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REUNIO COMISSIO PARITARIA | CONVENI COL-LECTIU
MATARO AUDIOVISUAL
Acta dimarts, 27 de gener de 2026

Reunits

Laia Sanmiquel i Francesc Andrés, en representacié de la part social; i Oriol
Burgada, director-gerent, a les instal-lacions de I'empresa, a Matar¢, a 27 de gener

de 2026.

Ordre del dia

1.- Increments salarials vinculats al RDL 14/2025
Antecedents

L’Entitat Publica Empresarial Mataré Audiovisual és un organisme public que
pertany a I’Ajuntament de Matard. Es per aixd que li és d’aplicacié el Reial decret
llei 14/2025, de 2 de desembre, pel qual s’aproven mesures urgents en matéria
de retribucions en I'ambit del sector public, incloent-hi els ambits estatal,

autondmic i local.
n relacio amb la retribucié corresponent a 2025, la norma estableix:

a) Un increment salarial maxim del 2’5% respecte als imports vigents a 31 de
desembre de 2024, a percebre retroactivament, que suposa un O’5% meés
del previst inicialment.

b) Que cada entitat establira el calendari d’abonament dels imports
corresponents a aquest increment, entre el 3 de desembre de 2025 i el 31

de desembre de 2028.
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En relacié amb la retribucio corresponent a 2026, la norma estableix:

c) Unincrement salarial maxim de I'"5% respecte els imports vigents a 31 de
desembre de 2025, amb efectes a partir de I'l de gener de 2026.

d) Un increment addicional del 0’'5% respecte els imports vigents a 31 de
desembre de 2025, en cas que la variacio de I'lPC durant el 2026 sigui

igual o superior a I'’'5%.

Els increments salarials previstos pel Reial decret llei 14/2025 corresponen a
I’Acord Marc per a la millora de I'ocupacioé publica i el servei a la ciutadania, signat
el 27 de novembre de 2025 pel govern espanyol i els sindicats UGT i CSIF. A més
de I'increment salarial retroactiu del 2°56% per al 2025 i del 2026 (+1'5% amb un
0’5% addicional si I'lPC arriba a I'"5%); I'acord també estableix els increments

salarials per als anys 2027 (+4’5%) i 2028 (2%).

Matard Audiovisual ha provisionat als comptes de 2025 I'impacte economic de
I'increment salarial refroactiu del 2°5% respecte els imports vigents a 31 de
desembre de 2024 | pot afrontar-ne el pagament, malgrat el cost sobrevingut del

©'5% addicional, aprovat per Reial decret llei 14/2025, de 2 de desembre.

El pressupost de Mataro Audiovisual per al 2026 es va aprovar el 16 d’octubre de
2026 i la previsio de despeses laborals ha quedat superada pel posterior Reial
decret llei 14/2025, de 2 de desembre. Aixd no obstant, I'Entitat disposa de

tresoreria per a 'abonament dels increments salarials previstos per al 2026.
Acords
PRIMER.- APROVAR lincrement salarial maxim del 2'56% respecte als imports

vigents a 31 de desembre de 2024, a percebre retroactivament, que suposa un

0’5% més del previst inicialment.
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SEGON.- APROVAR l'increment salarial maxim de 1'5% respecte els imports
vigents a 31 de desembre de 2025, amb efectes a partir de I'l de gener de 2026;
I un increment addicional del 0’5% respecte els imports vigents a 31 de desembre
de 2025, en cas que la variaci¢ de I'lPC durant el 2026 sigui igual o superior a
I'T"5%. Aixd, a més de les resta d’'increments assenyalats al RDL 14/2025 fins al

2028.

TERCER.- APLICAR els increments amb efectes retroactius a les nomines de

febrer de 2026.

SEGON.- ELEVAR aquest acord al Consell d’Administracid de Mataré Audiovisual.

TERCER.- PUBLICAR aquest acord al portal de Transparéncia.

Per la part social
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