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RESOLUCIÓ_016/2025 

 

Assumpte: Contractació temporal d’una periodista ENG 

 

Òrgan: Direcció gerència de Mataró Audiovisual, EPE 

Expedient: 015/2025 

 

Relació de fets 

 

El 22 d’octubre de 2025, Mataró Audiovisual EPE ha publicat una oferta de treball 

per a la substitució immediata d’una incapacitat temporal a través del Servei 

d’Ocupació de Mataró (SOM). 

 

El mateix 22 d’octubre, el SOM ha proporcionat la candidatura d’una professional 

que compleix els requisits de l’oferta de treball, amb les inicials LEF i els últims 

quatre dígits del DNI 777B. 

 

Fonaments de dret 

 

1. A Mataró Audiovisual li resulta d’aplicació l’article 55 de l’Estatut Bàsic de 

l’Empleat Públic, estant obligada a garantir que tots els processos de 

selecció del personal laboral tant fix com temporal es regeixin pels principis 

constitucionals d’igualtat, mèrit i capacitat. 

 

2. En data 15 de novembre de 2024, els delegats de personal i la direcció de 

Mataró Audiovisual van acordar unes Bases reguladores dels processos 

selectius de personal laboral temporal, atès que no estan previstos al vigent 

Conveni col·lectiu. 

 

https://xaloc.diba.cat/ofertes-de-feina/383096?destination=https://xaloc.diba.cat/ofertes-de-feina%3Fslo%3D62%26entity%3D%26employment%3D%26offer_type%255Bxaloc%255D%3Dxaloc%26offer_type%255Bpublic%255D%3D0%26offer%3D%26keyword%3D%26sector%3D%26county%3D%26municipality%3D%26disability%3DAll%26day%3DAll%26start_date%3D%26map%3Dfalse
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3. La base 12 de les Bases reguladores dels processos selectius de personal 

laboral temporal estableix les següents condicions per a les contractacions 

d’urgència, de caràcter temporal i de durada inferior a tres mesos: “En 

aquests exclusius casos bastarà, en defecte de personal en borsa, amb una 

publicació a la web de l’entitat podent la direcció escurçar tots els terminis 

i contractar amb la realització d’una entrevista.” 

 

4. D’acord amb el Conveni col·lectiu, la retribució del lloc de periodista ENG 

és de 28.907’90 euros bruts/any. 

 

En ús de les facultats previstes a les Bases reguladores dels processos selectius 

de personal laboral temporal, 

 

RESOLC 

 

Primer.- CONTRACTAR la periodista ENG  LEF 777B per a la cobertura d’una 

incapacitat temporal, d’acord amb el procediment d’urgència previst a la Base 12 

de les Bases reguladores dels processos selectius de personal laboral temporal. 

 

Segon.- PUBLICAR aquesta resolució al tauler d’anuncis de tvmataro.cat.  

 

Tercer.- DONAR COMPTE de la present resolució al Consell d’Administració de 

Mataró Audiovisual EPE, a efectes de coneixement. 

 

Mataró, a data de la signatura electrònica 

 

 

Oriol Burgada Mascaró 

Director gerent 

Mataró Audiovisual 


		2025-10-22T20:24:56+0200
	ORIOL BURGADA MASCARÓ - DNI 38861289Y (TCAT)




