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Dia: dimarts 19-12-2022 

Hora: 18:00 h. 
Caràcter: extraordinari 
Lloc: Videoconferència (https://meet.google.com/qqc-byds-nwj) 

 
 
 
 

Assisteixen: 

 
Juan Carlos Jerez Antequera, president de Mataró Audiovisual 
Anna Salicrú i Maltas, representant del grup municipal d’ERC-MES 
Jaume Gonzàlez Cabot, representant del Consell de Ciutat. 
Manel Roca i Cuadrada, representant del Consell de Ciutat. 
Daniel Hurtado Díaz, representant del grup municipal de PSC. 
Alfons Canela Serrano, representant del grup municipal de Junts per Mataró 
Javier Sánchez del Campo, representant del Consell de Ciutat. 

 

Han excusat la seva absència: 
 

Oscar Monroy Martin, representant del grup municipal ECPM 
José Antonio Molero Bote, representant del grup municipal de Ciutadans. Delega la 
representació en el President i respecte el vot indica ABSTENCIÓ pels dos punts de l’ordre 
del dia. 

 

També hi assisteixen: 
 

Oriol Burgada Mascaró,gerent de Mataró Audiovisual. 
Mariela Gonzàlez Solà. Directora dels Serveis Econòmics de l’Ajuntament de Mataró 

 
Actua com a secretària M. Lluïsa Guañabens Casarramona, secretària accidental de 
l’Ajuntament de Mataró. 

 
Comprovat el quòrum suficient per iniciar la sessió. L’ordre del dia és el següent: 

 
Primer.- Aprovació, si s’escau, de la modificació de la plantilla i la relació de llocs de treball 
de Mataró Audiovisual, EPE per a l’anualitat 2023. 

 
Segon.- Aprovació, si s’escau, de les bases generals i específiques del procés d’estabilització 
del personal interí de Mataró Audiovisual, EPE. 

 
 

El President, Sr. Juan Carlos Jerez, dona la benvinguda i abans de començar proposa 
introduir un punt més a l’ordre del dia: 

 
- La proposta de modificació de l’Oferta Pública d’Ocupació de 2022 per la via 

d’estabilització, amb la finalitat de recollir, per aquest procés extraordinari, la totalitat 

https://meet.google.com/qqc-byds-nwj
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de les places que es troben en la situació de temporalitat definida que la Llei 20/2021 
de 28 de desembre. 

 
Per coherència, aquest nou punt hauria de tractar-se entre el primer i el segon, és a dir, 
després de tractar la modificació de la plantilla i abans de l‘aprovació de les Bases i 
convocatòria de les places del procés d’estabilització. 

 
 

VOTACIÓ.- 
El President sotmet a votació la decisió de tractar en aquest Consell la proposta de 
modificació de l’Oferta Pública d’Ocupació per 2022. La proposta s’aprova per UNANIMITAT 
(27 vots ). 

 
Per tant, l’ordre del dia resultant és el següent: 

 
 

Primer.- Aprovació, si s’escau, de la modificació de la plantilla i la relació de llocs de treball 
de Mataró Audiovisual, EPE per a l’anualitat 2023. 

 
Segon.- Aprovació, si s’escau, de la modificació d l’Oferta Pública d’Ocupació de 2022,per 
l’estabilització de l’ocupació temporal. 

 
Tercer.- Aprovació, si s’escau, de les bases generals i específiques del procés d’estabilització 
del personal interí de Mataró Audiovisual, EPE. 

 
 
 

Primer.- Aprovació, si s’escau, de la modificació de la plantilla i la relació de llocs de 
treball de Mataró Audiovisual, EPE per a l’anualitat 2023. 

 
El President explica el sentit d’aquesta modificació que porta causa en una confusió entre 
dos conceptes: el lloc de treball, per exemple cap de administració, coordinador 
d’informatius etc , i la plaça ocupada per la persona, que és en funció de la seva titulació 

,per exemple un llicenciat en periodisme, graduat en ESO... 
 

La importància d’aqueta distinció s’ha fet palesa en el moment en què es convoquen les 
places per proveir-les per via d’estabilització. 

 
La proposta d’acord és la següent: 

 

PROPOSTA D’ACORD DE MATARÓ AUDIOVISUAL D’ELEVAR AL PLE DE L’AJUNTAMENT 

L’APROVACIÓ DE LA PLANTILLA PER AL’ANY 2023 

 

Vist l’informe del director gerent de Mataró 

Audiovisual referent a la proposta d’aprovació de la 

modificació de la plantilla i la relació de llocs de treball 
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de Mataró Audiovisual per a l’any 2023. 

 
Tenint en compte que l’article 9, secció primera, del 

Estatuts de Mataró Audiovisual especifica que entre 

les funcions del Consell d’Administració figura 

“Proposar i elevar al Ple de l’Ajuntament de Mataró la 

plantilla de personal i la relació de llocs de treball, 

acompanyant la presentació de la previsió anual 

d’ingressos i despeses”. 

 

En qualitat de President del Consell d’Administració 

de l’Entitat Pública Empresarial Mataró Audiovisual, 

proposo: 

 
APROVAR I ELEVAR al Ple de l’Ajuntament la plantilla 

de personal i la relació de llocs de treball de Mataró 

Audiovisual per a l’any 2023 

 
Plantilla de Mataró Audiovisual per al 2023 

 

 

Personal laboral 

Nom Grup Places Vacants 

Gerent A1 1 0 

ENG periodista A1 15 12 

Enginyer A1 1 1 

Tècnic C1 8 5 

Administratiu C1 3 2 

Aux. administratiu C2 1 0 

TOTAL  29 20 

 
 

 
Relació de llocs de treball de Mataró Audiovisual per al 2023 

 
 

Relació de llocs de treball (RLT) 

Lloc Grup Sou base Complements 
Responsabilit 

at 
Coordinaci 

ó 
Funcions Disponibilit 

at 

Director gerent A1 58.339,64     

Cap continguts A1 27.295,80 6.550,88 2.729,58  546,01 

Cap emissions A1 27.295,80 6.550,88 2.729,58  546,01 

Cap administració A1 27.295,80 6.550,88 2.729,58  546,01 

Coordinador informatius A1 25.621,90 1.308,33 1962,44  545,09 

Coordinador negoci A1 25.621,90 1.308,33 1962,44  545,09 
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Coordinador produccions C1 25.621,90 1.308,33 1962,44  545,09 

Enginyer A1 24.524,92   2.180,01 544,88 

ENG A1 24.524,92   2.180,01 544,88 

Tècnic audiovisual C1 23.985,93   1.635,24 544,88 

Administratiu C1 22.928,46   2.183,72  

Aux. administratiu C2 18.009,54   544,88  

Formació 

Lloc Grup Titulació 

Director gerent A1 Llicenciat o graduat en Periodisme o Comunicació Audiovisual 

Cap continguts A1 Llicenciat o graduat en Periodisme o Comunicació Audiovisual 

Cap emissions A1 Enginyer d’Imatge i so o de Sistemes audiovisuals 

Cap administració A1 Llicenciat o graduat en ciències socials o similar 

Coordinador informatius A1 Llicenciat o graduat en Periodisme o Comunicació Audiovisual 

Coordinador negoci A1 Llicenciat o graduat en Periodisme o Comunicació Audiovisual 

Coordinador produccions C1 Tècnic superior en imatge i so o en realització 

ENG A1 Llicenciat o graduat en Periodisme o Comunicació Audiovisual 

Tècnic audiovisual C1 Tècnic superior en imatge i so o en realització 

Administratiu C1 Tècnic superior en administració o títol de batxillerat 

Aux. administratiu C2 Graduat en ESO 
 

 

VOTACIÓ: 
S’aprova la precedent proposta amb el VOT FAVORABLE de tots els membres presents (27 
vots) i l’ABSTENCIÓ del representant del grup Municipal de Cs, Sr. Jose Antonio Molero ( 2 
vots). 

 
 

Segon.- Aprovació, si s’escau, de la modificació de l’Oferta Pública d’Ocupació de 2022, 
per l’estabilització de l’ocupació temporal 

 

El Sr. Burgada i el Sr. Jerez expliquen aquest punt de l’ordre del dia. La documentació on 
consta, entre d’altres, la informació d’aquesta proposta, s’ha enviat aquest migdia als 
membres del Consell. 

 
L’Oferta Pública d’Ocupació per via d’estabilització de l’ocupació temporal és la relació de 
places vacants que es convoquen per proveir-les en els terminis que fixa la llei 20/2021, de 
28 de desembre, que regula aquest procés extraordinari d’estabilització de la plantilla, amb 
la finalitat de reduir la taxa de temporalitat en l’ocupació de les administracions públiques i 
que també és aplicable a les empreses públiques. 

 
Amb la present proposta es recull aquelles places que s’ha contrastat que efectivament 
compleixen els requisits que exigeix la Llei, és a dir places de caràcter estructural , ocupades 
temporalment, sense interrupció, abans del 2018 (convocades per concurs-oposició) o 
anteriors a 2016 (convocades per concurs de mèrits) . Per tant, completa l’acord adoptat pel 
Consell en la sessió de 25 de maig passat. 
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La proposta d’acord és la següent: 
 

“PROPOSTA D’ACORD SOBRE LA MODIFICACIÓ DE L’OFERTA PÚBLICA D’OCUPACIÓ DE 
L’ENTITAT PÚBLICA EMPRESARIAL MATARÓ AUDIOVISUAL PER A L’EXERCICI 2022, PER LA 
VIA DE L’ESTABILITZACIÓ DE L’OCUPACIÓ TEMPORAL 

 
 

1. Vist l’informe del Gerent de l’EPE que proposa la modificació de l’Oferta Pública 
d’Ocupació per a l’exercici 2022 (publicada al Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona del dia 30 de maig de 2022 i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya 
el 31 de maig de 2022) per la via de l’estabilització de l’ocupació temporal 

2. Vista l’Acta de la reunió amb els representant sindicals que signen en conformitat. 
 

El President proposa al Consell d’Administració l’adopció dels següents ACORDS: 
 
 

1.  APROVAR la modificació de l’oferta pública d’ocupació de l’Entitat Pública 
Empresarial Mataró Audiovisual corresponent a l’execici 2022, per a l’estabilització 
de l’ocupació temporal, en els següents termes: 

 

 

CODI 

PLACES 

DENOMINACIÓ 

PLACES 

 

GRUP 
 

MODALITAT 
 

ACCÉS 
 

VIA 

10003 

10007 
ENG Periodista A1 Concurs de mèrits Lliure Estabilització 

10030 

10023 

10024 

10008 

 

 
ENG Periodista 

 

 
A1 

 

Concurs - 

Oposició 

 

 
Lliure 

 

 
Estabilització 

10004 Tècnic C1 Concurs de mèrits Lliure Estabilització 

10103 

10134 

 

Tècnic 
 

C1 
Concurs - 

Oposició 

 

Lliure 
 

Estabilització 

10001 Enginyer A1 Concurs de mèrits Lliure Estabilització 

20007 Administratiu C1 Concurs de mèrits Lliure Estabilització 

 
 

2.  Establir que les places de l’Oferta Pública, podran ser augmentades en un 10 % 
addicional abans del començament de les proves selectives, en els termes 
establerts a l’article 70.1 del Text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat 
Públic. 

3.  PUBLICAR íntegrament la present resolució amb l’esmentada oferta d’ocupació 
pública al DOGC i al BOPB i trametre’n còpia a la Direcció General d’Administració 
Local de Catalunya, així com als òrgans de l’Administració de l’Estat corresponents” 
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VOTACIÓ: 
S’aprova la precedent proposta per UNANIMITAT (27 vots) 

 

Tercer.- Aprovació, si s’escau, de les bases generals i específiques del procés 
d’estabilització del personal interí de Mataró Audiovisual, EPE. 

 
El Sr. Burgada explica que la convocatòria de les places vacants son les corresponent a 
l’Oferta Pública d’Ocupació per 2022 per via d’estabilització. 
Els representants dels treballadors han donat la seva conformitat a les Bases i la seva 
convocatòria. 
S’han confeccionat les bases generals i després les quatre específiques per cada tipus de 
plaça, és a dir , en total onze places per tres categories diferents: Tècnic audiovisual , 
Enginyer/a, Administració, Periodista Enginyer/a. 

 
Les persones que actualment estant ocupant aquestes places, una vegada superada la 
selecció, mantindran els seus llocs de treball, amb el mateix comandament que tenen 
actualment. 

 
En el torn de preguntes, la Sra. Salicrú posa de manifest que a part de les Bases que es 
referix a les proves (part d’oposició, en el seu cas) és molt explícit el contingut de les 
mateixes, es dona moltes pistes. 
El Sr. Jerez i el Sr. Burgada expliquen que el motiu és per ser el més transparent possible 
atès que algunes proves hauran de recolzar-se en mitjans tècnics propis de l’Empresa i que 
són ben específics. 

 
 

La proposta d’acord és la següent: 
 

“PROPOSTA D’ACORD SOBRE LES BASES PER A LA SELECCIÓ DE LES PLACES VACANTSDE 
MATARÓ AUDIOVISUAL, EPE PER LA VIA DE L’ESTABILITZACIÓ DE L’OCUPACIÓ 
TEMPORAL 

 

El Consell d’Administració de 25 de maig de 2022 va aprovar la proposta de l’oferta 
pública d’ocupació de l’Entitat Pública Empresarial Mataró Audiovisual corresponent 
a l’exercici 2022, per la via de l’estabilització de l’ocupació temporal, amb l’objectiu 
d’estabilitzar les places que reuneixin els requisits que preveu la normativa . 

 
Aquesta proposta va ser aprovada pel Ple extraordinari de l’Ajuntament de Mataró 
en sessió de data 21 de juliol de 2022. 

 
El Consell d’Administració de l’EPE Mataró Audiovisual, en reunió extraordiària 
de 19 de desembre de 2022, ha aprovat la modificació de la plantilla de personal, 
així com la relació de llocs de treball, integrant la seva plantilla les següents places, 
totes elles del règim laboral: 
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Denominació Grup Places 

Gerent A1 1 

Enginyer A1 1 

ENG Periodista A1 15 
Tècnic C1 8 

Administratiu C1 3 

Auxiliar Administratiu C2 1 

TOTAL 29 
 

 

La Llei 22/2021, de 28 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 
2022 exclou del còmput per taxa de reposició totes aquelles places que estiguin 
incloses en els processos d’estabilització de l’ocupació temporal que emanin del 
Reial Decret-Llei 14/2021, de 6 de juliol, que s’entén tàcitament substituït per Llei 
20/2021 de 28 de desembre, de mesures urgents per la reducció de la temporalitat 
a l’ocupaciópública, (en endavant LMURTOP), essent aquesta norma la d’aplicació. 
Tenint en compte durant l’exercici pressupostari anterior no es va produir cap 
situació d’empleat que deixés de prestar serveis per l’EPE que pogués generar la 
possibilitat d’incorporar cap efectiu via la taxa de reposició corresponent, la taxa de 
reposició del 20.uno.1 de la LPGE no és d’aplicació a l’EPE per aquest exercici. 

 
L’article 2.1 de la LMURTOP autoritza una taxa addicional per l’estabilització de 

l’ocupació temporal que inclourà les places de naturalesa estructural que, estiguin o 
nodins de les relacions de llocs de treball, plantilles o altre forma d’organització 
de recursos humans hagin estat dotades i ocupades de forma temporal i 
ininterrompuda al menys des dels 3 anys anteriors a 31 de desembre de 2020. 

 
L’EPE Mataró Audiovisual disposa de les següents places ocupades de forma 
temporal iininterrompudament, des de l’1 de gener de 2018, que s’encabirien en els 
requisits establerts per a l’article 2.1 de la LMURTOP per a ser ofertades per la via 
del concurs oposició d’estabilització recollida: 

 

 
CODI 

PLACES 
DENOMINACIÓ 

PLACES 
GRUP MODALITAT ACCÉS VIA 

10030 

10023 
10024 
10008 

 
 

ENG Periodista 

 
 

A1 

 
Concurs- 
Oposició 

 
 

Lliure 

 
 

Estabilització 

10103 

10104 
10134 

 

Tècnic 
 

C1 
 

Concurs- 
Oposició 

 

Lliure 
 

Estabilització 

 

Per una altre banda, la disposició addicional sisena de la LMURTOP obre la 

possibilitat, amb caràcter excepcional i d’acord amb l’article 61.6 i 7 del Text Refós 

de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic (Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 
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d’Octubre), de convocar pel sistema de concurs, les places que reunint els requisits 

establerts a l’article 2.1, hagin estat ocupades amb caràcter temporal 

ininterrompudament amb anterioritat a l’1 de gener de 2016. Aquests processos 

només podran realitzar-se per una sola vegada, respectant tots els terminis 

establerts a la pròpia norma. 

Atesa la disposició addicional vuitena de la mateixa LMURTOP suma, als supòsits 

anteriors, la inclusió a l’oferta pública d’aquelles places de naturalesa estructural 

ocupades de forma temporal per persones amb una relació, d’aquesta naturalesa, 

anterior a l’1 de gener de 2016 

 
L’EPE Mataró Audiovisual disposa de les següents places ocupades de forma 

temporal i ininterrompudament, anteriors a l’1 de gener de 2016, que per tant 

hauran de ser ofertades per la via del concurs de mèrits recollit en les disposicions 

addicionals sisenai vuitena de la LMURTOP: 
 

 

CODI 

PLACES 

DENOMINACIÓ 

PLACES 

GRUP MODALITAT ACCÉS VIA 

10001 Enginyer A1 Concurs de 

mèrits 

Lliure Estabilització 

10003 

10007 

ENG Periodista A1 Concurs de 

mèrits 

Lliure Estabilització 

10004 Tècnic C1 Concurs de 

mèrits 

Lliure Estabilització 

20007 Administratiu C1 Concurs de 

mèrits 

Lliure Estabilització 

 

Tal i com estableix la Disposició addicional setena de la LMURTOP, els preceptes 
continguts a la Llei relatius a l’estabilització són aplicables a les societats mercantils 
públiques, entitats públiques empresarials, fundacions del sector públic i consorcis 
del sector públic, sens perjudici de l’adequació, si escau, a la normativa específica. 

 
L’article 9 dels Estatuts de l’EPEL Mataró Audiovisual, publicats en el BOPB núm. 
132, de data 3-6-2006, disposa que és competència del Consell d’Administració, 

entre d’altres, la competència per aprovar les bases de les proves selectives de 

personal permanent. 

 
Consta a l’expedient l’Acta de la reunió celebrada amb els representants sindicals 
en data 16 de desembre de 2022. 

 
Per tot lo exposat anteriorment, el President proposa al Consell d’Administració 
l’adopció dels següents: 
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ACORDS: 

PRIMER.- APROVAR les bases que regularan el procés selectiu per a la cobertura 
definitiva de les següents places, de la plantilla de l’EPE Mataró Audiovisual, per la 
via d’estabilització de l’ocupació temporal, amb contracte laboral, les quals 
s’adjunten com a ANNEX al present acord, en els següents termes: 

 

 
CODI 

PLACES 

DENOMINACIÓ 
PLACES 

GRUP MODALITAT ACCÉS VIA 

10003 

10007 

ENG Periodista A1 Concurs de 

mèrits 

Lliure Estabilització 

10030 

10023 
10024 

10008 

 

 
ENG Periodista 

 

 
A1 

 
Concurs - 
Oposició. 

 

 
Lliure 

 

 
Estabilització 

10004 Tècnic  
C1 

Concurs de 

mèrits 

Lliure Estabilització 

10103 

10104 
10134 

 
Tècnic 

 
C1 

 
Concurs - 
oposició 

 
Lliure 

 
Estabilització 

10001 Enginyer A1 Concurs de 
mèrits 

Lliure Estabilització 

20007 Administratiu C1 Concurs de 

mèrits 

Lliure Estabilització 

 

SEGON.- CONVOCAR el procés selectiu corresponent, mitjançant concurs de mèrits 
o concurs -oposició, segons correspongui per l’antiguitat corresponent a cada 
treballador, seguin el quadre del punt anterior. 

 
TERCER.- OBRIR el termini de presentació de sol·licituds del procés selectiu, que 
serà de 20 dies naturals a partir de l’endemà de la publicació de la convocatòria al 
DOGC , sens perjudici que si durant aquests 20 dies s’estima alguna al·legació 
contra les bases que ara s’aproven, es tornarà a obrir un nou termini per lliurar les 
candidatures. 

 
QUART.- Publicar íntegrament l’acord de la convocatòria i els seus annexes al 
BOPB, en extracte al DOGC i a la pàgina web de la EPE Mataró Audiovisual per 
general coneixement.” 
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VOTACIÓ: 
 

S’aprova la precedent proposta amb el VOT FAVORABLE de tots els membres presents (27 
vots) i l’ABSTENCIÓ del representant del grup Municipal de Cs, Sr. Jose Antonio Molero ( 2 
vots). 

 
 
 

No havent més temes que tractar, a continuació el president tanca la sessió, a les 18:30h 
hores, de la qual com a secretari certifico. 
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