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Dia: dimecres 16/06//2021

Hora: 19:30 h.

Caracter: extraordinari

Lloc: Reunié on line amb Videoconferéncia

Assisteixen:

Juan Carlos Jerez Antequera, president de Matar6é Audiovisual

Daniel Hurtado Diaz, representant del grup municipal de PSC

Anna Salicru i Maltas, representant del grup municipal d’ERC-MES

Oscar Monroy Martin, representant del grup municipal ECPM

Alfons Canela Serrano, representant del grup municipal de Junts per Matar6
José Antonio Molero Bote, representant del grup municipal de Ciutadans
Manuel Roca i Cuadrada, representant del Consell de Ciutat

Jaume Gonzalez Cabot, representant del Consell de Ciutat

Javier Sanchez del Campo, representant del Consell de Ciutat

També hi assisteixen:
Josep Canal i Codina. Interventor de I'Ajuntament de Mataré
Maria Ballester, cap d’Administracié de Mataré Audiovisual

Actua com a secretaria, M. Lluisa Guafiabens Casarramona, secretaria accidental de
I’Ajuntament de Mataré

A continuacio el President, comprovat que els assistents formen quorum suficient, passa
a tractar I'ordre del dia previst per avui, amb els seglents punts:
1. Aprovacio de la modificacio de la relacio de llocs de treball de Mataré Audiovisual.

2. Aprovacié de les bases reguladores del procés per a la seleccié d'un/una gerent
de Matar6 Audiovisual, mitjancant lliure designacio.
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1. Aprovaci6 de la modificacié de la relacio de llocs de treball de Mataré Audiovisual.

PROPOSTA DEL PRESIDENT D’ELEVAR AL PLE DE L'AJUNTAM ENT
L’APROVACIO DELA MODIFICACIO DE LA RELACIO DE LLOC S DE
TREBALL DE L'ENTITAT PUBLICA EMPRESARIAL MATARO
AUDIOVISUAL

Vista la relacié de llocs de treball de Mataré Audiovisual per al 2021, aprovada en sessid
extraordinaria del Ple de I'Ajuntament de Matard celebrat el 28 de gener de 2021, que és la
seguent:

RELACIO DE LLOCS DE TREBALL

Sou base
Lloc Plaga (€/any) (o)) CE
Gerent} Al 23.246,86] 12.099,36) 25.504,08;
| Sou base complements
Lloc Plaga
(€/any) CR cc CF CDIS|
Cap de servei Al 25.000,00 6.000,00 2.500,00 500,00
Coordinador/a| Al 21.817,95] 1.114,20 1.671,10 464,25
ENG-Periodista] AL 20.578,45 1.829,20 457,30
Técnic/a especialistal C1 20.390,41 1.390,26 463,48
Administratiu/al C1l 21.000,00; 2.000,00
Aux. administratiu/al C2 16.233,08 491,91

CD - Complement de desti

CE - Complement especific|

CR - Complement de
responsabilitat

CC - Complement de Coordinacid|

CF - Complement funcional

CDIS - Complement de|
disponibilitat|

Vist I'informe del President de Matard Audiovisual, referent a la proposta d’aprovacid de les
bases reguladores del procés per a la seleccid d’un/una gerent de Matardé Audiovisual,
mitjancant lliure designacio, i atés que dita proposta modifica les condicions del lloc de
treball.
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Tenint en compte que l'article 9, seccid primera, del Estatuts de Matard Audiovisual
especifica que entre les funcions del Consell d’Administracid figura “Proposar i elevar al Ple
de I'Ajuntament de Matard la plantilla de personal i la relacié de llocs de treball,
acompanyant la presentacié de la previsié anual d’ingressos i despeses”.

Per tot el que s’ha exposat, en qualitat de President del Consell d’Administracio de
I’Entitat Publica Empresarial Matard Audiovisual, proposo:

1. Elevar al Ple de I'Ajuntament la modificacié de la relacié de llocs de treball de Mataré
Audiovisual pel 2021, que queda de la seglient manera:

RELACIO DE LLOCS DE TREBALL

Sou base complements
Lloc Plaga
(€/any) CR cc CF CDIS|
Gerent Al 55.000,00
Cap de serveil Al 25.000,00f 6.000,00] 2.500,00 500,00
Coordinador/a| Al 21.817,95 1.114,20| 1.671,10 464,25
ENG-Periodistal Al 20.578,45 1.829,20 457,30
Teécnic/a especialistal Ci1 20.390,41 1.390,26 463,48
Administratiulal C1 21.000,00 2.000,00
Aux. administratiu/a]  C2 16.233,08 491,91

CD - Complement

de desti CE -

Complement

especific

CR - Complement de
responsabilitatCC -

Complement de Coordinacid

CF - Complement funcional

CDIS - Complement de disponibilitat

El President, Sr Jerez, explica la proposta d'acord, tractada en anteriors consells
d’administracio, sobre I'ajust del salari del lloc de treball de la Geréncia de 'EPEL Mataré
Audiovisual, objecte de la modificacié de la relacié de llocs de treball.

Concretament el salari brut anual es fixa en 55.000 euros, més baix que l'actual. Es fixa
el sou de la figura del /la gerent de Matardé Audiovisual ; fins ara el salari, com s’ha
explicat en anteriors ocasions, responia a la condicié de funcionari de I'Ajuntament de
Matar6é. En aquest moment es crea el lloc de treball especific amb I'import ajustat a un
contracte d’'alta direccié coherent amb els imports de Mataré Audiovisual, amb dedicaci6
exclusiva, i competitiu respecte d’altres mitjans locals publics.
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En resposta a la pregunta de la senyora Anna Salicrd, el President explica que el sou -
que és equiparable a altres mitjans de comunicacié similars- tanmateix no ho és
respecte d’altres entitats municipals. Concretament els salaris de les geréncies d’AMSA i
TCM sempre han estat superiors perque el volum de plantilla no és comparable i a més,
en el cas d’AMSA, hi ha I'especialitat técnica afegida.

El senyor Alfons Canela planteja la questio de que si I'actual gerent, la sra. Mei Ros,
retorna a I’Ajuntament com funcionaria, en la perspectiva de grup ajuntament i en quant a
la despesa global, representara un increment de la mateixa.

El Sr. Jerez respon que no és aixi ja que la Sra. Mei Ros el mes de setembre passara a
ocupar una placa vacant i pressupostada; hi ha diferents places a I'Ajuntament , de
funcionari Al, que es trobaran vacants en el mes de setembre, com per exemple la plaga
ocupada pel cap de Projectes transversals de participacié ciutadana, el Sr. Xavier
Febrer, que es jubila.

El Sr. José Molero pregunta si per edat la sra. Mei Ros |i correspon la jubilacié en pocs
anys o no. El Sr. Juan Carlos Jerez informa que en poc temps, aproximadament un any.

No havent més paraules demanades, el President sotmet la proposta a votacio.

VOTS A FAVOR: 29
Jerez (1), Hurtado (13), Salicrd (8), Monroy (2), Molero (2) Roca (1) ,
Gonzalez (1), Sanchez (1)

VOTS EN CONTRA: cap

ABSTENCIONS: 2
Canela (2),

Queda aprovada la proposta

2. Aprovacié de les bases reguladores del procés pe  r ala seleccié d'un/una gerent
de Matar6 Audiovisual, mitjangant lliure designacio
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1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d’aquesta convocatoria és la provisid per lliure designacio del lloc de treball de
Gerent mitjangant un contracte laboral temporal en el regim d’alta direccio, atenent als
principis d’igualtat, merit i capacitat en compliment del que determina l'article 55 en
relaciéo a la disposicid addicional primera del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut Basicde 'Empleat Public i
I'article 222 del Decret 179/1995, de 13 de juny, que aprova el Reglament d’obres,
activitats i serveis dels ens locals a Catalunya.

1.1. Condicions del lloc de treball
D’acord amb la Relacié de Llocs de Treball vigent, les condicions sén els seglients:

- Denominacio de la placa: Técnic/a superior

- Grup de Classificacié: Al

- Lloc de treball: Gerent

- Forma de provisio: Lliure designacio

- Contracte: Contracte laboral d’alta direccid, de conformitat amb el RD 1382/1985, d’1
d’agost, que regula la relacio laboral de caracter especial del personal d’alta direccié.

- Periode de prova: 6 mesos

- Durada contracte: 4 anys amb possibilitat de prorroga i vinculacié a assoliment dels objectius
fixats a la contractacio.

- Retribuci6 Bruta anual: 55.000%€.

- Jornada: 100% jornada. HOrari amb dedicacié especial segons les necesdéhts
servei

- Altres: La persona seleccionada restara subjecte al regim d’Incompatibilitats previst a la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de I'administracio
publica i a les que afectin al personal directiu de les empreses de titularitat publica al servei de
les entitats locals.

1.2. Missio del lloc de treball
Dirigir, gestionar i organitzar les directrius i linies d'actuacié de la prestacié del servei
public de televisid, radio i mitjans digitals municipals, a més de la comunicacid i
produccié de continguts per web i xarxes de Mataré Audiovisual amb I'objectiu de
generar el maxim valor public.
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1.3.Funcions del lloc de treball

Assumir i dirigir les tasques de gerencia de Matard Audiovisual E.P.E. (seleccid i coordinacié
del personal, comptabilitat, fiscalitat, elaboracié i seguiment de pressupostos, tresoreria,
promocio de patrocinis, publicitat i ingressos, ...)

Portar a terme les tasques de gestid necessaries per al correcte funcionament dels mitjans de
comunicacié gestionats.

Elaborar, executar i donar comptes del contracte programa que defineixi la prestacié del
servei publicmunicipal de televisio, radio i mitjans digitals, en consonancia a la realitat social,
econoOmica, cultural iinstitucional del municipi.

Proposar les linies editorials i planificar i donar conformitat als continguts de la programacio
dels mitjans audiovisuals gestionats per Matard Audiovisual.

Proposar les graelles de programacio de les temporades, aixi com també de programacions
especials.

Coordinar I'execucid de les resolucions del consell d’administracié de Matard Audiovisual i
realitzar els informes requerits en materia pressupostaria, de personal, o de contractes de
serveis.

Assistir, amb veu i sense vot, a les sessions del Consell d’Administracio.

Vetllar pel compliment del Reglament de Mataré Audiovisual.

Coordinar les relacions amb la xarxa de Televisions Locals, Consell de I’Audiovisual de
Catalunya i altres entitats relacionades. Relacid amb I’Ajuntament de Matard i amb el seu
Departament de Comunicacio.

Promoure la innovacid, transformacid i la generacié de valor public, aixi com fomentar la
participacio del seu equip en aquests projectes.

Vetllar per l'aplicacié i compliment de la normativa vigent en matéria de transparencia,
proteccié de dades i de condicions de treball i salut, aixi com, en general, aquella normativa
que afecti al normal desenvolupament de les funcions assignades als llocs de treball que
formen part del seu ambit.

Les que la societat gestora del servei o I'administracié titular li encomanin per una millor
gestid dels serveis publics televisid, radio i mitjans digitals locals que li sén encomanats.

1.4.Competencies a valorar

a)
b)

c)
d)

e)
f)
)
h)

Masters/Postgrau/doctorat dels ambits de la Gestié i/o de la Comunicacié que complementi
laformacio de llicenciatura o grau.

Experiéncia com a periodista i/o técnic/a de comunicacié i/o professional dels mitjans
de comunicacid.

Experiéencia en la direccid o gestio d’empreses.

Experiéncia en la direccid, gestido o coordinacié de serveis, arees o departaments de les
administracions publiques.

Publicacions.

Premis o altres reconeixements derivats de la tasca professional.

Coneixement de la realitat social, economica, cultural i institucional de la ciutat de Mataré.
Coneixement d’idiomes diferents dels oficials de Catalunya.
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1.5.Competencies requerides

Es valorara:

- Capacitat de lideratge i dinamitzacié d'equips . Liderar i coordinar I'equip, promovent
I'assoliment dels objectius i els resultats. Fomentar el creixement professional dels membres de
I’equip i mediar en els possibles conflictes.

- Capacitat d’'innovacié . Detectar, incorporar o generar idees per I'evolucié de I'organitzacié o
la solucié de problemes i col-laborar a desenvolupar-les, implantar-les amb pragmatisme i
viabilitat.

- Flexibilitat i gestié del canvi.  Modificar el comportament per donar respostes a necessitats
canviants, reajustant les prioritats de les funcions, adoptant nous enfocaments i realitzant canvis
en funcié de les demandes.

- Habilitats de comunicacio6 i relacio. Transmetre missatges de forma estructurada, clara i
concisa, adaptant el llenguatge a la situacid i a la persona destinataria ja sigui de forma oral o
escrita, aixi com escoltar activament.

- Orientacio a la qualitat i al servei.  Realitzar el treball buscant aconseguir els resultats amb
la maxima qualitat i el menor temps possible, proporcionant un servei segur i fiable.

- Gestid de Recursos. Capacitat per optimitzar i rendibilitzar els recursos humans, técnics i
economics, orientats a la consecucié d’objectius.

- Presa de decisions rapidament, encara que puguin ser dificil o poc populars, valorant les
diferents possibilitats d’actuacio.

1.6. Convocatoriai publicitat de les bases
La convocatoria del procés selectiu, aixi com les bases que el regulen, es publicaran en el

Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB), en el web de Matard Audiovisual
E.P.E. i al de I'Ajuntament de Matard.

De conformitat amb el que estableix I'article 45.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques (en endavant,
LPACAP), els restants i successius anuncis de cada convocatoria es faran publics
Unicament a la pagina web de Matard Audiovisual E.P.E. i de I’Ajuntament de Matard.

2. REQUISITS DE PARTICIPACIO

Les persones aspirants han de complir, en tot cas, els seglients requisits, abans de la data
en que finalitzi el termini de presentacid de sol-licituds, i mantenir-los fins el moment de
la contractacié laboral:

a) Tenir la tenir nacionalitat espanyola, dels altres estats membres de la Unié Europea o
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.
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b)

d)

e)

També seran admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge,
tant dels espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unid
Europea, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no
estiguin separats de dret i els descendentssiguin menors de 21 anys, o majors
d’aquesta edat pero visquin a carrec dels seus progenitors.

Els estrangers als quals es refereixen els apartats anteriors, aixi com els
estrangers amb residencia legal a Espanya podran accedir a les administracions
publiques, com a personal laboral, en igualtat de condicions que els espanyols.

Haver complert 16 anys d’edat i no excedir de I’edat maxima de jubilacié forcosa, en la
data quefinalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.

Acreditar estar en possessié d’una titulacié universitaria de grau o llicenciatura
El diploma acreditatiu de la titulacié academica exigible pot ser substituit pel document
acreditatiu d’haver abonat la taxa per a la seva expedicid.

El diploma acreditatiu de la titulacié academica exigible pot ser substituit pel
document acreditatiu d’haver abonat la taxa per a la seva expedicid.

En cas que la titulacié esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que
préviament les persones aspirants estiguin en possessid d’algun dels titols
reconeguts a Espanya de conformitatamb el que estableix la normativa vigent, o
tinguin concedida la corresponent homologacié per I'autoritat competent en la
mateéria.

No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques, ni estar separat
mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica. Sera aplicable,
tanmateix, el benefici de la rehabilitacid, sempre que la persona ho acrediti mitjancant el
corresponent document oficial.

En cas de ser nacional d’un altre Estat, la persona haura d’acreditar mitjancant

declaracié jurada o promesa que no es troba inhabilitat/da o en situacié
equivalent, ni haver estat sotmés/a a sancié disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu Estat, I'accés a I'ocupacid publica.

Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions propies del lloc
de treball de la convocatoria.

Les persones amb una discapacitat reconeguda seran admeses a la realitzacié de
les proves lliures sense necessitat d’acreditar les seves condicions psiquiques,
fisiques i sensorials abans que comencin, sens perjudici que, superat el procés
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selectiu, en presentar la documentacié per ser nomenades o contractades, hagin
d’acreditar, igual que la resta de persones aspirants, la seva capacitat per
desenvolupar les funcions i tasques dels llocs que es convoquen per prestar el
servei public corresponent.

No obstant aix0, i d’acord amb el Decret 66/1999, de 9 de marg, les persones que
es presentin a un procés selectiu, sigui lliure o pel torn reservat, i sol-licitin alguna
adaptacio per realitzar les proves, I'hauran de fer constar expressament a la
sol-licitud de participacié i especificar de quin tipus (temps i/o mitjans materials).
En aquest cas, també hauran d’aportar la certificacié pertinent on consti el tipus i
grau de disminucid. A aquests efectes, els organs técnics de seleccidé decidiran
sobre les peticions d’adaptacions que s’efectuin. Amb aquesta finalitat podran
demanar un informe sobre la sollicitud d’adaptacié als equips de valoracio
multiprofessional.

f)  Estar capacitat/da i posseir un grau de coneixement de les llenglies cooficials a
Catalunya, tant en I'expressié oral com en |'escrita, que el/la faci apte/a per desenvolupar
les seves funcions,

Tota la documentacié que es presenti per a participar en els processos selectius que no
estigui redactada en una de les dues llengiies oficials a Catalunya (catala i espanyol), en
llengua anglesa o en llengua francesa, haura de presentar-se traduida per traduccié
jurada.

Tots aquests requisits i els de caracter general, s’"hauran de complir abans de la data en
qué finalitza el termini de presentacié de sol-licituds. Els coneixements de catala es
podran acreditar en qualsevol moment del procés selectiu i fins el mateix dia de la prova
corresponent, pero préviament a la seva realitzacid.
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3. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

3.1. Termini i model de sol-licitud

El termini per a la presentacio de sol-licituds sera fins el 28 de juny de 2021 a les 15:00 hores.

Les persones que desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de fer-ho mitjangant
sol-licitud adrecada al correu administracio@mataroaudiovisual.cat o al registre
d’entrada de Mataré Audiovisual, E.P.E:

- Curriculum vitae actualitzat.
- Titol o certificat academic.
- Acreditacié documental del compliment de les competéncies a valorar definides en I'apartat 1.4.

La documentacid haura de ser en format pdf i per aquelles persones que optin en
presentar-la al registre d’entrada de Matard Audiovisual, E.P.E caldra que la presentin,
preferiblement, en format electronic (llapis de memoria i documentacio acreditativa en
format pdf).

La sol-licitud es dirigira a la Presidencia de Mataré Audiovisual E.P.E., de conformitat amb
el que disposal’art 16 de la LPACAP, sens perjudici dels altres mitjans previstos a la
norma, i es presentara al registre de Matard Audiovisual o pel registre electronic de les
administracions publiques relacionades a I'article

2.1delaLPACAP.

Aquelles sol-licituds que s’adrecin a la presidéncia de Matard Audiovisual, E.P.E seran
trameses a la comissid de seleccid d’aquest procés.

3.2. Tractament de dades personals i custodia de la documentacié

La presentacié de la sol-licitud suposa el consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sdn necessaries per prendre part en el procés selectiu i per a la
resta de la tramitacid, d’acord amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals.
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D’acord amb I'art. 28 de la llei 39/2015, LPACAP, es presumeix que la consulta o obtencid
és autoritzada per les persones interessades, tret que consti en el procediment la seva
oposicid expressa o que la llei especial aplicable requereixi consentiment exprés.

Tota la documentacié del procés selectiu quedara sota la custodia de Matard Audiovisual,
E.P.E.ino se’n podra disposar fora d’aquest ambit.

4. ADMISSIO DE LES PERSONES CANDIDATES

L'identificador de les persones aspirants al procés selectiu seran els darrers quatre
numeros del DNI i la lletra. Aquest sistema d’identificacid es fara servir en la publicacié
de les diferents fases del procés selectiu, amb I'objectiu de garantir I'anonimat de les
persones durant les correccions de les proves, en la mesura que aixo sigui possible.

4.1. Llista provisional de persones admeses i excloses
Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Presidéncia de Mataro

Audiovisual E.P.E., o I'autoritat en qui hagi delegat, dictara resolucié en el termini maxim
tres dies declarant aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses, amb
indicacio, en el seu cas, del motiu de I’exclusid.

Aguesta resolucié es publicara a la pagina web de Matard Audiovisual E.P.E. i la pagina
web de I’Ajuntament de Mataré www.mataro.cat, i acordara la composicid de la comissid
de seleccid, de les persones assessores i observadores, amb els seus respectius suplents,
aixi com la llista de persones candidates.

A la mateixa resolucid es fara constar el lloc, la data i I’'hora de comengament de la
primera prova. Les actes amb els resultats dels diferents exercicis, es publicaran amb els
darrers quatre nimeros del DNI i lalletra. L’acta final fara constar el nom de la persona
seleccionada.

4.2. Llista definitiva de persones admeses i excloses
A partir de I'endema de la publicacié al web municipal de la resolucié que aprova la llista

provisional de persones admeses i excloses, s’inicia un termini de 3 dies habils a efectes
de possibles al-legacions, les quals es resoldran dins dels 3 dies habils segiients a la
finalitzacid del termini per a la presentacid, per I'organ que hagi aprovat la llista
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provisional. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les
al-legacions s’entendran desestimades.

Si no s’hi presenten al-legacions o aquestes es desestimen, es considerara elevada a
definitiva la llista provisional de persones admeses i excloses i no caldra tornar-la a
publicar. Si s’accepta alguna al-legacié, es procedira a aprovar la llista definitiva de
persones admeses i excloses amb les esmenes corresponents i es fara publica a la pagina
web de Matardé Audiovisual E.P.E. i la pagina web de I’Ajuntament de Mataré
www.mataro.cat. El contingut d’aquesta resolucié ha de complir amb allo previst a
I'aprovacio de la llista provisional.

4.3. Motius d’exclusié
L'admissié o exclusié de les persones aspirants es fara tenint en compte allo que

estableix I'art. 77, apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Als efectes d’admissid es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin
fet constar a la seva sol-licitud.

Les persones excloses sén aquelles que: o bé no disposen o no acrediten totes les
condicions i requisits per participar en el procés selectiu, o bé han lliurat la sol-licitud fora
del termini reglamentari.

5. ACTUACIO DE LA COMISSIO DE SELECCIO

Els organs de seleccid sén col-legiats i es regulen per la llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (en endavant LRISP).

La funcid de la comissié de seleccid és la d’elaborar l'informe preceptiu d’avaluacio de la
capacitat, el mérit i la idoneitat que adrecara a la Presidéncia del Consell d’Administracié
per a que es procedeixi tal com es recull en el punt 8 de les presents Bases.

La Comissio de seleccid tindra la composicio seglient:
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Membres titulars i les seves respectives persones suplents:

President/a:
El gerent de I’Ajuntament de Mataro o el o la directiu/va de I’Ajuntament en qui delegui

Vocals:
Un/a técnic/a de Comunicacio de I’Ajuntament de Mataro.

Dues persones designades pel Consell d’Administracié de Mataré Audiovisual, E.P.E.
expertes en gestio d’empreses, arees o departaments de serveis publics i/o en mitjans de
comunicacio.

Un/a membre de I'actual Consell Assessor de Matard Audiovisual E.P.E. a designacid del
propi Consell Assessor.

Un/a representat de la Xarxa Audiovisual Local

Secretari/aria:
Un técnic/a o administratiu/va de la Direccié de Recursos Humans i Organitzacié de

I’Ajuntament de Matard (amb veu i sense vot)

Observador/a: Un/a delegat/da representant dels treballadors de Matard Audiovisual
E.P.E. podra ser present com a observador/a, amb veu pero sense vot, en totes les sessions
de la Comissid de Seleccio.

Assessor/a: es podra designar alguna persona com a assessor/a especialista en la
materia, amb veu i sense vot, per col-laborar amb la Comissié de Seleccid.

Per a la valida constitucid de I'organ, a efectes de celebracié de sessions i presa d’acords,
es requerira 'assistencia, de la presidéncia i la secretaria o, en el seu cas, de qui els
substitueixin i d’almenys la meitat dels seus membres. En cas d’abséncia del/ de la
president/a i del seu suplent/a, sera substituit pelmembre de I’6rgan de major jerarquia,
antiguitat i edat, en aquest ordre. | en cas d’abséncia del/ de la secretari/aria i del seu
suplent, sera substituit pel membre de I'0rgan de menor edat. Les decisions s’adoptaran
per majoria de vots presents i, en cas d’empat, la presidencia podra exercir el seu vot de
qualitat. La secretaria de I'organ pot recaure en un dels seus membres vocals, que
conservara tots els seus drets com a tal. En cas que la persona designada com a
secretari/aria de I'0rgan selectiu no sigui membre del mateix, no tindra dret a vot.
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L'organ de seleccié podra acordar, motivadament, la incorporacié d’especialistes, amb
veu i sense vot, per col-laborar en alguna de les proves o exercicis, d’acord amb les
respectives especialitats técniques.

A I'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d’11 de juny, I'0rgan competent en matéria
de politica linglistica, a peticid de la corporacidé, nomenara una persona per tal que
assessori I'organ de seleccié amb relacié a la prova de coneixements de la llengua
catalana, la qual actuara amb veu i sense vot.

Les persones membres de I'0rgan de seleccid, assessores, col-laboradores i observadores,
hauran d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referéncia a les qliestions tractades en les reunions que es duguin a terme, sense que
puguin utilitzar fora d’aquest ambit la informacié que posseeixen en funcié de la seva
condicié.

D’altra banda, I'0rgan esta facultat per resoldre els dubtes i incidéncies que es presentin
durant el procés selectiu i prendra els acords necessaris per al seu correcte desenvolupament
en tot allo no previst a les

bases que el regulen, aixi com per decidir sobre les peticions d’adaptacions de les proves
que efectuin les persones participants.

En tot cas, el procediment d’actuacié de I'organ de seleccié s’ajustara al que disposa la
LRJSP sobre organs col-legiats.

Els membres aliens a Matard Audiovisual E.P.E. (membres de I'0rgan i personal assessor i
col-laborador)meritaran les indemnitzacions i assistencies per radé de servei, d’acord amb
el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig.

El personal d’eleccid o de designacid politica, els funcionaris interins, el personal laboral
temporal i el personal eventual no podran formar part dels organs de seleccié.

La pertinenga als organs de seleccié sera sempre a titol individual, i no podra ser
ostentada en representacié o per compte d’altres.
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L'abstencié i recusacié dels membres dels organs de seleccié i de les persones
assessores, col-laboradores i observadores, s’haura d’ajustar al que preveuen els art. 23 i
24 de la LRJSP.

Hauran d’abstenir-se de formar-ne part, i caldra que ho notifiquin a la Direccié de Mataré
Audiovisual E.P.E., quan es trobin en alguna de les circumstancies que preveuen els
articles esmentats o quan hagin impartit cursos o hagin realitzat treballs per a la
preparacid d’aspirants a proves selectives els dos anys anteriors a la publicacié de la
convocatoria.

Igualment, les persones candidates podran exercir el seu dret a la recusacid, d’acord amb
la mateixa normativa.

6. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El procediment de seleccid és de lliure designacié amb proves, modalitat d’accés lliure, i
constara de les fases que es recullen a continuacié.

Les persones aspirants seran convocades per a cadascun dels exercicis o proves en crida
Unica. Si una persona no es presentés a alguna de les proves, quedara eliminada del
procés selectiu, excepte si I'absencia és per causes de forca major degudament
justificades en temps i forma.

En qualsevol cas, és la comissié de seleccié qui té facultat per resoldre. Com a norma
general, es considerara causa de forca major tot aquell fet inevitable i inexcusable que es
demostri que ha estat provocat per un tercer.

6.1 Valoracié de merits
Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, i el d’esmena si s’escau, la comissid de

seleccid realitzara una valoracid inicial dels curriculums de les persones aspirants,
d’acord amb I'establert als apartats 1.4 i 1.5 de les bases reguladores del procés,
seleccionant a un maxim de tres candidatures . La resolucié es comunicara, per
mitja de correu electronic, a les persones aspirants i es fara publica a la pagina web de
Matard Audiovisual E.P.E i a la pagina web de I’Ajuntament de Matard i s’obrira el termini
per a la presentacié i defensa del projecte.
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6.2 Presentacio i defensa d’un projecte de gestio o organitzatiu
Les persones finalistes disposaran del termini de quinze dies des de la publicacié de les

valoracions per presentar un projecte de desenvolupament organic i funcional de Mataré
Audiovisual, E.P.E. en el qual han de contemplar els seglients apartats:

- Plade gestid i organitzacid.
- Proposta de linies d’actuacié pels dos anys seglients 2022-2023.
- Proposta de programacié per un any (setembre 2021-setembre 2022)

- Proposta de millora de les sinergies amb I’Ajuntament i el Tecnocampus

- Pressuposti pla financer

- Participacid en xarxes i posicionament quan a bones practiques de gestid, etica i valors
- Plade comunicacié

Matard Audiovisual E.P.E. facilitara a les persones aspirants la informacié basica sobre el
pressupost, els recursos humans i técnics dels que disposa per tal que es pugui
confeccionar i lliurar el projecte. Aquesta informacié estara disponible a I'apartat de
Transparencia del web de Matarod Audiovisual E.P.E.,i s’enviara també als aspirants que ho
sol-licitin i hagin superat la fase de concurs per correu electronic.

Aguest projecte tindra una extensié maxima de 30 pagines, a una sola cara, en format DIN
A4 i amb tipus de lletra Arial o Calibri 11 i interlineat 1,5 (els encap¢alaments d’apartats i
seccions del document podran ser de grandaria superior).

La presentacid sera mitjangant correu electronic a:

administracio@mataroaudioviusual.cat i/o al registre d’entrada de Matard
Audiovisual E.P.E., adrecat a la presidencia de la Comissié de seleccid d’aquesta
convocatoria i preferiblement en format electronic (llapis de memoria USB en sobre
tancat). Encas de presentar-se en format paper, haura de ser també en sobre tancat,
dirigit igualment a la presidéncia de la Comissié de seleccid.

La comissio de seleccié convocara les persones aspirants, per tal d’exposar i defensar el
projecte realitzat, amb possibilitat de suport visual. L'exposicid haura d’ajustar-se al
contingut del projecte presentat i es desenvolupara davant d’aquest durant un temps
maxim de 20 minuts, al final dels quals, els membres de la comissié podran formular les
preguntes i aclariments que s’escaiguin sobre el treball presentat i exposat. L'organ de
seleccid, pero, podra reduir el temps d’exposicié a un temps comu no inferior a 10
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minuts. Les condicions d’exposicio estaran definides i publicades amb la convocatoria a la
prova.

Els aspectes a valorar, que podran ser a titol orientatiu: I'analisi i diagnostic de la situacio
actual; innovacié i propostes de millora; motivacio, justificacié i descripcidé d’objectius de
les propostes; establiment de conclusions; presentacio, estructura, ordre i claredat; i
exposicié i defensa del projecte, aixi com les competéncies de

- Visié estrategica,

- Planificacio, organitzacid i avaluacio de serveis publics
- Comunicacié i influéncia

- Gestid del canvi i lideratge

La prova és obligatoria per a les persones convocades a aquesta fase.

7. APRECIACIO DE LA IDONEITAT

7.1. L'apreciacio de la idoneitat i competéncia professional per la comissié de seleccio es realitzara
sobre I'analisi del curriculum i projecte presentants, d’acord amb el seglient:

- Es valorara 'experiéncia i merits en referéncia al curriculum vitae aportat per les persones
aspirants sent objecte de valoracié Unicament I'experiéncia i mérits acreditats per aquests, en
relacido amb les funcions a desenvolupar assignades al lloc convocat.

- Aquesta valoracié es complementara amb la valoracid del projecte presentat sobre el
contingut funcional del lloc convocat.

La valoracié tindra en compte:

- L'experiéncia i coneixements referents a les funcions gerencials del lloc de treball convocat.

- Les competéncies professionals necessaries per a un optim desenvolupament de les
funcions assignades al lloc.

- Laformacio en les materies relacionades amb el lloc.

7.2 Entrevista

La comissid de seleccid decidira si procedeix realitzar I'entrevista a les persones
aspirants que han presentat projecte per tal de valorar la idoneitat dels candidats.

8. RESOLUCIO DE LA SELECCIO

La comissid de seleccid elaborara un informe de valoracié de les persones seleccionades i
acordara, de manera motivada en relacio a la valoracié final recollida en aquestes bases
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que adrecara a la Presidéncia del Consell d’Administracié de Matard Audiovisual E.P.E.,
gue comunicara a I’Alcaldia la proposta de candidat/a a ocupar el lloc de treball de Gerent,
per a que procedeixi a elevar-ho a comunicar-ho al consell d’administracio i elevar-ho al
Ple de I'Ajuntament.

La persona que finalment sigui nomenada tindra la condicié de personal d’alta direccid i
s’incorporara a la plantilla de personal de Mataré Audiovisual, E.P.E

En el suposit, que la persona proposada per ocupar el lloc de treball presenti la seva
renuncia, en qualsevol moment abans de la signatura del contracte, no pugui arribar a
ocupar el carrec o no superi el periode de prova, es podra nomenar com a candidat/a a la
persona que hagi obtingut la segona millor valoracié.

No obstant aix0, la convocatoria podra declarar-se deserta si la comissié de seleccio
considera que cap deles persones aspirants s’adequa al perfil professional que s’estima
adient.

La proposta de la comissid de seleccid no generara cap dret a favor de la persona
candidata proposada, ates que el nomenament definitiu correspon fer-lo lliurament al Ple
Municipal a la vista de la proposta de la comissié.

9. VINCULACIO DE LES PRESENTS BASES

a) Incidéncies. La comissio de seleccid tindra la facultat de resoldre els dubtes que se li
presentin i prendre els acords que consideri oportuns per assegurar el bon ordre de les
proves, en tot el que no estigui en aquestes bases.

b) Vinculacié de les bases . La participacié en el procés selectiu comporta I'acceptacié de les
presents bases per part dels candidats que accedeixin a la seleccid i reconeix la facultat de la
comissio de seleccié a interpretar-les.

El President exposa la proposta, i avanca que en aquest punt hi haura dos votacions,
la corresponent a I'aprovacié de les Bases de seleccio i la corresponent a la designa
de dues persones que hauran de formar part de la Comissio de seleccio.

Les Bases regulen un procés de seleccio ajustat a un contracte d’alta direccid, que ni
correspon a les normes de seleccié de funcionaris publics ni tampoc al procés propi
d’'una consultoria tipus’headhunter” . Es segueix la norma establerta per la Llei de
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comunicacié audiovisual de Catalunya segons la qual, el nomenament correspon al
Plenari per majoria qualificada de dos ter¢cos i aquest nomenament s’ha de fer a partir
de linforme preceptiu d'un consell de naturalesa consultiva i assessora, que ha
d’avaluar la capacitat, el merit i la idoneitat dels candidats.

A tal efecte les Bases preveuen la Comissio de seleccié amb la seglient composicio

President/a:

El gerent de I'’Ajuntament de Mataré o el o la directiu/va de I'’Ajuntament en qui delegui
Vocals:

Un/a técnic/a de Comunicacio de I'Ajuntament de Mataro.

Dues persones designades pel Consell d’Administracié de Matar6 Audiovisual, E.P.E.
expertes en gestié d’empreses, arees o departaments de serveis publics i/o en mitjans
de comunicacio.

Un/a membre de I'actual Consell Assessor de Matar6 Audiovisual E.P.E. a designaci6
del propi Consell Assessor.

Un/a representat de la Xarxa Audiovisual Local

Secretari/aria:

Un técnic/a o administratiu/va de la Direccio de Recursos Humans i Organitzacio de
I'Ajuntament de Matard (amb veu i sense vot)

Observador/a: Un/a delegat/da representant dels treballadors de Matar6 Audiovisual
E.P.E. podra ser present com a observador/a, amb veu pero sense vot, en totes les
sessions de la Comissio de Seleccio.

Assessor/a: es podra designar alguna persona com a assessor/a especialista en la
materia, amb veu i sense vot, per col-laborar amb la Comissié de Seleccio.

Per a la valida constitucio de I'drgan, a efectes de celebracié de sessions i presa
d’acords, es requerira I'assisténcia, de la presidéncia i la secretaria

El quorum reforcat per al nomenament comporta que, a part dels coneixements i
experiéncia de la persona, també és molt important que generi un consens.

La Sra. Salicri comenta que pel seu grup les Bases estan bé , pero pel que faa la
composicié del jurat entenen que és conceptualment erronia la participacié del servei
de comunicacié de I'Ajuntament de Matard, quan hauria d’estar totalment deslligat de
I'organ que fa el nomenament.

El Sr. Jerez creu que, tenint present que els personal directiu de I'Ajuntament de
Mataro (tret dels estrictament carrecs de confianga) sén funcionaris del mateix
Ajuntament i que a més estara present la figura de I'observador/a, hi haura maxima
transparencia i no creu que aixo generi cap problema.

El procés esta previst que sigui rapid.

El Sr. Molero, per posicionar el seu vot manifesta que , després del procés de AMSA
—segons ell- poc transparent, desitja que aquest es porti de forma correcte. Pero de
moment s’abstindran.
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El Sr. Jerez proposa al Consell dues persones per formar part de la Comissié de
seleccio :

- Sr. Joan Cata, associat al Departament de Comunicacio de la Universitat
Pompeu Fabra; conegut de tots i coneixedor de la casa i la ciutat.

- Sra. Nuria de José, llicenciada en periodisme, ha estat directora de la radio de
Premia i responsable de continguts de Com radio.

Segons la sra. Anna Salicri aquestes persones tenen trajectories professionals valides
pero ambdds tenen un perfil molt periodistic i creu que caldria un perfil més gerencial.
Per aquest motiu proposa al Sr. Joan Majd, primer alcalde democratic de Mataro, que
va ocupar la Direccié General de la Corporacio Catalana de Radio i Televisio.

El Sr. Jerez explica que s’ha contactat amb les dues persones proposades i les dues

han confirmat la seva disponibilitat, mentre que es desconeix si el Sr. Maj6 pot estar o
no interessat.

Si falla alguna d’'aquestes persones també sabem que podem comptar amb Saul
Gordillo; si és el cas us ho comunicaré a tots per mail.

No havent més paraules demanades, el President sotmet a votacié la proposta
de designar al Sr. Joan Cata i ala sra. NUriade J o0sé com membres de la
Comissié de selecci6 del / la gerent de Mataré Audi  ovisual.

VOTS A FAVOR: 19
Jerez (1), Hurtado (13), Monroy (2), Roca (1) , Gonzalez (1), Sanchez (1)

VOTS EN CONTRA:
cap

ABSTENCIONS: 12
Salicru (8), Canela (2), Molero (2)

Queda aprovada la proposta

Seguidament el President sotmet a votacié la propos ta d'aprovacié de les bases
reguladores del procés per a la seleccié d’'unfuna g erent de Matar6 Audiovisual,
mitjancant lliure designacio.

VOTS A FAVOR: 19
Jerez (1), Hurtado (13), Monroy (2), Roca (1) , Gonzalez (1), Sanchez (1)

VOTS EN CONTRA:
cap
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ABSTENCIONS: 12
Salicru (8), Canela (2), Molero (2)

Queda aprovada la proposta

Finalment el President informa que es fara retorn del que la Comissié de seleccid
acordi. També us passaré el link de la convocatoria perqué en pugueu fer difusié aixi

com del calendari

, amb la previsié de que en el mes de juliol s’haura seleccionat a

tres persones candidates a les quals es donara 15 dies per presentar un projecte. A
finals de juliol segurament es coneixera les tres persones perd no encara la persona
escollida. Es treballara amb la intencié de portar el nomenament al ple de setembre.

No havent més temes que tractar, a continuacio el president tanca la sessi6 a les 20:10

hores, de la qual com a secretaria certifico.
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