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NOTIFICACIO

EPE Mataré Audiovisual
Carrer de Tordera, 37 (Edifici Techocampus)
08302 - Mataré

Us comunico que el Ple de I’Ajuntament de data 9 de setembre de 2021, va adoptar,
entre altres, el segiient acord:

El Consell d’Administracié de I’Entitat Piblica Empresarial Mataré Audiovisual, en sessié
celebrada el 31 d’agost de 2021, ha acordat elevar al Ple de I’ Ajuntament la segilient proposta :

“Fets

La Sra. Maria Remei Ros Gener, funcionaria de carrera de |’ Ajuntament de Mataro, es va integrar
com a gerent a l'EPE Matarc Audiovisual en data 1 de juliol de 2006, per un procediment de lliure
designacio, segons decret 5814/2006 de 22 de juny de 2006 de la consellera delegada de Serveis
Centrals i Planificacio, en merits d'un acord d’integracié subscrit entre la treballadora i
['Ajuntament de Mataro. Des d'aquella data, ha vingut exercint el seu carrec amb honestedat i
integritat.

Avui, Mataré Audiovisual, com a Entitat Publica Empresarial integra en un unic mitja tant la
radio com dos canals de televisié; Mataré Televisio i Maresme Digital T, els quals, després de
convertir-se en un de sol, es van fusionar amb Mataré Radio sota un imic mitia public de
comunicacio audiovisual local de televisio, radio [ Internet, sota el paraigiies de Mararé
Audiovisual, i va traslladar la seva seu al TecnoCampus.

Aquestes transformacions han fet aflorar la necessitat d’encarar un nou projecte que adapti els
seus continguts als nous formats de consum i que augmenti les audiéncies de cara a incrementar
els ingressos per la via publicitaria i per la realitzacid de produccions propies. També es fa
necessari alinear l'estratégia de Mataro Audiovisual amb les estratégies de ciutat del grup
Ajuntament i en especial millorar les sinérgies amb TecnoCampus.

En ['actual context de racionalitzacio de la despesa municipal, en un marc com [’actual, marcat
per la crisi i les retallades, també cal abordar la sostenibilitat economica del projecte.

Tot aixo ha motivat la proposta de canvi en la geréncia i en aquest sentit es va pronunciar el
Consell d’Administracié de ['Entitat Publica Empresarial Mataré Audiovisual, en sessié
extraordinaria de 16 de juny d’enguany, amb [’acord de convocatoria del procés per a la provisié
per lliure designacic d'un/una gerent, mitjangant un contracte laboral temporal en régim d'alta
direccio.

El citat procés de provisio va finalitzar el passat 26 de juliol de 2021, quan en acta final la
Comissic de seleccio proposa a la Presidencia del Consell d’Administracio al Sr. Or iol Burgada i
Mascaro per ocupar el lloc de treball de gerent/a de Mataro Audiovisual.
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Per tots aquests motius es proposa al Consell d Administracié la finalitzacié de la designacio de la
Sra. Maria Remei Ros Gener del carrec de geréncia de Mataro Audiovisual, i la contractacio del
Sr. Burgada, com a gerent mitiangant un contracte laboral temporal en régim d'alta direccid, per
ser la persona que reunint els requisits necessaris, ha resultat la de perfil més idoni per
desenvolupar les funcions del lloc de treball convocat.

. Aixi mateix, es proposa al Consell d’Administracio no adscriure a la Sra. Ros a cap altre lloc de
I'EPE, motiu pel qual, i atenent a que la Sra. Ros mantenia la seva situacio administrativa de
servei actiu a l'Ajuntament de Matard, segons articles 184 apartat g) i 191 del Decret 214/1990,
de 30 de juliol, es proposa que es reintegri a la plantilla de I'Ajuntament de Mataro, com a técnica
superior, funcionaria de carrera del grup de classificacio Al.

Fonaments de dret

De conformitat amb ['article 33 de la Llei 22/2003, del 29 de desembre, de la comunicacio
audiovisual de Catalunya, que regula els principis d’organitzacio i funcionament del servei public
audiovisual d’ambit local.

De conformitat amb Iarticle 7 dels Estatuts de Mataré Audiovisual, el President de |'esmentada
entitat és qui té potestat per proposar al Consell d’Administracio el nomenament i'el cessament del
carrec de gerent

De conformitat amb ['article 95 bis de la Llei de Bases de Regim Local, el titular del maxim organ
de direccio de la EPE haura de ser un/a professional amb titulacio superior, que pot ser
Juncionari/aria, i amb més de 5 anys d’exercici professional si prové del sector privat.

De conformitat amb els articles 184 apartat g) i 191 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el reglament del personal al servei dels ens locals, en relacio a la situacic de servei actiu
dels funcionaris quan prestin els seus serveis en empreses publiques que depenen directament de
Uentitat local.

Per tot aixo, com a President de I'Entitat Publica Empresarial Mataro’ Audiovisual,
PROPOSO:

Primer.- Revocar el nomenament de la Sra. Maria Remei Ros Gener del carrec de gerent de
[’entitat publica empresarial Mataré Audiovisual amb efectes del dia 9 de setembre de 2021.

Segon.- Contractar el Sr. Oriol Burgada i Mascard, com a gerent de 'entitat publica empresarial
Mataré Audiovisual amb efectes del dia 10 de setembre de 2021, mitjangant un contracte laboral
temporal en regim d alta direccio.

Tercer.- Reintegrar la Sra. Mei Ros Gener a la plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament de
Matard, en una plaga de técnic/a superior, grup de classificacié A1, i adscriure-la a un lloc de

treball amb tasques adients al seu cos o escala.

Quart.- Elevar el present informe al Consell d’Administracié per tal d’aprovar la present
proposta.

Cinqué.- Elevar al Ple de I'Ajuntament la proposta del Consell d'Administracio.”
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L’article 33.2 de la Llei 22/2005, det 29 de desembre, de la comunicacié audiovisual de Catalunya,
que regula els principis d’organitzacié i funcionament del servei public audiovisual d’ambit local,
disposa

“Correspon al ple, I’assemblea d’electes o I’6rgan plenari corresponent el nomenament per majoria
qualificada de dos tergos dels maxims responsables de la gestié del servei, d’acord amb el que
estableixi el reglament d’organitzacio i funcionament del servei. Aquest nomenament s’ha de fer a
partir de I’informe preceptiu d’un consell de naturalesa consultiva i assessora, que ha d’avaluar la
-capacitat, el mérit i la idoneTtat dels candidats. Els conflictes que derivin de ’aplicacié del reglament
d’organitzacio pel que fa a aquests nomenaments poden ésser remesos al Consell de I’ Audiovisual de
Catalunya perque hi exerceixi la mediacid, tot respectant |’autonomia local i sens perjudici de les Llei
de la comunicacié audiovisual de Catalunya 69 mesures administratives aplicables. En particular, si
els candidats a I’eleccié com a maxims responsables de la gestié del servei obtenen un vot majoritari
pero inferior als dos tercos, s’ha de remetre I’expedient al Consell de 1’Audiovisual de Catalunya i
aquest ha de fer una proposta al ple, I’assemblea d’electes o I’drgan plenari pertinent.

Els Estatuts de ’EPEL determinen que I’0rgan competent. per al nomenament i cessament de la
persona que ocupa la Geréncia €s el seu Consell d’ Administracié (art. 7.5 i 10).

El cessament de I’actual gerent ha estat acordat pel Consell d’ Administracié de I’Entitat amb efectes
dia 9 de setembre de 2021, inclos.

De conformitat amb I’art. 33.2 de la Llei 22/2005 I’0rgan competent per aprovar el nou nomenament,
proposat pel Consell, €s el Ple de la Corporacio, amb la majoria qualificada que disposa el precepte.

Consta a ’expedient |’informe de la Comissi6 de selecci6 i ’acta de la seva constitucio.

Les condicions de la contractaci6 son les previstes a les Bases de selecci6, que consten a I’expedient ,
al’apartat 1.1 i 1.2. de les quals disposa:

D’acord amb la Relacio de Liocs de Treball vigent, les condicions son els segiients:

- Denominacid de la plaga: Tecnic/a superior

- Grup de Classificacio: Al

- Lloc de treball: Gerent

- Forma de provisié: Lliure designacic

- Contracte: Contracte laboral d'alta direccio, de confoimitat amb el RD 1382/1985, d’'l
d’agost, que regula la relacic laboral de cardcter especial del personal d’alta direccid.

- Periode de prova: 6 mesos

- Durada contracte: 4 anys amb possibilitat de prorroga i vinculacio a assoliment dels objectius
fixats a la contractacio.

- Retribucic Bruta anual: 55.000€.

- Jornada: 100% Horari amb dedicacio especial segons les necessitats del servei

- Altres: La persona seleccionada restara subjecte al régim d'Incompatibilitats previst a la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'administracio
publica i a les que afectin al personal directiu de les empreses de titularitat piiblica al servei de
les entitats locals.




0.0.0

. : Ajuntament de Matar6
Ajuntament ;
] La Riera, 48

www.mataro.cat

1.2 Missio del lloc de treball

Dirigir, gestionar i organitzar les directrius i linies d'actuacio de la prestacic del servei public de
televisio,radio i mitjans digitals municipals, a més de la comunicacio i produccio de continguts per
web i xarxes deMataro Audiovisual amb [’objectiu de generar el maxim valor public.

Pel que fa al reingrés a I’Ajuntament de la Sra. Mei Ros, com funcionaria que es troba en actiu es
tramita i aprova per Decret pel seu organ competent, el regidor delegat en aquesta matéria.

El President de la Comissio Municipal Informativa de Presidéncia, Qualitat Institucional i Estratégia,
PROPOSA al PLE I’adopcid dels segiients ACORDS:

Primer.- Revocar el nomenament de la Sra. Maria Remei Ros Gener del carrec de gerent de 1’entitat
publica empresarial Mataré Audiovisual amb efectes del dia 9 de setembre de 2021.

Segon.- Contractar el Sr. Oriol Burgada i Mascard, com a gerent de ’entitat publica empresarial
Mataré Audiovisual amb efectes del dia 10 de setembre de 2021, mitjangant un contracte laboral
temporal en régim d’alta direccid, amb les condicions i objectius que consten a les Bases de seleccio,
sense perjudici de incorporar aquelles que s’acordin de mutu acord per complementar els termes
contractuals i els que resultin de la regulacio legal d’aquest régim de contractacio -

Tercer.- Notificar el precedent acord a les persones interessades.”

El que us comunico pel vostre coneixement i efectes.

La Secretaria General Acctal.,
M. Lluisa Guanabens Casarramona




