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 PROPOSTA D'ACORD 

 

4. Aprovació de l’establiment del règim de dedicació i retribucions dels membres de la 

Corporació amb dedicació exclusiva o parcial, i dels règims de dietes i 

indemnitzacions. 
 

Un cop constituït el nou Ajuntament resultant de les Eleccions Locals, i establert el nou 

Cartipàs Municipal, resulta indispensable procedir a l’establiment del règim de 

dedicació dels membres polítics d’aquesta Corporació, especialment tenint en compte les 

delegacions efectuades per l’Alcaldia, així com el seu règim de retribucions i 
indemnitzacions. 

 

Atès que de conformitat amb el que disposa l’article 75 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 

Reguladora de les Bases de Règim Local, en concordança amb l’article 166 del Decret 

Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei Municipal i de 

Règim Local de Catalunya, els membres de les Corporacions Locals tenen el dret de 
percebre retribucions per l’exercici del seus càrrecs, quan els desenvolupin en règim de 

dedicació exclusiva o parcial, així com a percebre indemnitzacions, en la quantia i 

condicions que estableixi el Ple de la Corporació, en concepte d’assistències per la 

concurrència efectiva a les sessions dels òrgans col·legiats dels quals formen part, així 

com a ser indemnitzats per les despeses realitzades en l’exercici del càrrec. 
 

D’acord amb el fet que del resultat de les eleccions municipals, van prendre possessió 

del càrrec de regidor els següents electes: 

 

 Per la candidatura Junts per Calaf-Acord Municipal, els/las senyors/res. Jordi 

Badia Perea, Teresa Torrijos Gassó, Jordi Fitó Giralt, Montserrat Isern Vivancos i 
Montserrat Mases Sala. 

 

 Per la candidatura Grup Independents per Calaf-Veïns amb Veu  els/las 

senyors/res Neus Aparicio Cervantes, Salvador Prats Casanovas, Josep Casulleras 

Closa. 
 

 Per la candidatura de Convergència i Unió, els senyors, Maria Antònia Trullàs 

Povedano, Joan Caballol Pérez, Jesús López Herrera 

 

I Tanmateix, i atès que de conformitat amb el que disposa l’article 50.8 del Text Refós 

abans esmentat, els Grups Polítics Municipals tenen dret a disposar d’una 
infraestructura mínima de mitjans materials i personals per a l’exercici del càrrec, el 

que, donades les possibilitats funcionals d’aquest Ajuntament, i a la vista del que 

disposa l’article 73.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, en la seva nova redacció donada per 

la Llei 11/1999, de 21 d’abril, requereix assignar-los una dotació econòmica de caràcter 

mensual, que contindrà un component fix, idèntic per a tots els grups, i un altre 

variable, en funció del seu nombre de membres. 
 

Actualment, l’art. 75 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del Règim 

Local (LBRL); article 1.18 de la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalització i 

sostenibilitat de 'Administració Local (LRSAL), que introdueix l'article 75 bis en la LBRL; 

article 1.19 de la LRSAL, que introdueix el 75 de la LBRL; disposició transitòria 10a. De 

LRSAL, i article 11 è. del Reial decret‐llei 1/2014, de 24 de gener, de reforma en matèria 

d'infraestructures i transport, i altres mesures econòmiques, que modifica la Llei 

22/2013, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l'Estat (LPGE) per 2014, 
l'apartat del qual tres afegeix una nova disposició addicional norantena a la citada LPGE 

i que no ha modificat la LPGE per a 2015, així com la nova instrucció de LRSA del 

MHAP de 19 de juny de 2015. 
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Cal tenir present que les quanties que s’exposen en la part dispositiva d’aquesta 

proposta d’acord, han de cobrir: 

-Retribucions netes. 

-Retribucions per a IRPF. 

-Retribucions a càrrec del treballador a la Seguretat Social, (en els casos dels membres 
de la Corporació que tinguin dedicació exclusiva o parcial). 

-Dietes per assistència (si no es té dedicació). 

-Qualsevol altra tipus de retribució econòmica als alcaldes i regidors. 

 

Per últim, es disposa per aquells membres de les Corporacions Locals que no tenen ni 
dedicació exclusiva ni dedicació parcial, sinó que únicament perceben retribucions per 

assistència efectiva a les sessions dels òrgans col·legiats, unes quanties en concepte 

d’indemnització del lucre cessant que té aquella persona per la seva assistència a les 

tasques públiques. En darrer terme, cal tenir present el reembossament de les despeses 

efectivament causades, i s’equipara el pagament dels desplaçaments i les dietes amb les 

quanties atribuïdes als funcionaris per aquests mateixos conceptes. 
 

Per tot això, aquesta Alcaldia, en ús de les atribucions que legalment te conferides, 

proposa al Ple de l’Ajuntament l’adopció dels següents: 

 

ACORDS 
 

PRIMER.- Establir que, amb efectes dia 13 de juny, de 2015 data de constitució 

d’aquest Ajuntament, al membre de la Corporació que a continuació es relaciona, i que 

exercirà els seu càrrec en règim de d’única dedicació exclusiva, a aquesta Corporació i 

serà donat d’alta al règim corresponent de la Seguretat Social, establint una retribució 

anual bruta que correspon a una dedicació mensual, conforme amb el que es detalla, i 
la remuneració en la seva totalitat en cas d’existència d’alguna de les contingències de 

la seguretat social: 

 

 Nom Càrrec que ostenta 
Dedicació 
mensual mínima 

Retribució anual 
bruta 

1 Jordi Badia Perea 
 
Alcalde President 
 

100% 36.321,60 € 

 
La percepció d’aquestes retribucions estarà sotmesa al règim establert a l’article 75 de la 

Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Règim Local i a les noves 

disposicions de LRSAL que es vagin produint. Tanmateix, no s’ha determinat el topall 

màxim a aplicar per als municipis de 3.001 a 5000 habitants que està fixat en 

40.000,00 €. Tanmateix, s’ha   
 

SEGON.- Establir, amb efectes dia 13 de juny de 2015, data de constitució d’aquest 

Ajuntament, a favor dels membres de la Corporació que no exerceixin els seus càrrecs 

en règim de dedicació exclusiva, el règim d’indemnització següent: 

 

Programes transversals EG 225 € 

Juntes Govern Local  175 € 

Plens  125 € 

Comissió especial de comptes 125 € 

Juntes de Portantveus i 

Comissions informatives  75 € 

Meses de Contractació 100 € 
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Aquesta proposta es considera equitativa i proporcional a la tasca que realitzen els 

regidors i al seu grau de responsabilitat en el govern de l’Ajuntament i als regidors de 

l’oposició pel lucre cessant que els pugui ocasionar la seva assistència i preparació als 

plens i a les comissions respectives. 

 
Només els membres de les corporacions locals que no gaudeixin de dedicació exclusiva 

ni parcial podran percebre assistències per la concurrència als òrgans col·legiats de la 

corporació de les que hi formin part. 

 

En aquest sentit, s’ha aplicat un criteri de proporcionalitat quant a la determinació de la 
quantia de les assistències en l’exercici de la potestat d’autoorganització local tenint 

com a referència la taula inclosa en la DA 90 de la Llei 22/2013, de 23 de desembre 

(LPGE), per tot els conceptes retributius i assistències. 

 

 

TERCER.- Establir amb efectes dia 13 de juny de 2015, data de constitució d’aquest 
Ajuntament, a favor del diferents Grups Polítics Municipals, una dotació econòmica per 

l’import següent: 

 

a) 350,00 euros anuals per cada regidor electe. 

b) 350,00 euros anuals per cada grup municipal. 
 

Aquesta dotació no podrà destinar-se al pagament de remuneracions de personal de 

qualsevol tipus al servei de l’Ajuntament, ni a l’adquisició de béns que puguin constituir 

actius fixos de caràcter patrimonial, i serà objecte d’una comptabilitat específica que els 

Grups polítics posaran a disposició del Ple de la Corporació quan aquest ho sol·liciti, en 

els termes previstos en la legislació vigent. 
 

QUART.- Establir a favor dels membres de la Corporació el dret a ser indemnitzats per 

les despeses efectivament realitzades en l’exercici del càrrec, prèvia acreditació 

documental d’aquestes, d’acord amb el règim general establert per al personal de 

l’Ajuntament en l’aprovació del pressupost municipal. 
 

CINQUÈ.- Notificar aquest acord als Portaveus dels diferents Grups Polítics Municipals, 

i als Regidors i Regidores afectats, fent constar a aquells que han estat designats per a 

desenvolupar el seu càrrec en règim de dedicació exclusiva o parcial, que s’entendrà 

acceptat aquest règim per l’afectat de no manifestar res al respecte dins del termini de 

les 24 hores següents a la seva notificació. 
 

SISÈ.- Publicar íntegrament els acords adoptats al Butlletí Oficial de la Província de 

Barcelona i al taulell d’edictes municipal. 

 

Calaf, a 23 de juny de 2015 

 
 

 

 

L’Alcalde-President,  

 
 

 

Jordi Badia Perea 

 

 


