
 
 
 
 

 

 

 
ACTA DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL CELEBRADA EL DIA 16 D´ABRIL DE 2018 (MINUTA JGL2018000006 ) 

 
 
ASSISTENTS: 
 
- SR. JOAN MIGUEL I RODRÍGUEZ, Alcalde President. 
- Sr. JOSE ANTONIO MARTINEZ MOLEDO 
- Sra. ANNA MARIA SANCHEZ PRADA 
 
 
-SRA. BELÉN ROCA I BACH,  Secretària  
 
Excusen l’assistència:   Sr. MIQUEL ANGEL COÍN 
 
Caràcter: Sessió Extraordinària 
 
Lloc: Despatx  de l’Alcaldia de  l’Ajuntament de Monistrol de Montserrat. 
 
Començament:  10:00 hores 
Acabament: 10:15 hores 
 
 
S’obre la sessió, prèvia comprovació per part de la secretària del quòrum d’assistència que cal perquè pugui ser 
iniciada, es procedeix a conèixer dels assumptes inclosos a l’ordre del dia: 
 
 
1.0.- PROPOSTA D’APROVACIÓ DE LES ACTES DE VALORACIONS INDIVIDUALS DEL RENDIMENT DELS 
TREBALLADORS/ES D’AQUEST AJUNTAMENT PER A LA DISTRIBUCIÓ DEL FONS DE PRODUCTIVITAT 
CORRESPONENT A L’ANY 2017 (X2018000158) 
 
 
Mitjançant decret d’alcaldia de data 31 de desembre de 2012 es van aprovar els criteris generals de distribució  del 
Fons de Productivitat per al personal laboral i funcionari de l’Ajuntament de Monistrol de Montserrat. 
 
Aquesta resolució va ser notificada als representants dels personal laboral i funcionari d’aquest Ajuntament 
atorgant-los un termini d’audiència de 10 dies  per tal que poguessin presentar reclamacions. 
 
Atès que no es van presentar reclamacions durant aquest termini d’audiència que va finalitzar el 27 de març de 
2013,  l’esmentada resolució va ser ratificada pel Ple de l’Ajuntament en sessió de data 30 d’abril de 2013. 
 
Atès  que els caps de servei a què fa referència l’article 10 d’aquests criteris generals aprovats  han complimentat 
les corresponents actes de valoració del rendiment dels treballador/es adscrits a la seva àrea.  
 
Es proposa a la Junta de Govern Local l’adopció dels següents ACORDS: 
 
1.- APROVAR les actes de valoració individualitzades del rendiment del personal laboral i funcionari d’aquest 
ajuntament durant l’exercici 2017 que consten a l’expedient,   per a la corresponent assignació del fons de 
productivitat d’acord amb els criteris generals de distribució d’aquest fons aprovats per decret d’alcaldia de data 
31 de desembre de 2012 i ratificats pel Ple de l’Ajuntament en data 30 d’abril de 2013. 
 
2.- COMUNICAR a cada un dels treballadors el grau de productivitat assolit d’acord amb les actes de valoració 
aprovades i de conformitat amb el resum que es detalla tot seguit: 
 
 
 



 
 
 
 

 

 

Treballador Grau de 
productivitat 

Observacions Import brut 
(€) 

A.G.L. 
Aux. Jutjat 

100% 
La productivitat prevista pel grup s’ha reduït 
en proporció a la reducció de jornada. 

368,03 

A.M.M. 
Treb. Familiar 

100% 
-- 650,00 

M.M.P. 
Treb. Familiar 

100% Per al càlcul de l’import s’ha tingut en compte 
la jornada reduïda i les ampliacions de 
jornada concedides. 

306,53 

Y.G.R. 
Treb. Social 

100% Per al càlcul de l’import s’ha tingut en compte 
la jornada reduïda i les ampliacions de 
jornada concedides. 

500,20 

A.B.B. 
Educadora social 

100% Per al càlcul de l’import s’ha tingut en compte 
la jornada reduïda i les ampliacions de 
jornada concedides. 

301,14 

A.J.C. 
Tècnic d’esports 

100% Per al càlcul de l’import s’ha tingut en compte 
la jornada reduïda i les ampliacions de 
jornada concedides. 

455,10 

F.V.D. 
Directora EBM 

100% 
-- 750,00 

N.B.V. 
Tècnic educ. Infantil 

100% -- 
700,00 

C.N.A. 
Tècnic educ. Infantil 

100% -- 
700,00 

A.A.A. 
Aux. Biblioteca 

100% La productivitat prevista pel grup s’ha reduït 
en proporció a la reducció de jornada. 

346,67 

LL.M.L. 
Operari esports 

100% 
-- 550,00 

J.F.R. 
Cap de Brigada 

100% 
-- 550,00 

JC.A.H. 
Peó cap brigada 

100% La productivitat prevista pel grup s’ha reduït 
en proporció a la reducció de jornada. 

432,77 

J.S.C. 
Peó brigada 

50% Descomptats 69 dies de baixa per malaltia 
comuna 

223,01 

M.F.C. 
Tècnica Turisme 

100% Alta a l’empresa 26/06/2017 
388,36 

B.R.B. 
Secretària 
Interventora  

100% La productivitat prevista pel grup s’ha reduït 
en proporció a la reducció de jornada. 
 

640,00 

T.P.M. 
Administrativa 
urbanisme 

100% 
Descomptats 27 dies de baixa per malaltia 

comuna 
648,21 

M.S.M. 
Administrativa 
secretaria 

100% 
-- 700,00 

G.S.G. 
Administrativa 
intervenció 

100% 
-- 700,00 

N.R.LL… 
Aux. Administrativa 
Secretaria 

100% 
-- 650,00 

N.A.P 
Aux. Administrativa 
Intervenció 

100% 
-- 650,00 



 
 
 
 

 

 

JM.F.V. 
Cap vigilants 

100% 
-- 550,00 

A.S.G. 
Vigilant 

100% 
-- 550,00 

JR.O.B. 
Vigilant 

100% 
-- 550,00 

I.R.M. 
Vigilant 

100% 
-- 550.00 

JM.V.C. 
Arquitecte Mpal 

100% Per al càlcul de l’import s’ha tingut en compte 
la jornada reduïda i les ampliacions de 
jornada concedides. 

256,92 

F.M.P. 
Arquitecte Mpal 

100% Per al càlcul de l’import s’ha tingut en compte 
la jornada reduïda i les ampliacions de 
jornada concedides. 

328,34 

 
3.- AUTORITZAR la despesa de 13.995,28 euros que correspon al total del fons de productivitat  a distribuir 
d’acord amb el grau assolit pels treballadors/es d’aquest ajuntament,  amb càrrec a les diferents partides de 
personal del pressupost vigent.  
 
4.- CONCEDIR un termini quinze dies hàbils a tots els treballadors per tal que puguin presentar les al.legacions i 
consideracions que estimin pertinents.. 
 
5.- NOTIFICAR aquest acord al departament d’intervenció, així com als representants del personal laboral i 
funcionari d’aquest Ajuntament per al seu coneixement i als efectes oportuns. 
 
  
 
Resultat:  Aprovat per unanimitat  
 
 
2.0.- APROVACIO PLECS DE CLAUSULES ADMINISTRATIVES PARTICULARS I DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES PER 
ADJUDICAR EL SERVEI DE SOCORRISME TEMPORADES ESTIU 2018/2019. (X2018000262) 
 
Vist que, pel Servei d’Esports, es va assenyalar o va informar la necessitat de realitzar la contractació de  Servei de 
Socorrisme, atès que no es disposa de personal propi que el pugui prestar. 
 
Atès que ha quedat acreditada la insuficiència de mitjans personals i el benefici de la seva externalització d’acord 
amb l’informe dels Serveis Tècnics  i acord de la Junta de Govern de data 3 d’abril de 2018, publicat al perfil del 
contractant. 
 
Atès el contracte que es pretén adjudicar: 

Tipus de contracte: Serveis 

Objecte del contracte: Servei de socorrisme de la piscina municipal de Monistrol de Montserrat 

Procediment de contractació: obert   Tipus de tramitació: ordinària 

Codi CPV: 92600000-7 (Serveis esportius) 

Valor estimat del contracte: 43.398,54euros (IVA exclòs) durada estimada 4 anys. 

Pressupost base de licitació IVA exclòs: 21.699,27 €   IVA%: 4.556,85 € 

Pressupost base de licitació IVA inclòs: 26.256,12 € (2 anys durada contracte) 

Durada de l'execució: 2 anys Durada màxima: 4 anys 

 



 
 
 
 

 

 

A la vista de les característiques i de l'import del contracte s'opta per l'adjudicació mitjançant procediment obert 
simplificat. 
 
Examinada la documentació que l'acompanya, vist l'informe de Secretaria, i de conformitat amb l'establert en la 
Disposició Addicional Segona de la Llei 9/2017 de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, per la qual es 
traslladen a l'ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, proposo a la Junta de Govern Local l’adopció del següent 
 
 

ACORD 
 

PRIMER. Aprovar l'expedient de contractació, mitjançant procediment obert simplificat, pel  servei de socorrisme 
de la piscina municipal de Monistrol de Montserrat, convocant la seva licitació. 
 
SEGON. Aprovar la despesa d’13.128,06 euros, respecte l’anualitat 2018 corresponent en l’aplicació pressupostària 
341.22799 del Pressupost vigent. 
 

 
TERCER. Aprovar els Plecs de Clàusules Administratives Particulars i de Prescripcions Tècniques que regiran el 
contracte. 
 
QUART. Publicar l'anunci de licitació en el perfil de contractant amb el contingut contemplat en l'annex III de la Llei 
9/2017 de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic. 
 
CINQUÈ. Publicar en el perfil de contractant tota la documentació integrant de l'expedient de contractació, en 
particular el plec de clàusules administratives particulars i el de prescripcions tècniques. La documentació 
necessària per a la presentació de les ofertes ha d'estar disponible aquest dia de publicació de l'anunci de licitació.  
 
SISÈ. Designar als membres de la mesa de contractació i publicar la seva composició en el perfil de contractant 
d’acord amb l’article 63.5 de la LCSP: 
 
— L’Alcalde (Sr. Joan Miguel i Rodríguez), que actuarà com a President de la mesa. 
— Sra. Belén Roca Bach, Vocal (Secretària Interventora de la Corporació). 
— Sr. Francesc Moncunill i Perera , Vocal (Arquitecte de la Corporació) 
— Sra. Maria Sancristofol, (Funcionària administrativa), que actuarà com a Secretari de la Mesa. 
 
Resultat:  Aprovat per unanimitat  
 
 
3.0.- PROPOSTA D'ACCEPTACIÓ DE L'AJUT ECONÒMIC ATORGAT PEL CONSELL COMARCAL DE BAGES PER AL 
PROJECTE RUBIK (X2018000287) 
 
 
Antecedents 
 
En data 22 de gener de 2018 el Consell Comarcal del Bages aprova nova convocatòria del projecte Rubik adreçada 
als Ajuntaments de l’Àrea Bàsica de Serveis Socials de la comarca del Bages, per a l’atorgament d’ajuts econòmics 
per incentivar la contractació laboral de persones en situació de vulnerabilitat social que es troben en la borsa de 
candidats/es Rubik, preferentment, proposada pels serveis socials municipals. 
 
La Junta de Govern Local, en sessió celebrada el 16 de març de 2018 va adoptar  l’acord de participar en aquesta 
convocatòria i,  dins el termini atorgat a tal efecte,  va enviar la corresponent sol.licitud al Consell Comarcal del 
Bages en la que especificava l’oferta laboral de l’Ajuntament que consisteix en la contractació durant un període de 
sis mesos d’un/a auxiliar de la llar  amb una jornada de 25 hores setmanals.   
 



 
 
 
 

 

 

En data 3 d’abril de 2018 s’ha rebut escrit del Consell Comarcal del Bages en el que comunica la resolució d’atorgar 
a l’Ajuntament de Monistrol de Montserrat un ajut econòmic de 3.172,00 euros per al suport a la creació 
d’ocupació, mitjançant la contractació de persones en situació de vulnerabilitat social dels municipis que configuren 
l’Àrea Bàsica de Serveis Socials.  
 
Fonaments de dret. 
 
De conformitat amb allò que s’estableix a l’article 119.3 del Decret 179/95, de 13 de juny pel qual s’aprova el 
Reglament d’Obres, Activitats i Serveis dels Ens Locals, les subvencions han d’ésser acceptades pels  beneficiaris, als 
efectes del compliment de les condicions fixades per a la seva aplicació, 
 
Per tot l’exposat, es proposa a la Junta de Govern Local l’adopció del següent ACORD: 
 
1.- ACCEPTAR l’ajut econòmic de 3.172,00 euros atorgat pel Consell Comarcal del Bages per al suport a la creació 
d’ocupació mitjançant la contractació de persones en situació de vulnerabilitat social dels municipis que 
configuren l’Àrea Bàsica de Serveis Socials (Projecte Rubik).  
 
2.- NOTIFICAR aquesta acord al Consell Comarcal del Bages i al Departament d’Intervenció per al seu 
coneixement i als efectes oportuns.  
  
 
Resultat:  Aprovat per unanimitat  
 
 
I no havent-hi més assumptes a tractar quan són les deu hores i quinze minuts  s’aixeca la sessió per ordre de la 
Presidència i s’estén la present acta de la qual jo, la secretària en dono fe. 
 
 
 
Document signat i datat electrònicament 


