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Ajuntameant de
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ACTA DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL CELEBRADA EL DIA 3 D’ABRIL DE 2018 (MINUTA JGL2018000005 )

ASSISTENTS:

- SR. JOAN MIGUEL | RODRIGUEZ, Alcalde President.

- Sr. JOSE ANTONIO MARTINEZ MOLEDO

- Sr. MIQUEL ANGEL COIN TORRES

- Sra. ANNA MARIA SANCHEZ PRADA

-SRA. BELEN ROCA | BACH, Secretaria

Excusen l'assistencia:

Caracter: Sessié Ordinaria

Lloc: Despatx de I’Alcaldia de I’Ajuntament de Monistrol de Montserrat.
Comengament: 10:00 hores

Acabament: 10:40 hores

S’obre la sessio, prévia comprovacio per part de la secretaria del quorum d’assisténcia que cal perqué pugui ser
iniciada, es procedeix a coneixer dels assumptes inclosos a I'ordre del dia:
1.0.- APROVACIO ACTA ANTERIOR

1.1 LECTURA | APROVACIO DE L’ACTA DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL, MINUTA 4/18, CELEBRADA EL DIA 16 DE
MARC DE 2018

Es sotmet a votacio 'acta de la sessié ordinaria de la Junta de Govern Local del passat dia 16 de marg de 2018
(minuta 4/18) essent coneguda d’antuvi per als assistents es dona per llegida.

Sotmes I'assumpte a votacid, la Junta de Govern Local per unanimitat dels assistents ACORDA:

Aprovar I'acta de la sessi6 ordinaria de la Junta de Govern Local del 16 de marg de 2018
2.0.- CONTRACTES | CONVENIS

2.1.- PROPOSTA ORGAN DE CONTRACTACIO DECLARANT LA INSUFICIENCIA DE MITJANS PERSONALS |
INFORMATICS PER DUR A TERME LA LICITACIO DEL SERVEI DE SOCORRISME DE LA PISCINA D'ESTIU DE
MONISTROL DE MONTSERRAT (X2018000262)

Els Serveis Técnics Municipals, han posat de manifest la insuficiencia de mitjans personals per dur a terme el servei
de socorrisme durant els mesos d’estiu a la piscina municipal, acreditant el benefici I'externalitzacié d’aquest servei,

atesa I'especialitzacié i temporalitat del mateix.

També s’ha posat de manifest a I’expedient la impossibilitat d’utilitzacié de mitjans electronics per a la presentacio
de propostes en aquesta licitacié.

Examinada la documentacié que l'acompanya, vist l'informe dels Serveis Tecnics i de conformitat amb el que
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estableix I'article 116.4.f) de la Llei 9/2017 de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, per la qual es
transposen a l'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, proposo a la Junta de Govern Local 'adopcié del segiient

D’acord amb la proposta del servei d’esports I'import anual del contracte (fent una previsio de les hores) pujaria a la
quantitat de 13.128,20,00 euros/any (IVA inclos) i donada la caracteristica de la contractacié sembla que el
procediment més adequat és el procediment obert simplificat, tramitacié ordinaria.

Per tot I'exposat, es proposa a la Junta de Govern Local I'adopcid del segiient
ACORD:

PRIMER. Acreditar, vist I'informe dels Serveis Tecnics Municipals, que no hi ha mitjans personals suficients i
acreditar la conveniéncia de no ampliar-los per fer front a la necessitat proposta consistent en la contractacié del
servei de socorrisme de la piscina municipal de Monistrol de Montserrat durant la temporada d’estiu pel que es fa
necessari celebrar un contracte de serveis.

SEGON. No exigir I'Us de mitjans electronics en el procediment de presentacié d'ofertes en relacié amb I'expedient
de contractacié del servei de socorrisme de la piscina municipal de Monistrol de Montserrat.

TERCER. Publicar I'informe d'insuficiéncia de mitjans en el perfil de contractant de conformitat amb el que estableix
|'article 63.3.a) de la Llei 9/2017 de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public.

QUART. Que per Secretaria Intervencié s'emeti informe sobre el percentatge que suposa la contractacié en relacio
amb els recursos ordinaris del pressupost vigent a I'efecte de determinar I'0rgan competent per contractar.

CINQUE. Que per Secretaria s'emeti informe sobre la legislacid aplicable i el procediment a seguir.

Resultat: Aprovat per unanimitat

2.2.- PROPOSTA ORGAN DE CONTRACTACIO INICI EXPEDIENT CONTRACTE DE SERVEIS DE SOCORRISME DE LA
PISCINA MUNICIPAL MODALITAT OBERT SIMPLIFICAT (X2018000262)

Vist que el Servei d’Esports ha informat la necessitat de realitzar la contractacié de Servei de Socorrisme, ates que
no es disposa de personal propi que el pugui prestar aquest servei.

En concret es necessita cobrir el servei de socorrisme de la piscina municipal dins la temporada d’estiu (des del 17
de juny fins al 10 de setembre, un Unic socorrista, amb una estimacié aproximada de 8,75 hores al dia). A més
d’aquest servei propi es preveuen serveis especials com el servei de socorrisme nocturn i servei de socorrisme amb
dos socorristes per ocasions puntuals (per exemple inflables a la piscina municipal)-

Ates que ha quedat acreditada la insuficiéncia de mitjans personals i el benefici de la seva externalitzacié d’acord
amb l'informe dels Serveis Técnics de data 26/03/2018.

Donada la caracteristica del contracte es proposa la contractacié mitjangant el procediment obert simplificat.

Vist I'informe 33/18 de Secretaria Intervencié sobre la legislacié aplicable i el procediment a seguir i vist que, de
conformitat amb el mateix, I'0rgan competent per aprovar i adjudicar el contracte és la JUNTA DE GOVERN
LOCAL perque l'import del contracte ascendeix a 43.399 IVA exclos (import estimat atenent durada de contracte
més prorrogues) i per tant, no supera ni el 10 % dels recursos ordinaris del pressupost d'aquesta Entitat ni la
quantia de sis milions d'euros, pero si els 2.400,00 euros, en que en les bases d’execucid del pressupost s’atorga a la
Junta la competeéncia corresponent.

Examinada la documentacié que I'acompanya i de conformitat amb el que estableix la disposicié addicional segona
de la Llei 9/2017 de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, per la qual es transposen a |'ordenament
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juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de
2014, proposo a la Junta de Govern Local I'adopcié del seglient

ACORD

PRIMER. Iniciar el procediment d'adjudicacié del contracte de servei de socorrisme de la piscina municipal de
Monistrol de Montserrat corresponent a la temporada d’estiu descrit als antecedents pel procediment obert
simplificat.

SEGON. Justificar la celebracid del contracte atés que no es pot obrir la piscina municipal si no es disposa del servei
de socorrisme i d’acord amb les diferents propostes del servei, resolucions i informes de serveis técnics, ha quedat
acreditat que la contractacié del Servei de Socorrisme de la piscina municipal de Monistrol de Montserrat
mitjangant un contracte de servei és la forma més idonia i eficient de portar-lo a terme.

TERCER. Que es redactin els corresponents Plecs de Clausules Administratives Particulars i de Prescripcions
Técniques que han de regir el Contracte i el procés d'adjudicacid.

QUART. Que per SECRETARIA INTERVENTORA es faci la retencié de credit que acrediti que existeix credit suficient i
adequat per finangar la despesa que comporta la celebracié d'aquest contracte i que emeti informe sobre la
fiscalitzacio prévia o critica de la despesa.

CINQUE. De ser favorable la fiscalitzacié prévia que s'emeti Informe-proposta de Secretaria sobre aquest tema.

SISE. Donar compte de tot 'actuat a aquest drgan perqueé resolgui el que procedeixi.

3.0.- SUBVENCIONS ATORGADES A L’AJUNTAMENT

3.1.- ACCEPTACIO DE LES SUBVENCIONS ATORGADES PER LA DIPUTACIO DE BARCELONA CORRESPONENTS ALS
FONS DE PRESTACIO "DESENVOLUPAMENT DE POLITIQUES EDUCATIVES EN MUNICIPIS DE MENYS DE 5.00
HABITANTS" | "FINANCAMENT EN LAMBIT DE BENESTAR SOCIAL" (X2018000313)

En data 23 de febrer de 2018 Junta de Govern de la Diputacié de Barcelona va adoptar els acords d’aprovacio de la
concessié dels recursos economics consistents en els fons de prestacié “Desenvolupament de politiques educatives
en municipis de menys de 5.000 habitants” i “Finangament en I'ambit de Benestar Social” en el marc del Cataleg de
serveis de I'any 2018 del Pla “Xarxa de Governs Locals 2016-2019”, aixi com la seva distribucid i quantia, que és la
seglient:

“Desenvolupament de politiques educatives en municipis de menys de 5.000 habitants” : 8.568,00€

“Finangament en I'ambit de Benestar Social”: 10.301,85€

Fonaments de dret.

De conformitat amb allo que s’estableix a I'article 119.3 del Decret 179/95, de 13 de juny pel qual s’aprova el
Reglament d’Obres, Activitats i Serveis dels Ens Locals, les subvencions han d’ésser acceptades pels beneficiaris, als
efectes del compliment de les condicions fixades per a la seva aplicacio,

Per tot I'exposat, es proposa a la Junta de Govern Local I'adopcié del segiient ACORD:

PRIMER.- Acceptar els ajuts que tot seguit es relacionen i que han estat atorgats per la Diputacié de Barcelona en
el marc del regim regulador del Cataleg de serveis 2018 del Pla “Xarxa de Governs Locals 2016-2019”
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Codi XBMQ Import | Activitat Servei gestor
concedit
18/Y/248804 8.568,00€ | Desenvolupament de politiques | Geréncia de Serveis d’Educacio
educatives en municipis de menys de
5000 habitants
18/Y/249194 10.301,85€ | Financament en lIambit de Benestar | Servei d’Accié Social
Social

SEGON .- Notificar aquest acord la Diputacié de Barcelona enviant els corresponents models normalitzats
d’acceptacio.

TERCER.- Notificar, aixi la mateix, aquest acord al Departament d’Intervencié per tal que procedeixi a
comptabilitzar els drets reconeguts en les corresponents partides del pressupost prorrogat vigent i a les

regidories d’educacid i Serveis Socials per tal que procedeixin a gestionar aquests ajuts.

Resultat: Aprovat per unanimitat

4.0.- SOL.LICITUDS
4.1.- PROPOSTA D'APROVACIO DEL FORMULARI D'ALTA AL SERVEI E-ARXIU DEL CONSORCI AOC (X2018000308)
En data 3 d’abril de 2017 , mitjangant decret d’alcaldia , es va aprovar el formulari de sol.licitud

d’integracié mitjancant serveis web de diversos serveis del Consorci AOC, entre ells iArxiu,

En la mateixa resolucié es va aprovar que des de I’Ajuntament es sol.licités I’alta del producte iArxiu del
Consorci AOC per a la preservacié i gestio de I'arxiu electronic.

L'empresa AUDIFILM ABI S.L., responsable del sistema de gestié d’expedients electronics Genesys-RAE
implantat en aquest Ajuntament durant I’any 2017, ens ha proporcionat les dades tecniques necessaries per

poder complimentar el formulari d’alta al servei iArxiu en mode integracio.

Ates que cal aprovar i trametre al Consorci AOC el formulari de sol.licitud d’alta que consta a
I'expedient.

Per tot I'anteriorment exposat

Primer.- Presentar al Consorci AOC la sol:licitud d’alta al Servei IArxiu que consta a I’expedient, per a
la preservacio i gestio de I’arxiu electronic.

Segon.- Acceptar les condicions generals i especifiques que regulen la prestacié del Servei per part del
Consorci AOC i que es troben publicades a la seva seu electronica (www.seu.cat/consorciaoc).

Tercer.- Habilitar al Consorci AOC com a encarregat del tractament de les dades de caracter personal a
les quals pugui tenir accés en els termes exposats al formulari de sol-licitud.

Resultat: Aprovat per unanimitat

5.0.- FACTURES
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No hi ha assumptes a tractar

6.0.- SUBVENCIONS A ENTITATS O PARTICULARS

6.1.- PROPOSTA DE CONCESSIO DE LA PETICIO EFECTUADA PEL SR. K Y. PER A SER BENEFICIARI DEL BANC
D’ALIMENTS (X2018000297)

Antecedents

L’Ajuntament gestiona un programa de distribucié d’aliments de forma gratuita a persones i families del municipi.
Aquests provenen de compres que realitza directament I'ajuntament, de recaptes que es porten a terme durant
I’any, i del Programa Operatiu d’Ajuda Mutua per a les persones més desfavorides (FEAD) de la Unid Europea.

En data 8 de marg de 2018 el Sr. K. Y. va presentar la sol.licitud per ser beneficiari del banc dels aliments, adjuntant
tota la documentacié referent a la seva situacid social i economica.

Figura a I'expedient informe de la treballadora social emes en data 14 de marg de 2018 , un cop s’ha realitzat la
valoracié de la situacié economica i familiar del sol.licitant, d’acord amb la documentacié presentada, i en el que
es proposa estimar la peticié efectuada pel Sr. K.Y.

Consideracions juridiques
Al tractar-se d’una subvencid en espécie correspon a la Junta de Govern Local I'adopcid del seglient acord.
Per tot I'exposat, es proposa a la Junta de Govern Local I'adopcié dels segiients ACORDS:

PRIMER.- APROVAR l'informe emes per la treballadora social en data 14/03/2018 i ESTIMAR |la peticié efectuada
pel Sr. K.Y., amb document d’identitat X49668XXX ,que passara a ser beneficiari del banc d’aliments

SEGON.- INFORMAR al Sr. K.Y. que com a beneficiari del banc d’aliments haura de complir les obligacions
especifiques corresponents a aquest programa:

a) Destinar els aliments a la seva finalitat, no fer-ne mai un mal Us i no comercialitzar-los.

b) Presentar-se el dia i hora acordats per poder rebre el lot d’aliments. En cas que no pugui, ho ha de comunicar i
justificar I'absencia.

c) Manifestar els aliments que no vol. En aquest cas lI'aliment sera eliminat del lot i en funcid de les
disponibilitats es podra canviar per un altre. En qualsevol cas, no es pot llengar ni donar aliments a terceres
persones.

d) L'ajuntament o entitat encarregada del repartiment publicara la data d’entrega amb una setmana d’antelacié
per tal que els beneficiaris puguin sol-licitar via telefonica o presencialment a I'ajuntament hora, tenint en
compte que no es podra donar cita el mateix dia i hora a dos beneficiaris, per poder preservar la seva
confidencialitat .

e) Els beneficiaris aniran a recollir els aliments el dia i hora assenyalats i s’ocuparan personalment del trasllat
d’aquests al seu domicili.

f) Si els beneficiaris durant dues entregues consecutives no venen a buscar els aliments sense justificar-ho, se’ls
donara de baixa automaticament del banc d’aliments i si volen tornar a ser beneficiaris hauran de tornar a
presentar la sol-licitud i tota la documentacid requerida

L'incompliment provat i reiterat d’aquestes obligacions comportara la suspensioé de la prestacio.

QUART.- NOTIFICAR el present acord a la persona interessada, aixi com a la treballadora social per al seu
coneixement i als efectes pertinents.



ey

Ajuntameant de
Monistrol de Montsarrat

Resultat: Aprovat per unanimitat

6.2.- PROPOSTA DE CONCESSIO DE LA PETICIO FORMULADA PER LA SRA. N.LG.N. PER A SER BENEFICIARIA DEL
BANC D'ALIMENTS (X2018000300)

Antecedents

L’Ajuntament gestiona un programa de distribucié d’aliments de forma gratuita a persones i families del municipi.
Aquests provenen de compres que realitza directament I'ajuntament, de recaptes que es porten a terme durant
I’any, i del Programa Operatiu d’Ajuda Mutua per a les persones més desfavorides (FEAD) de la Unié Europea.

En data 9 de marg de 2018 el Sr N.LG.G. va presentar la sol.licitud per ser beneficiaria del banc dels aliments,
adjuntant tota la documentacidé referent a la seva situacio social i economica.

Figura a I'expedient informe de la treballadora social emes en data 14 de marg de 2018 , un cop s’ha realitzat la
valoracié de la situacié economica i familiar del sol.licitant, d’acord amb la documentacié presentada, i en el que
es proposa estimar la peticié efectuada pel Sr. N.LG.G.

Consideracions juridiques
Al tractar-se d’una subvencié en espécie correspon a la Junta de Govern Local I'adopcid del seglient acord.
Per tot I'exposat, es proposa a la Junta de Govern Local I'adopcié dels segiients ACORDS:

PRIMER.- APROVAR l'informe emés per la treballadora social en data 14/03/2018 i ESTIMAR la peticié efectuada
pel Sr. N.LG.G , amb document d’identitat 7486XXXXX ,que passara a ser beneficiaria del banc d’aliments

SEGON.- INFORMAR a la Sra. N.LG.G. que com a beneficiaria del banc d’aliments haura de complir les obligacions
especifiques corresponents a aquest programa:

g) Destinar els aliments a la seva finalitat, no fer-ne mai un mal Us i no comercialitzar-los.

h) Presentar-se el dia i hora acordats per poder rebre el lot d’aliments. En cas que no pugui, ho ha de comunicar i
justificar I'abséncia.

i) Manifestar els aliments que no vol. En aquest cas lI'aliment sera eliminat del lot i en funcié de les
disponibilitats es podra canviar per un altre. En qualsevol cas, no es pot llengar ni donar aliments a terceres
persones.

j) L’ajuntament o entitat encarregada del repartiment publicara la data d’entrega amb una setmana d’antelacié
per tal que els beneficiaris puguin sol-licitar via telefonica o presencialment a I'ajuntament hora, tenint en
compte que no es podra donar cita el mateix dia i hora a dos beneficiaris, per poder preservar la seva
confidencialitat .

k) Els beneficiaris aniran a recollir els aliments el dia i hora assenyalats i s'ocuparan personalment del trasllat
d’aquests al seu domicili.

) Si els beneficiaris durant dues entregues consecutives no venen a buscar els aliments sense justificar-ho, se’ls
donara de baixa automaticament del banc d’aliments i si volen tornar a ser beneficiaris hauran de tornar a
presentar la sol-licitud i tota la documentacid requerida

L'incompliment provat i reiterat d’aquestes obligacions comportara la suspensioé de la prestacio.

TERCER.- NOTIFICAR el present acord a la persona interessada, aixi com a la treballadora social per al seu
coneixement i als efectes pertinents.

Resultat: Aprovat per unanimitat
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6.3.- PROPOSTA D'ATORGAMENT DEL PREMIS DEL CONCURS DE FOTOGRAFIA FOTOROMEUS 2018 (X2018000031)

Antecedents

En data 12 de gener de 2018, la Junta de Govern Local aprova les bases generals del 3r concurs de fotografia de la
Festa dels Romeus 2018, I'objecte del qual era elegir una fotografia representativa de la festivitat de Romeus, la VI2
edicio de la qual va tenir lloc els dies 27 i 28 de gener de 2018, i tot allo que representa Monistrol de Montserrat.

Aquestes bases generals van ser publicades al Butlleti Oficial de la Provincia (BOPB) en data 24 de gener de 2018.

Ajuntameant de

Monistrol de Montsarrat

El termini de presentacié d’instancies finalitza el dia 16 de febrer de 2018.

Fins a aquesta data s’havien rebut a I'adrega de correu monistrolm@diba.cat, 14 sol-licituds per a participar en el
concurs d’enguany: 13 sol-licituds per a participar en la categoria Adults i 1 sol-licitud per a participar en el concurs

en la categoria Infantil (menor de 14 anys).

El llistat de participants del concurs de fotografia Romeus 2018 és el seglient:

CATEGORIA INFANTIL:

ENTI\ISADA CATEGORIA DATA INICIALS PARTICIPANT DNI

1 INFANTIL 28/01/2018 ACA 49345289P
CATEGORIA ADULT:

N2

ENTRADA CATEGORIA DATA INICIALS PARTICIPANT DNI
2 ADULT 29/01/2018 LS™M 393856517
3 ADULT 30/01/2018 RFV 77254935M
4 ADULT 30/01/2018 JPS 39405289X
5 ADULT 31/01/2018 LRC 43537652D
6 ADULT 06/02/2018 JMB AP072005
7 ADULT 07/02/2018 XMG 454645275
8 ADULT 12/02/2018 MALL 39315568N
9 ADULT 12/02/2018 LCG 39298195G
10 ADULT 15/02/2018 M VD 46654733S
11 ADULT 15/02/2018 M GV 244126948
12 ADULT 16/02/2018 JBC 24379545M
13 ADULT 16/02/2018 SMM 39367612F
14 ADULT 16/02/2018 NTS 21684785V
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Figura a I'expedient Acta de la reunidé del jurat del 3r concurs de fotografia amb data 9 de marg¢ de 2018 on es
proposa I'atorgament de tres premis en metal-lic a favor dels tres primers guanyadors del concurs de la categoria
Adults i un premi obsequi per a la persona guanyadora de la categoria Infantil.

D’acord amb I'article 8 de les bases de la convocatoria, correspon a la Junta de Govern Local adoptar I'acord
d’atorgament dels premis d’acord amb el veredicte del Jurat.

Per tot I'anteriorment exposat, es PROPOSA a la Junta de Govern Local 'adopcio del seglient ACORD:

PRIMER.- Aprovar I'Acta de la reunié del jurat del 3r concurs de Fotografia de la Festa dels Romeus 2018 convocat

per I’Ajuntament de Monistrol de Montserrat i aprovar la concessio dels premis seglients:

GUANYADOR CATEGORIA INFANTIL:

PREMI CATEGORIA

1 INFANTIL 28/01/2018 ACA 49345289P Record commemoratiu + obsequi
GUANYADORS CATEGORIA ADULT:
PRIMER PREMI " .
8 CATEGORIA ADULT 12/02/2018 MALL 39315568N 150 € * + record commemoratiu
SEGON PREMI « .
11 CATEGORIA ADULT 15/02/2018 MGV 244126948 100 € * + record commemoratiu
TERCER PREMI " .
6 CATEGORIA ADULT 06/02/2018 JMB AP072005 50 *+record commemoratiu

*Aquest import es correspon amb I'import brut, ja que s’ha d’aplicar la retencid corresponent en concepte d’IRPF.

SEGON.- Reconeixer I'obligacié de 300,00€ a carrec de la partida 4311.48000 del pressupost de I'exercici 2018, un
cop s’hagi aprovat definitivament.

TERCER.- Notificar la present resolucié a les persones interessades mitjangant la publicacié d’aquesta resolucid a la
pagina web i taulell d’edictes de I’Ajuntament de Monistrol de Montserrat i al Departament d’Intervencié per tal
que prepari el pagament del premi a les persones interessades.

7.0.- URBANISME

No hi ha assumptes a tractar

8.0.- PERSONAL
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No hi ha assumptes a tractar

9.0.- PATRIMONI

9.1.- PROPOSTA DE RATIFICACIO DEL DECRET D'ALCALDIA 2018DECR00161 D'APROVACIO DE LA MODIFICACIO DE
LES BASES DEL CONCURS PER L'ADJUDICACIO DE LA BARRA DE BAR DE LA FESTA DE SANT JORDI (X2018000278)

Es proposa la ratificacio del decret d’alcaldia 2018DECR00161 de data 26 de marg de 2018 que transcrit literalment
diu el seglient:

En data 16 de marg de 2018 la Junta de Govern Local va aprovar les bases reguladores del concurs i requisits per a
I"adjudicacid de la barra de bar de la Festa de Sant Jordi que tindra lloc la nit del 14 al 15 d’abril de 2018.

Ates que per error en el punt 8 de les esmentades bases s’estableix el mateix canon (200,00 euros) de les barres de
bar de la Festa de Cap d’Any, quan la durada d’aquesta festa i I'afluéncia de public es preveu que sigui molt menor.

Atés que d’acord amb les bases aprovades , I'inici del termini per a la presentacié de sol.licituds estava previst per
avui, 26 de marg, es considera convenient ajornar aquesta data fins al 28 de marg per tal de poder donar publicitat
del concurs a les entitats esportives i culturals del municipi abans del comengament del periode de presentacié de
les ofertes.

Atés que la propera sessio de la Junta de Govern Local esta prevista per al dia 5 d’abril de 2018, aquesta alcaldia en
exercici de la facultat que li atorga I'article 21.1.k) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril DISPOSA:

1. MODIFICAR el punt 8 de les bases reguladores del concurs i requisits per a I'adjudicacio de la barra de bar
ce la Festa de Sant Jordi aprovada per Junta de Govern Local en sessié de data 16 de marg de 2018 i
establir que el canon minim a ofertar sigui de 50,00 euros i no de 200,00 euros.

2. MODIFICAR la data d’inici de la presentacidé de sol.licituds per participar en el concurs que consta a les
bases aprovades per la Junta de Govern Local , que sera finalment el 28 de marg de 2018.

3. SOTMETRE les esmentades bases a exposicid publica per un termini de 20 dies habils a comptar des de la
publicacié del corresponent edicte en el BOPB, en el taulell d’edictes de I’Ajuntament i en la pagina web
municipal. Disposar que les bases s’entendran definitivament aprovades si, en el termini d’informacié
publica no es presenten al-legacions o reclamacions.

4. Donar compte d’aquesta resolucié a la Junta de Govern Local en la propera sessio que celebri per a la seva
ratificacié

Resultat: Aprovat per unanimitat

9.2.- PROPOSTA DE CONCESSIO DE L'US DE LA PISTA POLIESPORTIVA EL 19 DE MAIG AL GRUP ESCOLTA XALOC
(X2018000156)

En data 13 de desembre de 2017 (RE 5089) el Sr. J.PC.J, en representacio del Grup Escolta Xaloc, va presentar una
instancia sol-licitant la cessié d’un espai davant el Pavelld, aixi com accés als lavabos de la instal.lacié i a la corrent
eléctrica, amb motiu de la pujada a Montserrat organitzada per I'entitat.

Atés que en la seva sol.licitud I'interessat no especificava ni la data prevista per a aquesta activitat, ni el nombre de
participants, aixi com tampoc presentava la documentacio acreditativa de la seva representacio ni les dades fiscals
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de I'entitat, en data 16 de febrer de 2018 se li va enviar un requeriment perque en el termini de 10 dies aportés tota
aquesta informacio.

En data 21 de febrer de 2018 I'interessat presenta un escrit (RE 706) en el que aporta tota la documentacié
requerida.

D’acord amb I'informe emes pel técnic d’esports en data 13 de marg de 2018, la pista poliesportiva esta disponible
el dia i les hores sol-licitats per I'interessat i recomana que sigui aquest I'equipament que es cedeixi a I'entitat per
realitzar aquesta activitat

Per tot I'anteriorment exposat, es proposa a la Junta de Govern I'adopcié dels seglients ACORDS:

PRIMER.- Autoritzar la utilitzacié de la pista poliesportiva sol.licitada pel Sr. J.PC.J. en nom de I'entitat Grup
Escolta Xaloc entre les 19:00h del dia 19 de maig i les 02:00 del dia 20 de maig, amb motiu de la pujada a
Montserrat prevista pel dia 19 de maig de 2018

SEGON.- Sotmetre la utilitzacié de la pista poliesportiva al compliment de les obligacions segiients:

a. Fer-ne un bon us, dins de I’horari de funcionament i respectar i cuidar la instal-lacié, el mobiliari i el
material.

b. Mostrar al personal al servei de les instal-lacions, I'autoritzacié per usar-la, en el moment d’accedir-hi
i en qualsevol moment en qué es demani.

c. Col-laborar en el manteniment de la neteja de la instal-lacié i, amb aquesta finalitat, fer us de les
papereres i dels recipients higiénics que hi hagi, aixi com deixar els vestidors en bones condicions per a

les persones que vindran més tard, i altres accions en aquest sentit.

d. Comunicar al personal que hi presta servei les alteracions de funcionament, els desperfectes o les
deficiencies en el funcionament de la instal-lacio.

e. Seguir les instruccions i indicacions que faci el personal de servei.
f.- Respectar I'aforament maxim d’aquest equipament per a aquesta activitat que és de 50 persones.
g. L’autoritzacié que preveu aquesta llicéncia es troba regulada pels articles 57 i segiients del Reglament
de Patrimoni dels Ens Locals i esta subjecta a les segilients condicions:
- El titular de la llicéncia ostentara una situacié de possessio precaria.
- La llicéncia sera essencialment revocable en tot moment per raons d’interés public.

- No es podra transmetre la llicéncia o autoritzacio a tercers.

TERCER.- Comunicar la present resolucio a la persona interessada per al seu coneixement i als efectes pertinents.
Resultat: Aprovat per unanimitat
9.3.- PROPOSTA D'AUTORITZACIO AL SR. O.L.B. PER A L'UTILITZACIO ANUAL DEL ROCODROM (x2018000279)

En data 6 de marg de 2018 (RE 864) el Sr. O.L.B. va presentar una sol.licitud per poder fer Gs durant un any de la
instal.lacié del rocodrom del Pavelld Municipal Pau Ribas.

En data 14 de marg¢ de 2018 el técnic d’esports municipal emet informe favorable a la utilitzacié habitual del
Rocodrom del pavell6 per part del sol.licitant.
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D’acord amb I'anteriorment exposat, es proposa a la Junta de Govern Local I'adopcid del segiient ACORD:

PRIMER.- Autoritzar la utilitzacié habitual del Rocodrom del Pavellé6 Municipal Pau Ribas al Sr. O.L.B. fins al 6 de
marg de 2019

SEGON.- Sotmetre la utilitzacié d’aquesta instal.lacié al compliment de les obligacions segiients:

a. Fer-ne un bon us, dins de I’horari de funcionament i respectar i cuidar la instal-lacid, el mobiliari i el
material.

b. Mostrar al personal al servei de les instal-lacions, I'autoritzacié per usar-la, en el moment d’accedir-hi
i en qualsevol moment en qué es demani.

c. Col-laborar en el manteniment de la neteja de la instal-lacié i, amb aquesta finalitat, fer us de les
papereres i dels recipients higiénics que hi hagi, aixi com deixar els vestidors en bones condicions per a
les persones que vindran més tard, i altres accions en aquest sentit.

d. Comunicar al personal que hi presta servei les alteracions de funcionament, els desperfectes o les
deficiéncies en el funcionament de la instal-laci6.

e. Seguir les instruccions i indicacions que faci el personal de servei.
TERCER.- Aprovar la liquidacio de al taxa per utilitzacié del Rocodrom del Pavell6 Municipal Pau Ribas segons les

tarifes aprovades a I'Ordenanga reguladora de la taxa per a l'utilitzacié privativa o aprofitament especial
d’equipaments i béns esportius i culturals municipalsi d’acord amb el detall segiient:

Fet imposable Subjecte passiu NIF Taxa aprovada Quota a
ingressar

Abonament de | O.L.B. 3938XXXXX | Abonament de | 75,00€

temporada per temporada anual

utilitzacié del Rocodrom

4.- NOTIFICAR aquesta resolucié a la persona interessada, al responsable de la instal.-lacié i al Departament
d’intervencio.

Resultat: Aprovat per unanimitat
9.4.- PROPOSTA L'AUTORITZACIO D'US ANUAL DEL ROCODROM AL SR. M.G.B. (X2018000280)
En data 6 de marg de 2018 el Sr. M.G.B. va presentar una sol.licitud per poder fer un Us habitual durant un any de la

instal.lacié del rocodrom del Pavellé Municipal Pau Ribas

En data 26 de marg de 2018 el técnic d’esports municipal emet informe favorable a la utilitzacié habitual del
Rocodrom del pavelld per part del Sr. Frontera.

D’acord amb I'anteriorment exposat, es proposa a la Junta de Govern Local I'adopcid del seglient ACORD:

PRIMER.- Autoritzar la utilitzacié habitual del Rocodrom del Pavell6 Municipal Pau Ribas al Sra. M. G.B. fins al 6
de marg de 2019

11
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SEGON.- Sotmetre la utilitzacié d’aquesta instal.lacié al compliment de les obligacions segiients:

a. Fer-ne un bon us, dins de I’horari de funcionament i respectar i cuidar la instal-lacid, el mobiliari i el
material.

b. Mostrar al personal al servei de les instal-lacions, I'autoritzacié per usar-la, en el moment d’accedir-hi
i en qualsevol moment en qué es demani.

c. Col-laborar en el manteniment de la neteja de la instal-lacié i, amb aquesta finalitat, fer us de les
papereres i dels recipients higiénics que hi hagi, aixi com deixar els vestidors en bones condicions per a
les persones que vindran més tard, i altres accions en aquest sentit.

d. Comunicar al personal que hi presta servei les alteracions de funcionament, els desperfectes o les
deficiencies en el funcionament de la instal-lacié.

e. Seguir les instruccions i indicacions que faci el personal de servei.
TERCER.- Aprovar la liquidacio de al taxa per utilitzacié del Rocodrom del Pavell6 Municipal Pau Ribas segons les

tarifes aprovades a I'Ordenanca reguladora de la taxa per a l'utilitzacié privativa o aprofitament especial
d’equipaments i béns esportius i culturals municipalsi d’acord amb el detall segiient:

Fet imposable Subjecte passiu NIF Taxa aprovada Quota a
ingressar

Abonament de | M.G.B. 39396 XXXX Tarifa especial Gratuit

temporada per

utilitzacié del Rocodrom

4.- NOTIFICAR aquesta resolucié a la persona interessada, al responsable de la instal.-lacié i al Departament
d’intervencio.

Resultat: Aprovat per unanimitat

9.5.- PROPOSTA D'AUTORITZACIO D'US DEL PAVELLO MUNICIPAL EL DIA 28 D'ABRIL (X2018000289)
En data 9 de marg de 2018, el Sr. JM.A.M., en representacié del Club Atlétic Amer-Hipra, va presentar una
instancia sol-licitant la utilitzacié dels vestuaris del pavelld el dia 28 d’abril de 2018 amb motiu de la pedalada

organitzada per I'entitat. .

En data 13 de marg de 2018 el técnic d’esports emet informe favorable a la peticié efectuada per I'entitat atés que
I’equipament es troba disponible els dies i hores sol.licitats.

Per tot I'exposat, es proposa a la Junta de Govern Local, I'adopcié del seglient ACORD:

PRIMER.- Autoritzar al Sr. JM.A.M. en representacio del Club Atlétic Amer-Hipra, la utilitzacié dels vestuaris del
pavelld poliesportiu el dia 28 d’abril de 2018 durant 1 hora amb motiu de la pedalada organitzada per I’entitat.
SEGON.- Sotmetre la utilitzacié del pavell6 al compliment de les mesures segiients:

a. Donar compliment a les normes generals i especifiques del Reglament d’us de les instal-lacions
esportives municipals de Monistrol de Montserrat.
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b. Fer-ne un bon us, dins de I’horari de funcionament i respectar i cuidar les instal-lacions, el mobiliari,
el material esportiu, jardins, arbrat i qualsevol altre element que hi hagi instal-lat.

c. Tenir cura de no deixar els llums encesos ni la calefaccié engegada.

d. Mostrar al personal al servei de les instal-lacions, I’autoritzacié per usar-les, en el moment d’accedir-
hi i en qualsevol moment en qué es demani.

e. Tenir curs dels vestidors i de la zona de pista propiament informant al personal téecnic de qualsevol
incidéncia que es produis.

f. Col-laborar en el manteniment de la neteja de la instal-lacié i, amb aquesta finalitat, fer us de les
papereres i dels recipients higiénics que hi hagi, aixi com deixar els vestidors en bones condicions per a

les persones que vindran més tard i altres accions en aquest sentit.

g. Comunicar al personal que hi presta servei les alteracions de funcionament, els desperfectes o les
deficiéncies en el funcionament de la instal-lacié.

h. Seguir les instruccions i indicacions que faci el personal de servei.

i. Subscriure i mantenir la vigéncia de les polisses d’asseguranca de responsabilitat civil i d’accidents que
cobreixin les activitats que s’han de realitzar i a les persones participants.

j. No superar I'aforament maxim permeés de 500 persones.

TERCER.- APROVAR la liquidacié de al taxa per utilitzacié de les instal.lacions esportives segons les tarifes
aprovades a I'Ordenanca reguladora de la taxa per a la utilitzacié privativa o aprofitament especial
d’equipaments i béns esportius i culturals municipals i d’acord amb el detall segiient:

Fet imposable Subjecte passiu NIF Taxa aprovada Quota a ingressar
Pavellé poliesportiu per | JM. A.M. 403XXXXXXX Preu hora | 1 dia x 1 hora x 68,00€ =
a us esportiu. Tarifa 68,00€ 68,00€

normal

TERCER.- Comunicar el present acord a linteressat , aixi com al responsable de la instal-laci6 per al seu
coneixement i als efectes pertinents.

Resultat: Aprovat per unanimitat

9.6.- PROPOSTA D'AUTORITZACIO DE L'US DE LA SALA JOAN CARLES AMAT ELS DIES 3, 10,17 D'ABRIL A L'ESCOLA
SANT PERE PER ASSAJAR | CELEBRAR LA FESTA DE SANT JORDI (X2018000306)

En data 15 de marg de 2018 la Sra. Elisabet Colom Pla, directora de I'Escola Sant Pere va presentar una instancia
sol-licitant la utilitzacié de I'Espai Joan Carles Amat els dies 3, 10 i 17 d’abril i del 16 al 20 d’abril a les tardes per
assajar i celebrar la Festa de Sant Jordi de I'Escola Sant Pere.

Figura a I'expedient I'informe emeés pel tecnic d’esports municipal en data 26 de marg de 2018 en el que fa constar
que I'equipament es troba lliure els dies i hores sol.licitats.

Per tot I'anteriorment exposat, es proposa a la Junta de Govern Local I'adopcié del segiient ACORD:
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PRIMER.- Autoritzar la utilitzacié de I’Espai Joan Carles Amat sol.licitada per 'ESCOLA SANT PERE els dies 3, 10
17 d’abril idel 16 al 20 d’abril a les tardes per assajar i celebrar la Festa de Sant Jordi de I’Escola Sant Pere.

SEGON.- Sotmetre la utilitzacié de I’Espai Joan Carles Amat al compliment de les obligacions seglients:

a. Fer-ne un bon us, dins de I’horari de funcionament i respectar i cuidar la instal-lacid, el mobiliari i el
material.
b. Mostrar al personal al servei de les instal-lacions, I'autoritzacié per usar-la, en el moment d’accedir-hi
i en qualsevol moment en qué es demani.
c. Col-laborar en el manteniment de la neteja de la instal-lacié i, amb aquesta finalitat, fer us de les
papereres i dels recipients higiénics que hi hagi, aixi com deixar els vestidors en bones condicions per a
les persones que vindran més tard, i altres accions en aquest sentit.
d. Comunicar al personal que hi presta servei les alteracions de funcionament, els desperfectes o les
deficiéncies en el funcionament de la instal-lacié.
e. Seguir les instruccions i indicacions que faci el personal de servei.
f. Subscriure i mantenir la vigéncia de les polisses d’asseguranga de responsabilitat civil i d’accidents que
cobreixin les activitats que s’han de realitzar i a les persones participants.
g. No superar I'aforament maxim establert per aquest equipament que és de 350 persones.
h. L’autoritzacié que preveu aquesta llicéncia es troba regulada pels articles 57 i segiients del Reglament
de Patrimoni dels Ens Locals i esta subjecta a les seglients condicions:

- El titular de la llicéncia ostentara una situacié de possessio precaria.

- La llicéncia sera essencialment revocable en tot moment per raons d’intereés public.

- No es podra transmetre la llicéncia o autoritzacio a tercers.

TERCER.- APROVAR la liquidacié de al taxa per utilitzaci6 de I'Espai Joan Carles Amat segons les tarifes
aprovades a I'Ordenanca reguladora de la taxa per a I'utilitzacié privativa o aprofitament especial d’equipaments
i béns esportius i culturals municipalsi d’acord amb el detall segiient:

Fet imposable Subjecte passiu NIF Taxa Quota a ingressar
aprovada

Sala Polivalent Espai | ESCOLA SANT PERE Gratuit

Joan Carles Amat. Tarifa

especial

QUART.- Comunicar la present resolucioé a I’Escola Sant Pere, aixi com al responsable de la instal.lacié per al seu
coneixement i als efectes pertinents.

Resultat: Aprovat per unanimitat

10.0.- DESPATX DE CORRESPONDENCIA

No hi ha assumptes a tractar

11.0.- ASSUMPTES SOBREVINGUTS

11.1 PROPOSTA D’APROVACIO DE LES BASES DELS PLANS D’OCUPACIO CORRESPONENTS A L’ANY 2018 EN EL
MARC DEL PROGRAMA COMPLEMENTARI DEL FOMENT DE L’OCUPACIO LOCAL DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA
(X2018000319)

Antecedents
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La Diputacio de Barcelona, en sessio de data 23 de febrer de 2017, ha aprovat el programa complementari de
foment de I'ocupacié 2017-2018 i de suport a la integracio social en el marc del Pla “Xarxa de Governs Locals 2016-
2019”.

En execucid de I'esmentat programa I’Ajuntament de Monistrol de Montserrat va convocar el corresponent procés
selectiu per a la contractacid laboral de cinc treballadors, corresponent a I'anualitat 2017.

Figura a I'expedient memoria de I'Alcaldia on es programa I'execucié del programa per aquest any 2018 preveient-
se la prorroga de contractes realitzats I'any 2017 i amb noves contractacions. En concret es preveu per aquest
exercici 2018 la contractacid d’un auxiliar per les piscines municipals i dos peons per a la brigada d’obres.

Figura a I'expedient informe desfavorable de secretaria intervencié per quan el pressupost prorrogat no preveu
crédit adequat i suficient per finangar aquesta despesa.

Consideracions juridiques

L’article 55 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre pel qual s’aprova el Text Refds de I'estatut basic de
I'empleat public, disposa que tots els ciutadans tenen dret a I'accés al treball public d’acord amb els principis
d’igualtat, meérit i capacitat.

L’article 61.7 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre pel qual s’aprova el Text Refés de I'estatut basic de
I'empleat public, disposa que els sistemes de seleccié de personal laboral seran els d’oposicid, concurs-oposicio i
concurs.

La competencia per a I'adopcié d’aquest acord correspon a la Junta de Govern Local que actua per delegacié de
I’Alcaldia.

Per tot I'exposat, es proposa I'adopcié del seglient ACORD:

Primer.- Aprovar les Bases reguladores del procediment de seleccid, per a la contractacié6 d’un auxiliar
administratiu destinat a la piscina municipal i dos peons per a la brigada d’obres de conformitat amb les bases
que figuren a I’expedient i que en formen part integrant d’aquest acord.

Segon.- Obrir convocatoria per a la presentacio de sol-licituds d’acord amb el que disposa I’article 3 de les Bases.

Tercer.- Disposar que el text integre de les bases es publiqui al taulell d’anuncis de I’Ajuntament de Monistrol de
Montserrat (e-tauler), al BOP, a la web de Ajuntament http://www.monistroldemontserrat.cat i es difongui
mitjangant la insercié de bans pels comergos i punts d’informacié del municipi, aixi com a través del servei catala
d’ocupacié. Un cop publicada la llista d’admesos i exclosos, la informacié relativa al procés de seleccio es difondra
mitjan¢ant el web.

Quart.- Disposar que, un cop el pressupost de 2018 s’aprovi definitivament, es procedeixi a ampliar el crédit
previst per a I'execucié del programa de foment ocupacié any 2018 en 3.083€ d’acord amb les previsions que
figuren a I'expedient.

Cinque.- Notificar aquest acte als representants dels treballadors i a serveis socials per al seu coneixement i als

efectes pertinents.

BASES PER A LA CONVOCATORIA DE CONTRACTACIO LABORAL TEMPORAL EN EL MARC DEL PROGRAMA
COMPLEMENTARI DE FOMENT DE L’'OCUPACIO LOCAL 2017-2018 DINS EL PLA “XARXA DE GOVERNS LOCALS
2016-2019”. ANUALITAT 2018
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INTRODUCCIO

Es voluntat de I'Ajuntament de Monistrol de Montserrat contribuir, de manera activa, a disminuir I'impacte de I'atur
al municipi elaborant programes socials que afavoreixin la dinamitzacié del mercat de treball a través de I'execucio
dels plans d’ocupacié que permetin la contractacio laboral per periodes determinats, de persones en situacid d’atur
per a la realitzacié d’actuacions d’interés general i social, amb I'objectiu Gltim de reinserir laboralment a persones
que compten amb especials dificultats per accedir al mercat de treball.

Els Plans Locals d’Ocupacié esdevenen instruments generadors de dinamiques de trencament dels cercles viciosos
que habitualment pateixen les persones en situacié d’atur de llarga durada que, a més, pertanyen a col-lectius de
dificil insercid laboral, afavorint que les persones afectades puguin millorar temporalment la seva situacio a través
d’un contracte laboral temporal, que les posi en millor condicions de trobar feina en un moment posterior a través
de I'actualitzacié de competencies que aquests mesos de feina els aportin.

Amb aquesta finalitat es redacten les presentes bases per regular la convocatoria de seleccié de diversos
treballadors d’acord amb la subvencié atorgada per la Diputacié de Barcelona en el “Programa Complementari de
foment de I'ocupacié local 2017-2018” dins el marc del Pla de Xarxa de Governs Locals 2016-2019”, corresponent a
I’anualitat de 2018.

1.- OBJECTE

L'objecte d’aquestes bases és regular la convocatoria per a la seleccié de 3 treballadors, per a la realitzacio de
treballs o tasques que determini I’Ajuntament en diferents ambits.

Aquesta convocatoria es realitza a 'emparament del programa complementari de foment de I'ocupacié local 2017-
2018.

El nombre d’efectius que es convoca son els seglients:

Lloc de treball: 1 auxiliar piscina

Termini del contracte: 3 mesos

Jornada: 37,5 hores/setmana

Retribucié bruta mensual: 1.223,00€ bruts al mes (prorrateig pagues extres incloses)

Funcions: Obrir i tancar la piscina municipal; vetllar pel correcte desenvolupament de les activitats que s’hi realitzin;
cobrar entrades i anotar els ingressos al llibre de caixa; tenir cura del manteniment i del bon Us del material propi
de la instal-lacié; supervisar el funcionament dels sistemes de seguretat; controlar les existéncies de material
sanitari; realitzar tasques de control d’accessos de persones a la piscina municipal; tenir cura de la neteja dels
vestuaris, lavabos aixi com de la totalitat de la instal-lacio; informar al superior immediat dels robatoris i els
desperfectes que es produeixen a la instal-lacié, aixi com denunciar-ho a les autoritats competents quan sigui
necessari; atendre i informar als usuaris de les instal-lacions dins de I'ambit de les seves competéncies i, en general,
totes aquelles tasques de caracter similar que li siguin atribuides.

Lloc de treball: 2 peons de la brigada municipal

Termini del contracte: 6 mesos prorrogables e funcid disponibilitats pressupostaries.
Jornada: 37,5 hores/setmana

Retribucié bruta mensual: 949,60€ bruts al mes

Funcions: Manteniment de les instal-lacions. Neteja espais exteriors, jardins, pintura, construccid, fusteria,
lampisteria, soldadura, etc. Participar en el muntatge d'infraestructura com tarima, cadires, equip de so en el cas
que sigui necessari per a la realitzacié d'actuacions culturals o esportives. Notificar amb la maxima rapidesa
qualsevol desperfecte o incident en relacié al manteniment i a la vigilancia de les instal-lacions. Seguir les
indicacions dels responsables de I'Area. |, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides
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2.- REQUISITS DE PARTICIPACIO

Les persones interessades en participar en la convocatoria, han de complir els requisits seglients:

Generals

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Tenir la nacionalitat espanyola o la d’algun pais membre de la Unié Europea o la dels estats als quals, en
virtut de tractats Internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacid de treballadors. En cas d’estrangers i estrangeres hauran de disposar permis de residencia
i de treball en vigor, a 'empara de I'article 10.2 de la Llei Organica 4/2000, reformat per la Llei 8/2000.

Tenir més de 16 anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacié forgosa.

Estar en possessio de la titulacié academica necessaria per accedir segons el perfil que es determini o en
condicions d’obtenir-la en data de finalitzacio del termini de presentacié d’instancies. En cas d’aspirants
que no tinguin la nacionalitat espanyola, hauran d’acreditar I’'homologacié de la titulacié exigida.

No tenir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les funcions corresponents.

No estar inhabilitat/da per I'exercici de les funcions publiques per senténcia ferma ni estar separat/da,
mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administracié publica.

Persones aturades o desocupades i que es trobin en situacié activa de cerca de feina. Cal que estiguin
inscrits en el Servei Catala d’Ocupacié com a demandant d’ocupacié i no cotitzin a cap dels régims de la
seguretat social previstos al Reial Decret Legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova el Text Refds
de la Llei general de la seguretat social (en endavant TRLGSS); a excepcid de les persones que reben una
prestaciéd o un subsidi d’atur i que estan donats d’alta als Unics efectes de la percepcié d’aquestes
prestacions.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de posseir els coneixements de llengua
castellana.

Especifics de cada lloc de treball

Ped manteniment de les piscines municipals

- Estar en possessio del Certificat de Catala del nivell intermedi de catala (B2) o superior emés per la Direcci
General de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o equivalent.

- Titulacié exigida: Equivalent grup C2 Titol de graduat en educacié secundaria obligatoria o formacio
professional de primer grau.

Peons brigada:

- Estar en possessio del Certificat de Catala del nivell A1 o superior emes per la Direccié General de Politica
Lingliistica de la Generalitat de Catalunya o equivalent.

- Titulacié exigida: Cap especifica.

3.- FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO D’INSTANCIES.
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Les sol-licituds per participar en les corresponents proves d’accés, en que els aspirants faran constar que reuneixen
les condicions exigides a les bases per a la plaga, s’adregaran al Sr. Alcalde-President de I’Ajuntament de Monistrol
de Montserrat i es presentaran en el Registre d’Entrada d’aquest Ajuntament o bé mitjangant el procediment que
regula I'article 16 de la Llei 39/2015, en el termini de vint (20) dies naturals a comptar des de la publicacié de la
convocatoria en el BOP, en el taulell d’edictes de I’Ajuntament i a la pagina web. En el cas que el darrer dia
escaigués en dissabte o festiu, es prorrogara fins el primer dia habil segiient.

Les sol-licituds s’hauran d’acompanyar de :

- Fotocopia compulsada DNI o passaport.

- Curriculum Vitae de I'aspirant.

- Fotocopia compulsada titulacié exigida.

- Certificacid acreditativa del nivell de catala exigit, expedit per centre oficial, en cas de trobar-se exempt de
I’exercici de catala.

- Documentacié dels meérits que s’al-leguin en la fase de concurs (en cada apartat s’especifica la documentacié a
aportar)

- Certificat resum de situacié del SOC.

- Declaracié responsable de no estar cotitzant en cap regim de la Seguretat Social.

Per ésser admesos i prendre part en el procés selectiu requerira que els aspirants manifestin a la instancia que
reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a les bases de la convocatoria.

En el moment de registrar la instancia és imprescindible presentar la documentacié acreditativa dels requisits
exigits a la convocatoria i dels merits al-legats pel candidat

Els requisits i els merits al-legats pels candidats caldra que siguin acreditats mitjangant originals o copies
compulsades. La manca d’acreditacié dels requisits comportara I'exclusié del procediment. La manca d’acreditacié
dels merits comportara que no es valori cap meérit ni situacidé familiar en el procés de seleccié.

Per a la realitzacio de les compulses caldra que cada candidat aporti I'original i la fotocopia.

4.- ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Expirat el termini de presentacio d’instancies, s’aprovara la llista provisional d’admesos i exclosos en el termini de
10 dies. La llista es publicara en el tauler de I'Ajuntament i en la pagina web atorgant-se, d’acord amb el que
s’estableix a I'article 73 de la Llei 39/2015, un termini de 10 dies habils per poder esmenar els defectes que hagin

motivat I'exclusio.

Les reclamacions seran acceptades o rebutjades per la presidencia i es publicara a la pagina web i al taulell d’edictes
de I’Ajuntament.

Si no hi ha reclamacions, la llista provisional esdevindra definitiva sense necessitat de més tramit.

5.- TRINUNAL QUALIFICADOR
Estara constituit per un president, 2 vocals titulars i un secretari, tots ells personal de I’Ajuntament d’igual o
superior categoria a la plaga convocada. Els membres del tribunal seran els que s’indicaran en la relacié d’admesos i

exclosos.

El tribunal no podra actuar sense l'assistéencia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents
indistintament, a més del president i secretari o persones que els substitueixin.

El tribunal pot disposar la incorporacid a les seves tasques d’assessors especialistes, per a les proves corresponents
dels exercicis que estimi pertinents.
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Els vocals hauran de tenir un nivell de titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés a la contractacié o
nomenament objecte de la convocatoria.

El tribunal resoldra per majoria els dubtes o reclamacions que puguin originar-se ambla interpretacié de I'aplicacié
de les bases, aixi com els casos no previstos.

6.- FORMA D’ACTUACIO

Els aspirants seran convocats per a la realitzacié de cada exercici en crida Unica, mitjangant un anunci al tauler
d’edictes i pagina web municipal. La no presencia d’un aspirant en qualsevol dels exercicis en el moment de dur-los
a terme, determinara la perdua del dret a participar en el mateix exercici i en els successius, quedant exclosos del
procés selectiu llevat dels casos de forga major convenientment acreditats i lliurement apreciats pel Tribunal.

Una vegada iniciades les proves selectives, I'anunci del lloc i hora de realitzacié de les proves restants, es fara public
al Tauler d’edictes de I’Ajuntament i a la pagina web. Per tal de garantir la bona marxa del procés, el Tribunal pot
acordar l'alteracié de I'ordre de les proves.

Durant la realitzacié del procés selectiu els aspirants no podran fer Us de telefons mobils ni altres mitjans de
comunicacio amb |'exterior, ni podran sortir del recinte on es dugui a terme la prova selectiva durant la realitzacio
d’aquesta sense autoritzacié del Tribunal. L'incompliment d’aquestes normes o bé de les actituds de falta de
respecte o consideracié envers la resta d’aspirants del procés selectiu o envers el propi Tribunal comportaran
I’expulsié de I'aspirant en questié de forma immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma
expressa en I'acta emesa pel Tribunal.

En qualsevol moment el tribunal podra requerir als candidats que acreditin la seva personalitat.

7.- PROCES DE SELECCIO

7.1 Pe6 manteniment piscina municipal

A. OPOSICIO

ler Exercici: Prova de llengua catalana: Tindra caracter eliminatori i consistira en la realitzacié d’una serie d’exercicis
adequats al nivell intermedi de catala (B2) de la Direccid general de Politica Linglistica o equivalent. Aquesta prova
es qualificara com a “apte” o no “apte”. Estaran exempts de realitzar aquesta prova aquells aspirants que acreditin
el seu coneixement de catala segons els nivells de la Direccié general de Politica Linglistica o equivalent.

2on Exercici-Practic: Consistira en la realitzacioé d’un o diversos suposits practics relacionats amb les tasques del lloc
de treball dirigit a avaluar les capacitats dels aspirants per prestar les funcions objectes del contracte. Aquest
exercici es puntuara de 0 a 20 punts i s’haura d’obtenir un minim de 10 punts per superar |'exercici.

3er Prova de castella:_Per altra banda, aquelles persones que no tinguin nacionalitat espanyola, a més a més del
catala, hauran d’acreditar documentalment que tenen coneixement adequat de castella, tant en I'expressio oral
com en |'escrita, i en cas contrari també hauran de realitzar una prova. Aquesta prova es valorara com apte o no
apte.

B. CONCURS

Valoracié temps a I'atur (Fins a 4 punts):

Anys Puntuacié
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Menys de 6 mesos 1 punt

Entre 6i 12 mesos 2 punts
Entre 1 any i dos anys 3 punts
Més de dos anys 4 punts

Per a la seva valoracid, caldra que els meérits estiguin documentalment acreditats (certificat del SOC).

Experiencia (fins a 3 punts)

Per experiéncia en treballs similars (atencié al public, venda d’entrades, control de la comptabilitat,...) L’organ de
valoracid, avaluara els merits al-legats i degudament justificats pels/per les aspirants, conforme el barem seglent:

Temps experiéncia Puntuacio
De 1 a 6 mesos d’experiéncia relacionada 1 punt
amb el lloc de treball

Entre 6 mesos i 1 any d’experiéncia 2 punts
relacionada amb el lloc de treball

Entre 1i 2 anys d’experiéncia relacionada 3 punts

amb el lloc de treball

Per a la seva valoracio, caldra que els mérits estiguin documentalment acreditats amb la vida laboral, curriculum

vitae i copia nomines o contractes de treball.

Formacié (fins a un maxim de 2 punts)

Per cursos de formacioé i perfeccionament relacionades amb la realitzacié de tasques de conserge-recepcionista

d’acord amb el seglient detall i fins a un maxim de 2 punts

Durada curs Puntuacié
Cursos de 15 a 30 hores 0,30
Cursos de 31 a 50 hores 0,50
Cursos de més de 50 hores 1 punt

Per a la seva valoracié, caldra que els merits estiguin documentalment acreditats amb originals o copies
compulsades dels titols acreditatius dels cursos realitzats. En el cas que en el titol no s’especifiqui la durada prevista

del curs es puntuara amb 0,30 punts.

Entrevista personal (es valorara fins un maxim d’1 punt)

Es convocaran entrevistes personals (amb els 5 aspirants que hagin obtingut major puntuacio) per avaluar aspectes
com grau de disposicid, competéncies propies del perfil necessari per a la feina a desenvolupar, el no haver
participat mai en cap pla d’ocupacié i altres aspectes relacionats amb la situacid socio-laboral. L’entrevista es

valorara fins a un maxim d’1 punt.

7.2. Peons

CONCURS
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L’organ de valoracid, avaluara els meérits al-legats i degudament justificats pels/per les aspirants, conforme el barem

seglient:

FASE I: Valoraci6é merits (total 20 punts)

Merits situacio social (fins a un maxim de 13 punts)

Meérit

Justificant

Puntuacio

1. Nivell d’ingressos

1.1Situacio economica

Tenir una renda neta per unitat
familiar (UF a partir d’ara) inferior
al 100% de I'IRSC per al 1er membre
de la unitat familiar. Per cada
membre de més a la llar, s’afegira el
valor resultant de  multiplicar
aquesta quantitat per un factor
d’ajustament equivalent al 0,3.
(IRSC*0,3).

El calcul es fara seguint els criteris
emprats per I’EBASP.

1.- Darrera nomina dels membres de la UF
amb ocupacid.

2.- Certificat acreditatiu de tots els membres
de la UF en edat laboral (major de 16 anys)
de les oficines seglients:

- Certificat resum situacio al SOC.

- Oficines de la Seguretat Social.

- Certificat del SEPE (INEM)

- Oficina de Benestar Social (PIRMI i altres)
3.- Justificant de lloguer o rebut hipoteca

4.- Copia del conveni regulador en cas que
algun membre de la UF estigui separat i
dentuncia en cas d’impagament de pensio
d’aliments.

5.- Volant de convivéncia o autoritzacid per a
que I’Ajuntament ho comprovi.

5 punts

2. Carreques familiars

2.1 Per tenir a carrec menors
d’edat.

Llibre de familia i volant de convivéncia.

1 punt per un menor a carrec
2 punts per 2 0 més menors a carrec

3. Factors d’exclusio social.

3.1 Persones majors de 45 anys DNI candidat 2 punts
3.2. Families amb tots els membres | Certificat resum situacié al SOC de tots els | 2 punts
a P'atur. Que tots els membres de la | membres de la UF en edat de treballar.

Unitat Familiar estiguin inscrits al

SOC com a demandants d’ocupacio

no ocupats.

3.3 Aturats de llarga durada

Antiguitat a I'atur superior a 1 any Certificat resum situacié al SOC. 2 punts
Altres mérits fins a un maxim de 7 punts.

Meérit Justificant Puntuacio

Estar en possessid d’'un titol de | Copia del titol 4 punts

formacio professional, cicle
formatiu o superior relacionat amb
el lloc de treball.

Experiencia professional en
funcions equivalents a les descrites
pel lloc de treball a la qual s’opta.

Curriculum adjuntant informe de
vida laboral de la Seguretat Social.

0.5 punts per mes treballat fins a un
maxim de 3
punts.
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FASE II: Entrevista (total 2 punts)

Es convocaran entrevistes personals per avaluar aspectes com grau de disposicié de les competéncies propies del
perfil necessari per a la feina a desenvolupar, el no haver participat mai en cap pla d’ocupacié de I’Ajuntament de
Monistrol de Montserrat i altres aspectes relacionats amb la situacié socio-laboral. L’entrevista es valorara fins a un
maxim de 2 punts.

FASE IlI: Nivell de catala i prova de castella.

Un cop realitzada la valoracié dels merits i I'entrevista personal, es fara una llista amb la puntuacié obtinguda per
cada aspirant ordenada de major a menor i als aspirants que hagin obtingut la puntuacié més alta se’ls demanara
I'acreditacié documental del nivell de catala exigit. En cas que no ho puguin acreditar documentalment, hauran de
realitzar una prova de caracter obligatori i eliminatori, que es qualificara d’apte o no apte.

Per altra banda, aquelles persones que no tinguin nacionalitat espanyola, a més a més del catala, hauran d’acreditar
documentalment que tenen coneixement adequat de castella, tant en I'expressié oral com en I'escrita, i en cas
contrari també hauran de realitzar una prova de caracter obligatori i eliminatori.

8.- RELACIO D’APROVATS, PRESENTACIO DE DOCUMENTS | NOMENAMENT.

Un cop finalitzat el procés de seleccid, el tribunal qualificador fara public en el tauler d’edictes de la Corporacid i en
el web municipal el resultat proposant com a candidats les persones que hagin tret major puntuacié de les tres
fases, configurant I'ordre de classificacié assolit per cada persona aspirant. Contra aquest resultat es podra
interposar recurs d’algada davant el president de la Corporacio en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la
publicacid, exposicid en el tauler d'anuncis o notificacié individual.

En base a la proposta efectuada per I'organ de valoracié I’Ajuntament formalitzara contracte laboral o nomenament
de funcionari interi.

El candidat proposat per a la contractacié ha de presentar al Departament de Recursos Humans en el termini de
cinc dies habils a la publicacié dels resultats els documents acreditatius dels requisits mitjangant els documents
originals i, en concret, els seglients:

- Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da mitjangant
expedient disciplinari de qualsevol administracié publica.

- Informe medic de no patir cap malaltia, defecte fisic o psiquic que impossibiliti el desenvolupament de les
tasques propies de les places a cobrir.

- Declaracié de no estar en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos en la legislacié vigent o declaracié que
se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat.

- S’haura de portar documentacié acreditativa que, abans de la formalitzacié del contracte, es continua en
situacié d’aturat o desocupat en situacid activa de cerca de feina, i no s’esta cotitzant en cap regim de la
Seguretat Social

En el cas de no presentar la documentacié dins el termini fixat, excepte en el cas de forga major, o en cas de
comprovacid, que no es compleixen alguns dels requisits assenyalats a les bases o que no son certes les dades
aportades, no podran ser contractats sens perjudici, en aquest darrer cas, des les accions que puguin dur-se a terme
per part de I'administracio.

En cas d’haver estat proposat pel tribunal qualificador i no presentar documentacié en els termes del paragraf
anterior, aixi com també en el suposit de rentncia de la persona aspirant, el president del tribunal efectuara
proposta a favor de la persona aspirant aprovada que hagi obtingut la segilient puntuacié més alta, qui haura
d’aportar la corresponent documentacio acreditativa.
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9. -TRACTAMENT DE LES DADES DE CARACTER PERSONAL.

D’acord amb la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal, les dades
personals dels sol-licitants seran tractades amb la finalitat de gestionar i tramitar aquesta convocatoria d’acord amb
els principis de seguretat i confidencialitat que la normativa sobre proteccié de dades estableix.

10.- ALTRES INCIDENCIES.

Contra aquestes bases i convocatoria, que exhaureixen la via administrativa, les persones interessades podran
interposar recurs potestatiu de reposicié davant I’Alcalde de Monistrol de Montserrat en el termini d’'un mes a
comptar de 'endema de la seva publicacié, o directament recurs contencids administratiu davant el jutjat del
contencids administratiu, en el termini de dos mesos comptats des de 'endema de I'esmentada publicacio.

Resultat: Aprovat per unanimitat

11.2 PROPOSTA DE CONCESSIO DE LA LLICENCIA D’OCUPACIO DE DOMINI PUBLIC AMB TAULES | CADIRES AL
CARRER SANTA ANNA 10 (x2018000106)

Antecedents

El Sr. SUYONG CHEN amb NIE. X4053413P sol-licita autoritzacid per a ocupar la via publica amb 4 taules i 16 cadires
en data25 de gener de 2018, al c/Santa Anna, 10. (Exp. X2018000106 i 2334-00005-2018).

Els Serveis Tecnics Municipals, en data 7 de febrer de 2018, han informat DESFAVORABLEMENT l'ocupacié
esmentada perque cal informe de la Diputacié de Barcelona i en base a les consideracions que aquest organisme ja
va efectuar en el seu informe de data 27/12/2016 en relacié a una peticié similar al mateix indret.

Figura a I'expedient informe de Secretaria Intervencié també desfavorable a I'ocupacidé sol-licitada en base a
I'informe técnic obrant a I'expedient.

Consideracions juridiques

Els usos privatius del domini public com el sol-licitat estan sotmesos a llicencia municipal en virtut de I'article 57 del
Reglament de patrimoni dels ens locals, aprovat pel Decret 336/1988, de 17 d’octubre, donat que no suposen cap
transformacié ni modificacié del domini public (ja que en un altre cas requeririen d’una concessié administrativa).

Estudiada la sol-licitud i la incidéncia del caracter privatiu de I’Us sobre la utilitzacié privativa del domini public en
qué s’integra I'espai en questio, tot i el informes desfavorables de la Diputacié de Barcelona i dels Serveis Tecnics
Municipals, I'equip de govern considera que es pot atorgar I'ocupacié sol-licitada sempre i quan les taules s’ubiquin
en el punt més allunyat de la carretera i gaire bé fora de la franja de tres metres que configuraria el domini public
en les travesseres. Es considera que aquestes taules i cadires sempre s’han ubicat en aquest indret sense que s’hagi
constatat cap situacié de perill tant pels usuaris com pels treballadors. S’ha de tenir present que, en el mateix
indret, hi ha instal-lat un parell de bancs sense que la Diputacid de Barcelona hagi advertit del perill de la seva
instal-lacié i tampoc s’ha registrat cap incident que evidencii I'existéncia d’un perill.

Amb tot la Ilicencia caldra que s’atingui a les segiients limitacions i condicionants:
- El titular de la llicéncia ostentara una situacié de possessio precaria.

- La llicencia sera essencialment revocable en tot moment per raons d’interés public.
- No es podra transmetre la llicéncia o autoritzacié a tercers.
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Per altra banda, i donat que I'Us privatiu sol-licitat no suposa la realitzacié de cap inversio ni de cap altra despesa
d’establiment, es considera que, si eventualment s’arribés a revocar per raons d’interés public, no determinaria a
favor del seu titular cap tipus d’indemnitzacio.

D’acord amb tot ho exposat, es proposa a la Junta de Govern Local, I'adopcid del segiient

ACORD:

PRIMER.- Atorgar al Sr. SUYONG CHEN, llicencia d’us privatiu per instal-lar 4 taules i 16 cadires al Carrer Santa
Anna 10, tot respectant I'espai destinat a la circulacié de vehicles i vianants, d’acord amb el planol annex

SEGON.- Aprovar les condicions a la qual queda subjecte la llicencia atorgada en el punt anterior d’aquesta

resol

ucio, que son les que s’indiquen a continuacio:

- L’ocupacio de la via publica només es pot autoritzar a precari. Per tant, aquesta no comportara la
consolidacio de cap dret al titular de la llicéncia. L’Ajuntament, per causes d’interés public, podra reduir-
la o deixar-la sense efecte, sense cap dret a indemnitzacio. En tot cas, es considera causa de d’interés
public la constatacié d’un perill pels usuaris del bar o treballadors, aixi com el requeriment o peticio de
retirada de les taules que pugui efectuar la Diputacio de Barcelona.

- L’autoritzacié s’atorga fins al 31 de desembre de 2018, moment en el qual caducarda. Per poder
continuar amb la ocupacio caldra sol-licitar una nova autoritzacié.

- Cal justificar que es disposa d’una polissa de responsabilitat civil per un import minim de 300.000 €. Per
a les posteriors renovacions, si s’escau, cal justificar la vigéncia de la polissa.

- Els horaris d’utilitzacio de I'espai seran:
De diumenge a dijous de 8:00 a 23:30 hores
Divendres, dissabtes i vigilies de festius.......... de 8:00 a 00:30 hores

- El titular és responsable de les molesties que els clients puguin ocasionar als veins. En cas de rebre
queixes, I'ajuntament es reserva la facultat de revocar la llicencia o modificar algunes de les seves
circumstancies, aixi com imposar sancions, prévia audiéncia de l'interessat.

- El titular haura de mantenir neta la terrassa i els voltants, de manera permanent.
- Cada dia al finalitzar I'horari autoritzat, el mobiliari o be haura de ser retirar de la via publica

(preferentment), o be, en el seu defecte, apilat i lligat de forma que no destorbi la circulacio de persones i
vehicles ni les activitats propies de la via publica.

TERCER. APROVAR la autoliquidacié de la taxa per I'ocupacié del domini piblic amb una llicencia d’us privatiu
efectuada per l'interessat per instal-lar 4 taules i 16 cadires de conformitat amb el seglient detall:

Nom NIF Taxa anual per taula i Quantitat Quota a
4 cadires ingressar
SUYONG CHEN X4053413P 200 € 4 taules 200 €
16 cadires

QUART.- Notificar aquesta resoluciéo a linteressat i al Departament d’Intervencié i Recaptacido per al seu
coneixement i als efectes pertinents

Resu

Itat: Aprovat per unanimitat
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11.3 PROPOSTA D’APROVACIO DE LES BASES | LA CONVOCATORIA PER A LA COBERTURA INTERINA D’UNA PLAGA
DE TECNIC SUPERIOR D’ARQUITECTURA VACANT A LA PLANTILLA DE PERSONAL (X2018000572)

Antecedents.

En el pressupost aprovat per I'lany 2017 es preveia I'amortitzacid de les dues places de la subescala técnica nivell Al
d’arquitecte municipal i la creacié d’una nova plaga d’arquitecte municipal en la mateixa subescala tecnica pero
amb una dedicacid superior consistent en la suma de la dedicacié de cadascuna de les dues places fins ara existents.

En data 18/12/2017, I'Alcaldia disposa l'inici del corresponent expedient per a la seleccié per a la cobertura de
forma interina d’aquesta nova plaga vacant.

Figuren a I'expedient les bases que han de regir 'esmentada convocatoria.
Fonaments de dret

Es d’aplicaci6 el que disposen els articles 11 i 55 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre pel qual
s’aprova el Text Refds de I'estatut basic de I’'empleat public.

També es d’aplicacid el que disposa l'article 94 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament
del personal al servei de les entitats locals

Per tot I'exposat, es proposa a la Junta de Govern Local I'adopcié del segliient ACORD:

Primer.- Aprovar les bases del procés selectiu per a la cobertura interina d’una plaga de técnic superior en
Arquitectura a jornada parcial i disposar la publicacié de les esmentades bases al BOPB, taulell d’edictes i pagina
web, a més a més de publicar un edicte de remissié al DOGC i al BOE. Les bases que es sotmeten a aprovacié son
les que figuren a I’'annex de la present proposta.

Segon.- Aprovar la convocatoria de I'esmentat procés selectiu i disposar-ne la seva publicacié al BOPB, pagina
web municipal, taulell d’edictes, DOGC i BOE.

Tercer.- Notificar la present resolucié als funcionaris interins que, en aquests moments, ocupen aquests llocs de
treball (nomenats per la via d’urgencia fins la convocatoria del corresponent procediment selectiu) per tal que, si
ho consideren convenient concorrin a esmentat procediment. Tanmateix se’ls informa que I’amortitzacio
definitiva de les dues places de la subescala técnica nivell A1 d’arquitecte municipal que ocupen es produira un
cop es resolgui aquest procediment, ja que d’acord amb el pressupost vigent, les dues places es refonen en una
amb major dedicaci6 seguint les recomanacions organitzatives.

Annex

BASES DEL PROCEDIMENT SELECTIU PEL NOMENAMENT INTERi D’UN FUNCIONARI, ESCALA D’ADMINISTRACIO
GENERAL, SOTSESCALA TECNICA - ARQUITECTE

INTRODUCCIO

La plantilla de I'any 2018 preveu I'amortitzacié de les dues places de la subescala técnica nivell Al d’arquitecte
municipal i la creacié d’'una nova plaga d’arquitecte municipal en la mateixa subescala técnica pero amb una
dedicacié superior consistent en la suma de la dedicacié de cadascuna de les dues places fins ara existents.

1.- ESPECIFICACIONS DE LA CONVOCATORIA
a) Objecte: Procediment de seleccié de personal, amb I'objecte de cobrir, de forma interina, mitjangant
procediment de concurs-oposicio lliure, UNA plaga d’arquitecte de I‘Ajuntament de Monistrol de Montserrat i la

creacid d'una borsa de treball a fi de cobrir de manera rapida i agil el lloc quan aquest pugui quedar vacant.
b) Identificacié de la convocatoria i sistema de seleccid:
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1 ARQUITECTE

- Categoria: Técnic/a Superior en Arquitectura
- Grup de titulacio: Al

- Dedicacié parcial: 23 hores/setmana.

- Nivell de destinacio: 22;

Complement Especific: 13.836,20€/any

Funcions:

-Dur a terme la redaccid, projeccio i la supervisié dels plans urbanistics, aixi com encarregar-se del seu
desenvolupament pel que fa a la coordinacid i definicié d’estratégies amb els redactors externs, si és el cas, del Pla
d'Ordenacié Urbanistica Municipal.

- Redactar projectes d’urbanitzacio, estudis de detall i altra documentacié relacionada amb la planificacié
urbanistica del municipi.

- Dirigir projectes d'obres municipals aixi com la seva realitzacié efectiva, verificant el seu nivell de qualitat.

- Controlar la realitzacié d’obra privada que es realitza en el terme municipal.

- Informar sobre el compliment en els projectes d’obres majors aixi com fer el seguiment dels expedients i diferents
régims d'autoritzacions.

- Informar les llicencies d’edificacio, de divisid horitzontal, etc. aixi com la part urbanistica de les llicencies
d’activitats.

- Elaborar informes técnics sobre expedients d'infraccid urbanistica, sobre convenis d'obres, sobre companyies de
serveis, de ruina d’obres il-legals, etc., aixi com fer-se carrec de la seva revisio técnica i documental.

- Elaborar propostes en matéria de planificacié de zones urbanes, de disseny dels espais del paisatge, de mobilitat,
projectar nou equipament public, aixi com realitzar propostes de desenvolupament urbanistic.

- Elaborar i redactar la proposta de convenis urbanistics amb propietaris de sol privat en el desenvolupament del Pla
d’Ordenacié Urbanistica Municipal.

- Fer el seguiment dels projectes de reparcel-lacio, aixi com elaborar els informes que siguin necessaris en els
diferents tramits d’aquests projectes.

- Coordinar amb les companyies subministradores, les obres a realitzar per aquestes en el terme municipal aixi com
supervisar el seu planejament.

- Realitzar informes i cédules de qualificacié urbanistica i certificats, com ara el d'aprofitament urbanistic, entre
d’altres.

- Elaborar els plecs de condicions técniques aixi com supervisar els serveis externalitzats d’acord amb els objectius
fixats en aquests plecs.

- Supervisar i coordinar els treballs de les empreses adjudicataries en |'elaboracié de projectes d'obres municipals.

- Informar, assessorar i orientar en materia urbanistica i d'obres tant a la propia area com a la resta de I'organitzacio
i I'equip de govern.

- Atendre i assessorar al public, personalment i telefonicament, resolent aquelles glestions per les que estigui
facultat/da.

- Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball als quals sigui designat/ada en la
seva materia competencial.

- Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions, empreses, etc. aixi com amb altres
departaments de la Corporacid per tal de realitzar adequadament les tasques assignades.

- Verificar I'acompliment en les obres de construccié de la legislacié vigent, comunicant qualsevol incidéncia a
I"autoritat competent, aixi com actuar com a coordinador en matéria de seguretat i salut, si aixi ha estat designat
per la part promotora.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la seva
activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en materia de prevencié de riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i organitzativa establertes
per la Corporacio i acomplir la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter personal.

- 1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

2.- REQUISITS DELS ASPIRANTS
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Per prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les aspirants compleixin, en la data de finalitzacié del
termini de presentacié de les sol-licituds i mantenir-se fins a la formalitzacié del nomenament amb I’Ajuntament de
Monistrol de Montserrat, els requisits segiients:

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

Ser ciutada espanyol o tenir la nacionalitat d’algun pais membre de la Unié Europea o la dels estats als
quals, en virtut de tractats Internacionals subscrits per la Unidé Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacioé de treballadors.

També podran ser admesos el/la conjuge, descendents i descendents del/de la conjuge, tant de la
ciutadania espanyola com de nacionals d'altres estats membres de la Unid Europea, o dels estats als quals,
en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la
lliure circulacié de treballadors/res, independentment de la seva nacionalitat, sempre que els/les conjuges
no estiguin separats de dret i, pel que fa als/les descendents, siguin menors de 21 anys o més grans
d'aquesta edat pero que visquin a carrec.

Els estrangers referits als apartats anteriors aixi com els estrangers amb residéncia legal a Espanya,
malgrat que no compleixin cap dels requisits de I'apartat 1 d’aquesta base segona, no podran participar
en processos selectius referents a places subjectes al regim de funcionari, cas que fos una plaga subjecte
al régim laboral si que podrien, segons preveuen els articles 56 i 57 del Text Refés de I'Estatut Basic de
I’Empleat Public.

En tots els casos, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar
documentalment la seva nacionalitat.

A més, aquelles persones candidates que accedeixen a la convocatoria pel fet de ser conjuge, descendents
o descendents del/de la conjuge, tant de la ciutadania espanyola com de nacionals d'altres estats
membres de la Unid Europea, o d'estats als quals sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/res, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, hauran d'acreditar el
vincle de parentiu amb el/la nacional en virtut del/la qual es presenten i, en el cas de descendents majors
de 21 anys, el fet de viure al seu carrec. Igualment, aquests/tes candidats/tes hauran de presentar
declaracio jurada o promesa feta pel/la nacional, en la qual aquest/a manifesti fefaentment que no esta
separat/a de dret del seu/seva conjuge.

Tenir més de 16 anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacié forgosa.

Estar en possessié del titol universitari que habiliti per a I'exercici de la professid regulada d'arquitecte
d'acord amb la normativa vigent. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la
corresponent homologacio del Ministerio de Educacion y Ciencia.

No tenir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les funcions corresponents.

No estar inhabilitat/da per I'exercici de les funcions publiques per senténcia ferma ni estar separat/da,
mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administracié publica.

Coneixement de la llengua catalana tant en I'expressié oral com en I'escrita, amb un grau, segons el perfil
linglistic exigit, equivalent o superior al nivell de suficieéncia (C1), segons Decret 161/2002, d’11 de juny
sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccid de personal i de
provisid de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya. En el cas de no posseir el nivell
exigit, s’haura de superar una prova de llengua catalana de caracter eliminatori i obligatori.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, han d’acreditar coneixements suficients de llengua
castellana. En el cas de no posseir e nivell exigit, s’haura de superar una prova de llengua castellana de
caracter eliminatori i obligatori.

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se el dia de l'inici
de la prestacio de serveis amb aquest Ajuntament.

3.- SOL-LICITUDS D’ADMISSIO
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1.— Instancia, documentacio adjunta i acreditacié dels meérits.

1.1.- La presentacié de sol-licitud de participacié en el procés selectiu per part de qualsevol aspirant implica la plena
i total acceptacid del contingut integre de les bases. A mes, aquesta instancia tindra efectes de declaracié
responsable de que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la convocatoria (base segona)
referides sempre a I’Gltim dia del termini de presentacié d’instancies. Per ser admeés al procés selectiu, a la instancia
no cal que s'adjuntin els documents acreditatius dels requisits previstos a la base tercera, excepte el document
acreditatiu de la nacionalitat, el document acreditatiu de la titulacié exigida, el document acreditatiu dels
coneixements del catala (si es disposa), i de coneixements de llengua castellana pels estrangers; sens perjudici de
I'acreditacié posterior, al final del procés selectiu, de la resta de requisits, segons allo previst en la base desena.
Amb la instancia també es presentara el curriculum vitae conjuntament amb tots els justificants acreditatius dels
meérits al-legats que hagin de ser valorats en la fase de concurs. Tota la documentacié s’haura de presentar en
originals o fotocopies compulsades.

1.2.- Sera causa d’exclusié la no presentacié de qualsevol de la documentacié referida anteriorment, relativa a
I'acreditacié de la nacionalitat i I'acreditacio de la titulacio exigida.

1.3.- Quan es constata, en qualsevol fase del procediment, que la informacié que es va proporcionar es falsa, es
desqualificara al candidat i s’eliminara el seu nom de la base de dades.

1.4.- Amb la formalitzacié i presentacio de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament
de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

1.5.- Les persones que desitgin prendre part en el procediment selectiu han de sol-licitar-ho mitjangant instancia
manifestant que es reuneixen tots els requisits exigits, dirigida a ll-Im. Sr. Alcalde — President de I'Ajuntament de
Monistrol de Montserrat, presentada al Registre General d'Entrades de I'Ajuntament de Monistrol de Montserrat
(Placa Font Gran, 2 08691 Monistrol de Montserrat) o per qualsevol dels altres mitjans que estableix I'article 16.4 de
la Llei de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques —PACAP- (Llei 39/2015, d'1 de octubre).
En els casos de que les sol-licituds no es presentin al Registre General d'Entrades de I'Ajuntament de Monistrol de
Montserrat, l'aspirant haura de justificar la data d'interposicié de I'enviament en I'oficina de correus o en
I'organisme oficial que procedeix.

1.6.- Els aspirants hauran de presentar sol-licitud d'acord amb el model impres que es pot trobar a I'oficina d'atencié
al ciutada de I'Ajuntament de Monistrol de Montserrat i també electronicament al web de I'Ajuntament de
Monistrol de Montserrat (www.monistroldemontserrat.cat).

1.7.- El domicili que figura en les instancies es considerara com I'Gnic valid a efectes de notificacions, essent
responsabilitat exclusiva de I'aspirant tant els errors en la seva consignacid com en la comunicacié de qualsevol
canvi d'aquest.

1.8.- Disposicié sobre el contingut del Curriculum Vitae. El Curriculum Vitae haura de presentar de forma clara i
concisa els seglients apartats clarament delimitats:

¢ |les dades d’identificacié de I'aspirant (nom, cognoms i DNI).

o dades relatives a la formacié académica (especificant com a minim la titulacié que genera el dret per a poder
accedir a la plaga que es convoca).

¢ dades relatives a formacié complementaria (jornades, cursos i seminaris d’especialitzacio).

¢ dades sobre I'experiéncia professional.

e altres merits rellevants que el sol-licitant desitja fer constar.

¢ |a declaracid de la veracitat amb la seglient formula: "La/el sotasignat declara que son certes les dades que figuren
en el seu curriculum i assumeix, en cas contrari, les responsabilitats que puguin derivar-se de les inexactituds que hi
consten i es compromet a aportar les proves documentals que li siguin requerides".

¢ Data i signatura de I'interessat.

El curriculum vitae ha de relacionar de manera individualitzada cada un dels meérits que s'al-leguen, sense perjudici
de que per a la seva valoracio es requisit indispensable que s'aporti la documentacid que els acredita.
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1.9.- Disposicio sobre els justificants acreditatius dels mérits que s'al-leguen.

a) Els cursos, jornades i seminaris que s'al-leguen com a meérits hauran de ser acreditats mitjangant certificat del
centre emissor dels mateixos, en el que s'especifiqui la durada en hores o en crédits, I'assisténcia i/o aprofitament.

b) El treball realitzat o experiéncia en llocs de treballs similars al convocat s’acreditara documentalment mitjangant
un certificat que acrediti fefaentment el temps dels serveis prestats i la naturalesa dels mateixos amb un
informe/certificat de les tasques desenvolupades emes per I'empresa/administracio publica on s'ha prestat aquests
serveis. Amb informe de vida laboral i copia de les nomines, contractes ...etc d’acord amb el que disposen les
presents bases.

c) Per a valorar com a merit la titulacid superior a l'establerta com a requisit en les corresponents bases
especifiques, segons el barem contemplat a la sisena base de les presents, s'ha d'acreditar documentalment.

d) Per a valorar els coneixements de llengua catalana superiors a I'exigit com a requisit, s'acreditaran mitjangant
certificats de llengua catalana, segons les titulacions equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Direccié General de Politica Linglistica, d'acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacid i
certificacié de coneixements de catala i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i
s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de
Politica Linguistica.

e) La documentacio acreditativa dels cursos de formacid rebuts o impartits si es presenten en un idioma diferent del
catala o del castella s'hauran de presentar degudament traduits al catala o al castella. Cas contrari no seran valorats
pel Tribunal Qualificador.

1.10.- Disposicié sobre acreditacio dels coneixements de les llenglies oficials:

a) Els/les aspirants estrangers/es hauran d'acreditar un coneixement adequat de la llengua castellana. Aquest
coneixement s’acreditara mitjangant la presentacio d'un dels documents que s'indiquen a continuacié:

- Certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a I'Estat espanyol.

- Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se
regulen els "diplomas de espanol como lengua extranjera (DELE)" o equivalent, o certificacié academica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

b) Els aspirants han d'acreditar que estan en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell
assenyalat. A aquests efectes han de presentar el document que acredita que estan en possessio del certificat de
coneixements de llengua catalana del nivell de suficiencia de catala (Nivell C), o superior mitjangant la presentacio
de qualsevol de les Titulacions equivalents que s'estableixen a |'apartat 4 de I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica.

2.— Termini de presentacid de la sol-licitud.

Els interessats poden presentar la sol-licitud indistintament en suport electronic o en paper en el termini de 20 dies
naturals comptadors des de la publicacié de la convocatoria al BOE (Butlleti Oficial de I'Estat) en seguiment de la
previsié de I'article 97 de la Llei de Bases de Regim Local (Llei 7/1985, de 2 d'abril). Les bases de la convocatoria es
publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona. Tanmateix es publicara un extracte de la convocatoria al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). El inici del termini per presentar instancies es computara a partir
de I'endema de la publicacié de la convocatoria al BOE. La presentacié de la sol-licitud fora del dit termini comporta
I’exclusio de I'aspirant, fins i tot la presentacié abans de I'obertura del termini.

3.— Proteccid de les dades de caracter personal.
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En el suposit de consultes fetes a traves d'Internet, i per garantir el respecte i la confidencialitat de les dades dels
aspirants en compliment de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter
personal, la referencia per a cada aspirant, a I'efecte d'informar-se de les qualificacions i valoracions obtingudes
sera el numero corresponent al registre d'entrada de la sol-licitud presentada en qualsevol dels registres de la
corporacid per participar en la convocatoria, amb la formula seglient: RE[****] (s’indicara el niUmero del Registre
d’Entrada de la Sol-licitud de participacid en el Registre General de I'ajuntament).

4.- ADMISSIO DELS/ DE LES ASPIRANTS/ES.

1.— Per ser admes/esa en les proves selectives n'hi ha prou que els/les aspirants manifestin en la sol-licitud que
compleixen tots els requisits exigits a la base tercera, sempre referits a la data d’expiracié del termini assenyalat per
a la presentacio de les sol-licituds, sense que en agquest moment es tinguin que justificar, tret dels requisits previstos
a la base tercera apartat 1.1, que si s'han d'acreditar. En tot cas, I'admissio al procés selectiu no significa cap
reconeixement per part de la Administracié de que es compleixin tots els requisits exigits.

2.- En tot cas, I'Ajuntament de Monistrol de Montserrat pot demanar, a l'efecte procedent, I'acreditacié dels
requisits quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les qual hagin pogut incérrer els/les aspirants, els/les
quals podran ser exclosos/es motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits.

3.— Llista d'admesos i exclosos.

3.1.- Tancada I'admissio de sol-licituds, I'Alcalde dictara una resolucié en el termini maxim d'un mes, en que aprovi
la llista d'admesos i exclosos, amb indicacid de la causa de I'exclusié. En la mateixa resolucié s’especificara la
determinacié individualitzada de la composicio del tribunal de seleccié i s’assenyalara la data, I'hora i el lloc de I'inici
de les actuacions del tribunal de seleccié i del desenvolupament del procés selectiu, aixi com els aspirants que han
de realitzar la prova de catala i/o castella, si s'escau.

3.2.— Es concedira un termini de 10 dies naturals per a possibles reclamacions, al-legacions o esmenes de sol *
licituds, que, en cas d'haver-les, seran resoltes en un termini maxim d'un mes segiient a la finalitzacié del termini
per a la presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entendran
desestimades.

3.3.— Si s'accepta alguna al-legacid, es procedira a I'esmena de la llista d'admesos i exclosos mitjangant resolucié de
I'Alcalde per la qual s’aprovara la llista definitiva d'admesos i exclosos.

3.4.— Transcorregut el termini per la presentacié de les al-legacions, sense que s'hagin presentat al-legacions, es
considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos/eses i exclosos/oses i no caldra tornar-la a publicar.
3.5.— La publicacid de les resolucions referides a aquesta base es fara segons allo establert en la base 12ena en la
qual es regula el regim de publicacions.

3.6.- Els errors materials, de fet i aritmeétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden esmenar en
qualsevol moment.

3.7.- Els aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveits del seu DNI o document analeg
d’identificacié. La manca de presentacié d’aquest document determinara I'exclusié automatica de I'aspirant del
procediment selectiu.

5.- TRIBUNAL DE SELECCIO

1.— El tribunal de seleccid del procés selectiu es un organ col-legiat i estara constituit per un nombre de membres,
no inferior a tres. La seva composicid s’haura d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus
membres segons I'establert a I'article 55 del TREBEP, Text refds de I'Estatut Basic del Empleat Public.

2.- D'acord amb l'article 60 del TREBEP, I'0rgan de seleccid sera col-legiat, sense que pugui comptar entre els seus
membres personal d’eleccié o de designacio politica, ni personal interi o eventual.

3.— El funcionament del tribunal qualificador s'ha d'adequar a les normes propies dels organs col-legiats,
contingudes al capitol Il del titol preliminar de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public, i
articles 13 a 20 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de regim juridic i procediment de les administracions publiques de
Catalunya.
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4.— El tribunal de seleccid estara integrat per tres membres, designats per resolucié d'Alcaldia, entre funcionaris de
carrera o personal laboral indefinit fix de I'Ajuntament de Monistrol de Montserrat o d'altres administracions
publiques de Catalunya, respectant en tot cas la designacid de la representacié de I'Escola d’Administracié Publica
de Catalunya de conformitat amb I'article 72 del Decret 214/1990, de 30 de juliol pel qual s'aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals. En la mateixa resolucié d'Alcaldia es designara el/la president/a del tribunal,
aixi com del secretari/a del tribunal; funcié de secretaria del tribunal que recaura en un dels membres del Tribunal,
que tindra veu i vot, i es respectara la segiient composicio:

* President/a: un funcionari de carrera o personal laboral indefinit fix designat a proposta de I'alcalde de la
corporacio.

e Secretari/a: un funcionari de carrera o personal laboral indefinit fix designat a proposta de l'alcalde de la
corporacio.

¢ Un/a vocal designat/da a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

5.— Tots els membres del Tribunal hauran d'estar en possessié de la titulacié académica igual o superior a la exigida
per a la placa objecte de la convocatoria.

6.— Hauran d'abstenir-se de formar part del Tribunal de seleccié aquells membres als que els afecti qualsevol de les
circumstancies previstes en l'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public. Aixi
mateix, contra la composicié del Tribunal de seleccié podra interposar-se per part dels aspirants si concorren
qualsevol dels motius que podien donar lloc a I'abstencid, escrit de recusacié en el termini de 10 dies naturals a
partir de la data de la publicacié dels components del Tribunal de seleccid.

7.— El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense I'assisténcia de mes de la meitat dels membres, ja siguin
titulars o suplents, i les decisions s'hauran d'adoptar per majoria dels seus membres. El President del Tribunal de
seleccié tindra vot de qualitat en cas d'empat.

8.— El tribunal qualificador pot disposar la incorporacié d'assessors/es especialistes, amb veu pero sense vot, perqué
col-laborin en totes o algunes de les proves o exercicis d'acord amb les respectives especialitats técniques.

9.— En la prova de coneixements de la llengua catalana han d'actuar com assessors/es del tribunal qualificador
els/les técnics/ques designats/des pel Centre de Normalitzacid Linglistica de Barcelona o els/les assessors/es
competents que el/la president/a nomeni.

10.— El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el desenvolupament
del procés de seleccié i podra prendre els acord que corresponguin per aquells suposits no previstos en les propies
bases.

11.— A efectes de comunicacions i incidencies, el tribunal qualificador te la seva seu a la Placa Font Gran, 2.

12.—- Els membres del Tribunal meritaran les assisténcies que determina el RD 462/02, de 24 de maig.

6. — INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU.

1.— Nomes hi ha una convocatoria per cada prova. L'aspirant que no hi comparegui sera exclos/osa del procés
selectiu, independentment de I'eventual justificacié de la incompareixenga, llevat dels casos degudament justificats
i lliurement apreciats pel tribunal.

Durant la realitzacié del procés selectiu les persones aspirants no podran fer us de teléfons mobils ni altres mitjans
de comunicacié amb I'exterior, ni podran sortir del recinte on es dugui a terme la prova selectiva durant la
realitzacié d'aquesta. L'incompliment d'aquestes normes o be les actituds de falta de respecte o consideracié envers
la resta de persones aspirants del procés selectiu o envers el propi Tribunal comportaran I'expulsié de I'aspirant de
forma immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en |'acta emesa pel Tribunal.
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2.— El procediment de seleccid s’ajustara al sistema de concurs — oposicio. El procés tindra dos fases diferenciades:
la primera fase, d’oposicié i la segona de concurs, i es desenvolupara de la segiient forma:

2.1.— Fase d’oposicid, te caracter obligatori i eliminatori.
Consta de quatre proves de caracter obligatori, una teorica, una teorica-practica, una prova d’acreditacié dels
coneixements de catala i una prova d’acreditacid dels coneixements del castella.

e 1ra Prova. Prova escrita teorica. Consistira en el desenvolupament d'una prova escrita tipus test de 50 preguntes,
amb una sola resposta correcta cada una, relacionades amb el temari que s'adjunta com annex 1 a les presents
bases.

e La puntuacié d'aquesta prova es valorara de 0 a 100 punts.

e La puntuacié minima per superar la prova sera de 50 punts, i tindra caracter eliminatori.

e Cada pregunta encertada puntuara 2 punts. Cada resposta errada descomptara 0,5 punts de la
puntuacio final.

e El temps per la realitzacié d'aquesta prova sera de 60 minuts.

® 2n Prova. Prova escrita teorica-practica. Consistira en el desenvolupament d'una prova teorica-practica per escrit,
que podra contenir un o mes exercicis, amb la finalitat de valorar el grau d’experiéncia professional i coneixements
en el desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball. La puntuaci6 maxima pel conjunt d'exercicis
d'aquesta prova es de 100 punts i I'aspirant ha d'obtenir un minim d'un 50 per superar-la.

¢ 3era Prova. Prova de coneixement de la llengua catalana.

Consistira a realitzar una prova que acrediti el coneixement d'ortografia, de gramatica i de comprensio de la llengua
catalana, tant en I'expressid oral com en I'escrita, equivalent nivell (C1) de la Direccié General de Politica Lingliistica.
La prova s'ha de qualificar d'apte/a o no apte/a, essent necessari obtenir la valoracié "d'apte/a" per a poder passar
a la segiient prova de coneixements de llengua castellana, si s'escau, o per passar a la fase de concurs. Els aspirants
que siguin considerats/des no aptes restaran eliminats/des del procés.

e 4ta Prova. Prova de coneixement de la llengua castellana.

Cas que els/les aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio del nivell de castella exigit, s'estableix
una prova de coneixements de llengua castellana del mateix nivell al requerit a la convocatoria (C).

Per realitzar aquestes proves, el Tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques especialitzades
en normalitzacid linglistica.

La prova s'ha de qualificar d'apte/a o no apte/a, essent necessari obtenir la valoracié "d'apte/a" per a poder passar
a la fase de concurs. Els aspirants que siguin considerats/des no aptes restaran eliminats/des del procés.

Resten exempts/es d'aquestes proves de coneixement de llengua catalana i/o castellana els aspirants que hagin
acreditat estar en possessio del certificat de coneixements de la llengua catalana o castellana, segons el cas, del
nivell i forma que s'assenyala en aquestes bases.

2.2.- Fase de concurs.

a) Experiéncia professional (maxim 35 punts).

a.1) Serveis efectius prestats en I'administracié local municipal com a funcionari/naria de carrera, personal interi o
personal laboral (sempre que no sigui de caracter formatiu o de practiques) amb tasques de técnic/ca superior (en
I’'ambit de I'arquitectura), amb un maxim de 25,00 punts:

. Com a técnic/ca superior (A1), a rad de 1,50 punts per cada mes treballat, fins un maxim de 25,00 punts

a.2) Serveis efectius prestats en altres administracions publiques com a funcionari/aria de carrera, personal interi o
personal laboral (sempre que no sigui de caracter formatiu o de practiques) amb tasques de técnic superior (en
I’'ambit de I'arquitectura), amb un maxim de 5,00 punts:

. Com a técnic/ca superior (A1), a raé de 1,00 punts per cada mes treballat, fins un maxim de 5,00 punts.
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a.3) Experiéncia professional a I'empresa privada en lloc o placa de funcions i continguts iguals o similars a la placa
objecte de la convocatoria o exercici lliure de la professid, a rad de 0,50 punts per cada mes de treball, fins un
maxim de 5 punts.

a.4) Als efectes d’allo que s'estableix en els apartats anteriors, un mes equival a 30 dies. Aixi mateix, les fraccions
inferiors a 30 dies poden acumular-se per comptabilitzar nous periodes de 30 dies. Si tot i aixi, finalment queden
fraccions inferiors a 30, aquestes no es tindran en compte.

a.5) Els serveis prestats en qualitat de personal eventual no es valoraran. Tampoc seran objecte de valoracio les
practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacié educativa o analegs.

a.6) Les referencies a la Administracié Local municipal s'entenen solament fetes en 'ambit de I'estat espanyol. Les
referencies a la resta d'Administracions Publiques inclou, a mes, les corresponents a la UE.

a.7) L'experiéncia professional en administracions locals s’ha d’acreditar mitjangant I'aportacié del certificat de
serveis prestats de I’Administracié corresponent (caldra que hi consti I'escala i subescala o categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps i regim de dedicacid),

a.8) L'experiéncia professional en altres administracions o empreses del sector public o privat s'han d'acreditar
mitjangant I'aportacié de fotocopies dels nomenaments, contractes de treball, fulls de nomina o qualsevol altre
mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats amb indicacié del inici i fi d'aquesta prestacid, per la qual
s’aportara un informe de vida laboral emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social de la vida laboral del/de
la sol-licitant, o l'ultima nomina on consti antiguitat i naturalesa del servei prestat.

a.9) L'exercici lliure de la professiéd s’acreditara mitjangant els contractes mercantils o facturacié conformada per
I'empresa destinataria del servei, que acrediti la naturalesa dels serveis prestats amb indicacid del inici i fi d'aquesta

prestacid, i la seva dedicacio.

a.10) Els merits insuficientment justificats no seran valorats.

b) Formacié complementaria (maxim 10 punts).

b.1) Formacié

b.1.1) Cursos de formacié i perfeccionament que tinguin relacid directa amb la placa objecte de la convocatoria, fins
a un maxim de 5,00 punts.

b.1.1) Cursos de formacié i perfeccionament que no tinguin relacié directa amb la plaga objecte de la convocatoria,
pero puguin suposar un valor afegit pel desenvolupament del lloc de treball, fins a un maxim de 3,00 punts.

La valoracio dels cursos es fara d’acord amb el seglient detall:

- cursos de menys de 20 hores: 0,25 punts per curs

- de 21 a 40 hores: 0,50 punts per curs

- a partir de 41 hores: 0,75 punts per curs.

Per acreditar-los, caldra aportar certificat en el qual s’especifiqui I'entitat organitzadora, la denominacié del curs i
durada en hores.

En el suposit que no quedi acreditat la duracié d’hores del curs, es valorara amb la puntuacié minima de 0,25 punts.
Nomeés es tindran en compte els cursos realitzats en els ultims 10 anys

b.2) Altres titulacions

b.2.1) Aquestes titulacions hauran d’ésser complementaries a les exigides per formar part en el procés de seleccid,
relacionades amb la plaga convocada fins a un maxim d’1 punt:

e Curs PostGrau / Master: 0,5 punts.
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¢ Diplomat universitari: 0,75 punts.
e Llicenciatura/Grau: 1 punt.

b.2.2) Certificaci6 ATIC (“ACREDITACIO DE COMPETENCIES EN TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO | LA
COMUNICACIO ) emés per la Direccié General de Telecomunicacions i Societat de la Informacié de la Generalitat de
Catalunya, o certificats equivalents COMPETIC | UOC, fins a un maxim d’1 punt.

e Nivell 1- Certificat basic: 0,2 punts.

¢ Nivell 2- Certificat mitja: 0,75 punts.

¢ Nivell 3-Certificat avangat: 1 punt.

Només es valorara el certificat amb major nivell acreditat.

c) Entrevista (5 punts)

La prova consistira en la realitzacié d'una entrevista individualitzada, de les competéncies professionals
considerades propies de la categoria objecte de la convocatoria, que sén les que tot seguit es detallen:

- Compromis professional

- Treball en equip

- Orientaci6 a servei public

- Pensament analitic

- Recerca d'informacié i actualitzacié de coneixement

- Flexibilitat i obertura al canvi

- Rigor i organitzacié

- Comunicacié i influencia

L’entrevista es valorara fins a un maxim de cinc (5) punts, la qual es distribuira de la manera segtient per part del
tribunal:

. Molt adequat: 5,00 punts.

. Forga adequat: 3,50 punts.

e Adequat: 2,50 punts.

. No gaire adequat: 1,50 punts.

. Gens adequat: 0,00 punts.

Com a norma general, els merits insuficientment justificats no seran valorats ni tampoc els que no s'hagin al-legat o
presentat, degudament compulsats, juntament amb la instancia de sol-licitud per prendre part en les proves
selectives o durant el periode de presentacié de les sol-licituds.

La puntuacié obtinguda a la fase de concurs en cap cas no pot ser aplicada per superar la fase d’oposicid, la
superacié de la qual s'ha de realitzar de forma independent. Per tant, la qualificacié de la fase de concurs s'ha
d'aplicar Unicament als aspirants que hagin superat la fase d’oposicio.

7.- QUALIFICACIO DELS ASPIRANTS

1.— La puntuacié definitiva del concurs — oposicié es el resultat de sumar les puntuacions obtingudes per cada
aspirant en les fases d’oposicid i de concurs, segons el que es disposa en la base.

2.— L'aspirant que no supera la totalitat de les proves contemplades a la fase d’oposicié quedara suspes a tots els
efectes pel qual no podra accedir a la fase de concurs de merits.

3.- En cas d'empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a favor de la persona que hagi obtingut major
puntuacio en la fase d’oposicio i de persistir I'empat, segons la puntuacié de la prova teorica- practica. Si encara
persistis I'empat, es faculta al Tribunal per la practica d'una prova d'aptitud relacionada amb les funcions propies de
la placa convocada.
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8.- LLISTA D’APROVATS | PROPOSTA DE NOMENAMENT.

1.— Un cop finalitzat el procés selectiu, el tribunal publicara en els llocs senyalats a la base 12ena la llista de les
puntuacions dels aspirants i elevara la proposta de nomenament de candidat/a que, de conformitat amb les
presents bases, hagi obtingut la millor puntuacio i ordenara a la resta dels aspirants/tes aprovats/des per ordre de
puntuacio obtinguda a fi de conformar la llista d'espera, amb la finalitat d'assegurar la cobertura del lloc, quan es
produeixin renuncies de I'aspirant/a seleccionat/a.

2.- El tribunal no podra declarar que han superat el procés selectiu un nombre superior d'aspirants/es al de les
places convocades.

3.— En cas de que cap dels aspirants superes el procés selectiu, el Tribunal de seleccié declarara deserta la
convocatoria.

9.- PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO.

1.— El candidat proposat pel tribunal presentara al registre general d'entrades de I'Ajuntament de Monistrol de
Montserrat, dins del termini maxim de 5 dies naturals comptats a partir de I'endema de la publicacié de la proposta
del tribunal de seleccié6 de nomenament de I'aspirant que hagi obtingut la millor puntuacid, la documentacié que
acredita que el compliment dels

requisits contemplats per la base segona i que no han estat acreditats al llarg del procés de seleccid, entre els quals:
- Declaracié responsable de no trobar-se inhabilitat per I'exercici de carrec public i no haver estat separat
mitjangant expedient disciplinari, del servei de I'administracié publica.

- Declaracié responsable de no trobar-se sotmés a alguna de les causes d'incompatibilitat previstes a la Llei 53/84 de
26 de desembre de incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques.

- Certificat medic de no patir cap malaltia o defecte psiquic o fisic, que impedeixin el normal exercici de la funcié

2.— La no presentacié de la documentacié esmentada anteriorment dins el termini concedit a tal efecte, excepte
casos de forca major, o de I'examen de la qual es comprovi que no compleix algun dels requisits assenyalats tindra
com a consequéncia que l'aspirant/a proposat/da no podra ser nomenat/da funcionari/aria en practiques de
I'Ajuntament de Monistrol de Montserrat, quedant anul-lades les actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en
que hagi incorregut per falsedat en la sol-licitud inicial.

En aquest cas, com també en el suposit de renuncia de l'aspirant/a proposat/da, I'Alcalde de I'Ajuntament
formulara proposta a favor de I'aspirant/a que hagi obtingut la seglient puntuacié mes alta i tingui cabuda en la
placa convocada com a consequéncia de I'esmentada anul-lacid, el/la qual haura d'aportar la documentacié abans
esmentada.

10. PERIODE DE PRACTIQUES, NOMENAMENT | INCORPORACIO.

1. Exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini maxim d'un mes, |'Alcalde acordara el
nomenament de |'aspirant/a proposat/da pel Tribunal en regim de personal funcionari en periode de practiques.

2. Una vegada efectuada aquesta notificacid, l'aspirant/a seleccionat/da ha d'incorporar-se al servei de
I'Ajuntament en el moment en que hi sigui requerit/da, i en un termini maxim de un mes des de la data de I'acord
de nomenament.

3. L'aspirant/a que injustificadament no s'incorpori al servei de I'Ajuntament perdra tots els drets derivats del
procés de seleccid i del nomenament com a personal funcionari en practiques.

4. S'estableix dins del procés de seleccié de la placa amb nomenament com a Arquitecte municipal un periode de
practiques, que sera de sis mesos, per tal de garantir la idoneitat del/a candidat/a a la placa convocada. Aquest
periode comengara a comptar des de l'inici de la prestacio de serveis efectius. El/La aspirant/a que hagi superat el
periode de practiques, sera proposat/da a I'Alcaldia per a ser nomenat/ada funcionari/aria de carrera.
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Durant aquest periode, el personal funcionari en practiques ha d'assistir als cursos de formacié que I'Ajuntament
pugui organitzar.

5. El personal funcionari en periode de practiques gaudeix de les mateixes retribucions que el personal funcionari
de carrera d'igual categoria i lloc de treball, de conformitat al cataleg retributiu vigent a la Corporacio.

6. El periode de practiques es realitzara sota la supervisié del Secretari de la Corporacid. Aquest, quinze dies
naturals abans que finalitzi el periode de practiques, emetra un informe motivant la superacié o no del periode de
practiques del/de la funcionari/aria. En aquest informe s’haura de fer constar expressament si I'aspirant/a supera el
periode de practiques, el qual es donara a conéixer a la persona interessada, que hi podra fer les al-legacions que
consideri oportunes. Tota aquesta documentacio s’incloura en el seu expedient personal.

L'aspirant/a nomenat/da, que hagi de realitzar el periode de practiques, sera objecte de valoracié com a apte o no
apte i es valorara en base a l'informe de supervisid, el qual haura de tenir en consideracio els seglents factors:
habilitats socials i de comunicacié, compliment de les ordres i disciplina, iniciativa en el desenvolupament de les
tasques, correccié en el tracte amb els ciutadans i els companys, disposicié personal i implicacié vers la feina,
responsabilitat,

rigor en I'acompliment de funcions, i adaptacié a I'organitzacid. Aquesta fase tindra la consideracioé de fase final del
procés selectiu. La no superacié del periode de practiques suposara I’eliminacié de I'aspirant/a.

7. Si a judici del/s tutor/s o tutora/es, motivat en els seus informes, I'aspirant no supera amb aprofitament el
periode de practiques, essent declarat no apte, perdra tots els seus drets per resolucié de I'Alcaldia, igualment
motivada, amb tramit d’audiéncia previ, que donara lloc a la finalitzacié del nomenament en periode de practiques i
a la perdua de qualsevol dret que li pugui correspondre en virtut del procés selectiu.

8. El nomenament com a personal funcionari es realitzara de conformitat amb la previsio de I'article 10.1.a) del
TREBEP, Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public; i sera publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i a la web municipal.

9. El contingut del jJurament o de la promesa seran els establerts pel Reial Decret 707/79 i el Decret 359/86, de 4 de
desembre, de la Generalitat de Catalunya. Mentre no s'hagi pres possessio del carrec ni s'hagi iniciat la efectiva
prestacid de serveis, els aspirants no tindran dret a cap percepcié economica.

10. El nomenament en periode de practiques es realitzara de conformitat amb la previsié de I'article 61.5 del RDL
5/2015, de 30 d'octubre, del text refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Public i l'article 14 de I'Estatut dels
Treballadors (RDL 2/2015, de 23 d'octubre); i I'article 67 i 70 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova
el Reglament del personal al servei de les entitats locals; I'article 53 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre,
pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matéria de funcié publica; supletoriament, el Decret 28/1986, de 30 de gener, del Reglament de seleccié del
personal de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya (especialment articles 32 i 33, de periodes); i Decret
364/1995, de 10 de marc, pel qual s'aprova el reglament general d’ingrés del personal al servei de I’Administracio
General de I'Estat (segons article 1.3 i 24).

11.- INCOMPATIBILITAT AMB L’EXERCICI D’ALTRES CARRECS, PROFESSIONS O ACTIVITATS.

En I'exercici de la funcid publica atribuida a la placa a la qual ha estat destinat/ada, sera aplicable a I'empleat public
la normativa vigent sobre el regim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual I'aspirant, abans
d'incorporar-se al servei de la Corporacié, ha d'efectuar una declaracié d'activitats i, si s'escau, sol-licitar la
compatibilitat, o exercir, altrament, 'opcid prevista a l'article 10 de la Llei 53/84 de 26 de desembre, a I'article 10 de
la

Llei 21/1987, de 26 novembre i a I'article 337 del Decret 214/90 de 30 de juliol.

12.- PUBLICITAT

1.— La convocatoria juntament amb les bases especifiques s'han de publicar integrament al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona.
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Un extracte de la convocatoria, fent referencia a I'objecte d'aquesta, s'ha de publicar en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya i en el BOE.

2.— Les bases i la convocatoria s'han de publicar al Tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Monistrol de Montserrat i al
web municipal (http://www.monistroldemontserrat.cat).

3.— Una vegada iniciat el procés selectiu i en base a I'art. 58.8.c) de la Llei 26/2010 de 3 d'agost, les convocatories
successives juntament amb la data, I'hora i el lloc de celebracié de les proves, com també els actes i acords del
Tribunal de seleccio i totes les informacions i anuncis relacionats amb el procediment selectiu es faran publics
Unicament en el Tauler d'anuncis de [I'Ajuntament de Monistrol de Montserrat i al web municipal
(http://www.monistroldemontserrat.cat). En tot cas, les convocatories per la celebracié de les proves han de fer-se
publics almenys amb 72 hores d’antelacié a l'inici de la prova segiient (Article 79, Decret 214/1990, de 30 de juliol).

4.— A tots els efectes, la publicacié dels diferents anuncis en web municipal determina l'inici del comput de terminis.

5.— El departament de suport a secretaria de I'Ajuntament de Monistrol de Montserrat estara a disposicio del
Tribunal de seleccié en tot allo que es requereix i li donara el suport administratiu en tots els tramits de
publicacions, notificacions, sent I'’esmentat departament I'encarregat per realitzar els tramits esmentats.

13.- RECURSOS

1.— Contra els actes de tramit de I'organ seleccionador que decideixen directament o indirectament el fons de
I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, que produeixen indefensié o
perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les persones interessades poden interposar un recurs d’algada
davant de I'Alcalde de I'Ajuntament de Monistrol de Montserrat, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de
la publicacio, exposicid en el tauler d'anuncis o notificacié individual.

2.— Contra els actes de tramit de I’0rgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al llarg del procés selectiu, els
aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents perquée es prenguin en consideracio en el
moment de fer publica la puntuacié final del procés selectiu.

3.— Contra les llistes definitives d'admesos/es i exclosos/es, la resolucid per la qual es declara finalitzat el
procediment selectiu amb el nomenament de I'aspirant proposat pel Tribunal selectiu es pot interposar recurs
potestatiu de reposicié davant de I'Alcalde de I'Ajuntament de Monistrol de Montserrat, dins del termini d'un mes,
comptat a partir del dia segiient al de la seva publicacié o directament recurs contenciés administratiu davant del
Jutjat contencids administratiu de Barcelona, dins del termini de dos mesos comptats a partir del dia seglient al que
tingui lloc la notificacié d'aquest acte, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, i
els articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa
modificada per la disposicié addicional dos de la Llei organica 19/2003, de 23 de desembre, que modifica al seu torn
la Llei organica del poder judicial 6/85, d'1 de juliol.

4.— Aquestes bases podran ser impugnades per qui es consideri interessat legitim, mitjangant els recursos seglients:
amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant I’organ que I'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar des del
dia segilient al de la publicacid de I'anunci de la convocatoria. També es podra interposar recurs contencids
administratiu davant el Jutjat Contencids Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del
dia seglient de la notificacio o publicacié en els diaris oficials.

14.- BORSA DE TREBALL

Els aspirants que, tot i haver superat la fase d’oposicio i concurs, no siguin proposats per ser nomenats perqué no
superin el procés selectiu s'incorporaran a una borsa de treball que I'Ajuntament de Monistrol de Montserrat
utilitzara per cobrir les vacants temporals d’arquitecte municipal que es produeixin.

La vigéncia d'aquesta borsa de treball tindra una durada de 2 anys a comptar des de la data de la resolucié de

nomenament de I'aspirant seleccionat, segons article 95.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals.
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Si durant aquest termini de 2 anys, qui sigui nomenant en execucié d'aquesta borsa de treball, finalitza el seu
nomenament per causes no imputades a la seva persona (finalitzacié de les causes originaries de l'interinatge, per
expiracio del termini previst, reincorporacié del personal titular de la placa, provisidé reglamentaria, amortitzacié de
la placa, etc), i que no siguin consequéncia d'una baixa voluntaria, separacid del servei per aplicacié del regim
disciplinari, declaracié de no apte després del periode de practiques, incompatibilitat, pérdua de la nacionalitat, de
la capacitat o d'altres requisits exigits per a I'ocupacid de la placa, s'incorporara a aquesta borsa de treball, segons
la puntuacié obtinguda en el procés selectiu.

L'ordre de proposta de nomenament respectara el criteri de la major puntuacioé obtinguda.

Qui sigui nomenat consequéncia de I'aplicacié d'aquesta borsa de treball, rebra el mateix tractament previst a
|'apartat anterior.

DISPOSICIONS ADDICIONALS.
PRIMERA.

En tot allo no previst en les bases s'ha de procedir segons el que determinin les normes seglients i disposicions
concordants:

a) Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local.

b) Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public.

c) Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text refds de les disposicions legals vigents en
materia de regim local.

d) Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refds de la Llei municipal i de regim local de
Catalunya.

e) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica.

f) Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

g) Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d'indemnitzacions per rad del servei.

h) Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'aproven les regles basiques i els programes minims a que s'ha
d'ajustar el procediment de seleccié dels funcionaris/aries de I’Administracié local.

i) Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

j) Llei 26/2010, de 3 d'agost de LRJ-PACat.

k) Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel que s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors

(supletoriament).

1) Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del regim juridic del Sector Public.

SEGONA. Temari.
PART GENERAL:

Tema 1. La Constitucio Espanyola de 1978

Tama 2. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya

Tema 3. La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu. Les fases del procediment
administratiu.

Tema 4. La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public

Tema 5. L’acte administratiu |: concepte, classes i elements. Fases del procediment administratiu general. El silenci
administratiu

Tema 6. L’acte administratiu Il: eficacia i validesa dels actes administratius. La seva motivacié. Notificacio, publicacié
i execucio.

Tema 7. Principis generals del procediment administratiu. Normes reguladores. Dimensié temporal del procediment
administratiu: dies i hores habils; comput de terminis. Recepcid i registre de documents.
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Tema 8. La revisio dels actes administratius. Els recursos administratius: recursos d’al¢ada, reposicio i extraordinari
de revisid.

Tema 9. L'Administracio local: principis generals. El municipi: concepte, elements, organitzacié i competencies. Les
comarques. La provincia: concepte, elements, organitzacio i competencies. Les vegueries.

Tema 10. El municipi. El terme municipal. La poblacid. L'empadronament. L’organitzacié municipal

Tema 11. 'Organitzacié municipal. Organs necessaris i drgans complementaris. Atribucions i competéncies. Accés
dels regidors a la documentacié municipal. La mocié de censura i la questié de confianga.

Tema 12. Funcionament dels organs col-legiats locals. Convocatories i ordre del dia. Actes i certificacions.

Tema 13. Ordenances i Reglaments de les Entitats Locals. Classes. Procediment d'elaboracié i aprovacid. Les
ordenances, els reglaments i els bans.

Tema 14. La responsabilitat de les Administracions Publiques. Responsabilitat Patrimonial.

Tema 15. Els ingressos municipals. Els impostos, les taxes, les contribucions especials i els preus publics. Les
Ordenances Fiscals.

PART ESPECIFICA:

Tema 1. La legislacio urbanistica a Catalunya.

Tema 2. La distribucié de competéencies entre I'Estat, les Comunitats Autonomes i I’Administracié Local en materia
d’urbanisme.

Tema 3. El Reial decret legislatiu 7/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de sol i
rehabilitacié urbana.

Tema 4. Decret legislatiu 1/2010, de 3 d’agost pel qual s’aprova el text refés de la Llei d’Urbanisme a Catalunya.
Finalitats. Estructura i principis informadors.

Tema 5. El régim urbanistic del sol. Classificacié i qualificacié urbanistica.

Tema 6. Sol urba. Regim juridic. Criteris de classificacid. Caracteristiques. Drets i deures dels propietaris.

Tema 7. Sol urbanitzable. Regim juridic. Criteris de classificacid. Caracteristiques. Drets i deures dels propietaris.
Tema 8. Sol no urbanitzable. Regim juridic. Criteris de classificacid. Caracteristiques. Drets i deures dels propietaris.
Tema 9. Instruments de planejament urbanistic general. Classes i determinacions.

Tema 10. Instruments de planejament urbanistic derivat. Classes i determinacions.

Tema 11. Formulacié i tramitacié de les figures de planejament urbanistic. Competéncies per a la seva aprovacio.
Tema 12. Vigéncia dels instruments de planejament urbanistic. Executivitat. Obligatorietat. La declaracié d’utilitat
publica i la necessitat d’ocupacio.

Tema 13. Els sistemes generals i locals en el planejament urbanistic. L’obtencié de sistemes dotacionals segons les
classes de sol.

Tema 14. Projectes d’actuacio especifica en sol no urbanitzable.

Tema 15. Llicéncies urbanistiques en sol no urbanitzable. Procediments per al seu atorgament

Tema 16. Concepte de zona. Parametres urbanistics.

Tema 17. El certificat d’aprofitament urbanistic. Contingut i procediment.

Tema 18. El visat col-legial.

Tema 19. L'execucié del planejament. La gestio urbanistica integrada i la gestid urbanistica aillada.

Tema 20. Els poligons d'actuacié urbanistica i la seva delimitacid.

Tema 21. Els sistemes d’actuacié urbanistica. Tipus. Eleccid i canvi de sistema.

Tema 22. L'execucio de sistemes no inclosos en poligons ni unitats d’actuacié. Procediment. Les actuacions aillades
en sol urba.

Tema 23. El sistema de reparcel-lacié en la modalitat de cooperacié.

Tema 24. La reparcel-lacié per compensacié: modalitats de compensacié basica i

compensacio per concertacio.

Tema 25. El sistema d'expropiacié. Concepte i procediments.

Tema 26. Els convenis urbanistics. Concepte, régim juridic i tipus.

Tema 27. La Llei d'Expropiacié Forgosa. Causes. Objecte. El Reglament de la Llei d’Expropiacié Forgosa.

Tema 28. La participacié de la comunitat en les plusvalues. Les plusvalues generades per I'accié urbanistica. El
principi constitucional. Instruments. Cessio obligatoria de part de I'aprofitament urbanistic.

Tema 29. El repartiment de beneficis i carregues derivats del planejament urbanistic, I'equidistribucié de beneficis i
carregues. L'aprofitament urbanistic.
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Tema 30. Instruments de politica de sol i habitatge |. Reserves de terrenys. Els patrimonis municipals de sol i
habitatge. Constitucid, béns que I'integren i desti.

Tema 31. Instruments de politica de sol i habitatge II. Drets de tempteig i retracte. Obligacié d’edificar i d’urbanitzar
i consequencies de I'incompliment d’aquesta obligacid.

Tema 32. El projecte de reparcel-lacié. Contingut i criteris.

Tema 33. El projecte d'urbanitzacié. Continguts i criteris.

Tema 34. La determinacid del valor del sol a efectes urbanistics i expropiatoris: el valor cadastral, el valor de mercat,
el valor de repercussio.

Tema 35. Valoracid del sol urbanitzat.

Tema 36. Valoracié del sol rural.

Tema 37. El valor de I'aprofitament urbanistic. El valor de repercussio.

Tema 38. Llicencies urbanistiques: actes subjectes a lliceéncia, naturalesa i régim juridic. Procediment per a
I"atorgament de les llicencies urbanistiques.

Tema 39. Les parcel-lacions urbanistiques. La llicencia de parcel-lacid: requisits, presumpcid i indivisibilitat de
parcel-les.

Tema 40. Les llicencies de primera ocupacio. Naturalesa i procediment per a I'atorgament.

Tema 41. La revisi6 d’ofici de les llicencies urbanistiques.

Tema 42. Condicions d'Habitabilitat dels habitatges, regulacié i definicié dels parametres per fixar els minims
d'habitabilitat objectiva.

Tema 43. El Codi Tecnic de ['Edificacié. Regim d'aplicacié. Disposicions generals. Condicions tecniques i
administratives.

Tema 44. El Codi Tecnic de I'edificacié. Exigencies basiques de seguretat estructural. CTE DB SE.

Tema 45. El Codi Tecnic de I'edificacié. Exigencies basiques de seguretat en cas d’incendi. CTE DB SI.

Tema 46. El Codi Tecnic de I'edificacié. Exigencies basiques de seguretat d’utilitzacié. CTE DB SU.

Tema 47. El Codi Tecnic de I'edificacié. Exigencies basiques de salubritat. CTE DB HS.

Tema 48. El Codi Tecnic de I'edificacid. Exigencies basiques de proteccidé enfront al soroll. CTE DB HR.

Tema 49. El Codi Tecnic de I'edificacié. Exigencies basiques d’estalvi energetic. CTE DB HE.

Tema 50. Accessibilitat al medi fisic. Supressid de barreres arquitectoniques. Decret 135/1995 Codi d’accessibilitat
de Catalunya.

Tema 51. El Decret d'ecoeficiencia dels edificis.

Tema 52. Deure de conservacio i regim de declaracié de ruina. Ordres d'execucié.

Tema 53. Proteccio de la legalitat urbanistica I. Ordres de suspensié d'obres i de llicéncies. Restauracié de la realitat
fisica alterada i de I'ordre juridic vulnerat.

Tema 54. Proteccio de la legalitat urbanistica Il. Disciplina urbanistica. Infraccions urbanistiques i sancions. Persones
responsables.

Tema 55. El Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals. Classificacié de les obres ordinaries. Tramitacid
d’obres locals ordinaries.

Tema 56. El projecte d’obres locals I. Avantprojectes i estudis previs. Contingut del projecte. Aprovacid, modificacié
i revisié dels projectes.

Tema 57. El projecte d’obres locals II. Execucio de les obres: replanteig, direccio de les obres. Certificacions.

Tema 58. El projecte d’obres locals Ill. Acabament de les obres: recepcid, liquidacio, documentacié i garantia.

Tema 59. Els contractes d’obres. Procediments i formes d’adjudicacio.

Tema 60. Els Plecs de condicions téecniques en els procediments de contractacié.

Tema 61. La modificacié del contracte d’obres.

Tema 62. Els contractes dels serveis. Procediments i formes d’adjudicacié.

Tema 63. La realitzacid i la supervisid dels projectes. Fases i documentacioé. Bases legals de la supervisio. Aspectes
que cal considerar en I'informe de supervisio.

Tema 64. La direccio de les obres. Concepte legal, competéncies, responsabilitat i tasques de la direccié facultativa.
Tema 65. El replantejament. Les certificacions d’obres. Modificacions d’obra i projectes reformats. Revisié de preus.
Tema 66. El control administratiu de les obres publiques. Bases legals. Desenvolupament de les obres. Acta d’inici
d’obra i replanteig. Recepcions i liquidacions.

Tema 67. La Llei 38/1999, de 5 de novembre, d'ordenacié de I'edificacié (LOE): disposicions generals i exigéncies
tecniques i administratives de I'edificacié.

Tema 68. La Llei 38/1999, de 5 de novembre, d'ordenacié de I'edificacid (LOE): els agents de I'edificacio i
responsabilitats.

Tema 69. Accessibilitat en espais urbans, en els edificis d’Us public i en els edificis d’Us privat.
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Tema 70. La Llei de I'habitatge. Emplagament i construccid dels habitatges. Transmissié de I'habitatge. L'Us, la
conservacid i la rehabilitacié i adaptacio de I’'habitatge. Foment public de I'habitatge.

Tema 71. Habitatges de proteccié oficial de promocidé publica. Concepte i classes. Superficie i requisits.
Competencies. Legislacié que cal aplicar. Promocié directa i promocid convinguda.

Tema 72. El finangament de les inversions en obres i serveis de titularitat municipal.

Tema 73. Els béns dels ens locals. Classes. Béns de domini public. Béns patrimonials. Béns comunals.

Tema 74. L'inventari de béns de les entitats locals. Prerrogatives i potestats de les entitats locals en relacié amb els
seus béns.

Tema 75. Principals caracteristiques de |’ordenacié urbanistica de Monistrol de Montserrat i planejament urbanistic
vigent.

Resultat: Aprovat per unanimitat
I no havent-hi més assumptes a tractar quan sén les deu hores i quaranta minuts s’aixeca la sessi6 per ordre de la

Presidéncia i s’estén la present acta de la qual jo, la secretaria en dono fe.

Document signat i datat electronicament
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