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VERSIÓ  AMB RESPOSTES 
NOMÉS MEMBRES DEL TRIBUNAL) 

 
 

CONVOCATÒRIA DE DUES PLACES DE TÈCNICS DE GESTIÓ D’ADMINISTRACIÓ 
GENERAL, A2 
Instruccions: L’aspirant ha d’escollir dos supòsits pràctics per a desenvolupar, dels tres 
casos que es proposen. Disposarà de dues hores. La puntuació màxima de cada supòsit 
és de 20 punts (màxim 40 punts per a tota la prova). Caldrà obtenir un mínim de 16 
punts en la prova per a superar la oposició.  
 
 
 
SUPÒSIT NÚM. 1:  GESTIÓ DE PERSONAL 
 
 

1. Et proposem tot seguit una Relació de Llocs de Treball del Consorci X per al 
2022: 
 

 
Hi trobes a faltar alguna informació important en la Relació de Llocs de Treball? 
Quina informació hi afegiries per a que sigui complerta? 

 
Sobretot, falta el règim jurídic aplicable al lloc de treball, és a dir, si està 
reservat a personal laboral o funcionari. 
Per al personal funcionari, caldria afegir si la forma de provisió del lloc de 
treball és el concurs o la lliure designació 
Altres requisits d’accés al lloc de treball, per exemple, una titulació específica, 
per al cas del tècnic jurídic, ser llicenciat en dret.  

 
Fonament legal: Article 29  Decret Legislatiu 1/1997 de 31 d’octubre.  

 
2. El teu cap t’ha encomanat que preparis la modificació d’aquesta Relació de 

Llocs de Treball del Consorci X per al 2023, actualitzant-la. En concret, vol que 
incloguis al 2023 la creació d’un nou lloc de treball que s’anomenarà 
“Administratiu/iva expert en contractació pública”. Posteriorment, aquest lloc de 
treball serà ocupat per un efectiu intern del Consorci: 

 
a. Descriu breument i de forma esquemàtica els passos a seguir per a 

tramitar l’expedient de modificació de la relació de llocs de treball, 
incloent els òrgans competents per a aprovar-la, i quin tipus de publicitat 
cal donar a aquest expedient.  

 
 
1.- Emetre un informe justificatiu de modificació organitzativa de l’organigrama I 
si escau de les condicions de treball dels llocs afectats i de les funcions del lloc 
de treball (fitxes descriptives del lloc de treball)  

Codi Denominació Dotació Nivell 
destí 

Específic Grup 

1 Tècnic/a jurídic 1 24 15.000,00 A1 
2 Tècnic/a de gestió 1 22 12.000 A2 
3 Administratiu/iva 2 13 8.000,00 C1 
4 Subaltern 1 10 6.500,00 AP 



 
2.1.- Informe que indica la disponibilitat de consignació pressupostària per fer les  
modificacions oportunes (Interventor/a), en el cas que les modificacions de la 
RLT afectin al pressupost.  
 
2.2- El RD 128/2018, art. 3.3.D.6è) preveu informe de la Secretaria preceptiu.  
  
3.- Notificar per escrit amb avís de rebuda a la Junta de Personal i al Comitè 
d’Empresa de les modificacions efectuades al/s lloc/s de treball (aspecte a 
desenvolupar en la següent pregunta) 
 
4.- Emetre dictamen positiu de la Comissió Informativa  
 
5.-Acord de Ple de l’aprovació/modificació de la Relació de Llocs de Treball  
  
(6.- Notificar l’anterior acord als interessats) Valorar segons si afecta a una 
persona determinada la modificació.   
  
7.-Publicar la Relació de Llocs de Treball al BOP i DOGC 
 
8.-Remetre còpia a l’Administració de l’Estat i la Generalitat de Catalunya en un 
termini de 30 dies  

 
b. Justifica si s’ha de negociar aquesta modificació amb els representants 

dels treballadors, i quins són els òrgans de representació unitària dels 
treballadors, segons el seu règim jurídic i per a un total de 50 empleats 
en la plantilla : 

 
Són objecte de negociació (art. 37.1.c TREBEP les normes que fixen 
criteris generals en matèria d’accés, carrera, provisió, sistemes de 
classificació de llocs de treball  i plans i instruments de planificació de 
recursos humans).  

 
Representació unitària: Constituïda per les Juntes de personal i delegats 
de personal. Es constitueix un o altre òrgan segons el nombre d’empleats 
que tingui cada administració: De 6 a 49 funcionaris, tenen de 1 o 3 
delegats. A partir de 50 funcionaris la Junta de Personal està integrada per 
un mínim de 5 membres, i que representen a tots els empleats de 
l’Administració, ja que han estat escollits en eleccions sindicals. Es regulen 
a l’art. 39 TREBEP, mentre que els òrgans equivalents del personal 
laboral, que són el Comitè d’Empresa i els delegats de personal, es 
regulen a l’Estatut dels Treballadors.  

 
 

c. Indica si el nou lloc de treball hauria de ser ocupat per personal 
funcionari o laboral, segons el teu criteri i justifica la resposta:  

 
Segons l’art. 9.2 TREBEP, l’exercici de funcions que impliquen la 
participació directa o indirecta en l’exercici de potestats públiques o 
protecció dels interessos generals de les Administracions Públiques 
corresponen exclusivament als funcionaris públics. En el mateix sentit, art. 
92.3 LBRL.  
Cal relacionar aquest precepte amb les funcions que podria tenir un 
administratiu expert en contractació publica (valorar la raonabilitat de 
l’argumentació) 
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d. Si el teu cap t’indica que la provisió del nou lloc de treball 
d’Administratiu/iva expert en contractació pública es fa mitjançant un 
concurs de mèrits, caldrà modificar la plantilla de personal del consorci? 

 
No, la plantilla de personal es refereix a places, i la provisió d’un lloc de 
treball no està relacionada amb aquest instrument de gestió del personal. 

 
e. En el procés de modificació d’una relació de llocs de treball, quines 

diferències hi ha entre una descripció del lloc de treball, i una valoració 
del lloc de treball? 

 
Descripció de llocs de treball: consisteix a determinar objectivament el 
conjunt de  
tasques, activitats o funcions que té assignades cada lloc de treball i les 
condicions en què  
es desenvolupen, independentment del titular del lloc o persona que 
l’ocupi. 
 
Valoració de llocs de treball: consisteix en l’aplicació d’una sèrie de 
tècniques que  
permeten assignar un valor a cada lloc considerat individualment i obtenir 
l’ordenació  
jeràrquica de tots els llocs de l’Ajuntament, atenent a determinats criteris 
aprovats  
anteriorment. 

 
 

3. Un administratiu de l’Administració pública local, que es funcionari, podria tenir 
assignat a la Relació de Llocs de Treball un nivell de destí 24? Per què? 
 
No, ja que un administratiu correspon al grup C1. 
Els nivells de destí van del 7 a 30, i estan distribuïts amb un interval mínim i 
màxim fixat per a cada grup de titulació. A les administracions locals, aquesta 
estructura la fixa l'article 71 el RD 364/1995, de 10 de març, reglament dels 
funcionaris de l'Administració de l'Estat, amb caràcter supletori). 
L’assignació d’un determinat nivell a cada lloc de treball es fa mitjançant la 
Relació de Llocs de Treball, atenent a criteris següents : 
Grup A1     Mínim: 20 Màxim: 30 
Grup A2 Mínim: 16 Màxim: 26 
Grup C1 Mínim: 11 Màxim: 22 
Grup C2 Mínim: 9 Màxim: 18 
Grup AP Mínim: 7 Màxim: 14 
En cap cas els funcionaris poden tenir llocs de treball no inclosos en els nivells 
de l’interval correspon al seu grup de classificació.  

 

4. En relació als complements retributius que s’indiquen tot seguit, emplena la 
graella inferior:  
 
 



Afirmació Veritat o 
fals? 

En cas que sigui falsa l’afirmació, 
quina seria la resposta correcta? 

L’import dels triennis dels 
funcionaris es fixa segons el grup 
de classificació al qual pertany el 
funcionari en el moment en què 
compleix tres anys d’antiguitat 

V  

Tot el personal laboral de 
l’Administració té triennis, perquè 
sinó seria discriminatori d’acord 
amb la jurisprudència  

F L’estructura retributiva del personal 
laboral és lliure. El que seria 
discriminatori és fixar un concepte 
retributiu al personal fix, i no al 
personal temporal 

El sou dels funcionaris es 
determina segons el nivell de 
titulació per accedir-hi 

V  

Les retribucions de tots els 
empleats públics ha d’actualitzar-
se automàticament per cada 
Administració segons l’IPC anual  

F Competència bàsica estatal fixar 
l’increment anual de retribucions 
del personal del sector públic 

 

5. Si el teu cap et planteja que per al 2023 voldria preveure una promoció interna 
per a cobrir el lloc de treball de tècnic/a jurídic del Consorci (codi 1), que està 
vacant, oferint la possibilitat de promoció al personal que ja disposa. Aquesta 
promoció interna afectaria a personal funcionari de carrera: 
 

a. Caldria modificar la plantilla de personal de l’ajuntament? Explica si 
faries algun canvi a la plantilla de personal, i com es faria constar. 

 
En la promoció interna es realitza per part d’un treballador un procés 
selectiu per ingressar en una plaça que pertany a un grup de classificació 
immediatament superior (en aquest cas, es passaria del grup de 
classificació A2 al grup A1).  
Per tant, a la plantilla de personal caldria fer constar que la plaça del grup 
A1 està vacant, i que es reserva al torn de promoció interna (això permet no 
consumir taxa de reposició d’efectius si s’amortitza posteriorment la plaça 
d’origen del treballador que s’ha promocionat internament):  
 
Quadre opcional:  

Escala Subescala Categoria Grup Places Vacants Observacions 
General Tècnica Tècnic/a 

jurídic 
A1 1 1 Promoció 

interna 
General Gestió Tècnic/a 

de gestió 
A2 1 0 A amortitzar 

per promoció 
interna 

 

b.  Caldria preveure el canvi a la Oferta Pública d’Ocupació? Per què? 
Com que la promoció interna és un procés selectiu que no és de lliure 
concurrència, sinó d’accés restringit als funcionaris propis de l’organització, 
no resulta imprescindible incloure la promoció interna en la OPO, la qual fa 
referència a les places de lliure accés.  
 
De tota manera, si s’aprova una OPO, llavors cal fer-hi constar també les 
promocions internes que estiguin previstes.  
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Art. 70 TREBEP.  Las necesidades de recursos humanos, con asignación 
presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporación de 
personal de nuevo ingreso serán objeto de la Oferta de empleo público, o a 
través de otro instrumento similar de gestión de la provisión de las 
necesidades de personal, lo que comportará la obligación de convocar los 
correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas y 
hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo máximo para la 
convocatoria de los mismos. 
 
c. Quin òrgan d’una administració pública aprova la Oferta Pública 

d’Ocupació? S’ha de publicar? 
 

Art. 70 TREBEP: ...La Oferta de empleo público o instrumento similar, que 
se aprobará anualmente por los órganos de Gobierno de las 
Administraciones Públicas, deberá ser publicada en el Diario oficial 
correspondiente. 

 
d. Quin procés de selecció es realitzaria per a fer efectiva la promoció 

interna? Quin termini hi ha per a executar-lo? Quines característiques 
mínimes ha de complir aquest procés selectiu? 
 

El procés de selecció hauria de ser el concurs oposició, restringit al 
personal que compleixi els requisits de titulació per accedir al grup de 
titulació superior. El termini màxim per a executar el procés selectiu és de 3 
anys, a comptar des de la data de publicació de la Oferta Pública al diari 
oficial.   
 

6. El teu cap et planteja que caldrà modificar el complement específic del lloc de 
treball del subaltern, perquè passarà a fer noves funcions d’atenció al públic. 
Com es podria justificar aquesta modificació retributiva en l’expedient de 
modificació de la relació de llocs de treball? En particular, raona quins factors 
de valoració del lloc de treball s’haurien de tenir en compte.  
 
El complement específic retribueix les condicions particulars dels llocs de 
treball, atenent a la seva especial dificultat tècnica, el grau de dedicació, la 
responsabilitat, la incompatibilitat, la perillositat o la penositat. 
Aquest complement s’ha d’assignar fent una valoració objectiva de les 
condicions exigides per fer les funcions de cada lloc de treball. 
La determinació de la seva quantia per a cada lloc de treball es fa mitjançant la 
RLT, prèvia elaboració d’un procés de valoració i classificació dels llocs de 
treball. En el context d'un estudi organitzatiu, cal realitzar primer un anàlisi i 
descripció dels llocs de treball (descriure les funcions assignades a cada lloc de 
treball). En segon lloc, cal avaluar les funcions, fent una ordenació i 
classificació de les mateixes. La valoració pròpiament dita comporta definir uns 
factors de valoració, i utilitzar un mètode tècnics per ponderar aquests factors 
en cada lloc de treball, i així obtenir puntuació que permetrà correlacionar cada 
lloc de treball. El resultat és un fitxa tècnica de cada lloc de treball. 



SUPÒSIT NÚM. 2: PROCEDIMENT ADMINISTRATIU 
 
1. El Consorci d’Aigües Costa Brava Girona està redactant un projecte tècnic per a la 
construcció d’un col·lector d’aigües residuals que ha de connectar la urbanització del 
Mas Gros de Ventalló i del nucli de Viladamat a la EDAR de l’Escala (al terme municipal 
d’Albons). Aquesta infraestructura estarà finançada per l’Agència Catalana de l’Aigua i 
tindrà com a finalitat prestar el servei públic de sanejament en alta en dos municipis no 
consorciats integrant-los de forma permanent als sistemes de gestió del Consorci 
d’Aigües.  
 

a. Descriu breument i de forma esquemàtica els passos a seguir per a tramitar 
l’expedient d’aprovació del projecte tenint en compte que el seu pressupost és 
d’1.681.996,61 € (IVA no inclòs), incloent l’òrgan o òrgans competents per a 
aprovar-lo i quin tipus de publicitat cal donar a aquest expedient. 

 
(Art. 37 Decret 179/1995, ROAS) La tramitació dels projectes d’obres locals ordinàries 
s’ha d’ajustar al procediment següent: 
a) Acord d’aprovació inicial. 
b) Informació pública i notificació individual, si s’escau. 
c) Aprovació definitiva (abans de 6 mesos). 
L’òrgan competent és la Junta de Govern perquè l’import és superior al 2 per cent 
(560.020,53) dels recursos ordinaris del pressupost i inferior al 10 per cent (2.800.102,66 
euros) segons arts. 12 i 13.2 dels Estatuts 
La informació pública del projecte és de trenta dies com a mínim.  
Simultàniament, s’ha de sotmetre a informe o autorització d’altres administracions, 
només quan així ho exigeixi la legislació sectorial, segons el tipus d’obra de què es tracti 
( La no emissió dels informes dins dels terminis concedits donarà lloc al seguiment de 
les actuacions, sempre que no siguin determinants per a l’aprovació del projecte) 
S’ha de notificar individualment a les persones directament afectades que figurin en la 
relació dels béns que s'hagin d'ocupar i expropiar (annex a la Memòria). 
L’acord d’aprovació definitiva del projecte s’ha de publicar al BOP i al DOGC i s’ha 
d’inserir a l’eTAULER 
 

b. Aquest tipus de prestació de serveis és possible si el receptor és un ens no 
consorciat? Raona la resposta 

 
No és possible.  
Quan el consorci presta el servei públic o realitza una activitat per a la que va ser creat 
en els membres integrants de l’entitat, està actuant en nom i benefici del mateix municipi, 
exercint la seva competència. És, en definitiva, una entitat instrumental d’aquestes 
entitats locals per a la gestió directa de les competències que els hi són pròpies. Quan 
el consorci actua prestant un servei o realitzant una activitat amb caràcter de 
permanència en un municipi no consorciat, perd aquesta característica d’ens 
instrumental i s’origina una situació de col·laboració. La col·laboració interadministrativa 
però, està subjecte al règim temporal dels convenis 
 

c. En el supòsit que els municipis de Ventalló i Viladamat decideixin voluntàriament 
ser admesos com a membres de ple dret del Consorci d’Aigües, l’aprovació de 
l’admissió de nous ens comportarà la modificació dels Estatuts?  

 
(Art. 1.3 Estatuts) La incorporació de nous membres no suposarà la modificació dels 
Estatuts. S’actualitzarà el llistat de l’Annex mitjançant resolució de la Presidència i se’n 
donarà compte als ens consorciats, sense perjudici que es digui a terme la tramitació 
reglamentaria corresponent 
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2. Una vegada iniciada la tramitació per a la incorporació dels nous membres, es creu 
convenient millorar alguns aspectes del text articulat dels Estatuts per a la seva 
adequació a la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del règim jurídic del sector públic amb 
modificacions substancials que afecten els articles 9.3 i 11.3 pel què fa la composició 
del Ple i de la Junta de Govern, també l’article 12 respecte les atribucions de la Junta de 
Govern i, finalment l’article 16.3 del lloc de celebració de les sessions dels òrgans 
col·legiats. 
 

a. Descriu els passos a seguir per a tramitar l’expedient de modificació dels 
Estatuts, òrgan o òrgans competents per a aprovar-lo, tipus de publicitat que cal 
donar i paper dels ens consorciats en aquest expedient. 

 
L’òrgan competent per adoptar aquest acord, en el mateix sentit, l’article 10 dels vigents 
Estatuts atribueix al Ple les següents competències: “i) L’aprovació i modificació, si 
s’escau, del Estatuts del Consorci.” 
 
L’acord d’aprovació inicial de modificació d’Estatuts s’ha de sotmetre a informació 
pública conjunta i centralitzada en nom del Consorci i dels seus membres pel termini de 
trenta dies hàbils, mitjançant publicació d’anunci al BOP de Girona, al tauler d’edictes i 
a la web del Consorci, i un extracte al DOGC a efectes de la presentació d’al·legacions 
i reclamacions. 
 
En cas que es presentin al·legacions, es resoldran i es procedirà a acordar de forma 
expressa l’aprovació definitiva de l’expedient. Això no obstant, en cas que no es 
presentin al·legacions i/o reclamacions, l’acord d’aprovació esdevindrà definitiu. 
 
L’acord o declaració d’aprovació definitiva dels Estatuts, amb el quòrum de la majoria 
absoluta establert en l’article 17.2 dels mateixos Estatuts, una vegada tancada la 
informació pública, i resoltes les al·legacions en el seu cas, s’ha de notificar a les entitats 
que formen el Consorci, a efectes de la seva ratificació, d’acord amb el que disposen els 
articles 115.1 LRJPACat i el 313 ROAS. El RD 128/2018, art. 3.3.D.6è) preveu informe 
de la Secretaria preceptiu. 
 
L’acord de ratificació adoptat pels òrgans plenaris dels ens consorciats ha d’ésser 
adoptat per la majoria absoluta legal dels seus membres de conformitat amb l’article 
47.2.g) de la LBRL “Creación, modificación o disolución de mancomunidades u otras 
organizaciones asociativas, así como la adhesión a las mismas y la aprobación y 
modificación de sus estatutos” 
 
Una vegada ratificat l’acord d’aprovació definitiva de modificació dels Estatuts es 
publicarà el text íntegre dels Estatuts en el BOP de Girona i referència de la mateixa en 
el DOGC, i es trametrà còpia de l’expedient o certificat dels acords adoptats juntament 
amb l’annex del text articulat a la Direcció General d’Administració Local als efectes de 
l’assentament corresponent en el Registre d’Ens locals. 
 
 



Quan no s’obtingui la ratificació de totes els ens consorciats, però sí de la majoria 
absoluta dels mateixos, els que no hagin ratificat la modificació podran optar per 
acceptar, no obstant, la voluntat majoritària i continuar consorciat o separar-se del 
Consorci. 
 
b. Tenint en compte l’òrgan competent per aprovat aquest expedient,  enumera de forma 
esquemàtica els tràmits a seguir per a la convocatòria d’una sessió extraordinària i 
urgent atès que es donen causes justificades. Indica l’antelació mínima de la 
convocatòria, quins han de ser el primer i l’últim punt de l’ordre del dia, així com també 
el nombre legal de membres de l’òrgan col·legiat necessari per a la vàlida adopció dels 
acords d’aquest expedient 

- Correspon al president convocar totes les sessions del Ple, també les 
extraordinàries però ha de ser motivadament. 

- A la convocatòria de les sessions s'hi ha d'adjuntar l'ordre del dia comprensiu 
dels assumptes a tractar amb el detall suficient. En les sessions extraordinàries 
no s’aproven els esborranys d'actes de sessions anteriors. 

- La convocatòria, l'ordre del dia i els esborranys d'actes han de ser notificats al 
membres de l’òrgan col·legiat 

- En les sessions extraordinàries, no es poden tractar assumptes que no s'han 
inclòs en l'ordre del dia. 

 
No hi ha l’antelació mínima dels dos dies hàbils de la LBRL vàlida també per les sessions 
extraordinàries (art. 79 Reial decret 2568/1986, ROF) 
 
De conformitat amb els articles 79 i 80.1 del ROF en el primer punt s’ha de motivar la 
urgència d’aquesta convocatòria extraordinària i ha de ser ratificada pel Ple amb votació. 
No hi ha punt de precs i preguntes (només ordinàries) 
 
La majoria absoluta requereix l’assistència de 25 membres (+meitat 48) 
 
 
 
SUPÒSIT NÚM. 3: CONTRACTACIÓ PÚBLICA 

 
La Diputació de Girona ha promogut la contractació d’unes obres,  respecte a la qual 
s'ha proposat un plec de clàusules administratives particulars, en el qual consten, entre 
altres, les qüestions següents:   

- Termini d’execució: 16 mesos. 

 - PEC: 1.575.000,00 euros  

-- En el plec de clàusules administratives particulars es preveu una possible modificació 
del 20 per cent del preu inicial del contracte.  

- Es preveu una garantia definitiva del 7% sobre el preu d'adjudicació. 

 - La puntuació dels criteris d'adjudicació es calcula sobre 100 punts, incloent-hi els 
següents:  

• El preu: un 45%.  
• L'experiència i qualificació professional del personal de l'empresa licitadora que 

s’hauria  d’adscriure a l’obra: un 20%. 
• Memòria tècnica: 35% 

  

Qüestions a resoldre:   



  
 
 
 
 

9 
 

 

VERSIÓ  AMB RESPOSTES 
NOMÉS MEMBRES DEL TRIBUNAL) 

 

1. És viable jurídicament el percentatge de modificació del contracte previst en el 
plec? En quines condicions es pot plantejar aquesta modificació? Especifiqui les 
particularitats que estableix la LCSP per a les modificacions dels contractes 
d’obres. (2 punts) 
 
Article 204 LCSP 
Modificacions que preveu el plec de clàusules administratives particulars 
1. Els contractes de les administracions públiques es poden modificar durant la 
seva vigència fins a un màxim del vint per cent del preu inicial quan en els plecs 
de clàusules administratives particulars s’hagi advertit expressament d’aquesta 
possibilitat, en la forma i amb el contingut següents: 
a) La clàusula de modificació ha d’estar formulada de manera clara, precisa i 
inequívoca. 
b) Així mateix, pel que fa al contingut, la clàusula de modificació ha de precisar 
amb el detall suficient: el seu abast, límits i naturalesa; les condicions en què 
se’n pot fer ús per referència a circumstàncies la concurrència de les quals es 
pugui verificar de manera objectiva; i el procediment que s’hagi de seguir per fer 
la modificació. Així mateix, la clàusula de modificació ha d’establir que la 
modificació no pot suposar l’establiment de nous preus unitaris no previstos en 
el contracte. 
La formulació i el contingut de la clàusula de modificació ha de ser tal que en tot 
cas permeti els candidats i licitadors comprendre el seu abast exacte i interpretar-
la de la mateixa manera i que, d’altra banda, permeti a l’òrgan de contractació 
comprovar efectivament que els primers compleixin les condicions d’aptitud 
exigides i valorar correctament les ofertes que aquests presentin. 
2. En cap cas els òrgans de contractació no poden preveure en el plec de 
clàusules administratives particulars modificacions que puguin alterar la 
naturalesa global del contracte inicial. En tot cas, s’entén que aquesta s’altera si 
se substitueixen les obres, els subministraments o els serveis que s’han 
d’adquirir per altres de diferents o es modifica el tipus de contracte. No s’entén 
que s’altera la naturalesa global del contracte quan se substitueixi alguna unitat 
d’obra, subministrament o servei puntual. 
 
Article 242.4 LCSP 
 
Quan el director facultatiu de l’obra consideri necessària una modificació del 
projecte i es compleixin els requisits que a aquest efecte regula aquesta Llei, ha 
de sol·licitar a l’òrgan de contractació autorització per iniciar l’expedient 
corresponent, que s’ha de substanciar amb les actuacions següents: 
a) Redacció de la modificació del projecte i aprovació tècnica d’aquesta. 
b) Audiència del contractista i del redactor del projecte, per un termini mínim de 
tres dies. 
c) Aprovació de l’expedient per l’òrgan de contractació, així com de les despeses 
complementaris necessàries.  
 
No obstant això, no tenen la consideració de modificacions: 
i. L’excés de mesuraments, entenent com a tal la variació que durant l’execució 
correcta de l’obra es produeixi exclusivament en el nombre d’unitats realment 



executades sobre les previstes en els mesuraments del projecte, sempre que en 
global no representin un increment de la despesa superior al 10 per cent del preu 
del contracte inicial. Aquest excés de mesuraments s’ha de recollir en la 
certificació final de l’obra. 
ii. La inclusió de preus nous, fixats contradictòriament pels procediments 
establerts en aquesta Llei i en les seves normes de desplegament, sempre que 
no suposin un increment del preu global del contracte ni afectin unitats d’obra 
que en el seu conjunt excedeixi el 3 per cent del pressupost primitiu d’aquest. 
 

2. Quin és el valor estimat del contracte? Detalleu tots els conceptes que s'hi 
integren, tot indicant els preceptes legals aplicables. (2 punt) 
 
PEC + modificació 
 
Article 101 LCSP 
Valor estimat 
1.   

a) En el cas dels contractes d’obres, subministraments i serveis, l’òrgan de 
contractació ha de prendre l’import total, sense incloure l’impost sobre el valor 
afegit, pagador segons les seves estimacions. 

b) En el cas dels contractes de concessió d’obres i de concessió de serveis, 
l’òrgan de contractació ha de prendre l’import net de la xifra de negocis, sense 
incloure l’impost sobre el valor afegit, que, segons les seves estimacions, ha de 
generar l’empresa concessionària durant la seva execució com a contraprestació 
per les obres i els serveis objecte del contracte, així com dels subministraments 
relacionats amb aquestes obres i serveis. 

2. En el càlcul del valor estimat s’han de tenir en compte, com a mínim, a més 
dels costos derivats de l’aplicació de les normatives laborals vigents, altres 
costos que es derivin de l’execució material dels serveis, les despeses 
generals d’estructura i el benefici industrial. Així mateix, s’han de tenir en 
compte: 
a) Qualsevol forma d’opció eventual i les pròrrogues eventuals del contracte. 
b) Quan s’hagi previst abonar primes o efectuar pagaments als candidats o 
licitadors, la seva quantia. 
c) En cas que, de conformitat amb el que disposa l’article 204, s’hagi previst 
en el plec de clàusules administratives particulars o en l’anunci de licitació la 
possibilitat que el contracte sigui modificat, s’ha de considerar valor estimat 
del contracte l’import màxim que aquest pugui assolir, tenint en compte la 
totalitat de les modificacions a l’alça previstes. 
En els contractes de serveis i de concessió de serveis en què sigui rellevant 
la mà d’obra, en l’aplicació de la normativa laboral vigent a què es refereix el 
paràgraf anterior s’han de tenir especialment en compte els costos laborals 
derivats dels convenis col·lectius sectorials aplicables. 
 
3. Addicionalment al que preveu l’apartat anterior, en el càlcul del valor estimat 
dels contractes de concessió d’obres i de concessió de serveis s’han de tenir 
en compte, quan escaigui, els conceptes següents: 
a) La renda procedent del pagament de taxes i multes pels usuaris de les 
obres o serveis, diferents de les recaptades en nom del poder adjudicador. 
b) Els pagaments o avantatges financers, sigui quina sigui la seva forma, que 
el poder adjudicador o qualsevol altra autoritat pública hagi concedit al 



  
 
 
 
 

11 
 

 

VERSIÓ  AMB RESPOSTES 
NOMÉS MEMBRES DEL TRIBUNAL) 

concessionari, inclosa la compensació pel compliment d’una obligació de 
servei públic i subvencions a la inversió pública. 
c) El valor dels subsidis o avantatges financers, sigui quina sigui la seva forma, 
procedents de tercers a canvi de l’execució de la concessió.  
d) El preu de la venda de qualsevol actiu que formi part de la concessió. 
e) El valor de tots els subministraments i serveis que el poder adjudicador posi 
a disposició del concessionari, sempre que siguin necessaris per a l’execució 
de les obres o la prestació de serveis.  
4. L’elecció del mètode per calcular el valor estimat no es pot efectuar amb la 
intenció de sostreure el contracte a l’aplicació de les normes d’adjudicació que 
corresponguin. 
5. El mètode de càlcul aplicat per l’òrgan de contractació per calcular el valor 
estimat en tot cas ha de figurar en els plecs de clàusules administratives 
particulars. 
6. Quan un òrgan de contractació estigui compost per unitats funcionals 
separades, s’ha de tenir en compte el valor total estimat per a totes les unitats 
funcionals individuals. 
No obstant això, quan una unitat funcional separada sigui responsable de 
manera autònoma respecte de la seva contractació o de determinades 
categories seves, els valors es poden estimar al nivell de la unitat de què es 
tracti. 
En tot cas, s’entén que es dona la circumstància al·ludida en el paràgraf 
anterior quan la unitat funcional separada esmentada disposi de finançament 
específic i de competències respecte a l’adjudicació del contracte. 
7. L’estimació s’ha de fer tenint en compte els preus habituals al mercat, i ha 
d’estar referida al moment de l’enviament de l’anunci de licitació o, en cas que 
no es requereixi un anunci d’aquest tipus, al moment en què l’òrgan de 
contractació iniciï el procediment d’adjudicació del contracte. 
8. En els contractes d’obres el càlcul del valor estimat ha de tenir en compte 
el seu import, així com el valor total estimat dels subministraments necessaris 
per a la seva execució que l’òrgan de contractació hagi posat a disposició del 
contractista. 
 

3. És viable jurídicament establir els criteris establerts en aquest supòsit per a la 
selecció del contractista?, en quines condicions són viables aquests criteris? En 
el cas que algun no ho sigui, indiqueu la raó. (3 punts) 
 
Requisits per incorporar l'experiència com a criteri d'adjudicació 
I. Aquesta experiència requerida com a criteri de valoració ha de ser una 
experiència per sobre del nivell mínim exigit com a criteri de solvència, si no, no 
tindria cap sentit, i així ho ha establert el Tribunal Català de Contractes del Sector 
Públic en la Resolució 48/2018, de 5 d’abril que diu que "en el supòsit que ens 
ocupa no queda acreditat el nivell mínim exigit en els plecs per acreditar la 
solvència […]. Per tant, aquest Tribunal no disposa de cap element de referència 
per tal de comprovar que, efectivament, l’organigrama de l’equip tècnic i dels 
mitjans dedicats a l’execució del criteri de valoració 5 de la clàusula 18 del PCSP 
està per sobre del nivell mínim exigit". També es pronuncia en aquest sentit la 



Resolució 36/2016 del Tribunal Administratiu de Contractes Públics de la 
Comunitat de Madrid. 
Per aquest motiu resulta imprescindible que en els plecs consti i s’acrediti quin 
és el nivell mínim d’experiència exigit del personal, per evitar valorar com a criteri 
de solvència i com a criteri d’adjudicació una mateixa experiència. 
II. Encara que es pugui aplicar el criteri d’adjudicació de l’experiència en 
qualsevol tipus de contracte, sempre s'han de complir els requisits de l’article 
145.5 de la LCSP establerts per a tots els criteris d’adjudicació, principalment ha 
d’estar vinculat a l’objecte del contracte, ha d'estar formulat de manera objectiva, 
respectant els principis d’igualtat, no discriminació, transparència i 
proporcionalitat, i no ha d'atorgar a l’òrgan de contractació una llibertat de decisió 
il·limitada, de la mateixa manera que ha de garantir la possibilitat que les ofertes 
siguin valorades en condicions de competència efectiva. 
III. En tercer lloc, tal com exigeix l’article 116.4 de la LCSP, ha de quedar justificat 
en l’expedient que la qualitat del personal pot afectar de manera significativa la 
millor execució del contracte, per això quan utilitzem l’experiència professional 
com a criteri d’adjudicació és cabdal que en la memòria justificativa de la 
contractació quedi perfectament motivat i justificat que la qualitat d’una/es 
determinada/des persona/nes assignades a l’execució del contracte pot 
repercutir en una millor execució de la prestació. 
 

4. És correcta la garantia definitiva que ha previst l’òrgan de contractació el plec de 
clàusules administratives? En quin termini s'ha de constituir la garantia 
definitiva? Quines són les formes en les quals pot prestar-se la garantia 
definitiva? Quina situació es produeix si no es constitueix la garantia definitiva? 
(3 punts) 
 
Arts. 107, 108 i 150.2 LCSP 
Article 107 
Exigència de la garantia definitiva 
1. Llevat del que disposen els apartats 4 i 5, els licitadors que, en les licitacions 
dels contractes que subscriguin les administracions públiques, presentin les 
millors ofertes de conformitat amb el que disposa l’article 145, han de constituir 
a disposició de l’òrgan de contractació una garantia d’un 5 per 100 del preu final 
ofert per aquells, exclòs l’impost sobre el valor afegit. En el cas dels contractes 
amb preus provisionals a què es refereix l’apartat 7 de l’article 102, el 
percentatge es calcula amb referència al preu màxim fixat, exclòs l’impost sobre 
el valor afegit. 
No obstant això, un cop tingudes en compte les circumstàncies concurrents en 
el contracte, l’òrgan de contractació pot eximir l’adjudicatari de l’obligació de 
constituir una garantia definitiva, i ho ha de justificar adequadament en el plec de 
clàusules administratives particulars, especialment en el cas de 
subministraments de béns consumibles el lliurament i la recepció dels quals 
s’hagi d’efectuar abans del pagament del preu, i els contractes que tinguin per 
objecte la prestació de serveis socials o la inclusió social o laboral de persones 
pertanyents a col·lectius en risc d’exclusió social, així com en els contractes 
privats de l’Administració als quals es refereixen els punts 1r i 2n de la lletra a de 
l’apartat 1 de l’article 25 d’aquesta Llei. Aquesta exempció no és possible en el 
cas de contractes d’obres ni de concessió d’obres. 
2. En casos especials, l’òrgan de contractació pot establir en el plec de clàusules 
administratives particulars que, a més de la garantia a què es refereix l’apartat 
anterior, se’n presti una de complementària de fins a un 5 per 100 del preu final 
ofert pel licitador que va presentar la millor oferta de conformitat amb el que 
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disposa l’article 145, exclòs l’impost sobre el valor afegit, i la garantia total pot 
arribar a un 10 per 100 del preu esmentat. 
A aquests efectes es considera que constitueixen casos especials els contractes 
en què, a causa del risc que en virtut d’ells assumeix l’òrgan de contractació, per 
la seva naturalesa especial, règim de pagaments o condicions del compliment 
del contracte, sigui aconsellable incrementar el percentatge de la garantia 
definitiva ordinària a què es refereix l’apartat anterior, fet que s’ha d’acordar 
mitjançant una resolució motivada. En particular, es pot preveure la presentació 
d’aquesta garantia complementària per als casos en què l’oferta de l’adjudicatari 
resulti inicialment incursa en presumpció d’anormalitat. 
 
Article 108 
Garanties definitives admissibles 
1. Les garanties definitives que exigeixen els contractes subscrits amb les 
administracions públiques es poden prestar en alguna o algunes de les formes 
següents: 
a) En efectiu o en valors, que en tot cas són de deute públic, amb subjecció, en 
cada cas, a les condicions que estableixen les normes de desplegament 
d’aquesta Llei. L’efectiu i els certificats d’immobilització dels valors anotats s’han 
de dipositar a la Caixa General de Dipòsits o a les seves sucursals enquadrades 
en les delegacions d’Economia i Hisenda, o a les caixes o establiments públics 
equivalents de les comunitats autònomes o entitats locals contractants davant 
les quals hagin de tenir efectes, en la forma i amb les condicions que les normes 
de desplegament d’aquesta Llei estableixin, sense perjudici del que disposa per 
als contractes que se subscriguin a l’estranger. 
b) Mitjançant un aval, prestat en la forma i les condicions que estableixin les 
normes de desplegament d’aquesta Llei per algun dels bancs, caixes d’estalvis, 
cooperatives de crèdit, establiments financers de crèdit i societats de garantia 
recíproca autoritzats per operar a Espanya, que s’ha de dipositar en els 
establiments que assenyala la lletra a anterior. 
c) Mitjançant un contracte d’assegurança de caució, subscrit en la forma i les 
condicions que les normes de desplegament d’aquesta Llei estableixin, amb una 
entitat asseguradora autoritzada per operar en el ram. El certificat de 
l’assegurança s’ha de lliurar en els establiments que assenyala la lletra a 
anterior.  
2. Quan així ho prevegin els plecs de clàusules administratives particulars, la 
garantia definitiva en els contractes d’obres, subministraments i serveis, així com 
en els de concessió de serveis quan les tarifes les aboni l’administració 
contractant, es pot constituir mitjançant retenció en el preu. El plec de clàusules 
administratives particulars ha de fixar la forma i les condicions de la retenció. 
3. L’acreditació de la constitució de la garantia definitiva es pot fer mitjançant 
mitjans electrònics. 
 
Article 150 LCSP 
2. Una vegada l’òrgan de contractació hagi acceptat la proposta de la mesa, els 
serveis corresponents han de requerir al licitador que hagi presentat la millor 
oferta, de conformitat amb el que disposa l’article 145, perquè, dins del termini 
de deu dies hàbils, a comptar del següent a aquell en què hagi rebut el 



requeriment, presenti la documentació justificativa de les circumstàncies a les 
quals es refereixen les lletres a a c de l’apartat 1 de l’article 140 si no s’ha aportat 
amb anterioritat, tant del licitador com de les altres empreses a les capacitats de 
les quals es recorri, sense perjudici del que estableix el segon paràgraf de 
l’apartat 3 de l’article esmentat; de disposar efectivament dels mitjans que s’hagi 
compromès a dedicar o adscriure a l’execució del contracte de conformitat amb 
l’article 76.2; i d’haver constituït la garantia definitiva que sigui procedent. Els 
certificats corresponents poden ser expedits per mitjans electrònics, informàtics 
o telemàtics, llevat que els plecs estableixin una altra cosa. 
Si no s’executa adequadament el requeriment en el termini assenyalat, s’entén 
que el licitador ha retirat la seva oferta, i es procedeix a exigir-li l’import del 3 per 
cent del pressupost base de licitació, IVA exclòs, en concepte de penalitat, que 
s’ha de fer efectiu en primer lloc contra la garantia provisional, si s’ha constituït, 
sense perjudici del que estableix la lletra a de l’apartat 2 de l’article 71. 
En el supòsit que assenyala el paràgraf anterior, s’ha de procedir a sol·licitar la 
mateixa documentació al licitador següent, per l’ordre en què hagin quedat 
classificades les ofertes. 
 

5. Quin és el procediment d'adjudicació que haurà de seguir l’òrgan de contractació, 
d'acord amb el que es disposa en la LCSP? Quins són els trets bàsics d'aquest 
procediment en aquest supòsit? (3 punt) 
 
Procediment obert regulat a l’article 156 i següents de la LCSP 
 
Article 156 
Delimitació, terminis per a la presentació de proposicions i termini de publicació 
de l’anunci de licitació  
1. En el procediment obert tot empresari interessat pot presentar una proposició, 
i queda exclosa tota negociació dels termes del contracte amb els licitadors.  
2. En procediments oberts d’adjudicació de contractes subjectes a una regulació 
harmonitzada, el termini de presentació de proposicions no ha de ser inferior a 
trenta-cinc dies, per als contractes d’obres, subministraments i serveis, i a trenta 
dies per a les concessions d’obres i serveis, comptats des de la data d’enviament 
de l’anunci de licitació a l’Oficina de Publicacions de la Unió Europea.  
3. En els contractes d’obres, subministraments i serveis, el termini general que 
preveu l’apartat anterior es pot reduir en els casos següents:  
a) Si l’òrgan de contractació ha enviat un anunci d’informació prèvia, el termini 
general de presentació de proposicions es pot reduir a quinze dies. Aquesta 
reducció del termini només és admissible quan l’anunci voluntari d’informació 
prèvia s’hagi enviat per a la seva publicació amb una antelació màxima de dotze 
mesos i mínima de trenta-cinc dies abans de la data d’enviament de l’anunci de 
licitació, sempre que s’hi hagi inclòs, en cas que estigui disponible, tota la 
informació exigida per a aquest.  
b) Quan el termini general de presentació de proposicions sigui impracticable 
perquè es tracta d’una situació d’urgència, en els termes que descriu l’article 119, 
l’òrgan de contractació pot fixar un altre termini que no sigui inferior a quinze dies 
comptats des de la data de l’enviament de l’anunci de licitació.  
c) Si l’òrgan de contractació accepta la presentació d’ofertes per mitjans 
electrònics, es pot reduir el termini general de presentació de proposicions en 
cinc dies.  
4. En les concessions d’obres i de serveis només es pot reduir el termini general 
quan es doni la circumstància que estableix la lletra c de l’apartat anterior.  
5. Sense perjudici del que estableix l’apartat 3 de l’article 135 respecte de 
l’obligació de publicar prèviament en el Diari Oficial de la Unió Europea, en els 



  
 
 
 
 

15 
 

 

VERSIÓ  AMB RESPOSTES 
NOMÉS MEMBRES DEL TRIBUNAL) 

procediments oberts la publicació de l’anunci de Portal Jurídic de Catalunya 153 
licitació en el perfil de contractant s’ha de fer, en tot cas, amb una antelació 
mínima equivalent al termini que fixa l’apartat següent per presentar les 
proposicions.  
6. En els contractes de les administracions públiques que no estiguin subjectes 
a una regulació harmonitzada, el termini de presentació de proposicions no ha 
de ser inferior a quinze dies, comptats des de l’endemà de la publicació de 
l’anunci de licitació del contracte en el perfil de contractant. En els contractes 
d’obres i de concessió d’obres i concessió de serveis, el termini ha de ser, com 
a mínim, de vint-i-sis dies 

6. Quina és la publicitat de l'anunci de licitació que s’haurà de realitzar ? (1 punt) 
Article 135 LCSP 
Anunci de licitació  
1. L’anunci de licitació per a l’adjudicació de contractes de les administracions 
públiques, a excepció dels procediments negociats sense publicitat, s’ha de 
publicar en el perfil de contractant. En els contractes subscrits per l’Administració 
General de l’Estat, o per les entitats vinculades a aquesta que gaudeixin de la 
naturalesa d’administracions públiques, l’anunci de licitació s’ha de publicar, a 
més, en el Butlletí Oficial de l’Estat. Quan els contractes estiguin subjectes a una 
regulació harmonitzada, la licitació s’ha de publicar, a més, en el Diari Oficial de 
la Unió Europea, i els poders adjudicadors han de poder demostrar la data 
d’enviament de l’anunci de licitació. L’Oficina de Publicacions de la Unió Europea 
ha de confirmar al poder adjudicador la recepció de l’anunci i la publicació de la 
informació enviada, indicant la data de la publicació esmentada. Aquesta 
confirmació constitueix prova de la publicació.  
2. Quan l’òrgan de contractació ho consideri convenient, els procediments per 
adjudicar contractes d’obres, subministraments, serveis, concessions d’obres i 
concessions de serveis no subjectes a una regulació harmonitzada es poden 
anunciar, a més, en el Diari Oficial de la Unió Europea.  
3. Els anuncis de licitació i els anuncis d’informació prèvia a què es refereix la 
disposició addicional trenta-sisena no s’han de publicar en els llocs que indica el 
primer paràgraf de l’apartat primer anterior abans de la seva publicació en el Diari 
Oficial de la Unió Europea, en el cas en què s’hagin de publicar en el Diari Oficial 
esmentat, i s’ha d’indicar la data d’aquell enviament, de la qual els serveis 
dependents de l’òrgan de contractació han de deixar prova suficient en 
l’expedient, i no poden contenir indicacions diferents de les incloses en l’anunci 
esmentat. No obstant això, en tot cas es poden publicar si l’òrgan de contractació 
no ha rebut notificació de la seva publicació al cap de 48 hores de la confirmació 
de la recepció de l’anunci enviat.  
4. Els anuncis de licitació de contractes han de contenir la informació que recull 
l’annex III. 
  

7. Com i en quines condicions es formalitzarà el contracte que s’adjudiqui en el 
procediment? Haurà de publicar-se la formalització del contracte? En quines 
condicions i de quina forma? (2 punt) 
 
Article 153 LCSP 
Formalització dels contractes  



1. Els contractes que subscriguin les administracions públiques s’han de 
formalitzar en un document administratiu que s’ajusti amb exactitud a les 
condicions de la licitació; aquest document constitueix un títol suficient per 
accedir a qualsevol registre públic. No obstant això, el contractista pot sol·licitar 
que el contracte s’elevi a escriptura pública i les despeses corresponents corren 
a càrrec seu. En cap cas no es poden incloure en el document en què es 
formalitzi el contracte clàusules que impliquin una alteració dels termes de 
l’adjudicació. En els contractes basats en un acord marc o en els contractes 
específics dins d’un sistema dinàmic d’adquisició, no és necessària la 
formalització del contracte.  
2. En el cas dels contractes menors que defineix l’article 118, s’ha d’acreditar la 
seva existència amb els documents als quals es refereix l’article esmentat.  
3. Si el contracte és susceptible d’un recurs especial en matèria de contractació 
de conformitat amb l’article 44, la formalització no es pot efectuar abans que 
transcorrin quinze dies hàbils des que es remeti la notificació de l’adjudicació als 
licitadors i candidats. Les comunitats autònomes poden incrementar aquest 
termini, sense que excedeixi un mes. Els serveis dependents de l’òrgan de 
contractació han de requerir l’adjudicatari que formalitzi el contracte en un termini 
no superior a cinc dies a comptar des de l’endemà del dia en què hagi rebut el 
requeriment, una vegada transcorregut el termini previst en el paràgraf anterior 
sense que s’hagi interposat cap recurs que comporti la suspensió de la 
formalització del contracte. De la mateixa manera ha de procedir quan l’òrgan 
competent per resoldre el recurs hagi aixecat la suspensió. En la resta de casos, 
la formalització del contracte s’ha d’efectuar no més tard dels quinze dies hàbils 
següents al dia en què s’efectuï la notificació de l’adjudicació als licitadors i 
candidats en la forma que preveu l’article 151.  
4. Quan per causes imputables a l’adjudicatari no s’hagi formalitzat el contracte 
dins del termini indicat, se li ha d’exigir l’import del 3 per cent del pressupost base 
de licitació, IVA exclòs, en concepte de penalitat, que s’ha de fer efectiu en primer 
lloc contra la garantia definitiva, si s’ha constituït, sense perjudici del que 
estableix la lletra b de l’apartat 2 de l’article 71. Portal Jurídic de Catalunya 150 
En aquest cas, el contracte s’ha d’adjudicar al licitador següent per l’ordre en què 
hagin quedat classificades les ofertes, amb la presentació prèvia de la 
documentació que estableix l’apartat 2 de l’article 150 d’aquesta Llei, i són 
aplicables els terminis que estableix l’apartat anterior.  
5. Si les causes de la no-formalització són imputables a l’Administració, s’ha 
d’indemnitzar el contractista pels danys i perjudicis que la demora li pugui 
ocasionar. 6. Sense perjudici del que estableixen els articles 36.1 i 131.3 per als 
contractes menors, i l’article 36.3 per als contractes basats en un acord marc i 
els contractes específics en el marc d’un sistema dinàmic d’adquisició, i llevat 
que la tramitació de l’expedient de contractació sigui per emergència d’acord 
amb el que preveu l’article 120, no es pot procedir a l’execució del contracte amb 
caràcter previ a la seva formalització. 
 

8. Es podria ampliar el termini d’execució de l’obra? En quin moment s’hauria de 
tramitar? (2 punts) 
 
Article 29 LCSP 
Termini de durada dels contractes i d’execució de la prestació  
1. La durada dels contractes del sector públic s’ha d’establir tenint en compte la 
naturalesa de les prestacions, les característiques del seu finançament i la 
necessitat de sotmetre’n la realització periòdicament a concurrència, sense 
perjudici de les normes especials aplicables a determinats contractes.  
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2. El contracte pot preveure una o diverses pròrrogues sempre que les seves 
característiques romanguin inalterables durant el seu període de durada, sense 
perjudici de les modificacions que es puguin introduir de conformitat amb el que 
estableixen els articles 203 a 207 d’aquesta Llei. La pròrroga l’acorda l’òrgan de 
contractació i és obligatòria per a l’empresari, sempre que el seu preavís es 
produeixi almenys amb dos mesos d’antelació a la finalització del termini de 
durada del contracte, llevat que en el plec que regeixi el contracte se n’estableixi 
un de superior. Queden exceptuats de l’obligació de preavís els contractes amb 
una durada inferior a dos mesos. En cap cas no es pot produir la pròrroga pel 
consentiment tàcit de les parts. La pròrroga del contracte que estableix aquest 
apartat no és obligatòria per al contractista en els casos en què en el contracte 
es doni la causa de resolució establerta a l’article 198.6 perquè l’Administració 
s’ha demorat en l’abonament del preu més de sis mesos.  
3. Quan es produeixi demora en l’execució de la prestació per part de 
l’empresari, l’òrgan de contractació pot concedir una ampliació del termini 
d’execució, sense perjudici de les penalitats que si s’escau siguin procedents, i 
en el cas dels contractes administratius és aplicable el que preveuen els articles 
192 i següents d’aquesta Llei. 
 
Article 195 LCSP 
Resolució per demora i ampliació del termini d’execució dels contractes  
[…] 
2. Si el retard és produït per motius no imputables al contractista i aquest ofereix 
complir els seus compromisos si se li amplia el termini inicial d’execució, l’òrgan 
de contractació li ha de concedir un termini que ha de ser, almenys, igual al temps 
perdut, a menys que el contractista en demani un altre de més curt. El 
responsable del contracte ha d’emetre un informe on es determini si el retard es 
va produir per motius imputables al contractista. 
 

9. Quins serien els recursos aplicables a l'expedient de contractació? Es podria 
interposar el recurs especial en matèria de contractació contra l'acord 
d'adjudicació del contracte?, Són potestatius els recursos que es podrien 
interposar? (2 punt) 
 
Article 44 LCSP 
Recurs especial en matèria de contractació: actes recurribles  
1. Són susceptibles de recurs especial en matèria de contractació, els actes i les 
decisions que esmenta l’apartat 2 d’aquest mateix article, quan es refereixin als 
contractes següents que pretenguin concertar les administracions públiques o la 
resta d’entitats que tinguin la condició de poders adjudicadors:  
a) Contractes d’obres amb un valor estimat superior a tres milions d’euros, i de 
subministrament i serveis amb un valor estimat superior a cent mil euros. 
b) Acords marc i sistemes dinàmics d’adquisició que tinguin per objecte la 
subscripció d’algun dels contractes que tipifica la lletra anterior, així com els 
contractes basats en qualsevol d’ells.  
c) Concessions d’obres o de serveis amb un valor estimat que superi els tres 
milions d’euros. També són recurribles els contractes administratius especials, 
quan, per les seves característiques, no sigui possible fixar-ne el preu de licitació 



o, en un altre cas, quan el seu valor estimat sigui superior al que s’estableix per 
als contractes de serveis. Així mateix, són susceptibles de recurs especial en 
matèria de contractació els contractes subvencionats a què es refereix l’article 
23, i els encàrrecs quan, per les seves característiques, no sigui possible fixar-
ne l’import o, en un altre cas, quan aquest, atesa la seva durada total més les 
pròrrogues, sigui igual o superior al que s’estableix per als contractes de serveis. 
2. Poden ser objecte del recurs les actuacions següents:  
a) Els anuncis de licitació, els plecs i els documents contractuals que estableixin 
les condicions que hagin Portal Jurídic de Catalunya 51 de regir la contractació.  
b) Els actes de tràmit adoptats en el procediment d’adjudicació, sempre que 
aquests decideixin directament o indirectament sobre l’adjudicació, determinin la 
impossibilitat de continuar el procediment o produeixin una indefensió o un 
perjudici irreparable a drets o interessos legítims. En tot cas, es considera que 
concorren les circumstàncies anteriors en els actes de la mesa o de l’òrgan de 
contractació pels quals s’acordi l’admissió o inadmissió de candidats o licitadors, 
o l’admissió o exclusió d’ofertes, incloses les ofertes que siguin excloses perquè 
són anormalment baixes com a conseqüència de l’aplicació de l’article 149.  
c) Els acords d’adjudicació.  
d) Les modificacions basades en l’incompliment del que estableixen els articles 
204 i 205 d’aquesta Llei, perquè s’entén que la modificació havia de ser objecte 
d’una adjudicació nova.  
e) La formalització d’encàrrecs a mitjans propis en els casos en què aquests no 
compleixin els requisits legals. 
f) Els acords de rescat de concessions.  
3. Els defectes de tramitació que afectin actes diferents dels que preveu l’apartat 
2 els poden posar de manifest els interessats a l’òrgan al qual correspongui la 
instrucció de l’expedient o a l’òrgan de contractació, als efectes de la seva 
correcció d’acord amb el dret, i sense perjudici que els interessats puguin al·legar 
les irregularitats que els afectin en recórrer l’acte d’adjudicació.  
4. No es pot presentar aquest recurs en relació amb els procediments 
d’adjudicació que se segueixin pel tràmit d’emergència.  
5. Contra les actuacions que esmenta aquest article com a susceptibles de ser 
impugnades mitjançant el recurs especial, no és procedent la interposició de 
recursos administratius ordinaris.  
6. Els actes que es dictin en els procediments d’adjudicació de contractes de les 
administracions públiques que no reuneixin els requisits de l’apartat 1 poden ser 
objecte de recurs de conformitat amb el que disposen la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, 
i la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa 
administrativa. En el cas d’actuacions dutes a terme per poders adjudicadors que 
no tinguin la condició d’administracions públiques, aquelles s’han d’impugnar en 
via administrativa de conformitat amb el que disposa la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, 
davant el titular del departament, òrgan, ens o organisme al qual estigui adscrita 
l’entitat contractant o al qual correspongui la seva tutela. Si l’entitat contractant 
està vinculada a més d’una Administració, és competent l’òrgan corresponent de 
la que tingui el control o la participació majoritària.  
7. La interposició del recurs especial en matèria de contractació té caràcter 
potestatiu i és gratuït per als recurrents. 

 
-.Fi prova_ 


