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ASSUMPTE
Aprovació de la modificació de l’Oferta Pública d’Ocupació exercici 2023.

Identificació de l’Expedient

Expedient número 2025/00006609A (RECURSOS HUMANS/RBB/mcar) relatiu a la modificació de 
l’Oferta Pública d’Ocupació exercici 2023 

Fets

1. Mitjançant resolució número 2023002240, de 20 de setembre de 2022, dictada en expedient 
administratiu 202300010556A, es va aprovar l’Oferta Pública d’Ocupació pel 2023, que va ser 
publicada al DOGC número 9009 de 28 de setembre de 2023.

2. Posteriorment per acord de Ple, en sessió ordinària celebrada en data 27 de febrer de 2025,  es 
modifica la plantilla de personal i la relació de llocs de treball, incloent, entre altres a reconversió 
d’una plaça d’auxiliar administratiu, amb subgrup de classificació assimilat a C2, i complement de 
destí 15, adscrita a l’àrea econòmica, passant de  vinculació laboral a vinculació funcionarial.

3. Com a conseqüència d’aquest canvi de vinculació, l’Oferta Pública d’Ocupació de 2023, encara 
pendent d’execució, passa a incloure dues places d’auxiliar administratiu del grup C2, amb 
complement de destí 15, com a personal funcionari de carrera, atès que aquesta plaça s’afegeix a la 
inicialment prevista en règim estatutari.

4. Pel que fa al sistema selectiu per a l’execució dels corresponents processos, d’acord amb la 
jurisprudència, (STS de 18 de juliol de 2023, Res. 1026/2023, Rec. 4284/2021), que manté la vigència 
del Reial decret 896/1991, s’estableix que el sistema ordinari de selecció de personal funcionari és el 
d’oposició. Únicament es pot admetre el sistema de concurs oposició, en cassos justificats i 
excepcionals per a la naturalesa i especialització de les funcions a desenvolupar, com és el cas de 
personal d’oficis.

5. Atès que en l’Oferta pública d’Ocupació de 2023, s’estableix com a forma d’accés la de concurs 
posició, en virtut de la citada jurisprudència és necessari modificar aquest sistema per adoptar el 
d’oposició.

6. En conseqüència,  esdevé necessària la modificació de l’Oferta Pública d’Ocupació pel 2023, tant 
pel que fa al canvi de vinculació d’una plaça de l’escala d’administració general, subescala auxiliar 
(auxiliar administratiu), de personal laboral a funcionari, com pel que fa a la forma d’accés, que passa 
de concurs-oposició a oposició.

Amb aquesta modificació, 

ON DIU:
AJUNTAMENT DE BLANES

ANY 2023                                           OFERTA PÚBLICA D'OCUPACIÓ
A. PLACES A DESENVOLUPAR PER FUNCIONARIS DE CARRERA
2. ESCALA D'ADMINISTRACIÓ GENERAL
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2.2. SUBESCALA ADMINISTRATIVA
1 Administratiu C1 20

Forma d'accés: concurs-oposició

2.3. SUBESCALA AUXILIAR
1 Auxiliar Administratiu C2 15

Forma d'accés: concurs-oposició

3. ESCALA D'ADMINISTRACIÓ ESPECIAL
3.2. SUBESCALA ADMINISTRATIVA

3.2.4. Places de comeses especials

Titulats superiors
1 Tècnic Superior d’Acció Social (Cap dpt) A1 28

Forma d’accés: concurs-oposició
         Promoció interna

Diplomats
1 Tècnic Mig d’Acció Social A2 22

Forma d’accés: concurs-oposició
         Promoció interna

1 Tècnic Mig de protecció civil A2 22
Forma d’accés: concurs-oposició

B. PLACES SUBJECTES A LA LEGISLACIÓ LABORAL
Àrea Econòmica
1 Auxiliar Administratiu C2 15

Forma d’accés: concurs-oposició

Urbanisme
1 Delineant Projectista C1 20

Forma d’accés: concurs-oposició

Serveis Municipals
1 Peó d’obres E 12

Forma d’accés: concurs amb comprovació 
pràctica d'habilitats

HA DE DIR:
AJUNTAMENT DE BLANES

ANY 2023                                           OFERTA PÚBLICA D'OCUPACIÓ
A. PLACES A DESENVOLUPAR PER FUNCIONARIS DE CARRERA
2. ESCALA D'ADMINISTRACIÓ GENERAL
2.2. SUBESCALA ADMINISTRATIVA
1 Administratiu C1 20

Forma d'accés: oposició

2.3. SUBESCALA AUXILIAR
2 Auxiliar Administratiu C2 15

Forma d'accés: oposició

3. ESCALA D'ADMINISTRACIÓ ESPECIAL
3.2. SUBESCALA ADMINISTRATIVA

3.2.4. Places de comeses especials

Titulats superiors
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1 Tècnic Superior d’Acció Social (Cap dpt) A1 28
Forma d’accés: concurs-oposició

         Promoció interna

Diplomats
1 Tècnic Mig d’Acció Social A2 22

Forma d’accés: concurs-oposició
         Promoció interna

1 Tècnic Mig de protecció civil A2 22
Forma d’accés: oposició

B. PLACES SUBJECTES A LA LEGISLACIÓ LABORAL
Urbanisme
1 Delineant Projectista C1 20

Forma d’accés: oposició

Serveis Municipals
1 Peó d’obres E 12

Forma d’accés: oposició

 

Fonaments de Dret

1. De conformitat amb el que disposen els articles 56 i següents del Decret 214/1990, de 30 de juliol, 
pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, en relació amb els articles 
285 i 286 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei municipal i 
de règim local de Catalunya, que regulen els aspectes normatius en relació a l'oferta pública 
d'ocupació.

2. De conformitat amb l'article 21.g de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim 
local, en que disposa la competència de l'alcalde per a l'aprovació de l'oferta pública d'ocupació.

3. De conformitat amb Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals de l’Estat per a 
l’any 2023, que han estat prorrogats pel 2024.

4. De conformitat amb l’article 37 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, per el que
s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, sobre matèries objecte de
negociació que tracta en l’aparta l) sobre els criteris generals de l’oferta pública d’ocupació.

5. De conformitat amb els articles 53 i 54 del Decret legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el Text refós 
de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, d’acord amb els quals l’alcalde ha dictat el decret 
2023001617, de 22 de juny, la competència per prendre aquest acord és de la Junta de Govern Local.
 

Per tant,

Decreto

Primer.- Avocar la competència delegada a la Junta de Govern Local mitjançant Decret d’alcaldia 
número 2023001617, de 22 de juny, de delegació de competències, per raó d’urgència.

Segon.- Aprovar la modificació de l’Oferta Pública d’Ocupació de l’Ajuntament de Blanes 
corresponent a l’exercici de 2023, tant pel que fa al canvi de vinculació d’una plaça de l’Escala 
d’administració general, subescala auxiliar (auxiliar administratiu), de personal laboral a funcionari, 
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com pel que fa a la forma d’accés, a les places de nou ingrés pendents d’executar, que passa de 
concurs-oposició a oposició.

ON DIU:
AJUNTAMENT DE BLANES

ANY 2023                                           OFERTA PÚBLICA D'OCUPACIÓ
A. PLACES A DESENVOLUPAR PER FUNCIONARIS DE CARRERA
2. ESCALA D'ADMINISTRACIÓ GENERAL
2.2. SUBESCALA ADMINISTRATIVA
1 Administratiu C1 20

Forma d'accés: concurs-oposició

2.3. SUBESCALA AUXILIAR
1 Auxiliar Administratiu C2 15

Forma d'accés: concurs-oposició

3. ESCALA D'ADMINISTRACIÓ ESPECIAL
3.2. SUBESCALA ADMINISTRATIVA

3.2.4. Places de comeses especials

Titulats superiors
1 Tècnic Superior d’Acció Social (Cap dpt) A1 28

Forma d’accés: concurs-oposició
         Promoció interna

Diplomats
1 Tècnic Mig d’Acció Social A2 22

Forma d’accés: concurs-oposició
         Promoció interna

1 Tècnic Mig de protecció civil A2 22
Forma d’accés: concurs-oposició

B. PLACES SUBJECTES A LA LEGISLACIÓ LABORAL
Àrea Econòmica
1 Auxiliar Administratiu C2 15

Forma d’accés: concurs-oposició

Urbanisme
1 Delineant Projectista C1 20

Forma d’accés: concurs-oposició

Serveis Municipals
1 Peó d’obres E 12

Forma d’accés: concurs amb comprovació 
pràctica d'habilitats

HA DE DIR:
AJUNTAMENT DE BLANES

ANY 2023                                           OFERTA PÚBLICA D'OCUPACIÓ
A. PLACES A DESENVOLUPAR PER FUNCIONARIS DE CARRERA
2. ESCALA D'ADMINISTRACIÓ GENERAL
2.2. SUBESCALA ADMINISTRATIVA
1 Administratiu C1 20
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Forma d'accés: oposició

2.3. SUBESCALA AUXILIAR
2 Auxiliar Administratiu C2 15

Forma d'accés: oposició

3. ESCALA D'ADMINISTRACIÓ ESPECIAL
3.2. SUBESCALA ADMINISTRATIVA

3.2.4. Places de comeses especials

Titulats superiors
1 Tècnic Superior d’Acció Social (Cap dpt) A1 28

Forma d’accés: concurs-oposició
         Promoció interna

Diplomats
1 Tècnic Mig d’Acció Social A2 22

Forma d’accés: concurs-oposició
         Promoció interna

1 Tècnic Mig de protecció civil A2 22
Forma d’accés: oposició

B. PLACES SUBJECTES A LA LEGISLACIÓ LABORAL
Urbanisme
1 Delineant Projectista C1 20

Forma d’accés: oposició

Serveis Municipals
1 Peó d’obres E 12

Forma d’accés: oposició

Tercer.- Publicar la modificació de l’Oferta Pública d’Ocupació, corresponent a l’any 2023, detallada a 
l’apartat segon de la part resolutiva de la present resolució.

Quart.- Trametre’n còpia a la Direcció General d’Administració Local de la Generalitat de Catalunya.

Cinquè.- Notificar el present acord als representants del personal funcionari, així com als interessats, 
entenent com a tals el personal municipal que ocupa les places relacionades a l’oferta pública 
d‘ocupació per al seu coneixement i amb indicació expressa dels recursos pertinents, informant que 
contra aquest acte administratiu, que exhaureix la via administrativa, pot interposar, amb caràcter 
potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que l’ha dictat, en el termini d’un mes a comptar 
de l’endemà de la recepció d’aquesta notificació.
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