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Núria Sala Castellón, Vicesecretària de l'Ajuntament de Blanes,

CERTIFICO: 

Que El Ple en sessió Ordinaria de 26 de febrer de 2026 ha adoptat, a reserva de la redacció que 
resulti de l’aprovació de l’Acta, entre d’altres, l'acord següent:

ASSUMPTE
Moció que presenta el grup municipal Blanes en Comú Podem amb motiu del 8 de març davant 
les estructures de poder, més feminisme i més compromís institucional
  

El 8 de març, Dia Internacional de les Dones, no és una celebració, ni una data buida: és una jornada 
de reivindicació col·lectiva pels drets de les dones i de totes les persones que pateixen desigualtats 
estructurals derivades del sistema patriarcal. El seu origen es vincula a les lluites de les treballadores 
dels moviments obrers i sufragistes, i continua sent avui un espai de denúncia i transformació. 

Les desigualtats de gènere travessen l’economia, la política, la justícia i la vida quotidiana. Les dones 
continuen assumint majoritàriament els treballs de cures no remunerats, pateixen bretxes salarials, 
precarietat laboral i una violència masclista persistent que condiciona la seva autonomia i llibertat. 

Aquestes desigualtats, no són nomes materials, sinó també de poder i de credibilitat. Les veus de les 
dones són qüestionades, minimitzades o ignorades, especialment quan interpel·len homes o 
estructures amb capacitat de decisió. 

En els darrers anys, casos àmpliament coneguts, tant a nivell internacional com a l’Estat espanyol, 
han evidenciat fins a quin punt la concentració de poder econòmic, polític o institucional pot generar 
contextos d’abús, silenci i impunitat quan conflueixen vulnerabilitat social i desigualtat de gènere. Les 
denúncies de violències sexuals en entorns laborals, culturals, esportius o polítics han posat de 
manifest no només conductes individuals, sinó estructures que protegeixen agressors, qüestionen les 
víctimes i dificulten la reparació.

 Aquestes dinàmiques no operen únicament en espais físics o institucionals. En l’actualitat, la 
violència digital i la misogínia en línia s’han convertit en eines de control, intimidació i descrèdit, 
especialment cap a dones joves, activistes, càrrecs públics i periodistes. L’assetjament a xarxes 
socials, la difusió no consentida d’imatges, les campanyes de desprestigi o la normalització de 
discursos antifeministes contribueixen a generar un clima de por i autocensura.

Alhora, s’observa un retrocés preocupant en matèria de sensibilització i pedagogia feminista. La 
banalització de les violències masclistes, la difusió de narratives que qüestionen el consens sobre la 
desigualtat estructural i la reacció davant les polítiques d’igualtat dificulten el treball preventiu i 
erosionen avenços assolits en les darreres dècades. 

Aquestes situacions no són excepcions aïllades, sinó manifestacions d’un problema sistèmic que 
combina desigualtat material, jerarquies de poder i noves formes de violència amplificades per l’entorn 
digital. 

En aquest context, els municipis i les institucions locals tenen un paper clau en la defensa i 
construcció d’una societat més justa i democràtica. Com a administració de proximitat, som 
responsables de garantir drets, reforçar serveis públics i donar suport al teixit social i associatiu, que 
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és imprescindible per prevenir i combatre totes les formes de violència, discriminació i odi. 

Des del Grup Municipal Blanes en Comú defensem un feminisme popular, interseccional i 
transformador, que situï la vida, les cures i la justícia social al centre de la política pública. Un 
feminisme que no es limiti a declaracions simbòliques, sinó que es tradueixi en mesures concretes, 
recursos suficients i mecanismes d’avaluació que assegurin una igualtat real i efectiva per a totes. 

Per tot això, el grup municipal Blanes En Comú presenta els següents acords:

El Ple ha adoptat l’acord següent:

Acord

PRIMER.- Reafirmar el compromís institucional amb el feminisme com a eina imprescindible per 
garantir la igualtat real i efectiva entre dones i homes, per combatre totes les desigualtats estructurals 
com el masclisme, l’ LGTBI-fòbia o el racisme. 

SEGON.- Donar visibilitat institucional al 8 de març, mitjançant activitats, campanyes de sensibilització 
i accions que recordin el seu caràcter reivindicatiu i de lluita, i que reforcin el compromís del municipi 
amb la igualtat, el feminisme i la justícia social. 

TERCER.- Impulsar polítiques municipals que posin les cures al centre, avançant cap a un sistema 
públic de cures fort, comunitari i amb condicions laborals dignes per a les treballadores del sector amb 
especial atenció a la regularització, protecció i reconeixement de les treballadores de la llar i de les 
cures.

QUART.- Reconèixer i donar suport a les dones, i a les entitats feministes que, des de trajectòries 
diverses, treballen per l’emancipació de les dones, la defensa dels drets humans i la lluita contra totes les 
formes de desigualtat i violència masclista, garantint l’accés a subvencions i recursos públics de forma 
justa, i no condicionant l’atorgament d’aquestes a l’assumpció de determinats posicionaments ideològics. 

CINQUÈ.- Treballar activament per reduir la bretxa salarial i la precarietat laboral, especialment en els 
sectors feminitzats. Incorporar la visió de gènere en els procediments de contractació pública i garantir 
que aquestes recaiguin en empreses o entitats que acreditin unes condicions laborals i salarials dignes. 
Incorporar la perspectiva de gènere en els temaris i plecs i en els plans de formació del personal de 
l’Ajuntament. 

SISÈ.- Garantir recursos suficients per a la prevenció, detecció i atenció de les violències masclistes, 
assegurant serveis accessibles, de qualitat i amb perspectiva interseccional i combatent també les formes 
de violència institucional que dificulten l’accés efectiu als drets i a la protecció. 

SETÈ.- Incorporar de manera transversal la perspectiva feminista interseccional en totes les polítiques 
públiques municipals, amb especial atenció a l’habitatge, l’educació, l’espai públic, la salut i la mobilitat 
amb especial atenció a l’habitatge com a condició material imprescindible per a l’autonomia i la sortida de 
les violències, l’educació, l’espai públic, la salut i la mobilitat. 

VUITÈ.- Combatre els discursos d’odi i l’ofensiva reaccionària, defensant activament els drets sexuals i 
reproductius, els drets del col·lectiu LGTBI+ i una societat diversa, lliure i inclusiva. 

NOVÈ.- Donar trasllat dels següents acords a les entitats de dones del municipi, al Ministeri d’Igualtat, la 
Conselleria d’Igualtat i Feminismes, l’Institut Català de les Dones, els grups polítics del Parlament 
Europeu, Congrés i Senat i Parlament de Catalunya i a les entitats municipalistes de Catalunya.

Sotmesa la proposta a votació, aquesta és aprovada per: Aprovada per majoria absoluta.
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Jordi Hernandez Martinez Sí
Maria Gloria Agudo Roman Sí
Mario Ros Vidal Sí
Enrique Perez Guardiola Sí
Javier Lopez Juarez Sí
Estefania Romero Asensio Sí
Eslaysa Indira Reynoso Garcia Sí
Angel Luis Canosa Fernandez Sí
Olga Lopez Colomer Sí
Albert Sanz Gonzalez Sí
Marina Vall-llosada Garcia Sí
Jordi Urgell Martinez Sí
Pedro Miguel Lopera Romero Sí
Daniel Cantero Garcia Sí
Joan Felip Fures Sí
Monica Rabassa Vazquez Sí
Jaume Frigola Bourlon Sí
Carlos Estringana Garcia Sí
Pere Adrian Robert Anaya No
Roberto Martinez Hernandez No

I, per a que així consti, signo aquest certificat amb el vistiplau de l’Alcalde.

Vist i plau
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