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Ens trobem en un moment en el qual cada vegada les necessitats dels joves canvien i 

per aquest motiu és necessari adaptar-nos a aquestes noves directrius per tal d’arribar 

a les noves inquietuds i millorar tot allò que ens sigui possible dels joves del nostre 

municipi. 

Si partim des de la base de que en aquesta etapa els joves comencen un nou procés 

de la seva vida, inicien els seus propis projectes, creiem que aquest pla l’hem de fer 

per les persones a les quals va destinat, per tant l’hem de fer conjuntament amb els 

joves. Pensem que són ells els que ens han d’ajudar a realitzar-lo per tal d’arribar a les 

necessitats i mancances que tenen i adaptar-lo adequadament.  

Amb aquesta eina, podem comprovar i comprendre més directament la realitat dels 

joves, per això volem que sigui un mecanisme bàsic per garantir la correcta 

implementació de les polítiques de joventut local i faci que els joves del nostre municipi 

es sentin recolzats i acompanyats. 

Malgrat la situació econòmica, social i sanitària actual, volem mantenir el nostre 

compromís amb les joves, per aquest motiu presentem el nostre Pla Local de Joventut 

amb l’objectiu de donar resposta a les inquietuds i interessos dels joves de manera 

global i serveixi per millorar la seva qualitat de vida.  
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Abans de centrar-nos en l’anàlisi detallat de la realitat juvenil d’Alcover considerem que 

és oportú fer una petita contextualització sobre el municipi per tal d’entendre quines 

seran les línies estratègiques principals d’aquest document. La principal característica 

que s’ha de tenir en compte (amb els seus efectes concrets) a l’hora d’implementar 

qualsevol programa és que Alcover és un municipi catalogat com a rural encara que 

l’agricultura avui en dia no és el principal sector econòmic. Segons l’estudi “Món i rural 

i joves”, tot i que els límits entre rural i urbà cada cop són més difusos, hi ha una sèrie 

de característiques pròpies de la ruralitat que són:  

·         L’agricultura ja no és la feina que identifica la ruralitat. 

·         L’arrelament dels joves al fet de “ser de poble” 

·         La mobilitat quotidiana és una obligació. Els serveis s’han de cercar fora del 

municipi. 

Igualment, com succeeix en la majoria de municipis de la comarca de l’Alt Camp, la 

ruralitat comporta que la joventut busqui satisfer algunes de les seves demandes en 

referència a les les inquietuds del lleure i l’oci, fora el municipi, ja que la part més 

social i comercial es troba a altres comarques com el Baix Camp o el Tarragonès.  

Respecte a l'àrea de formació, queda quasi coberta, ja que Alcover compta amb un 

institut, en el qual la majoria de joves poden cursar els estudis secundaris obligatoris i 

post-obligatòris. Tot i això em detectat a través de les enquestes passades als joves 

del municipi, que aproximadament un 19% d’aquests, creuen que s’hauria 

d’incrementar l’oferta formativa. El percentatge presentat pot ser degut a l'escassetat 

de cicles formatius, ja que al voltant d’un 15% dels joves afirmen voler obtenir un cicle 

formatiu de grau mitjà o superior. 
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Un estudi de la Fundació Món rural assenyala precisament que la mobilitat és un fet 

obligatori en els municipis rurals i defineix tres tipus: 

 Mobilitat diària: desplaçament que no implica emancipació de la llar dels 

pares. Es dóna en els casos de joves que estudien o treballen fora del seu 

municipi però que a la nit tornen a pernoctar a la llar familiar (per exemple, els 

joves que van a estudiar a un municipi proper). 

 Mobilitat intermitent: el jove abandona el domicili familiar per raons de 

formació o de treball però no d’una manera permanent. Pot anar acompanyada 

d’una emancipació econòmica o no; per exemple, quan el jove estudia a la 

universitat durant la setmana o treballa fora (feines temporals) i torna a casa el 

cap de setmana i festius. 

 Mobilitat independent: respon al moment d’emancipació definitiu del jove. 

Implica la independència econòmica i domiciliària de la llar familiar. Aquesta 

emancipació definitiva es pot dur a terme en el mateix municipi o en un altre. 

L’anàlisi que hem portat a terme es divideix en tres apartats, en primer lloc la recerca 

d’informació per tal d’obtenir dades reals de la situació actual, és a dir, dades de 

població, de situació laboral,  espais de lleure, associacions i agrupacions, participació 

dels joves entre altres per tal de fer l’apartat d’anàlisi de la realitat juvenil (ARJ). A 

partir d’aquí el que vam creure més adequat va ser comprovar si les dades que 

havíem trobat eren correctes, per aquest motiu ens vam reunir primer amb l’associació 

de joves del poble, per tal de contrastar les dades que fins al moment havíem obtingut. 

Amb aquest grup el que vam obtenir van ser noves problemàtiques i necessitats que 

ens van ser de gran utilitat per comprovar la situació en la que es troben els joves. A 

continuació, el que vam fer, va ser reunir-nos amb diferents grups de joves de diferents 

edats a l’institut i a l’escola, l’objectiu que es volia aconseguir amb aquests grups, era 

conèixer la realitat dels joves basant-nos en les diferents edats, és a dir, veure cada 

grup d’edat i conèixer la situació en la que estaven. I finalment vam obrir una enquesta 

durant un període de 30 dies per donar la possibilitat a tots aquells que no van poder 

participar i d’aquesta manera poder opinar sobre el seu punt de vista de la realitat 

juvenil a Alcover. 
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A part de tot això, també hi ha hagut constants trobades entre la regidora de joventut i 

la tècnica de joventut, reunions amb la resta de regidors del municipi, tècnics 

municipals i treballadors d’àmbits molt propers als joves del nostre municipi, com salut 

i educació per posar algun exemple, per tal de fer un anàlisi transversal i observar 

totes les actuacions i activitats que van adreçades a joves o on participen.         

D’aquesta manera a part de la informació que ja teníem hem pogut desenvolupar la 

part de l’anàlisi de les polítiques de joventut (APJ). També ens hem reunit amb la 

tècnica de joventut del consell comarcal per tal de consultar i resoldre tots els dubtes 

que hagin sorgit. A partir de totes les dades obtingudes en aquest procés, ha sigut 

possible realitzar aquest pla. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

6 

 

El municipi d’Alcover està situat dins de la comarca de l’Alt Camp i engloba un total de 

46km2. Segons les dades extretes del padró del gener de 2020 compta amb 5144 

habitants. D’aquestes, la població juvenil d’Alcover correspon al 15,32%.  

Amb les dades extretes hem desenvolupat diferents gràfiques per tal de veure 

l’evolució de la població d’Alcover i a partir d’aquí poder-ne fer un anàlisi. La primera 

gràfica ens permet veure l’evolució de la població d’Alcover des de l’any 2000 fins 

arribar al 2020. A simple vista podem veure com l’evolució es va mantenir estable 

durant el període del 2010 fins l’actualitat. L’any 2015 hi va haver un petit descens de 

la població però posteriorment es veu una tendència positiva arribant al 2017. I des de 

2017 fins al 2019 hi ha hagut un descens però al 2020 es pot veure un petit augment 

en el total de la població.  Aquest fet també pot anar en relació a que l’estructura de la 

població en general es considera envellida i també a la situació de pandèmia que ha 

ocasionat un augment de la població.  
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Tenint en compte la piràmide poblacional que podem veure a continuació, 

comprovarem que presenta una forma regressiva. Això representa que la base de la 

població és més estreta que els trams intermedis, i a la vegada a la part superior, fent 

referència a la població amb més edat, hi ha un nombre important de persones. Per 

tant, veiem com predomina una població envellida donant lloc a una llarga esperança 

de vida. Cal destacar però, que en la franja de 10 a 14 anys i les situades a sota i a 

sobre s’anivellen a les franges de 30 a 34 anys. Aquest fet suposa que properament 

Alcover comptarà amb una nombrosa població juvenil.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pel que fa a l’estructura de població jove del municipi durant els últims deu anys, 

podem observar que el nombre de població jove empadronada ha disminuït 

notablement. Sobretot durant el període del 2012 al 2016 tot i això, durant l’any 2017 

podem observar com la trajectòria de l’evolució comença a frenar la baixada i es nota 

un petit augment de joves empadronats. A continuació, podem observar que fins a 

l’any 2019 es produeix una petita disminució i fins a l’actualitat es torna a notar un petit 

repunt.   
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A continuació podem observar la distribució dels joves d’Alcover tenint en compte les 

seves franges depenent del sexe, podem comprovar com la proporció del sexe 

masculí i la del sexe femení és totalment igual tenint un 50% de joves del sexe femení 

davant d’un 50% del sexe masculí.   

 

 

 

 

700 

750 

800 

850 

900 

950 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Joves empadronats 

Joves empadronats 

50% 50% 

Percentatge de població juvenil per 
sexes 

Homes Dones 



 

 

 

9 

0 

50 

100 

150 

200 

250 

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Immigrants empadronats a Alcover 

Tot seguit podem veure un gràfic amb les dades referents a la distribució dels i les 

joves alcoverencs per franges d’edats. Podem comprovar com les franges van des 

d’un 33% a un 34% demostrant que no hi ha cap franja que predomini i per tant hi ha 

una clara representació de totes i cada una d’elles. 

 

 

Pel que fa a l’evolució de la procedència dels joves d’Alcover, hem pogut comprovar 

que l’evolució dels immigrants joves empadronat ha anat disminuint, sobretot durant el 

període del 2012 al 2013 i del 2014 al 2015, de la mateixa manera que s’ha produït 

una disminució, en aquests mateixos anys, del nombre total de la població jove 

empadronada a Alcover. Actualment podem veure com es produeix un petit repunt en 

els joves immigrants empadronats de la mateixa manera que es produeix en la totalitat 

de joves empadronats.   
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Tenint en compte les dades presentades a l’inici del 2021, a Alcover hi ha un total de 

331 persones aturades, això representa un 6,43% del total de la població. Amb les 

dades de l’any 2020 per franges d’edat i per sexe podem comprovar com la tendència 

ens mostra inicialment una diferència considerable per sexes però a mesura que l’edat 

avança aquesta diferència es capgira fent que les dones tinguin un atur més alt però la 

diferència per sexes disminueix notablement. Per una banda, veiem com es manté 

baixa en les franges de 16 a 19 anys per tots dos sexes, però en canvi veiem que a 

mesura que la franja d’edat augmenta també augmenta el nombre d’aturats en els dos 

sexes.  

 
 

Pel que fa a l’evolució de l’atur en els joves durant els últims deu anys, la situació varia  

depenent de la franja d’edats que analitzem. 

Si analitzem la franja d’edat de 16 a 19 anys, indicada de color blau en el gràfic que hi 

ha a continuació, podem veure l’evolució que hi ha hagut durant els últims anys. 

Observem que  hi ha hagut períodes amb un nombre més elevat d’aturats però s’ha 

mantingut dins d’un marge no gaire distant.  

Pel que fa a la segona franja d’edat, de 20 a 24 anys, podem dir que aquest nombre 

ha augmentat notablement des de 2019, aconseguint el pic màxim d’aturats a 2020.  

Pel que fa a la franja d’edat de 25 a 29 anys, observem un cas molt similar al anterior 

amb un major percentatge d’aturats, també podem observar un pic màxim d’atur a 

2020, amb un total de 37 aturats aproximadament.  
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Tot i això, on veiem que l’atur presenta més dificultats és a la franja de 25 a 29 anys, ja 

que és on hi ha un percentatge més alt de joves aturats. Aquest resultat es pot 

relacionar amb la tendència al allargament de l’edat d’estudi, ja que es prioritza la 

formació acadèmica, per tal d’obtenir una feina més qualificada.  

A grans trets a partir del 2019 el nombre d’aturats va anant augmentant, aquest 

augment es podria relacionar amb la pandemia de COVID-19 que hem viscut aquests 

últim any, com podem veure aquest incís ha tingut repercussió en totes les franges 

d’edat, encara que ha sigut més notori dels 25 a 29 anys.  
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Una de les primeres accions per portar a terme el nou Pla Local de Joventut ha estat 

fer una observació concreta de tot allò que s’ha realitzat al municipi d’Alcover. Hem 

dividit les accions amb els següents eixos: habitatge, ocupació, educació, esport, salut, 

cultura i oci i  participació i cohesió social.  

 

 

HABITATGES DE PROTECCIÓ OFICIAL 

En aquests moments, Alcover, compta amb 6 habitatges de protecció oficial, creats 

amb la intenció de facilitar l’emancipació dels joves de manera temporal i assequible 

econòmicament. D’aquests sis habitatges dos s’utilitzen com a vivenda social per a 

joves o persones i/o famílies en situació de risc derivades dels serveis socials.  

 

PLA D’AJUTS PER A LA REHABILITACIÓ DEL NUCLI ANTIC (PARNA) 

El PARNA és un pla d'ajuts que pretén fomentar l'arranjament de façanes i la 

rehabilitació d'habitatges del nucli antic. Hi ha un conjunt de subvencions per 

l’arranjament de façanes i un altre per la rehabilitació d’habitatges.   

 

 

 

 

 

 

 

ANÀLISI DE LES POLÍTIQUES DE JOVENTUT 
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FUNCIONA ALCOVER 

Funciona Alcover és una eina creada des de la regidoria de promoció econòmica de 

l’Ajuntament d’Alcover amb la finalitat d’impulsar polítiques per al desenvolupament 

econòmic i social del poble juntament amb el recolzament i la implicació del sector 

públic, privat i social. L’objectiu és contribuir a millorar les possibilitats d’inserció laboral 

dels treballadors/es del poble, reduir la taxa d’atur, la creació d’ocupació i la creació i 

consolidació d’empreses que generin noves oportunitats pel territori. 

BORSA DE TREBALL 

La Borsa de Treball és un servei gratuït de l'Ajuntament d'Alcover adreçat a tots els 

alcoverencs i alcoverenques que busquin o ofereixin feina. La borsa es dirigeix des de 

la regidoria de Funciona Alcover. 

BORSA DE TREBALL INCLUSIVA 

La  Bora de Treball inclusiva és un servei gratuït de l’Ajuntament d’Alcover gestionat 

per la fundació GINAC. El principal objectiu és ampliar el servei de la borsa de treball i 

poder donar sortida a les necessitats professionals de les persones amb discapacitat 

i/o trastorn mental d’Alcover.  

PLANS D’OCUPACIÓ 

Els plans d’ocupació és una de les mesures utilitzades per l’Ajuntament d’Alcover 

portada a terme conjuntament amb el Departament de Treball de la Generalitat de 

Catalunya, per tal de pal·liar l’atur del municipi.  Aquests plans es gestionen a través 

del Consell Comarcal.  

 

TÈCNICA D’ORIENTACIÓ LABORAL 

El servei de la tècnica consisteix en donar suport, assessorament, orientació i 

seguiment a les persones que busquen feina i que estan inscrits a la borsa de treball. 

La finalitat d’aquest servei és afavorir la inserció laboral i/o acadèmica dels interessats 

amb una orientació personalitzada i adaptada al seu perfil.  
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GARANTIA JUVENIL 

La Garantia Juvenil és una nova forma de gestionar l’ocupació jove especialment 

pensada per les persones que tenen entre 16 i 29 anys que estan aturats. El seu 

principal objectiu és proporcionar una oferta individualitzada i de qualitat en un termini 

de 4 a 6 mesos, desprès d’haver finalitzat la seva última formació o d’haver iniciat un 

període d’atur. L’oferta pot consistir en una oportunitat de feina, autoocupació, període 

de pràctiques o acció formativa. L’Ajuntament d’Alcover participa amb aquest 

programa a través del Consell Comarcal de l’Alt Camp.  

CONTRACTACIÓ EN PRÀCTIQUES DE PERSONES JOVES BENEFICIÀRIES DE 

LA GARANTIA JUVENIL 

Aquest programa consisteix en incentivar la contractació laboral en pràctiques de joves 

amb formació que siguin beneficiaris del Programa de Garantia Juvenil a Catalunya 

per tal de millorar la seva ocupabilitat amb l’adquisició de les aptituds i les 

competències derivades de la pràctica laboral. De manera que sigui possible la seva 

incorporació al mercat laboral de forma estable i duradora en el temps. El Servei 

d’Ocupació de Catalunya subvenciona els contractes de treball en pràctiques durant 

un període de 6 mesos a jornada completa. L’Ajuntament d’Alcover va sol·licitar aquest 

programa en la seva primera edició i va tenir dos joves en contracte de pràctiques 

durant 6 mesos.  

FORMACIÓ OCUPACIONAL 

Des de la regidoria de Funciona Alcover es vol ajudar a la inserció laboral a través de 

la millora de la qualificació de les persones desocupades. Per aconseguir aquest 

objectiu s’ofereixen diferents cursos ocupacionals teoricopràctics a través de diferents 

programes públics o privats que ho permeten. 

L'Ajuntament d'Alcover és un Centre col·laborador del Servei d'Ocupació de Catalunya 

SOC, permetent-l'hi realitzar cursos subvencionats al 100% per les persones amb 

desocupació, mitjançant els diferents programes formatius que ofereixen.  
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ESCOLA D’ADULTS 

L’escola d’Adults d'Alcover, és una iniciativa de la Regidories d'educació i de Cultura 

de l'Ajuntament d'Alcover, permet l’accés de la persona adulta a diferents nivells 

d’ensenyament, com aprendre a llegir i escriure, obtenir una formació bàsica o 

aprendre la cultura i la llengua catalana dins els diferents cursos i nivells que imparteix 

en cada edició. 

CURSOS DE LLENGUA CATALANA 

Des de l’escola d’adults, cada any s’ofereixen diferents cursos de català de diversos 

nivells. (Nivell bàsic, Nivell B, Nivell C, tallers de conversa...).  

CURSOS DE LLENGUA CATALANA PER A NOUVINGUTS 

S’organitzen cursos de català per a nouvinguts amb col·laboració amb altres 

organismes com el Consell Comarcal de l’Alt Camp, el Consorci de Normalització 

Lingüística...) 

PROGRAMA DE VOLUNTARIS PER LA LLENGUA  

Aquest programa consisteix en la creació de parelles lingüístiques amb la finalitat de 

que les persones nouvingudes que tinguin uns coneixements bàsics de la llengua 

catalana, comparteixin una hora a la setmana durant deu setmanes per tal de practicar 

la llengua, conèixer-la i poder-la utilitzar per les accions quotidianes.  

CURSOS D’INFORMÀTICA I DISPOSITIUS  

Amb els recursos disponibles a l’escola d’adults d’Alcover, s’organitzen cursos 

d’informàtica de nivell inicial i mitjà per tal de facilitar a les persones l’accés a aquests 

mitjans. També s’organitzen formacions relacionades amb l’ús de dispositius mòbils i 

tauletes.  
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DIVERSOS CURSOS D’OCI I LLEURE 

Cada any s’organitzen  diversos cursos relacionats amb l’oci i el lleure des de l’Escola 

d’Adults d’Alcover, com poden ser: dibuix i pintura, patchwork, manualitats, 

maquillatge...  

 

CURS D’ACCÉS A LA UNIVERSITAT PER MAJORS DE 25 ANYS 

Per tal de facilitar l’accés als estudis superiors, s’ha ofert la possibilitat de fer el curs 

preparatori per accedir a la prova d’accés  a la universitat per majors de 25 anys, 

l’objectiu d’aquest curs és promocionar que les persones joves puguin formar-se en 

estudis superiors i fer-ho de manera  

CURS D’ANGLÈS PER LA PROVA D’ACCÉS A LA UNIVERSITAT PER MAJORS 

DE 25 ANYS 

Per poder realitzar la prova d’accés cal superar un examen d’anglès, per aquest motiu 

s’ofereix als alumnes la possibilitat de fer un curs d’anglès per tal de preparar la prova 

amb un curs addicional.  

CURSOS DE PREPARACIÓ DE PROCESSOS SELECTIUS DE L’ADMINISTRACIÓ 

PÚBLICA 

Des de l’escola d’Adults i Funciona Alcover s’ofereixen cursos de preparació de 

processos selectius de l’administració pública. En aquests cursos, s’ofereix la formació 

necessària per conèixer el temari i les principals proves per superar els processos 

selectius.  

ESCOLA MUNICIPAL DE MÚSICA D’ALCOVER (EMMA) 

Des de l’any 2006, Alcover disposa d’escola municipal de música, dins d’aquesta hi 

podem trobar un gran ventall de cursos per poder fer: aprendre a tocar un instrument 

(piano, violí, guitarra, saxòfon, clarinet, flauta travessera...), aprendre llenguatge 

musical (harmonia, cant coral, tècnica vocal, història de la música...) i participar a la 

banda  de l’escola entre altres.  Durant els últims anys s’han impulsat formacions de 

noves tecnologies i nous formats com DJ, producció musical, tallers trimestrals... 
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BEQUES PER A ESTUDIS POST-OBLIGATÒRIS I PREMIS DE BATXILLERAT 

Per un costat  hi ha una línia d’ajuts econòmics pels ensenyaments de nivells post-

obligatoris (Batxillerat, Graus de Formació Professional...) adreçats als estudiants 

alcoverencs i basats en tres paràmetres: l’historial acadèmic de l’alumne/a, la situació 

econòmica del nucli familiar i el desplaçament a altres localitats per a cursar els seus 

estudis en centres d’ensenyament públics, que no s’imparteixen a Alcover. 

I per altra banda hi ha els premis extraordinaris batxillerat 2016 d’Alcover amb els 

quals es vol afavorir l’excel·lència acadèmica, l’esforç i l’afany de superació realitzat 

per tots els alumnes dels estudis de batxillerat de l’Institut Fonts del Glorieta d’Alcover, 

i que vulguin continuar estudis superiors. Es premiarà els dos millors expedients 

acadèmics: Humanitats i Ciències Socials i Ciències i Tecnologia.  
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MILLA URBANA D’ALCOVER (MUA) 

La Milla Urbana d’Alcover (MUA) és una cursa ràpida sobre asfalt celebrada cada 

agost des de l’any 2005. La MUA té una distancia de 1.609 metres (1 milla) i transcorre 

per l’avinguda Catalunya dibuixant un circuit que té forma d’avioneta. Aquesta cursa és 

gratuïta i oberta a tots els públics: atletes locals i visitants, independents o integrants 

d’alguna entitat esportiva. La MUA consta de 23 categories i de tres circuits per 

adaptar-se a la gran varietat d’atletes que hi participen any rere any.  

BTT BALL DEL GLORIETA 

És una marxa amb bicicleta de muntanya per la vall del riu Glorieta amb un 

recorregut de 26 quilòmetres de senders i pistes forestals combinats alternativament. 

És un acte no competitiu per tant és obert a tothom que li agradi la natura i anar amb 

bicicleta. Aquest acte està organitzat pel Club Ciclista d’Alcover amb col·laboració de 

l’Ajuntament d’Alcover.   

BICICLETADA POPULAR 

La Bicicletada és organitzada per la Regidoria d'Esports de l'Ajuntament d'Alcover amb 

la col·laboració del Club Ciclista Alcover (CCA). Es celebra a l'octubre durant la Fira de 

Bandolers i és oberta a tothom. 

CAMINADA NOCTURNA 

Seguint els passos dels Morells i Voltors, és una sortida nocturna per la vall del riu 

Glorieta, que anualment organitza el CEDA (Centre Excursionista d'Alcover) amb la 

col·laboració de l'Ajuntament d'Alcover, amb motiu de la Fira de Bandolers. Es tracta 

d'una caminada d'uns 10 quilòmetres amb un desnivell total de 237 metres, que amb 

l'ajuda de la nostra imaginació ens trasllada al món dels bandolers i els seus senders, 

per on passejaven o s'escapaven d'alguna malifeta. 
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LA BANDOLERADA 

És una proposta lúdica de la Fira de Bandolers, nascuda el 2006 i que vist l’èxit 

obtingut, es repeteix cada any amb molta participació. És una activitat destinada a 

petits i grans per passar una bona estona jugant amb equip i posar a prova les 

habilitats físiques de cadascú. 

TORNEJOS ESPORTIUS  

Aquests acte es celebren normalment durant els mesos d’estiu per tal de promoure la 

pràctica d’esport als més joves i no tant joves i evitar que es deixi de practicar. Aquest 

esdeveniment s’organitzen des dels diferents clubs i associacions esportives del 

municipi 

PISTA DE BÀSQUET, SKATE, PETANCA, PADEL I PISCINA COBERTA 

Des del 2011, hi ha dos espais nous per tal de poder practicar esport lliurement, en 

primer lloc es va crear la pista de bàsquet i skate darrere del pavelló municipal on els 

joves poden anar-hi sempre que ho desitgin, també hi va haver la creació de la pista 

de petanca. Molt proper a aquestes instal·lacions també hi ha les piste de pàdel i la 

piscina coberta on s’hi ofereixen un gran ventall d’activitats dirigides.  

CAL GEPU 

Des d’aquest any es compta amb un parc de salut “Cal Gepu”. En la part central de 

l'espai hi ha cinc aparells que permeten realitzar exercicis de manteniment del cos: la 

roda d'espatlles, el pèndul doble, la quàdruple roda de braços, el triple gir de cintura i 

un banc de pedals. Aquesta zona compta amb un plafó explicatiu on es detalla la 

funcionalitat i l'ús d'aquests elements. Per altra banda, al fons de l'espai hi trobem uns 

bancs i la biblioteca lliure, un espai a l'aire lliure d'intercanvi de llibres i tot tipus de 

publicacions que compta amb la singularitat d'estar ubicada a l'interior de dos troncs 

que fan la funció de prestatges. El seu funcionament és ben senzill, els vilatants hi 

poden deixar els llibres i revistes que ja no utilitzen i si els interessa agafar-ne d'altres 

que es trobin allí; sempre respectant el material i l'espai. Aquests llibres es poden llegir 

in situ o bé pendre'ls a casa.     
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DIA MUNDIAL DE L’ACTIVITAT FÍSICA 

L’ABS Alt Camp Oest conjuntament amb l’Ajuntament d’Alcover organitza diversos 

actes per celebrar el dia mundial de l’activitat física i a la vegada donar a conèixer tot 

allò que es fa des del cap. S’organitzaran xerrades sobre els beneficis de l’activitat 

física, sobre la piràmide de l’activitat física saludable i els seus beneficis, exposicions 

amb pòsters on s’expliquen els avantatges de practicar esport...  

ACTIVITATS D’OCI 

Durant l’època d’estiu la pràctica d’esports disminueix, per aquest motiu s’organitzen 

tot un conjunt d’activitats relacionades amb l’esport per tal d’arribar a tots els públics i 

que tothom pugui accedir a alguna d’aquestes activitats. Una d’aquestes és la sortida a 

fer esports d’aventura, consisteix en un cap de setmana a la natura on es practiquen 

tota mena d’esports d’aventura a l’aire lliure com per exemple: tir amb arc, ràfting, 

piragüisme, anar amb cavall, amb quads... Aquesta activitat l’organitzen els Aguilots 

Joves d’Alcover amb col·laboració de la regidoria de joventut d’Alcover i d’altres 

municipis de la comarca de l’Alt Camp. 

CURSA-CAMINADA SOLIDÀRIA AL NIU DE L’ÀLGA 

El Centre d’Atenció Primària d’Alcover, els Bombers Voluntaris d’Alcover i amb el 

suport de l’Ajuntament d’Alcover han organitzat la primera cursa- caminada de 

muntanya al Niu de l’Àliga d’Alcover, un interessant paratge natural al peu de les 

Muntanyes de prades. Aquesta cursa amb finalitat solidària a favor de Càritas Alcover. 

FESTIVAL DE PATINATGE 

És un acte organitzat pel Club Patí d’Alcover amb col·laboració de l’Ajuntament 

d’Alcover, que s’organitza des de l’any 1995 i és on hi participen patinadors/es locals i 

d’altres poblacions veïnes. Es celebra durant el mes de maig o de juny.  

ENTITATS ESPORTIVES 

El municipi d’Alcover compta amb un gran ventall d’entitats i associacions esportives. 

Entre elles podem destacar el club ciclista, el motoclub, club esportiu d’Alcover, el Club 

Excursionista d’Alcover... Tots ells col·laboren i organitzen activitats esportives durant 

l’any.  
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RUTES DE NATURA 

Alcover compta amb diferents rutes de natura per oferir nous recursos d’activitat física 

dins del nucli del municipi. Hi ha diferents rutes disponibles a part d’altres 

infraestructures com parcs, zones lúdiques....  
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XERRADES ALS CENTRES EDUCATIUS 

Durant el curs s’organitzen diverses xerrades als centres educatius, a l’institut i a 

l’escola, per tal de conscienciar als alumnes de temes que són importants per a la 

seva salut, alguns exemples podrien ser: l’alimentació saludable, la practica 

d’esports… 

CAMPANYES DE SALUT A L’INSTITUT 

Hi ha campanyes de salut que només es porten a terme a l’institut ja que són temes 

destinats als joves, per exemple la campanya de drogodependència o de salut sexual. 

Un dia a la setmana els alumnes podran accedir a la consulta que hi haurà a l’institut 

per tal de formular les preguntes que tinguin o fer alguna consulta.  

XERRADES A LA SETMANA DE JOVENTUT 

Durant les diferents edicions de la setmana de joventut portades a terme s’ha comptat 

amb diferents xerrades que s’han inclòs dins de la programació. Entre elles podem 

destacar xerrades de sexe segur, taules rodones de salut jove... 
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CARNAVAL 

Des de fa molts anys que s’organitza la rua de carnaval , des de la regidoria de 

joventut i amb la col·laboració dels Aguilots Joves d’Alcover, hi ha hagut variacions pel 

que fa a l’organització o les rutes i s’han introduït aspectes nous com el sopar de 

carnaval i el ball que hi ha posteriorment.   

PREMI DE SANT JORDI  

És un concurs on els joves fins a 16 anys hi poden participar, hi ha dues modalitats la 

de dibuix, adreçada als més petits, i la narrativa dirigida als més grans. Aquest acte 

s’organitza des de la biblioteca municipal. 

SANT JOAN 

La tradicional revetlla de Sant Joan, és organitzada cada any des de la regidoria de 

joventut i amb la col·laboració dels Aguilots Joves d’Alcover, els quals van ser els 

promotors d’aquest acte.  

PARC  INFANTIL DE NADAL 

Des de la regidoria de joventut s’organitza el Parc Infantil de Nadal d’Alcover (PIN) on 

diverses entitats del municipi hi col·laboren per tal de crear i fer activitats i tallers 

dirigits als més petit durant les vacances de Nadal. Aquest acte també compta amb la 

col·laboració de més de 100 voluntaris que realitzen tasques de monitoratge, 

desenvolupament i organització del PIN. 

VOLUNTARIS ACTES FIRA DE BANDOLERS I FESTA MAJOR 

Durant la realització dels actes de la Fira de Bandolers i la Festa Major, dins de 

l’organització hi ha un nombrós grup de joves voluntaris que col·laboren en les tasques 

de preparació, organització i desenvolupament de les activitats.  

 

 

 

 

CULTURA, OCI I PARTICIPACIÓ 
 



 

 

 

24 

LOCAL DE JOVES 

El nom del casal de joves és “Hort dels Joves” fent referència a qui va destinat i l’espai 

on el trobem situat. Aquest espai no només és un espai d’oci, sinó que també és un 

espai de trobada on es poden jugar a jocs de taula, veure partits de futbol, organitzar 

sortides, activitats, sessions de cinema, accés  a internet... D’aquesta manera, tenen 

un espai on poder organitzar les seves inquietuds.  

SETMANA JOVE 

Com és habitual a Alcover, durant els mesos d’estiu es realitzen activitats per tal de 

potenciar la participació i la cohesió entre els joves del municipi. Els Aguilots Joves 

d’Alcover amb la col·laboració de l’Ajuntament, organitzen un conjunt d'activitats 

dirigides als joves on hi va haver tallers, tornejos, xerrades…   

CONCURSOS DE DISSENY  

Any rere any s’organitzen diferents concursos de disseny per tal d’estimular la besant 

artística dels joves d’Alcover. Tots els concursos reben una nombrosa participació i 

acceptació del públic jove alcoverenc.  

DIADA D’ENTITATS 

La diada d’entitats té lloc durant un cap de setmana del mes de juliol i es va recuperar 

fa quatre anys. Aquesta diada consta de diferents actes organitzats per les diferents 

entitats i associacions alcoverenques, algunes d’elles són el vermut, el cafè concert, 

activitats pels més petits, actuació castellera, dinar de germanor, una ruta de tapes, 

tastet de teatre, concert...  

RUTA DE TAPES  

Durant el cap de setmana de la diada d’entitats es dona el tret de sortida a la ruta de 

tapes coneguda amb el nom d’Alcopica i que té una durada de dos caps de setmana. 

Aquesta ruta s’organitza des de la regidoria de joventut conjuntament amb els Aguilots 

Joves d’Alcover, per tant aquest és l’acte organitzat per la diada d’entitats per part del 

públic jove d’Alcover.  
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CONVENT DE LES ARTS  

Des del 2014 el municipi d’Alcover compta amb l’espai cultural Convent de les Arts en 

aquest espai s’hi organitzen un conjunt de concerts, mostres i interpretacions des de 

l’àmbit cultural dirigides a tot el conjunt de població dins de les diferents programacions 

estables que es programen. Des d’aquest any els menors de 25 anys disposaran 

d’entrades per les propostes de teatre i música al preu de 5 euros.  

CICLE GAUDÍ 

Des d’aquest any el Convent de les Arts d'Alcover serà l'escenari, de l'abril al juny, de 

la projecció de tres pel·lícules incloses en el Cicle Gaudí, el circuit de cinema català 

nascut el setembre de 2016, amb l'objectiu de conquerir nous públics per a la 

producció catalana, de consum minoritari a casa nostra. El preu de l'entrada és de 

4,5€  i de 3€ es disposa de descomptes amb el Carnet del Convent de les Arts, 

CAjove! (fins als 25 anys), Carnet de la Biblioteca d’Alcover i/o Carnet d’Estudiant. Les 

entrades es podran adquirir a la taquilla del Convent de les Arts abans de cada sessió. 

MUSEU D’ALCOVER 

El museu d’Alcover, de titularitat municipal, es va fundar l’any 1967 en una antiga torre 

medieval del Portal de Sant Miquel amb l’objectiu de donar cabuda a la important 

col·lecció de fòssil marins del Triàsic, descoberta de manera fortuïta a les pedreres 

d’Alcover-Mont-ral. L’any 1975 el museu es va traslladar a la casa noble de ca Batistó, 

un nou espai que a finals de la dècada dels anys 90 s’ampliaria amb l’annexió de la 

casa adjacent. El museu, cinc anys més tard, reobria les portes totalment reformat i 

modernitzat i avui s’hi exhibeixen dues interessants exposicions sobre fòssils marins i 

vida burgesa. 

EXPOSICIONS TEMPORALS 

El municipi d’Alcover compta amb diferents espais on hi poden haver exposicions 

temporals com per exemple la sala d’actes de ca Cosme o la sala d’exposicions 

temporals del Museu d’Alcover. En aquests espais cada any hi ha un conjunt 

d’exposicions ja sigui d’artistes locals, entitats locals, exposicions intinerants, del fons 

del museu entre altres.  
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NIT DE MUSEUS 

Amb la celebració del Dia Intenacional de Museus el dia 18 de maig arreu del territori 

s’organitzen activitats durant el cap de setmana següent d’aquesta celebració. El 

municipi d’Alcover compta amb el seu museu que any rere any se suma aquesta 

celebració organitzant un conjunt d’activitats d’allò més variades, alguns exemples 

poden ser recorreguts nocturns teatrelitzats, visites guiades, gimcana nocturna, 

projeccions, teatre... 

ENTITATS CULTURALS 

El municipi d’Alcover compta amb un gran ventall d’entitats i associacions culturals. 

Entre elles podem destacar el Ball de Diables Bruixots d’Alcover, Diablons d’Alcover, 

Casal Popular la Bretxa, Centre d’Estudis Alcoverencs, Colla Gegantera d’Alcover, 

Col·lectiu de Teatre la Resclosa, Comissió dels Tres Tombs – Sant Antoni, Grup de 

grallers d’Alcover, el Cercle d’Amics,... Tots ells col·laboren i organitzen activitats 

esportives durant l’any.  
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CENTRE OBERT MUNICIPAL 

El Centre Obert Municipal o Club de Joves és un equipament específic dels Serveis 

Socials d’Atenció Primària del nostre municipi destinat a l’atenció extraescolar de les 

necessitats i/o mancances sòcio-educatives dels infants i adolescents de la vila. 

Aquest servei té una funció preventiva i també de suport, estimulació i potenciació dels 

seus recursos personals, que faciliti la superació d’aquelles mancances i la seva 

inserció social. El Centre atén, fora de l’horari escolar, als nois i noies, actualment 

entre 10 i 16 anys, que presentin determinades dificultats o situacions de risc social. 

SERVEIS SOCIALS 

És un programa que ofereix atenció a l'immigrant a va a càrrec del Consell Comarcal 

conjuntament amb l’Ajuntament d’Alcover. El municipi d’Alcover compta amb diferents 

professionals que són els encarregats d’atendre, detectar i prevenir les situacions de 

necessitat personal, familiar i/o comunitari, fomentant l’autonomia de les persones 

perquès visquin dignament. 

 

PROTOCOL D’ACTUACIÓ DAVANT LES AGRESSIONS SEXISTES 

L’any 2018 l’Ajuntament d’Alcover va assumir el compromís i la responsabilitat social i 

política d’eradicar tot tipus de violències sexuals al municipi, i va elaborar un protocol 

contra les agressions sexistes a les festes i esdeveniments festius. 

L’objectiu d’aquest protocol és construir una societat lliure i igualitària, fomentar espais 

segurs i lliures de violències sexistes, sensibilitzar a la població davant les actituds, 

conductes i/o agressions per raó de gènere i per orientació afectivo-sexual a l’entorn 

d’oci de les festes i altres esdeveniments del municipi;  

 

PUNT LILA 

Arran de la creació del protocol d’actuació davant les agressions sexistes l’Ajuntament 

va impulsar el punt lila en les principals activitats de caire festiu del municipi amb la 

col·laboració de l’Assemblea Feminista la Bretxa.  

 

 

 

COHESIÓ SOCIAL 
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En l’apartat que ara iniciem s’hi ofereixen un seguit d’opinions fets a partir de les 

diferents trobades, resultats de les enquestes i l’anàlisi de les polítiques de joventut 

que s’ha desenvolupat per elaborar aquest pla.  La dinàmica emprada ha sigut el 

DAFO resumida en una graella per tal de recollir les principals conclusions d’aquest 

apartat.  

DAFO – OCUPACIÓ 

Debilitats Amenaces 

 Apartat jove dins de la borsa de 

treball 

 Manca d’informació dels serveis 

que s’ofereixen als joves 

 Poca experiència laboral per 

poder optar a noves feines. 

 Poques feines que busquin perfils 

joves. 

 Joves amb molta formació i 

poques oportunitats laborals 

 Pandèmia COVID-19 

 

 

Fortaleses Oportunitats 

 Existència de la borsa de treball 

 Existència de l’orientadora laboral  

 Persona referent en l’àmbit 

d’ocupació i orientació. 

 Funciona Alcover 

 Garantia juvenil 

 Punt d’Informació Juvenil 

 Contractació en pràctiques de 

persones joves beneficiàries de 

la garantia juvenil 

 Formació ocupacional 

subvencioanda 

 

 

 

 

 

 

 

 

dafo de les polítiques de joventut 
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DAFO – EDUCACIÓ 

Debilitats Amenaces 

 Manca d’informació dels serveis 

informatius d’educació que 

s’ofereixen als joves  

 Falta d’orientació i seguiment 

acadèmic 

 

 Pensament de que per molt que 

s’estudiï això no garantirà una 

feina 

 Desorientació acadèmica 

 

 

Fortaleses Oportunitats 

 Existència d’un institut al municipi 

 Existència d’una escola d’adults 

al municipi 

 Existència d’una escola de 

música municipal al municipi 

 Existència d’una escola pública al 

municipi 

 Gran varietat d’equipaments 

educatius 

 Ajudes municipals per la 

continuïtat dels estudis 

 Formació ocupacional 

subvencionada 

 Tècnica Punt d’Informació Juvenil 

 Moltes intencions de seguir 

formant-se fins a nivells superiors 

 Ampliació d’àmbits d’estudi per 

part dels joves 

 Més necessitats educatives a 

causa de l’entrada més retardada 

al món laboral 

 Fer noves propostes de la sala 

d’estudi 
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DAFO – SALUT 

Debilitats Amenaces 

 Falta del servei d’urgències a la 

nit al CAP d’Alcover 

 Falta de campanyes de 

sensibilització fora dels centres 

educatius 

 Davallada de recursos a causa 

de les retallades 

 Pandèmia COVID-19  

 

 

Fortaleses Oportunitats 

 Existència del CAP 

 Proximitat del CAP als centres 

educatius 

 Base ambulàncies SEM 

 Campanyes de salut als centres 

educatius 

 Promoció de la comunicació a 

través de la revista de salut 

 Tècnica de joventut 

 Recursos de Creu Roja 

  
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DAFO – PARTICIPACIÓ I COHESIÓ SOCIAL 

Debilitats Amenaces 

 Sensació de que els joves no 

se’ls escolta 

 Molta falta d’informació i 

coneixement 

 Falta de coneixement dels espais 

de comunicació i participació 

 Poca sensació d’implicació i 

pertinença en perfils molt joves 

 

 Pèrdua del sentiment de 

pertinença i d’implicació local 

 Poc interès  

 Desigualtats socials 

 Pandèmia COVID-19 

Fortaleses Oportunitats 

 Gran varietat d’equipaments  

 Existència de l’associació de 

joves “Aguilots Joves” 

 Existència del local de joves 

 Existència de la casa de cultura i 

tots els seus recursos (sales, 

guixetes...) 

 Existència del Punt d’Informació 

Juvenil 

 Existència del centre obert 

 Comptar amb un treballador 

social i els tècnics i educadors 

del Consell Comarcal 

 Gran participació de voluntaris 

joves per actes locals (fira, festa 

major, parc infantil de nadal...) 

 Nombroses entitats i 

associacions locals que 

conformen un teixit associatiu 

local molt important 

 Assemblea feminista 

 Gran ventall d’associacions 

municipals 

 Creació de nous espais de 

participació 

 Promoure la incorporació de 

joves a les entitats existents 

 Incrementar el suport a les 

entitats existents 

 Protocol d’actuació davant les 

agressions sexistes 

 Punt Lila 
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DAFO – HABITATGE 

Debilitats Amenaces 

 Falta d’ajudes per llogar 

habitatges 

 La no existència d’una borsa 

d’habitatge 

 Reactivació del nucli antic 

 Millorar la difusió dels recursos i 

les ajudes disponibles d’habitatge 

 Preus del lloguer 

 Disponibilitat d’habitatges baixa 

 Retard en l’emancipació jove 

 

 

Fortaleses Oportunitats 

 Habitatges de protecció oficial 

 Pla d’Ajuts per a la Rehabilitació 

del Nucli Antic (PARNA) 

 Demanda d’habitatges 
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DAFO – OCI I CULTURA 

Debilitats Amenaces 

 Sentiment de pocs recursos i 

activitats destinades a joves 

 Molta falta d’informació i 

coneixement 

 Falta de coneixement dels espais 

de comunicació i participació 

 Poca participació 

 Moltes festes a l’octubre juntes i 

menys durant la resta de l’any 

 

 

 Molta diversitat de pensaments i 

necessitats 

 

 

Fortaleses Oportunitats 

 Existència d’una programació 

cultural estable 

 Existència del Convent de les 

Arts 

 Gran varietat d’equipaments 

culturals i socials 

 Existència d’equipaments i 

activitats del món esportiu 

 Existència d’un Museu 

 Existència de la casa de cultura 

“Ca Cosme”  

 Actes de la Fira de Bandolers i la 

Festa Major 

 

 Interès en activitats d’oci i cultura 

 Creació de nous espais esportius 

(rocòdrom, parc de barres..)  
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Per tal de repondre de manera més adequada a la necessitats juvenils dels joves 

d’Alcover a continuació mostrarem les principals conclusions de cada apartat que hem 

anat analitzant a l’APJ conjuntament amb l’anàlisi desenvolupat de l’ARJ. 

En primer lloc, pel que fa a la participació juvenilla realitat ha sigut que existeix una 

participació però aquesta és puntual i segmentada, i encara ens trobem davant d’una 

situació de desinformació de les actuacions que es duen a terme. Per aquest motiu 

creiem molt important la recuperació del local de joves quan la situació de pandèmia 

ho permeti per tal de poder mantenir intercanvis d’opinions. Valorem molt positivament 

la participació en actes locals i culturals que es desenvolupen en períodes concrets 

durant l’any però la participació continuada sovint és un tema que no acaba d’arrelar-

se.  

Pel que fa a la situació de l’habitatge ens hem trobat amb una situació de dificil accés 

a l’habitatge ja que hi ha una demanda existent però per altra banda no hi ha diversitat 

d’opcions pel que fa al lloguer. Aquest punt va unit amb l’apartat d’ocupació ja que van 

estretament units per l’emancipació dels joves. Actualment ens trobem en una situació 

complexa ja que progressivament més joves van trobant feina però són feines amb 

unes determinades condicions que sovint no permeten que puguin tenir accés a un 

habitatge propi. En aquest sentit disposar d’una llar acaba sent un bé de consum i és 

inaccessible per al col·lectiu jove i molts altres col·lectius.  I pel que fa al treball, el 

jovent es troba amb una situació que sovint arriba a la precarietat laboral i acaba sent 

una situació que no acaba de solucionar-se i actualment més accentuada amb la 

pandèmia. 

Pel que fa a l’oci i la cultura ens trobem davant de que les activitats que ja s’organitzen 

s’entenen com unes expressions puntuals però que les podem associar a estils de 

vida, maneres de fer i viure. Per això la situació acaba demostrant una tendència a un 

consum cultural passiu per part dels joves.  

En referència a l’apartat de salut l’anàlisi ens mostra que es fan actuacions i hi ha un 

conjunt de fortaleses que representen un punt molt important en aquest sentit però 

encara hi ha mancançes de comunicació i d’establiment de més espais d’informació i 

creació de canals de comunicació.  

 

conclusions 
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A l’apartat d’educació la realitat hem vist que hi ha una gran mancança d’orientació i 

de seguiment acadèmic. Tot i això l’interès mostrat per seguir estudiant és elevant i 

aporta seguir treballant en auqest apartat per oferir els recursos necessaris davant de 

les necessitats descobertes.  

A grans trets, al municipi d’Alcover ja es realitzen un gran ventall d’activitats i projectes 

destinats al públic jove però amb els diferents conclusions extretes amb l’ARJ i l’APJ 

hem descobert més concretament els punts on hi ha més mancançes i on hem de 

portar a terme més projectes o enfocar-los de manera diferent.  
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En aquest apartat hi ha el projectes proposats per aquest Pla Local de Joventut 

d’Alcover. Per tal de fer una classificació dels projectes s’han agrupat utilitzant els 

mateixos àmbits presents dins de l’apartat de la diagnosi. Tenint en compte això, hi 

haurà sis àmbits de treball amb els seus eixos i a la vegada amb el seu corresponent 

nombre de projectes, els quals aniran definits amb unes fitxes individuals. Cada fitxa 

tindrà els següents apartats: títol, explicació del projecte, agents necessaris per portar 

a terme el projecte i el seu pressupost. 
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En aquests moments, la situació d’atur que hi ha al nostre poble és una mica elevada i 

també ho és en el cas dels joves. Tal com hem vist en l’anàlisi, creiem que els joves 

que no tenen una bona formació, en aquests moments estan patint per tal de trobar 

feina i a la vegada tenir experiència en el món laboral, tot això dificulta tot un conjunt 

de processos, com poden ser l’emancipació, la formació o especialització, per això 

pensem que l’ocupació jove és un punt clau a millorar i  creiem que s’ha de fer de 

manera que els es vegin assessorats i recolzats per tal de millorar i augmentar les 

possibilitats que puguin tindre per incorporar-se al món laboral.  

Per això els eixos estratègics d’ocupació són: 

 

- Fomentar l’ocupació jove a Alcover amb la sensibilització i la 

dinamització de la població jove. 

 

- Facilitar l’accés dels joves al mercat laboral mitjançant activitats 

d’orientació i assessorament en la recerca de feina.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ocupació 
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ORIENTACIÓ JOVE 
 

JOVES A L'ESTRANGER 
 

Aquesta actuació va enfocada a organitzar un conjunt de trobades i xerrades amb 

joves que estiguin en edats properes a l’inici de la seva vida laboral i/o que hagin 

treballat però no hagin definit clarament el seu perfil. Aquestes trobades anirien a 

càrrec de tècnics i persones amb experiència en aquest àmbit. Cal destacar que no 

serien unes trobades emmarcades en una intencionalitat teòrica sinó enfocades 

buscant la part pràctica i experimental dels àmbits que es proposin obrint el debat 

i la curiositat a la vegada.   

 

Aquesta actuació aniria a càrrec del Punt d’Informació Junveil donant recursos per 

tal de potencialitzar les estades laborals dels joves Alcoverencs a l’estranger. 

S’hauria d’incrementar la informació disponible i els recursos per tal d’oferir tot 

allò necessari dels programes internacionals que ja existeixen en l’àmbit de 

l’ocupació. La intencionalitat d’aquesta actuació seria incentivar els joves 

alcoverencs a anar a fer una estada laboral o de pràctiques a l’estranger.  

 

AGENTS IMPLICATS 

AJUNTAMENT D’ALCOVER 

FUNCIONA ALCOVER I PIJ 

 

COST ESTIMAT 

2000€ 

AGENTS IMPLICATS 

AJUNTAMENT D’ALCOVER 

FUNCIONA ALCOVER I PIJ 

 

COST ESTIMAT 

0€ 
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POTENCIACIÓ I MILLORA DE LA BORSA DE TREBALL 
 

Orienta Jove 

 

AMPLIACIÓ D'ÀMBITS DE FORMACIÓ PROFESSIONAL 
 

La Borsa de Treball de l’Ajuntament d’Alcover és un dels elements més importants 

de les que disposa per tal de millorar la inserció laboral dels joves i en general de 

la població d’Alcover. Tot i això, encara hi ha joves que desconeixen la seva 

existència i el seu funcionament. Per aquests motius dins d’aquesta actuació es 

proposen dos apartats. El primer consisteix en fer una campanya de difusió i 

d’informació mitjançant xerrades informatives del seu funcionament, campanyes 

de difusió amb els mitjans informatius de que disposa l’ajuntament i apropant 

aquest serveis al públic més jove. I el segon, consisteix en captar més ofertes 

laborals de les empreses més properes al municipi, per tal de portar-ho a terme 

optimitzant al màxim els recursos de  regidoria de Funciona Alcover amb la qual 

es realitzaran campanyes de sensibilització als comerços locals i fent filtratges de 

les ofertes que es vagin publicant per tots els mitjans.  

 

Ampliar l’oferta formativa de formació profesional existent al municipi d’Alcover.El 

principal objectiu d’aquesta acció seria dotar de nous recursos formatius 

subvencionats enfocats a joves que ja hagin acabat l’etapa obligatòria i d’aquesta 

manera oferir noves possibilitats de formació per encaminar el seu futur laboral.  

AGENTS IMPLICATS 

AJUNTAMENT D’ALCOVER 

FUNCIONA ALCOVER  

 

COST ESTIMAT 

2.000€ 

 

 

AGENTS IMPLICATS 

AJUNTAMENT D’ALCOVER 

FUNCIONA ALCOVER  

 

COST ESTIMAT 

1.000€ 
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Si veiem el nombre de joves aturats dels 16 als 20 anys i el nombre de joves que no 

segueix estudiant una vegada ha complert els 16 anys, ens porta a plantejar un impuls 

de la formació en aquest període. També cal potenciar la formació superior a les 

persones que una vegada han acabat la formació de grau mitjà per tal de poder fer 

cursos superiors oferint més recursos per informar i dinamitzar tota la informació 

disponible. Amb les aportacions fetes pels joves d’Alcover, hem comprovat que cal 

mantenir la formació reglada i no reglada que s’ofereix actualment a Alcover per tal de 

que obtinguin un certificat o titulació per tal de millorar la seva formació i els sigui més 

fàcil accedir al món laboral.  

Per això els eixos estratègics d’educació són: 

- Acompanyar els joves d’Alcover durant el seu procés d’escolarització i 

orientar-lo i assessorar-lo en tot moment. 

- Difondre i promocionar totes les formes d’educació existents al municipi 

d’Alcover.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

educació 
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COORDINACIÓ D'ESPAIS D'ESTUDI 
 

PETITS JOVES 
 

Aquest projecte va enfocat en establir una coordinació entre l’àrea de joventut i la 

biblioteca municipal donat que gaudeix d’un espai d’estudi i donat que s’hi 

ofereixen iniciatives joves. A part, també s’establiran nous mecanismes per tal de 

crear iniciatives conjuntes com per exemple una secció de recomanacions de 

lectura per joves.   

 

Amb aquesta proposta es pretén promoure la participació amb els joves més joves 

del municipi. Aquest projecte té l’objectiu d’implicar els alumnes i les alumnes de 

6è de l’escola a la participació en relació al seu municipi buscant propostes 

significatives i experiències pels alumnes que el proper curs s’iniciaran a l’institut. 

També pretén crear la identitat vinculada al municipi d’Alcover en els més joves.   

 

AGENTS IMPLICATS 

AJUNTAMENT D’ALCOVER 

Pij 

Biblioteca municipal 

 

COST ESTIMAT 

500€ 

 

 

AGENTS IMPLICATS 

AJUNTAMENT D’ALCOVER 

Pij 

Escola mare de déu del remei 

 

COST ESTIMAT 

0€ 
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INFORMACIÓ I DINAMITZACIÓ A L'INSTITUT 
 

beques per activitats extraescolars 
 

Aquest programa es va iniciar per oferir actuacions als instituts per tal de 

promoure la informació, participació i dinamització als joves d’aquell institut. Amb 

aquest programa el que es pretén és facilitar i apropar a la realitat dels joves tots 

aquells recursos disponibles i a la vegada fer-los més proper dins del seu entorn 

més proper. L’atenció presencial a l’institut es concreta un dia a la setmana durant 

l’estona d’esbarjo de la qual disposen i es poden abordar un gran ventall de temes 

com: formació, estudis, salut, dubtes, dinamització d’activitats... 

Aquest programa  pretén oferir nous recursos per joves del municipi per assistir a 

activitats extraescolars que s’ofereixin a l’EMMA o a la piscina municipal. 

L’objectiu principal és oferir recursos per aquells joves que malauradament no 

poden gaudir d’aquestes activitats però mitjançant aquest programa de beques 

poden ser una realitat. 

AGENTS IMPLICATS 

AJUNTAMENT D’ALCOVER 

Pij 

Institut fonts del glorieta 

 

COST ESTIMAT 

1.000€ 

 

 

AGENTS IMPLICATS 

AJUNTAMENT D’ALCOVER 

Pij  

Institut i escola 

COST ESTIMAT 

8.000€ 
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IMPLICACIÓ DE LES ENTITATS 
 

Aquest programa  pretén oferir més implicació per part de les entitats joves del 

municipi davant de la presa de decisions per part del consistori en activitats, 

organització de festes, celebracions… Amb aquesta proposta es vol establir 

mecanismes de participació que involucrin i arrelin als joves en el dia a dia del seu 

municipi. I també es vol facilitar un procés d’aprenentatge al voltant de la 

participació.  

 

 

 
AGENTS IMPLICATS 

AJUNTAMENT D’ALCOVER 

Pij 

Entitats  

 

COST ESTIMAT 

0€ 
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Cal tenir en compte la tendència juvenil davant els riscos i hàbits poc saludables que 

tenen adquirits. Per això, principalment cal sensibilitzar i conscienciar per tal de reduir 

aquestes conductes. Tanmateix cal potenciar les opcions per portar una vida saludable 

oferint recursos per practicar esport i a la vegada oferir recursos per poder expressar 

els sentiments i emocions. 

Per això els eixos estratègics de salut són: 

- Garantir el bon estat de salut de la joventut alcoverenca a través 

d’accions de sensibilització orientades a la reducció de riscos en hàbits 

poc saludables, aplicar mesures facilitadores de la pràctica d’esport i 

treballar la salut mental i emocional. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

salut 
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NOUS ESPAIS ESPORTIUS 
 

EINES JOVES 
 

Amb l’extracció de les dades de l’enquesta jove va sorgir la necessitat de la 

creació de nous espais esportius. Aquests s’han recollit i s’han establert en dos: 

un parc de barres i una piscina descoberta. La creació de nous espais esportius 

van enllaçats amb altres projectes del municipi fet que mostra la transversalitat i la 

globalització d’aquest pla local.  

Aquesta proposta pretén oferir recursos als joves d’Alcover per a la millora de la 

gestió emocional i de les tensions. S’enfoca mitjançant un projecte 

d’acompanyament de les persones joves en el seu creixement i el seu 

desenvolupament personal sobretot en moments de canvis, preses de decisions o 

conflictes.   

Els principals  elements d’aquesta proposta són oferir formacions de temes 

relacionats amb organització del temps, gestió d’emocions, habilitats socials… i a 

la vegada oferir un espai d’acompanyament pels joves.  

 

- 

 

 

AGENTS IMPLICATS 

AJUNTAMENT D’ALCOVER 

Piscina municipal 

 

 

COST ESTIMAT 

40.000€ 

 

 

AGENTS IMPLICATS 

AJUNTAMENT D’ALCOVER 

Pij 

Professionals específics 

COST ESTIMAT 

4.000€ 
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NITS SENSE RISCOS 
 

JUNTS FAREM LES NITS SEGURES 
 

Projecte per a la igualtat de gènere, centrat en treballar perquè els contextos d’oci 

nocturn d’Alcover siguin entorns lliures de violències de gènere. Els principals 

objectius d’aquestes actuacions serien reivindicar els valors femenins en 

contextos d’oci nocturn i potenciar l’acció social i dotar d’eines els joves per ser 

agents del canvi actiu. 

 

Programació d’activitats i actuacions específiques de conductes perilloses durant 

les sortides nocturnes dels joves alcoverencs. Dins d’aquest programa hi 

englobem diferents actuacions, en primer lloc campanyes de sensibilització i 

conscienciació dels joves dels efectes i les conseqüències del consum d’alcohol i 

substàncies pernicioses i també la conducció sota els efectes d’aquestes 

substàncies. L’habilitació de punts informatius i instal·lació d’alcoholímetres en 

alguns punts del municipi per tal d’evitar conductes de risc. I també la participació 

de persones que hagin patit accidents de trànsit o hagin viscut situacions 

relacionades per tal de conscienciar als joves del municipi.   

AGENTS IMPLICATS 

AJUNTAMENT D’ALCOVER 

Pij 

Professionals específics 

 

COST ESTIMAT 

8.000€ 

 

 

AGENTS IMPLICATS 

AJUNTAMENT D’ALCOVER 

Assemblea feminista  

associació de joves 

 

COST ESTIMAT 

8.000€ 
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EQUIPATS PER LA VIDA 
 

SOM IGUALS 
 

Projecte d’entrenament en habilitats per a la vida consistent en tallers formatius 

per a joves i en la integració de les habilitats de manera permanent i transversal en 

l’activitat habitual. S’oferiran oportunitats per treballar les habilitats en un ambient 

de tallers i accions concrets adreçats a joves. I també s’integrarà a l’activitat del 

Punt d’Informació Juvenil.  

 

 

 

Projecte de sensibilització de gènere i prevenció de relacions abusives. Per tal de 

posar èmfasi i despertar el pensament crític en els joves. S’oferiran espais de 

reflexió i anàlisi de desigualtats en àmbits de gènere i relacions i es treballaran les 

pròpies accions per tal de reformular el positiu les desigualtats detectades.  

 

 

 

AGENTS IMPLICATS 

AJUNTAMENT D’ALCOVER 

Pij 

Professionals específics 

 

COST ESTIMAT 

5.000€ 

 

 

AGENTS IMPLICATS 

AJUNTAMENT D’ALCOVER 

Pij 

Professionals especialitzats 

 

COST ESTIMAT 

5.000€ 
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Tal com hem pogut comprovar en l’anàlisi, els joves participen en tot un conjunt 

d’actes que s’organitzen durant l’any, però amb les aportacions que ens han fet, 

demanen que hi hagi més actes repartits durant l’any i especialment a l’estiu que es 

quan tenen més temps lliure. Malgrat que hi ha una bona participació, caldria potenciar 

que aquest nombre augmentés i hi hagués més joves involucrats en associacions o 

entitats del poble.  

Per això els eixos estratègics de participació i cohesió social són: 

 

- Establir nous canals de participació per a facilitar que la veu dels joves 

sigui tinguda en compte en tots aquells aspectes que els afecten. 

- Donar suport al teixit associatiu juvenil del poble, enfortint-lo i garantint la 

seva presència. 

- Treballar mesures integradores i inclusives dirigides al joves en situació 

de vulnerabilitat i eradicar les situacions de discriminació. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Participació i cohesió social 
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punt d'informació juvenil 
 

jornades de participació 
 

El Punt d’Informació Juvenil és un servei públic i gratuït del qual es disposa per 

oferir recursos, dinamitzar i informar als joves d’Alcover d’un gran ventall d’àmbits 

del seu interès.  Mitjançant aquest projecte es voldria consolidar la tranversalitat 

del PIJ dins dels àmbits que treballa com educació, salut, ocupació, informació, 

participació, lleure, cultura, cohesió social…Aquest, és un projecte fonamental en 

les polítiques juvenils d’Alcover  ja que, més enllà de la dinamització en si mateixa, 

proporciona l’oportunitat de crear i mantenir el vincle amb les persones joves del 

municipi i d’aquesta manera facilita la participació i l’avaluació constant del jovent 

en les polítiques de joventut.  

 

El Pla Local de Joventut és un full de ruta de les polítiques de joventut a 

desenvolupar durant els propers 4 anys. Mitjançant l’elaboració d’aquest 

document ja s’han portar a terme jornades de participació per detectar mancances 

i a la vegada recollir propostes dels joves d’Alcover. 

Des de l’Ajuntament d’Alcover s’han proposat diferents trobades per elaborar 

aquest document amb la participació dels joves i a la vegada treballar amb un 

caràcter participatiu. Per tal de seguir amb aquestes directius, les properes 

actuacions a desenvolupar i el seguiment de les diferents fases del full de ruta 

establert es continuarà utilitzant aquest caràcter participatiu.    

AGENTS IMPLICATS 

AJUNTAMENT D’ALCOVER 

 

COST ESTIMAT 

10.000€ 

 

 

AGENTS IMPLICATS 

AJUNTAMENT D’ALCOVER 

Pij 

 

COST ESTIMAT 

500€ 
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pressupostos particiatius 
 

L’any 2018 es va iniciar un procés de participació ciutadana amb l’objectiu 

d’elaborar un pressupost municipal en el qual els veïns podien decidir el destí 

d’una part del pressupost. S’ha dut a terme un procés de participació ciutadana 

que ha constat de tres grans fases: recollida de propostes, priorització i validació, i 

una fase final de votació. En la fase de recollida de propostes, qualsevol persona 

sense límit d’edat va poder presentar propostes telemàticament des del web o bé 

presencialment omplint una butlleta i dipositant-la als punt de recollida.  

Amb aquesta proposta es pretén potenciar i facilitar la participació de les persones 

joves en els pressupostos participatius. I a la vegada, vetllar perquè els joves 

alcoverencs tinguin un paper fonamental en els pressupostos participatius.  

 

 

AGENTS IMPLICATS 

AJUNTAMENT D’ALCOVER 

Pij 

 

COST ESTIMAT 

0€ 
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Amb les dades obtingudes amb les reunions de joves i associacions, hem obtingut una 

certa preocupació pel que fa a l’aspecte d’emancipació. Cada vegada aquest procés 

es va allargant més i els joves decideixen independitzar-se a una edat més avançada. 

La situació econòmica en la qual ens trobem influeix molt en aquest aspecte i dificulta 

que els més joves puguin accedir al seu habitatge fàcilment i amb recursos.  

Per això els eixos estratègics d’habitatge són: 

- Millorar l’accés dels joves a l’habitatge amb la creació de mecanismes 

d’informació d’habitatges. 

- Sensibilitzar i informar als propietaris i propietàries dels avantatges que 

pot tenir llogar habitatges que actualment tenen buits als joves del 

municipi.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

habitatge 
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dinamitzar l'habitatge jove 
 

borsa d'habitatge jove 
 

La problemàtica de trobar pisos i que aquests siguin assequibles és una realitat 

existent al municipi d’Alcover. Malauradament les polítiques d’habitatge que es 

poden desenvolupar des d’un punt de vista local són molt limitades. Tot i això, des 

de l’ajuntament es potenciarà la difusió de tots aquells ajuts i oportunitats a les 

quals es puguin adherir els joves alcoverencs.  

Seguint amb la problemàtica de trobar pis i de manera assequible al municipi 

d’Alcover es planteja recuperar la Borsa d’habitatge jove. Aquest servei ja va 

existir fa uns anys al municipi d’Alcover, l’Ajuntament oferia el punt de contacte 

entre els propietaris i les persones interessades a llogar. Per tal d’incentivar 

aquesta borsa es podria oferir algun incentiu com pot ser treballar per buscar 

formules que permetin la contractació gratuïta o a baix cost d’una assegurança 

multirisc de l’habitatge que cobreixi despeses a l’habitatge durant el període de 

lloguer, una assegurança de caució per prevenir possibles impagaments i la 

tramitació d’ajudes per rehabilitació de l’habitatge.  

AGENTS IMPLICATS 

AJUNTAMENT D’ALCOVER 

Pij 

Funciona alcover 

COST ESTIMAT 

1.000€ 

 

 

AGENTS IMPLICATS 

AJUNTAMENT D’ALCOVER 

Pij 

Funciona alcover 

COST ESTIMAT 

0€ 
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Durant l’any, s’organitzen un conjunt d’actes i activitats culturals dirigides al públic jove, 

tot i que la participació no és dolenta, caldria fer un incís en aquest punt ja que els 

recursos i tot el que hi ha al seu abast no arriba al públic destinatari de la millor 

manera. A part amb les demandes efectuades cal crear una programació i oferir uns 

espais que donin resposta a les necessitats establertes. 

Per això l’eix estratègic d’oci i cultura és: 

 

- Garantir espais on es puguin desenvolupar de forma individual o 

col·lectiva les inquietuds artístiques i culturals del jovent. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

oci i cultura 
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oferta lúdica i festiva 
 

espai jove 
 

Amb el procés participatiu portat a terme es va definir clarament que es volia una ampliació de 

l’oferta d’activitats lúdiques per part dels joves de 14 a 20 anys. Amb aquesta actuació el que 

es pretén és donar resposta a aquesta necessitant oferint activitats que dinamitzin les tardes 

d’entre setmana ampliant les activitats extraescolars o durant períodes de vacances i a la 

vegada les del cap de setmana. Davant d’aquesta petició s’ha de contemplar que per tal 

d’assolir una gran participació aquestes activitats haurien de ser gratuïtes i per això seria 

interessant comptar amb voluntaris que vulguin aportar els seus coneixements o passatemps 

per engegar aquesta iniciativa.  

El municipi d’Alcover compta amb un espai jove conegut com a local de joves. Aquest espai ha 

estat un temps sense utilitzar-se i properament quan la situació sanitària ho permeti es pretén 

tornar-lo a utilitzar, per això ara s’ha d’adaptar per cobrir les necessitats fent una petita 

inversió per equipar-lo progressivament. Aquest espai servirà per dinamitzar i comptar amb 

una programació estable d’activitats i programes com els que es van detallant en aquest Pla 

Local de Joventut. Pel que fa a la gestió i manteniment d’aquest espai, actualment s’està 

gestionant la nova associació de joves del municipi i per aquest motiu la responsabilitat hauria 

de ser assumida per aquests sota la supervisió de la regidora de Joventut. 

AGENTS IMPLICATS 

AJUNTAMENT D’ALCOVER 

Pij 

COST ESTIMAT 

500€ 

 

 

AGENTS IMPLICATS 

AJUNTAMENT D’ALCOVER 

Pij 

COST ESTIMAT 

5.000€ 
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estiu jove 
 

Es planteja la creació d’un programa enfocat al públic jove amb la intenció 

d’intensificar el nombre i la qualitat de les propostes per atraure l’ interès dels i les 

joves en període de vacances i prevenir-ne conductes de risc relacionades amb 

l’apatia i la desmotivació. A més, es proposa realitzar dinamitzacions en altres 

equipaments municipals freqüentats pel jovent durant l’estiu. I també la creació de 

la festivitat jove de l’estiu al voltant de la festa de la vellesa celebrada el dia 16 

d’agost.   

 

AGENTS IMPLICATS 

AJUNTAMENT D’ALCOVER 

Pij 

 

COST ESTIMAT 

12.000€ 
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Actuació  Any d’inici previst 

2022 2023 2024 2025 

Orientació jove     

Joves a l’estranger     

Potenciació i millora de la borsa de treball     

Ampliació d’àmbits de formació ocupacional     

Coordinació d’espais d’estudi     

Petits joves     

Informació i dinamització a l’institut     

Beques per activitats extraescolars     

Implicació de les entitats     

Nous espais esportius     

Eines joves     

Nits sense riscos     

Junts farem les nits segures     

Equipats per la vida     

Som iguals     

Punt d’Informació Juvenil     

Jornades de participació     

Pressupostos participactius     

Dinamitzar l’habitatge jove     

Borsa d’habitatge jove     

Oferta lúdica i festiva     

Espai jove     

Estiu jove     

 

 

 

 

planificació del pla 
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Per portar a terme un correcte desenvolupament del Pla Local de Joventut són 

necessaris tot un conjunt de recursos econòmics per tal de tenir una estabilitat i una 

seguretat en el procés de poder portar a terme els programes o accions que en formen 

part.  

Al municipi d’Alcover actualment, disposem d’un gran contingut de recursos per poder 

realitzar moltes actuacions però també és cert que n’hi ha d’altres  que ens manquen i 

podem pensar que no pugui ser possible adquirir-los però malgrat les dificultats 

d’aquests moments, mitjançant les ajudes disponibles i el treball global de les diferents 

àrees ens poden facilitar l’accés a recursos que ara mateix no disposem. 

Els equipaments municipals disponibles són els següents 

Museu d’Alcover 

Convent de les Arts 

Casa de cultura: 

- Punt d’Informació Juvenil 

- Biblioteca i ludoteca 

- Sales de reunions 

- Aules de formació 

- Espai per entitats del poble 

- Sala d’actes 

Hort de Sant Antoni : 

- Casal de joves 

o Sala amb ordinadors, televisió, terrassa... 

- Escola Municipal de Música 

o Sala d’actes 

o Aula de producció i DJ 

recursos del pla 

recursos infraestructurals 
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o Aula de combos 

- Locals per entitats del poble (colla gegantera, diables d’Alcover...) 

Esportius: 

- Pavelló municipal 

- Pista poliesportiva coberta  

- Pista de bàsquet i skate 

- Camp municipal d’esports 

o Camp de futbol de gespa, camp de terra i pista poliesportiva 

descoberta. 

- Camp de petanca 

- Piscina municipal 

- Pista de pàdel 

- Parcs d’oci 

- Rutes de natura 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

59 

 

Actualment hi ha diferents partides específiques per a desenvolupar les polítiques de 

joventut anuals amb la qual s’organitzen activitats com les següents: 

- Carnaval: 10.000€ 

- Sant Joan: 3.000€ 

- Parc de Nadal: 11.000€ 

- Setmana de la Joventut: 2.500€ 

- Activitats al local de joves: 1.000€ 

- Centre Obert: 1.000€ 

- Subvencions a entitats culturals, joves i esportives: 31.350€ 

- Programa de beques: 4.600€ 

- Fons social per la prevenció d’exclusió social: 4.000€ 

- Altres activitats de dinamització: 6.500€ 

- Alcover Funciona: 7.000€ 

 

A banda d’aquestes, també existeix la despesa de personal vinculada als tècnics 

municipals (tècnics del centre obert, dinamitzadora juvenil, tècnica d’orientació laboral 

informadora del PIJ...). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

recursos econòmics i de personal 
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Per tal de poder desenvolupar el Pla Local de Joventut i els seus programes el 

pressupost és el següent: 

 

Actuació  Pressupost 

 

Orientació jove 2.000€ 

Joves a l’estranger 0€ 

Potenciació i millora de la 

borsa de treball 

2.000€ 

Ampliació d’àmbits de 

formació ocupacional 

1.000€ 

Coordinació d’espais d’estudi 500€ 

Petits joves 0€ 

Informació i dinamització a       

l’ institut 

1.000€ 

Beques per activitats 

extraescolars 

8.000€ 

Implicació de les entitats 0€ 

Nous espais esportius 40.000€ 

Eines joves 8.000€ 

Nits sense riscos 8.000€ 

Junts farem les nits segures 8.000€ 

Equipats per la vida 5.000€ 

Som iguals 5.000€ 

Punt d’Informació Juvenil 10.000€ 

Jornades de participació 500€ 

Pressupostos participatius 0€ 

Dinamitzar l’habitatge jove 0€ 

Borsa d’habitatge jove 1.000€ 

Oferta lúdica i festiva 500€ 

Espai jove 5.000€ 

Estiu jove 12.000€ 

TOTAL PRESSUPOST 117.500€ 
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El principal objectiu del Pla Local de Joventut és el fet de realitzar actuacions que 

tinguin un impacte dins del dia a dia dels joves del nostre municipi i per tant, influeixin 

en la seva vida i facin que hi hagi un canvi, això serà possible si es fa un treball global, 

és a dir, on s’involucrin totes les àrees i departament que tenim. Si les accions que 

portem a terme a partir del PLJ no es realitzen de manera adequada, amb uns bons 

mètodes d’actuació el que obtindrem no serà una resposta positiva i adequada, és a 

dir, depenent de com dirigim o enfoquem l’actuació dels programes, aconseguirem o 

no crear un bon clima entre els joves. Depenent de l’actuació que realitzem, el resultat 

que s’obtindrà podrà ser precís i fer una influència concreta i ben dirigida o tot al 

contrari. Per tant, depenent dels recursos humans i econòmics dels que depenguem, 

les actuacions que puguem portar a terme i els resultats que pugem obtenir podran 

variar molt. 
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L’avaluació es realitzarà bàsicament segons la metodologia i els criteris de realisme, 

eficàcia i eficiència que determina i atenent als indicadors que de forma general s’han 

definit en el propi pla local i atenent a la qualitat i incidència dels programes. 

L’avaluació ens ha de servir per transformar la nostra manera de fer i orientar-la cap a 

la millora. Cal saber quina informació volem generar amb l’avaluació abans de voler 

donar-hi resposta. Cal saber quines preguntes ens farem, i quin valor donarem a les 

respostes. 

Cal saber com volem arribar a aquesta informació, en quin moment i amb qui volem 

comptar. 

Un cop finalitzat el programa es farà una valoració mentre es desenvolupa i al 

finalitzar-ho també realitzarem la valoració del projecte. 

 

Realisme: 

1. Què ens disposem a avaluar del Pla? 

Avaluarem la repercussió en la participació juvenil i nivell de coneixement i difusió que 

ha tingut en els joves i les joves. 

2. Amb qui comptarem i per a què? 

Comptarem amb els representants polítics locals, l’àrea de joventut de l’ajuntament i 

els representants dels joves i l’associació juvenil. 

 

Eficàcia: 

1. En quina mesura s’han assolit els objectius marcats? 

Quan observem que augmenta el grau de participació juvenil al municipi i disminueix el 

nombre de joves parats. 

2. En quina mesura hem complert la temporalització del projecte? 

Observarem com s’han desenvolupat els diferents terminis marcats i si hem planificat 

bé aquesta temporalització. 

 

 

 

 

 

avaluació i seguiment 
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Eficiència: 

1. Podríem haver assolit els mateixos objectius, amb menys costos? 

Analitzarem si els recursos humans, financers, materials i tècnics emprats en el 

desenvolupament del projecte han estat útils i/o determinants a l’hora d’assolir els 

objectius marcats revisant el disseny del projecte. 

2. Hem coordinat la nostra intervenció amb la d’altres administracions, entitats…? 

Comprovarem com ha funcionat la coordinació entre els joves, l’ajuntament, el Consell 

Comarcal i la Secretaria General de Joventut alhora d’implementar-lo. 

3. Hem complert la planificació pressupostària? 

Farem especial seguiment a aquest aspecte ja que considerem que és molt important.  

 

Realitzarem una acurada planificació financera per tal que tots els joves sàpiguen amb 

antelació el compromís i esforços que s’haurà de realitzar. 

 

Farem una reunió d’avaluació amb els representants juvenils, de l’associació de joves, 

regidoria de joventut i membres de l’àrea de joventut. 
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ENQUESTA 
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IMATGES SESSIONS ESCOLA I INSTITUT 
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