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ALTRES ORGANISMES

HABITATGE | URBANISME LA SEU, SLU

ANUNCI relatiu a la convocatoria del procés selectiu del personal corresponent a I'oferta publica
d'estabilitzacié de I'ocupacié temporal d'Habitatge i Urbanisme la Seu, SLU (exp. HI-PER-2022/7 (A-50).

Per resolucié de presidéncia, del dia 21 de desembre de 2022, es van aprovar les bases reguladores i la
convocatoria que han de regir el procés selectiu, mitjancant el sistema de concurs, per la provisié d'una plaga
de tecnic d'habitatge en régim laboral fix, pertanyent al grup de classificacié C1, inclosa a I'Oferta Publica
d'Ocupacié d'estabilitzacié temporal 2022 d'Habitatge i Urbanisme La Seu.

La Seu d'Urgell, 21 de desembre de 2022

Francesc Viaplana Manresa

President

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU D'UNA PLACA DE TECNIC D' HABITATGE, MITJANCANT EL
SISTEMA DE CONCURS, CORRESPONENTS A L'OFERTA PUBLICA D'ESTABILITZACIO DE L'OCUPACIO TEMPORAL
D'HABITATGE I URBANISME LA SEU.
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Primera. OBJECTE I JUSTIFICACIO

L'objecte d'aquestes bases és regular la seleccid, mitjancant convocatoria publica i amb el sistema de concurs
de meérits, d'una placa de técnic d'habitatge, classificada al subgrup C1, en régim laboral fix.

Aquesta plaga es troba subjecta al procés excepcional d'estabilitzacio regulat per la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccid de la temporalitat i resten regides per les presents bases,
corresponents a l'oferta d'estabilitzacié de I'ocupacié temporal d'Habitatge i Urbanisme la Seu, aprovada per
Resolucié de presidéncia en data 25.05.2022, publicades al BOP de Lleida en data 30.05.2022 i al DOGC en
data 30.05.2022.

Segona. NORMATIVA APLICABLE

L'Acord de condicions generals que regeix aquesta convocatoria va ser aprovat pel Consell d'Administracio
d'Habitatge i Urbanisme el dia 14.12.2022.

Aquesta convocatoria es regeix per allo disposat a la normativa vigent en matéria de Funcié Publica. En
concret, al Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de I'Estatut basic de
I'empleat public, al Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de
les entitats locals, al Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei municipal i
de régim local de Catalunya, a la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del regim local i al Decret
161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de
personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Tercera. PRINCIPIS RECTORS

Habitatge i Urbanisme la Seu garanteix que tots els processos de seleccid es regiran pels principis
constitucionals d'igualtat, merit i capacitat, aixi com els de:

a) Publicitat i convocatoria de les bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialitat i professionalitat dels membres del tribunal.

d) Independeéncia i discrecionalitat técnica en I'actuacié del tribunal.

e) Adequacié entre el contingut dels processos selectius i les funcions o tasques a desenvolupar.

f) Agilitat, sense perjudici de I'objectivitat, en els processos de seleccid.

Quarta. CARACTERfSTIQUES DE LA PLACA
Les caracteristiques de la placa objecte de la convocatoria sén les segients:
- Nombre de places: 1.
- Régim: laboral fix.
- Denominacié: Técnic d'habitatge
- Grup: C1.
- Jornada: completa.
- Funcions generals:
- S'encarrega de desenvolupar les politiques, programes i plans d'habitatge municipals.
- Es responsable de I'analisi i la diagnosi de I'estat de I'habitatge al municipi.
- Dissenyar i redactar el pla local d'habitatge i les estratégies i programes per a portar-lo a terme.

- Dissenyar i dirigir actuacions i serveis en el seu ambit.
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- Tramitar la documentacio i justificacions de les despeses dels projectes i busca subvencions i fonts de
finangament economic.

- Gestionar els procediments i tramits administratius en I'ambit de I'habitatge, accés a ajuts publics,
derivacions a altres serveis, etc.

- Informar i assessorar a ciutadans i col-lectius sobre temes relacionats amb |'habitatge. Impulsa i dirigeix
I'oficina comarcal d'habitatge, i es coordina els serveis socials comarcals per les ajudes publiques relacionades
amb el seu ambit d'actuacio.

- Elaborar informes, propostes i memories, aixi com aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin
assignades pels seus superiors.

- Suport a entitats lligades al foment del lloguer social i assequible dels habitatges.
- Suport interdepartamental amb els habitatges que s'ha signat conveni de cessié d'habitatges.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb
la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencid de
riscos laborals

- I, en general qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida.

Les funcions no sén determinants i excloents, per la qual cosa es considera qualsevol altra funcié de caracter
similar que li sigui atribuida.

Cinquena. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per poder prendre part en el procés les persones aspirants hauran de complir, en la data de finalitzacié del
termini de presentacié de sol-licituds, i durant el desenvolupament del procés selectiu, els seglients requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o trobar-se en algun dels suposits previstos a I'article 57 del TREBEP.

Independentment de la seva nacionalitat, també podran ser admesos en aquesta convocatoria els conjuges
dels espanyols i espanyoles i dels nacionals d'altres estats membres si no estan separats de dret. Aixi com els i
les descendents dels i de les conjuges dels espanyols i espanyoles i dels nacionals d'altres estats membres de
la Unié Europea, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret, si sdn menors de 21 anys o
dependents.

Les persones aspirants amb nacionalitat diferent a I'espanyola hauran de demostrar els coneixements
suficients de castella i catala i es podra exigir la superacié de proves amb aquesta finalitat.

b) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

c) Haver complert els 16 anys i no excedir I'edat maxima de jubilacidé o la que s'estableixi a les bases
especifiques de la convocatoria, si fos el cas, d'acord amb la normativa especifica d'aplicacid.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de les Administracions Publiques o
organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en situacio d'inhabilitacio
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial o per exercir funcions similars a les
que es desenvolupaven.

En el cas de pertanyer a un altre estat, no trobar-se inhabilitats o en situacié equivalent ni haver estat
sotmesos a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, I'accés a
I'ocupacié publica.

e) Estar en possessio del titol de batxillerat, cicle formatiu de grau superior, FPII o equivalent, o estar en
condicié d'obtenir-lo en la data de finalitzacié del termini de presentacid de sol-licituds de participacié

En el cas de titulacions expedides a I'estranger, cal aportar I'homologacié corresponent del Ministeri d'Educacid,
Cultura i Esports.

Si el titol procedeix d'un estat membre de la Unidé Europea, s'ha de presentar el certificat acreditatiu del
reconeixement o d I'homologacid del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de
desembre de 1988, el Reial Decret 1837/2008 i altres normes de transposicio i desplegament.

f) No tenir la condicié de personal laboral fix en el mateix cos, escala o especialitat, en la mateixa escala,
subescala, classe o categoria de I'administracié a que s'opta.
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g) Acreditar coneixements de catala equivalents al nivell C1 del marc europeu comu de referéncia (MECR)
segons estableix el Decret 161/2002, d'11 de juny.

Els aspirants que no acreditin estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell de
suficiencia de catala C1 de la Secretaria de Politica Linglistica o equivalent hauran de realitzar una prova de
coneixements amb contingut analeg.

Sempre que sigui possible, la prova la fara una persona técnica del Consorci de Normalitzacié Linguistica.
Aguesta persona assistira al tribunal amb veu i sense vot. Aquesta té caracter obligatori i eliminatori i es
qualificara d'apte o no apte. Les persones aspirants que no superin la prova de catala quedaran exclosos de la
convocatoria.

Quedaran exemptes de fer la prova aquelles persones candidates que, en algun procés de seleccio per a I'accés
a la condicio de personal funcionari o laboral, en qualsevol Administracio o entitat del sector public
institucional, ja hagin superat una prova de coneixements de catala de nivell equivalent o superior.

h) Acreditar coneixements superiors de castella tant en I'expressidé oral com en I'escrita.

Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar
uns coneixements superiors de la llengua castellana.

L'aspirant que no pugui acreditar documentalment que posseeix el nivell requerit s'haura de sotmetre a les
proves de coneixements de castella previstes a les presents bases. Quedaran exemptes de la realitzacié de
I'exercici de llengua castellana les persones aspirants que n'acreditin el coneixement superior mitjangant
alguna de les tres opcions seglients:

- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s'escau, a Espanya.

- Diploma d'espanyol d'acord amb el RDL 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificat que acrediti
haver superat totes les proves requerides per a I'obtencié del mateix.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per escoles oficials d'idiomes.

i) No patir cap malaltia ni cap limitacio fisica o psiquica que impedeixi el desenvolupament normal de les
funcions corresponents a la plaga convocada.

Sisena. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS I LLISTA D'ADMESOS I EXCLOSOS

6.1. Les persones interessades en prendre part en el procediment hauran de presentar una instancia en la qual
hauran de fer constar que coneixen i accepten aquestes bases i reconeixen totes i cadascuna de les condicions
exigides.

Les instancies hauran de presentar-se de forma electronica a I'enllag de la web d'habitatge i Urbanisme la Seu i
es podran presentar Unicament de forma telematica a la seu electronica d'Habitatge i Urbanisme la Seu.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals, per aquesta convocatoria els terminis seran
del dia 1.10.2023 al 20.10.2023, ambdds inclosos. L'Ajuntament no acceptara instancies presentades abans de
la data d'inici ni després de la data final.

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el BOP i DOGC. Els restants i successius anuncis
d'aquesta convocatoria es faran publics Unicament en el tauler d'anuncis d'Habitatge i Urbanisme la Seu.

6.2. A la instancia s'adjuntara:

a. Fotocopia del Document Nacional d'Identitat o del document equivalent dels altres paisos, o el
consentiment de la persona aspirant per tal que I'Ajuntament pugui comprovar que les dades que la persona
manifesta s'ajusten a la realitat.

b. Fotocopia de la titulacié d'accés requerida.
. Curriculum vitae en el qual s'incloguin les dades personals i de contacte.

C
d. Fotocopia del document acreditatiu dels coneixements de nivell de catala.

]

. Fotocopia del document acreditatiu dels coneixements de nivell de castella.

__h

Llistat ordenat de mérits a tenir en compte a la fase de concurs, aixi com altres mérits i circumstancies
al-legades que hagin de ser valorades.
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g. Fotocopia dels certificats i titols acreditatius dels merits al-legats, tant personals com professionals.

h. Declaracié responsable de complir totes i cadascuna de les condicions exigides en les bases d'aquesta
convocatoria, sempre referides a la data en qué expira el termini assenyalat per a la presentacié d'instancies.

6.3. Tota la documentacié haura de ser presentada de forma telematica. L'Ajuntament podra requerir la
documentacié original en cas de dubte per tal de garantir-ne la veracitat. En cas que es detecti falsedat en el
document la persona quedara automaticament suspesa del procés.

6.4. Es computaran com a situacions assimilades al servei actiu, als efectes del comput de serveis prestats, els
seguents:

a. Les persones que hagin gaudit d'una excedéncia per cura de familiars d'acord amb I'article 89.4 del
TREBEP.

b. Les persones que hagin gaudit d'una excedéncia per ra6 de violencia de génere d'acord amb I'article 89.5
del TREBEP.

c. Les persones declarades en serveis especials d'acord amb I'article 87 del TREBEP.
d. El personal laboral declarat en excedéncia forgosa d'acord amb I'article 46.1 del TRET.
6.5. Amb la presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants:

a. Donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sdn necessaries per
prendre part en aquesta convocatoria i per a la tramitacié del procés selectiu, que seran incorporades al fitxer
de Recursos Humans, d'acord amb la normativa vigent.

b. Donen el seu consentiment a rebre per via electronica les comunicacions que puguin derivar-se d'aquest
procés.

6.6. Els aspirants, en el moment de la presentacié de la instancia per participar en el procés selectiu, hauran
de presentar en format digital, la fitxa d'autoavaluacié amb els meérits aportats aixi com la documentacio
acreditativa corresponent. Només s'han de fer constar els mérits obtinguts fins a I'Gltim dia del periode de
presentacié d'instancies.

6.7. El curriculum vitae i la vida laboral no substitueixen les funcions de la fitxa d'autoavaluacié aportada a
I'Annex de les presents bases.

6.8. Els certificats o titulacions hauran d'acreditar que s'han obtingut com a molt tard en la data de presentacio
de sol:licituds.

6.9. Les persones en situacié de discapacitat seran admeses al procés de seleccidé sense necessitat d'acreditar
les seves condicions psiquiques, fisiques i sensorials abans del seu comengament, sens perjudici que, superat el
procés selectiu, en presentar la documentacié per ser nomenades, hauran d'acreditar, igual que la resta
d'aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques dels llocs que es convoquen.

Els aspirants amb discapacitat podran demanar en la sol:licitud de participacid, I'adaptacié o I'adequacié de
temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves i dels exercicis previstos en la convocatoria i el
motiu d'aquestes. Als efectes d'aquestes adaptacions es considerara el que estableix I'article 7 del Decret
66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcioé publica de les persones amb discapacitat i dels equips de
valoracié multiprofessional.

Els aspirants en situacié de discapacitat que sol:licitin adaptacions, hauran de presentar un dictamen vinculant
expedit per I'equip multiprofessional competent que determinara, si fos el cas, I'adaptacié del lloc o llocs de
treball sempre que aquesta no impliqui una modificacié exorbitant en el context de I'organitzacié o sigui
incompatible amb el desenvolupament de les funcions i tasques del lloc o llocs que es convoca.

6.10. Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies la Junta de Govern Local aprovara, la llista
provisional de les persones aspirants admeses i excloses al procés selectiu, amb expressio de la causa
d'exclusid. En la mateixa resolucié s'indicara la composicié del tribunal i el lloc, la data i I'hora del
comengament de les proves de coneixement d'idiomes, si s'escau.

6.11. Aquesta llista provisional es publicara a I'e-tauler d'Habitatge i Urbanisme la Seu. Malgrat aix0, en
aplicacié del que preveu el segon paragraf de I'art. 78 del Reglament del personal al servei de les entitats
locals, es podra substituir aquesta publicacié per una notificacio a tots els interessats.

6.12. Un cop publicada la llista provisional es concedira un termini de 5 dies habils per a la presentacid
d'esmenes i reclamacions, per esmenar el defecte o adjuntar el document que sigui preceptiu. Si en aquest
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termini no hi hagués reclamacions, al-legacions o esmenes la llista passaria a ser definitiva i es publicara a I'e-
tauler de d'Habitatge i Urbanisme la Seu.

Setena. TRIBUNAL QUALIFICADOR

7.1. El tribunal qualificador s'ajustara al que disposa l'article 60 del TREBEP i al Reglament de Personal al
servei de les entitats locals, aprovats pel Decret 214/1990. La seva composicié sera estricament tecnica,
ajustada als principis d'imparcialitat i professionalitat, seguint en la mesura del possible els criteris de paritat
entre dones i homes.

7.2. El tribunal qualificador estara constituit de la segiient manera:

- President: un funcionari de carrera i/o personal laboral fix, designat pel Consell d'Administracié de la
societat.

- Dos vocals técnics: funcionaris de carrera i/o personal laboral fix que podran ser o no personal de HIULS i
que compliran en tot moment amb els requisits de professionalitat i imparcialitat.

- Secretari: un funcionari o personal laboral fix designat pel Consell d'Administracié, amb veu perd sense vot.
Un dels vocals i el seu suplent ho sera a proposta de I'EAPC.

7.3. El tribunal no podra constituir-se sense I'assisténcia d'almenys tres membres amb veu i vot, titulars o
suplents, ni podra actuar sense la preséncia, com a minim, del President i del Secretari. El Tribunal podra optar
per reunir-se telematicament sempre que es compleixin els requisits indicats a la base setena.

7.4. El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques d'assessors especialistes, els quals es limitaran
a l'exercici de les seves especialitats tecniques en base a les quals col-laboraran exclusivament amb el tribunal.
La seva funcid se circumscriu a l'assessorament técnic especialitzat, actuant amb veu pero sense vot. Els
assessors hauran de guardar sigil i confidencialitat sobre les dades i assumptes sobre els quals tinguin
coneixement a conseqliéncia de la seva tasca assessora al tribunal.

7.5. L'abstencié i recusacio dels i de les membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24
de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public.

7.6. El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccio.

7.7. En cas d'empat, el vot del President sera de qualitat.

7.8. El tribunal ordenara a les persones aspirants d'acord amb la puntuacié declarada en la fitxa
d'autoavaluacio.

7.9. Una vegada es disposi d'aquest llistat ordenat, el tribunal comprovara les puntuacions de les persones
aspirants. La comprovacio es realitzara respecte dels documents aportats i esmentats a la fitxa d'autoavaluacié
i/o les dades aportades pel Servei de Recursos Humans de I'Ajuntament respecte dels serveis prestats en
aquesta administracio. En cas d'empat es verificara la informacid per poder desfer-los en funcié dels criteris
fixats a la base 9.2 de les presents bases.

7.10. El tribunal podra exigir que els aspirants mostrin els documents originals. En aquest cas, els aspirants
hauran d'aportar-los a I'Ajuntament en el termini maxim de 5 dies des del requeriment que es faci als
aspirants.

7.11. El tribunal podra decidir no comprovar la puntuacié dels aspirants que, segons la puntuacié que han fet
constar a la fitxa d'autoavaluacid, no tenen opcions de poder ser seleccionats.

7.12. Una vegada realitzada la comprovacio, el tribunal fixara la llista provisional de puntuacions, ordenant de
major a menor les sol:-licituds i indicant el resultat d'aplicar els criteris de desempat, quan hagi estat necessari.
En aquest llistat, les persones aspirants amb puntuacié idéntica sortiran al mateix lloc.

7.13. El llistat es publicara a I'e-Tauler d'Habitatge i Urbanisme la Seu i no es fara cap notificacié personal als
aspirants.

7.14. Les persones aspirants podran formular al-legacions en un termini de 5 dies habils a comptar des del dia
seglient a la data de publicacidé de la llista i aportar els documents justificatius dels mérits que s'hagin fet
constar a la fitxa d'autoavaluacié. No podran incloure nous mérits que no s'hagin fet constar a la fitxa
d'autoavaluacio.
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7.15. El tribunal analitzara les al-legacions, les resoldra justificadament, fixara el llistat definitiu de puntuacions
i fara la proposta de nomenament o contractacio a I'organ competent. L'acta es publicara a I'e-Tauler
d'Habitatge i Urbanisme la Seu.

Vuitena. PROCES SELECTIU

8.1. La forma de seleccio sera la de concurs de mérits, que es regira segons els criteris generals establerts a
I'acord sobre els processos d'estabilitzacié d'Habitatge i Urbanisme i alld disposat a les Disposicions Addicionals
62 i 82 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en
I'ocupacid publica.

8.2. Les persones aspirants que no acreditin un coneixement de catala i castella segons allo disposat a la base
52 hauran de realitzar les proves de coneixements de llenglies que es detallen a continuacié:
a. Prova de coneixements de catala.

S'ajustara a les disposicions del Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i
I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

La prova de llengua catalana es qualificara com a apte o no apte, essent, per tant, de caracter eliminatori, i el
fet de no superar-la suposara l'exclusié del procés selectiu.

Les persones aspirants que estiguin en possessié del certificat acreditatiu corresponent o els seus equivalents
resten exempts de portar a terme aquesta prova.

b. Prova de coneixements de castella.

Consistira en la realitzacié d'una prova en qué es comprovara que les persones aspirants posseeixen un nivell
adient de comprensid i expressio oral i escrita d'aquesta llengua, en tot cas ajustat al contingut funcional del
lloc de treball a desenvolupar.

La prova de llengua castellana es qualificara com a apte o no apte, essent, per tant, de caracter eliminatori, i
el fet de no superar-la suposara I'exclusié del procés selectiu.

Les persones aspirants que estiguin en possessié del certificat acreditatiu corresponent o els seus equivalents
resten exempts de portar a terme aquesta prova.

8.3. L'acreditacid i valoracio dels meérits es realitzara d'acord amb els seglients parametres:

a. El limit temporal per valorar I'experiéncia professional sera la data de finalitzacié del termini de presentacié
de sol-licituds de participacio.

b. Només es valoraran els meérits citats a la fitxa d'autoavaluacié aportada durant el periode de presentacié
d'instancies i que es pugui verificar amb la documentacié acreditativa presentada dins del mateix termini.

c. L'experiéncia professional es computa per mesos complets.

d. Els serveis prestats a Habitatge i Urbanisme la Seu s'hauran d'acreditar mitjancant el certificat de serveis
prestats. El certificat no s'haura d'aportar amb la instancia i s'incorporara d'ofici a la documentacié de cada
aspirant, si aquest ho fa constar a la fitxa d'autoavaluacio.

e. Els serveis prestats a d'altres Administracions publiques s'acreditaran mitjancant certificat de serveis
prestats amb el model de I'Annex I del Reial Decret 1461/82. No s'acceptaran els acreditats amb algun altre
model de certificat.

f. L'acreditacié de la formacid es realitzara mitjancant fotocopia dels corresponents titols o certificats emesos
per les institucions formadores corresponents, que hauran d'incloure la identificacié de la persona titular, les
hores de durada o crédits equivalents, la tematica, la data d'emissid, la indicacio sobre si és un certificat
d'aprofitament o assisténcia, i I'organisme emissor.

g. Els meérits obtinguts a l'estranger s'han d'acreditar mitjangant certificats traduits oficialment a qualsevol de
les dues llengles oficials a Catalunya.

8.4. La puntuacié del concurs de meérits sera d'un maxim de 10 punts, que es distribuiran d'acord amb els
criteris seguents:

8.4.1. Experiéncia professional.
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L'experiencia professional tindra una valoracié maxima de 6 punts, segons es detalla:

a. L'experiéncia en la plaga convocada o equivalent, com a funcionari interi, laboral temporal, o en
adscripcions o assignacions temporals a Habitatge i Urbanisme la Seu i/o a qualsevol ens public que en depén
es valorara amb 0,10 punts per cada mes de serveis prestats.

b. L'experiencia en altres llocs del mateix grup o subgrup de classificacié, perd no en la realitzacié de feines
analogues, com a funcionari interi, laboral temporal, o en adscripcions o assignacions temporals a Habitatge i
Urbanisme la Seu que en depén es valorara amb 0,0705 punts per cada mes de serveis prestats.

c. L'experiéncia en llocs de treball realitzant tasques analogues a les de la plaga convocada, com a funcionari
interi o laboral temporal, en altres administracions locals o en organismes o societats que en depenguin es
valorara amb 0,033 punts per cada mes de serveis prestats.

8.4.1.2. Per a valorar I'experiéncia professional es seguiran els criteris seglients:

a. Es comptabilitzara com a mes un periode ininterromput de 30 dies, independentment de la jornada de
treball, i no es tindran en compte les fraccions inferiors excepte quan s'apliquin els criteris de desempat.

b. En aquells casos de reduccié de jornada per guarda legal o cura directa d'un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat, aquests periodes es computaran com a jornada sencera, sempre que quedin
acreditats.

8.4.2. Formacié.
Els mérits académics es valoraran amb un maxim de 4 punts, seguint els criteris segients:

a. Titulacions. Es valorara la formacié reglada superior, addicional, del mateix nivell de la que dona accés al
subgrup de la placa convocada i relacionada directament amb el lloc de treball (per exemple; cicles formatius
de grau superior, FPII o equivalents) amb 0,05 punts per titol.

b. Es valoraran amb 0,08 punts per hora de formaci6 acreditada:
i. Formacions relacionades amb el lloc de treball a ocupar.
ii. Formacions transversals, com per exemple en igualtat, organitzacié o treball en equip, entre d'altres.

iii. Cursos relacionats amb el lloc de treball i les tasques a desenvolupar, sempre que siguin expedits per
I'administracié publica i/o empreses privades, i sempre que aquests cursos hagin estat contractats per
I'Ajuntament de la Seu d'Urgell o una altra administracio.

No es valoraran els certificats on no s'especifiquin les hores de formacio.
c. Nivell de catala superior a l'exigit: s'atorgaran 0,25 punts per nivell.
d. Formacio ACTIC: s'atorgaran 0,50 punts per nivell.

8.4.3. Altres meérits.

Es valorara amb 0,50 punts haver superat un concurs-oposicié de la categoria convocada a I'Ajuntament de la
Seu d'Urgell sense haver obtingut plaga en propietat.

Novena. LLISTA DE PERSONES APROVADES I PRESENTACIO DE DOCUMENTS

9.1. La puntuacié definitiva del procés selectiu sera el resultat de la puntuacié obtinguda en la valoracié dels
merits.

9.2. En cas d'empat, I'ordre de les persones aspirants s'establira seguint els segiients criteris:
1. Segons l'experieéncia total acreditada:
a. Major experiéncia a Habitatge i Urbanisme la Seu i a la plagca convocada.

b. Major experiencia a Habitatge i Urbanisme i en altres llocs de treball del mateix grup que el de la placa
convocada.

c. Major experiéncia en altres entitats locals i a la plaga convocada.

2. Major nombre de dies d'experiéncia professional en la plaga convocada o equivalent, prestats a Habitatge i
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Urbanisme la Seu o en qualsevol ens public integrat d'aquest.
3. La persona aspirant de major edat.

9.3. Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants es publicara la relacié de persones aprovades
per ordre de puntuacio final.

9.4. L'aspirant que resulti seleccionat haura de presentar davant de la Secretaria General de I'Ajuntament, dins
del termini de 20 dies naturals des de que es faci publica la proposta d'aspirant a la placa objecte d'aquesta
convocatoria i abans del seu nomenament com a funcionari de carrera, el certificat médic acreditatiu de complir
les condicions fisiques o psiquiques especifiques per a I'exercici de les funcions propies del lloc de treball al que
es fa referéncia aixi com original o copia compulsada de tots els documents requerits a la base cinquena
d'aquesta convocatoria.

9.5. Si l'aspirant seleccionat no pren possessié o no aporta la referida documentacié durant el termini previst,
es procedira al nomenament del seglient aspirant de la llista de puntuacions finals, respecte el qual sera
aplicable el mateix termini que a l'anterior; i aixi successivament per ordre de prelacié d'acord amb les
puntuacions finals.

Desena. PERIODE DE PRACTIQUES

10.1. Formara part del procés selectiu la superacié d'un periode de practiques amb caracter eliminatori, que
tindra una durada de tres mesos.

10.2. A la finalitzacié del periode de practiques s'emetra informe d'avaluacié per part de la persona responsable
de fer el seguiment de la persona nomenada. La qualificacié d'aquest periode sera apte o no apte. En cas dels
aspirants declarats no aptes per resolucié motivada de I'Alcaldia amb tramit d'audiéncia previ, perdran en
conseqliéncia tots els drets al nomenament.

10.3. El periode de practiques es suprimira en el cas que la persona aspirant hagi ocupat durant un termini
superior als dos mesos com a periode de practiques una placa equivalent a la de I'objecte de la convocatoria i
a Habitatge i Urbanisme la Seu

10.4. Durant el periode de practiques el personal haura d'assistir als cursos de formacié que Habitatge i
Urbanisme la Seu pugui organitzar.

10.5. Els aspirants que hagin superat aquest periode seran contractats en régim laboral fix. Els que no I'hagin
superat perdran tots els drets a ser contractats.

Onzena. CREACIO I FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL
11.1. Borsa de treball generica tindra el funcionament que es descriu a continuacio:

Les persones aspirants a les vacants convocades i que no obtinguin placa passaran a formar part d'una borsa
de treball de caracter extraordinari per ordre de puntuacid. Aquesta borsa funcionara dins de la jerarquia de
borses i sera la que prevalgui per sobre del a resta de borses existents.

En cas d'empat entre els aspirants que s'incorporaran a la borsa, I'ordre s'establira seguint els criteris de
desempat establerts en la base 9.2 de les presents bases.

11.2. Borsa de treball especifica:

La finalitat d'aquesta borsa és excepcional, atenent I'esperit de la Llei 20/2021. Aixi, I'objecte de la borsa és
proveir aquelles places que han estat cobertes inicialment en propietat i respecte de les quals I'aspirant
seleccionat durant el periode de prova o mentre duri el pla d'estabilitzacidé passi a una situacié que no impliqui
reserva de plaga. En aquest cas, Habitatge i Urbanisme la Seu podra recérrer a la borsa de laborals fix per tal
de proveir la placa que es generi com a conseqliéncia de la plaga que hagi tornat a quedar vacant.

La borsa de treball creada a partir d'aquest procés selectiu sera vigent fins al dia 31 d'octubre de 2024.

Les persones aspirants que passin a formar part de la borsa de treball podran ser cridades per HIULS d'acord
amb l'ordre rigords de qualificacié per a la seva contractacié d'acord amb allo disposat a I'article 10 del
TREBEP, sempre i quan es trobin disponibles i reuneixin la resta de requisits en la data prevista per a l'inici de
la interinitat, i procedeixi legalment conforme a la normativa vigent del moment.

11.3. La pertinéncia a la borsa de treball no implica, per si mateixa, cap mena de dret a ser contractat.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



10/14 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8823 - 30.12.2022
-

CVE-DOGC-A-22355257-2022

Unicament es garanteix que quan Habitatge i Urbanisme la Seu consideri necessaria la cobertura urgent d'una
plaga s'apliqui el procediment establert en aquestes bases.

11.4 L'Ajuntament intentara comunicar-se un maxim de tres vegades amb la persona aspirant mitjancant
mitjans telematics: trucada telefonica, videotrucada, correu electronic, SMS, etc. Entre cada intent hauran de
passar com a minim 3 hores.

Si la persona no respongués en un termini maxim de tres dies habils, aquesta passaria a ocupar el darrer lloc
de la borsa de treball i Habitatge i Urbanisme la Seu iniciaria les comunicacions amb el o la seglient aspirant de
la borsa. Tots els intents de comunicacio per part de I'Ajuntament quedaran registrats a I'expedient pertinent.

11.5. Si la persona cridada respongués a la comunicacio iniciada per I'Ajuntament, aquest li atorgaria un
periode maxim de dos dies habils per manifestar la seva conformitat o renlncia a ser contractat.

11.6. La permaneéncia de les persones a aquesta borsa resta supeditada a la disponibilitat per cobrir les vacants
que es presentin. S'exceptuen d'aquest suposit les renlncies per causa justificada. Es consideren causes
justificades aquelles sobrevingudes i no voluntaries com malalties, part o compliment d'un deure inexcusable
de caracter public o personal, entre d'altres. Aquestes situacions s'hauran de justificar documentalment.

11.7. Les persones que acumulin dues renuncies corresponents a dues ofertes de treball per alguna causa
diferent a les citades anteriorment, o siguin sancionades per la incoacié d'un procediment disciplinari, seran
eliminades de la borsa.

11.8. Si el responsable del servei on s'adscrigui la persona integrant de la borsa préviament nomenada emet
un informe negatiu, relatiu a la manca de capacitat manifestada per un rendiment insuficient que impedeixi
realitzar amb eficacia les funcions atribuides al lloc de treball, en donara trasllat a Recursos Humans, i
s'articulara el procediment contradictori corresponent, el qual podra comportar I'expulsio de la persona aspirant
de la borsa, tot informant, si s'escau, la representacié del personal.

Dotzena. INCOMPATIBILITATS

12.1. Sera aplicable a les persones proposades el régim d'incompatibilitat al sector public, en compliment dels
qguals en el moment del nomenament, hauran d'aportar una declaracié de les activitats que realitza, sol-licitant
la compatibilitat en el seu cas, o exercir I'opcid prevista a I'article 337 del Decret 214/90, de 30 de juliol, pel
qual s'aprova el Reglament de Personal al servei de les entitats locals, aixi com la resta de disposicions
aplicables.

12.2. Pel que fa a la determinacié i adscripcié al lloc de treball, regim d'horari i jornada, la persona nomenada
s'atindra als acords i resolucions que adoptin els drgans corresponents de Habitatge i Urbanisme la Seu.

Tretzena. INCIDENCIES I RECURSOS

13.1. Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar
per part de les persones interessades recurs potestatiu de reposicié en el termini d'un mes davant el mateix
organ que les hagi aprovat, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques. En cas de no interposar el recurs potestatiu de reposicié
es podra interposar directament recurs contenciés administratiu, segons I'article abans esmentat i el 45 i
seglients de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, davant el
Jutjat contencidés Administratiu, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la publicacié al Butlleti
Oficial de la Provincia de Lleida.

13.2. Els actes qualificats del tribunal qualificador podran ser recorreguts en algada davant la presidéncia de la
corporacio o de l'autoritat en qui hagi delegat en el termini d'un mes des que s'hagin publicat.

13.3. Els actes de tramit del tribunal qualificador no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la confeccié de la llista
d'aprovats, errors en la transcripcié de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors observables
a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici pel tribunal.

13.4. El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que sorgeixin referents a aquestes bases i
al desenvolupament del procés selectiu, i per prendre els acords necessaris pel seu bon ordre i
desenvolupament.

13.5. En alld no previst en aquestes bases sera d'aplicacio el que disposen la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases de régim local, el text refés de les disposicions legals vigents en matéria de régim local
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que va ser aprovat per Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel que s'aprova el Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, el Text refos de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya que va ser aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, el
Reglament de personal al servei de les entitats locals que va ser aprovat per decret de la Generalitat de
Catalunya 214/1990, de 30 de juliol, la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques, i la resta de les disposicions vigents en la matéria.

Catorzena. CLAUSULA DE PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

14.1. L'Ajuntament de la Seu d'Urgell tractara les dades personals de les persones sol-licitants i de les persones
seleccionades en aquest procés selectiu, amb la finalitat de gestionar la seva sol:licitud i les actuacions objecte
d'aquesta convocatoria, i es sotmet a les obligacions previstes en el Reglament europeu 2016/679, de 27
d'abril, General de Proteccié de Dades (RGPD) i la seva adaptacié a I'ordenament juridic espanyol a través de
la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, i la
resta de normativa complementaria. En concret es preveu el tractament de dades de contacte i académics de
les persones que participen en I'execucid i seguiment dels objectius establerts en aquestes bases.

14.2. L'Ajuntament de la Seu d'Urgell realitzara les tasques necessaries perque s'acompleixin els principis i
deures establerts en la normativa vigent sobre la matéria, per garantir que no hi ha risc per als drets i llibertats
dels sol-licitants i dels seleccionats. Aquestes actuacions han d'incloure especialment la garantia de
transparéncia, en compliment dels articles 13 i 14 del RGPD, amb la informacié detallada per la corporacio.

14.3. Per a qualsevol consulta o queixa relacionades amb el tractament de les dades personals, els sol:licitants
tenen el dret de contactar amb el delegat de proteccid de dades a través de la bustia que I'Ajuntament de la
Seu d'Urgell posa a la seva disposicié: dpd@aj-laseu.cat

14.4. Les dades que les persones seleccionades han facilitat, un cop finalitzat el motiu que n'ha originat la
recollida, es conserven seguint les instruccions de gestié documental i d'arxiu de I'Ajuntament. Les dades que
les persones sol-licitants han facilitat es conserven durant un maxim de 3 anys a partir de la presentacio de la
sol-licitud.

14.5. Les persones aspirants i les persones seleccionades poden exercir els drets d'accés, rectificacid,
supressiod, limitacio, portabilitat o oposicid al tractament de les seves dades, en els termes previstos a la
legislacié vigent, a través de la seu electronica de I'Ajuntament.

14.6. Les persones seleccionades tenen I'obligacié de respectar la confidencialitat de tota la informacio i les
dades de caracter personal que, per qualsevol mitja, els arribin com a conseqliéncia de la seva estada a
I'Ajuntament, i no desvelar-les ni reproduir-les de cap manera a fora de I'Ajuntament. Les dades esmentades
poden referir-se tant a empleats publics, com a usuaris o ciutadans i, en general, a totes aquelles terceres
persones que de forma directa o indirecta es posin en contacte amb I'Ajuntament de la Seu d'Urgell.

14.7. Les persones seleccionades tenen I'obligacié de complir amb les politiques de seguretat, proteccié de
dades i Us dels sistemes d'informacid vigents a I'Ajuntament, aixi com qualsevol instruccidé que, en aquest
sentit, se'ls faciliti. A més, han de respectar la confidencialitat de qualsevol fet que hagin observat o que el
personal de I'Ajuntament els hagi fet arribar en relacié amb el servei o el personal esmentat.

ANNEX - FITXA D'AUTOAVALUACIO DE MERITS !

1. Dades personals

Nom i cognoms | DNI
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2. Dades de la placa objecte de la convocatoria

Identificacio de la plaga

Denominacié: Técnic d'habitatge
Grup: C1

Naturalesa: laboral fix

3. Experiéncia professional

N° de
mesos

Mesos de servei o de treball prestat en la placa objecte de la convocatoria o equivalent, com a funcionari
interi, laboral temporal, o en adscripcions o assignacions temporals a Habitatge i Urbanisme la Seu.

Mesos de servei o de treball prestat en altres llocs de treball en el mateix grup o subgrup de classificacid, perd
no en l'exercici de funcions analogues, com a funcionari interi, laboral temporal, o en adscripcions o
assignacions temporals a Habitatge i Urbanisme la Seu.

Mesos de servei o de treball prestat en la realitzacié de tasques analogues a les de la plaga convocada, com a
funcionari interi o laboral temporal, en qualsevol altra administracié local o en organismes o societats que

depenguin d'aquesta.

4, Formacié

Es valorara aquella formacié reglada que tingui relacié directa amb el lloc de treball a ocupar, diferent de la
gue dona accés a la placa convocada:

Formacio reglada Si / No
Titulacié en Cicle Formatiu de Grau Superior
Formacio Professional (FPII)

Altres equivalents:
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Nom de l'accié formativa Hores

Organisme formador (cal indicar el régim juridic de I'organisme)

Coneixements de catala Si / No
Certificat de nivell superior de catala
Formacié ACTIC Si / No

Nivell 1 - Certificat basic ACTIC

Nivell 2 - Certificat mitja ACTIC

Nivell 3 - Certificat avangat ACTIC

5. Altres meérits

Si

No

Ha superat un procés selectiu de concurs-oposicié per a I'accés a una plaga, convocada per I'Ajuntament de la
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Seu d'Urgell, de la categoria de la placa objecte de al convocatoria sense haver obtingut placa en propietat?

1 L'autobaremacié té la consideracio de declaracié responsable. La falsedat en les dades d'autobaremacié determina I'exclusié del procés i la
consideracié de no haver-hi participat, a més de les actuacions legals que derivin de la falsedat en les dades.

(22.355.257)

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007





