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DEPARTAMENT
DE TREBALL

RESOLUCIO

TRE/3746/2008, de 12 de novembre, per la qual es disposen el registre i la publicacio
de l’Acord de condicions de treball dels funcionaris, personal laboral i organismes
autonoms que presten serveis al Consell Comarcal del Tarragones, per als anys
2008-2011 (codi de conveni num. 4303092).

Vist el text de I’Acord de condicions de treball dels funcionaris, personal laboral
1 organismes autonoms que presten serveis al Consell Comarcal del Tarragongs,
subscrit per les parts negociadores en data 2 de juny de 2008, i presentat per aques-
tes parts en data 2 de setembre de 2008, 1 de conformitat amb el que estableixen
l’article 90.2 1 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova
el Text refos de la Llei de I’estatut dels treballadors; I’article 2.b del Reial decret
1040/1981, de 22 de maig, sobre registre i diposit de convenis col-lectius de treball, i
larticle 170.1.e) 1)) de la Llei organica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de I’Estatut
d’autonomia de Catalunya,

REsoLc:

—1 Disposar el registre de ’Acord de condicions de treball dels funcionaris,
personal laboral i organismes autonoms que presten serveis al Consell Comarcal
del Tarragones, per als anys 2008-2011 (codi de conveni nim. 4303092), al Registre
de convenis dels Serveis Territorials del Departament de Treball a Tarragona.

—2 Disposar-ne la publicacio en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Notifiqueu aquesta Resolucio a la Comissié Negociadora del Conveni.
Tarragona, 12 de novembre de 2008

JosEP MARIA SOLANES SEGURA
Director dels Serveis Territorials a Tarragona

Transcripcio literal del text signat per les parts

ACORD
de condicions de treball dels funcionaris, personal laboral i organismes autonoms
que presten serveis al Consell Comarcal del Tarragones

CaritoL [
Disposicions generals

Article 1
Ambit funcional i personal

El present Acord sera d’aplicaci6 a tot els funcionaris de carrera, interins i al
personal laboral que presten serveis en el Consell Comarcal del Tarragones i els
seus organismes autonoms, aixi com al personal que el substitueix per qualsevol
causa legal.

S’exceptua el personal de confianca o assessorament especial d’alta direccid i tot
el personal de programes o plans concertats de durada determinada que tingui una
continuitat de menys de 12 mesos i es subjectin al seu propi conveni sectorial.

Article 2
Ambit temporal

La vigéncia d’aquest Pacte col-lectiu sera des de 1’1 de gener de 2008 fins el 31 de
desembre del 2011 i es prorrogara tacitament sempre que no es denuncii amb dos
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mesos d’antelacio al venciment o fins que no s’arribi a I’aprovacié d’un nou Pacte
o modificaci6 del present.

Article 3
Vigéncia de les condicions més beneficioses

Aquest Pacte no afecta les condicions més beneficioses pels treballadors que
restin vigents amb anterioritat per disposicions legals, normes convencionals, o
usos i costums.

Es garanteix el respecte als drets individuals adquirits mitjangant qualsevol con-
tracte o resolucio que no vulneri el dret administratiu. Les condicions pactades en
aquest Acord es consideren minimes i, conseqiientment, qualsevol norma i disposicio
de rang superior més favorable ha de prevaler sobre el que s’estableixi aqui.

Article 4
Legislacio supletoria

En tot el no previst ni regulat pel present Acord s’aplicaran les disposicions legals
i reglamentaries vigents en cada moment.

Article 5
Seguiment

1. LaComissio Paritaria de Seguiment, integrada pels delegats de personals, dels
funcionaris, personal laboral i organismes autonoms, i els representants designats
pel Consell Comarcal vetllara pel compliment i aplicacio de ’Acord.

El nombre de membres de la Comissio Paritaria de seguiment sera el segiient:

- 3 representants del Consell Comarcal del Tarragonés que seran el President/a
del Consell Comarcal, el Conseller/ra president/a de la Comissio Informativa de
Serveis Interiors i Bens o Conseller/ra en qui delegui el President/a, i el/la gerent
del Consell Comarcal.

- 1 representant del personal laboral del Consell Comarcal del Tarragones.

- 1 representant del personal funcionari del Consell Comarcal del Tarragonés.

- 1 representant del personal laboral de 'organisme autonom ICODE.

2. D’esmentada Comissi6 es reunira sempre que una de les dues parts ho sol-
liciti en el termini maxim de 15 dies naturals. De les seves sessions s’aixecara
I’acta corresponent. (S’haura de nomenar un secretari per aquesta Comissio, amb
les seves funcions especifiques, aixecar acta, realitzar les ordres del dia, portar un
arxiu de reunions, etc.)

3. Aquesta Comissi6 es reunira un mes despres de la signatura del pacte.

CapitoL 11
Condicions de treball

Article 6
Oferta publica d ocupacio

1. Enrelaci6 a l'oferta publica, sistema de seleccio i bases, es donara audiéncia,
abans de la seva aprovacio, els representants dels treballadors.

2. A Toferta publica d’ocupaci6 es tindra en compte la promocio interna del
personal i la reserva de places per a disminuits.

Article 7
Jornada laboral

1. Lajornada laboral sera de 35 hores setmanals en horari d’hivern I'1 d’octubre
fins el 31 de maig, distribuides d’acord amb les caracteristiques de cada lloc de
treball. Jornada d’estiu s’estableix de 1’1 de juny fins el 30 de setembre amb horari
de 8h a 14.30h. Caldra fer adaptacions horaries i adequacid, amb distribuci6 anual,
segons el servei.
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2. Les EBASP faran 35 hores setmanals tenint en compte que quedin cobertes
les necessitats del servei, realitzant com a maxim dues tardes a la setmana, i previ
estudi de la compensaci6é economica. Cal tenir en compte que aquesta proposta no
suposara, en cap cas, un augment del nombre de tardes en relaci6 al que s’esta fent
actualment. A peticio del treballador es podran treballar més tardes sempre que ho
permetin les circumstancies del lloc de treball.

3. La setmana de Santa Tecla la jornada laboral sera de 25 hores, la jornada
laboral sera de 9 a 14 hores.

4. Elstreballadors que cursin estudis académics de perfeccionament professional
directament relacionats amb el lloc de treball tenen preferéncia en ’adaptacio de la
jornada ordinaria de treball per a ’assisténcia dels mateixos, sempre que, a criteri
del Consell Comarcal, les necessitats i I’'organitzacio del servei ho possibilitin. En
qualsevol cas, és una condicio indispensable que el treballador acrediti degudament
que cursa amb regularitat aquests estudis.

5. S’estableix la flexibilitat horaria consistent en la possibilitat de comengar la
jornada laboral entre les 7°30 i les 9 hores i acabar-la entre les 14,30 1 16 hores.
Aquesta situacio s’haura de sol'licitar i restara supeditada a que les necessitats del
servei ho permetin.

6. Els dies 24 1 31 de desembre i dijous Sant seran festius, i s’estableix un torn
de guardia o minims, amb una jornada laboral de 9 a 14 hores per tots els serveis
del Consell. Les persones implicades per torn de guardia tindran la compensacio
de dia per dia.

Article 8
Serveis extraordinaris

1. Els serveis o hores extraordinaris son els que es realitzen fora de ’horari ha-
bitual per necessitats del servei. Tindran caracter excepcional i no obligatori.

2. Els serveis o hores extraordinaries s’hauran de compensar o bé amb temps
de repos o bé amb la seva remuneracio, de mutu acord, segons les disponibilitats
de cada corporacio.

3. Els temps de compensacio es realitzara tenint en compte les necessitats del
servei i d’acord amb Geréncia.

4. Les compensacions en temps de repos es computaran segons la taula se-
glient:

- Una hora de servei extraordinari efectuat en dia laborable es compensara amb
un hora i mitja de descans.

- El servei extraordinari efectuat en dia festiu, o nocturn, es compensara amb 2
hores de descans.

5. No esta permés, segons la llei vigent, durant I’any, fer més de 80 hores extra-
ordinaries I'any. Aquestes hores, el calcul, s’establira segons estableix la llei.

Article 9
Calendari laboral

1. El calendari de festius sera el calendari oficial de Catalunya aprovat per la
Generalitat de Catalunya.

2. Les festes locals seran les establertes del municipi de Tarragona, excepte pel
serveis desplagats en la comarca, que presta els seus serveis a un sol municipi se
subjectara a les festes locals d’aquest.

3. Pertal de compensar el global de dies festius anuals, de festes oficials (estatals,
autonomiques o locals) que se celebrin en dissabte es traslladaran a un altre dia
laboral. De comu acord entre geréncia i delegats sindicals (a proposta de I’'assemblea
de personal) es fixara el dia o dies i es determinaran els serveis minims.

4. Elstreballadors que efectuin la seva tasca en un municipi i estiguin subjectes
a les festes locals que fixa el municipi, que les festes locals se celebrin en dissabte
i no siguin compensades pel mateix municipi podran demanar un dia de lliure
disposicio a I’any per cada una de les festes que se celebri en dissabte.
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Article 10
Vacances

1. Els treballadors gaudiran d’unes vacances retribuides de 22 dies habils per
cada any complert de servei actiu o dels dies que en proporcid correspongui si el
temps transcorregut en la situacié de servei actiu és inferior a un any.

2. El periode de vacances sol‘licitat haura de comptar amb I’autoritzaci6 de la
Corporacio.

3. Elsdies de vacances del personal laboral i funcionari pendents de gaudir durant
I’any, es podran fer 'any segiient, fins el 31 de gener, si les necessitats de servei ho
permeten i amb autoritzacié de la Corporacio.

4. En el suposit d’haver completat els anys d’antiguitat a ’'administracié que
s’indiquen, es tindra dret a gaudir dels segiients dies de vacances anuals:

15 anys de servei: 23 dies laborables

20 anys de servei: 24 dies laborables

25 anys de servei: 25 dies laborables

30 anys de servei: 26 dies laborables

35 anys de servei: 27 dies laborables

5. Sidurant les vacances el treballador/a té una malaltia o un accident, que com-
porti baixa médica, aquestes quedaran interrompudes, havent de presentar la baixa
o el certificat facultatiu. El treballador podra reprendre el periode de vacances un
cop hagi obtingut I’alta medica.

CapritoL 111
Permisos, maternitat, llicencies i excedencies

Article 11
Permisos reduits i no recuperables

Els permisos retribuits i no recuperables que podran obtenir els treballadors,
degudament justificats, seran els que assenyala I’article 37.3 de I’Estatut dels tre-
balladors amb les millores que s’estableixen a continuacio:

a) Pel naixement, adopci6 o acolliment d’un fill. El progenitor /a que no gaudeixi
del permis per maternitat té dret a un permis de cinc dies laborables consecutius
dins els deu dies segiients a la data de naixement, a ’arribada del menor adoptat o
acollit a la llar familiar en el cas d’adopci6 o acolliment. En el cas de part, adopcid
o acolliment multiple, la durada del permis s’amplia a deu dies si es tracta de dos
fills i a quinze dies si en son tres 0 més.

Forma d’avis: Al cap de departament, tant aviat com es produeixi el fet causant
del permis.

Forma d’acreditar-ho: Fotocopia del 1libre de familia o, en cas d’adopci6 o aco-
lliment, fotocopia de la resolucio o senténcia judicial.

b) Per malaltia greu o mort d’un familiar fins a segon grau de consanguinitat
o afinitat, 3 dies laborals, que poden ésser seguits o no, en un periode de 10 dies.
Si es fora de la zona de referéncia de la comarca del Tarragones, el permis sera de
cinc dies laborables.

¢) Per canvi de domicili sera de dos dies naturals. Fora de la comarca del Tarra-
gongs el permis sera fins a quatre dies naturals.

d) Per matrimoni o parella de fet reconeguda sera de dotze dies laborables con-
secutius que es poden gaudir, a opcid de treballador/a, de les formes segiients:

d.1 A comptar des del mateix dia si €s laborable o des del primer dia laborable
si l’acte té lloc en dia festiu

d.2 En unes altres dates, pero sempre de forma continuada i fins a sis mesos
després de I'acte.

e) Perrad de matrimoni d’un familiar fins al segon grau d’afinitat o consangui-
nitat, un dia natural. Si I’acte té lloc fora de la comarca del Tarragonges el permis
sera de dos dies naturals
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f) Els treballadors que participin en oposicions 0 concursos-oposicions convocats
pel Consell Comarcal, disposaran de 2 dies habils de llicéncia amb percepcid de
retribucions per poder preparar les proves. Aquests 2 dies seran immediatament
anteriors als de les proves a realitzar.

g) Per a promoure la conciliacié de la vida familiar i laboral dels treballadors
1 treballadores del Consell Comarcal del Tarragones s’estableixen els permisos
retribuits segiients:

g1 Eltemps indispensable per assistir a consultes de medicina general 1 al metge
especialista, tant del mateix treballador com els seus fills menors d’edat i pares
dependents. En cas que el pare i la mare treballin, només un d’ells podra gaudir del
permis pel mateix fet causant acreditant-ho mitjangant justificant medic.

2.g Es disposara de 25 hores/any de permis per acompanyar a consultes o proves
mediques a la resta de familiars de primer grau d’afinitat o consanguinitat, quan
sigui imprescindible per ra6 del seu estat de salut, discapacitat fisica, psiquica,
sensorial o d’edat acreditant-ho mitjangant justificant medic.

h) EI temps indispensable per complir deures inexcusables de caracter public
o personal.

I) Perassumptes personals sense justificacid, és disposara de 9 dies per cada any
natural, els quals s’hauran de gaudir entre el 01 de gener i el 31 de gener de I'any
segiient, amb la comunicaci6 prévia i posterior autoritzacié del cap corresponent.
Es podran gaudir en fraccions de dia (7h), mig dia (3°5h) i per hores senceres. En
periodes en que hi hagi concurréncia de peticions ( Setmana Santa, Nadal, ponts...),
caldra assegurar el manteniment del servei.

L’antiguitat amplia els dies de assumptes propis amb la segiient escala:

18 anys: 2 dies

24 anys: 3 dies

27 anys: 4 dies

30 anys: 5 dies

33 anys: 6 dies

36 anys: 7 dies

39 anys: 8 dies

j) Permis per situacions de violéncia de genere. Les persones victimes de situ-
acions de violéncia de génere que, per aquest motiu, s’hagin d’absentar del lloc de
treball tenen dret que aquestes faltes d’assisténcia es considerin justificades d’acord
amb el que determinin el serveis socials, policials o de salut corresponents. Aixi
mateix, tenen dret a les hores de flexibilitat horaria que , d’acord amb cada situacio
concreta, siguin necessaries per a llur proteccid o assisténcia social.

Article 12
Maternitat

1. Preparacio al part. Les dones embarassades tenen dreta absentar-se del lloc
de treball per a assistir a examens prenatals i a técniques de preparacié per al part,
durant el temps necessari per a dur-los a terme, amb la justificacié previa de la
necessitat de fer-ho dins de la jornada de treball.

2. Adopci6 o acolliment. Les parelles que obtinguin per adopcio o acolliment
permanent o preadoptiu tenen dret a absentar-se del lloc de treball per a dur a terme
els tramits administratius requerits per 'administracio competent fets a Catalunya,
durant el temps necessari, amb la justificaci6 prévia que s’ha de fer dins la jornada
de treball.

3. Permis per atendre fills menors de dotze mesos. Els treballadors amb fills
biologics o adoptats menors de nou mesos tindra dret a un permis retribuit d’una
hora diaria d’abséncia per a cada un d’ells, a I'inici, durant o al final de la jornada,
amb comunicaci6 prévia al cap corresponent. El periode de permis s’inicia un cop
acabat el permis de maternitat.

4. El treballador podra sol'licitar 'acumulacio de les hores del permis de lac-
tancia per gaudir-les en jornades consecutives senceres de treball, o repartides per

Disposicions



91746 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5279 — 16.12.2008
. _ _ _ _— 1]

setmanes, sense alterar el moment d’inici del periode de permis i tenint en compte
les necessitats del servei.

5. Permis de paternitat. El progenitor o progenitora, sens perjudici del dret al
permis per maternitat, té dret a un permis de paternitat de quatre setmanes conse-
cutives des la finalitzacio del permis de maternitat o de la setzena setmana posterior
al part o a I’'adopciod, sempre que tingui la guarda legal de I'infant i I’altre progenitor
o0 progenitora treballi.

Aquest permis €s incompatible amb "autoritzacidé de compatibilitat, que resta
suspesa d’ofici fins a la finalitzaci6é del permis. El progenitor o progenitora d’'una
familia monoparental, si té la guarda legal exclusiva del fill o filla, també pot gaudir
d’aquest permis a continuacid del de maternitat.

6. Permis per atendre fills prematurs. En el cas de naixement d’un fill o filla
prematur o que hagi d’ésser hospitalitzat a continuacio6 del part, s’atorga un permis
equivalent al temps d’hospitalitzaci6 fins a un maxim de dotze setmanes. Aquest
permis s’inicia a partir de la finalitzacié del permis per paternitat o de la setzena
setmana posterior al part, ’adopcié o acolliment.

7. Permisos per atendre fills discapacitats. Els progenitors amb fills discapacitats
tenen dret conjuntament a permisos d’abseéncia del lloc de treball per poder assistir a
reunions o visites als centres educatius especials o sanitaris on rebin suport. Aixi mateix,
tenen dret a dues hores de flexibilitat horaria diaria per conciliar els horaris dels centres
d’educacio especial o dels altres centres on el fill o filla discapacitat rep I’atencio.

Seran d’aplicaci6 en aquest apartat les normes contingudes en la Llei 8/2006, de 5
de juliol, del Parlament de Catalunya — Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
namero 4675, de 13.07.2006.

Article 13
Reduccio de jornada (Llei 8/2006)

Requisits:

Les reduccions de jornada establertes en la llei sén incompatibles amb autoritzacions
de comptabilitat, que resta suspesa d’ofici a la finalitzaci6 del termini de reduccio.

No es pot concedir la reduccio de jornada a dues persones pel mateix fet causant,
llevat que I’exerceixin d’'una manera alternativa i sense que el termini global superi
I’establert com a maxim

1. Reduccio amb la totalitat de la retribucio.

El treballador o treballadora pot gaudir d’una reducci6é de com maxim un terg
de la jornada de treball amb una percepcio del cent per cent de les retribucions per
tenir cura d’un fill o filla, sempre que no estiguin privats de la guarda legal per
resoluci6 judicial i que I’altre progenitor o progenitora treballi.

La durada maxima es d’un any a partir de la finalitzacié del permis de materni-
tat o de la setzena setmana posterior al part, adopcio6 o I’acolliment. Si la persona
beneficiaria ha gaudit del permis de paternitat, la durada de la reduccié comporta
de manera consecutiva a partir de la finalitzacié d’aquest permis.

El percentatge de reduccio de jornada no és ampliable en el cas de part, adopcid
a acolliment multiple ni per cap altre suposit. Aixo no obstant, la persona afectada
pot optar, sempre que sigui possible segons les necessitats del servei, per compac-
tar les hores que corresponguin de reducci6 de jornada consecutives senceres. El
periode de compactacio ha d’ésser el que correspongui proporcionalment segons
I’horari de la jornada de treball.

2. Reducci6 de jornada per discapacitat legal reconeguda.

- Les persones amb una discapacitat legal reconeguda que, per aquest motiu,
han de rebre tractament en centres publics o privats tenen dret a una reducci6 de
jornada de treball equivalent al temps que hi ha de dedicar, sense pérdua de llurs
retribucions integres.

- Per gaudir d’aquesta reduccio de jornada cal un informe del servei medic
corresponent que justifiqui la necessitat del tractament, la periodicitat o durada
aproximada i la necessitat que es dugui a terme en ’horari laboral.
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3. Reducci6 de jornada d’un terg o de la meitat amb dret al 80% o al 60% de les
retribucions segons els suposits segiients:

- Per tenir cura d’un fill o filla menors de vuit anys, sempre que se’n tingui la
guarda legal. S’ha de determinar les retribucions corresponents

- Per tenir cura d’una persona amb discapacitat psiquica o sensorial que no faci
cap activitat retribuida, sempre que se’n tingui la guarda legal.

- Perque tenen a carrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat,
amb una incapacitat o disminucié reconeguda igual o superior al 65% o amb un
grau de dependéncia que li impedeix ésser autonom, o que requereix dedicacio o
atencid especial.

- Les dones victimes de violéncia de génere, per a fer efectives llur proteccio o
llur dret a ’assisténcia social integra.

- Cura de fills prematurs o que hagin de romandre hospitalitzats a continuacio
del part, reduccid de fins a un maxim de dos hores. Disminuci6 proporcional de
les seves retribucions

- Reduccio de fins el 50% de la jornada laboral, amb caracter retribuit, per la cura
de familia en primer grau, per raons de malaltia greu, pel termini maxim d’un mes.
Si hagués més d’un titular d’aquest dret pel mateix fet causant, el temps de gaudi
d’aquesta reducci6 es podra prorratejar entre els mateixos, respectant en tot cas, el
termini maxim d’un mes.

Article 14
Llicencies sense retribucio

Els treballadors amb més d’un any de servei efectiu a la corporacio local poden
sol'licitar llicéncia sense remuneracio per un termini no superior a 6 mesos, man-
tenint totes les condicions de treball. La durada acumulada d’aquestes llicéncies
no pot ésser superior a 6 mesos cada dos anys.

Les sol'licituds de lliceéncies sense remuneracio per un termini no superior a 15
dies, sempre que responguin a causes justificades, es tramitaran amb la maxima
urgéncia.

En cap cas aquestes llicéncies podra ser denegades, llevat de causes degudament
motivades, i consultada la Comissi6 Paritaria de Seguiment.

Si la causa de la llicéncia és una acci6 formativa de més de sis mesos, el periode
s’ampliara, com a maxim, la durada d’un curs lectiu.

Si la llicéncia es demana per atendre un familiar fins al segon grau de consangui-
nitat o d’afinitat, en casos de malalties greus o quan la persona no pugui valer-se
per ella mateixa, el treballador té dret a una llicéncia de fins un any.

Tota referéncia als drets recollits en aquest article, ja sigui per consanguinitat o
afinitat, es fara extensiva a les unions i parelles de fet reconegudes.

Article 15
Suspensio del contracte de treball

Sens perjudici del que disposen els articles del 45 al 48 de I’Estatut de treballa-
dors, els treballadors tenen dret a la suspensio del seu contracte de treball en els
casos segiients:

1. Excedeéncia voluntaria per motius particulars: quan el treballador dema-
ni excedencia se li reservara el lloc de treball durant un termini maxim de 5
anys.

2. Excedéncia voluntaria per tenir cura d’un fill (article 4 de la Llei 8/2006)

El treballador pot sollicitar I'excedéncia per tenir cura d’un fill en qualsevol mo-
ment a partir del naixement o de la senténcia o resoluci6 judicial de constitucio de
I’adopcio o I'acolliment. Aquesta excedéncia té una durada maxima de tres anys, a
comptar des de la data del naixement o de la senténcia o de la resoluci6 judicial en
cas d’acolliment o adopcid. Durant el periode d’excedéncia el treballador té dret a la
reserva del lloc de treball i que aquest periode sigui computat a efectes d’antiguitat
ialtres drets. Un cop finalitzat el periode maxim d’excedéncia, si el treballador vol
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sol'licita el reingrés en el termini d’un mes, es declara d’ofici la situacio d’excedeéncia
voluntaria per motius particulars.

Aquest tipus d’excedéncia €s incompatible amb I’autoritzacié de compatibilitat,
que resta suspesa d’ofici fins la finalitzaci6 del termini d’excedéncia.

Els fills successius donen dret a un nou periode d’excedencia que, si és el cas,
donara per finalitzat el que s’estava gaudints. Només un dels integrants de la parella,
si els dos treballen, pot gaudir d’aquest dret.

En cas de destinaci6 provisional, es conserven els drets generals sobre aquest
fins el cessament o fins al moment en queé es resolgui la convocatoria de provisio
corresponent.

3. Excedéncia voluntaria per incompatibilitat

El treballador que, a conseqiiéncia de la normativa d’incompatibilitats hagi d’es-
collir entre dos llocs de treball en el sector public, i decideixi cessar o sigui objecte
d’una subrogacio, restara en situacio d’excedencia voluntaria per incompatibilitat,
fins 1 tot en el cas que no hagi complert un any d’antiguitat. Romandra en aquesta
situacié mentre duri la incompatibilitat i conservara indefinidament el dret de
reingrés en vacant d’igual o similar categoria.

Si el treballador, un cop finalitzat el motiu que va originar I’excedéncia, no sol-
licita el reingrés en el termini d’un mes, es declara d’ofici la situacié d’excedencia
voluntaria per motius particulars.

4. Excedencies forcoses

Es concedeix per la designacio o eleccio per a un carrec public o sindical que
no sigui compatible amb la relaci6 laboral per horari, la funcid, el domicili, o per
ser remunerat. Aquest tipus d’excedéncia dona dret a la conservacio del lloc de
treball propi i al comput de I’antiguitat durant la seva vigéncia. El reingrés s’ha de
sol'licitar dins del mes segiient al cessament del carrec, 1 produira la seva reincor-
poracié immediata.

Suspensio6 de contracte de treball per privacié de llibertat

En cas de privacio de llibertat, el treballador té dret a la reserva de la placa pel
temps necessari mentre que no hi hagi senténcia condemnatoria, incloses la detencio
preventiva i la pres6 provisional.

5. Excedéncia voluntaria per tenir cura de familiars (article 5 de la Llei 8/2006)

Aquesta excedéncia es pot sol'licitar per tenir cura d’un familiar fins a segon grau
de consanguinitat o afinitat inclos, amb la condicié de que es pugui valer pel seu
compte, 1 que no pugui exercir cap activitat retribuida.

Es podra atorgar per un periode minim de tres mesos i maxim de dos anys. El
periode concret d’excedéncia vindra determinat segons I’acreditacié del grau de
dependeéncia del familiar i I’estimacio de la seva durada.

Aquest periode d’excedéncia computa a efectes d’antiguitat. Aixi mateix, durant
tot el periode d’excedéncia es te dret a la reserva del lloc de treball amb destinacio
definitiva. Aix0 no obstant, en cas que s’ocupi un lloc de treball amb destinacio
provisional, es conserven els drets generals en aquest lloc, fins al cessament o fins
al moment que es resolgui la convocatoria de provisié corresponent.

6. Excedéncia voluntaria pel manteniment de la convivencia (article 6 de la Llei
8/2006)

L'excedéncia voluntaria pel manteniment de la convivéncia es podra sol'licitar per
una durada minima de dos anys i maxima de quinze, quan el conjuge o convivent
hagi de residir en un altre municipi per haver obtingut un lloc de treball estable.

Aquest periode d’excedéncia no computa a efectes de antiguitat, ni comporta
reserva de lloc de treball.

7. Excedeéncia voluntaria per raé de violéncia de génere (article 7 de la Llei
8/2006)

L’excedéncia voluntaria per rad de violéncia de geénere s’atorgara a les victimes
de violéncia de geénere pel temps que ho sol-licitin.

Aquest periode d’excedéncia computa a efectes d’antiguitat, i comporta la reserva
del mateix lloc de treball durant sis mesos, sens perjudici que aquest termini es
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pugui ampliar, d’acord amb el que disposa la normativa sobre violéncia de génere els
recollits en la legislaci6 vigent, el Reglament del personal al servei dels treballadors
o altra legislacio d’aplicacio.

CaritoL IV
Condicions retributives

Article 16
Increment salarial

1. Per I’any 2008 s’estableix un increment del 3°5% i una aportaci6 a un nou Pla
de pensions, per part del Consell, del 0,5% de la massa salarial.

2. Pel que fa als increments retributius per als anys 2009 a 2011 s’estableix un
augment corresponent a I'IPC catala (interanual de Il de gener a 31 de desembre)

D’aquest augment, com a minim sera directe en nomina el percentatge que esta-
bleixin els Pressupostos Generals de I'estat. La diferéncia entre els dos percentat-
ges, d’acord amb els criteris de la Comissio Paritaria de Seguiment a proposta de
I’assemblea de Personal, es podra regularitzar de les segiients formes:

a) Espodra destinar fins a un 0,5% de la massa salarial, o el percentatge que fixi
la Llei, al Pla de pensions.

b) Espodran establir i pactar en cada exercici, si s’escau, fons addicionals conso-
lidables per a la millora de la prestacio dels serveis publics de la corporacid, que es
distribuira proporcionalment a cada treballador que estigui subjecte al Pacte de la
Corporacid, amb l'objectiu de millorar la qualitat de la gesti6 i promoure politiques
de modernitzacié d’aquesta Corporacio.

Les modificacions de complements salarials afectaran, habitualment, col-lectius
de treballadors més que a persones concretes.

Article 17
Dietes

Quan el personal del Consell Comarcal del Tarragonés s’hagi de desplacar durant
més de set hores per raons de servei, tindra dret a percebre les dietes regulades per
la normativa vigent.

Article 18
Activitats extraordinaries amb infants, joves, gent gran i altres

Amb l'objectiu de formalitzar un procediment i unes assignacions ajustades a
sistemes de gestio eficients, s’estableix el segiient procediment i les quanties que
s’indiquen per aquests serveis:

a) Lactivitat s’haura de notificar al responsable de I’area amb una anterioritat
minima de 8 dies.

b) La geréncia, en el seu cas, autoritzara de forma individual per decret ’acti-
vitat.

¢) S’aprovara, en el seu cas, gratificacio puntual i extraordinaria per un maxim
de 16 dies/any/treballador d’acord amb les quanties que s’especifiquen.

d) Aquestes quanties hauran de ser individualitzades i puntuals, i per a I'any
2008 seran les segiients:

d.l Per activitats, sortides i excursions amb grups, de caracter recreatiu i/o
cultural o altres tipus d’activitat de durada superior a 4 hores:

Durada entre 4 i 8 hores: 55.37 euros

Durada de més de 8 hores: 92°29 euros

d.2 Excursions, colonies, campaments amb desplacaments del lloc de treball
habitual que impliquin una o més nits de pernocta:

Dia laboral sense pernocta: 55’04 euros

Dia laboral amb pernocta: 92°29 euros
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Dia festiu sense pernocta: 92°29 euros

Dia festiu amb pernocta: 110’74 euros

Aquestes quantitats s’incrementaran amb el mateix percentatge que s’actualitzin
el conjunt d’increments.

Article 19
Quilometratge

Quan, per raons de servei, el personal s’hagi de desplagar en automobil privat,
s’'indemnitzara amb 0.29 euros/km.

Es mantindra un diferencial de 0,02 euros més de I’establer per la Generalitat
de Catalunya.

Article 20
Mobilitat

1. El concepte de mobilitat esta establert pels serveis socials i técnics.

2. S’estableixen dos nivells de mobilitat segons la intensitat d’as del vehicle
particular de cada lloc de treball concret. (annexa)

Aquestes quantitats s’abonaran en dues vegades al llarg de I’any, en els mesos
de juny i desembre de cada exercici, 1 s’actualitzaran anualment amb el mateix
percentatge que s’actualitzin el conjunt d’increments.

Quan s’aprovi la nova relacio de llocs de treball, aquest complement sera progres-
sivament restat en el mateix percentatge que s’augmentin, al seu cas, les retribuci-
ons de cada lloc de treball fins a la seva extinci6 total en el moment que s’apliqui
integrament la nova taula retributiva de llocs de treball.

En tot cas, aquest complement de mobilitat, una vegada s’apliqui en la seva
totalitat la nova taula retributiva s’extingira i per tant deixara d’aplicar-se en tots
els casos.

Article 21
Triennis i antiguitat

1. Tot el personal rebra, previ reconeixement dels mateixos, els triennis que li
corresponguin per temps de prestacio del servei en qualsevol administracié publi-
ca, segons els barems establerts anualment a la Llei General de Pressupostos de la
Generalitat de Catalunya, referits als treballadors:

a) En complir-se els 15 anys de serveis efectius del Consell Comarcal, hi haura
una gratificacié de mitja mensualitat o 11 dies habils de vacances a lliure eleccio
del treballador.

b) Enarribar als 25 anys de serveis efectius a la Corporacio, la gratificacio sera
de 'import d’una mensualitat sencera o 22 dies habils de vacances a lliure eleccid
del treballador.

¢) Enelmoment de lajubilacio en aquesta Corporacio, la gratificacio sera 'import
d’una mensualitat sencera o un mes de vacances, a lliure eleccid del treballador,
sempre i quan el treballador hagi prestat el seu servei un minim de 15 anys a la
Corporacio.

2. Establir la quantia dels triennis segons estableix la Generalitat.

Article 22
Jubilacio

Les jubilacions poden ser:

1. Voluntaria a petici6 del treballador, sempre que compleixi els requisits i con-
dicions establertes per la Seguretat Social.

2. Forgosa se declarara d’ofici al complir els seixanta cinc anys. Podra demanar
prolongaci6 de la permaneéncia en el servei actiu fins complir el setanta anys . La
resoluci6 d’aprovacio o denegacio ha de ser motivada.
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3. Parcial i anticipada a petici6 de d’interessat i sempre que reuneixi els requisits
1 condicions establerts en la Seguretat Social.

CaritoL IV
Millores socials

Article 23
Polisses d assegurances

1. Contingencies professionals i accidents o laborals

El Consell Comarcal del Tarragones formalitzara una polissa d’assegurances
collectiva d’accidents i mort a favor de tots els treballadors o dels seus beneficiaris,
que cobreixi les contingencies professionals (accident de treball, atemptats contra
la integritat fisica i psiquica 1 malaltia professional, inclos d’infart).

2. De responsabilitat civil i patrimonial

El Consell Comarcal del Tarragones subscriura una polissa d’assegurances de
responsabilitat civil i patrimonial, o d’altra mena, dels seus treballadors, que co-
brira el pagament de danys i indemnitzacions ocasionats a tercers en I’'exercici de
les seves funcions, incloses les fiances, la defensa lletrada i els costos judicials que
corresponguin mitjangcant un asseguranga amb una suma assegurada de 1.000.000
euros per sinistres. També assumira despeses de franquicia que el personal es vegi
obligat a satisfer.

Article 24
Malaltia o accident

En els casos de baixa per accident o malaltia, la totalitat del personal afectat
present Acord, percebra el 100% de les retribucions, tant de les basiques com de
les complementaries.

En el casos de treballador mentre no sigui declarat per I'organ competent com
a incapacitat total, rebra de la Corporaci6 la diferéncia de sou que no completi
I’aportacid de la Seguretat social, fins arribar el 100% de les seves retribucions
com si estes en actiu.

Article 25
Bestretes

Es podra concedir al personal al servei del Consell Comarcal una bestreta,
sense interes, per un import maxim de 1’equivalent a dues mensualitats de les
seves retribucions integres, a retornar en un nombre maxim de 12 mensualitats o
catorze pagues. Es concediran quan sigui possible i no afecti la Tresoreria. Entre la
liquidaci6é d’una bestreta i la sol‘licitud d’una altra per part del mateix treballador
ha de transcérrer com a minim un periode d’un any, llevat de causes excepcionals
degudament justificades.

Article 26
Revisio medica

Bianualment, el personal del Consell Comarcal podra sotmetre’s a una revisio
medica, amb I’entitat que acordi el Consell, amb caracter no obligatori.

Article 27
Fons social

S’estableix un fons social per un import corresponent al 2,33% de la massa salarial
bruta del pressupost comarcal per I’any 2008, del 3% per a I'any 2009 i 3% lineal
fins el 2011. La distribucio d’aquest fons es realitzara d’acord amb les bases que
aprovi la Comissio Paritaria de Seguiment, ’'acord amb la proposta de la Comissio
d’Acci6 Social i I'assemblea de personal.
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CaritoL V
Promocio i formacio

Article 28
Formacio professional

1. El Consell Comarcal promoura lassisténcia del personal a tota mena de cursos
per al perfeccionament de la seva formaci6 professional i donara publicitat dels
cursos que promoguin organismes publics o privats entre tot el personal que, per
les seves funcions, pugui estar interessat a realitzar-los garantint en tot moment la
igualtat d’oportunitats per a I’assisténcia. Aquesta formaci6 haura de comptar amb
lautoritzaci6 de la Geréncia.

2. S’estableixen dues vies de formacio professional i reciclatge:

a) A instancia del Consell Comarcal

b) A instancia del treballador

3. Quan el curs es faci a instancia del Consell Comarcal, aquest es fara carrec
del 100 per 100 del cost, i els treballadors tindran dret a percebre les oportunes
indemnitzacions per rad de servei ( dietes i desplagaments ).

4. Quan el curs sigui a instancia del treballador i el Consell Comarcal ho
consideri del seu interes, podra autoritzar-ne ’assisténcia i fer-se carrec de la
part de despeses que, en cada cas acordi amb el treballador. Les hores lectives
que siguin fora de I’horari laboral del treballador no serviran per compensar
o complementar la dedicacidé setmanal de 35 hores, ni generaran dret a hores
extraordinaries.

5. Quan el treballador realitzi cursos fora de I’horari laboral del mati, tindra dret
aacabar la seva jornada laboral dues hores abans de I'inici del curs, podent disposar
fins a un maxim de 40 hores a I’any, dins de la seva jornada laboral. Si el curs es
realitza fora del municipi on es presta el servei, s’estudiara cada cas, ajustant-se a
les necessitats del servei.

El treballador podra també escollir fer la compensacio d’hores establerta amb el
gaudiment, si es el cas, de la tarda del dia de la setmana que li pertoqui treballar.

Article 29
Cataleg de llocs de treball

Existeix una comissié mixta d’estudi i seguiment del cataleg dels llocs de tre-
ball.

CaritoL VI
Drets sindicals i de representacio

Article 30
Drets sindicals

El Consell Comarcal garanteix la llibertat sindical segons la normativa de la llei
Organica de Llibertat Sindical.

Article 31
Garantia i facultats dels delegats de personal

Els delegats de personal gaudiran de les garanties sindicals segiients:

a) Enl'obertura d’expedient contradictori en el cas de sancions per faltes greus
o molt greus s’escoltara a més de 'interessa’t, als delegats de personal.

b) Els delegats de personal tindran capacitat juridica per a I’exercici d’accions
administratives o judicials en tot el que fa referéncia a 'ambit de les seves com-
petencies.

¢) Gaudiran de la lliure expressio individual o collegiada de les seves opinions
en les matéries que afecten a ’'ambit de la seva representacio.
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d) En cap cas seran discriminats en la seva promocié econdmica o professional
per ra6 precisament de I’exercici de la seva representacid durant el mandant i dins
dels dos anys segiients a la finalitzaci6 d’aquest.

e) Gaudiran de totes les garanties sindicals, durant el seu mandat i durant els dos
anys segiients a la seva finalitzacio.

f) Tindran facultat de publicar i distribuir les publicacions d’interes laboral i
social

g. Disposaran de les hores mensuals que li corresponguin dins la seva jornada
de treball per a I’exercici de les funcions de representacid, sense disminuci6 de cap
de les seves retribucions.

Article 32
Mitjans per a l'accio sindical

1. Suport administratiu. Dins de les seves hores sindicals els delegats podran
fer us dels medis al seu abast i del suport administratiu a Ilur activitat, adhuc els
del seu lloc de treball.

2. Mitjans materials. Els delegats representants dels treballadors podran fer ts
d’una sala de reunions del Consell Comarcal, teléefon 1 material d’oficina

3. Plafons d’avisos. El centre de treball disposara d™un plafo d’avisos d’us exclusiu
del personal o per a matéria de personal.

CLAUSULA DECLARATIVA ANTIDISCRIMINATORIA

Declarar com a principi general de I'acord que tots els treballadors i les treballa-
dores tenen dret a no ser discriminats/des directa o indirectament, per a 'ocupacio
1 també una vegada empleats, per raons de sexe, estat civil, edat, origen racial o
étnic, condicio social, religiosa, orientacio sexual, afiliacié o no a un sindicat, aixi
com per ra6 de llengua.

Per tant s’entén que qualsevol indicaci6 en plural es refereix tant a la referéncia
femenina com masculina, aixi per exemple:

On es transcriu treballadors, també ha de dir treballadores.

On es transcriu secretari, també ha de dir secretaria.

On es transcriu funcionaris, també ha de dir funcionaries.

On es transcriu delegats, també ha de dir delegades.

ANNEX DE MOBILITAT
Tipus de mobilitat:

Mobilitat 1: 1.042,24 euros
Mobilitat 2: 521,11 euros

(08.317.060)
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