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INFORME IMPACTE DE GÈNERE EX ANTE DE LA PROPOSTA 
D’APROVACIÓ INICIAL DEL REGLAMENT DE LES FUNCIONS, 
ORGANITZACIÓ I FUNCIONAMENT DE LA COMISSIÓ DEL 
NOMENCLÀTOR I DEL PROCEDIMENT PER A L’ASSIGNACIÓ DE 
DENOMINACIONS DE CARRERS, EQUIPAMENTS I ESPAIS PÚBLICS DEL 
MUNICIPI DE VILANOVA I LA GELTRÚ 

 
Tenint en compte la: “Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva 
de mujeres y Hombres”; concretament en l’: “Artículo 19. Informes de impacto de 
género. Los proyectos de disposiciones de carácter general y los planes de especial 
relevancia económica, social, cultural y artística que se sometan a la aprobación del 
Consejo de Ministros deberán incorporar un informe sobre su impacto por razón de 
genero”; elaborem el present informe on es tenen en compte les indicacions de 
perspectiva de gènere a l’hora d’elaborar normativa municipal, en aquest cas del 
funcionament de la Comissió de Nomenclàtor. 

 
Actualment a Catalunya, la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i 
homes considera el dret fonamental de la igualtat entre dones i homes un valor cabdal 
de la democràcia. La llei en el seu preàmbul fa palesa la necessitat d’eradicar el 
sistema patriarcal, androcèntric i sexista per tal d’assolir una igualtat real i efectiva 
entre homes i dones, més enllà de la igualtat legal; i és la que ens regula a nivell 
municipal l’aplicació del Pla d’equitat de gènere, on es recull la necessitat de l’aplicació 
de les polítiques transversals en qüestió de la perspectiva de gènere; aprovat per el 
Ple Municipal el desembre de 2019, en la Sessió 15/2019 Ordinària de Ple Municipal 
del 2 de desembre de 2019 a Vilanova i la Geltrú. 

 
L’administració pública articula actuacions i mecanismes per a l’eradicació de les 
desigualtats de gènere que poden sorgir de processos gestionats per les pròpies 
institucions. D’aquesta manera la perspectiva s’eixampla i adopta mecanismes públics 
que reverteixin les injustícies en aquest àmbit. 

 
L’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, compta amb un servei municipal encarregat de la 
promoció de la igualtat d'oportunitats entre les dones i els homes i supervisar l’aplicació 
del Pla d’equitat. Aquest espai pretén oferir resposta a les peticions que sorgeixin en 
relació a l’equitat de gènere com, per exemple, demandes d'informació, 
d’assessorament, suport i formació en temes derivats de la desigualtat i la 
discriminació per raó de gènere. En aquest sentit, l’existència d’aquest espai mostra el 
compromís a nivell polític de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú en matèria d’equitat 
entre dones i homes. Des d’aquest espai: 

 
• S’ofereix informació sobre la igualtat d'oportunitats entre dones i homes, sobre la no 
discriminació i sobre els recursos i els serveis municipals existents en matèria d’equitat 
de gènere. 
 
• S’ofereix assessorament i suport des d'una perspectiva de gènere, a través de 
formació al personal que treballa a l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú i aportació de 
conceptes, plantejaments i/o desenvolupament de documentació. Es promou l’ ús 






