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1. Introduccio

L’Ajuntament de la Vall de Bianya, compromes amb la construccié d’'una administracié
publica més justa, equitativa i respectuosa amb els drets de les persones, presenta en
aquest document el Pla d’lgualtat de génere de I’Ajuntament de la Vall de Bianya com a
eina estrategica per promoure la igualtat efectiva i integral entre les persones empleades

de I'organitzacio.

Es tracta del primer Pla d’Igualtat de I'ens, el qual esta basat en els resultats i les arees de
millora detectades en la diagnosi realitzada préviament, i el qual ha estat negociat amb la

representacio de les persones treballadores de I’Ajuntament.

Aquesta iniciativa s’emmarca en la voluntat institucional de garantir la igualtat
d’oportunitats i de tracte, prevenir qualsevol forma de discriminacié per rad de sexe o
génere, i fomentar un entorn de treball basat en el respecte, la corresponsabilitat i la
conciliacio de la vida personal, familiar i laboral. L’elaboracié del Pla d’lgualtat respon
també a I'obligacid legal establerta per la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homes, aixi com pel Decret llei 6/2019, d’1 de marg, que
estableix l'obligatorietat d’elaborar i aplicar plans d’igualtat a les administracions
publigues. Aixi mateix, s’inspira en els principis rectors d’actuacié dels poders publics que
estableix I'article 3 de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes,
gue sén, entre d’altres, la transversalitat de la perspectiva de genere i de les politiques
d’igualtat de génere; la perspectiva de les dones; I'’equilibri entre el treball de mercat i el
treball doméstic i de cura de persones, i la corresponsabilitat en el treball; I'erradicacié de

la violéncia masclista; i I'Us no sexista ni estereotipat del llenguatge.

Les administracions publiques han estat pioneres en la implementacié de mesures per
assolir la igualtat real entre homes i dones. El context social actual, marcat per una
creixent sensibilitzaciéd envers les desigualtats estructurals de geénere i per un major
compromis institucional i ciutada amb els drets humans, fa encara més rellevant la
implementacié de mesures concretes per garantir la igualtat real. L'administracié publica
ha de ser un exemple a seguir i un referent en aquest ambit, assumint la responsabilitat
cap a lI’entorn social, economic i territorial i, per descomptat, envers les professionals que
treballen en el si de I'organitzacié. Un ajuntament compromeés amb la igualtat transmet
aquests valors a la ciutadania, contribuint a un canvi cultural més ampli. En aquest sentit,
el Pla d’lgualtat no és només un mandat legal, sind també una oportunitat per millorar

I’organitzacio, la cultura municipal, el clima laboral i el benestar de la plantilla.
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Per tant, amb aquest Pla, es pretén sistematitzar i ampliar les accions impulsades per
I’Ajuntament per a promoure la igualtat de tracte i d’oportunitats i la no-discriminacié en
el conjunt de les seves actuacions, donant-hi continuitat i coheréncia estratégica. Aixi,
s'aspira a assolir un impacte transformador: promoure una cultura organitzativa
equitativa i inclusiva, garantir processos interns lliures de biaixos de genere, i afavorir el

desenvolupament professional i personal de tota la plantilla sense discriminacions.

El present document s’estructura en dues parts. En primer lloc, es presenten els resultats
de la diagnosi de la situacié de partida de I'organitzacié en termes de genere. En segon
lloc, s’incorpora el pla d’actuacions que marca els objectius i les accions a emprendre en
els propers quatre anys per a corregir els desequilibris o necessitats detectades i evitar

qualsevol tipus de discriminacid per raé de genere a I’Ajuntament.

o ®
o DS

@

, ‘:
| &

[N Q‘ ° . @ . .\’



[ ]
Pla d’igualtat de genere de I’Ajuntament de La Vall de Bianya 2025-2029 ® g @

2. Marc normatiu

La igualtat entre dones i homes és un dret reconegut tant a nivell nacional com
internacional, i la seva aplicacid és essencial per al bon funcionament de la societat i de
les organitzacions. Per aixo, totes les organitzacions tenen la responsabilitat de garantir la
igualtat dins les seves estructures i de posar en marxa mesures per prevenir qualsevol

forma de discriminacio laboral per rad de genere.

En I'ambit estatal, el principi d’igualtat esta consagrat com un valor superior de
I'ordenament juridic, i aixi consta a la Constitucié Espanyola, que en el seu article 9.2 insta
als poders publics a promoure les condicions perqué la igualtat sigui real i efectiva. Aixo
es materialitza en la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de
dones i homes, que estableix com a obligacions de les organitzacions publiques i privades
el respecte a la igualtat de tracte i d’oportunitats i la negociacié per adoptar mesures
dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminacié entre homes i dones, establint els Plans
d’igualtat com a principal instrument per a fer front a les desigualtats de genere en I'ambit

laboral.

Aixi mateix, el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, constitueix la normativa aplicable al
personal laboral, la qual disposa, entre d’altres, el principi de no discriminacié en les
relacions laborals i fa esment també de la necessitat de I'establiment de plans d'igualtat
en les empreses. La normativa també estableix que la negociacié col-lectiva pot establir
mesures d'accid positiva per afavorir I'accés de les dones a totes les professions. Pel que
fa a I’Administracié Publica, la normativa que ho regula és el Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei de I'Estatut Basic de
I’Empleat Public (TREBEP). D’acord amb la modificacié efectuada per la Llei 31/2022, de
23 de desembre, de pressupostos generals de I'Estat de 2023, estableix que les
Administracions Publiques estan obligades a respectar la igualtat de tracte i d'oportunitats
en l'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, hauran d'adoptar mesures dirigides a evitar
gualsevol tipus de discriminacio laboral entre dones i homes. El Pla, objecte de negociacid
amb la representacio legal dels empleats publics, establira els objectius a assolir en
matéria de promoci6 de la igualtat de tracte i d’oportunitats en I'ocupacid publica, aixi
com les estrategies o mesures a adoptar per a la seva consecucid, i el seu compliment sera

avaluat amb caracter anual.
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A partir del Reial Decret-Llei 6/2019, d’1 de marg, de mesures urgents per a la garantia
de la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en el treball i I'ocupacid, es
concreta el contingut minim que ha d’incloure el diagnostic previ dels plans d’igualtat, i
mitjancant el Reial Decret 901/2020, de 13 d’octubre, pel qual es regulen els plans
d’igualtat i el seu registre, es determinen les matéries que han de contenir els plans
d’igualtat, el procediment de negociacid, la vigencia, seguiment i avaluacid, i el seu
registre i diposit juntament amb els protocols contra I'assetjament sexual i per rad de
sexe. D’altra banda, el Reial Decret 902/2020, de 13 d’octubre, d’igualtat retributiva
entre dones i homes estableix mesures especifiques per fer efectiu el dret a la igualtat de
tracte i la no discriminacio entre dones i homes en materia retributiva. Aixi, estableix el
principi de transparencia retributiva, reafirma I'obligacié d’igual retribucié per treball
d’igual valor a través del sistema de valoracié de llocs de treball, i regula les normes
d’elaboracio del registre i I'auditoria retributius. Finalment, la Resolucié de 16 de marg de
2023, de la secretaria d’Estat de Funcié Publica, per la qual es crea el Registre de plans
d’igualtat de les Administracions Publiques i els seus protocols contra I'assetjament
sexual i per raé de sexe, té per objectiu crear el Registre de Plans d’lgualtat de les
Administracions Publiques i els seus protocols contra I'assetjament sexual i per radé de
sexe, atenent la disposicié addicional setena del TREBEP (RDL 5/2015).

A nivell autonomic, cal tenir en compte també la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat
efectiva entre dones i homes, que té per objectiu establir mecanismes i recursos per fer
efectiu el dret a la no-discriminacié per rad de sexe. Aquesta llei regula els plans d’igualtat
del sector public, establint les actuacions a dur a terme per a promoure la igualtat en
I’ambit laboral, entre les quals regula els Plans d'igualtat de dones i homes destinats al
personal que presta serveis en el sector public de Catalunya, d'acord amb el que estableix
I'article 15. Concretament, 'article 15 disposa que: Les institucions de la Generalitat,
I’Administracid de la Generalitat i els organismes publics vinculats o que en depenen, i
també les entitats, publiques i privades, que gestionen serveis publics, han d’aprovar, en
el termini de dos anys a partir de I'’entrada en vigor d’aquesta llei, un pla d’igualtat de
dones i homes destinat al personal que hi presta serveis, que s’ha de definir en el conveni
col-lectiu o en l'acord de condicions de treball, amb I'objectiu de garantir I'aplicacio
efectiva del principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats de dones i homes i eliminar la
discriminacid per rad de sexe amb relacié a I'accés al treball remunerat, al salari, a la

formacio, a la promocio professional i a la resta de les condicions de treball.
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El Pla d’igualtat de génere s’ha elaborat d’acord amb el marc normatiu de referéncia

per a I'elaboracié de Plans d’lgualtat a I’Administracié Publica:

Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.
Llei catalana 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes.

Reial decret 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut dels treballadors.

Reial decret 5/2015, de 20 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
de I'Estatut basic de I'empleat public (TREBEP).

Reial decret llei 6/2019, de 1 de marg, de mesures urgents per a la garantia de
la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en el treball i

I’'ocupacio.

Reial decret 901/2020, de 13 d’octubre, pel qual es regulen els plans d’igualtat
i el seu registre i es modifica el Reial Decret 713/2010, de 28 de maig, sobre

registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball.

Reial decret 902/2020, de 13 d'octubre, d'igualtat retributiva entre dones i

homes.

Resolucié de 16 de marg de 2023, de la secretaria d’Estat de Funcié Publica,
per la qual es crea el Registre de plans d’igualtat de les Administracions

Puabliques i els seus protocols contra I'assetjament sexual i per rad de sexe.
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3. Determinacio de les parts que el concerten

Les parts que concerten el pla d’igualtat han conformat la Comissié Negociadora paritaria,
constituida per la representacié de I’Ajuntament i la representacio de la plantilla, que

acorden I'aprovacié del present pla d’igualtat.

» Per part de la representacié de I’Ajuntament:

Santi Reixach Garriga, Alcalde
Josefina Vidal Planaguma, Secretaria — Interventora

» Per part de la representacié legal de les persones treballadores:
Eva Pluja Cruaias, Representant legal de les persones treballadores

Nuria Centafio Vermaat, Administrativa
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4. Ambit personal, territorial i temporal

El present pla d’igualtat s’aplicara a tota la plantilla, inclos el personal directiu, i a tots els

centres de treball, situats ambdds al municipi de la Vall de Bianya, provincia de Girona:

- Edifici de 'Ajuntament, situat a la carretera de Camprodon, 2.

- Llar d’Infants Tres Vocals, situada al carrer Lluis de Bolos, cantonada carrer Goya.
La vigéncia del present pla d’igualtat és de quatre anys a comptar de la seva signatura:

— Data de signatura: 15/07/2025
— Data de finalitzacié de la vigéncia: 14/07/2029

L'auditoria salarial tindra una vigéncia de quatre anys, coincidint amb la temporalitat del

present pla d’igualtat.
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5. Informe del diagnostic

A continuacié es presenta un quadre resum per a cadascun dels ambits analitzats en la
diagnosi d’igualtat de I’Ajuntament, on es presenten els punts forts i les arees de millora

a tenir en compte per al pla d’accié dels propers quatre anys.

La diagnosi analitza nou ambits de I’Ajuntament, d’acord amb el que estableix el Reial
Decret-Llei 6/2019:

¢ Informacio general de la plantilla i condicions de treball

e (Classificacié professional

¢ Infrarepresentacié femenina

® Procés de seleccid i contractacid

e Formacié

* Promocié

e Retribucions i auditoria retributiva

e Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral

e Prevencid i actuacié davant de I'assetjament sexual i I'assetjament per raé de

sexe o génere

Ambit d’informaci6 general de la plantilla i condicions de treball

PUNTS FORTS AREES DE MILLORA

e No es detecten diferencies per e Plantilla molt feminitzada, sobretot a
génere pel quefaales la Llar d’infants, tot i que amb una
caracteristiques de la plantilla per composicié per genere similar a la del
edat, nivell formatiu, antiguitat o sector de 'administracié d’ambit local
situacié familiar. i de la curaieducacié de la primera

e Tampoc es detecten diferéncies infancia.
significatives pel que fa a les
condicions contractuals ni per
tipologia o distribucié de la jornada.

10
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Ambit de classificacié professional

PUNTS FORTS

AREES DE MILLORA

e No es detecten diferéncies per
geénere pel que fa a la classificacid
professional.

e Els carrecs de direccid i
comandament estan ocupats per
dones.

Ambit d’infrarepresentacié femenina

PUNTS FORTS

AREES DE MILLORA

e Enla composicié de la plantilla no hi
ha infrerepresentacié femenina en
cap aspecte.

e Els carrecs de direccid i
comandament estan ocupats per
dones.

e En coherencia amb la composicié de
la plantilla, les dones estan
representades en un 100% a la
representacié legal de les persones
treballadores (RLPT).

Plantilla molt feminitzada, per tant hi
ha una manca d’equilibri pel que fa a
la preséncia de dones i homes a les
diferents arees, grups professionals i
llocs de treball, sobretot a la Llar
d’Infants on només hi treballen dones
realitzant tasques tradicionalment
feminitzades.

Ambit del procés de seleccié i contractacié

PUNTS FORTS

AREES DE MILLORA

e La percepcid6 del personal respecte a
la igualtat d’oportunitats en els
processos de seleccid de
I’Ajuntament és positiva.

e Els criteris de seleccid sén neutres i
objectius, referents exclusivament a
competéncies professionals.

No existeix un protocol especific per
a la seleccié de personal.

No es garanteix que el tribunal sigui
paritari ni que les persones que
I'integrin tinguin formacié especifica
en igualtat de genere.

11
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e Els processos de seleccid es basen en
el sistema de concurs-oposicid i es
duen a terme per un tribunal.

e Les ofertes i convocatories es
redacten amb un llenguatge inclusiu.

e Els canals d’informacid i
comunicacio utilitzats en els
processos de seleccid sén publics i
accessibles per a tota la ciutadania.

Ambit de formacié

PUNTS FORTS

AREES DE MILLORA

e Lapercepcio general de la plantilla és
gue hi ha igualtat de dones i homes
en 'accés a la formacid.

e Esprocura que les formacions es
realitzin dins I’horari laboral sempre
que sigui possible.

e S’han adoptat mesures per a
I’adaptacié de la jornada de treball
per a |'assisténcia a cursos de
formacid professional i a examens.

No es disposa d’un pla formatiu que
estableixi els objectius i defineixi la
gestid de la formacid.

No es contempla la igualtat de
génere com un dels objectius de la
formacid ni s’ha impulsat cap
formacio especifica en igualtat.

Diferéncies en la formacio entre
arees: A I'area d’Administracié
general s’ha realitzat un nombre
major d’hores formatives,
majoritariament dins I’horari laboral
i en format en linia, a diferéncia de la
Llar d’infants, on la impossibilitat
d’absentar-se al lloc de treball pot
ser una obstacle per a la formacié de
les treballadores.

Ambit de promocié

PUNTS FORTS

AREES DE MILLORA

e La percepcio general és que a
I’Ajuntament hi ha igualtat
d’oportunitats per a la promocié i el

L’Ajuntament no té un protocol o
procediment especific de gestio de
les promocions internes ni s’inclou la

12
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desenvolupament professional i que
optar a les mesures de conciliacié no
és un obstacle per a la promocio.

e Els procediments de promocid sén
clars i objectius i responen a
I'establert per la llei.

e Els canals d’'informacid i
comunicacio utilitzats en els
processos de promocid sén publics i
es comuniquen a tota la plantilla.

e Les convocatories de promocid es
redacten amb un llenguatge inclusiu.

e Durant el 2024 ha promocionat una
dona.

igualtat d’homes i dones com un dels
seus objectius.

No es té en compte que el tribunal
que intervé en el procés d’avaluacio
disposi de formacié especifica en
igualtat d’oportunitats, ni que aquest
sigui paritari.

Ambit de retribucions i auditoria retributiva

PUNTS FORTS

AREES DE MILLORA

e La plantilla té una percepcio positiva
sobre la igualtat retributiva a
I’Ajuntament.

e El conveni col-lectiu que regula totes
les arees de I’Ajuntament explicita la
igualtat retributiva entre dones i
homes.

e L’Ajuntament disposa d’una
valoracio dels llocs de treball (VLLT)
aprovada el 2023 i elaborada de
manera objectiva, equitativa i
igualitaria.

e A partir dels resultats de la VLLT s’ha
revisat la politica retributiva i s’han
aplicat mesures per ajustar els salaris
i garantir el principi d’igualtat
retributiva.

S’ha identificat una bretxa salarial al
grup C1 pero, d’una banda, I'analisi
d’aquest punt és poc significatiu
perque només hi ha un homeala
plantilla que ocupa un lloc de treball
Unic, i, d’altra banda, I’Ajuntament ja
esta aplicant mesures per ajustar els
salaris a la politica retributiva (CPT).

13
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PUNTS FORTS AREES DE MILLORA
e El conjunt de la plantilla considera e EI40% de la plantilla considera que
adequades i suficients les mesures no disposa de la informacié
de conciliacié disponibles a necessaria sobre les mesures de
I’Ajuntament, i que aquestes no conciliacio disponibles a
condicionen les possibilitats de I’Ajuntament.

promocio, el tracte rebut ni les , )
e No s’ha dut a terme accions

tasques i responsabilitats assignades. " )
especifiques per garantir el
e L’Ajuntament reconeix totes les coneixement de la plantilla sobre les
mesures de conciliacié reconegudes mesures de conciliacié.

per la llei i les amplia.

Ambit de prevencié i actuacié davant de I’assetjament sexual i ’assetjament per raé

de sexe o génere
PUNTS FORTS AREES DE MILLORA

e EI100% de la plantilla afirma queen | e L’Ajuntament es troba en procés

els darrers 5 anys no ha observat ni d’elaboracid i negociacio del

ha estat objecte d’assetjament Protocol per a la prevencié i actuacio
sexual ni d’assetjament per raé de davant I'assetjament sexual i per rad
sexe o génere. de sexe.

e Cal que el Protocol que s'implementi
detalli els canals i circuits de
dendncia.

e (Cal que es realitzin accions
formatives per a la plantilla per ala
prevencio i actuacié davant
I'assetjament.

14
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6. Resultats de I'auditoria salarial

Valoracio de llocs de treball

L’Ajuntament de La Vall de Bianya va dur a terme el procés de Valoracio de Llocs de Treball

I'any 2023. A continuacid, recollim el aspectes més destacables d’aquest procés, que

garanteixen que la valoracio es va fer de forma rigorosa i assegurant la objectivitat del

procés.

Es va contractar a una consultora externa per a la realitzacié de la Valoracio de
Llocs de Treball.

Per a realitzar la valoracié dels llocs de treball es va utilitzar el Manual de
Valoracié de llocs de treball de la Diputacié de Barcelona, assegurant aixi la
objectivitat del procés de valoracio.

Es va informar del procés i la metodologia a tota la plantilla a I'inici del procés.
Es va enviar un questionari a tots el treballadors per recollir informacié sobre
la descripcid i valoracié dels llocs de treball.

La consultora va fer una primera proposta de descripcid i valoracié de cada lloc
de treball, a partir de la informacio recollida amb els qlestionaris.

Es van constituir les comissions de valoracié per a consensuar la valoracié de
cadascun dels llocs de treball. Les comissions es van constituir amb la preséncia
de la secretaria, comandaments directes, ocupants del lloc i la consultora.

Es van presentar els resultats de la VLLT i del corresponent Manual de Funcions
a la plantilla de I’Ajuntament.

Es va establir un periode per a presentar reclamacions i revisar-les.

Un cop feta la valoracid de tots els llocs, es va procedir a I'aprovacié del Manual
de funcions per part de I’Ajuntament. En el procés de valoracié es van complir
tots els condicionants legals per part de I’Ajuntament, facilitant els

procediments d’al-legacid i donant resposta a tots els recursos presentats.

Analitzant el procés, podem dir que la valoracid de tots els llocs es va fer seguint

rigorosament els criteris de valoracié del Manual de valoracié de la Diputacié de Barcelona

i garantint objectivitat en el procés de descripcid i valoracié, valorant en tot moment que

aquells factors que poden tenir un component de subjectivitat han estat valorats seguint

el mateix criteri en tots els llocs de treball que composen el Manual de funcions de

I’Ajuntament de La Vall de Bianya.
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Analisi de les VLLT amb perspectiva de génere

En primer lloc, cal apuntar que la plantilla esta composada per nou dones i només un
home. En aquest sentit, aquest gran desequilibri fa poc significatiu I’analisi per génere de

I’auditoria.

Si analitzem les mitjanes de les puntuacions de les valoracions de llocs de treball que
ocupen 'home i les dones, detectem una bretxa del 6% en el conjunt de I’Ajuntament,
sent la puntuacié de I’'home de 460 punts contra els 433,89 punts de mitjana que tenen

les dones.

Fent I'analisi per subgrups professionals, veiem que en la categoria C1 el lloc que ocupa
I’'home esta més ben valorat que els que ocupen, de mitjana, les dones. Amb 101 punts
per sobre en la valoracid del lloc de treball, representa una bretxa del 22%. Aixi i tot,
s’entén que la diferéncia de punts ve donada pel fet que I’'home ocupa un lloc de treball
diferent al de les dones de la categoria C1, ocupant I’home el lloc de técnic accidental, i
les dones el d’educadores (4) i administrativa (1). A més, cal remarcar que a partir de la
VLLT es va assignar a I’home un Complement Personal Transitori per ajustar les diferencies

salarials.

; ; Bretxa
Al 1.000 -
B 610 -
C1 359 460 22%
C2 259 -
Total general 433,89 460,00 6%

Al document de Diagnosi del Pla d’lgualtat s’ha analitzat a fons aquestes dades i la seva

correlacié amb la bretxa salarial de I’Ajuntament.

Analisi de la bretxa per valoracié de llocs de treball
No es pot analitzar la bretxa salarial entre dones i homes per valoracié de llocs de treball
ja que I'tinic home de la plantilla ocupa un lloc amb una puntuacié diferent a la de la resta

de les dones de la plantilla, com es pot observar a la seglient taula:
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VLLT DONA HOME TOTAL

190,00 1 0 1
310,00 1 0 1
355,00 1 0 1
360,00 4 0 4
460,00 0 1 1
610,00 1 0 1
1000,00 1 0 1
Total general 9 1 10

Estudi retributiu i politica retributiva

Quan es va fer la Valoracié de Llocs de Treball, es va acompanyar de I'estudi retributiu que
definia com a féormula d’equitat interna per als salaris de I’Ajuntament de La Vall de

Bianya, la recta:
Y =11,37 x punts lloc de treball + 2.750 €

Amb la politica retributiva aprovada es va determinar que un treballador i una
treballadora tenien un salari previ superior al marcat per la nova linia salarial aprovada,
als quals es va assignar un CPT (Complement Personal Transitori) per congelar-los

I'increment salarial fins que quedi equiparat a la linia salarial.

La resta de treballadores tenien salaris que, en un grau o un altre, eren inferiors a la
politica retributiva aprovada. L'ajuntament va fer un estudi detallat de les mesures que
podia aplicar, seguint la normativa vigent, per actualitzar el salari de totes aquestes

treballadores, ajustant-los a la politica salarial aprovada.

Analitzant la bretxa entre homes i dones dels complements salarials corresponents al CPT

(Complement Personal Transitori) actualitzat a 2024, ens surt una bretxa del 40%:

| DONA HOME Bretxa
'Suma de CPT 2024 4.385,64€  7.342,30€  40%

Aquesta bretxa ocasionada pel CPT, afegida a la bretxa ocasionada per la diferéncia de
punts entre homes i dones, expliquen la bretxa salarial que hi ha a I'ajuntament si només
tenim en compte els salaris normalitzats a jornades complertes i considerant la part dels
salaris que s’assigna en funcid de la Valoracio de Llocs de Treball. Aixo és el sou base, el

complement de desti i el complement especific. Ja que els complements vinculats a
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I'antiguitat, les modificacions de jornada o la productivitat estan vinculats a la persona i

no es poden valorar en l'auditoria salarial.

Aqguesta bretxa en el CPT no és rellevant per al Pla d’lgualtat que és I'origen d’aquest
estudi. Es una bretxa que ha estat perfectament identificada i per la qual I’Ajuntament ha
establert una politica d’actualitzacié salarial d’acord amb la legislacié vigent. Per tant, si
encara no ha estat resolt al 100% no és per falta de voluntat de I'ajuntament sind per
compliment dels requisits legals que defineixen els mecanismes d’absorcié del CPT amb

els increments salarials anuals.

Conclusions

La conclusié de 'auditoria retributiva és que la politica salarial de I’Ajuntament de la Vall
de Bianya no presenta cap biaix de génere que calgui corregir. Aixi, la recomanacié que se
n’extreu és continuar aplicant I'actualitzacié salarial pactada, en els termes establerts i

d’acord amb la legislacio estatal vigent.
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7. Objectius del pla d’igualtat

A partir dels resultats de la diagnosi, el Pla d’lgualtat estableix 5 objectius generals,
cadascun dels quals constitueix un eix d’actuacié que inclou diferents objectius especifics

o operatius, dels quals se’n derivaran les accions o mesures concretes per assolir-los.

5 Objectius generals
5 Eixos d’actuacio

13 Objectius especifics

Els objectius generals del Pla d’igualtat de I’Ajuntament de la Vall de Bianya 2025-2029
son:
1. Integrar la perspectiva de genere en totes les politiques, programes i accions de
I’Ajuntament.
2. Continuar garantint la igualtat de condicions laborals i de retribucions entre dones
i homes.
3. Fomentar la igualtat d’oportunitats en els processos de seleccid, promocid i
formacié del personal.
4. Promoure la corresponsabilitat i la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral
de totes les persones de la plantilla.

5. Preveniriabordar I'assetjament i les violencies masclistes i LGTBI-fobiques.

A continuacio es presenta la relacié dels objectius generals i els objectius especifics per a

cada eix d’actuacio:

EIX 1. TRANSVERSALITZACIO DE GENERE | CULTURA ORGANITZATIVA

Objectiu general: Integrar la perspectiva de génere en totes les politiques, programes i

accions de I’Ajuntament.

Objectius especifics:

1.1. Formar i sensibilitzar tot el personal en relacié amb la igualtat i la perspectiva de
genere interseccional.

1.2. Promoure I'Us d’un llenguatge no sexista i inclusiu en la comunicacio interna i
externa de I’Ajuntament.

1.3. Implementar el Pla d’lgualtat i garantir-ne el seu seguiment i avaluacio.
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EIX 2. IGUALTAT EN LES CONDICIONS DE TREBALL I LES RETRIBUCIONS

Objectiu general: Continuar garantint la igualtat de condicions laborals i de retribucions

entre dones i homes.

Objectius especifics:

2.1. Mantenir les condicions laborals que permetin I'estabilitat laboral i el
desenvolupament professional de dones i homes.

2.2. Garantir una politica retributiva igualitaria.

Objectiu general: Fomentar la igualtat d’oportunitats en els processos de seleccid,

promocid i formacié del personal.

Objectius especifics:

3.1. Establir criteris igualitaris i transparents en els processos de seleccid i contractacio
de personal.

3.2. Establir processos objectius de promocié professional.

3.3. Garantir I'accés equitatiu a la formacid per part de tota la plantilla.

EIX 4. ORGANITZACIO DELS TEMPS | FOMENT DE LA CORRESPONSABILITAT

Objectiu general: Promoure la corresponsabilitat i la conciliacid de la vida personal,

familiar i laboral de totes les persones de la plantilla.

Objectius especifics:

4.1. Promoure I'Us de les mesures de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral.

4.2. Fomentar |'exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i
laboral.

EIX 5. PREVENCIO | ABORDATGE DE L’ASSETJAMENT | DE LES VIOLENCIES

MASCLISTES | LGTBI-FOBIQUES

Objectiu general: Prevenir i abordar |'assetjament i les violéncies masclistes i LGTBI-

fobiques.

Objectius especifics:

5.1. Implementar el Protocol de prevencid i actuacié contra I'assetjament sexual i per
rad de sexe.

5.2. Donar a coneixer el protocol a tota la plantilla.

5.3. Establir mesures d’atencié i acompanyament a persones treballadores que han
patit violencies masclistes o LGTBI-fobiques.
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8. Mesures del pla d’igualtat

EIX 1. TRANSVERSALITZACIO DE GENERE | CULTURA ORGANITZATIVA

Objectiu especific: Formar i sensibilitzar tot el personal en relacié amb la igualtat i la perspectiva de genere interseccional.

Indicadors

Termini

Accio Periodicitat

Recursos

Fins al final

1. | Realitzacié de cursos especifics sobre Continuada | - Nombre de formacions Cursos gratuits de la
igualtat, perspectiva de génere realitzades Diputacié de Girona, | de la vigéncia
interseccional, i diversitat en materia - Percentatge de la plantilla que | del Departament del Pla
d’orientacié sexual, identitat sexual, ha participat a les formacions d’lgualtat i
expressio de genere i diversitat familiar - Valoraci6 de les formacions Feminismes, o de
dirigits a tota la plantilla. I'Instituto de la Mujer

Objectiu especific: Promoure I'Us d’un Illenguatge no sexista i inclusiu en la comunicacid interna i externa de I’Ajuntament.

2. | Revisio del llenguatge escrit, grafic i visual Continuada | - Nombre de revisions Personal de Fins al final
gue s'utilitza en les comunicacions tant realitzades I’Ajuntament de la vigéncia
internes com externes de I’Ajuntament per - Nombre de comunicacions del Pla
assegurar I'ds d'una imatge i un llenguatge esmenades
inclusius i no sexistes. - Existencia de criteris i pautes

internes de comunicacié

3. | Difusio de la Guia per a la introduccio de la Bianual - Difusio de la Guia a tota la RRHH Desembre
perspectiva de génere a la comunicacié de les plantilla realitzada a 2025 i a 2025
administracions publiques a tota la plantilla. 2027 desembre

2027
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EIX 1. TRANSVERSALITZACIO DE GENERE | CULTURA ORGANITZATIVA

Accio

\ Periodicitat \

Indicadors

Recursos

Termini

d’lgualtat per valorar I'estat d’execucio,
detectar possibles desviacions o dificultats i,
si s’escau, reformular objectius i/o accions.

intermeédia realitzat
- Nombre i tipus de
modificacions realitzades

seguiment i avaluacié
del Pla

4. | Formacié en comunicacié inclusiva a tot el Bianual - Formacio realitzada a 2025ia | Cursos gratuits de la Desembre
personal de I'Ajuntament. 2027 Diputacié de Gironai | 2025
- Percentatge de la plantilla que | del Departament desembre
ha participat a les formacions d’lgualtat i 2027
- Valoracié de les formacions Feminismes
Objectiu especific: Implementar el Pla d’lgualtat i garantir-ne el seu seguiment i avaluacid.
5. | Aprovacié del Pla d’lgualtat per Ple de Puntual - Data d’aprovacié del Pla Comissié negociadora | Desembre
I'Ajuntament i realitzacié del corresponent d’lgualtat i representants 2025
registre al Registre de Plans d’lgualtat de les - Data de registre del Pla politics de
Administracions Publiques. d’lgualtat I’Ajuntament
6. | Difusio del Pla d’lgualtat a tota la plantilla de | Continuada | - Difusid del Pla a tota la RRHH Fins al final
I’Ajuntament, incloses les noves plantillai a les noves de la vigéncia
incorporacions. incorporacions del Pla
7. | Seguiment del Pla d’lgualtat en el side la Semestral - Nombre de reunions Comissio de Fins al final
Comissié de Seguiment i Avaluacid realitzades de la Comissié de seguiment i avaluacié | de la vigéncia
mitjancant reunions semestrals per analitzar seguiment del Pla del Pla
el grau d’implementacid de les mesures, el - Informes de seguiment
compliment dels terminis previstos i realitzats
I’evolucié dels indicadors establerts.
8. | Realitzacié d’una avaluacié intermeédia del Pla | Puntual - Informe d’avaluacié Comissié de Juny 2027
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EIX 1. TRANSVERSALITZACIO DE GENERE | CULTURA ORGANITZATIVA

Accio

Indicadors

Recursos

Termini

Realitzacié d’una avaluacié final del Pla
d’lgualtat per recollir el grau d’implementacid
i valorar globalment el grau d’assoliment
dels objectius i 'impacte obtingut, d’acord
amb els criteris establerts al punt 10.

\ Periodicitat \
Puntual

- Informe d’avaluacié final
realitzat

- Grau d’implementacié del Pla
- Grau d’assoliment d’objectius

Comissio de
seguiment i avaluacié
del Pla

Juny 2029

EIX 2. IGUALTAT EN LES CONDICIONS DE TREBALL | EN LES RETRIBUCIONS

Objectiu especific: Mantenir les condicions laborals que permetin I'estabilitat laboral i el desenvolupament professional de dones i homes.

Periodicitat Indicadors Recursos Termini

biaixos de génere i donant la maxima

transparéncia en la politica retributiva.

10. | Analisi i implementacié de les mesures de Puntual - Mesures necessaries RRHH Desembre
temps de treball i conciliacié de la vida detectades 2028
personal, familiar i laboral necessaries per - Mesures noves implementades
garantir I'equitat de genere en |'estabilitat - Evolucié del nombre de dones i
laboral i el desenvolupament professional. homes amb reduccié de

jornada, i amb jornada parcial

Objectiu especific: Garantir una politica retributiva igualitaria.

11. | Actualitzacié anual del registre retributiu per | Anual - Evolucié de la bretxa salarial de | RRHH Fins al final
a revisar de manera objectiva els génere analitzada per a cada dela
complements salarials i les percepcions concepte retributiu sobre el total vigéncia del
extrasalarials, garantint que no concorren anual i sobre el total anual / hora Pla
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Objectiu especific: Establir criteris igualitaris i transparents en els processos de seleccié i contractacio de personal.

12. | Elaboracid, aprovacié i implementacié d'un Puntual - Aprovacié del protocol de RRHH Desembre
protocol de seleccié de personal i seleccid i contractacié 2028
contractacié amb perspectiva de génere que - Mesures de seleccio revisades
estableixi com a requisit la formacid en i/o incorporades
igualtat d'oportunitats d’almenys una de les - % dels membres dels tribunals
persones integrants, fomenti la composicié amb formacié en igualtat
paritaria dels tribunals i inclogui bones d’oportunitats
practiques a I’hora de fer la seleccid i les
entrevistes personals.

13. | Formacié en igualtat de tracte i no Puntual - Nombre i perfil de les persones | Cursos gratuits de la Desembre
discriminacio a les persones de I’Ajuntament que han rebut la formacid Diputacié de Girona, | 2026
gue participen en els diferents organs de - Valoracid de la formacid del Departament
seleccid i provisio, especialment les que d’lgualtat i
realitzen entrevistes personals. Feminismes, o de

I'Instituto de la Mujer

Objectiu especific: Establir processos objectius de promocid professional.

14. | Disseny i implementacié d'un procediment Puntual - Aprovacié del protocol de | RRHH Desembre
per a l'avaluacio i gestio del promocio 2028

desenvolupament professional i les
promocions, segons criteris objectius i amb
perspectiva de génere.

- Mesures de promocid revisades
i/o incorporades
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Objectiu especific: Garantir I'accés equitatiu a la formacid per part de tota la plantilla.
15. | Elaboracié d’un pla formatiu que reguli la | Puntual - Elaboracié del pla formatiu RRHH Desembre
gestié de la formacié i vetlli per un accés - Mesures de formacio revisades 2027
equitatiu per tota la plantilla. El pla formatiu i/o incorporades
regulara el procediment de deteccié de - Evolucié de les hores de
necessitats, els objectius i els procediments i formacié realitzades pel
formats de les formacions, contemplant la personal per sexe i lloc de
igualtat de geénere com un dels seus objectius. treball
Aixi mateix, establira mecanismes per facilitar
la formacié de col-lectius amb dificultats
d’accés, com el personal de la Llar d’Infants.
16. | Elaboracié d’una diagnosi de les necessitats i | Puntual - Necessitats i demandes RRHH Desembre
demandes formatives de la plantilla per tenir- formatives detectades 2026
les en compte a I'hora d’elaborar el pla - Necessitats i demandes
formatiu. formatives contemplades al pla
formatiu

25

.



Pla d’igualtat de génere de I’Ajuntament de La Vall de Bianya 2025-2029

EIX 4. ORGANITZACIO DELS TEMPS | FOMENT DE LA CORRESPONSABILITAT

Objectiu especific: Promoure I'Us de les mesures de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral.

17. | Disseny i implementacié d'una campanya de | Bianual - Manual sobre mesures en RRHH Desembre
comunicacio a la plantilla dels permisos, materia de conciliacid 2025 i
excedencies i altres mesures en materia de - Canals de difusié del manual desembre
corresponsabilitat i conciliacié per a - Evolucié del nombre de dones i 2027
fomentar el seu Us. L'objectiu sera difondre homes que s'han acollit a
les mesures sobre reorganitzacié del temps i mesures de conciliacié
corresponsabilitat existents (flexibilitat,
permisos per cures...) i els seus beneficis per
a I'organitzacié i les persones que hi
treballen.

18. | Elaboracié d’una diagnosi de les necessitats Puntual - Necessitats detectades RRHH Desembre
de conciliacié de la plantilla per tal de valorar - Mesures incorporades 2028
si cal aprovar noves mesures de conciliacié a
les reconegudes a I'Acord Comu.

Objectiu especific: Fomentar I'exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral

19. | Introduccid de la perspectiva de la Continuada | - Nombre de formacions Cursos gratuits de la Fins al final
corresponsabilitat en les formacions realitzades amb perspectiva de | Diputacié de Girona, | de la vigéncia
d’igualtat per promoure la necessaria la corresponsabilitat del Departament del Pla
reorganitzacio dels usos del temps d’homes i - Nombre d’homes i dones que d’lgualtat i
dones. han participat a les formacions Feminismes, o de

- Valoracid de les formacions I'Instituto de la Mujer
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EIX 5. PREVENCIO | ABORDATGE DE L’ASSETJAMENT I DE LES VIOLENCIES MASCLISTES | LGTBI-FOBIQUES

Objectiu especific: Implementar el Protocol de prevencid i actuacié contra I'assetjament sexual i per rad de sexe.

2% 5 18,
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20. | Aprovacié i implementaciod del Protocol de Puntual - Data d’aprovacié del Protocol Equip de Desembre
prevencio i actuacié contra I'assetjament sexual i - Persones que formen part de referéncia del 2025
per rad de sexe, el qual estableixi un circuit clar i I'equip de referéncia Protocol
garantit de dendncia i un equip de referencia amb - % de I'equip de referéncia amb
formacid especifica en abordatge de I'assetjament i formacid especifica en abordatge
de les violéncies masclistes. de I'assetjament

Objectiu especific: Donar a coneixer el protocol a tota la plantilla.

21. | Difusié del Protocol per tal que sigui visible, Continuada | - Canals de difusié del Protocol RRHH Desembre
accessible i conegut per tot el personal, aixi com a 2025
través del portal web.

22. | Formacio a tota la plantilla sobre les situacions que | Puntual - Hores de formacions realitzades | Formacié externa | Desembre
es consideren assetjament sexual i assetjament per - % de la plantilla que ha participat 2025

rad de sexe i el procediment d'actuacio establert
per protocol i les mesures aplicables, informant de
la persona de referéncia de I’Ajuntament.

a la formacié
- Valoracio de les formacio

Objectiu especific: Establir mesures d’atencid i acompanya

ment a persones treballadores que han patit violencies masclistes o LGTBI-fobiques.

23.

Analisi de les mesures reconegudes a I’Acord Comu
dirigides a les treballadores que han patit violencies
masclistes o LGBTI fobiques - dins I'ambit laboral o
no-, per tal de valorar si cal aprovar noves mesures
per a la recuperacio i la preservacié dels drets
d’aquestes persones.

Puntual

- Mesures incorporades i/o
revisades

RRHH

Desembre
2028
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9. Calendari d’actuacions

Mesures puntuals Mesures semestrals/anuals/bianuals Mesures continuades durant tot el pla
d’igualtat
Calendari de les mesures del pla d’igualtat 2025 2026 2027 2028 2029

3T 4T 1T 2T | 3T | 4T | 1T 2T | 3T |4T | 1T 2T | 3T (4T | 1T | 2T

1. Formacio especifica en igualtat, perspectiva
de génere interseccional, i diversitat.

2. Reuvisid del llenguatge escrit, grafic i visual
de les comunicacions internes i externes.

3. Difusio de la Guia per a la introduccio de la
perspectiva de génere a la comunicacio.

4. Formacié en comunicacio inclusiva a tota la
plantilla.

5. Aprovacid i registre del Pla d’lgualtat.

6. Difusio del Pla d’lgualtat a tota la plantilla i
a les noves incorporacions.

7. Reunions semestrals de seguiment del Pla
de la Comissid de seguiment i avaluacio.

8. Avaluacio intermeédia del Pla d’lgualtat.

9. Avaluacio final del Pla d’lgualtat.
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Calendari de les mesures del pla d’igualtat 2025 2026 2027 2028 2029
3T 47 1T 2T | 3T | 4T 1T 2T | 3T 4T | 1T 2T 3T (4T | 1T | 2T

10. Introduccié de mesures de conciliacio per
garantir la igualtat d’oportunitats.

11. Actualitzacié anual del registre retributiu.

12. Implementacié d’un protocol de seleccio i
contractaciéo amb perspectiva de génere.

13. Formacio en igualtat i no discriminacié al
personal d’organs de seleccié i provisio.

14. Implementacié d’un protocol de gestié de
les promocions amb perspectiva de génere.

15. Elaboracié d’un pla formatiu que vetlli per
un accés equitatiu per tota la plantilla.

16. Diagnosi de necessitats i demandes
formatives de la plantilla.

17. Campanya comunicativa sobre les mesures
de corresponsabilitat i conciliacié.

18. Diagnosi de necessitats de conciliacié de la
plantilla.

19. Introducci6 de Ila perspectiva de Ila
corresponsabilitat a les formacions.

20. Implementacio del Protocol contra
I’assetjament sexual i per raé de sexe.

21. Difusio del Protocol a tota la plantilla.
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22. Formaci6 a tota Ila plantilla sobre
I’assetjament i el Protocol.

23. Revisid de les mesures d’acompanyament a
victimes de violéncia masclista o LGTBIfobica
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10. Sistema de seguiment, avaluacio i revisio
periodica

El seguiment i I’avaluacio sén dos processos complementaris que ens permetran coneixer
el procés de desenvolupament del Pla d’lgualtat, aixi com els resultats obtinguts en les
diferents arees intervingudes. Aquests processos sistematics ens facilitaran informacid
sobre possibles necessitats i/o dificultats sorgides al llarg de I'execucid, ens possibilitaran
la cobertura o correccid, i proporcionaran al Pla un cert grau de flexibilitat per adaptar-se

a les dificultats identificades i a les necessitats reals de I'organitzacio.

El seguiment del Pla es dura a terme de manera periodica, mitjangant reunions semestrals
de la Comissié de Seguiment. A cada reunié s’analitzara el grau d’implementacié de les
mesures, el compliment dels terminis previstos i I’evolucié dels indicadors establerts. Si
s’escau, es podran proposar ajustos o modificacions de les mesures per millorar-ne la seva

implementacid i eficacia.

Aixi mateix, es realitzaran dues avaluacions formals durant la vigencia del pla, una
avaluacié intermeédia i una altra de final, aixi com quan ho acordi la Comissié de

Seguiment:

- L’avaluacié intermedia es realitzara als dos anys de la vigéncia del Pla, és a dir, a
juny de 2027, per valorar 'estat d’execucidé, detectar possibles desviacions o
dificultats, i, si s’escau, reformular objectius i/o accions.

- L’avaluacié final es realitzara un cop finalitzat el periode de vigencia del pla, a juny
de 2029, i tindra per objectiu recollir el grau d’implementacié total de les accions
plantejades, valorar globalment el grau d’assoliment dels objectius i I'impacte

obtingut.

Els resultats d’aquestes avaluacions es recolliran en un informe d’avaluacié del Pla
d’igualtat, el qual haura de ser aprovat per la comissié de seguiment. Ilgualment, aquest
informe esdevindra un punt de partida i complementara la diagnosi per al Il Pla d’igualtat

de I’Ajuntament de la Vall de Bianya.
L’avaluacié es fara considerant els seglients criteris:

A. Avaluacio del procés:
o Grau de desenvolupament de les accions previstes i coheréncia amb la

planificacio inicial.
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o Compliment del calendari d’execucié i justificacio dels possibles
desajustos.
o Adequacio de les accions a la realitat del consistori.
o Eficacia de la metodologia emprada i adaptacions fetes durant la
implementacid.
o Grau de dificultat percebut, tipus de problematiques identificades i
solucions adoptades.

o Coherencia entre els recursos utilitzats i els objectius establerts.

B. Avaluacio de resultats:
o Participacié i satisfaccid de les persones destinataries de les accions.
o Grau d’assoliment dels objectius especifics plantejats.

o Justificacio de les fites aconseguides i analisi de les desviacions.

C. Avaluacié de I'impacte:
o Grau de correccié de les desigualtats detectades en el diagnostic inicial.
o Grau d’assoliment dels objectius generals plantejats.
o Percepcio de la plantilla sobre els canvis assolits en relacio a la igualtat de

tracte i d’oportunitats a I’Ajuntament.

La comissié negociadora del present pla d’igualtat acorda que les persones que formaran
part de la comissié de seguiment, avaluacid i revisid periodica seran les mateixes que

conformen la comissié negociadora, que es detallen a continuacié:

» Per part de la representacié de I’Ajuntament:

Santi Reixach Garriga, Alcalde
Josefina Vidal Planaguma, Secretaria — Interventora

» Per part de la representacié legal de les persones treballadores:

Eva Pluja Cruafias, Representant legal de les persones treballadores

Nuria Centano Vermaat, Administrativa
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10.2. Funcions de la comissio de seguiment i avaluacio

Correspon a la Comissié de Seguiment i Avaluacio el seguiment de I'aplicacid i I'avaluacid

del desplegament del Pla.

Les funcions principals de la Comissid sén:

1.
2.

Vetllar pel compliment de les mesures incloses en el pla d’igualtat.

Analitzar periodicament els indicadors de seguiment i elaborar els informes
corresponents.

Proposar ajustos o modificacions de les mesures en funcié dels resultats obtinguts
o de canvis en I'organitzacio.

Coordinar la recollida de dades i de la informacié necessaria per al seguiment i
I"avaluacié.

Impulsar accions de comunicacié a la plantilla en relacié amb el desenvolupament
del pla.

Avaluar I'eficacia del pla a mitja i llarg termini i fer-ne propostes de millora de cara

al proper pla d’igualtat.
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11. Procediment de modificacio i resolucio de
discrepancies

El Pla d’lgualtat de génere és un instrument flexible i dinamic, que pot ser objecte de
revisié i modificacio al llarg de la seva vigéncia sempre que hi hagi necessitat o imperatiu
legal o juridic, i sota la consulta i acord previ de la Comissié de Seguiment i Avaluacid, en
garantia de I'assoliment de la igualtat efectiva entre dones i homes a I’Ajuntament. En
aquest sentit, el Pla s’adaptara a les necessitats existents, tot incorporant i adaptant les
actuacions i mesures previstes, en funcié dels resultats obtinguts i de I'evolucid en

I'assoliment dels objectius establerts.

Qualsevol modificaciéd del Pla d’igualtat haura de ser acordada per la Comissié de
Seguiment i Avaluacid, integrada per la representacio de I’Ajuntament i la representacio
legal de les persones treballadores. Aquestes modificacions es podran promoure a
iniciativa de qualsevol de les parts representades quan es consideri necessari,

especialment en cas de:

e Canvis organitzatius rellevants que afectin el desenvolupament del pla.
e Deteccid de dificultats en la implementacié d’alguna mesura.
e Canvis normatius que requereixin una adaptacio del pla.

e Resultats de les avaluacions que posin de manifest la necessitat de millora o ajust.

Les propostes de modificacié s’hauran de presentar per escrit a la comissid, la qual es
reunira per debatre i acordar les modificacions pertinents. Qualsevol canvi acordat
s’haura de registrar a I'acta de la reunid, que haura de ser signada per totes les parts, i es
plasmara en un document on s’exposin els motius de modificacid, la proposta i la
resolucid, aixi com el termini d’aplicacid, que quedara recollit com a Annex del Pla. Aixi
mateix, la Comissié fara difusié de les modificacions aprovades a tota la plantilla perque

en sigui coneixedora.

En cas de discrepancies o conflictes en la interpretacid o aplicacié del Pla d’igualtat, la
Comissid de Seguiment i Avaluacié actuara com a organ de mediacid i procurara arribar a
un acord consensuat. Si no s’assoleix un acord, es podra recdrrer als mecanismes de

mediacié que estableixi la normativa laboral vigent.
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ANNEX 1. ACTA DE CONSTITUCIO DE LA COMISSIO NEGOCIADORA |
REGLAMENT DE FUNCIONAMENT

.i J
. AJUNTAMENT
- DE LA YWALL DE BIANYA

n,

A laVall de Bianya, & 27 de febrerde 2025, reunits/ides,

d'una banda, la representacic de I"empresa:
Santi Reixach Garriga, Alcalde
Josefina Vidal Planaguma, secretaria —interventora

i peruna altra, |la representado legal de les personestreballadores:
Eva Pluja Cruafias, representant de ls/les treballadors/es.
MuriaCentano Vermaat, administrativa

Amb motiu de la constitucic de la Comissié Negodadora del Plad'lgualtatde 'Ajuntament de
la Vall de Bianya, en compliment dels artides 45 i 46 de la Llei crganica 3/ 2007, de 22 demarg,
pera la igualtat efective entre donesi homesi la seva normativa de desenvolupament.

Totes dues parts es reconeixen mutua capacitat i legitimacio suficient, com a inter ccutors
valids, per a negociar la diagnosi | Pla d'lgualtat | acorden constituir la Comissic Negociadora

del Pladigualtat aixicom establirles seves competéndes i reglament de funcionament, que es
detallzn a continuacic.

1. Composicio de la Comissio negocadora
La Comissid negociadora de la diagnosi i el Pla d'lgualtat de PAjuntament de LA VALL DE
BIANYA estara constituida per:

En representacio de 'empresa per:
Santi Reixach Garriga, Alcalde
Josefinag Vidal Planaguma, secretaria —interventora

En representacio de les persones treballadores per:
Eva Pluja Cruafias, representant dels/les treballadorsfes.
MuriaCentano Vermaat, administrativa

2. Fundions dela Comissio negociadora
Les parts acorden que |2 Comissio negodadora tindra les seglients competéncies:

= Negodacicielaboradd de ladiagnosi i de les mesures que integraran el Pla d’lgualtat.

* Elaboracid de Iinforme dels resultats de |z diagnosi.

» |dentificacio de les mesures, alallum de |z diagnosi, el seu ambit daplicacia, els mitjans
materials i humans necessaris per a la seva implantacio, aixi com les persones o organs
responsables, incloentun oonograma d'actuacions.

= Definidd dels indicadors de seguiment i els instruments de recollida dinformacio
necessaris perarealitzarel seguiment i avaluacid del grau de complimentde les mesures
del Plad'lgualtat.

= Impulsde laimplantacio del Pla dlgualtaten |'empresa.

= Remissic del Pla d'lgualtat que fos aprovat davant |'autoritat laboral competent al'efecte
del seuregistre, dipositi publicacid.

3. Reglament de fundonament de la Comissio negodadora.
3.1.Reunicns de la Comissio Megodadora.

Ctra. Camprodon, 3 - Tel 972 2909 33 — LTEL13 LA VALL DE BIANYA

F=rmiall i'l|1:l|[|'l'-.ln-||l.|r:l anya i Al « v luu||||r|:-inupn cal
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4. AJUNTAMENT
o DE LA VALL DE BIANYA

La comissio acorda reunir-se com aminim en dues ocasions en el tramit d'elaboradddel Pla

d’lgualtat.

En cada reunid s'aixecara una acta, en laqual esfara constar

*  El resumde les matériestractades.

* Fls acords, totals o parcials, adoptats.

* Els puntssobre els quals no hi hagi acond, gque es podran reprendre, siescauen altres
reumnions.

* |esactes seranaprovadesisignades, amb manifestadons de part, sifos necessari.

3.2 Adopddd acords.

Les parts negociaran de bona fe, amb vista a la consecud . d'un acord, requerint-se la majoria
de cadascuna de les parts pera "adopcid d'acords, tant parcial s com totals. En tot cas, aquest
acord requerira la conformitat de Iz majoria de la representacio de les persones
treballadores que companen la Comissia.

La Comissid Negodadora podra comptar amb el suporti assessorament extermn especialitzat
en matéria digualtat entre donesi homes &n I'ambitlaboral .

En cas de desacord, la Comissid Megociadora podra acudir als procediments i drgans de
solucid autdnoma de conflictes, si aixi s'acorda, prévia intervendo de la comissio paritaria del
conveni corresponent, quan en el mateix s'hagl previst pera agquests casos.

El resultat de les negodacions s plasmara per escriti se signara perles parts negociadores
pera la sevaposterior remissid, perla Comissio Megociadora, a l'autoritat laboral compete nt
a I'efecte de registre, dipositi publidtat del Plad'lgualtat.

3.3 Confidencialitat.

Les persones que integren la Comissia Negociadora, aixi com, en el seu cas, les persones
expertes que |'assisteixin, hauran d'observar en tot moment el deure de sigil respecte a
aquellainformacic gue els hagi estat expresament comunicada amb caracterreservat.

Entot cas, cap tipus de dooument |liurat perl'empresa a aquesta Comissio podra serutilitzat
fora de I'estricte ambit d'aquella ni pera fins diferents dels que van mativar el seu lliuament

3.4. Substitucid de les persones que integren la Comissio Negodadora.

Les persones que integrin la Comissio Negodadora seran substituides en cas de vacant,
absenda, dimissio, finalitzado del mandat o que li sigui retirat perlespersones que les van
designar, perimpossibilitat o causa justificada.

Les persanes que deixin de formar part de la Comissio Negodadora i que representin a
I'empresa seran reemplagades per aguesta, i si representen a la representado legal de
personas treballadores seran reemplagades per I'organ de representacio legal i/o sindcal de
|a plantilla de conformitat amb 2l seu régim de funcionamentintem.

En el supdsit de substitudd es formalitzara per escrit la data de la substitudid | motiu,
indicant nom, cognoms, DM i cérrec tant de |a personasortint, comde |'entrant. El document
s'annexaraa |'acta constitutiva de la Comissio Negodadora.

3.5.la Comissid negociadora podra detallar altres disposicions relatives al funcionament
d'aguestasi ho considera procedent.

Ctra. Camprodon, 2 - Tel 972 29 09 33 - 17313 LAWALL DE BIANYA
E-rnpil info@valldabianye cab - www. valldebiarmya.cat
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AJUNTAMENT
DE LA VALL DE BIANYA

| sense més assumptess'aiveca la sessio, ales 10000 hores del dia 27 de febrerde 2025

Signat electronicament

Ctra. Camprodon, 2—Tel 972 290923 - 17813 LAVALL DE BIANYA
-l info@valldebianve.cat - wwvw. valldebiarva.cat
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ANNEX 2. COMUNICACIO FORMAL DEL COMPROMIS DE
L’AJUNTAMENT PER A L’ELABORACIO DEL PLA D’IGUALTAT

o
HOTF

e T
RECURBOE HUMENE BSOS

slrech

Dt o imprmasiddc OT0AD0E

Cendi i ertlemsit 0817w -a 7 B4 85 6-Ba 1 TS T S40d0 T
EE LO11TH0HT P SOEss] .- Ball Rabach Saffiga [TCAT) (Akakde), DTG000C D8 &8
[ R8T

T
1.~ Bardl Foaboach Carvigs (TCAT) (Aleakle), OTW0ADI0E 0847

Pligina 1 da 1
=— 1'|.|' = -
#. AIUNTAMENT
e DE LA VALL DE BIANYA
Banvolgudes i benvolguts,

'
=
5
|
-
=
B
2
i
.
5
5
o
i
%
E
.
H
i

| o arignal Oangm Patenticimt dal documanta
i

5 U ol

ALINTAMENTOE LA WALL DE BIAN YA .
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Bauast

Mitjangant aquesta comunicacio, | en virtut del que es disposa en |'article 5 del Reial decret
o0l/2020, de 13 d'ectubre, pel gual es regulenels plans digualtati el seuregistrei es modifica
el Reial decret 7132010, de 2& de maig, sobra registre i dipositde convenisiacords col lectius
de treball, I'ajuntament de la vall de Bianya amb NIF. P1722100C i domicili sodal a la Ctra
camprodon, 2 de la vall de Bianyai CNAE 8411 amb Conveni Col-lectivaplicable Acord como
de condicions per als empieats publics dels ens locols de Catolunya de menys de 20.000
habitants, promoula negodiacic delseu pla digualtati diagndstic previ i exposa:

1. Cues |2 persona sotasignada, ostenta legitimacd per partde PAjuntament paranegociar
el pla digualtati el seudiagnostic pravi.

2. Oue I'ambit de negociacio del plad'igualtat i el seu diagnostic previ és I"Ajuntament,
gque compta amb dos centre/s de treball, situat/s ambdds a la provincia de Girona i al
municipi de lavall de Bianya, un lallard'infants situada al carrer Goya cantonada Ll uis de
Bolos, amb & treballadores i I'altre I"edifici de I'ajuntament on hi ha les oficines municipals
amb 4 treballadors/es. Hi harepresentacie legal de lesi els treballadors, essent lamateixa
persona per ambdos centres.

3. Que les matéries objecte de negodacid, de conformitat amb |'article 45.2 de la Uei
organica ¥2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones | homes i el ctat Reial
deoret 2012020, de 13 d'octubre, seran:

1

2.

8.

9.

4. Que lajuntament assenyala com a domidli a I'efecte de comunicacions les oficines
munidpals ubicades ala Ctra. Camprodon 2 de la vall de Bianya i com a personade contacte a

JosefinaVidal Mlanaguma, z2crefriaEvalldebianyg cati teléfon 972290033,

| perdeixar-ne constanda signala present,

Santi Reixach Garriga, amb DNInam. 40,277 217-P, represantantlegal del'empress a I'afacte
de nagociacid.

La vall de Bianya, ala datade lasignatura electronica.

Proces de seleccid i contractacid.

Classificacio professional .

Formacic.

Promocio professional.

Condidons de treball, indosa l'auditoria salarial entredones i homes.
Exercici corresponsabledels drets de lavida personal, familiari laboral.
Infrareprasentacio femenina.

Retribucions.

Prevencio de |'assetjament sexual i perrad de sexe.

Clra, Camprodan, 3 = Tal 572 2005 48 = 1TRLE LA VALL CoF BIAKNYA
E-mail info@yalldebiarya cat - wwiw valldebianya cat
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