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SILVIA SUNYER COROMINA Secretaria accidental, de I'Excm. Ajuntament de la
Molt Lleial Ciutat d’Olot

CERTIFICO: Que la Corporacié Municipal, en sessio celebrada el dia 24 de setembre
de 2026, ha aprovat amb 20 vots a favor (8 JUNTS, 3 ERC, 4 CUP, 4 PSC i 1
ACTIVEM) i 1 vot en contra (1 VOX), entre d’altres, I'acord que diu:

APROVACIO DEL PLA D’IGUALTAT DE GENERE | LGTBIQ+ D’OLOT 2026-2029

NuUm. de referéncia : X2026068885
Num. expedient: SG032026000006

ANTECEDENTS

Atés que s’ha elaborat el Pla d’lgualtat de Génere i LGTBIQ+ d’Olot 2026-2029, fruit
d'un procés de diagnosi, participacio ciutadana, analisi documental i definicié d’un pla
d’accio estructurat en sis eixos estratégics, amb I'objectiu d’'impulsar les politiques
municipals d’igualtat de génere i de diversitat sexual, afectiva i de génere durant el
periode 2026-2029.

Atés que el Pla estableix un conjunt d’objectius, actuacions, indicadors, mecanismes
de seguiment i avaluacio, aixi com una planificacié temporal per al periode 2026-2029.

Atés que la normativa vigent atribueix als ens locals responsabilitats en matéria
d’igualtat efectiva de dones i homes, prevencié de les violéncies masclistes i promocio
dels drets de les persones LGTBI, especialment la Llei 17/2015, de 21 de juliol,
d’igualtat efectiva de dones i homes, la Llei 5/2008, del dret de les dones a
erradicar la violéncia masclista, la Llei 19/2020, d’igualtat de tracte i no-
discriminacio, i la Llei 13/2025, dels drets de les persones LGBTI, entre d’altres.

Vist I'informe emeés per la Secretaria.
FONAMENTS DE DRET

e Articles 4 i 25 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del
régim local.

e Articles 66 i seguents del Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril.

o Llei17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes.

e Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista,
modificada per la Llei 17/2020.

o Llei 19/2020, del 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no-discriminacié.

o Llei 13/2025, dels drets de les persones LGBTI.

Vist I'expedient administratiu i antecedents corresponents, el president de la Comissié
informativa del Ple, proposa al Ple 'adopcié dels seglents acords:

Primer. Aprovar el Pla d’lgualtat de Génere i LGTBIQ+ d’Olot 2026-2029, que
s’incorpora a I'expedient com a document annex.
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Segon. Assumir els objectius, linies estratégiques i actuacions contingudes en el Pla
com a instrument de planificacio municipal en matéria d’igualtat de génere i diversitat
sexual, afectiva i de génere durant el periode 2026-2029.

Tercer. Impulsar la constituci6 de la Comissi6 de Seguiment del Pla, amb
representacié de les diferents arees municipals, amb les funcions de coordinacio,
seguiment i avaluacio de les actuacions previstes.

Quart. Encomanar a les diferents arees municipals I'execucidé de les actuacions
previstes en el Pla dins 'ambit de les seves competéncies, de conformitat amb la
planificacioé temporal i els recursos disponibles.

Cinqué. Donar publicitat al Pla mitjangant la seva publicacid a la seu electronica
municipal i al Portal de Transparéncia de I'Ajuntament, d’acord amb l'article 12 de la
Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i bon
govern.

Sisé. Comunicar aquest acord al Consorci d’Accié Social de la Garrotxa i a les arees
municipals afectades perqué en prenguin coneixement i als efectes oportuns.

| PERQUE AIXi CONSTI i tingui els efectes que s’escaiguin lliuro el present certificat
a Olot amb el vist i plau del Sr Alcalde.

Olot,1 d’octubre de 2026

Ho certifico, Vist-i-Plau 'alcalde
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Document signat electronicament verificable a www.olot.cat amb el codi:
f2c4dc0c-bf19-4d57-896b-4d54b323fc03
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