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Presentacio

Aquest Pla d'Igualtat ¢és el resultat d’'una diagnosi
exhaustiva de la situacid actual en marteria
dligualtat a la ciutat d’Olot, a partir de tots els
documents, dades i ecines técniques de que
disposem, per6d tambe d’una part que per nosaltres

era molt important: la participacio ciutadana.

A Thora d'elaborar-lo, teniem molt clar que voliem
que fos un document que partis també de les
opinions, les sensacions i els punts de vista dels
olotins i olotines. Per aixd hi hem dedicat molts
esforcos i hem buscat diferents maneres de recollir
aquesta mirada ciutadana i fer que, d’alguna
manera, la seva veu també quedes reflectida en el
Pla. Crec que aixo ¢s una cosa molt important de
posar en valor: la participaci6 ciutadana en un cas
com aquest i, alhora, la implicaci6 de la ciutat en

un ambit tan important com ¢s la igualtat.

La igualtat entre homes i dones esta, avui, en un
moment millor que fa no gaires anys. Aixo ¢s
evident, pero encara queda molt cami per recorrer i
moltes desigualtats per eliminar. La intencio i la
voluntat d’aquest Pla d'Igualtat ¢s precisament
avancar en aquest cami, intentar acabar amb
aquestes diferéncies i fer que Olot sigui una ciutat

cada vegada més igualitaria.

[ aquest ¢s, també¢, un Pla ambicios. Ho ¢s pel
nombre de mesures i accions que planteja i pels
diferents ambits en qué vol incidir. Pero, sobretor,
¢s ambicids perque parteix de la voluntat de fer-les
realitat. Les accions que se'n desprenen son accions
possibles, factibles i realistes. No estem parlant de
grans fites molt dificils d’aconseguir, sind de
mesures que, si hi ha la voluntat poll’tica ila
implicacié récnica necessaries, es poden ies podran

dur a terme.

En aquest sentit, crec que també hem de posar en

valor lesfor¢ conjunt que hi ha darrere d’aquest

document. Un esfor¢ compartit entre la part
. . \ . \ !

politica i la part tecnica, pero tambe amb totes les

persones que hi han volgut participar, treballar,

aportar la seva mirada i dir-hi la seva.

MTE“] Ajuntament d’Olot
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Que un Pla com aquest hagi pogut comptar amb
aquest suport i amb aquesta participacio ¢s, per mi,
una bona mostra que la igualtat ¢s una qtiestio que

ens importa com a ciutat.

Perque, al final, la igualtat ens repercuteix a
! N o/ 14 ~ .
tothom. No ¢s una qilestio que nomes afecti les
dones ni que mnomdés correspongui a les
administracions. El cami cap a la igualtat I'hem de
recorrer plegats i 'hem de treballar dia a dia si

volem fer d’Olot una ciutat més igualit%{ria.

Estic convencuda que aquest Pla ens permetra
continuar avangant en aquest sentit. Que serd una
cina util per detectar allo que encara ens queda per
fer, per posar-nos objectius i, sobretot, per anar-los
convertint en realitat. Perque la igualeat no ¢s una
meta a la qual arribem un dia, sind un compromis

que hem de mantenir i treballar diariament.

Susanna Pages Juglar
Regidora de Llengua Catalana, Participacio,

Igualtat i Drets Civils a 'Ajuntament d'Olot
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1. ELS SIS COMPROMISOS DE L'AJUNTAMENT D'OLOT

PER LA IGUALTAT DE GENERE | LGTBIQ+ (2026-2029)

1.1. Compromis amb la governanca feminista i la transversalitat

L'Ajuntament es compromet a situar la igualtat com un valor central de tota l'accid municipal. Aixo implica que la
perspectiva de génere i LGTBIQ+ no sera responsabilicat d'una sola area, sind un deure d'intervencié de tota la
plantilla. El consistori es responsabilitza de garantir dades desagregades, pressupostos tenint en compte la

perspectiva de génere i una formacio continuada del seu personal per oferir serveis lliures de biaixos.

1.2. Compromis amb el lideratge i la participacio politica de la
diversitat

LAjuntament es compromet a crear i mantenir espais de governanga estables on les dones i les persones LGTBIQ+
tinguin veu en les decisions de ciutat. Es posarﬁ especial emfasi en l'apoderament del teixit associatiu i en l'escolta de
collectius que sovint queden als marges, com les dones migrades o les persones trans”, garantint que la participacié

sigui real..

1.3. Compromis amb la coeducacid i la transformacio dels
imaginaris

El consistori assumeix el deure d’impulsar una educacid en valors igualitaris que transcendeixi les aules.
LAjuntament es compromet a treballar conjuntament amb les families, els clubs esportius i les entitats de lleure per
trencar rols i estereotips de génere, promovent referents locals diversos que facin d'Olot una ciutat on qualsevol

infant o jove pugui créixer en llibertat.

1.4. Compromis amb una ciutat lliure de violencies masclistes i
LGTBI-fobiques

LAjuntament es compromet a actuar amb la diligéncia deguda per prevenir, detectar i reparar les violencies. Aixo
implica consolidar politicament els protocols d'actuacid (especialment en l'oci nocturn), reforcar els recursos
d'atencié com el SIAD i el SAIL i garantir que cap persona hagi de patir revictimitzacio per part de les institucions

municipals.

1.5. Compromis amb un urbanisme inclusiu i una mobilitat
segura

El consistori es compromet a dissenyar l'espai pt’lblic posant la vida quotidiana ila seguretat en el centre. Mitjangant
Its de marxes exploratbries, diagnosis d'impacte i altres mesures, l'Ajuntament assumeix la responsabilitat de
millorar la illuminacio, l'accessibilitat i el transport public, transformant Olot en un espai més amable i més segur

per a les dones i persones LGTBIQ+..

”Ti] Ajuntament d’Olot

N



Pla d’Igu:lltat de Génere i LGTBIQ+

1.6. Compromis amb el dret al temps, la corresponsabilitat i el
treball digne

LAjuntament es compromet a combatre la precarietat laboral femenina i a liderar la reformulacié dels usos del
temps a la ciutat. El consistori assumeix la responsabilitat de facilitar la conciliacid mitjancant serveis de cures

publics (canguratge) sempre que sigui possible i de sensibilitzar el teixit empresarial sobre la importancia de posar la

vida al centre de l'economia local.

MTE“] Ajuntament d’Olot 6
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2. MARC NORMATIU

El nostre empar: Per que un Pla d'Tgualcac?

Lelaboraci6 del Pla d'Tgualtat de Genere i LGTBIQ+ d’Olot (2026-2029) no és només una voluntat politica, sino el

compliment d’un imperatiu legal derivat d'un corpus normatiu que situa la igualtat i els feminismes com a eixos

centrals de l'agenda publica a Catalunya. Aquest marc obliga l'administracio local, per la seva proximitat a la

ciutadania, a liderar la transformaciod cap a una ciutat lliure de discriminacions.

2.1. Marc normatiu Internacional i Europeu

Les politiques d’igualtat de I'Ajuntament d'Olot no sén accions aillades, sind que formen part d'un compromis

global per garantir els drets humans. Els tractats internacionals estableixen el deure de les administracions de passar

de la igualcat "sobre el paper” a la transformacio de les estructures socials.

Convencid sobre leliminacié de totes les formes de discriminacié contra la dona (CEDAW, 1979):
Considerada la "carta de drets" de les dones, obliga els estats i municipis a eliminar qualsevol distincid o

restriccio basada en el sexe i a promoure el canvi de patrons culturals mitjangant l'educacio.

Conferencia Mundial de les Dones de Pequin (1995): Va establir per primera vegada la transversalitar de
q 995 per p 5
génere (mainstreaming) com l'estratégia fonamental perqué la igualtat impregni totes les poh’tiques

plibliques, i no només les arees especialitzades.

Conveni d'Istanbul (zo11): Es el primer instrument vinculant a Europa per lluitar contra la violencia vers
les dones. Aporta el concepte de diligéncia deguda, que obliga les institucions a actuar amb agilitac per

prevenir, investigar i reparar les violéncies.

Tractat d’Amsterdam (1997/1999): Suposa un canvi de paradigma en ampliar el principi d’igualtat (que al
Tractat de Roma de 1957 només es referia a la matéria salarial) a la prohibicié de tota discriminacio per rad
de sexe, origen racial o étnic, re]igié, conviccions, discapacitat, edat o orientacid sexual. Es de vital
rellevancia per a aquest Pla perqué ofereix el marc jurisprudencia] per ap]icar mesures d’accio positiva,
dissipant els dubtes sobre la seva 1egitimitat. A més, grilcies al seu article 141, els Estats membres es
comprometen a incorporar el principi d'igualtat al conjunt d'accions i pol]’tiques genera]s (transversalitat

de génere).

Carta dels Drets Fonamentals de la Unid Europea (Art. 20 i 21): Proclama la igualtat de totes les persones
davant la llei i prohibeix expressament qualsevol discriminacio, inclosa la que es produeixi per rad de sexe,

. . ! / . \ .
orientacio scxual [¢] C’ATQCECI"ISUC[LICS gcncmqucs.

Directives Europees (2002/73/CE, 2004/113/CE, 2000/78/CE i 2012/29/UE): Imposen als estats membres
]'obligacié de garantir la igua]tat de tracte en Paccés a ]’ocupacié, la formacio professional i les condicions
de treball, aixi com en Paccés a béns i serveis pﬁb]ics i el seu subministrament. També estableixen un marc
genera] pera la igua]tat de tracte en l'ocupacié i normes minimes de proteccié per a les victimes de delictes

d'odi per orientacio sexual, protegint el dret a la no-revictimitzacio.

2.2. Marc normatiu estatal

La legislaci6 estatal espanyola ha evolucionat per obligar les administracions locals a ser proactives en la creacio de

condicions que facin possible la igualtat real.

”Ti] Ajuntament d’Olot 7
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Constitucio Espanyola (1978): Larticle 14 garanteix eldretala igualtat i la no-discriminacio. Tanmateix, ¢s
l'article 9.2 el que realment fonamenta aquest Pla, ja que obliga els poders pﬁblics (inclosos els

ajuntaments) a remoure els obstacles que impedeixin que la igualtat de l'individu sigui real i efectiva.

Llei Organica 1/2004 de Mesures de Proteccio Integral contra la Violencia de Genere: Va suposar un canvi
de paradigma en reconcixer la violencia masclista com un problema social i politic. Estableix el compromis

de totes les administracions en la deteccid i I'atencio a les victimes.

Llei Organica 3/2007 per a la igualtat efectiva de dones i homes: Es la norma clau per als ens locals.
Defineix la transversalitat (Art. 15) com l'obligacié d'integrar la perspectiva de génere en totes les

actuacions publiques i estableix l'obligatorietat de realitzar informes d'impacte de génere.

Llei 15/2022 integral per a la igualtat de tracte i la no-discriminacio: Amplia la proteccio contra qualsevol
tipus de discriminacio (origen, edat, malaltia, etc) i reforga la capacitat sancionadora de I'administracio

davant conductes discriminatories.

Llei Organica 10/2022 de garantia integral de la llibertat sexual: Posa el focus en el consentiment i obliga les

institucions locals a crear protocols contra les violencies sexuals en espais publics i d'oci.

Llei 4/2023 per a la igua]tat real de les persones trans i la garantia dels drets LGTBI: Garanteix la lliure
autodeterminacié de la identitat de génere i ob]iga les administracions a adequar la documentacio
administrativa i a lluitar contra el "sexili" (la marxa forcada de persones LGTBI de pobles i ciutats petites

per por a la discriminacio).

2.3. Marc normatiu catala

La normativa catalana és la que detalla amb més precisio les obligacions juridiques que I'Ajuntament d'Olot ha

d'assumir a través d'aquest Pla:

=3

!

Llei 17/2015 d'igualtat efectiva de dones i homes: Es la norma de refereéncia per la qual els ens locals queden
obligats a impu]sar accions necessaries per tal de garantir la igualtat d’oportunitats en el st del seu
municipi i per fomentar la participaci(') de les dones en tots els ambits de la vida. Darticle 6 estableix que

els ens locals tenen l'obligacié de:

o  Estudiar i detectar les necessitats de les dones en el seu territori comptant amb la col-laboracid de

les associacions de dones.

o Sensibilitzar la poblacid sobre les causes de la violencia masclista i impulsar actuacions i

campanyes de prevencio i posar a disposicio de la poblacid els serveis d’atencio.
pany p P P P

O Atendre, informar i orientar les dones sobre programes i recursos per a facilitar lexercici efectiu

dels seus drets, i sensibilitzar homes i dones en termes d’igualtat de drets i deures.
o Integrar la perspectiva de génere en totes les seves actuacions politiques.
o Dissenyar, aprovar i avaluar Plans d'Igualtat tant per a la ciutadania com per al persona] propi.
o  Garantir la formacié del persona] mum'cipa] en materia d'igua]tat.

o Fomentar l'autonomia economica de les dones i l'ocupacié femenina.

Ajuntament d’Olot 8
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® Llei 5/2008 i Llei 17/2020 del dret de les dones a eradicar la violencia masclista: Obliga els municipis a
planiﬁcar accions sota cinc eixos: prevencié, deteccid, atencio, recuperacié i reparaci('). Aquest marc

reconeix noves formes de violéncia (com la institucional o la digital) i els drets de les dones trans.

o Llei 19/2020 d’igualtat de tracte i no-discriminacio: Estableix 1'0b1igacié d'integrar la igualtat de tracte en
tots els instruments de planiﬁcacié municipal per evitar discriminacions per origen, edat o orientacid

sexual.
e  Llei 13/2025 dels drets de les persones LGBTI: Aquesta llei concreta, a larticle 21, que els ens locals han de:
o Crear mecanismes per integrar la transversalitat LGTBI en la politica local.
o Elaborar i aprovar plans LGTBI territorials.

O Assignar partides pressupostaries especifiques per a aquestes politiques.

2.4. Competencies i lideratge de I'Ajuntament d'Olot

L’Ajuntament d’Olot, com a administracié més propera a la ciutadania, té la responsabilitat i el deure jurl’dic de
liderar la transformacid de la ciutat cap a un model de convivencia basat en la igualtat real i el respecte a la
diversitat sexual i de génere. Aquesta competéncia no és tnicament administrativa, sind que esdevé un comproml’s

politic d'atendre de forma proactiva les necessitats detectades en la diagnosi d'aquest Pla.
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3. METODOLOGIA

Com hem construit aquest Pla?

Lelaboracio del Pla d'Igualtat de Genere i LGTBIQ+ d’Olot ha seguit una metodologia participativa i multicanal,
combinant técniques quantitatives i qualitatives per garantir que el document final respongui a la realitat diversa de
la ciutat. Aquest procés ha prioritzat lescolea de les veus que sovint queden als marges de les politiques publiques,

cercant una diagnosi plenament interseccional.

3.1. Enquesta a la poblacié general

S’ha realitzat una enquesta en linia a través de la web habilitada per PAjuntament. Per incentivar la participacio, es
va comptar amb la col-laboracié de 'agéncia de comunicacio Arkham Studio i des de la regidoria d’Igualtat es van

produir videos per a xarxes socials fent una crida a la ciutadania.
o
® Dades de participacid: Han respost un total de 1.228 persones.

e  Perfil per genere: Un 68,24% han estat dones (838), un 29,97% homes (368) i un 1,79% persones no binaries

(22).

® Biaixos detectats: s exclusiu del canal en linia va suposar una barrera d’accés per a determinats
col-lectius. Es va observar una subrepresentacio de dones grans (majors de 65 anys) i de dones migrades

(només un 7,09% de la mostra eren persones nascudes fora de I'Estat).

3.2. Enquesta a personal municipal

També sha dut a terme una enquesta en linia a través de la p]ataforma Goog]e Forms destinada a recollir les
necessitats, percepcions i demandes del persona] municipal en materia d’implementacié dela perspectiva de génere
i LGTBIQ+ en les diferents arees de PAjuntament.

®  Dades de participacio: Han respost un total de 69 persones.
e  Perfil per genere: Un 82,6% han estat dones (57) i un 17,4% homes (12).

® Biaixos detectats: Tenint en compte les dades pdb]iques a la web de ]’Ajuntament, 107 de les 245 p]aces
corresponen a llocs tecnics si s'utilitza el criceri Ar-Az, als que anava destinada 'enquesta. A més, cal tenir
en compte els 1o1 llocs de treball del Consorci d’Accio Social de la Garrotxa, ja que aquest ens té
competencies cedides per 'Ajuntament d’Olot. Aixi doncs, la participacid a 'enquesta va ser baixa, i amb
un representacié per arees distribuida de forma desigual, ja que el 36,2% de les respostes (25 persones)

treballen a Serveis Socials.

3.3. Grups de discussio

Per corregir els biaixos de 'enquesta, es van organitzar dos grups focals de 2,5 hores de durada cadascun, utilitzant la
dinamica participativa. Per a la difusio, es va comptar amb el suport del Consorci d'Accio Social de la Garrorxa i de

la Fundacio CEPAIM, a més de la col-locacié de cartells a la biblioteca, el Casal Civic i comercos del nucli antic.
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®  Grup de Dones Grans: Realitzat el 24 d’abril de 2026 amb 7 participants de més de 65 anys. Es van abordar
les desigua]tats de génere, les c‘arregues de cura (nets/es), accessibilitat i espai pﬁblic i les necessitats i

pl’OpOS[CS de ]ﬁS dones participants.

® Grup de Dones Migrades: Realitzat el 2 de maig de 2026 amb 17 participants d'origens diversos. Es van
recollir vivencies sobre les desigualtats de genere, el racisme immobiliari, les dificultats en homologaci6 de

titols, la precarietat laboral i les barreres lingiistiques.

3.4, Entrevistes en profunditat

S’han realitzat set entrevistes semiestructurades a figures clau de estructura municipal i comarcal per conéixer el

grau de transversalitzacié de la igualtat en les diferents arees i al territori.

Per una banda, es van proposar entrevistes a les arees d’esports, urbanisme, cultura i educacio (que inclou joventut),
igualtat (equip VaDeGe) i ocupacio. Finalment, només les arees de cultura i educacid, igualtat (equip VaDeGe) i

ocupacio van acceptar participar al Pla, amb un total de 6 entrevistes:

e Arca de cultura i educacid: entrevista a la direccid de Parea (Ricard Saragatal i Susanna Alsina), a una
dinamitzadora de 'Oficina Jove (Naima El Gamouchi), i també van ser entrevistades quatre técniques de
joventut del Consell Comarcal de la Garrotxa que desenvolupen part de les seves tasques a Olot (Ariadna

Pages, Roser Soms, Marta Vila i Paula).
®  Equip VaDeGé: Tina Ruiz (referent del SAI) i Nuria Santayana (psicologa del SIAD).

®  Ocupacio: es van fer dues entrevistes, una a la responsable d’Equitat en el treball, Pilar Aiguavellaiunaala

responsable d'emprenedoria, Pilar Riol.

També es va fer una entrevista amb les técniques de la Fundacio CEPAIM, Ndria Vila, Marta Figueras, Helena
Planas i Mara Magnet, com a referents en el treball amb persones demandants d'asil i treball comunitari a la ciutat,

especialment amb dones migrades.

3.5. Analisi documental i diagnosi de partida

Sha dut a terme una revisio exhaustiva de la produccié técnica de la darrera década per identificar accions pendents

i 1'CPE€S estruc tura]s:

® Plans i protocols municipals: Pla d’Igualtat 2008 (no implementat formalment), Pla d’Inclusio i Cohesid
Social (2013-2019), les propostes de "Va de Genere” (2022-2026), el Protocol dloci nocturn 2023 (pendent

d'aprovacio pel Ple) i el Pla Especial d'Usos del Nucli Antic 2025.

e Estudis i diagnosis: Diagnosi LGTBI+ 2020 (UdG), Guia d’habitatge 2021, Marxa Exploratoria 2023
(Col-lectiu Punt 6), Avaluacio ODS 2024 i la Diagnosi de Joves 2025 (UdG).

® Memories de serveis: Analisi de les memories del SIAD (202242024)7 el SAI (202242025) ila campanya

VaDeGe 2024, a més dels informes dels Punts Lila i Brigades lila (2019-2025).
®  Memoria del Consorci d’Accié Social 2025: Sha revisat la Memoria 2025 del Consorci d’Accid Social, que

aporta les dades més recents sobre vulnerabilitat i atencions a dones en absencia de memoria especifica del

SIAD per a aquell any.
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4. EL PUNT DE PARTIDA

De la revisio a 1’impuls

LAjuntament d'Olot compta amb una trajectoria consolidada en la planificacio de politiques de genere i diversitat,
tot i que l'execucio ha estat desigual al llarg dels anys. Actualment, la governanga d'aquestes politiques recau en el
Consorci d'Accid Social de la Garrotxa (CASG), que ha articulat l'equip VaDeGe (Va de Genere). Aquest equip,
format per professionals del STAD (Servei d'Informacio i Atencio a les Dones), del SAT (Servei d’Atencio Integral a
la Diversitat Afectiva, Sexual i de Genere) i les coordinadores de Relacions Familiars i Comunitaries del CASG, és

l'encarregat de Vetl]ar per 1'efectivitat d€ 165 p()]ftiques pl’lbllques de génere a ]GL comarca.

4. Trajectoria de la planificacié a Olot (2008-2025)

El I Pla d'Igualtat de Genere d’Olot (2008), malgrat la seva qualitat tecnica i la participacio de més de 600 persones,
va tenir un grau dimplementacio molt limitat. La manca d’'un impuls politic real i abséncia d'una partida
pressupostaria especifica van impedir que esdevingués el full de ruta que la ciutat necessitava. Han hagut de passar
17 anys perque algunes d'aquelles mesures sThagin materialitzat, no pas com a part d'una estratégia planificada, siné
er impuls organic de les diferents arees de PAjuntament. Exemples d'aquesta evolucid son la consolidacid del
p p g ] p q
SIAD (existent des de 1998) o la campanya “Retalla les violeéncies, enganxa les cures” que s'impulsa des de 'equip de
VaDeGe.

Tanmateix, l'avaluacio d‘aquest per{ode evidencia que algunes de les mesures més transformadores i estructurals que
es proposaven el 2008 mai s'han arribat a executar. Encara avui, la ciutat té pendem la constitucié del Consell de
Dones (o de Génere) com a organ de participacio ciutadana, i el Sindic del Temps o la figura de PAgent d'Igualtat
que el pla considerava imprescindibles mai es va crear com a tal, essent assumides les seves funcions pel personal del
Consorci d'Accid Social (VaDeGe).

Per altra banda, en els dltims anys s’han elaborat diversos plans, diagnosis i altres eines per a les politiques publiques

de la ciutat, entre d’aleres:

® Pla per alainclusid i la cohesio social (2013-2019): Aquest pla estratégic va recollir les dones només com a
"col-lectiu vulnerable" i es va centrar en objectius mole especifics com el seguiment del protocol de
mutilacid genital femenina o matrimonis forcats. La seva principal limicacid va ser la manca de
transversalitat de génere en ambits com l'urbanisme o l'ocupacid, i la invisibilitat total de les realicats
LGTBIQ.

e Diagnosi de les realitats LGTBI+ a la Garrotxa (2020): Aquest estudi participatiu va ser un punt d'inflexio
en detectar una LGTBI-fobia estructural i de baixa intensitat a la ciutat. Va posar de manifest el fenomen
del sexili (persones que marxen d'Olot per viure lliurement la seva orientacid sexual o identitar) i la
necessitat de deixar de considerar el SAI com 1inic servei responsable de les poll’tiques pﬁb]iques en
materia LGTBI+ i de I'atencid a les persones del collectiu (indistintament de la necessitat real per la que
recorren a I'administracid pﬁblica), per avangar cap a una transversalitzacid real en tots els serveis

mum'cipa]s.

® Protocols i cines recents (2021-2025): En els darrers anys shan elaborat noves eines com la Guia de no
discriminacié en I'habitatge (2021), el Protocol contra violéncies sexuals en I'oci nocturn (2023) o la Marxa
Exploratoria (2023). Tanmateix, s'ha detectat que documents com el Protocol d'oci nocturn no s'han arribat
a aprovar formalment ni a implementar plenament, evidenciant novament una bretxa entre la planificacio

tecnica i l'execucio politica
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4.2. Evolucid dels serveis: SIAD, SAl i VaDeGe

LAjuntament d’Olot i la comarca han passat de tenir serveis fragmentats a consolidar una estructura técnica
coordinada des del Consorci d’Accid Social de la Garrotxa (CASG). Aquesta evolucid no només es reflecteix en
lincrement sostingut de la demanda, sind en un canvi de paradigma estrategic: sha passat de latencio

individualitzada i assistencial a una accid comunirtaria, estructural i de transformacié social.

4.2.1. STAD: Un recurs historic en creixement (1998 - actualitar)

El SIAD (Servei d’'Informaci6 i Atencid a les Dones) ¢s el servei més vetera, existent des de 1998. Esta format per

dues psicblogues i compta amb assessorament jur{dic extern.

e Creixement de l'atencio: El servei ha experimentat un increment constant de la demanda. Seguint la
tendencia dels darrers anys (388 dones el 2022 i 472 ¢l 2024), I'any 2025 shan ates un total de 508 persones.
Daquestes, 238 han rebut atencid psicologica individualitzada i 129 han requerit assessorament juridic

(incloent-hi 3 homes).

® [spais de Bontracte: El projecte, iniciat el 2014, consisteix en espais on les dones participen en tallers
d'autocura i suport mutu. El 2024, prop de 200 dones van participar en aquests espais, i el 2025 van tenir

. . -1 . . I - ’ . .
una partlc1pac10 de 2025 dOl’lCS7 Consohdant—los CcOm una ¢ina d apoderament femem 31 terricori.

e Derfil i reptes: El SIAD atén majoritariament dones d’entre 30 i 65 anys, amb una preséncia creixent de
dones migrades. Un dels grans reptes detectats ¢s la intervencid en casos de violéncia vicaria i la necessitat
d'impulsar un treball especific sobre les masculinitats des d'una perspectiva de prevencio de les violencies
masclistes i la corresponsabilitat en Pambic de les cures, per al qual encara es requereixen més recursos

estables.

4.2.2. SAL: De la diversitat a la visibilicac LGTBIQ+ (2017 - actualitat)

El SAI (Servei d’Atencid lntegral a la Diversitat Afectiva, Sexual i de Genere) va néixer el febrer de 2017 com a
resposta a la Llei 11/2014. Inicialment formava part d'un servei més ampli de "Drets Civils" (2016 - 2023), perd stha

anat especialitzant fins a tenir l'estructura actual de dues professionals a dedicacid completa.

Des de ]21 seva fhndacié, ha passat d'unes 28 atencions anua]s a ]€S 119 persones a qU.l €S va acompanyar el 2025

(incloent atencions individuals, incideéncies i assessoraments a professiona]s).

Durant els dltims anys s’ha detectat un augment considerable de l'atencio a persones trans® i no binaries,
especialment joves que sovint es troben sense acompanyament familiar. També destaca la tasca en la gestio

d'incidencies per LGTBI-fobia, especialment en 'ambit laboral i en els mitjans de comunicacio.

4.23. VaDeGe: La integracio estrategica (2023 - actualitat)

L'any 2023 es va consolidar l'equip VaDeGe (Va de Genere), que integra les professionals del SIAD i el SAT amb les
coordinacions de Relacions Familiars i Comunitaries del CASG per oferir una politica de genere transversal a tota
la Garrotxa. La seva funcio és vetllar per l'efectivitat de les politiques publiques de genere i diversitat sexual a tota la

comarca. Actua com a node de coordinacié amb altres arees com Joventut, Salut o Cultura.

Des de 2020, VaDeGe lidera la campanya "Retalla les violéncies, enganxa les cures", que ja suma els 21 municipis de la

Garrotxa. Aquesta iniciativa ha permes crear la Taula Politica de Génere, un espai de governanga on es consensuen

Wﬁ Ajuntament d’Olot 13



Pla d’Igu:lltat de Génere i LGTBIQ+

les accions de sensibilitzacid al territori. El 2025, les accions de sensibilitzacid i prevencié han arribat a 6.018

persones.

Shan consolidat organs com la Taula Politica de Genere i sha creat la Taula de Masculinitats i Joventut per
combatre els discursos antifeministes emergents. Destaquen projectes d'exit com el cicle "Em peta el cap" (amb 560

alumnes participants el 2025) i el Cicle d'Incersexualitats, reconegut com una bona prﬁctica pionera a nivell estaral.

Olot disposa d'uns serveis consolidats i amb una expertesa tecnica d'excelléncia que actuen com a motor de canvi.
P p q
Malgrat aixo, la diagnosi de 2025 reafirma que el sistema encara depeén excessivament de financament extern
g ) g 5 q p €
(principalment a través del Pacte d’Estat contra la Violencia de Génere) i pateix la manca d'una partida
pressupostaria municipal que asseguri la continuitat de les mesures implementades. El repte d'aquest nou Pla ¢s
garantir que les politiques d'igualtat deixin d'estar segmentades i passin a ser una responsabilitat politica compartida

per totes les arees de I'Ajuntament.
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5. CONTEXTUALITZACIO SOCIODEMOGRAFICA

Per dissenyar polftiques d'igualtat efectives, cal coneixer la realitat social de la ciutat on s’aplicaran. A continuacio,
es presenta una breu contextualitzacio sociodemografica d’Olot, amb especial atencié a les dades desagregades per
sexe, edat, origen i activitat economica, tal com recomana la Llei 17/2015 del 21 de juliol d’igualtat efectiva de dones i

homes.

5.1. Estructura de la poblacio per sexe i edat

Lany 2025, Olot té una poblacio total de 39.516 habitants, xifra que confirma una lleugera tendencia a l'alca respecte
d’zmys anteriors. La densitat de poblacié a Olot és de 1.361,2 hab./km’, molt superior a la de la Garrotxa (86,2) i ala

de Catalunya (25’},0), fet que 1'€ﬂ€CE€iX el carécter U,I'b%l i Centra] d€ 12[ Capita] comarcal.

La distribucié per sexe mostra un lleu predomini masculi: 20.171 homes (51,0%) i 19.345 dones (48,9%). A diferéncia

de la mitjana catalana —on les dones sén majoria—, a Olot els homes superen les dones en 826 persones.

Taula 1. Poblacio d’Olot per sexe (2025)

Dones Homes Total
Olot

19.345 (48,9%) 20.171 (51,0%) 39.516
Garrotxa

31.190 32.149 63339
Catalunya

4.117.292 4.006.834 8.124.126

Font: Idescat, Padré continu 202s.

Tanmateix, aquesta dada amaga una realitat critica: la feminitzacio de la vellesa. La distribucié per grans grups

d’edat mostra un envelliment progressiu, amb una clar desequilibri de génere en la vellesa a partir dels 85 anys.

Taula 2. Poblacio d’Olot grans grups d’edat i per sexes (2025)

Dones Homes Total % dones
0-14 anys 2.653 2.783 5.436 48,8%
15-64 anys 12317 13.969 26.286 46,9%
65-84 anys 3.464 2.981 6.445 53,8%
85 i més 911 438 1349 67,5%

Font: Idescat, Padrd continu 202s.

La pirémide de poblacié d’Olot presenta una forma regressiva, caracteristica de les societats amb baixa natalitat i
elevada esperanga de vida. La base és relativament estreta (els menors de 15 anys representen només el 13,8% del
total), mentre que els grups centrals (30-49 anys) son els més nombrosos. A partir dels 65 anys la pirﬁmide sestreny

progressivament, per(‘) amb un marcat desequilibri per sexes: en 615 trams de 8o anys i més, 165 dones superen
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clarament els homes, especialment a partir dels 85 anys, on representen el 67,5% dela poblacié. Aquesta estructura
té implicacions directes en les poh’tiques de cures, salut, dependéncia i prevencié de la soledar, que hauran

d’inCOr orar la CTS CCEiVa de énere de manecra transversal.
P persp g
Grafic 1: piramide poblacional d’Olot (2025)
B Homes [ Dones

5-9
10-14
15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65-69
70-74
75-79
80-84
85-89
90-94
95-99

100+

-2000 -1000 0 1000 2000

Font: elaboracié prbpia amb dades d’Idescat, Padrd continu 2025.

A partir dels 85 anys, més de dues de cada tres persones son dones. Aquesta realitat obliga a incorporar la
perspectiva de genere en les politiques de cura, prevencio de la soledat no desitjada, accessibilitat, urbanisme i

dependéncia. A Catalunya, el percentatge de dones en aquesta franja és del 66,5%, molt similar al d’Olot.

5.2. Diversitat d'origen

Olot presenta una diversitat d’origen notablement superior a la mitjana catalana. Un terg dela poblacié ha nascut

fora de I'Estat espanyoL

Taula 3. Comparativa de poblaci6 per nacionalitat (2025)

Lloc de naixement Poblacio Percentatge Lloc de naixement
Catalunya 23.295 59,0% Catalunya

Resta d’Espanya 3.032 7,7% Resta d’Espanya
Estranger 13.189 33,4% Estranger

Font: Idescat, a partir del Cens de poblacio anual de I'NE de 2021.
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A Catalunya, el percentatge de poblacié nascuda a I'estranger és del 25,1%. Olot supera aquesta mitjana en més de 8
ya, ¢l p 8 p & ) p q ]
punts percentuals, fet que exigeix una mirada interseccional en totes les poh’tiques d’igualtat, amb especial atencio a

1€S dones migrants.

Taula 4. Poblacio d’Olot per nacionalitat i sexe (2025)

Nacionalitat Dones Homes Total
Espanyola 14.525 14.012 28.537
Estrangera 4.820 6.159 10.979

Font: Idescat, a partir del Cens de poblacié anual de I'INE de 2021.

Les dones estrangeres representen el 24,9% del conjunt de dones d’Olot. Per tant, les politiques pibliques que es
despleguin des del Pla d’Igualtat de Geénere i LGTBIQ+ hauran d’incorporar accions especifiques per a les dones
migrants, garantint l'accés als serveis en condicions dequitat, superant barreres idiomatiques, culturals i

administratives, i posant especial atencio a la prevencio de la pobresa i la lluita contra la discriminacio multiple.

5.3. Habitatge i llars monoparentals

Segons el cens de 2021, Olot t¢ 13.638 habitatges familiars principals. La distribucio per tipus de llar es pot veure a la

tau]a:

Taula 5. Distribucio per tipus de llar (2025)

Tipus de llar Nombre %
Una persona 3.450 25,3%
Parella sense fills 2.844 20,9%
Parella amb fills 4.257 31,2%
Pare o mare amb fills 1.890 13,9%
Aleres L197 8,8%

Font: Idescat, a partir del Cens de poblacié i habitatges de 'INE (2021)

Les llars monoparentals (majoritariament encapcalades per dones) representen gairebé el 14% del total, una xifra
significativa que implica risc de pobresa i precarietat laboral, especialment quan la titular ¢és migrant o t¢ baix nivell

d’estudis.

Segons les dades d’Idescat (2021) el régim de tinenga és majoritariament de propietat (67,7%), mentre que el lloguer

arriba al 23,5%, per sota de la mitjana cacalana (prop del 30%).
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5.4. Mercat laboral i atur

./ . ..
5.4.1. Evolucio de l'atur registrat per sexe (mitjanes anuals)
La série historica de I'ldescat mostra com Patur ha anat disminuint des del pic de la crisi financera, perd amb una
bretxa persistent que afecta més les dones des del 2015.

Grafic 2: Evolucio de I'atur a Olot per sexe.

@® Homes @ Dones Total

2500
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Font: Elaboracio propia, d’ades d’'Idescat, a partir del Departament d'Empresa i Treball.

El 2025 les dones representen el 52,7% de Patur registrart, amb 67 dones aturades més que homes.

Taula 6. Atur per sectors economics (2025)

Sector Persones aturades %
Serveis 8487 67,8%
Industria 247,6 19,8%
Construccid 65,8 5,3%
Agricultura 233 1,9%
Sense ocupacio anterior 65,8 5,3%

Font: Idescat, a partir del Cens de poblacio i habitatges de I'NE (2021)

”Ti] Ajuntament d’Olot 18



Pla d’Igualtac de Genere i LGTBIQ+
El sector Serveis concentra més de dos tercos de 'atur. Aquest sector esta altament feminitzat (comerg, hostaleria,

educacid, sanitat, cures), per la qual cosa les polftiques d’ocupacié amb perspectiva de génere han d’incidir

especialment en la millora de les condicions laborals i la reduccié de la temporalitat ila parcialitat en aquest ambit.
5.4.2. Taxa d’atur per edat i sexe

A partir del Cens de poblacio anual 2023 (poblacio activa i desocupada), la taxa d’atur es distribueix aixi:

Grafic 3: taxa d'atur per edat i sexe a Olot (2023)

B Taxaatur-Dones [l Taxa atur - Homes

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%
16-19 20-24 2529 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64

Grup d’edat

Font: Elaboracié propia amb dades d'Idescat, Cens de poblacié anual 2023.

La taxa d’atur femenina supera la masculina en la majoria de franges. El pic datur fement es dona als 60-64 anys
(19,8%), amb una bretxa de +6,4 punts respecte als homes. Aquest alt atur en dones grans pot estar relacionat amb

discriminacid per edat, dificultats de reciclatge professional ila sobrecérrega de cures familiars.

5.4.3. Taxa d’atur per origen i sexe

Les dones nascudes a la resta d’Espanya presenten la taxa d’atur més alta (14,4%), gairebé el doble que les dones

catalanes (5,8%). Aquesta dada evidencia la interseccid entre génere i origen com a factor de vulnerabilitat.
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Origen Taxa atur - Homes Taxa atur - Dones
Catalunya 4,7% 5,8%
Resta d’Espanya 7,5% 14,4%
Estranger 7,8% 11,0%

Font: Idescat, Cens de poblacié anual 2023.

5.5. Nivell d’estudis

Les dones d’Olot tenen un nivell d'estudis superiors més ale que els homes (5.062 dones enfront de 3.990 homes).

Aquest capital formatiu no es reflecteix en millors taxes d’atur, la qual cosa indica una infrautilitzacié del talent

fement i possib]es biaixos de génere en la contractacio.

Per nacionalitat, les dones estrangeres tenen un accés molt més limitat a leducacio superior (753 dones estrangeres

amb estudis superiors, enfront de 4309 dones espanyoles), fet que agreuja la seva sicuacié al mercat laboral.

Taula 8. Nivell d’estudis

Nivell Educatiu Homes Dones Total
Educacié primaria o inferior 3.503 3.258 6761
Primera ctapa secundaria 5.520 4522 10.042
Segona ctapa secundaria 3.563 3.216 6.779
Educacio superior 3.990 5.062 9.052

Font: Idescat, Cens de poblacié anual 2023.
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6. DIAGNOSI DE GENERE

[.a mirada critica: Radiograﬁa de les desigualtats actuals

Eix 1: Compromis politic i transversalitzacié de la igualtat

Aquest primer eix ¢és la pedra angular del Pla. La diagnosi ha revelat que, tot i que Olot disposa d'un coneixement
tecnic dlexcel-léncia, aquest no stha traduit en canvis estructurals per la manca d'un mandat politic clar i d'una

estructura de coordinacio interna que vagi més enlla de l'atencio directa.

Or.1. Aprovar, fer el seguiment i avaluar el Pla d’'Igualtat de Genere i LGTBIQ+

(2026-2029)

El Pla d'Igualtat de Génere d'Olot (2008) va tenir un grau d'implementacid molt limitat, de manera que bona part
de les actuacions previstes no es van arribar a desplegar, ja que no va comptar amb assignacions pressupostaries
especifiques ni amb un repartiment de responsabilitats concretes per a executar-lo. Diferents equips técnics han
expressat la necessitat de que aquesta situacié no es repeteixi, i demanen un compromis i lideratge politic que
assegurin el desenvolupament del nou Pla i lexecucid de les mesures proposades. Lobjectiu ¢és que aquest equips

tecnic puguin treballar amb continuitat i linies estretégiques que trascendeixin els canvis de govern.

Aquesta demanada també ha estat expressada per la ciutadania, tal i com s’ha recollit en I'analisi de les relatories
dels grups de discussio, que reclama un comprom{s real amb la igualtat i espais de transparéncia on es pugui fer un
seguiment de com s’esta implementant el Pla. Reforcar el compromis politic de 'Ajuntament en matéria d'igualtat és
també una prioritat per incrementar la conﬁanga de la ciutadania en aquest ambit, que en l'enquesta va valorar

aquest compromis amb una puntuacié mitjana de 5,65 sobre 10.

O1.2. Crear una estructura tecnica d’igualtat de génere i diversitat amb Capacitat

de coordinacio transversal

Actualment, Olot no disposa de la ﬁgura técnica d’igualtat dedicada exclusivament a la coordinacié transversal dins
de Ajuntament; aquesta tasca assumeixen les tecniques del STAD/SALI, que ja estan saturades per l'atencié directa
a la ciutadania. Aquesta saturacio pot generar un doble problema: d’'una banda, P'atencié a les victimes pot veure’s
compromesa amb llistes d’espera; de Paltra, la funcio estratégica de transversalitzacid queda relegada a I'ambit de
l’emergéncia. El personal municipal de serveis especialitzats sent que moltes arees municipals deriven qualsevol
qliestié de genere o LGTBIQ+ al SIAD/SAI en lloc d’incorporar-la com una practica propia. Aquesta dinamica,
identificada com a “contenidor de la diversitat” a la Diagnosi LGTBI+ de 2020, impedeix que la igualtat sigui una
responsabilitat compartida per tot el personal rnunicipal7 per aixo es requereixen referents a cada area que actuin

com a nodes de coordinacio.

Per altra banda, l’enquesta al persona] muﬂicipal mostra que el 58% dela p]anti”a no ha reburt formacio en igua]tat
en els darrers dos anys. Arees clau com 1'Oficina d'Habitatge, Urbanisme o Policia declaren no tenir eines ni criteris
clars per aplicar la perspectiva de génere. Aixi, de les demandes especifiques recollides en enquesta al personal
municipal sobre com implementar poll’tiques de génere, les tres principals van ser: formacio prilctica adaptada a

cada area (30,28%), guies o criteris clars (24,65%), i assessorament puntual (21,13%).
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O13. Transversalitzacio de la perspectiva de genere i LGTBIQ+ en politiques

publiques i contractacio

Actualment, les politiques d'igualtat a Olot depenen gairebé totalment de financament extern (Temps per cures, Pacte
d’Estat Contra les Violéncies Masclistes o IFE), el que les fa inestables i impedeix una planificacié a llarg termini. La
demanda dels equips técnics és que la igualtat sigui una responsabilitat pressupostaria compartida per totes les
arees, i la majoria d’arees expressen que amb el guiatge adequat i les cines especifiques per fer-ho, podrien
implementar la perspectiva de génere en les seves actuacions de forma més eficient, comprometent-se a

transversalitzar la perspectiva si se’ls dona I'acompanyament necessari.

Pel que fa a la contractacid no existeix constancia de l'aplicacié sistematica de clausules que fomentin la paritat de
genere i la proteccio dels drecs LGTBIQ+ en els plecs de contractacio o en els convenis de cessio dlespais festius,

perdent 1'0p01‘tunitat d'incidir en el teixit econdmic i associatiu de la ciutat.

Per altra banda, estudis recents com el Pla d’Usos del Nucli Antic (2025) ola Diagnosi de Joves (2025) presenten una
manca de perspectiva de génere o s'hi inclou de forma margina], sense dades desagregades que permetin analitzar les

desigua]tats especfﬁques de les dones o del col-lectiu LGTBIQ+.

Per tltim, tampoc no existeix una recollida de dades desagregades per génere de forma siscematica en els serveis
municipals. L'Avaluacio dels ODS de la Garrotxa (2024) no desagrega per sexe indicadors clau com el risc de
pobresa, la salut mental o I'activitat fisica, i I'enquesta al personal municipal confirma que arees com Urbanisme o
Habitatge no recullen dades desagregades ni consideren que sigui necessari. Aquesta manca d’informacio
invisibilitza les desigualtats estructurals i impedeix dissenyar politiques publiques basades en evidéncies. Cal una

revisio dels sistemes de recollida de dades de cada area per establir uns parametres comuns.

Eix 2: Reconeixement, lideratge i participacioé de les dones i
persones LGTBIQ+

Aquest eix respon a la necessitat de passar d'una igua]tat "tecnica” a una igualtat "polftica" i representativa. La
diagnosi mostra que Olot té el repte de crear nous espais de presa de decisions que siguin realment inclusius i que

visibilitzin referents diversos per evitar la pérdua de talent i el desarrelament.

O2.1. Crear espais de governanga i participacio politica estables per a les dones i
S

persones LGTBIQ+

La constitucié del Consell de Dones i persones LGTBIQ+ ¢s un compromis pendent des del Pla d'Igualtat de 2008,
que mai es va arribar a executar. Aquesta mancanga ha impedit que la ciutadania disposi d'un (‘)rgan formal per
concixer, debatre i fer el seguiment de les politiques d'igualtat que implementa 'Ajuntament, aixi com per formular
noves propostes. La seva creacio és especia]ment urgent si tenim en compte que actualment no existeix cap espai
estable de trobada entre les entitats de dones i l’equip de govern, i que les dones que han participat a la diagnosi han
reclamat en els grups de discussid reunions peribdiques per assegurar que la seva veu té incidéncia real en les
decisions municipals. Per altra banda, el sexili —la migracié de persones LGTBIQ+ fora de la Garrotxa per manca
d’espais segurs i referents— no només ¢s un prob]ema de visibilitat, sind també de participacié poHtica: les persones

que marxen no poden exercir de referents ni contribuir a la vida comunitaria de la ciutat.

També cal tenir en compte que la breexa en el teixit associatiu és clara, l'enquesta revela que la participacio és molt
desigual: el 70% de les dones migrades extracomunitaries no participen en cap entitat d'Olot. Les barreres

lingﬁfstiques i el racisme percebut en alguns espais associatius dificulten que aquests collectius ocupin espais de
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lideratge. Es per aixo que la creaciod d’aquest (‘)rgan ha de posar especial atencio en la inclusié de dones i persones

LGTBIQ+ de perfils diversos, que siguin una representacio el més realitsta possible de la ciutadania olotina.

O2.2. Fomentar l'apoderament i la xarxa de dones.

La trajectoria del SIAD mostra que quan es creen espais de suport mutu, la resposta ¢s massiva. Els Espais de
Bontracte shan consolidat com una eina d'apoderament clau, arribant a atendre 205 dones el 2025. Per altra banda,
les memories de serveis socials alerten d'una creixent demanda de dones nouvingudes que cerquen projectes per
"enxarxar-se” i coneixer per b qui r. El i daill : factor de ri 1 Pl
ar-s persones amb qui conversar. El sentiment daillament ¢és un factor de risc que el Pla

d’]gualtat ha de combatre promovent espais de trobada comunitaris als barris.

O2.3. Visibilicac LGTBIQ+ i referents per combatre el sexili

La diagnosi LGTBIQ+ de 2020 és contundent: Olot pateix el fenomen del sexili, on persones del col-lectiu LGTBIQ+
marxen de la ciutat cap a municipis més grans (com Barcelona o Girona) per poder viure la seva identitat amb
plenitud davant la manca de referents locals i espais d'oci segurs. Per altra banda, El SAI ha detectat un augment
significatiu de l'atencid a persones trans i no-bindries que sovint es troben en situacions de vulnerabilitac per la falca
de suport familiar. Visibilitzar referents adules positius és una demanda directa per oferir models de vida possibles a
Olot.

Per dltim, lenquesta a la ciutadania situa la "Sensibilitzacio i prevencio de ILGTBIfobia" com la prioritat nimero u

(21,45%), en materia de politiques pabliques municipals, per a millorar la qualitat de vida de les persones del

collectiu a la ciutat.

Eix 3: Educacio, coeducacio i transmissio de valors igualitaris

Leducacio és l'eina preventiva per excel-léncia per transformar les bases de la desigualtat. La diagnosi a Olot mostra
que, tot i existir projectes d'exit, la ciutadania reclama una accié més sistematica i transversal que arribi no només a

l'alumnat, sind també a les families i al personal docent, i que s'estengui als espais de lleure i esport.

O3.1. Enfortir la coeducacio i la sensibiliczacio en la diversicac en els centre

w

educatius.

Un 38,6% de la comunitat educativa d'Olot considera que la igualtat de génere i la diversitat es treballa "poc” als
centres, i un 8,3% creu que no es treballa "gens". Les dones i les persones no binaries son les més critiques amb
aquesta mancanca. Per altra banda, I'enquesta revela que hi ha una bretxa generacional en aquests valors: els
estudiants atorguen sistematicament menys import‘ancia a la coeducacio, la prevencié del sexisme o la diversitat
LGTBIQ+ que el professorat o les families. A la vegada, la ciutadania en general situa I'educacio sobre diversitat

afectiva-sexual com una de les principals eines per combatre 'LGTBIfobia (21,98% dels enquestats).

La diagnosi de joventut de 2025 i el personal de I'Oficina Jove alerten sobre l'aparicié de discursos anti-LGTBI i
masclistes entre nois adolescents. Els professionals detecten que els nois tenen més facilitat per parlar de sexualitat
perd reprodueixen més conductes homofobes, mentre que les noies solen quedar en un segon pla. La diagnosi
LGTBI+ (2020) insisteix que la falta de referents positius i de formacid especifica del professorat facilita

l'assetjament i la invisibilitat del col-lectiu a les aules.

Per ultim, projectes com el cicle "Em peta el cap” han demostrat la seva eficacia (560 alumnes participants el 2025),
pero actualment el projecte depen de subvencions externes que podrien no tenir continuitat en els propers anys. Cal

municipalitzar-ne el financament per garantir la seva continuitat pedagogica.
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03.2. Fomentar espais esportius i de lleure diversos i igualitaris

Lambit esportiu a Olot ¢s on s'han detectat més resistencies al canvi. La Diagnosi LGTBI de 2020 assenya]a que els
professiona]s del sector sovint neguen l'existéncia de 'LGTBI-fobia ma]grat que els estudis el situen com un espai de
1‘eforgamem de la masculinitat hegem(‘mica. Actualment s'esta treballant en una diagnosi espec{ﬁca sobre violeéncies

LGTBIQ+ en l'esport local.

Per altra banda, existeix una forta segregacié horitzontal: només el 23,2% de les llicéncies esportives federades a Olot
son de dones. A més, slobserva un alt abandonament de la practica esportiva per part de les noies i dels joves
d'origen migrant en arribar a l'adolescéncia. Als instituts d'Olot, els nois ocupen de forma predominant les zones
centrals dels patis (pistes de futbol), mentre que les noies i altres collectius se senten expulsats cap als marges. Les

técniques de Joventut assenyalen la dificultac de fer tornejos de futbol realment mixtes.

Finalment, tot i que el lleure educatiu (esplais i casals) es percep com un espai més obert, encara hi ha dificultacs
d'accés per a families amb pocs recursos. Tampoc es té constancia de que els equips de monitoratge comptin amb
formacio de prevencio de violencies masclistes i LGTBIQfobiques, de manera que oferir aquestes formacions ¢s una

mesura important de prevencio i també de deteccio de possibles violencies que puguin estar-se donant.

Eix 4: Accio contra les violencies masclistes i LGTBI-fobiques

Les violéncies masclistes i LGTBI-fobiques son un problema estructural que afecta la llibertat i la integritac de la
gran majoria de les dones i persones del col-lectiu LGTBIQ+. La diagnosi revela una prevalenca d'aquestes violencies
en l'espai public i l'oci nocturn d’Olot, aixi com una bretxa entre la planificacié tecnica d'eines de proteccid i la seva

aprovacio politica efectiva.

Og4.1. Garantir una actuacio integral i coordinada en els casos de violencies sexuals

en espais d'oci

El 70,2% de les dones i persones no binaries d'Olot declaren haver patit assetjament o agressions sexuals en contextos
d’oci nocturn. Lassetjament sexual a l'espai public és especialment rellevant: un 41,9% I'ha patic més d'una vegada.
Aixd demostra la importimcia d’implememar mesures de prevencié i atencid a les violéncies masclistes, amb
especial atencio als espais d’oci nocturns, siguin organitzats directament per l’Ajuntament 0 Mo, ja que les arees
consultades van expressar que no tenien constancia sobre si hi havia requisits espec{ﬁcs en materia de prevencié i
abordatge de les violéncies masclistes que haguessin de Complir les empreses O entitats que organitzessin

esdeveniments a la ciutat (en els plecs de les licitacions o en els criteris de cessid d'espais municiapals)A

En aquest sentit, el 2023 es va elaborar un Protocol dlactuacié davant violéncies sexuals en espais festius técnicament
robust, pero mai s'ha arribat a aprovar formalment pel Ple Municipal ni a implementar-se plenament. Aixo deixa els
Punts Lila com a accions aillades sense una coordinacid institucional blindada. Per altra banda, l'informe de Punts
Lila de 2025 alerta d'un augment dels discursos d'odi, exempliﬁcat en actituds hostils i agressions directes contra les
treballadores del servei. Aixd demostra que no n'hi ha prou amb atendre, sind que cal una estratégia de

Corl‘esponsabilitat de totes ICS ill'ees per pTOthiT CIS Cspais de segm‘etat.

O4.2. Refor¢ar 'acompanyament i sensibilitzar la ciutadania entorn a les violencies
masclistes i LGTBHE)bi({llGS

El 84,1% de les dones d’Olot i el 64,5% de les persones LGTBIQ+ han patit algun tipus de violéncia o discriminacio al

”arg de la seva vida. Aquestes xifres s'accentuen en les identitats trans, on el percentatge arriba al 80%. El SAI ha

ates en els darrers anys un nombre creixent de persones trans i no-binaries, sovint en situacions de vulnerabilitat per
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la manca de suport familiar i la dificultat d’accedir a recursos especialitzats com latencio sanitaria Transit, que a
Olot només ofereix atencid ginecolbgica sense acompanyament psicolbgic. Les violéncies no es limiten a l’espai
public: 'enquesta mostra que l'assetjament sexual a Pambit laboral afecta el 19,5% de les dones, i el SIAD ha ates
casos de violéncia vicaria que evidencien I'ds dels fills com a eina de coercid. Existeix una demanda ciutadana i
técnica urgent de formacio especifica per al personal municipal, especialment en Pambit de la salut i la seguretat,

per evitar la revictimitzacid i garantir una atencio amb diligéncia deguda.

Per altra banda, Olot només disposa d'un pis d'urgéncia municipal, que sovint es troba ocupat i acaba esdevenint un
recurs semipermanent davant la crisi genera] d'habitatge. La creacié d'un segon pis ¢s una mesura imprescindib]e per

garantir una alternativa habitacional immediata.

Tot i que la igualtat ¢s una preocupacid majoritaria de la joventut, es detecta l'emergencia de discursos
antifeministes i negacionistes entre nois adolescents, alimentats per les xarxes socials. Cal reforcar la sensibilitzacio

escolar per combatre la cosificacio i les violencies digitals, que afecten especialment les menors de 35 anys.

Eix 5: Espai public, seguretat i mobilitat

Lespai public no és neutre; esta travessat per relacions de poder que determinen qui el pot gaudir amb llibertat i qui
I'ha de transitar amb por o dificultats. La diagnosi a Olot mostra que Purbanisme actual i el sistema de mobilitat
presenten barreres fisiques i simboliques que limiten l'autonomia de les dones i de les persones LGTBIQ+,

especialment en els barris periférics i el nucli antic.

Os.1. Reduir la percepcié d’inseguretat de les dones i persones LGTBIQ+ a l'espai
public

Un 73% de les dones d'Olot declaren haver modificat els seus habits quotidians per por o inseguretat, enfront del 42%
dels homes. Aquesta dada indica que la inseguretat té un impacte estructural en la llibertat de moviments de les
dones. La mesura més estesa entre les dones i persones no binaries ¢és evitar determinats carrers o espais (32%) i
avisar algd en arribar a casa (18%). Aquesta percepcié s'agreuja en les dones de 18 a 35 anys, on el percentatge de
modificacié d’habits puja fins al 82%. Aixd mostra que les dones desenvolupen estratégies per transitar l’espai ptﬁblic

i, alhora, que la por actua com una limitacio.

La ciutadania identifica espais com el Parc Marti i Pol, la Plaga del Carme o determinats carrers de Sant Miquel i les
Tries com a zones dlespecial incomoditat. El collectiu LGTBIQ+ percep un impacte molt més intens de les
desigualtats en el seu benestar emocional (55%) i reclama la prevencié de Thostilitat al carrer. L’enquesta confirma
que les formes més comunes de LGTBI-fobia a l'espai public son la violencia verbal (22,6%), la violencia sexual
(18,4%) i l’assetjamem (Io%)7 xifres que evidencien que 1’espai pL’lb]ic no ¢és un entorn segur per a les persones del
col-lectiu. Assegurar la implementacié de les recomanacions de la Marxa Exploratéria de 2023 i impulsar—ne de noves
¢és una mesura cabdal per iniciar una transformacio de 1’espai plﬁblic de la ciutat en quelcom més amable i segur per

a les dones i les persones del col-lectiu LGTBIQ-.

. . !/ . o o/ ! . .
()52 Trebaﬂar per un dISSGHy de l’espal pUbllC, 121 planlflcamo urbanlsmca 1 13
1. . . . . \
mOblllt:lt 1nc1u51us 1 amb perspectlva de genere
Linforme de la Marxa Exploratoria de 2023 destaca la il luminacio deficient (fanals massa alts que no il-luminen el
terra), paviments relliscosos i la manca de vitalitat fora del centre comercial com principals deficiencies de 1’espai

pﬂtblic de la ciutat. Tot i la solidesa tecnica d'aquesta diagnosi, les seves recomanacions no shan imp]ementat de

. \ . . ..
manera sistemacica en 1'111’]321‘0151’1’16 mummpal.

W Ajuntament d'Olot 25



Pla d’Igu:lltat de Génere i LGTBIQ+

Per altra banda, el grup de dones grans denuncia amb indignacié la retirada de bancs en espais com la Plaga Major o
la Plaga del Carme, interpretant—ho com una mesura que impedeix fer vida comunitaria i exclou qui necessita

descansar. També assenyalen que molts carrers sén totalment inaccessibles per a C’cldiTCS de I'OdCS (0] Caminadors.

Pel que fa al transport pﬁb]ic, es percep com a insuficient, amb horaris que no cobreixen les necessitats de les dones
cuidadores o de les persones que han d'anar a l'hospital els caps de setmana. Les dones migrants assenyalen que la

.1 . . \ .
ma]a connexio entre bal'TlS 165 Ob]lgﬁ auna dependencm del cotxe que no sempre €s poden permetre.

Igual que molts altres plans de la ciutat, el Pla d'Usos del Nucli Antic (2025) no presenta una mirada de génere: no
analitza les carregues de cura, l'accessibilitat amb cotxets ni la segurctat especifica de les dones en un barri amb

molts locals tancats.

Os.3. Garantir la perspectiva de genere i LGTBIQ+ en la creacio de PEspai Jove del

Nucli Antic i promoure espais de trobada per a la diversicac

Des de Joventut detecten que els espais actuals d'oci (com els patis dels instituts) estan "conquerits” pels nois,
deixant les noies en un segon pla o directament fora de les zones centrals. Cal un nou model d'equipament que
trenqui aquesta dinamica des del seu disseny executiu. A més a més, Olot pateix el fenomen del sexili, on joves
LGTBIQ+ marxen per manca de referents i espais d'oci on sentir-se segurs. Finalment, les dones migrades reclamen
espais de trobada que no siguin només "per a migrants", sino espais de barreja amb dones locals per teixir xarxes de

suport i combatre I'aillament social.

Des del tancament de I'ldeal, tant la ciutadania com els equips tecnics reclament un Espai Jove a la ciutat que
compti amb equipaments i espais de qualitat, sent un recurs elemental per a la contruccid del teixit comunitari
juvenil i una cina d’acompanyament als i les joves de la ciutat essencial. La creacid de Espai Jove, previst en la
renovacio del Nucli Antic, si inclou una mirada a les realitats dels i les joves del col-lectiu LGTBIQ+ i a la diversitat
de la ciutadania en general, és una oportunitat tnica per oferir un "node” de seguretat i socialitzacid que arreli el

talent divers a la ciutat.

Eix 6: Treball, cures i usos del temps

L'org:mitzacié social del temps i el mercat laboral a Olot continuen fortament marcacs per la divisid sexual del
treball. La diagnosi revela que, tot i que les dones son el collectiu amb més estudis superiors de la ciutat, continuen

assumint la major part del treball no remunerat, fet que limita les seves oportunitats professionals i el seu dret al

temps propi.

O6.1. Garantir la corresponsabilitat publica en les cures i el dret al temps

Les dades d’usos del temps a Olot son contundents: les dones dediquen gairebé una hora més diaria a les cures que
cls homes (2,50 hores vs. 1,74 hores). Aquesta desigualtat es traducix en renuncies vitals: un 47% de les dones han

hagut de fer renuncies en 'ambit laboral per motius familiars, enfront del 32% dels homes.

Per altra banda, el grup focal de dones majors de 65 anys denuncia una forta sobrecarrega deguda a la cura de néts/es

(per permetre que els pares treballin) i de parelles o familiars malalts. Aquesta realicat és critica si tenim en compte

la feminitzaci de la vellesa a Olot: a partir dels 85 anys, el 67,5% de la poblacio sén dones, que sovint afronten la

dependéncia soles o amb pensions molt baixes. La bretxa de pensions a Catalunya se situa al voleant del 38% (dades

UGT 2021), una xifra que reflecteix I'impacte acumulat de la segregacid laboral i les incerrupcions de carrera per
) q p greg p p

cures.
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Per a les dones migrades, la manca de serveis de conciliacid és el principal obstacle per a la seva plena ciutadania.
Expressen que la doble jornada (treball precari i cures) els impedeix seguir els cursos de catal'll, fonamentals pera la
seva emancipacio. En els grups de discussid reclamen un servei de canguratge municipal universal i sense reserva

prévia.

Finalment, la ciutadania d’Olot situa les "Cures i la corresponsabilitat” com la segona prioritat més important

(17,05%) per abordar les desigua]tats de génere a la ciutat.

O6.2. Crear aliances per un treball mes igualitari i un comerg inclusiu

Les dades de lenquesta mostren que el 47% de les dones d'Olot han hagut de fer renuncies laborals per motius
familiars. Aquest objectiu justifica la intervencid directa amb les empreses per promoure horaris més racionals i

mesures de flexibilitat, reconeixent les bones practiques d'aquelles que ja implementen el "drec al temps".

Per altra banda, la diagnosi ha recollit queixes sobre el tracte rebut en alguns comergos i la manca de representacio
de la diversitat en la comunicacid comercial. La creacid del segell "Comerg Inclusiu” es justifica com una eina per
garantir espais de consum i treball lliures de racisme i sexisme, assegurant que el petit comerg sigui un node de

PR PR S V.
convivencia 1 atencio 1guahtar1a.

Per evitar que el Pla sigui només una declaracié d'intencions, s'aposta per la transversalitzacid a través de clausules
de génere en la contractacio pdb]ica i les subvencions. Aixo permet utilitzar el pressupost municipal com un

incentiu perqué les empreses que treballen pera la ciutat adoptin plans d'igualtat i protocols contra 1'assetjamer1t.

Ates que el sector serveis concentra el 67,8% de T'atur fement i que moltes dones migrades treballen en l'economia
submergida de la llar, cal una alianga amb el sector per informar sobre drets laborals i promoure contractacions

dignes que treguin aquest treball de la invisibilitat.

06.3. Treballar per 'eliminacio dels rols i estereotips de genere

Les dones d'Olot estan més formades que els homes (5.062 dones amb estudis superiors davant de 3.990 homes), perd
aquest capital no es reflecteix en el mercat laboral, on l'atur fement és persistentment superior al masculi des de
2015. Alhora, l'atur es concentra de manera aclaparadora en el sector serveis (67,8%), un ambit alcament feminitzat i

sovint precari.

El Diagnostic de la realitat juvenil d'Olot de 2025 confirma que aquesta segregacio neix d'hora: en els estudis d'FP i
universitaris les noies es concentren en salut i educacid, mentre que els nois ho fan en induastria i enginyeries. En
aquest sentit, aquesta diagnosi indica que la igualtat de genere és la segona preocupacio dels joves (després del medi

ambient).

Per altra banda, les dones nascudes a 1'estranger (11%) o a la resta de I'Estat (14,4%) presenten taxes d'atur molt més
clevades que les catalanes (5,8%). En els grups focals duts a terme, shan denunciat situacions de racisme immobiliari
i laboral que les aboca a sectors invisibilitzats com el treball doméstic o la cura com a internes en condicions que
moltes vegades no comp]eixen els drets laborals o que no permeten la conciliacio. Especia]ment greu és la
discriminacid que pateixen les dones amb hijab, que segons les entitats que treballen amb dones migrants i els
equips tecnics de 1’Ajuntamer1t, veuen limitades les seves oportunitats laborals fins i tot quan disposen de la
formacid necessaria, en ser relegades a tasques a la cuina o la neteja mentre se'ls nega o limita laccés a feines
d’atencié al pdblic. Tal com assenyala la memoria del CASG 2025, el sector de les cures esta historicament
infravalorat. Cal un canvi de model que el dignifiqui i el visibilitzi com una tasca essencial per al sosteniment de la

vida.
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Finalment, 1'enquesta a poblacié olotina mostra una demanda clara de la ciutadania cap a 1’Ajuntament perqué
realitzi tasques de sensibilitzacid al ceixit empresarial i inclogui clausules de génere en la contractacié per trencar

amb la segregacié horitzontal i vertical.
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Pla d’lgualmt de Génere i LGTBIQ+

El Pla d'Accié constitueix I'inscrument operatiu del Pla d'Igualtat de Genere i LGBTIQ+. Seestructura en els sis eixos estratégics detallats en la diagnosi de génere, cadascun dels

quals incorpora els objectius especifics que es pretenen assolir i les accions necessaries per fer-los efectius. Per facilitar-ne la planificacid, el seguiment i l'avaluacid, cada accio es

presenta en una fitxa que inclou la descripeio de l'actuacio, els serveis o agents responsables de la seva execucio, el termini previst d'implementacio, els indicadors de seguiment i

avaluacio, i el pressupost assignat. Aquesta estructura permet identificar de manera clara els compromisos adquirits, els recursos necessaris i els criteris que permetran valorar el

grau de desplegament i assoliment dels objectius del Pla.

Eix : Compromis politic i transversalitzacio de la igualtat

Ow1. Aprovar, fer el seguiment i avaluar el Pla d’Igualtat de Genere i LGBTIQ+ (2026-2029).

ACCIONS DESCRIPCIO RESPONSABLES TERMINI |INDICADORS PRESSUPOST
D’EXECUCIO ASSIGNAT

Arr1. Aprovar el Pla d’Igualtac de Genere i LGTBIQ+ pel | Presentacio del document definitiu per garantir-ne la | Regidoria d’Igualtac 2026 [ Nombre de vots favorables a | Sense cost assignat

Ple Municipal, amb l'objectiu de que sigui un un compromis | continuitat més enlla del govern actual. Paprovacio del Pla. al Pla d'Tgualta.

de ciutat que transcendeixi els canvis de govern. L Acta de la sessi6 del Ple

Arr.2. Formar una Comissio de Seguiment del Pla d'Tgualtac [ Es creard una comissio de seguiment del pla amb la | Totes les arces 2026 ®  Creacio de la comissio. Sense cost assignat

de Genere i LGTBIQ+ amb representants les diferents arees

de 1’Ajunt:1ment.

participacid i implicacio de les diverses arees que formen
l’Ajuntzlment (com a minim les arees d’Educacid i
Cultura, Ocupacid, Urbanisme, Segurctat, Via Publica i
Igualtat) amb 1’0bjectiu de poder imp]ementar la
transversalitat de genere dins de P'ens local. Aixi mateix,
sera el grup encarregat de fer el seguiment i avaluacié de

les accions del Pla.

Concrecid de les seves
funcions.

®  Dersones que formen part de
]’espai, per area i g‘encre

al Pla d'Igualtac.

Ar.13. Contractar suport extern per realitzar les funcions de

< . o ~ . .
Contractar una secretaria tecnica quC f(lCl Cl scgulmcnt

Comissié de

2026 - 2029

e  Contracte o factura del

10.000,00 €

secretaria téenica que faci el seguiment del Pla i les | de les diferents accions del Pla i elabori les avaluacions | seguiment del Pla servei.
? b
avaluacions anuals. anuals. d'Igualtac
Arrg4 Realitzar el seguiment de les accions del Pla | Elaborar informes d’avaluacio anuals analitzant el grau | Secretaria Tecnica 2026 - 2029 e  Informes d’avaluaci6 anuals. | Sense cost afegit (ja

mitjancant informes d’avaluacid anuals.

de compliment de les accions i les dificultats trobades
per corregir desviacions i portar aquests informes al Ple

Municipal.

(extern)

assignat a l'accio
Ar13.).

i
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Arrs. Realitzar un informe d’avaluacio final al tancament | En finalitzar el periode del Pla d'Igualcat, es fara una | Secretaria Tecnica 2029 ®  Informe d’avaluacio. 1.000.00 €
del pcrl’odc (2026—2029), que inclogui recomanacions i | avaluacid final, considerant les dificultats en la (extern) o Nombre d’accions
assenti les bases per al proper Pla d'Tgualtat de la ciutat. | implementacio, propostes de millora i assentant les bases deselnvolupades respecte el
o - . , total.
Aquest informe es portara al Ple Municipal. del segiient Pla d’Igualcat.
Or.2. Crear una estructura tecnica d’igualtat de génere i diversitat amb capacitat de coordinacio transversal.
ACCIONS DESCRIPCIO RESPONSABLES TERMINI |INDICADORS PRESSUPOST
D’EXECUCIO ASSIGNAT
Atr2.1. Designar una persona referent de génere a cada area | Identificar una persona técnica a cada departament Totes les arees 2026 - 2029 e  Llistat de referents Sense cost assignat
municipn] que lideri la incm‘pomci(') dela perspectiva de (Urbanisme, Esports, Policiu, etc.) que actui com a nomenats al Pla d’IgualtatA
genere i LGTBIQ+ en el seu ambit i que formi part de la responsable d’incoportar la perspectiva de genere i
Comissio de seguiment del Pla d’Igualtat de Genere i LGTBIQ+. Aquesta persona tamb¢ formara la Comissio
LGTBIQ+. de seguiment del Pla d'Tgualtat de Genere i LGTBIQ+.
Ar2.2. Assignar un pressupost anual destinat a les accions Assignar un pressupost anual per a les accions del Pla Totes les arees 2026 - 2029 ®  Dressupost assignat al Pla Sense cost assignat

del Pla d’Igualtat de Genere i LGTBIQ+.

d'Tgualtatde Geénere i LGTBIQ-.

d'Igualtac Anualment.

al Pla d’lgua]rat

AI,Z.'} Imp]cmcntar un pr()gruma dC ﬂ)rmaci(’) ()bligut(\riu i

Agrupzu‘ ]CS l‘ll‘CCS en 1’)215(3 a 121 tasca dcscnvo]upcn i

S
Comissio de

2()27 = 2()29

% de la plantilla formada.

2.700,00 €

continuada en igualtat, diversitat i per a tota la plantilla establir formacions sobre igualtat i diversitat a les seguiment del Pla ®  Nombre de sessions
municipal, adaptat a cada area. politiques publiques adaptada per a les diferents arees. d'Igualtat de Genere i realitzades.
LGTBIQ+
Ou3. Transversalitzacio de la perspectiva de génere i LGTBIQ+ en politiques pabliques i contractacio.
ACCIONS DESCRIPCIO RESPONSABLES TERMINI |INDICADORS PRESSUPOST
D’EXECUCIO ASSIGNAT
Ar3.1. Garantir que tots els plans sectorials incorporin una | Garantir que qualsevol nou pla (Habitatge, Urbanisme, | Totes les arees / 2026 - 2029 ° Nombre de plans sectorials | 3.000,00€

diagnosi d’impacte de geénere i LGTBIQ+ i mesures
correctores.

Joventur, etc.) inc]ogui una analisi pr‘evin sobre com
afectara diferencialment dones, homes i persones
LGTBIQ+, proposant mesures per corregir desigualtats

Comissio de
seguiment del Pla
d’Igualtat de Geénere i

amb informe d'impacte de
génel"e realitzat

detectades. LGTBIQ+
Atr3.2. Establir un sistema unificat de recollida de dades Establir una metodologia comuna per als diferents Totes les arees / 2027 ®  Indicadors recollits. Sense cost assignat
deszlgregades per sexe i altres variables d'interseccionalitat serveis municipals per recollir dades que permetin Departament Nombre d’arees on es al Pla d'lgualtat.
en els serveis municipals per millorar la planificacié de les analitzar la realicat per sexe, edat, origen i aleres d’Informatica recullen dades desagregades
po]l’tiqucs pl'lbliquc& variables d'interseccionalitat. per géncrc
A133. Incloure clausules de genere i diversitat en els plecs | Incloure criteris que premiin la igualtat (com tenir un Dep. Juridic / Area 2028 ®  Nombre de subvencions Sense cost assignat
de contractacié publica, bases de subvencions i convenis de | Pla d'Igualtat de Geénere i LGTBIQ+, Protocol de Contractacio amb clausules de genere i al Pla d'Igualtac.
cessio d'esp:lis. prevenci(’) de I'Asset]ﬂment, Plans de diversitat o juntes diversitat.

paritaries) en els plecs de contractacid pablica, les bases ° Nombre de plecs amb

de subvencions i els convenis de cessié d'espais. clausules de genere i

diversitat.

A13.4. Adoptar la Guia de Comunicacié Inclusiva del Adoptar I'is de la Guia de Comunicacié Inclusiva de Totes les arees / 2026 -2027 e  Adopcid de la guia aprovada | 1.000,00 €
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Consell Comarcal de la Garrotxa com a referéncia en la PAjuntament d’Olot mitjangant una formacié a les arces | Comissié de pel Ple o Junta de Govern
comunicacio de 1'Ajuntamcnt de comunicacio, alcaldia i turisme. seguiment del Pla [ Formacio realitzada.
d'Tgualtat de Genere i

LGTBIQ+
Eix 2: Reconeixement, lideratge i participacié de les dones i persones LGTBIQ+.
Oz.1. Crear espais de governanca i participacid politica estables per a les dones i persones LGTBIQ+.
ACCIONS DESCRIPCIO RESPONSABLES TERMINI INDICADORS PRESSUPOST

D’EXECUCIO ASSIGNAT
Az.r.1. Crear i 1‘eglﬂmenmr el Consell de Dones i persones Constituir un C)rg:m consultiu que inc]ogui entitats i Regidoria d‘Igualtat / 2026 - 2029 o Reglament del 4.200,00 €
LGTBIQ+ en els primers 12 mesos de vigencia del Pla, com a | ciutadania a titol individual en els primers 12 mesos de Regidoria de Consell aprovat pel
brgun consultiu de les polftiqucs d'igualtat de la ciurat. Vig‘cncia del Pla. Per crear el Consell es tindran en Participacié Ple

compte criteris d’inclusivitat i diversitat. [} Nombre d'entitats i
dones inscrites.

Az.1.2. lmplcmcnmr sessions de comunicacid per donar a Organitzar un acte de transpurl‘ncia on 1'Ajuntamcnt chidoria d'Igualtat / 2026 - 2029 [} Nombre de sessions Sense cost assignat
congixer a la ciutadania els resultats i el grau d'execucié del | expliqui el grau de compliment de les accions del Pla Comissio de seguiment realitzades. al Pla d'Igualtat.
Pla d'[gualtat, garantint la transparéncia. d'Tgualeat i on es reculli el retorn de la ciutadania. del Pla d’Igualtat de

Genere i LGTBIQ+
O2.2. Fomentar l'apoderament i la xarxa de dones.
ACCIONS DESCRIPCIO RESPONSABLES TERMINI INDICADORS PRESSUPOST

D’EXECUCIO ASSIGNAT
Az.2.1. Donar a concixer els espais de trobada interculturals i | Recollir els diferents espais de trobada interculturals chidoria de 2026 - 2029 o Nombre de trobades | Sense cost assignat

d’enxarxament per teixir vincles de confianca entre dones de
diversos origens i reforcar el seu lideratge comunitari.

existents a la ciutat i fer-ne publicitat per donar-los a

\.
coneixer.

participacié / Personal
extern

realitzades al Pla d'Igualtat.

2.2.2. bsta ir una fnea d'acom panyament en lﬂ
Azz2.2. Establir una | pany

Reforgar el Servei integml de suport a l'associacionisme

Servei Integral de Suport

2026 - 2029

[ Nombre Sense cost assignat

incorporacié de la perspectiva de genere i LGTBIQ+ dins del | (SISA) amb una lina d’acompanyament per associacions | a Associacionisme d’associacions al Pla d'Igualtat.
Servei integral de suport a l'associacionisme (SISA). sobre com incorporar la perspectiva de génere i (SISA) assessorades.

LGTBIQ-.
A2.23. Consolidar i difondre la Bustia de suggeriments i Difondre la Bustia d’Igualtat i violéncies masclistes com | Regidoria d’Igualtat/ 2026 - 2029 ®  Bustia activa. Sense cost assignat

incidéncies en materia d'igua]mr i violéncies masclistes,
assegurant un retorn a les propostes enviades per la
ciutadania.

un canal de comunicacié directe (fisic i digit:ll) on la
ciutadania pugui proposar millores o denunciar biaixos
de g&ncrc enla gcstié municipal, garantint sempre una
resposta per part de l'Aijtamcnt.

Establir nous motius de contacte al formulari de la
bustia: violencia institucional, propostes ciutadanes i
suggeriments i incidencies relacionades amb el Pla
d'Tgualtat Intern de PAjuntament d’Olot.

Consell de Dones i
persones LGTBIQ+ /
Comissio de seguiment
del Pla d'Tgualcat de
Genere i LGTBIQ+

° Nombre de
suggeriments rebuts i

al Pla d’lgua]tat.

TeSPOSLs.
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Oficina d'Atencid

Az.2.4. Garantir que la digitalitzacid dels serveis municipals | Per evitar que la digitalitzacié sigui una barrera per a 2027 ®  Dercentatge de Sense cost assignat
no csdcvingui una barrera d’accés. dones grans o dones migrants no alfabetitzades, Ciutadana (OAC) / tramits essencials que al Pla d’lgun]tat.
I'Ajuntament es compromet a mantenir canals Comissio de seguiment es poden realitzar
presencials i d'atencio telefonica per a tramits essencials | del Pla d’Igualtat de presencialment o per
(ujudcs, conciliacio, serveis socials) i a revisar els horaris Genere i LGTBIQ+ via telefonica.
datencio per facilitar la conciliacio laboral i familiar. ® Informe de revisid
dels horaris d'atencié
de 'OAC realitzat.
023. Visibilitat LGTBIQ+ i referents per combatre el sexili.
ACCIONS DESCRIPCIO RESPONSABLES TERMINI INDICADORS PRESSUPOST
D’EXECUCIO ASSIGNAT
Az3.1. Llangar una campanya de referents LGTBIQ+ locals Llangar una campanya de comunicacid (cartelleria, SAI / Personal extern 2027 - 2028 e  Campanya creada. 4.800 €

per visibilitzar la diversitac sexual i de génere ala ciutat i
oferir models de vida positius que combatin el sexili.

videos i xarxes socials) protagonitzada per persones
LGTBIQ+ que viuen a Olot. Lobjectiu és oferir models
de vida positius i propers.

®  Nombre d’actes de la
campanya.

®  Nombre de materials
produits.

Az3.2. Garantir sempre que sigui possible la 1‘epresent:1ci(3 de
la diversitat en tota la comunicacié municipal.

Revisar i garantir que la comunicaci6 de l’A]'unmmem
sigui inclusiva i mostri persones diverses en tots els
ambits: xarxes socials, fulletons, portals web, campanyes,
etc.

Area de comunicacié

2()2’7 - 2029

®  Revisié de materials
feta.

° Nombre de
materials/continguts
modificats.

e  Nombre de
materials/continguts
creats amb
representacio diversa.

Sense cost assignat
al Pla d'Igualtat.

A23.3. Donar suport al SAI per tal de promoure espais d'oci
segurs per a persones LGTBIQ+.

Donar suport al SAI amb la seva tasca integral en l'ambit
d’acompanyament i sensibilitzacié al voltant del
collectiv LGTBIQ+, especialment en la promocié d’'un
oci LGTBIQ+ per combatre el sexili.

SAI / Comissio de
seguiment del Pla
d'Igualtat de Génere i
LGTBIQ+

2026 - 2029

e  Nombre d'accions o
activitats d'oci
LGTBIQ+
impulsades.

®  Nombre de persones
participants en les
activitats d'oci

4.000,00 €

LGTBIQx.
Eix 3: Educacio, coeducacio i transmissio de valors igualitaris
03.1. Enfortir la coeducacid i la sensibilitzacio en la diversitat en els centres educatius.
MESURES DESCRIPCIO RESPONSABLES TERMINI INDICADORS PRESSUPOST
D’EXECUCIO ASSIGNAT
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Az.r.1. Endrecar i catalogar els recursos educatius municipalsi | Revisar i organitzar totes les cines de coeducacio Area de cultura i 2026 Cataleg de 1.500,00 €
supralocals, oferint acompanyament als centres per evitar existents (municipals, de la Diputacid, etc.) per oferir | educacié recursos publicat.
duplicit:{ts i assegurar que les intervencions tinguin continuitat | un catﬁleg clar als centres d'Olot. L'objectiu és evitar Nombre de
i coherencia. duplicimts i assegurar que les intervencions tinguin centres que

continuitat pcdag(‘)gica utilitzen el

cataleg.

As.1.2. Consolidar el cicle "Em peta el cap”, assumint-ne el Establir aquest cicle com una eina estable de debat Area de cultura i 2026 - 2029 Cicle realitzat. 6.000,00 €
fin:mgament ila programacié des de les arees d'Educacid, sobre génere, salut i pressié estética per a joves, educacid Nombre de joves
Culeura i Joventut com una cina estable de debat sobre genere i | assumine-ne el finangament des de les arees assistents.
salut. d'Educacid, Cultura i Joventut.
A3.13. Promoure que els recursos formatius del professorat Aprofitar recursos com els de 'Escola d’Estiu per a Area de cultura i 2027 - 2029 Sense cost assignat al
indoguin rcmﬁtiqucs al voltant de la diversitar afectivosexual, profcssomt o les formacions del Consell Escolar i educacid Nombre de Pla d’Igualtat.

identitat de genere, la pressio estetica i les masculinitats.

promoure que incloguin formacions al sobre diversitat
afectivo sexual, identitat de genere, pressio estetica,
ete.

docents formats.

A3.1.4. Oferir formacions per a families sobre diversitat

Aproﬁmr els recursos ja existents a la ciutar com el

Area de cultura i

2027 - 2029

Nombre de

Sense cost assignat al

afectivosexual, identitar de génere irols i estereotips de génere Consell Escolar Municipal o PAula de Familia per tal educacid formacions Pla d’[gualtat.
a través dels recursos ja existents a la ciutat. d’oferir formacions sobre diversitat afectivosexual, oferides.
identitat de g{‘ncrc irolsi estereotips de g{‘ncrc, etc., a Nombre de
les families de la ciucat. persones que
assisteixen a les
formacions.
03.2. Fomentar espais esportius i de lleure diversos i igualitaris.
ACCIONS DESCRIPCIO RESPONSABLES TERMINI INDICADORS PRESSUPOST
D’EXECUCIO ASSIGNAT
Ag.2.1 Oferir formacid en genere, diversitat i LGTBIQ+ per al | Oferir anualment formaci a lequip de monitoratge | Area de culcura i 2027 - 2029 Formacions 3.000,00 €
monitoratge del Casal d’Estiu Municipal. d’Estiu Riu i qualsevol alere servei de lleure municipal. educacid / Area oferides
d'Igualtat anualment.
Nombre de
monitors/es que
han rebut
formacié.
Az.2.2 Establir clausules que premiin la formacio en genere, Incloure als plecs de contractacié d’empreses de serveis | Area de cultura i 2027 Clausules Sense cost assignat al
diversitat i LGTBIQ+ en els plecs per al monitoratge de monitoratge clausules que premiin que un minim educacié / Area establertes. Pla d'Tgualcat.
subcontractat a empreses externes. del 50% de la plantilla estigui formada en génere, d'Tgualcat Nombre
diversitat i LGTBIQ+. d'empreses que
obtenen

puntuacio per

“Til Ajuntament d’Olot
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tenir formacié en
" .
gC‘ﬂCl‘C 1

LGTBIQx.

A3.23.Promoure una campanya de sensibilitzacid entre els Continuar la tasca del SAI de diagnosi i sensibilitzacid | SAI / Area d'esports 2026 - 2027 Nombre de clubs | 1.600,00 €
clubs esportius per a garantir la inclusi6 de persones LGTBIQ+ | interna als clubs esportius en materia LGTBIQ-+. que reben
i prevenir la discriminacié del col-lectiu, incloent accions per al formacié.
diugnbstic, formacid adcquada, acompanyament i suport.
A3.2.4. Visibilitzar les dones, persones LGTBIQ+ i referents Dissenyar i executar accions de sensibilitzacié SAI / Area d'esports / | 2027 - 2029 Nombre d’accions | 4.400,00 €
que trenquen rols de géncrc en l’csporn (materials grflﬁcs, videos i xarxes socials) chid()ria d’Igualtar de sensibilitzacio

protagonitzades per esportistes d'Olot que trenquin i visibilitzacié

cls rols de genere Lobjectiu és oferir models positius i executades.

promoure dones i persones LGTBIQ+ destacades de

Pesport oloti destinada a tota la ciutadania.

. o ! . 1 . . . .
Eix 4: Accio contra les violencies masclistes i LGTBI-fobiques
O4.1. Garantir una actuacio integral i coordinada en els casos de violéncies sexuals en espais d’oci.
ACCIONS DESCRIPCIO RESPONSABLES TERMINI INDICADORS PRESSUPOST
D’EXECUCIO ASSIGNAT
Ag.r.1. Aprovar i implementar amb suport politic el Rescatar el protocol ja existent i aprovar-lo formalment pel [ Area de seguretat / 2026 Acta d'aprovaci6 del | Sense cost assignat
Protocol d’actuacié davant violencies sexuals i Ple Municipu], amb ]'objcctiu de el document per garantir Area de Festes / Area protocol pel Ple. al Pla d’IgualruL
LGTBI-fobiques en l'oci nocturn de 2023, garantint que que totes les arees (Seguretat, Festes, Salut) se'n facin de Salut / Regidoria Nombre d'arees que
totes les arees se'n facin corresponsables. corresponsables i no quedi només com una acci6 d'Igualeat. | d’Igualtat / Comissio signen el compromis
Crear un compromis de corresponsabilitat de totes les arees | de seguiment del Pla de corresponsabilitat.
implicades en el Protocol. d'Tgualtat de Genere i
LGTBIQ+

Ag.1.2. Vincular el finangament dels Punts Lila al Integrar els Puncs Lila dels esdeveniments festius de la ciucac | Totes les arees 2027 - 2029 Nombre Sense cost assignat

pressupost de Iarea responsable de Pesdeveniment.

en el pressupost dels esdeveniments.

L{YCSdCVC]’lin]CntS un
compten amb Punts
Lila anualment.

al Pla d'Igualtat.

A4.13. Fer accions d’informacid i crear materials de difusio
del Punt Lila per a les barraques de Festes del Tura.

Elaborar materials de difusio del Punt Lila i dur a terme
accions informatives anualment a les barraques de Festes del
Tura.

Arca d'Igualtat / SAT/
SIAD / Comissio de
seguiment del Pla
d'Tgualtat de Genere i
LGTBIQ+

2026 - 2029

Materials de difusié
creatcs.

Sessio informativa
sobre el Punt Lila
realitzada anualment.

7.000,00 €

A4.1.4 Incloure als p]ecs de cessio d’espais municipals per
sdeveniments festius clausules de prevencié de violencies

[s)

Incloure als plecs de cessio d’espais municipﬂ]s iper
esdeveniments nocturns de més de 500 persones

Dep. Juridic / Area

Contractacio

2027 - 2()29

Plecs modificats
Nombre

Sense cost assignat
al Pla d'Igualtat.
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masclistes.

l'obligatorictat que tot el personal (barra, seguretat,
orgunitzuci(/)) rebi una formacié minima en prcvcncié de

d’esdeveniments que
compleixen el

violéncies sexuals i consum 1‘espons;1ble per podcr obtenir el requisit. .
permis de barraca o d'organitzar un esdeveniment en un
espai municipaL
04.2. Reforgar I'acompanyament de les violéncies masclistes i LGTBIfobiques i sensibilitzar la ciutadania entorn a les violéncies masclistes i LGTBIfobiques.
ACCIONS DESCRIPCIO RESPONSABLES TERMINI INDICADORS PRESSUPOST
D’EXECUCIO ASSIGNAT
Ag.z.1. Treballar per un acompanyament de les violéncies | Implementar un pla de formacié periodic i obligatori per al | SIAD 2026 - 2029 ®  Nombre d'accions 1.600,00 €

masclistes des dels serveis municipals garantint el dret a la
no-revictimitzacid i assegurant que es fa amb diligencia
ngudlL

personal Municipal en materia de violéncies masclistes,
diversitat LGTBIQ+, per garantir un tracte no
discriminatori i evitar la revictimitzacid. Revisar i assegurar
I'Ob]'ectivitat dels informes i els circuits de derivacié al
SIAD, eliminant judicis de valor o biaixos de genere i
establir circuits de coordinacié amb 'Ambit de Salut per
evitar la revictimitzacid en centres sanitaris, assegurant
espais d'atencid privats on les dones puguin ser entrevistades
sense la presencia de parelles o marits.

formatives realitzades.

. Percentatge de

personal municipal
que l]?l rebut lﬂ
formacio.

®  Revisio dels models

d'informes i dels
circuits de derivacio
al SIAD realitzada.

Ag.2.2. Implementar espais d’apoderament per a dones i
persones LGTBIQ+, amb especial atencio a dones i
persones LGTBIQ+ de més de 50, i dones i persones
LGTBIQ+ d'origen migrat.

Dotar de pressupost el SAI/SIAD per fer accions
d’apoderament i sensibilitzacié al voltant de les violencies
masclistes i LGTBIfobiques.; i garantir un minim de 4
accions dirigides a treballar apoderament ciutada en clau de
genere.

Area d’Igua]tat

2026 - 2029

. Dotaci6

pressupostaria
assignada.

o Nombre de tallers

realitzats.

®  Nombre de persones

4.000,00 €

participants.

Ag.23. Reforcar i ampliar els recursos residencials Augmentar en un els pisos d'urgéncia municipals per a SIAD / Arca de 2028 o Segon pis d'urgéncia Sense pressupost
d'urgencia (pisos d'urgencia) per a dones, i els seus fills i dones, els seus fills i filles en cas que en tinguin, i persones Conservacio i operatiu. assiginat al Pla
filles en cas que en tinguin, i persones LGTBIQ+ abans de | LGTBIQ+ que han patit violéncia de genere i/o Rehabilitacié del Nucli d'Tgualcat
desembre de 2028. LGTBIQ+fobica, assegurant una alternativa habitacional Antic d'Olot

immediata que no depengui de la saturacié dels serveis

socials generals.
Eix 5: Espai public, seguretat i mobilitat
O5.1. Reduir la percepcié d'inseguretat i de dones i persones LGTBIQ+ a I'espai public.
ACCIONS DESCRIPCIO RESPONSABLES TERMINI | INDICADORS PRESSUPOST

D’EXECUCIO ASSIGNAT

As.r.1. Revisar i implementar les recomanacions de la Revisar el document de resultats de la Marxa Area d'Infraestructura i | 2027 -2028 ®  Nombre d’accions Sense pressupost
Marxa Exploratoria 2023, elaborar un informe de Exploratoria realitzada Pany 2023 al Nucli Antic i Urbanisme realitzades sobre el total | assignac al Pla
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compliment de les recomanacions de la Marxa i un
calendari d’execucid de les actuacions pcndcms abans de
desembre de 2028.

implementar les mesures proposades si son viables,
prioritzant la millora de la il-luminacid, l'eliminacio de
racons sense visibilitat i l'adequacié d'cspais abandonats.
Selaborara un informe de compliment de les
recomanacions de la Marxa i un calendari d’execucié de

les actuacions pendents abans d'organitzar noves marxes.

d’accions recomanades.

d'Igualtat

As.r.2. Organitzar noves marxes cxploratbrics
descentralitzades als barris i :Lplic:u‘ les mesures que shi

proposin.

Organitzar un minim de 4 marxes cxp]omn‘)rics pcls
diferents barris de la ciutat per tal de determinar les
necessitats especifiques d’'urbanisme i via publica amb
perspectiva de geénere i LGTBIQ+, i aplicar les mesures
que es detectin com a necessaries.

Area d'Infraestructura i
Urbanisme

2029

®  Nombre i llistat de barris
on s’ha realitzat una
marxa exploratoria.
° Nombre de mesures
aplicades de les marxes
- .
exploratories dels barris.

3.000,00 €

As.13. Incloure la perspectiva de genere en 'aplicacié del
Pla de Mobilitat de 2026.

Te]’]il‘ en COl’npte lfl pel‘SpeCtiVﬂ de génere en Cl
desplegament del recent Pla de Mobilitat de ciutat per

Area d'Infraestructura i
Urbanisme

2026-2027

®  Nombre de mesures en
ClZlu dC g(‘fncrc apliczldcs 211

Sel’lse })l‘ﬂssu})()s[
assignat al Pla

tal que tingui en compte les realitats d’us de la xarxa de Pla de Mobilitat. d'Igualtat
TPO i de l'espai public de les dones.
Os.2. Treballar per un disseny de I'espai public, la planificacié urbanistica i la mobilitat inclusius i amb perspectiva de génere.
ACCIONS DESCRIPCIO RESPONSABLES TERMINI | INDICADORS PRESSUPOST
D’EXECUCIO ASSIGNAT

As.2.1. Garantir que aquelles modificacions urb;ml'sriques
que tinguin impacte en l’espai pﬁblic incorporin una
diagnosi d'impacte de génere previa i mesures correctores.

Tel]ir en C()mpte 121 pel‘specti\r’n (.{C génere d.e totes 1CS
modificacions urbanistiques i de la via piblica que
tinguin impacte rellevant, demanant assessorament si és

necessari.

Area d'Infraestructura i
Urbanisme

Z()2.7 = 2.()29

e  Nombre de redactats de

projecte de modificacions
dela VP que compten
amb un punt sobre
1’impactc amb perspectiva
de genere.

Sense cost ﬂssignﬂf
al Pla d'Igualcat.

As.23. Avaluar la representacio de les dones i persones
LGTBIQ+ a les places, carrers i espais municipals de la
ciutat i treballar per una representacio més igualitaria.

La Comissi6 del Nomenclator realitzara un informe de
situacio per avaluar la representacio de dones als carrers
i places de la ciutat i espais municipals. Per altra banda,
el Consell de Dones i persones LGTBIQ+ realitzara
anualment un document de propostes de noms de
carrers i espais municipals per garantir la rcprcscntacid
de les dones i persones LGTBIQ+.

Comissi6 del
Nomenclator / Consell
de Dones i persones
LGTBIQ+

2027 - 2029

®  Nombre de propostes del
Consell de Dones
apr()\rndes per la Comissio
del Nomenclator.

o Informe de la
representaci6 de dones i
persones del col-lectiu
LGTBIQ+ en I’espai
public.

o Percentatge d’espais
publics i municipals amb
noms de persones del
col-lectiu LGTBIQ+.

Sense cost assignat
al Pla d'Igualtat.

Os5.3. Garantir la perspectiva de genere i LGTBIQ+ en la creacio de Espai Jove del Nucli Antic i promoure espais de trobada per a la diversitat.

ACCIONS

DESCRIPCIO

RESPONSABLES

| TERMINI | INDICADORS

PRESSUPOST
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D'EXECUCIO ASSIGNAT
As3.1. Assessorar en el projecte executiu de I'Espai Jove, Assegurar que el nou espai p]:miﬁcat com a 1'Espui Jove Area de Joventut / Area 2029 o Nombre de reunions amb | Sense cost assignat
garantint la perspectiva de geénere i LGTBIQ+ en el disseny. | dins del Pla de Regeneracié del Nucli Antic incorpori la | de Conservacio i aquesta finalitat al Pla d'Igualcat.
perspectiva de genere i LGTBIQ+, amb I'assessorament | Rehabilitacio del Nucli realitzades.
extern o intern que sigui necessari. Antic d'Olot / Area ° Mesures espec{ﬁques
d'Infraestructura i afegides en el disseny per
Urbanisme garantir la perspectiva de
genere.
As.3.2. Impulsar un procés de participacid-accid on els i les | Co-creacid de I'espai conjuntament amb els i les joves Area de Joventut / Area | 2029 e  Nombre de joves que Cost assignat al Pla
joves disscnyin i defineixin els usos de ]'cspuiA que en faran us assegurant la rcprcscntacié de noies i de Conservacid i participen en el procés de | de Renovacid del
joves LGTBIQ+ per generar un lloc segur que combati el | Rehabilitacio del Nucli co-creacid de lespai. Nucli Antic.
sexili i respongui a les seves necessitats reals d'oci. Antic d'Olot / Area
d'Infraestructura i
Urbanisme
Eix 6: Treball, cures i usos del temps
O6.1. Garantir la corresponsabilitat publica en les cures i el dret al temps.
ACCIONS DESCRIPCIO RESPONSABLES TERMINI |INDICADORS PRESSUPOST
D'EXECUCIO ASSIGNAT
AG.11. Realitzar una avaluacié del servei de canguratge | Fer una avaluacié dels 5 anys de servei de canguratge per Area de Cultura i 2026 ®  Avaluacid realitzada. 1.000,00 €
municipal per millorar, si és possible, el seu avast. congixer els reptes existents i oportunitats de millora, i Educacio
aplicar els canvis pertinents, sempre que sigui possib]e.
Aé.1.2.Reforcat i promoure el circuit municipal de 0-3 | Reforcar i promoure els recursos existents per infancia i Servei d'Orientacié i 2026 - 2029 ®  Nombre d’accions de 3.200,00 €
de suport a la crianga per infants i families. families mitjangant pub]citat dels recursos i I'oferiment de Acompanyament a les promocié dels recursos
formacions, tallers, xerrades, etc. families existents.
®  Nombre de sessions de
formacid i informacio.
06.2. Crear aliances per un treball més igualitari i un comerg inclusiu.
ACCIONS DESCRIPCIO RESPONSABLES TERMINI |INDICADORS PRESSUPOST
D’EXECUCIO ASSIGNAT
A6.2.1. Reforcar la tasca de sensibilitzacio del teixit Posar en marxa accions que visibilitzin les bones practiques | Area d’Ocupacid 2028 ®  Nombre daccions 3.000,00 €

empresarial sobre el dret al temps, una campanya que
Ly

l’)()si en Vfllor el’n}’)l‘eses ()l()tin(’_s que in]})lelnel][el]

bones practiques.

en Pambit de Iequitat als llocs de treball i la promocid de la
corr ﬁponsubi]imt i conciliacio, promovent la collaboracid
sectorial entre empreses en aquests aspectes.

implementades.

o Nombre d’empreses olotines
que participen de les
accions.

=3

I
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A6.2.2. Crear el segell “comerg inclusiu” per al petit
C()l’ncr(s‘ (1C 12[ Ciu[ﬂf.

Desenvolupar un programa destinat al petit comerg¢ que
sensibilitzi i informi sobre 'equitat en els processos de
contractacio, I'ts de comunicacid inclusiva i Patencid
igualitdria, generant un segell de qualitat que certifiqui que
aquell negoci s’ha adscrit al programa.

Area d’Ocupacid

2028 - 2029

o Nombre de comergos d’Olot
que s’han adscrit al
programa.

e  Nombre de segells de
certificacio CxpcditsA

6.000,00 €

A6.2.3. Promoure cursos de catala per a dones que es Oferir cursos per a dones que es dediquen a tasques de la llar | Regidoria d'Tgualtat i 2026 - 2027 e  Nombre de cursos oferits. 4.000,00 €
dediquen tasques de la llar o treballen a sectors o en sectors feminitzats per tal d’oferir més recursos assolir | Llengua catalana ®  Nombre de dones

feminitzats. una ciutadania plena i millores en les condicions laborals. beneficiaries dels cursos.

A6.2.4. Promoure la dignificacio del sector de les Oferir sessions informatives sobre drets laborals i Area d’Ocupacié 2027 - 2029 ®  Nombre de sessions 1.200,00 €

cures i L‘] terllH dC lll Hlllﬂ

C()ntl‘:lct:lci(() 1‘Cgu131‘itzlldll pCr a pCrS()llCS il’ltCl‘CSSZl(‘lCS cn
contractar serveis de cures a la llar.

informatives realitzades.
®  Nombre de persones
assistents.

AG6.25. Crear un grup de Suport per a dones que
treballen en la cura de persones.

(:1‘&:1‘( un grup (.{e Sup()l‘[ dil’l:ll’nitzat pel‘ }’)1‘0{@5510]’]215 })Cr a
dones que treballen en la cura de persones.

Area d’Ocupaci(')

2026 - 2029

®  Nombre de sessions del grup
realitzades.
e  Nombre de persones

4.500,00 €

assistents.
06.23. Treballar per I'eliminacio dels rols i estereotips de génere
ACCIONS DESCRIPCIO RESPONSABLES TERMINI |INDICADORS PRESSUPOST
D’EXECUCIO ASSIGNAT
A6.3.1. Avaluar la campanya "A Mitges" i impulsar Valorar l'impacte de les accions dutes a terme en el marc de | Area de cultura i 2026 - 2029 e  Informe d’avaluacio de la 2.800,00 €
noves accions de sensibilitzacio. la campanya per tal de dissenyar noves accions que aproﬂtin educacié campanya realitzada.
la popularitat de la campanya duta a terme el 2025-2026, i ®  Nombre de noves accions

que aprofundeixin en la implicacio dels homes en la
corresponsabilitat de les tasques de cures durant el 2027 i
2028. Tornar a evaluar la campanya el 2029 i proposar noves
y
L .
linies d’accio.

impulsades en el marc de la
Cﬂmpﬂn}’a.

A6.3.2. Fomentar les vocacions STEM (ciencia i
tecnologia) entre les noies de primaria i secundaria.

Promoure referents locals de dones en STEM i reforgar
iniciatives que ja existeixen a la ciutat en donant suport a
qué incloguin la promocid de les vocacions STEM entre les
joves (com “Toc de Ciéncia” i el “Robolot”), amb l'objectriu
de trencar la scgrcgzlcié per g&ncrc en els escudis superiors.

Area de cultura i
educacié / FES / Mas Les
Mates / SOIL

2026 - 2029

. Nombre de projectes als que
s’ha donat suport economic
o logistic.

. Nombre d’iniciatives
impulsats.

6.000,00 €
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8. TRANSPARENCIA | RETIMENT DE COMPTES

Com avancarem?

El seguiment i I'avaluacié d'aquest Pla d’Igualtat de Genere i LGTBIQ+ no son un tramit administratiu, sind un

comprom]’s pOHtiC per garantir que les accions es tradueixin en una transformacio real de la ciutat. L’objectiu és

corregir el deute historic de plzms anteriors que van patir una bretxa entre la plzmiﬁcacié i llexecucio.

8.1. Estructures de governanca i control

Per garantir la transversalitat, el Pla es dotara de tres nivells de seguiment:

8.2. El cicle de l'avaluacid

Comissio de Seguiment Transversal (Interna): Formada per representants de totes les arees o, com a
minim, de les arees d'Educacio, Cultura, Ocupacio, Urbanisme, Seguretat, Via Piblica i Igualcat. Es reunira
peribdicament per coordinar l'encaix del Pla amb les po]l’tiques sectorials i sera un espai d’aprenentatge en
bones préctiques.

Secretaria Técnica (Externa): Es contractard un suport extern que fard el seguiment técnic continuat,
claborara els informes anuals i vetllara pel compliment dels indicadors.

Consell de Dones i persones LGTBIQ+ (Social): Com a organ de participacid ciutadana, tindra un paper

actiu en el seguiment del Pla, definint la seva implicacio en el retorn de les accions.

. s

/ .1 . .. L1 . . . . .
E] proces d'avaluauo sera sistematic 1 basat cn ev1denc1es tant quzmtltatlves com quﬂ.llt&thﬁSi

Seguiment continuat i anual: Cada any selaborara un informe d'avaluacié que analitzara el grau de
compliment de les accions i les dificultats trobades per corregir desviacions en el pla de treball de I'any
segilient.

Actes ptﬁb]ics de transparéncia: 1'A]'untament organitzaré una sessio oberta a la ciutadania per explicar el
progrés del Pla i recollir el retorn directe de la poblaciod (Accid Az.1.2).

Avaluacio final (2029): Al tancament del periode, es realitzara una analisi exhaustiva de I'impacte real del
Pla, que servira de base per al disseny del IT Pla d'Igualtat de Genere i LGBTIQ+ d'Olot.

8.3. Eines de seguiment

Sistema unificat de dades: S'implementara una metodologia comuna per recollir dades desagregades per
sexe, edat i origen a tots els serveis municipals (Accio A13.2), facilitant una diagnosi permanent i
actualitzada.

Fitxes d'accié: Cada responsable d'area disposara d'una fiexa de seguiment (basada en el model proposat als
annexes d’aquest document) on constara l'estat d'execucio, el pressupost invertit, els obstacles detectats i
les propostes de millora.

Indicadors d'impacte: totes les accions tenen associats uns indicadors d’impacte per mesurar el grau

d’execucio de les mateixes.
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8.4. Assignacio pressupostaria

Per assegurar lexecucid, el Pla compta amb el compromis d'una partida pressupostaria municipal assignada
anualment (Accid Ar2.2), superant la dependéncia actual de subvencions externes i garantint l'estabilitat de les

accions a llarg termini.
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9. CONCLUSIONS | REPTES DE FUTUR

9.1. Conclusions de |la diagnhosi

El procés de diagnosi realitzat per a l'elaboracio del Pla d'Igualtac de Génere i LGTBIQ+ d’Olot 2026-2029 ha
permés obtenir una mdiograﬁa detallada de les principa]s desigua]tats de génere i discriminacions que afecten les
dones i les persones del collectiu LGTBIQ+ a la ciutat. Aquesta diagnosi, basada en Panalisi documental, enquestes
a la ciutadania i al personal municipal, grups focals amb dones grans i dones migrades, i entrevistes a agents clau,
confirma que Olot parteix d’'una realitat complexa On CONviuen avengos signiﬁcatius amb déficits estructurals

profunds.
D'una banda, es constaten avencos rellevants:

e Olot compta amb personal técnic altament especialitzat en Pambit de la igualtat de génere ila diversitat
LGTBIQ+ (SIAD/SAI), que ha promogut cines i protocols de gran qualitat tecnica, com el Protocol
d'actuacié davant violéncies sexuals en espais festius (2023) o la Marxa Exploratéria d'urbanisme feminista (2023).

®  Existeix una xarxa de serveis d’atencio a les violencies masclistes i LGTBIfobiques (SIAD, SAI, Punts Lila)
que, tot i les limitacions de recursos, ofereixen una resposta professiona] i propera a les dones i persones
del collectiu LGBTIQ+ de la ciutat.

® La ciutadania d’Olot mostra un alt grau de sensibilitzacio envers la igualtat de genere, com ho demostra
que Pocupacio i les condicions laborals (17,65%) i les cures i la corresponsabilitat (17,05%) siguin les dues
prioritats ciutadanes per abordar les violéncies masclistes.

e  Existeixen iniciatives comunitaries i associatives (Espais de Bontracte, campanya "Retalla les violéncies,

enganxa les cures", Punts Lila, etc.) que evidencien un teixit social compromes amb la igualtat.

Daltra banda, la diagnosi posa de manifest mancances estructurals que qliestionen la sostenibilitat d’aquests

avencgos:

® Manca de cransversalitac real: La perspectiva de génere i LGTBIQ+ no esta integrada en el funcionament
ordinari de l'Ajuntament. Arees clau com Urbanisme, Via Pablica, Habitatge, Esports o Policia Municipal
declaren no tenir eines ni criteris clars per aplicar la perspectiva de genere en les seves actuacions. La
majoria de plans sectorials (Pla d’Usos del Nucli Antic 2025, Diagnosi de Joves 2025, Avaluacio ODS
Garrotxa 2024) no inclouen dades desagregades ni objectius d'igualtat explicits.

® Inexisténcia d’'una estructura tecnica dedicada: No hi ha una téenica d’igualtac amb dedicacié exclusiva a la
coordinacid transversal dins de PAjuntament; aquesta funcio recau en les tecniques del STAD/SAI, que ja
estan saturades per l'atencid directa a la ciutadania. Aquesta sobrecarrega genera un doble problema:
latencio a les victimes pot veure’s compromesa, i la funcid estrategica de transversalitzacio queda relegada
a I'aimbit de l'emergeéncia.

® Decpendéncia de financament extern: Les politiques d’igualtat depenen en gran mesura de subvencions
externes (Pacte d’Estat, IFE, Temps per Cures), la qual cosa les fa inestables i impedeix una planificacio a llarg
termini.

® Bretxa cronica entre planificacio i implementacio: Eines tecniques com el Protocol d'oci nocturn (2023), el Pla
d’Igualtat de 2008 o les recomanacions de la Marxa Exploratoria no s’han implementat per manca de
lideratge pOHtiC i pressupost assignat, generant frustracid en els equips técnics i desconﬁanga en la
ciutadania.

® La diagnosi també confirma que les desigualtats de genere i les violéncies masclistes i LGTBI-fobiques
tenen un impacte diferencial en funcié de ledar, l’origen, la identitar de génere i Porientacid sexual. Les
dones grans, les dones migrades, les persones trans i no-binaries i els joves del collectiu LGTBIQ+ pateixen

formes espec{ﬁques de discriminacio que requereixen respostes adaptades.
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En aquest context, el Pla d’Igualtat de Genere i LGTBIQ+ 2026-2029 s’ha de concebre com una cina per tancar la
bretxa entre la planiﬁcacié teécnica i 'accid polftica, posant les bases per a un canvi estructural que transcendeixi els

canvis de govern i esdevingui un comproml’s de ciutat.

9.2. Reptes de futur

Més enlla de les mesures concretes que el Pla desplega en cls seus 6 cixos, la diagnosi evidencia que hi ha reptes de
fons que no es podran resoldre integrament en aquest periode 2026-2029, 0 que requeriran una estrategia a més llarg
termini. Aquests reptes esdevenen, alhora, els eixos d’una agenda de transformacio que ha de guiar les politiques

d’igualtac més enlla del Pla actual.

Repte 1: Repensar les cures com un dret col-lectiu i una responsabilitat publice

Els resultats de la diagnosi sén clars: les cures continuen recaient majoritariament sobre les dones. Les dones d’Olot
dediquen gairebé una hora més diaria a les cures que els homes (2,50 hores vs. 1,74 hores), i el 47% de les dones han
hagut de fer rentncies laborals per motius familiars (enfront del 32% dels homes). Aquesta desigualtat s'agreuja en el
cas de les dones grans, que assumecixen la cura de néts i familiars dependents, i de les dones migrades, que

compaginen treballs precaris amb carregues familiars intenses.

El repte de fons és doble; d’una banda, cal que les administracions pdbliques assumeixin la seva responsabilitat en la
provisié de serveis de cures (canguratge, casals, serveis d’atencid a la dependéncia) com un dret universal i no com
un recurs subsidiari. De Daltra, cal promoure un canvi cultural proﬁmd que impliqui els homes en la

corresponsabilitat, desafiant els rols de genere tradicionals.

Qué queda pendent? En aquest Pla es plantegen mesures per millorar el servei de canguratge i sensibiliczar el teixit
empresaria], perc‘) el repte de transformar el model de cures, que passi d'una lbgica de conciliacié individual a una de
dret a les cures col-lectiu, requereix una imp]icacio’ de diverses administracions i un canvi en la cultura organitzativa

de de la ciutat que transcendiré 6] perl’ode de] P]a

Repte 2: Fer de la incerseccionalitat una practica real que abasti totes les etapes de

vida de les dones i la diversitat de col-lectius

La diagnosi mostra que les dones no formen un col-lectiu homogeni. Les necessitats d’una dona gran que viu sola,
d’'una dona migrada jove amb fills petits, d’'una adolescent del collectiu LGTBIQ+ o d'una dona trans son
radicalment diferents. El Pla ha incorporat aquesta mirada interseccional en els seus eixos (especialment a 'Eix 2,

I'Eix 3 i I'Eix 4), pero el repte de fons és més ambicios.

Les politiques d’igualcat han de superar la tendéncia a tractar les dones com un bloc uniforme i han d’integrar de
manera sistemacica edat, lorigen, la identitat de genere, lorientacio sexual i la diversitat funcional com a eixos
d’analisi i d’accio. Aixo implica, entre altres coses, revisar els indicadors, adaptar els serveis i assegurar que cap
collectiu quedi invisibilitzat. No es tracta nomes d'identificar les discriminacions mulciples, sind de dissenyar
politiques que responguin a les experi¢ncies concretes de les persones que viuen a la interseccio de diverses

opressions.

Qué queda pendent? En aquest Pla es comenga a treballar aquesta mirada, pero la seva consolidacié requereix temps
i recursos. En particular, la manca de dades desagregades per edat, origen i diversitat funcional dificulta una analisi
acurada de les necessitats especifiques de cada collectiu. Per als propers plans, caldra garantir una major diversicat
en la diagnosi, potenciant la participacio ciutadana per assegurar que totes les veus, especialment les de les dones

amb diversitat funcional i intellectual, siguin escoltades. Aixi mateix, caldra posar un major ¢mfasi en les diferents
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etapes de la vida de les dones i les necessitats associades a cada moment vital. El repte de construir una poh’tica

d’igualtat veritablement interseccional esdevé, per tant, un objectiu a migi llarg termini.

Repte 3: Transversalitzar la perspectiva de genere i LGTBIQ+ mes enlla de les

poHtiques d’igualtat

La diagnosi mostra que, actualment, la perspectiva de genere i LGTBIQ+ es concentra en l'area d'Tgualtat i en els
serveis especia]itzats (SIAD/SAI). La resta d'arees municipa]s, amb poques excepcions, no la integren en el seu
funcionament ordinari. Aixo genera un doble problema: l'area d'Tgua]tat acaba assumint de manera gairebé exclusiva
les qliestions relacionades amb Ia igualtat i la diversitat, mentre que la resta d'arees no assumeixen la seva

responsabilitat en la construccio d'una ciutat igualitﬂn‘ia.

El repte de fons és que la igua]tat de génere i la diversitat LGTBIQ+ deixin de ser percebudes com una polftica
sectorial i passin a ser un principi transversal que impregni totes les poll’tiques pﬁbliques: des de I'urbanisme fins a
educacid, des de l'ocupacio fins a la cultura, des de la mobilitat fins a la seguretat. Aixd requereix un canvi de
cultura organitzativa, formacio continuada i, sobretot, un ]ideratge polftic ferm que faci de la igua]tat una prioritat

de tot 61 govern.

\ . \ . \
Que queda pendent? El Pla inclou mesures per crear una estructura técnica de suport (com referents per area o
formacié obligatoria), pero la transformacid en lorganitzacio i en el disseny de politiques publiques que suposa la
transversalitat real és un procés llarg que transcendira el periode del Pla. El repte de fons ¢s que, d’aqui a uns anys, la

pregunta no sigui “que esta fent area d'Igualtat per la igualtat?” sino “qué esta fent cada area per la igualtac?”.

9.3. Una mirada final: el Pla com a punt d'inflexio

Aquest Pla d'Tgualcat de Genere i LGTBIQ+ 2026-2029 s’ha d’entendre com un punt d'inflexio en la historia de les
politiques d’igualtat a Olot. El Pla parteix d’'una diagnosi solida, es compta amb un equip tecnic expert i es disposa
d’un full de ruta clar. Perd el seu valor no estara en el seu contingut tecnic, sind en la voluntat politica per

implementar—lo ienla capacitat de transversalitzar la igualtat en totes les arees de govern.

Els reptes identificats —les cures com a dret, la mirada a totes les etapes de vida, la transversalitzacid real o la
interseccionalitat com a précticaf no es resoldran en quatre anys. Pero aquest Pla ha de marcar I'inici d’'un cami cap
a una ciutat on la igualtat de génere i la diversitat LGTBIQ+ siguin valors estructurals, es consolidin com a eixos
estructurals de l'accid municipal i orientin de manera cransversal les politiques publiques. El repte final,
probab]ement el més proﬁmd, és que la igualtat deixi de ser una tasca d’'uns pocs i passi a ser una responsabﬂitat

compartida per tota la ciutadania i totes les institucions.

Olot, amb la seva historia de lluites comunitaries i el seu teixit social actiu, té el potencial per fer-ho realitat. Aquest

Pla n'¢és eina.
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CALENDARITZACIO DEL PLA D'IGUALTAT DE GENERE | LGTBIQ+

(2026-2029)

Taula resum de la distribucid pressupostaria per accions i anys d’execucio.

o/ .
Accio i titol breu

2026 2027 2028 2029
Eix 1: Comprmﬂfs po]l’tic i transversalitzacio de la igu:ﬂtut
Arrr Aprovar el Pla d'Igualtat de Génere i LGTBIQ+ pel Ple | oy del
Municipal, amb l'objectiu de que sigui un un compromis de ciutat |pressupost
que transcendeixi els canvis de govern. del Pla
)
Ariz. Formar una Comissio de Seguiment del Pla d’Igualtat i 0% el
. . ressupost
LGTBIQ+ amb representants les diferents arees de 'Ajuncament. p‘ ’p
del Pla
Ar13. Contractar suport extern per realitzar les funcions de
secretaria técnica que faci el seguiment del Pla i les avaluacions [2500,00 € [2500,00 € [2500,00 € [2500,00 €
anuals.
Ar14 Realitzar el seguiment de les accions del Pla mitjancant o'% del o' del o' del o' del
. f d’ 1 . 1 PFCSSUPOSI prcssupost prcssuposr prcssupost
mlormes d avaluacio anuals. del Pla del Pla del Pla del Pla
Arrs. Realitzar un informe d’avaluacié final al tancament del
per{ode (2026—2029), que inclogui recomanacions i assenti les bases
. . 1.000,00 €
per al proper Pla d'Igualtat de la ciutat. Aquest informe es portara
al Ple Municipa].
Arza1. Designar una persona referent de geénere a cada area
municipal que lideri la incorporacio de la perspectiva de geénere i 0% del 0% del 0% del 0% del
. \ 0 . >, pressupost | pressupost | pressupost [pressupost
LGTBIQ+ en el seu ambit i que formi part de la Comissié de del Pla del Pla del Pla del Pla
seguiment del Pla d’Igualtat. .
. . . o do o de o de o de
Arz.2. Assignar un pressupost anual destinat a les accions del Pla 0% del 0% del 0% del 0% del
d’I l prCSSupOSt prCSSupOS[ pl'CSSU.pOS[ prCSSupOS[
gualrat. del Pla del Pla del Pla del Pla
Arz3. Implementar un programa de formacio obligatoria i
continuada en igualtat, diversitat i per a tota la plantilla 900,00 € [900,00€  |900,00 €
municipal, adaptat a cada area.
. . - . Oy 0, 0,
Ar3.1. Garantir que tots els plans sectorials incorporin una 0% del 0% del 0% del
d' . d" d \ . LGTBI . ) 3.000,006 pressupost pressupost pressupost
iagnosi d'impacte de genere i Q+ i mesures correctores. del Pla del Pla del Pla
Ar3.2. Establir un sistema unificat de recollida de dades
desagregades per sexe i altres variables d'interseccionalitat en els 0% del
servei icipal illorar la planificacié de les politi e
serveis municipals per millorar la planificacio de les politiques del Pla
publiques.
Ar33. Incloure clausules de genere i diversitat en els plecs de 0% del
contractacio publica, bases de subvencions i convenis de cessio pressupost
d'espais. del Pla
Ar13.4. Adoptar la Guia de Comunicacio Inclusiva del Consell 0% del
Comarcal de la Garrotxa com a referencia en la comunicacio de [1.000,00 € |pressupost
del Pla

1’Ajuntament.

Eix 2: Reconeixement, lideratge i participacio de les dones i persones LGTBIQ+

Azr1. Crear i reglamentar el Consell de Dones i persones
LGTBIQ+ en els primers 12 mesos de vigencia del Pla, com a organ
consultiu de les politiques d'igualtat de la ciutat.

800,00 €

1.800,00 €

800,00 €

800,00 €
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Cost/Mesura

0% del
pr
del Pla

0% del

10.000,00 €

0% del
pressupost

del Pla

1.000,00 €

0% del
pl‘CSSUPOS{

del Pla

0% del
pressupost

del Pla

2.700,00 €
3.000,00 €

0% del
pressupost

del Pla

0% del
pressupost

del Pla

1.000,00 €

4.200,00 €
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Az.r2. Implementar sessions de transferéncia anuals per donar a |y del 0% del 0% del 0% del
coneixer a la ciutadania els resultats i el grau d'execucio del Pla |pressupost  |pressupost | pressupost |pressupost
d'Igualtac, garantint la transparéncia. del Pla del Pla del Pla del Pla
Az.2.1. Donar a concixer els espais de trobada interculeurals i [y del 0% del 0% del 0% del
d’enxarxament per teixir vincles de confianca entre dones de |pressupost  [pressupost | pressupost  |pressupost
diversos origens i reforcar el seu lideratge comunitari del Pla del Pla del Pla del Pla
Az.2.2. Establir una linea d’acompanyament en la incorporacio de | oy del 0% del 0% del 0% del
la perspectiva de genere i LGTBIQ+ dins del Servei integral de [pressupost  [pressupose | pressupost |pressupost
. . . ~| P4 ~| P]- ~| P]- ~| P]-
suport a l'associacionisme (SISA) del Pla del Pla del Pla del Pla
A2.23. Consolidar i difondre la Bustia de suggeriments 1oy del 0% del 0% del 0% del
incidéncies en matéria d’igualtat i violencies masclistes, assegurant |pressupost  [pressupost | pressupost | pressupost
un retorn a les propostes enviades per la ciutadania. del Pla del Pla del Pla del Pla
Az.2.4. Garantir que la digitalitzacio dels serveis municipals no o' del
. . . § s / PTCSSUPOSt
esdevingui una barrera d’accés. del Pla
Az3.1. Llancar una campanya de referents LGTBIQ+ locals per
visibilitzar la diversitat sexual i de génere a la ciutat i oferir 2.000,00 € |2.800,00 €
models de vida positius que combatin el sexili.
, o . ) 0 0 o
A23.2. Garantir sempre que sigui possible la representacio de la 0% del o' del o' del
. . .9 . pressupost | pressupost | pressupost
diversitat en tota la comunicacio municipal. del Pla del Pla del Pla
A2.33. Donar suport al SAI per tal de promoure espais d’oci segurs
1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 €

per a persones LGTBIQ+.

Eix 3: Educacio, coeducacid i transmissio de valors igualimris
Ag.1. Endrecar i catalogar els recursos educatius municipals i
supralocals, oferint acompanyament als centres per evitar
dup]icitats i assegurar que les intervencions tinguin continuitat i
coheréncia.

1.500,00 €

3.1.2. Consolidar el cicle "Em peta el cap’, assumint-ne el
financament i la programacié des de les arees d'Educacio, Cultura
i Joventut com una eina estable de debat sobre genere i salut.

1.000,00 €

1.000,00 €

2.000,00 €

2.000,00 €

Az.13. Promoure que els recursos formatius del professorat 0% del o% del 0% del
incloguin tematiques al voltant de la diversitat afectivosexual, pressupost | pressupost | pressupost
identitat de genere, la pressio estetica i les masculinitats. del Pla del Pla del Pla
A3.1.4. Oferir formacions per a families sobre diversitat 0% del 0% del 0% del
afectivosexual, identitat de genere i rols i estereotips de génere a pressupost | pressupost | pressupost
. . . -] P]- ~| P4 -] P]-
través dels recursos ja existents a la ciutat. del Pla del Pla del Pla
Ag.2.1 Oferir formacié en geénere, diversitat i LGTBIQ+ per al
. R . . 1.000,00 € | 1.000,00 € |[1.000,00 €
monitoratge del Casal d’Estiu Municipal.
Az.2.2 Establir clausules que premiin la formacié en génere, 0% del
diversitac i LGTBIQ+ en els plecs per al monitoratge pressupost
-| P]-
subcontractat a empreses externes. del Pla
Az.23.Promoure una campanya de sensibilitzacio entre els clubs
esportius per a garantir la inclusio de persones LGTBIQ+ i N s
. A 9 . . . K 00,00 € 00,00 €
prevenir la discriminacio del collectiu, incloent accions per al |
L . .
diagnostic, formacio adequada, acompanyament i suport.
Az.2.4. Visibilitzar les dones, persones LGTBIQ+ i referents que
2.000,00 € 1.200,00 € 1.200,00 €

trenquen rols de genere en l'esport.

Eix 4: Accio contra les violéncies masclistes i LGTBI-fobiques

|H|ij Ajuntament d’Olot

0% del
pl‘CSSUpUS[

del Pla

0% del
pressupost
del Pla

0% del
pressupost

del Pla

0% del
pressupost

del Pla
0% del

pressupost

del Pla

4.800,00 €

0% del
P SUpost

del Pla

4.000,00 €

1.500,00 €

6.000,00 €

0% del
pressupost

del Pla

0% del

Su

Pla

3.000,00 €

0% del

del Pla

1.600,00 €

4.400,00 €
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Ag.r1. Aprovar i implementar amb suport politic el Protocol

d’actuacié davant violencies sexuals i LGTBI-fobiques en loci 0% del
E E o . . . . N . . PTCSSUPOSt
nocturn de 2023, garantint que totes les arees sem facin [y, p,
corresponsables.
. ) o o o
Ag.1.2. Vincular el financament dels Punts Lila de Festes del Tura 0% del 0% del 0% del
] d ]7‘ d F preSSupOSt pl‘essupost preSSupOSt
a pressupost e l'area de restes del Pla del Pla del Pla
4.1.3. Fer una accions d’informacié i crear materials de difusio del
K 1.200,00 € 2.200,00 € |1.800,00 € |1.800,00 €
Punt Lila per a les barraques de Festes del Tura.
Agr4 Incloure als plecs de cessié despais municipals per 0% del 0% del 0% del
esdeveniments festius clausules de prevencio de violéncies pressupost | pressupost | pressupost
masclistes del Pla del Pla del Pla
Ag21. Treballar per un acompanyament de les violéncies 0% del 0% del
masclistes des dels serveis municipals garantint el dret a la|8oo00€  [pressupost |pressupost [80o,00 €
no-revictimitzacio i assegurant que es fa amb diligencia deguda. del Pla del Pla
Ag.2.2. Implementar espais d’apoderament per a dones i persones
LGTBIQ+, amb especial atencio a dones i persones LGTBIQ+ de |1.000,00 € |1.000,00€ |1.00000€ [1.00000€
més de 50, 1 dones i persones LGTBIQ+ d'origen migrat.
Ag4.23. Reforcar i ampliar els recursos residencials d'urgéncia 0% del
(pisos d'urgéncia) per a dones, i els seus fills i filles en cas que en pressupost
P 8 p ) q
tinguin, i persones LGTBIQ+ abans de desembre de 2028. del Pla
Eix 5: Espai public, seguretat i mobilitat
As.r. Revisar i implementar les recomanacions de la Marxa
. . . % o
Exploratoria 2023, elaborar un informe de compliment de les 0% del 0% del
X . o ., pressupost | pressupost
recomanacions de la Marxa i un calendari d’execucio de les 17l 1ol PI
del Pla del Pla
actuacions pendents abans de desembre de 2028.
As.r.2. Organitzar noves marxes exploratories descentraliczades als
P . . . 3.000,00 <€
barris i aplicar les mesures que s’hi proposin.
) o 0 o
As.13. Incloure la perspectiva de génere en aplicacio del Pla de 0% del 0% del
b'l' d pl‘essupost pressup()st
Mobilirar de 2026. delPla  [del Pla
As.z.1. Garantir que aquelles modificacions urbanistiques que 0% del 0% del 0% del
tinguin impacte en lespai public incorporin una diagnosi pressupost | pressupost | pressupost
d'impacte de génere prévia i mesures correctores. del Pla del Pla del Pla
5.23. Garantir la representacié de dones a la comissio del 0% del 0% del 0% del
Nomenclator i avaluar i incrementar la representacio de les dones pressupost | pressupost [ pressupost
. . . . s Pl -] PlA s Pl
i persones del collectiu LGTBIQ+ en lespai public. del Pla del Pla del Pla
5
As3.1. Assessorar en el projecte executiu de I'Espai Jove, garantint o% del
. \ . . preSSupOSt
la perspectiva de genere i LGTBIQ+ en el disseny. del Pla
B
As3.2. Impulsar un procés de participacié-accid on els i les joves 0% del
. . . ~ .. . preSSupOSt
1
dissenyin i defineixin els usos de l'espai. del Pla
Eix 6: Treball, cures i usos del temps
A6.L.1. Realitzar una avaluacio del servei de canguratge municipal
. . . 1.000,00 €
per millorar, si és possible, el seu avast.
Aé6.1.2.Reforcat i promoure el circuit municipal de 0-3 de suport a
. . . . 800,00 € 800,00 € 800,00 € 800,00 €
la crianga per infants i families.
A6.2.1. Reforcar la tasca de sensibilitzacié del teixit empresarial
sobre el dret al temps, una campanya que posi en valor empreses 3.000,00 €

olotines que implementen bones prictiques.

”Ti] Ajuntament d’Olot

0% del

0% del
press
del Pla

7.000,00 €

0% del
pr SUPOS(

del Pla

1.600,00 €

4.000,00 €

0% del

0% del

3.000,00 €

0% del
I post
del Pla

0% del

})T
del Pla

0% del

r
del Pla

0% del
pressupost

del Pla

0% del
pressupost

del Pla

1.000,00 €

3.200,00 €

3.000,00 €
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A6.2.2. Crear el segell “comerg inclusiu” per al petit comerg de la

. 3.000,00 i 3.000,00 <€

ciutat.
o
A6.23. Promoure cursos de catald per a dones que es dediquen 0% del
o 4.000,00 € | pressupost
tasques de la llar o treballen a sectors feminitzats. .
del Pla
o

A6.2.4. Promoure la dignificacio del sector de les cures i el treball o% del
delall 600,00 € pressupost  |600,00 €

¢ la llar. del Pla
A635. Grups de suport dol dones que cuiden 1500,00 €  [1500,00 € |0,00 € 1.500,00 €
A63.1. Avaluar la campanya "A Micges" i impulsar noves accions 0% del
d bili » pressupost  |1.400,00 € | 0,00 € 1.400,00 €

¢ sensibilitzacio. del Pla
A63.2. Fomentar les vocacions STEM (ciéncia i tecnologia) entre

2.000,00 €  [2.000,00 € |2.000,00 € |0,00€

les noies de prim‘aria i secundaria.

TOTAL PER ANYS

22.400,00 €

24.000,00 €

23.800,00 €

24.300,00 €

6.000,00 €

4.000,00 €

1.200,00 €

4.500,00 €

2.800,00 €

6.000,00 €
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FITXA DE SEGUIMENT DE L'ACCIO (ANUAL)

Pla d’Igu:\lt:{t de Génere i LGTBIQ+

1. IDENTIFICACIO DE LACCIO

Codi i Titol de l'accio:

Ex: A1.3.2. Sistema uniﬁcar de recollida de dades

Compromis de Ciutat (Eix):

Ex: Eix 1: Comproml’s pol{ric i transversalitzacio

Area Responsablc:

Area que lidera llexecucié

Arees Participants:

Altres departaments implicats

Any de referéncia:

2026 / 2027 / 2028 / 2029

2. SEGUIMENT D'INDICADORS I PRESSUPOST

Indicador(s) de seguiment:

(chons indicats al punt 7: PLA D’ACCIO)

Ex: Nombre de plans sectorials revisats.

Resultat obtingut

(Quantitatiu):

Ex: 5 plans sectorials revisats.

pI’CSSUPOSt assignat:

Import total previst al Pla d’lgualmr

Pressupost executat:

Despesa efectuada en lactualicat

4. VALORACIO QUALITATIVA

I TRANSFORMACIO

Descripcié de l'activitat
realitzada:

externalitzat, a qui s’ha contractat, etc.

Breu resum de lactivitat realitzada, dates, horaris, si s’ha fet internament o s’ha

Obstacles o dificultats
detectades:

Lo [
Manca d(’ tcmps, recursos, resistencies EGC?’llunS.

Interseccionalitat:

Com s'han tingut en compte lorigen, ledat, la diversitat funcional o la diversitat

LGTBIQ+ en lexecucid?

Impacte observat:

Quins canvis shan generat en la ciucadania o en la institucié?

5. PROPOSTES DE MILLORA O

REFORMULACIO

(Davant les dificultats, quins canvis es proposen per a lany que ve per garantir que l'accio es compleixi?)

-3

IR

Ajuntament d’Olot
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