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EXPOSICIO DE MOTIUS

L’envelliment progressiu de la poblacio i I'atencié a les dependéncies ha compromes les
administracions a emprendre politiques orientades a afavorir I'envelliment actiu i
promoure I'autonomia de les persones afectades per dependéncies. La participacio i la
integracio d’aquestes persones en la vida social, cultural i esportiva de la vila és una
prioritat per al govern municipal.

En aquesta linia I'Ajuntament de la Selva del Camp promou la Targeta blava, consistent
en una acreditacio, personal i intransferible, adregcada al col-lectiu de persones grans
que permet obtenir beneficis i especials avantatges en determinats serveis municipals.

La possessiéo d’aquesta Targeta blava acredita la condicié de persona gran de les
persones beneficiaries i afavoreix 'accés als serveis, activitats i esdeveniments de
diferents ambits educatius, culturals, esportius i festius que tenen lloc a la vila i que sén
generadors d’oportunitats.

CAPITOL PRELIMINAR

Aquest reglament regula els requisits d’accés a la Targeta blava, el procediment per a
la seva concessié i els avantatges a qué dona dret. Aquest reglament ha estat elaborat
a 'empara d’alld que estableix I'article 4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases del regim local i l'article 8 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual
s’aprova el text refés de la llei municipal i de régim local de Catalunya.

CAPITOL I. DISPOSICIONS GENERALS
Article 1. Definicié de la Targeta blava
La Targeta blava és una acreditacié personal i intransferible que permet obtenir beneficis

i especials avantatges en determinats serveis municipals. La Targeta blava contindra el
nom i els cognoms i el numero del document identificatiu (DNI/NIE).
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Article 2. Persones beneficiaries

Podran ser beneficiaries de la Targeta blava les persones majors de 65 anys que faci un
minim de 2 anys que estan empadronades al municipi de la Selva del Camp.

CAPITOL Il. PROCEDIMENT DE CONCESSIO DE LA TARGETA BLAVA
Article 3. Presentacio de la sol-licitud

Les persones interessades a obtenir la Targeta blava ho han de sollicitar a I'oficina
d’atencié municipal.

La sol-licitud de la Targeta blava implica I'acceptacio de la totalitat d’aquest reglament.
Article 4. Documentacio acreditativa

En el moment de fer la sol-licitud s’ha de presentar el document d’identitat (DNI, NIE o
passaport).

Article 5. Forma i termini per a I’'obtencié de la Targeta blava

La Targeta blava es lliurara gratuitament a la persona beneficiaria amb la maxima
celeritat que permetin els serveis administratius de I'ajuntament i a partir d’aquell
moment |la persona usuaria podra gaudir dels avantatges que suposa la possessio de la
targeta.

CAPITOL Ill. DRETS | OBLIGACIONS DE LES PERSONES BENEFICIARIES

Article 6. Drets de les persones beneficiaries

Les persones beneficiaries de la Targeta blava tindran dret als beneficis i avantatges
especials publicats anualment pels serveis municipals corresponents aixi com els
reflectits en les ordenances fiscals.

L’Ajuntament, a través de la regidoria competent, podra impulsar I'establiment de
convenis o acords amb les persones, empreses o entitats organitzadores d’activitats que
es desenvolupin al municipi o titulars d’establiments situats al municipi per tal
d’incorporar descomptes o avantatges per a les persones titulars de la Targeta blava.

Article 7. Obligacions de les persones beneficiaries

Les obligacions de les persones beneficiaries de la Targeta blava son:
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a) Fer un Us personali intransferible de la Targeta que les persones titulars han de
conservar i utilitzar correctament.

b) Acreditar mitjangant I'exhibicié de qualsevol document que identifiqui la legitima
possessio de la Targeta blava.

c) Comunicar a '’Ajuntament la pérdua o sostraccio de la Targeta blava.

d) Respectar la normativa reguladora dels serveis que gaudeixin com a persones
beneficiaries de la Targeta blava.

CAPITOL IV. VALIDESA | PERDUA DE LA CONDICIO DE PERSONA
BENEFICIARIA DE LA TARGETA BLAVA

Article 8. Validesa de la Targeta blava

La Targeta blava tindra una validesa permanent, llevat que es produeixi alguna variacié
en la situacio de la persona titular que comporti I'extincié del dret a gaudir-ne.

Article 9. Gestio d’incidéncies

En cas de deteriorament o pérdua de la Targeta blava la persona titular haura de
comunicar el fet a I'Ajuntament i podra sol-licitar una nova emissié. En el cas de
deteriorament, la persona titular haura de tornar el carnet deteriorat a I'’Ajuntament. En
aquests suposits, el cost d’edicié (1€) de la nova Targeta anira a carrec de la persona
sol-licitant.

En cas de robatori de la Targeta, la persona titular haura de comunicar el fet a
'Ajuntament, que expedira una nova targeta gratuitament, sense cap cost a carrec de
la persona titular. En aquest suposit, caldra acompanyar la denuncia de la sostraccié
presentada davant dels cossos de seguretat.

Article 10. Causes de pérdua de la condicio de persona beneficiaria

Les persones beneficiaries de la Targeta blava perdran aquesta condicié en els seglients
suposits:

a) Quan I'’Ajuntament comprovi que la persona beneficiaria no compleix els requisits
exigits per gaudir-ne.

b) Quan la propia persona beneficiaria comuniqui a I’Ajuntament que no compleix
tots el requisits exigits per a I'obtencié de la Targeta blava, o solliciti ésser
donada de baixa.

c) Quan la persona beneficiaria causi baixa al Padré municipal d’habitants.

d) Quan es produeixi el decés de la persona beneficiaria.
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CAPITOL V. REGIM SANCIONADOR
Article 11. Infraccions

Es considera infracci6 administrativa qualsevol incompliment de les obligacions
descrites en l'article 7 d’aquest Reglament. Les infraccions administratives realitzades
per les persones usuaries seran sancionades instruint I'expedient sancionador abreujat,
aplicant el procediment sancionador establert pel Decret 278/1993 de 9 de novembre.

L’0rgan competent per instruir i resoldre aquest procediment sera I'alcaldia o la regidoria
en el que hagi delegat la competéncia.

Article 12. Classificacio de les infraccions

Soén considerades infraccions lleus:
a) No acreditar-se mitjancant I'exhibicié de qualsevol document que identifiqui la
legitima possessio de la Targeta blava.
b) No facilitar les dades necessaries per comprovar la veracitat de les aportades
per la persona beneficiaria.
c) La no comunicacié a I'’Ajuntament de qualsevol variacié en la situacio de la
persona beneficiaria.

Sén considerades infraccions greus:
a) L’ocultacio o falsedat d’algun dels requisits o de la documentacio per obtenir la
Targeta blava.
b) La no comunicacié a I'Ajuntament, de qualsevol variacid en la situacié de la
persona beneficiaria que comporti I'extincio del dret a posseir la Targeta blava.
c) La comissio de dues infraccions lleus en el periode dels dos anys.

Son considerades infraccions molt greus:
a) La cessi6 de la Targeta blava a terceres persones.
b) L’us indegut o fraudulent de la Targeta blava.
c) La comissié de dues infraccions greus en el periode dels dos anys.

Article 13. Sancions

Les sancions previstes per les infraccions tipificades per aquest reglament son les
seglents:

a) Per infraccions lleus:
La suspensio dels drets atribuits a la Targeta blava per un periode maxim d’'un mes.
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b) Per infraccions greus:
La suspensid6 dels drets atribuits a la Targeta blava per un periode maxim de sis mesos.

c¢) Per infraccions molt greus:
La pérdua de la condicié de persona beneficiaria per un periode d’'un any.

DISPOSICIO ADDICIONAL. NORMATIVA SUPLETORIA

En tot alld no previst per aquest reglament sera d’aplicacié, com a normativa supletoria,
la continguda en la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu i la Llei 26/2010, de 3
d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya.
DISPOSICIO FINAL

Aquest reglament, una vegada aprovat difinitivament pel Ple de la Corporacio, entrara
en vigor amb la publicacié integra del seu text en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona i transcorreguts els terminis establerts en I'article 70.2 i 65.2 de la Llei 7/1985,
de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local i restara en vigor mentre no s’acordi
la seva modificacio o derogacio.
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ANNEX
CONDICIONS ESPECIFIQUES PER ALS TITULARS DE LA TARGETA BLAVA

- Matricula de soci gratuita al Pavell6 Municipal d’Esports
- Descompte del 50% en I'is de la piscina descoberta
- Entrada gratuita al Pavell6 Municipal d’Esports, sense incloure activitats
dirigides, en horari de 7 del mati a 1 del migdia de dilluns a divendres
- Entrada gratuita a les activitats culturals organitzades per I'ajuntament
- Descompte del 50% a la paella de la festa Major
- Descompte del 50% en I'esmorzar de Sant Antoni
- Descompte del 50% en I'esmorzar de la festa de I'arbre
- Descompte del 50% a la castanyada
- Descompte del 50% al sopar de carnaval
- Descomptes en els serveis dels establiments que s’acullin a la campanya de
promocié de la Targeta Blava
- Descomptes en el servei de teleassisténcia que presta Creu Roja
Ingressos anuals de la unitat familiar inferiors al SMI — de franc
Ingressos anuals de la unitat familiar superiors al SMI — 15 € mensuals
Normes especifiques de gestio del servei de Teleassisténcia:
1. La gestio del preu public es realitzara mitjangant I'aprovacio de la
liquidacio pels serveis efectivament prestats a favor dels usuaris.
2. Laforma de pagament sera la domiciliacié bancaria.
3. L’Ajuntament ingressara la totalitat de I'import del servei prestat
mensualment al gestor del servei de teleassisténcia.

Sou Minim Interprofessional (SMI)

El sou minim interprofessional (SMI) fixa la quantia retributiva minima que ha de
percebre el treballador referida a la jornada legal de treball, sense distincié de sexe o
edat dels treballadors, siguin fixos, eventuals o temporers.

El valor que pren el SMI es fixa cada any pel Govern, mitjangant la publicacié en el BOE
d'un Reial decret. Per a la determinacié d'aquest es tenen en compte factors com I'lPC,
la productivitat mitjana nacional assolida o l'increment de la participacio del treball en la
renda nacional.

Per a I'any 2019 el Consell de Ministres a través del Reial Decret 1462/2018 de 21 de
Desembre de 2018 ha fixat el Sou Minim Interprofessional mensual en 900,00 € i anual
en 12.600,00 €.



