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CAPITOL I.- OBJECTE

Article 1. Objecte.

El present reglament té per objecte establir la regulacié dels agents de la
Guardia Municipal de Riells i Viabrea pel que fa a la seva denominacio,
funcions, organitzacié, formacié, regim estatutari i les formes de
col-laboracio i cooperacié amb altres cossos de seguretat.

Article 2. Denominacio

Els membres de la Guardia Municipal de I'ajuntament de la Riells i Viabrea
rebran la denominacié de guardies municipals de Riells i Viabrea.

Article 3. Personal afectat

El present reglament és d’aplicacio a tot el personal funcionari i-o interi que
integra la Guardia Municipal de I'ajuntament de Riells i Viabrea.

Article 4. Ambit d’actuacié

Els guardies municipals de Riells i Viabrea actuaran en tot el terme
municipal. Podran ampliar la competéncia territorial fora del terme
municipal quan siguin requerits per |‘autoritat competent en situacions
d’'emergencia i sempre amb [lautoritzacié prévia dels alcaldes
corresponents, o mitjancant convenis de col-laboracié entre municipis que
estableixin les circumstancies que poden permetre les actuacions del cos a
un altre ambit territorial. Es donara compte d’aquestes actuacions al
Departament de Justicia i Interior.

CAPITOL II.- DE LES FUNCIONS I L'ORGANITZACIO
Article 5. De les funcions dels agents

1. D’acord amb el que estableix I'article 13 de la Llei 16-9991, de 10 de
juliol, de les policies locals, als agents de la Guardia Municipal de Riells i
Viabrea els correspon l'exercici de les seglents funcions:

e Custodiar i vigilar béns, serveis, instal-lacions i dependéncies
municipals.

e Donar compte a les forces i cossos de seguretat de les accions
presumptament delictives que puguin presenciar.

e Emetre informes i aixecar actes d’inspeccié d’obres i activitats que
es realitzin dins el terme municipal, a requeriment de l'alcalde i-o
regidor delegat.

e Ordenar i regular el transit dins el nucli urba d’acord amb les
normes de circulacié. Denunciar les infraccions de circulacié
segons el que estableixin les Ordenances Municipals de Circulacio
de Riells i Viabrea i donar compte a les autoritats judicials
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d’aquelles conductes dins I'ambit del transit que poguessin
constituir presumptes delictes tipificats al Codi Penal.

Participar en les tasques d’auxili al ciutada i de proteccid civil,
d’acord amb el que disposen les lleis.

Vetllar pel compliment dels reglaments, de les ordenances, dels
bans, de les resolucions i d’altres disposicions i normes
municipals, i comunicar L'incompliment de les mateixes.

Informar de les incidéncies del servei a l'alcalde i-o al regidor
delegat.

Col-laborar en les tasques judicials propies del Jutjat de Pau, quan
siguin requerits per fer-ho.

Vetllar pel compliment de la normativa protectora del medi
ambient i denunciar les infraccions tan administratives com penals
que es poguessin detectar al municipi de Riells i Viabrea.

Controlar les incidéncies als serveis del municipi, tenint cura de
I'enllumenat public, de les xarxes dels serveis de clavegueram,
aigua, boques de reg, boques contra incendis, etc.

Donar cobertura a tots els actes i serveis que organitzi
I'ajuntament ja siguin de caracter festiu o extraordinari i
principalment a les activacions dels diferents plans d’emergéncia.
Cas de gaudir de vacances o dies de lliure disponibilitat, aquests
poden quedar suspesos en situacions d’emergéencia.

2. En I'exercici de llurs funcions, els/les components de la Guardia Municipal
de Riells i Viabrea, gaudeixen a tots els efectes d’agents de |'autoritat.

Article 6. Comandament maxim

1.- L'alcalde exerceix el comandament maxim de la Guardia Municipal,
podent delegar en un regidor les funcions d’organitzacid i funcionament.

2.- Per al millor desenvolupament de les funcions encomanades als agents,
I'ajuntament podra crear una plaga en propietat de cap de servei o
coordinador, al qual li correspondran les seglents funcions:

Dirigir, coordinar i supervisar les operacions del servei i, també les

activitats administratives que se’'n derivin, per tal d’assegurar-ne

I'eficacia, seguint les directrius de l'alcalde i-o el regidor delegat.

e Avaluar les necessitats de recursos i formular les propostes

pertinents.

e Transformar en ordres concretes les directrius dels objectius a assolir,

rebudes de l'alcalde i-o del regidor delegat.

e Informar l'alcalde i-o al regidor delegat, del funcionament del servei.
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e Assistir I'alcalde i-o regidor delegat en les funcions de planificacio,
organitzacié, coordinacidé i control, com també proposar les mesures
organitzatives i els projectes per a la renovacio i el perfeccionament
dels procediments, sistemes i metodes d’‘actuacid6 que estimi
convenients.

e Presentar la memoria del servei a I'alcalde.
e La relacié amb serveis similars d’altres municipis.

e Complir qualsevol altra funcidé que li atribueixi la reglamentacid
municipal del servei.

Es creara igualment la placa de sotscap de servei i/o coordinador en qui
recauran totes les funcions pel cas d’absencia del titular, per tal que les
funcions de coordinacio estiguin cobertes les 24 hores del dia.

CAPITOL III. NORMES DE COMPORTAMENT I ACTUACIO
Article 7. Normes d’actuacio

Els agents de la Guardia Municipal de Riells i Viabrea han d’actuar amb
estricta adequacié a I'ordenament legal vigent i especialment:

e Han d'exercir la seva funcid respectant la Constitucid, I'Estatut
d'Autonomia de Catalunya i la resta d’'ordenament juridic.

e Han d’actuar amb imparcialitat sense cap tipus de discriminacié per
glestions de raca, religié, sexe o ideologia.

e Han d’actuar amb integritat i dignitat.

e Han d'impedir qualsevol practica abusiva, arbitraria o discriminatoria
que comporti violéncia fisica o moral.

e Han de dispensar un tracte correcte en les relacions amb els
ciutadans, als quals procuraran auxiliar i protegir, sempre que les
circumstancies ho aconsellin o fossin requerits a fer-ho.

e Han d’actuar amb la necessaria decisid i sense demora, quan de
I'actuacié en depengui evitar un dany greu, immediat i irreparable, i
s’han de regir, en fer-ho, pels principis de congruéncia, oportunitat i
proporcionalitat en la utilitzacidé dels mitjans al seu abast.

e Han de guardar rigords secret professional respecte a les
informacions que coneguin per rad o en ocasié del desenvolupament
de les seves funcions.

Article 8. Comportament

La guardia municipal de Riells i Viabrea ha de tenir sempre present que del
seu comportament i competéncia en depén el prestigi i la imatge del cos i
del propi Ajuntament. Per aix0 posara sempre de manifest les qualitats de
professionalitat, educacio, imparcialitat, integritat i dignitat.
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Article 9. Prestacio dels serveis

Han de prestar els seus serveis puntualment i amb diligéncia, seguint amb
eficacia les ordres rebudes, observant les regles d’urbanitat i demostrant
serenitat i fermesa en la practica dels serveis.

El punt d’inici i acabament del servei sera a la caserna a I'hora determinada,
guedant absolutament prohibit anar a buscar al/s companys fent Us del
cotxe municipal al domicili particular o altre lloc que no sigui l'indicat, llevat
de situacié d’urgent necessitat que haura de comunicar amb caracter previ
a l'alcaldia i/o regidor delegat.

Els comunicats de serveis han de reflectir fefaentment els serveis realitzats
durant el torn de feina corresponent i utilitzar les eines que hi ha a I'abast
per part de tots i totes per desenvolupar aquestes tasques d’informacio
(Drag,fax,Xip 2.0),i d'altres que es puguin afegir en un futur pel bon servei
de la unitat de la guardia municipal.

L’alcalde i/o el regidor delegat podra autoritzar la prestacié de serveis sense
uniforme en els termes que preveu la legislacié vigent.

Article 10. El tracte

El tracte dels guardies ha de ser correcte. Hauran de saludar duent la ma
dreta estesa a la visera de la gorra a les persones que se’ls dirigeixin aixi
com les autoritats municipals i les de les altres administracions, com acte de
cortesia i respecte.

Article 11. La llengua

D’acord amb l'establert per I'article 3 de I'Estatut d'Autonomia de Catalunya
de 1979, la Llei 1-1998 de 7 de gener, de politica linglistica i normativa que
la desenvolupa, la llengua que empraran habitualment en relaci6 amb el
public sera la llengua catalana, si bé podran usar-ne d‘altres si aixi els hi ho
demana l'interlocutor.

Article 12. Apats

Els agents tenen prohibida l'estada en bars durant el seu torn, excepte si
han estat requerits per un tema de servei. El temps de descans establert
per esmorzar, dinar, sopar, ho faran a les dependéncies municipals
habilitades, excepte en els torns en que el personal de la guardia municipal
faci un torn partit o un torn de 12h (caps de setmana, dies festius).

Article 13. Consum begudes alcoholiques

Durant el servei els vigilants tenen prohibit el consum de begudes
alcoholiques aixi com l'inici del servei amb un grau d’alcoholémia positiu per
ingestio previa. Als agents se’ls hi pot demanar la realitzacié de la prova
d’alcoholémia o consum de substancies no autoritzades a criteri del cap de
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servei 0 la mateixa Alcaldia durant el desenvolupament del seu torn de
treball.

Article 14. Salutacio

Els guardies municipals saludaran correctament els membres de la
Corporacio i autoritats en general quan s’identifiquin o actuin com a tals.

Article 15. Formacio

L'ajuntament garantira la formacié i actualitzacid dels agents durant
I'exercici de la seva professid, mitjancant la participacid en activitats
organitzatives per la propia administracié o per altres amb les quals es
puguin establir col-laboracions, especialment la Generalitat de Catalunya. La
formacié pot tenir caracter obligatori si aixi ho considerés I'ajuntament o el
mateix cap de servei.

Article 16. Recursos materials

L’'ajuntament vetllara per dotar suficientment els recursos materials del
servei per tal d’optimitzar la feina del cos. Els agents hauran de fer un us
eficient i correcte del material aixi com del seu manteniment, sent
responsables de les perdues, avaries o desperfectes causats de forma
intencionada o negligent amb I'obligada restitucié o reparacié per part de
I'agent que I'hagi causat.

Article 17. Localitzacio GPS

Per a control del servei, I'ajuntament podra instal-lar als diferents vehicles
del cos, sistemes de localitzaci6 GPS amb la finalitat de controlar el
compliment de les rutes establertes pel cap de servei a cada torn, els
excessos de velocitat, itineraris no autoritzats, etc. Aquests localitzadors es
poden implantar també als terminals de  telecomunicacions
(walkys),emissores Rescat,etc. En tots dos casos els-les agents, seran
coneixedors d’aquestes mesures.

Aixi mateix i per la seva seguretat és podra instal:-lar cameres amb gravacié
d'imatge i so a les instal-lacions del cos de la guardia municipal (caserna).

Article 18. Gravacions

Resta prohibida la realitzacié de cap tipus de gravacidé per qualsevol sistema
fotografic, video o audio sense l'autoritzacié de I'ajuntament i el mateix cap
de servei, de temes relacionats amb el servei, dependencies municipals aixi
com la publicacié a qualsevol mitja que no sigui estrictament d’ambit
municipal, com podrien ser les diferents xarxes socials.
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Article 19.Us de telefonia mobil

L'Us dels aparells de telefonia mobil particulars seran utilitzats per motius
necessaris, mai com elements d’oci o entreteniment ja sigui amb jocs,
xarxes socials i d'altres.

CAPITOL IV.- DE LA COL:-LABORACIO I COOPERACIO AMB ALTRES
COSSOS DE SEGURETAT

Article 20. De la col-laboracio

1. D’acord amb la previsid establerta en els articles 23 de la Llei 16-1991,
de 10 de juliol, de policies locals, i 12.1 cinqué de la Llei 10-1994, d'11
de juliol, de la Policia de la Generalitat 'Mossos d'Esquadra, es podran
subscriure convenis de col-laboraci6 amb el Departament de Justicia i
Interior per tal que la Policia de la Generalitat 'Mossos d'Esquadra exerceixi,
dins I'ambit del terme municipal, a més de les funcions que li sdn propies,
les actuacions concretes i de cooperacid corresponents a les policies locals.

L'article 23 de la llei 16-1991, de 10 de juliol disposa:

a). Els municipis que no disposen de Policia Local poden establir
convenis de cooperacid6 amb el Departament de Governaci6é per tal
gue la Policia Autonomica exerceixi, en I'ambit d’aquells, a més de les
funcions que li son propies les actuacions concretes i de cooperacio,
corresponents a les policies locals.

b). Els municipis que disposen de policia local poden sol:licitar al
Departament de Governacio el suport de la Policia Autonomica per als
serveis temporals o concrets que, per radé del volum o de
I'especialitzacid, no puguin ésser assumits per la policia local
respectiva.

c). En casos de necessitat, els municipis limitrofs, amb l'autoritzacid
previa del Conseller de Governacid, poden establir acords de
cooperacio entre llurs policies.

L’article 12.1 cinque de la Llei 10-1994, d'11 de juliol disposa:

Funcions de cooperacié i col-laboracié amb les entitats locals, d’acord amb
la Llei 16/1991, del 10 de juliol, de les policies locals:

a). Donar suport técnic i operatiu a les policies locals quan aquestes
no puguin assumir plenament un servei, per radé del seu volum o de
I'especialitzacio.

b). Exercir, a més de les funcions assenyalades en aquest Article, les
propies de les policies locals en els municipis que no en disposin.

c). En els suposits establerts per les lletres a) i b), la Generalitat i les
corporacions locals han de subscriure els convenis de cooperacid
corresponents, en qué s’han de
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definir, en tot cas, els objectius, els recursos, el finangament,
I'organitzacié i les obligacions i facultats respectives.

2. Aixi mateix, es podra sol-licitar al Departament de Justicia i Interior el
suport de la Policia de la Generalitat 'Mossos d'Esquadra per als serveis
temporals o concrets que, per rad dels seu volum o de I'especialitzacid, no
puguin ésser assumits pel cos municipal.

CAPITOL V.- DEL REGIM ESTATUTARI
Article 21. Disposicié general

Els agents de la Guardia Municipal, sén funcionaris de carrera i/o interins de
I'ajuntament de Riells i Viabrea, sotmesos quant al seu regim juridic a
I'estatut de la funcid publica local de Catalunya.

Article 22. Armament, uniforme, i EPIS (equips de proteccio
individual)

1. Els agents de la guardia municipal portaran com a eines de defensa
personal i mitja dissuasiu, la defensa reglamentaria, el bastd extensible
policial, esprai d’autodefensa, manilles, dispositiu d‘impulsos eléctrics
“Taser” o similars i guants anti-tall.

2. Els agents han de fer Us de l'uniforme en horari laboral aixi com en tots
aquells actes fora del municipi que l'alcaldia autoritzi. Han de vestir totes les
peces que l'integren i dur-lo en bon estat. Queda prohibit usar peces de
I'uniforme quan estan fora de servei sense |'expressa autoritzaciéo de
I'alcaldia, aixi com l'obligatorietat d’utilitzar els epis subministrats per cada
situacié que els requereixin.

A criteri de l'alcaldia i/o regidor delegat es determinara la vestimenta de
gala pel dies assenyalats com a festius locals i/o que especials
circumstancies ho determinin.

3. A la gorra i al costat esquerra del pit de la jaqueta o de la camisa,
portaran lI'escut de Riells i Viabrea amb la inscripcid: Guardia Municipal de
Riells i Viabrea, a la part dreta el niumero TIP que li sigui assignat a cada
agent per l'ajuntament.

Article 23. Uniformes

L'ajuntament ha d’atendre la uniformitat dels integrants de la Guardia
Municipal i la reposicio de les peces d’acord amb la durada fixada.

Els agents sén responsables de la custodia i bona conservacidé de la propia
indumentaria.
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UNIFORMITAT BIANUAL

UNIFORME D'ESTIU
QUANTITAT

e 1 Pantalé llarg

e 1 Polo de maniga curta (1)
e 2/2 parells de mitjons
UNIFORME D'HIVERN

QUANTITAT

e 1 Pantald llarg

e 1 Polo de maniga llarga (1)
e 2/2 parells de mitjons

UNIFORMITAT TRIENAL O SEGONS NECESSITAT
ACCESORIS

QUANTITAT

e 1 cinturd

e 1 xiulet i cordd

e 1 corbata

e 1 parell de guants

e 1 passamuntanyes

e 1 camisa maniga curta

e 1 camisa maniga llarga

e 1 pantald pinces hivern/estiu

e 1 forro polar/samarreta térmica hivern

UNIFORMITAT QUINQUENAL
ALTRES

QUANTITAT

e 1 Jaqueta 34 bicolor

e 1 funda de grillé

e 1 vestit d'aigua

e 1 parell de botes d’aigua
e 1 gorra d’estiu i hivern

e 1 parell de botes
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e 1 armilla o elements alta visibilitat

ALTRES COMPLEMENTS SEGONS NECESSITATS
ALTRES

QUANTITAT

e 1 defensa

e 1 manilles

e 1 esprai de defensa

e 1 funda esprai de defensa

e 1 dispositiu d'impulsos eléctrics “Taser” o similars
e 1 parell de guants anti-talls

e 1 bard extensible policial

NOTA: Aquest tipus de complements estan supeditats a I'aprovacié previa
de l'alcaldia a la seva adquisicié i valoracid de la necessitat per |I'adquisicid
del material.

Article 24. Utilitzacio dels uniformes en diferents estacions de I'any

El canvi d'uniforme a les diferents estacions s’ha de dur a terme en les
dates que es fixin i seran simultanies per a tots els guardies, malgrat que es
podra considerar diferents circumstancies atenent a la climatologia de
I’época de l'any, i que entre el torn de dia i el de nit sén molt variables en
aquestes epoques, les peces de roba de més o menys abric poden ser
diferents entre un torn i l'altre.

Article 25. Utilitzacio de les ulleres de sol

La utilitzacié d’ulleres de sol sera restringida expressament pels serveis on
els agents puguin ser enlluernats o els hi causi molesties la intensitat del sol
a determinades hores del dia, per tant no es podra fer-ne Us en recintes
tancats i en tot el periode del dia on la llum solar ja no tingui una intensitat
suficient com per ocasionar cap moléestia visual. Quan no es faci Us de les
ulleres de sol, aquestes no podran anar penjades de la camisa o uniforme ni
superposades al cap.

Els membres de la guardia municipal que porten ulleres amb dioptries per
necessitat, podran dur les ulleres de sol durant el seu servei dintre i fora de
la caserna, durant el desenvolupament del seu torn de feina i en el decurs
de les seves feines com a guardia municipal.
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Article 26. Tatuatges

Per donar una imatge corporativa uniforme, no es permetran els tatuatges
visibles amb la uniformitat d’estiu, aixi com els complements personals que
desvirtuin aquesta imatge, pircings, etc.

Article 27. Altres

Queda absolutament prohibida la utilitzacié de qualsevol material assignat
al cos amb finalitats particulars, alienes al servei, inclosos els dispositius
informatics, de telefonia, etc.

Article 28. Fumadors

Els/Les agents fumadors/es, hauran de dur aquesta practica a les zones
habilitades i mai als vehicles patrulla ni a les dependéncies municipals aixi
com les que contempli la legislacié vigent.

Article 29. Telefonia mobil

Es podra utilitzar el telefon mobil particular en hores de servei per casos
estrictament necessaris, mai com oci, participacié de les xarxes socials i
d’altres funcions.

Article 30. Jornada laboral i horari

1. La jornada laboral dels agents estara subjecte a les necessitats del
servei. Els torns de treball podran comprendre el torn de treball continuat,
mati, tarda o nit, aixi com en diumenges i festius. De forma excepcional i
motivada es podra partir el torn per exigencies del servei ,per necessitat de
I'ajuntament com canvis de reglaments i/o normatives, per canvis de
senyalitzacions en el municipi, per disposicions judicials o per qualssevol
esdeveniment en el que s’hagi de reforgar aquest torn. També recordar que
sempre que sigui possible es fara torns binomis, sempre supeditats a la
conformitat del responsable dels guardies municipals i l'alcalde (o en el
regidor delegat de I'area).

2. Dins el primer trimestre de cada any, I'ajuntament fixara el calendari
laboral anual, el qual assenyalara el nombre d’hores anuals de treball, els
torns de vacances i els horaris i torns de treball que corresponguin per dies
feiners i dies festius. El/la treballador/a de la guardia municipal, per motius
organitzatius de quadrant, no podra demanar periodes de vacances inferiors
a 7 dies de treball.

3. En cas que en virtut de l'organitzacié dels torns de treball aprovats per
I'ajuntament, resulti, en comput anual, una jornada laboral superior a la
legalment fixada per a la resta de funcionaris, I'ajuntament aprovara la
forma de compensacié als efectius del cos I'excés de la jornada.
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Article 31. Torn de guardies per urgéncies

Quan no sigui possible cobrir la totalitat de les hores de serveis de vigilancia
mitjancant la presencia en el lloc de treball d'efectius de la guardia
municipal, l'ajuntament podra fixar torns de guardies per urgéencies,
consistents en que al menys un dels efectius romandra localitzable
mitjancant comunicacié telefonica que permeti la seva actuacié presencial si
es fa necessaria. En cas d’activacions de plans d’emergéncia, I'alcaldia o el
mateix cap de seguretat, podran establir els retens necessaris per cobrir
aquesta situacio excepcional.

CAPITOL VI.- REGIM DISCIPLINARI
Article 32. Disposicio general

El regim disciplinari dels efectius de la guardia municipal s’ha d’ajustar al
previst en la Llei 16-1991, de 10 de juliol, de les Policies Locals i altres
normes del régim disciplinari comu dels funcionaris d’administracié local,
sens perjudici de les responsabilitats civils o criminals en que puguin
incérrer.

Article 33. Tipificacio de les faltes

Les faltes comeses pels efectius del servei en |'exercici de llurs funcions
poden ser molt greus, greus i lleus.

La tipificacio de cada una de les faltes ve establerta pels articles 48, 49 i 50
de la Llei 16-1991.

L'article 48 de la llei 16-1991, de 10 de juliol disposa:
1.S6n faltes molt greus:

a) L'incompliment del deure de fidelitat a la Constitucié o a I'Estatut
d’Autonomia de Catalunya en |'exercici de les funcions.

b) Tota actuacid que signifiqui discriminacié per rad de raca, sexe,
orientacidé sexual, religio, llengua, opinid, lloc de naixement, veinatge
o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social.

c) L'obstaculitzacié de I'exercici de les llibertats publiques i dels drets
sindicals.

d) La infliccié de tortures, maltractaments o penes cruels, inhumanes
o degradants, la instigacid6 a cometre aquests actes o el fet de
tolerar-los o col-laborar-hi, i també qualsevol actuacid abusiva,
arbitraria o discriminatoria que impliqui violencia fisica, psiquica o
moral.

e) Qualsevol conducta o actuacié constitutiva de delicte dolés.

f) Qualsevol acte de prevaricacié o suborn i el fet de no evitar-lo o no
denunciar-lo.
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g) L'abandonament del servei.

h) La insubordinacié individual o col-lectiva envers les autoritats o els
comandaments de qui es depen, i la desobediéncia a les instruccions
legitimes donades per aquests.

i) La denegacié d’auxili i la manca d’intervencié urgent en qualsevol
fet en que I'actuacié sigui obligada o convenient.

j) La perdua de les armes i el fet de permetre’n la sostraccié per
negligéncia inexcusable.

k) La participacié en vagues, en accions substitutives d’aquestes o en
actuacions concertades amb la finalitat d’alterar el funcionament
normal dels serveis.

1) La publicacié o la utilitzacié indeguda de secrets declarats oficials
per llei o qualificats com a tals, i la violacié del secret professional.

m) La manca notoria de rendiment que comporti inhibicid en el
compliment de les tasques encomanades.

n) L'incompliment de les normes sobre incompatibilitats.

o) El fet de causar, per negligéncia o per mala fe, danys molt greus
en el patrimoni i els béns de la corporacio.

p) L'ocultacié o I'alteracié d’una prova amb la finalitat de perjudicar o
d’ajudar I'encausat.

q) La falsificacid, la sostraccidé, la simulacié o la destruccié de
documents del servei sota custdodia propia o de qualsevol altre
funcionari.

r) El fet d’embriagar-se o de consumir drogues toxiques,
estupefaents o substancies psicotropiques durant el servei o
habitualment i el fet de negar-se, en situacié d’anormalitat fisica o
psiquica evident, a les comprovacions téecniques pertinents.

s) La conculcacié dels drets dels detinguts o els presos custodiats i el
fet de subministrar-los drogues toxiques, estupefaents, substancies
psicotropiques o begudes alcoholiques.

t) L'exhibici6 de l'arma reglamentaria o dels distintius del carrec
sense cap causa que ho justifiqui i el fet de fer-ne un mal Us.

u) La reincidéncia en la comissié de faltes greus.

v) La manca de col-laboracié manifesta amb els altres membres de
les Forces o Cossos de Seguretat, en aquells casos en qué s’hagi de
prestar de conformitat amb la legislacio vigent.

2. Aixi mateix, sén faltes molt greus, d’acord amb el que estableix la Llei
Organica 4/1997, de 4 d’'agost, per la qual es regula la utilitzacid6 de
videocameres per les forces i cossos de seguretat en llocs publics:
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a) L'alteracié, la manipulaci6 o la destruccié d’imatges i sons
enregistrats, sempre que no constitueixin delicte.

b) La cessiod, la transmissio, la revelacié o facilitar I'accés a terceres
persones no autoritzades, per qualsevol mitja i amb qualsevol anim i
finalitat, dels suports originals dels enregistraments o llurs copies, de
manera integra o parcial.

c) La reproducciéo d'imatges i de sons enregistrats amb finalitats
diferents de les establertes per la Llei organica 4/1997.

d) La utilitzacié de les imatges i dels sons enregistrats o dels mitjans
tecnics d’enregistrament afectes al servei per a finalitats diferents de
les establertes per la Llei organica 4/1997.

L'article 49 de la llei 16-1991, de 10 de juliol disposa:
Soén faltes greus:

a) La desobediéncia als superiors en l'exercici de les funcions i
I'incompliment de les ordres rebudes.

b) Les faltes de respecte o consideracidé greus i manifestes envers els
superiors, els companys, els subordinats o els ciutadans.

c) Els actes i les conductes que atempten contra el decor i la dignitat
dels funcionaris, contra la imatge del cos i contra el prestigi i la
consideracio deguts a la corporacio.

d) El fet de causar, per negligéncia o per mala fe, danys greus en el
patrimoni i els béns de la corporacio.

e) El fet d'originar enfrontaments en el servei o en el lloc de treball i
el fet de prendre-hi part.

f) L'incompliment de l'obligacié de donar compte als superiors dels
assumptes que aquests hagin de coneixer.

g) L'incompliment del deure de reserva professional pel que fa als
assumptes coneguts per rad de I'exercici de les funcions.

h) La intervencié en un procediment administratiu si hi ha establerts
legalment motius d’abstencid.

i) L'actuacio amb abus d’atribucions en perjudici dels ciutadans, si no
constitueix una falta molt greu.

j) El consum de begudes alcoholiques durant el servei i el fet de
negar-se a les comprovacions tecniques pertinents.

k) La pérdua de les credencials i el fet de permetre’n la sostraccioé per
negligéncia inexcusable.

1) La manca d’assisteéncia sense causa justificada.

m) La reincidencia en la comissié de faltes lleus.
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n) La perdua de les armes i el fet de permetre’n la sostraccié per
negligéncia simple.

0) L'incompliment per negligencia greu dels deures derivats de la
propia funcio.

p) Les conductes que contravinguin a la Llei organica 4/1997, de 4
d’agost, per la qual es regula la utilitzaci6 de videocameres per les
forces i cossos de seguretat en llocs publics, i que no estiguin ja
tipificades com a infraccions molt greus.

L'article 50 de la llei 16-1991, de 10 de juliol disposa:
Sén faltes lleus:

a) La incorreccié envers els superiors, els companys, els subordinats
o els ciutadans.

b) El retard, la negligencia i el descuit en el compliment de les
funcions o de les ordres rebudes.

c) La descuranca en la presentacié personal.

d) La descuranca en la conservacié dels locals, del material i dels
documents del servei, si no produeix perjudicis greus.

e) L'incompliment de la jornada de treball sense causa justificada.

f) La sol:licitud o la consecucié de permuta de destinacié o de canvi
de serveis amb afany de lucre o amb falsedat de les condicions per a
tramitar-la.

g) El fet de prescindir del conducte reglamentari en formular
qualsevol sollicitud o reclamacid, excepte en cas d‘urgéncia o
d'impossibilitat fisica.

h) Les faltes repetides de puntualitat dins un mateix mes sense causa
justificada.

Article 34. Sancions.

Les sancions imposades per les faltes tipificades en els articles 28 i 29 seran
les que fixa l'article 52 de la Llei 16/1991. Igualment i amb caracter
supletori, sera d’aplicacié el régim disciplinar del conveni Unic del personal
de I'ajuntament.

L'article 52 de la llei 16-1991, de 10 de juliol disposa:

1. Les sancions imposables per les faltes tipificades en els articles 48, 49,
50 i 51 sén les segients:

a) La separacié del servei.
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b) La suspensi6 de funcions, amb pérdua de les retribucions
corresponents.

c) El trasllat a un altre lloc de treball.

d) La deduccié proporcional de les retribucions per faltes de
puntualitat i assistencia.

e) L'amonestacio.

2. Per una falta molt greu s’ha d’imposar alguna de les sancions seguents:
a) La separacié del servei.

b) La suspensié de funcions, per més d’un any i menys de sis, amb
perdua de les retribucions.

3. Per una falta greu s’ha d’'imposar alguna de les sancions seglents:

a) La suspensié de funcions, per més de quinze dies i menys d’un
any, amb perdua de les retribucions.

b) El trasllat a un altre lloc de treball.

4. Per una falta lleu s’ha d’'imposar alguna de les sancions seglents:

a) La suspensié de funcions, per un periode d’'un a quinze dies, amb
perdua de les retribucions.

b) El trasllat a un altre lloc de treball.

c) La deduccid proporcional de les retribucions, en el cas de les faltes
de puntualitat i d’assistencia lleus.

d) L'amonestacié.

Article 35. Graduacio de les sancions.

Per a graduar les sancions, a més de les faltes objectivament comeses, cal
tenir en compte, d’acord amb el principi de proporcionalitat:

a) La intencionalitat.
b) La pertorbacié del servei.

c) Els danys i els perjudicis produits a I|'Administracié o als
administrats.

d) La reincidéncia en la comissié de faltes.
e) El grau de participacié en la comissioé o I'omissid.

f) La transcendeéncia per a la seguretat publica.
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Article 36. Procediment disciplinari.

Per a l'aplicacié del regim disciplinari se seguira el procediment previst als
articles 54,55,56 i 57 de la Llei 16/1991.

Article 37. Extincié i prescripcio.

1) La responsabilitat disciplinaria s’extingeix pel compliment de la sancié,
per mort, per indult, per amnistia i per la prescripcié de la falta o de la
sancié.

2) Les faltes molt greus prescriuen al cap de sis anys, les greus al cap de
dos anys i les lleus al cap d'un mes, a comptar de la data de comissié de la
falta.

3) Les sancions imposades per faltes molt greus prescriuen al cap de sis
anys, les imposades per faltes greus al cap de dos anys i les imposades per
faltes lleus al cap d’'un mes, a comptar de la data de notificacié de les
sancions.

DISPOSICIO ADDICIONAL PRIMERA

Aquest reglament sera d’aplicacié al personal funcionari que desenvolupi les
tasques a la Guardia Municipal de Riells i Viabrea.

DISPOSICIO FINAL PRIMERA

En alld no previst en aquest reglament i en la Llei de Policies Locals, sera
d’aplicacio la legislacié de la Generalitat de regim local i de la funcié publica
de Catalunya, els reglaments especifics i altres normes dictades per
I'ajuntament.

DISPOSICIO FINAL SEGONA

S'autoritza l'alcalde de Riells i Viabrea perquée dicti les disposicions
necessaries per al compliment d’aquest reglament.

DISPOSICIO TERCERA

Aquesta ordenanca que consta de 37 articles, una disposiciéo addicional
primera i tres disposicions finals, va ser aprovada inicialment pel ple
municipal en sessid del 06/05/2013 i definitivament al ple en data
12/05/2014.
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