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PREAMBUL

Aquest Codi recull els principis, les regles i els models de conducta
desitjables per part dels membres del consistori, el personal al servei de
I'ajuntament i les empreses que tenen relaci6 amb [|'ajuntament. Els
principis que l'inspiren soén la transparéencia i bon govern, eficacia, eficiéncia
i igualtat.

El codi té vocacid d’instrument d’autoregulacié de les actuacions dels
membres electes i dels treballadors i treballadores de I'ajuntament de Riells
i Viabrea, i ho fa sota la formula de document normatiu.

La vigencia d’aquest Codi transcendeix el periode temporal dels mandats
municipals i sera objecte de revisid periodica per adaptar-lo als futurs
requeriments de I'organitzacio i als nous contextos socials i economics.

El Codi s’estructura en dos grans apartats: els Principis Generals com a
base de I'actuacio de les persones electes i dels treballadors i treballadores
municipals; i els Principis Etics i de Conducta, que desenvolupen i concreten
els anteriors Principis Generals en els segients ambits d’actuacié municipal:
el govern, I'administracié i els serveis publics a la ciutadania.

Article 1. Ambit objectiu

L'objectiu d'aquest document és recollir els principis, les regles i els models
de conducta desitjable per part dels membres del consistori. La finalitat
d’'aquest Codi és orientar i guiar la conducta dels subjectes als que
s’adreca, establir el model professional recognoscible, aixi com facilitar la
interpretacid de les normes estatutaries i disciplinaries que siguin
d’aplicacié.

D’aquesta manera s’espera millorar les relacions i la confianca entre la
ciutadania i I'ajuntament de Riells i Viabrea.

Article 2. Ambit subjectiu

El Codi Etic i de Bon Govern és d’aplicacié a totes les persones electes de la
corporacido municipal, a tots els treballadors i treballadores de I'ajuntament,
aixi com a tots els ens, entitats, organismes i empreses dependents (en
endavant definit genéricament com I'ajuntament).

Totes les persones subjectes a aquest Codi, en la seva activitat relacionada
amb l'ajuntament, hauran de respectar els valors, els principis i els criteris
que hi estan continguts, tant en les seves relacions professionals com en la
seva actuacio politica, si fos el cas.

L’'ajuntament adoptara les mesures oportunes per tal que les entitats que no
pertanyin al sector public i que gestionin serveis de titularitat municipal, i
també les associacions i entitats que rebin subvencions publiques per part


mailto:ajuntament@riellsiviabrea.cat

AJUNTAMENT DE
RIELLS I VIABREA

de I'ajuntament, incorporin a la seva actuacid els principis recollits en aquest
Codi.

Article 3. Principis generals

Totes les persones subjectes a aquest Codi actuaran, en l'exercici de les
seves funcions, tenint en compte els valors i principis democratics, i d’acord
amb els principis seguents:

a. Legalitat

Totes les decisions i actuacions s’ajustaran sempre a I'ordenament juridic
en vigor.

b. Imparcialitat, independencia i objectivitat

Totes les decisions s’adoptaran amb objectivitat vers les persones, sense
perjudicis ni favoritismes, i amb imparcialitat respecte les diferents opcions
legalment possibles, amb prevalenca del bé comu i la igualtat.

c. Eficacia, economia i eficieéncia

S’actuara d’acord amb els principis d’eficacia, economia i eficiencia, vetllant
sempre per | interés general.

d. Dedicacié al servei public i exemplaritat

L'actuacié professional de qualsevol servidor public ha d’esdevenir un
model de referéncia vers la ciutadania en el seu treball diari el qual ha de
realitzar sempre conforme als deures i les nhormes que el regulen.

e. Obertura i transparéncia

Es facilitara la maxima difusié, publicitat i transparéncia de la in- formacio
de l'ajuntament i les seves actuacions, fomentant aixi la participacié
informada de les persones en qlestions d’interes public de forma util, verag
i comprensible.

f. Confidencialitat

Es garantira la seguretat i la proteccié de les dades a les que es té accés,
fins i tot després de deixar I'organitzacid.

g. Integritat i honradesa
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S’exerciran les tasques amb professionalitat i responsabilitat, tenint el bé
comu, el servei a les persones i |'ética publica com a referent de les seves
actuacions.

h. Diligéncia
Es resoldran els tramits de manera agil i rapida, fent bon Us dels serveis
publics i dotant-los dels recursos necessaris per aconseguir-ho.

i. Respecte a la diversitat

Es sera respectuds i considerat amb les persones i se’ls oferira el tracte
adequat amb independéncia del seu origen i creences.

j. Proporcionalitat

Les actuacions de lI'ajuntament s’adoptaran sempre de manera adequada i
proporcionada a la finalitat que persegueixen, tot tenint en compte les
necessitats de les persones, els col:-lectius i els territoris a les que van
dirigides, i conciliant també I’ interés general amb els dels particulars.

k. Accessibilitat

Es garantira I'Us de mitjana i sistemes que facilitin la interaccié amb la
ciutadania de manera facil, segura i comprensible, amb especial atencié a
aquelles persones amb alguna discapacitat o amb dificultats especials.

|. Responsabilitat i respecte

Respecte, tractant amb atencid i consideracid totes les persones i
institucions, sens perjudici ni discriminacions, amb tota la dignitat que els
correspon. I responsabilitat, entesa com el fet d’assumir les conseqlieéncies
legals i morals de les accions i omissions passades i presents, estan
disposats a donar compte d’elles.

Article 4. Principis étics i de conducta

Tots i cadascuna de les persones que integren l'ajuntament desenvoluparan
les seves funcions en base als seglients principis etics i de conducta:

a. Sobre el govern

- Respectar els drets fonamentals i llibertats publiques evitant tota
actuacié que pugui produir cap discriminacié per rad de naixement,
origen racial o étnic, génere, sexe, orientacié sexual, religié o
conviccions, opinid, discapacitat, edat o qualsevol altre condicié o
circumstancia personal o col-lectiva de tipus social, moral, economic,
ideologic o politic.
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- Fomentar de forma activa la inclusio i la cohesié de la ciutadania de
Riells i Viabrea per tal que se sentin particips de la vida del municipi.

- Garantir, facilitar i fer complir l'establert a la llei respecte les
responsabilitats civils, penals, disciplinaries i la responsabilitat
patrimonial de les persones que treballen vers el public i
representants electes immersos en procediments judicials.

- Les persones representants electes procuraran buscar l'acord en els
termes d’interés general pel municipi, escoltant-se muatuament i
cercant lI'aproximacio entre les forces que representen. En tot cas,
tenen la responsabilitat de defensar raonadament les seves propostes
i respectar les opinions de la resta de persones representants, sense
utilitzar en cap moment com arguments del debat politic aspectes de
la seva vida privada, creences o estils de vida personals.

- Facilitar a totes les persones dels grups municipals electes I'accés a
tota la informacid necessaria referent als acords que han d’aprovar en
els organs col-legiats dels quals en formin part, aixi com a aquella
informacié que determini la llei, i dotar-los dels instruments i
recursos necessaris per tal que puguin desenvolupar les seves
funcions.

- Fer public els curriculums i les declaracions de béns, d’activitats i
causes de possibles incompatibilitat dels carrecs publics electes,
directius i de confianca de I'ajuntament.

- Fer publiques les retribucions integres i de les possibles
compensacions econdomiques percebudes pels carrecs electes,
directius i de confianca de I'ajuntament en exercici de la seva funcié.

- Els carrecs electes, directius i de confianca de I'ajuntament vetllaran
pel compliment estricce de la legislacié vigent en materia
d’'incompatibilitats, no permetent que els seus ingressos personals
entrin en conflicte amb les seves responsabilitats publiques. A més,
estaran obligats a denunciar davant els organs competents les
il-legalitats al respecte de les que siguin coneixedors en |'exercici de
la seva activitat politica.

- En cas que els carrecs electes siguin coneixedors de males practiques
en el si del seu grup politic (corrupcid, prevaricacio ...) ho faran saber
d'immediat als organs competents i, si s’escau, als organs judicials.

- En cap suposit es podra oferir o acceptar de forma directa o indirecta
de tracte de favor o serveis en condicions avantatjoses derivades de
I'exercici de la seva activitat publica.

- Garantir la transparencia de les actuacions i decisions de I’'ajuntament
i respectar el dret de la ciutadania a una informacié clara i suficient
sobre tots aquells assumptes que l'afectin, amb la presumpcié que,
en cas de dubte, prevaldra sempre la interpretacié més favorable al
ciutada.
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- Donar publicitat a través de la web municipal de les actes integres de
les sessions plenaries de I'ajuntament

b. Sobre la bona administracié de I'ajuntament

- Resoldre els tramits i procediments administratius amb diligéncia,
eficacia i total objectivitat, tot garantint que els ciutadans del
municipi coneguin i puguin exercir els seus drets i complir amb les
seves obligacions.

- Impulsar la modernitzacié i la millora continua de l'administracio i
gesti6 municipal, basades en els principis d’estalvi, eficiencia i
efectivitat.

- Propiciar el desenvolupament professional i personal dels treballadors
de I'ajuntament, i promoure la innovacio, la creativitat i l'intercanvi de
coneixement al si de l'organitzaci6. També es vet- llara per
I'adequada formacio dels treballadors i treballadores.

- Respectar els principis étics i de conducta que recull I’'Estatut Basic de
I'Empleat Public (EBEP).

- Administrar de manera eficient i amb austeritat els recursos i béns
publics, i vetllar per la cura i conservacié dels mitjans i materials
municipals, d’acord amb els principis de bon govern de la Llei de
transparencia.

- Establir criteris objectius en la concessi6 de subvencions i ajuts
municipals, aixi com el posterior control en la seva execucid,
disponibilitat i justificacié de les aportacions municipals.

- Fer publics els requisits, els criteris i els procediments de sol:licitud i
concessio de subvencions i ajuts municipals, i publicar posteriorment
la relacié de persones i entitats beneficiaries i les quanties dels ajuts i
subvencions atorgades.

- Garantir la transparéncia en la contractacid publica, l'execucio
pressupostaria, el planejament i la gestié urbanistica, la concessid de
llicencies, la selecci6 de personal i la resta de procediments
administratius.

- Treballar per a la millora de la coordinacié entre administracions, i per
a la integracié d'informacid i serveis i contribuir a la seva
racionalitzacié i millora.

c. Sobre els serveis publics a la ciutadania

- Promoure les actituds democratiques per tal de potenciar una
ciutadania activa, participativa i critica.

- Promoure el valor de |'associacionisme i un teixit associatiu ric,
democratic, autonom i compromeés amb el municipi.

- Garantir el dret de la ciutadania a coneixer |'estat i a obtenir copies
de la documentacié dels procediments que Iafectin de forma
particular, respectant sempre la protecci6 de dades i el dret a la
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privacitat.

- Garantir l'accés de la ciutadania a la informacid sobre aquelles
materies o assumptes que tingui dret a coneixer, i facilitar I’'exercici
dels seus drets i el compliment de les seves obligacions.

- Potenciar i millorar els diferents canals de comunicacié amb Ia
ciutadania, i fer més comprensible el llenguatge i el procediment
administratiu.

- Desenvolupar  progressivament I'administraci6  electronica i
promoure’n I'Us per part de la ciutadania en els termes que marca la
Llei 11/2007 d’accés electronic dels ciutadans als serveis publics.

- Garantir el dret de les persones a ser escoltades i prestar especial
atencié a les seves opinions, queixes i suggeriment respecte de la
gestid municipal, i instrumentar els procediments que facin possible
la seva recepcio, el tractament i la resposta en el temps i la forma
adequats. I, si fos el cas, derivar la persona sol-licitant de la
informacid o servei a la dependéncia municipal que correspongui.

- Fomentar i facilitar I'assistencia i representacié de la ciutadania en
espais i processos de participacid, amb el compromis de compartir- ne
els resultats amb totes aquelles persones que n’han format part.

Article 5. Aprovacio6 del codi

L'aprovacid del Codi s’ha de dur a terme mitjancant I'adopcié del
corresponent acord de Ple, a fi de facilitar I'integra subscripcié dels seus
principis i valors per la totalitat dels membres de la corporacid, govern i
oposicid.

L'adequada execucié del Codi exigeix l'assignacid individualitzada d’aquesta
responsabilitat en el seu marc de l'organitzacidé politica i administrativa, a
I'efecte de garantir el compliment dels seus objectius.

Els organs i personal responsable d’aquesta funcidé han d’adoptar tantes
actuacions com siguin necessaries per tal de garantir I'adequada difusid i
coneixement del Codi.

Article 6. Vigéncia

El Codi entra en vigor I'’endema de la seva aprovacié pel Ple municipal. No
obstant aix0 per, la implantacié d’aquelles mesures que requereixin mitjans
tecnics, organitzatius o tecnologic addicionals es realitzaran en el menor
temps possible i conforme a les disponibilitats pressupostaries.

El contingut d’aquesta Codi es podra revisar i actualitzar peridodicament
atenent les necessitats, propostes i suggeriments dels diferents membres
de I'ajuntament implicats, havent-se d’aprovar pel Ple municipal.


mailto:ajuntament@riellsiviabrea.cat

AJUNTAMENT DE
RIELLS I VIABREA

DISPOSICIO FINAL

Aguesta ordenanca que consta de 6 articles i una disposicié final, va ser
aprovada inicialment pel ple municipal en sessi6 del 09/05/2016 i
definitivament al ple en la mateixa data.
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