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CERTIFICAT

EXPEDIENT NUM. ORGAN COL-LEGIAT DATA DE LA SESSIO
41/2026 JUNTA GENERAL MANDAT 2023-2027 19/03/2026

Jaume Salés i Malian, secretari del Consorci per la promocié dels municipis del Moianés,
CERTIFICO:

Que en la sessi6 celebrada en la data a dalt indicada es va adoptar, entre d'altres, el
seglent acord:

EXPEDIENT 41/2026. PROPOSTA D’ACORD PER A L’AUTORITZACIO DE
COMPATIBILITAT PER A L’EXERCICI D’ACTIVITAT PRIVADA.

Favorable Tipus de votacié: Nominal
A favor: 15, En contra: 0, Abstencions: 0, Absents: 1

A favor Albert Paixau Puigoriol
Albert Vilarmau Castillo
Cristina Marmol Homs
Daniel Lépez Altimiras
Eduard Sentias Clotet
Elisabet Blaya Marti
Eva Roger Piella
Francesc Berenguer Vila
Jennifer Delgado Caro
Laia Oller Sampé
Quinti Ustrell Garrigés
Susana Tapia San Pedro
Valenti Prat San Andrés
Xavier Baraut Roca
Alex Samara Costa-Velasco

En contra -—
Abstencions -

Absents Gemma Bisbal Otero

FETS | FONAMENTS DE DRET

ANTECEDENTS
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1. La Sra. Idoya Laguardia Garcia en data 12 de marg de 2026 presenta instancia amb
numero de registre 2026-E-RC-74, sollicitant la compatibilitat amb I'activitat privada per
compte propi, de venda de bijuteria feta a ma a través d’'una botiga online, per un total de 7
hores setmanals distribuides en horari de tardes i caps de setmana de dimecres a
diumenge.

2. La Sra. Laguardia esta nomenada pel Consorci per la promocié dels municipis del
Moianés com a personal funcionaria interina per programa per a dur a terme el programa
temporal “Suport al Servei Ocupacié del Moianés-SOM i als programes de foment a I
ocupacié del Consorci del Moianés 2025-2028", mitjangant Decret de Presidéncia num.
2025-0163 de 31 d’octubre de 2025, amb efectes del dia 3 de novembre de 2025, amb una
jornada de treball del 100%

3. Vist I'informe de secretaria de data 16 de marg¢ de 2026 emet informe al respecte, les
conclusions del qual es transcriuen a continuacié:

“Per fot l'exposat i tenint en compte les consideracions efectuades, INFORMO
favorablement | autoritzacio de compatibilitat sol-licitada per /a Sra. ldoya Laguardia Garcia 1
per a desenvolupar /'activitat privada per comple props de venda de bijuteria feta a ma a
través d'una botiga online, respectant en fot cas les condicions establertes a /a normativa
reguladora reproduida a /'apartat de fonaments de dret.”

Als anteriors antecedents resulten d’aplicacio els segtients,
FONAMENTS DE DRET

1. Articles 1, 11,12,14,15i 16 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'Incompatibilitats
del Personal al Servei de les Administracions Publiques que regula les condicions i els
requisits per autoritzar les compatibilitats:

2. LLEI 21/1987, DE 26 DE NOVEMBRE, D'INCOMPATIBILITATS DEL PERSONAL
AL SERVEI DE L'ADMINISTRACIO DE LA GENERALITAT:

Article 77

Hom pot auforitzar e/ personal inclos en /ambit daquesta Ller per a l'exercic/ dactivitats
privades en els termes establerts per/article 12, llevat dels casos segients.

a) E/ desenvolupament dactivitats privades, per s/ o mifjangant substitucio, incloses les de
caracter professional, siguin per compte propi o sola la dependéncia o al serves dentitals o
de particulars, que es relacionin directament amb les que desenvolupa e/ departament,
lorganisme, l'entitat o /'empresa publica en qué presta servels. S'exceptuen daquesta
prohibicio les activitats particulars que s'‘exerceixen en virtut d'un dret legalment reconegut
que realiizen per a s/ els directament inferessats. No poden ésser objecte de compatibilitatl
les activitats professionals que shan de prestar a persones a qué hom esla obligal a
atendre en el desenvolupament del carrec public.
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b) La pertinenga a consells dadministracio o a organs rectors d'empreses o entitals
privades, s/ lactivitat daquestes esta directament relacionada amb les que desenvolupi el
departament, l'organisme, [entitat o /'empresa publica en qué presta serveis el personal
afectat i sens pepudici del que estableix /article 7.

c) El desenvolupament dactivitats privades, incloses les de cardcter professional, ja sigui
per compte prop/ o sofa la dependéncia o al server denfitalts o de pariticulars, en els
assumptes en que infervingui o hagri infervingut en e/s dos darrers anys o en els que hag
dintervenir per rad del lloc public.

d) El desenvolupament, per s/ o per persones inferposades, de carrecs de fot ordre en
empreses o en soclelats concessionaries, contractistes dobres, servels o subministraments,
arrendaltaries o administradores de monopolis o amb participacio o aval del sector public,
Sigui quina Sigui la configuracio juridica daquestes.

e) La particjpacio superior al 10% del caprtal de les empreses o soclefats a queé es refereix
/a letra d).

Article 12

-1 Es pot reconéixer /a compatibilitat per al desenvolupament dactivitats privades en els
casos segdents.

a) S/ hom ocupa un sol lloc de treball en el sector public en régim de jornada ordinaria i no
se supera el limit establert per /apartat 2.

b) Si el carrec ocupat en el sector public requereix la preséncia efectiva de linteressat en
ladministracio publica corresponent durant un horari igual o superior a la meitat de /a
jornada ordinaria, només quan aquest carrec té /a consideracio de prestacio a temps parcial.

c) S/ hom té auforitzada /a compatibilitat d'un segon lloc o activitat publics i no superessin
enlre tols dos la jornada maxima de I'Administracio.

-2 Sens penudici del que estableix el numero 1 daquest article, en cap cas la suma de
Jornades de /activitat publica principal i lactivitat privada no pot superar /a jornada ordinaria
de /'Administracio incrementada d'un 50%.

Article 13

E/ personal a qui es refereix aquesta Lle/ no pot invocar o fer us de /a seva condicio publica
per a l'exercici de cap activitat mercanti, professional o inadustrial.

Article 14

No es pot autoritzar ni reconéixer compatibilitat al personal que ocupr els llocs de treball que
comporten la percepcio dun complement especific pel factor dincompatibilitat o per un
concepte equiparable.
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Article 27

-7 Els reconeixements de compaltibilitat no poden modijficar /a jornada de treball ni I'horar de
/interessat I resten aufomaticament sense efecte en cas de canvi de lloc en e/ sector public
o de modificacio de les condicions del lloc de treball.

-2 Aixi mateix, lautoniizacio de compatibilitat esta condicionada a /'estricte compliment de /a
Jomada i/ l'horari en els llocs de caracter public.”

3. D’ACORD AMB EL FD11 DE LA STS 1684/2019 (RECURS NUM, 2454/2017), DE
RESPOSTA A LA QUESTIO CASSACIONAL:

A /a vista de /o establecido en /a Ley 53/7984 /a percepcion por parfe de /los empleados
publicos de complementos especificos, o conceplo equiparable, que incluyan expresamente
entre los componentes que remuneran, e/ factor de incompatibilidad impide, en fodo caso y
con independencia de la cuantia de aquellas relribuciones complementarias, reconoceries
la compatibilidad para el efercicio de actividades privadas.

Puede oforgarse el derecho a /a compatibilidad cuando /a cuantia de las retribuciones
complementarias no supere e/ 30 por 100 de las relribuciones basicas, excluidos /os
conceptos que tengan su origen en /a anfigiedad y de superarse debe estarse a /o
establecido en el Real Decrefo Ley 20020712 de 13 de julio y el Acuerdo de/ Consejo de
Ministros de 716 de diciembre de 2077 en e/ ambito de /a Administracion General del Estado
y lo que puedan establecer leyes de funcion publica autonomica.”

Si bé l'import anual de les retribucions basiques de la Sra. Laguardia sén de 16.964,48€
(Sou base+Pagues extraordinaries+Triennis), el 30% d’'aquest import sén 5.098,34 €, i el
complement especific (CE) anual és de 6.825,98€ (superant aquest 30%), I'art. 14 L21/1987
(normativa autonomica) impedeix autoritzar la compatibilitat al personal que ocupi els llocs
de treball que comporten la percepcié d'un complement especific pel factor d'incompatibilitat
o per un concepte equiparable, factor que no esta inclos en el CE de la Sra Laguardia, pel
que en aplicacié de la normativa autonémica es donaria compliment a les limitacions de
caire retributiu,

4. ART 95 DEL REIAL DECRET LEGISLATIU 5/2015, DE 30 D’OCTUBRE, PEL
QUAL S’APROVA EL TEXT REFOS DE LA LLEI DE L’ESTATUT BASIC DE L’
EMPLEAT PUBLIC QUE REGULA LES FALTES DISCIPLINARIES

5. DECRET 214/1990, DE 30 DE JULIOL, PEL QUAL S’APROVA EL REGLAMENT
DEL PERSONAL AL SERVEI DE LES ENTITATS LOCALS: ART. 54.1.S) EN RELACIO
A LA COMPETENCIA (QUE CORRESPON AL PLE), 1 ART. 201, 24213211
SEGUENTS.
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6. LLEI19/2013, DE 9 DE DESEMBRE, DE TRANSPARENCIA, ACCES A LA
INFORMACIO PUBLICA | BON GOVERN: ART. 8.1.G) RELATIU A LA PUBLICACIO
DE LES RESOLUCIONS DE COMPATIBILITAT QUE AFECTIN ALS EMPLEATS
PUBLICS.

Vista la proposta de resolucié PR/2026/6 de 16 / de marg / 2026.

RESOLUCIO

D’acord als antecedents factics i administratius exposats, a linforme de Secretaria
/Intervencio, aixi com a les consideracions juridiques anteriors,

Es proposa a la Junta General del Consorci del Moianés I'adopcié dels segiients ACORDS:

Primer.- AUTORITZAR la compatibilitat sol-licitada per la Sra. Idoya Laguardia Garcia per a
desenvolupar l'activitat privada per compte propi de de venda de bijuteria feta a ma a través
d’'una botiga online per un total de 7 hores setmanals distribuides en les tardes de dimecres
a diumenge i caps de setmana que no interfereixen amb la seva activitat al Consorci del
Moianés.

Segon.- INFORMAR a la Sra. Idoya Laguardia Garcia que:

- L’'autoritzacié de compatibilitat restara sense efectes si I'activitat privada impedis o
menyscabés l'estricte compliment dels deures o en comprometés la seva imparcialitat o
independencia.

- L'autoritzacié de compatibilitat restara sense efectes si l'activitat privada tingués
alguna relacié amb els assumptes que la persona conegui per rad del carrec, havent d’
existir una clara delimitacié de les funcions i ambit d’actuacio, sense que pugui afectar a
assumptes en els que s’intervinguin en desenvolupament del lloc public, ni afecti el
compliment dels deures ni l'interés general, ni suposi conflicte d’'interessos.

- La dedicacié horaria de l'activitat privada no ha de coincidir amb la jornada laboral
desenvolupada al Consorci del Moianés. El desenvolupament de la segona activitat no
suposara cap adaptacié ni modificacié de I'horari de prestacié de servei al Consorci, ni de
les possibles modificacions que aquest pugui tenir.

- L’exercici d’'una segona activitat al sector privat no servira d’'excusa ni justificacié per a
la no assisténcia al lloc de treball del Consorci del Moianés, ni el retard, negligéncia o
desatencié de les funcions propies del lloc de treball, sens perjudici dels efectes derivats de
l'aplicacié del regim disciplinari corresponent.

- Existeix obligacié de posar en coneixement d’aquest Consorci del Moianés qualsevol
modificacié que es produeixi en les condicions de |la segona activitat declarada; I
autoritzacié és de caracter temporal i exclusivament per al desenvolupament de la segona
activitat sol-licitada.
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- Es consideren faltes disciplinaries de caracter molt greu, entre d’altres:

o La publicacié o utilitzacié indeguda de la documentacié o informacié a qué tinguin o
hagin tingut accés per raé del seu carrec o funcioé.

o La prevalenca de la condicié d’empleat public per obtenir un benefici indegut per a si
mateix o per a un altre.

o L’'incompliment de les normes sobre incompatibilitats quan aixé doni lloc a una situacié d’
incompatibilitat.

Tercer.- NOTIFICAR el present acord a la Sra. Idoya Laguardia Garcia.
Quart.- PUBLICAR la present resolucié al portal de transparéncia.

| perqué consti als efectes oportuns, signo aquest certificat amb el vistiplau de la
Presidéncia a reserva dels termes en qué s'aprovi l'acta corresponent, de conformitat amb
el que estableix l'article 206 del RD 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el
Reglament d'Organitzacié, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT
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