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PERSONAL ADSCRIT PELS CONCESSIONARIS I RETRIBUCIONS 

 
2n. Trimestre - Exercici 2022 

 
 
 
 
SERVEI DE NETEJA D’EDIFICIS, LOCALS I DEPENDÈNCIES MUNICIPALS (EXP. 
2020/17-4727) 

Contractista: MULTIANAU, S.L.  
NIF: B50819507 
Dependència: Serveis Tècnics 
Personal: S’adjunta llistat. 
 
Formalització del contracte: 22 d’octubre de 2020.   
Fi del contracte: 21 d’abril 2023 
 
Durada de la contractació: 2 anys i 6 mesos, comptats a partir de la formalització del 
contracte.  
 
Dedicació professional: S’adjunta relació del personal indicant tipus de contracte i 
horari de dedicació. 
 
Règim retributiu: 1.683.110,00 € (IVA inclòs) 
 
Adjudicació: Acord Junta de Govern Local de data a 17  de setembre de 2020. 

   
RELACIÓ DE PERSONAL 
 
PERSONAL CATEGORIA ANTIGUITAT HORES 

setmanals TIPUS DE CONTRACTE Temps diari 
nocturnitat 

COMPLEM. 
mensual 

Operari/a 1* LIMPIADOR/A 02/02/2017 27,5 DURAC.DETER. 30 minuts   

Operari/a 2 LIMPIADOR/A 03/09/2013 25 INDEFINIT     

Operari/a 3 LIMPIADOR/A 22/03/2010 27,5 INDEFINIT 15 minuts   

Operari/a 4 LIMPIADOR/A 01/10/2016 26 INDEFINIT     
Operari/a 5* LIMPIADOR/A 07/02/2017 30 DURAC.DETER. 45 minuts   
Operari/a 6 LIMPIADOR/A 03/09/2007 30 INDEFINIT 45 minuts   
Operari/a 7 LIMPIADOR/A 01/10/1998 30 INDEFINIT     
Operari/a 8 LIMPIADOR/A 02/11/2007 30 INDEFINIT 45 minuts   

Operari/a 9* LIMPIADOR/A 18/04/2017 25 DURAC.DETER.TI.PARC.     

Operari/a 10 LIMPIADOR/A 10/12/2013 36 INDEFINIT     
Operari/a 11 Encarregada 26/11/1997 40 INDEFINIT   375 € 
Operari/a 12 Peó especialista 14/05/2009 35 INDEFINIT     
Operari/a 13 LIMPIADOR/A 10/01/2017 30 INDEFINIT     
Operari/a 14 LIMPIADOR/A 09/12/2008 27,5 INDEFINIT 15 minuts    
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Operari/a 15 LIMPIADOR/A 03/09/2001 36 INDEFINIT 15 minuts   
Operari/a 16 LIMPIADOR/A 27/09/2004 30 INDEFINIT 45 minuts   
Operari/a 17 LIMPIADOR/A 09/09/2002 30 INDEFINIT 45 minuts   
Operari/a 18 LIMPIADOR/A 01/09/2016 30 INDEFINIT     
Operari/a 19 LIMPIADOR/A 18/02/2008 27,5 INDEFINIT     
Operari/a 20 LIMPIADOR/A 08/01/2004 30 INDEFINIT 45 minuts   
Operari/a 21 LIMPIADOR/A 10/10/2005 32,5 INDEFINIT     
Operari/a 22 LIMPIADOR/A 01/09/2002 27,5 INDEFINIT 15 minuts   
Operari/a 23 Especialista 16/08/2016 40 INDEFINIT     
Operari/a 24 LIMPIADOR/A 17/01/2006 30 INDEFINIT 45 minuts   
Operari/a 25 LIMPIADOR/A 17/09/1998 30 INDEFINIT 30 minuts   
Operari/a 26 LIMPIADOR/A 06/10/2008 40 INDEFINIT     
Operari/a 27 LIMPIADOR/A 04/10/2006 30 INDEFINIT 45 minuts   
Operari/a 28 Resp. Equip 02/09/1998 32,5 INDEFINIT     
Operari/a 29 LIMPIADOR/A 01/09/2005 27,5 INDEFINIT 15 minuts   

 

PERSONAL CATEGORIA ANTIGUITAT HORES 
setmanals TIPUS DE CONTRACTE Temps diari 

nocturnitat 
COMPLE
M. 
mensual 

Operari/a 1* 
(substitueix a) LIMPIADOR/A 28/10/2008 27,5 INDEFINIT 30 minuts   

Operari/a 5* 
(substitueix a) LIMPIADOR/A 04/09/2002 30 INDEFINIT 45 minuts   

Operari/a 9* 
(substitueix a) LIMPIADOR/A 11/11/2015 25 INDEFINIT     

 
(*)  El complement mensual és una retribució que perceben a les quinze pagues.  
 
 
 
SERVEI DE MICROINFORMÀTICA (EXP. 2019/05-399 I EXP. 2021/3638) 
 
Contractista: ABAST SYSTEMS, SA.  
NIF: B59104612 
 
Dependència: Informàtica   
Personal: 1 tècnic d’informàtica  
Titulació: Enginyer Tècnic d’Informàtica de Sistemes a la UAB.  
 
Formalització del contracte: 29 d’abril de 2019  
Fi del contracte: 28 d’abril de 2021 
Pròrroga: 30 d’abril de 2021 
Fi pròrroga: 29 d’abril de 2022 
 
Durada de la contractació: 2 anys (prorrogable per 1 any més). 
 
Dedicació professional: L’horari del servei d’operacions presencial és de 6 hores 
continuades, de dilluns a divendres.  
 
Règim Retributiu: 55.088,88€ IVA inclòs. (contracte). 
          27.544,44€ IVA inclòs. (pròrroga)     
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Adjudicació: Resolució de l’Alcaldia núm. 2019/184 de data 12 de febrer de 2019. 
                       Acord Junta de Govern de data 15 d’abril de 2021 (pròrroga). 
 
Tasques: El servei té per objecte la gestió de totes les incidències informàtiques d’usuari 
que es produeixin durant el període de prestació. En concret, les funcions específiques 
del servei són les següents: 
Recepció i registre d’incidències pels canals establerts. 
Gestió i seguiment de les incidències 
Canalització i escalat de les incidències quan aquestes no puguin ser resoltes. 
Connexió remota a equips per la resolució d’incidències. 
Instal·lació, desinstal·lació, configuració i posta en marxa de qualsevol maquinari i 
programari d’usuari. 
Trasllats de material informàtic nou o usat entre les diferents seus de la Corporació.  
 
 
 
SERVEI RECOLLIDA DE RESIDUS (LOT 1) (Exp. 2019/8784) (EXP. 2020/10098) 
 
Contractista: CORPORACIÓN CLD SERVICIOS URBANOS DE TRATAMIENTO DE  
  RESIDUOS, SL 
 
NIF: B08173411  
 
Dependència: Medi Ambient 
Personal: 21 treballadors 
 
Formalització del contracte: 9 de juny de 2021. 
Inici servei: 9 de juny de 2021. 
Fi contracte: 8 de juny de 2026 
 
Durada de la contractació: 5 anys a partir de la formalització del contracte. No es 
preveuen pròrrogues. 
 
Dedicació professional: Llistat adjunt. 
 
Horaris: 
 

Torn 1: De dl a dv, de 6.30h a 14.18h       
Torn 2: De dm a ds, de 6.30h a 14.18h 
Torn nit: De 22h a 5.48 h 
Agent cívic: De 9h a 14h 
Administrativa 1: De 8h a 14h 
Administrativa 2: De 14h a 18h               

 Règim retributiu: Llistat adjunt.  
  
Tasques: Serveis de recollida de residus municipals 
 
 
Dedicació i Règim retributiu 
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Adjudicació: Acord Ple de l’Ajuntament, núm. 2021/7  de data 26 de maig de 2021. 
 
 
 
SERVEI NETEJA VIÀRIA (LOT 2) (EXP. 2019/8784) 
 
Contractista: CORPORACIÓN CLD SERVICIOS URBANOS DE TRATAMIENTO DE  
  RESIDUOS, SL 
 
NIF: B08173411  
 
Dependència: Medi Ambient 
Personal: 13 treballadors 
 
Formalització del contracte: 4 de juny de 2020. 
Inici servei: 9 de juny de 2020 
Fi contracte: 8 de juny de 2021 
Pròrroga: 9 de juny de 2021 
Fi pròrroga: 8 de juny de 2022 
 
Durada de la contractació: 1 any a partir de la formalització del contracte. El contracte 
serà prorrogable de forma expressa per un any més. 

CATEGORIA JORNADA COST ANUAL

PEÓ 100% 32.162,89 €

PEÓ 100% 31.735,95 €

CONDUCTOR 51,28% 15.380,85 €

CONDUCTOR 100% 37.127,03 €

CONDUCTOR 100% 36.837,89 €

ENCARREGAT 100% 44.417,72 €

CONDUCTOR 100% 31.582,27 €

CONDUCTOR 100% 37.730,98 €

PEÓ 100% 32.539,16 €

AUX.ADMIN. 76,90% 20.996,77 €

AUX.ADMIN. 41,03% 10.206,55 €

PEÓ * 100,00% 31.450,02 €

CAP D'EQUIP * 100,00% 42.305,95 €

CONDUCTOR 100,00% 33.934,05 €

CONDUCTOR 100% 36.711,44 €

PEÓ 100% 31.914,06 €

CONDUCTOR 100% 30.445,39 €

DELEGAT 100% 63.541,40 €
CONDUCTOR (supleix 
cap d'equip *)

100% 37.074,67 €

AGENT CÍVIC 62,50% 17.401,60 €

PEÓ (supleix peó*) 100% 31.745,09 €

PEÓ 100% 31.283,72 €

PEÓ 100% 29.182,24 €
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Dedicació professional: 
 

Horaris: 
 

Torn 1: De dl a dv, de 6:30 h. a 14:18 h.       
Torn 2: De dm a ds, de 6:30 h. a 14:18 h.           

  
Règim retributiu: 554.638,60 € (IVA inclòs) (Pròrroga) 
 
Adjudicació: Acord Ple de l’Ajuntament, núm. 2021/7 de data 26 de maig de 2021     
(Pròrroga). 
 
Tasques: Serveis de neteja viària municipal. 
 
 
 
SERVEI  DEIXALLERIA (LOT 3) I SERVEI RECOLLIDA FIBROCIMENT (LOT 4) (EXP. 
2019/8784) 
 
Contractista: ENGRUNES RECUPERACIÓ I MANTENIMENT EMPRESA 

D’INSERCIÓ, S.L.U.  
NIF: B64200264 
 
Dependència: Medi Ambient 
Personal: 3 Operaris/es. 
 
Formalització del contracte: 4 de juny de 2020. 
 
Inici servei: 9 de juny de 2020. 
Fi contracte: 8 de juny de 2021 
Pròrroga: 9 de juny de 2021 
Fi pròrroga: 8 de juny de 2022 
 
Durada de la contractació: 1 any a partir de la formalització del contracte. El contracte 
serà prorrogable de forma expressa per un any més. 
 
Dedicació professional:  
 

Lot 3: 
 

De dimarts a dissabte de 9 a 14:15 h. i de 16 a 18:15 h.  
Diumenges de 9 a 14 h. 
 
 
Lot 4: 
 
Servei puntual de retirada de l’amiant, una o dues recollides al mes. 
 
 

 
Règim retributiu:  
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Lot 3:  
 
Preu del servei: 97.478,61 € IVA inclòs (Pròrroga) 
 
Lot 4:  
 
Preu del servei: 3.2010,66 € IVA inclòs (Pròrroga) 
 

Adjudicació: Acord Ple de l’Ajuntament, núm. 2021/7 de data 26 de maig de 2021 
(Pròrroga). 
 
Tasques: 
­ Obrir i tancar la deixalleria. 
­ Gestionar i controlar totes les activitats que es duen a terme a la deixalleria (oferir 

compost, donar cubells, subministrar la saca per a la recollida de restes vegetals, 
gestionar l’espai de reutilització, etc.) 

­ Atendre els usuaris, identificar l’usuari i el tipus de residu aportat, aclarir els dubtes 
respecte el funcionament de la deixalleria, etc. 

­ Atendre els transportistes que vinguin a recollir residus a la deixalleria i donar-los 
les instruccions necessàries. 

­ Dipositar personalment els residus especials aportats pels usuaris en els 
contenidors corresponents. Els residus no especials en general els dipositen els 
mateixos usuaris. 

­ Emplenar tots els documents de control de la gestió de la deixalleria que siguin 
necessaris i/o actualitzar les dades en el programa informàtic. 

­ Actuar immediatament en cas de situacions de risc (vessament d’algun residu, 
incendi, actes de vandalisme, etc.) 

­ Mantenir la deixalleria en un estat de neteja adequat. 
­ Realitzar el manteniment de la maquinària i els equips de la deixalleria. 
 
 
 
SERVEI ASSESSORIA JURÍDICA DONES (EXP. 2022/1231_Contracte Menor) 
 
Contractista:  ASSOCIACIO DONES I DRETS  
NIF: G61962502 
 
Dependència: Serveis Socials 
Personal: 1 Assessor Jurídic 
 
Formalització del contracte: 1 de febrer de 2022 
Fi del contracte: 30 d’abril de 2022 
 
Dedicació professional: Un cop al mes, el 3r. dimecres de cada mes de 16 a 19 h. 
 
Règim retributiu: 720,00€ IVA exempt 
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Tasques: Afavorir polítiques d’igualtat d’oportunitats. Servei destinat a informar, rebre, 
recolzar i difondre consultes relacionades amb els drets de les dones del municipi, dut 
a terme per advocades a través d’associacions de juristes. 
 
 
 
SERVEIS D’ARQUITECTURA TÈCNICA O ENGINYERIA DE L’EDIFICACIÓ PER 
DONAR SUPORT A LA REDACCIÓ DE DOCUMENTS DE GESTIÓ PLANEJAMENT 
URBANÍSTIC I PROJECTES D’URBANITZACIÓ DE L’AJUNTAMENT DE PALAU-
SOLITÀ I PLEGAMANS (EXP. 2020/2-435)  
 
Contractista: ROSA CAPELLA, JAUME. 
NIF: 47150794N  
 
Dependència: Àrea de Territori i Medi Ambient. 
Personal: 1 Tècnic 
Titulació: Arquitecte Tècnic 
 
Formalització del contracte: 2 de juny de 2020 
Fi del contracte: 1 de juny de 2021 
Pròrroga: 3 de juny de 2021 
Fi pròrroga: 2 de juny 2022 
 
Durada de la contractació: 1 any. 
 
Règim de dedicació i període de contractació:  Dedicació 35h/setmanals (de les 
quals 20h/setmanals són amb presència a les dependències) al marge que pugi ser 
necessària una tasca extraordinària en un moment puntual. Amb la millora proposada: 
 
· Hores bonificades: entre 5 i 10 hores més respecte a les 20 hores setmanals 
estipulades en el plec de prescripcions tècniques, sense cap tipus de cost per 
l’Ajuntament. 
 
El contracte tindrà una durada d’un any a comptar des de l’inici de la prestació objecte 
del contracte. (juny 2020 -  juny 2021). El contracte serà prorrogable ANY a ANY de 
forma expressa, sense que la durada de la seva vigència, incloses les pròrrogues, pugui 
excedir de QUATRE ANYS. 
 
Règim retributiu: 38.720,00€ IVA inclòs (període de contractació)  
         38.720,00€ IVA inclòs (pròrroga) 
 
Adjudicació: Resolució de l’Alcaldia núm. 2020/451 de data 8 de maig de 2020 
  Acord Junta de Govern de data 20 de maig de 2021 
 
Tasques: Arquitectura Tècnica de suport en la redacció de documents de gestió, 
planejament urbanístic i projectes d’urbanització de l’Ajuntament de Palau-solità i 
Plegamans. 
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SERVEI  DE PROSPECCIÓ  EMPRESARIAL (EXP. 2020/4010) 
 
Contractista:  JOSEP MARIA  CAMPS I BARNET 
NIF. 43502695N 
 
Dependència: Àrea de Promoció Econòmica  
Personal: 1 Prospector  
 
Formalització del contracte: 1 de gener de 2021 
Fi del contracte: 31 de desembre de 2021 
Pròrroga: 4 de febrer de 2022 
Fi pròrroga: 3 de febrer de 2023 
 
Règim de dedicació i període de contractació: l’horari del servei s’estableix en 28 
hores setmanals. La durada de la contractació serà de 1 any. 
 
Règim Retributiu: 33.275,00€ IVA inclòs 
   33.275,00€ IVA inclòs (Pròrroga) 
 
Adjudicació:  
Acord de Junta de Govern Local núm. 2021/1 de data 14 de gener de 2021. 
Acord de Junta de Govern Local núm. 2021/1 de data 22 de gener de 2022. 
 
Tasques: Gestió de la prospecció d’empreses, la relació professional entre Palau 
Avança i les empreses del municipi i fer de pont entre les necessitats i oferiments de 
l’Ajuntament cap a les empreses i a l’inrevés. 
 
 
 
ASSESSORAMENT PSICOLÒGIC ESCOLES BRESSOL ( EXP. 2019/5620 I EXP. 
2021/5402) 
 
Contractista: FUNDACIÓ PERE TARRÉS. 
NIF: R5800395E 
 
Dependència: Escoles Bressol Municipals. 
Personal: 1 Psicòleg/a. 
Titulació: Llicenciat/da en Psicologia 
 
Formalització del contracte: 1 de setembre de 2019 
Fi del contracte: 30 de juny de 2021 
Pròrroga: 1 de setembre de 2021 
Fi pròrroga: 30 de juny de 2022 
 
Règim de dedicació i període de contractació: La dedicació del servei serà de 6 hores 
setmanals. La durada del contracte és per 2 cursos lectius: 
 

- De l’1 de setembre de 2019 al 30 de juny de 2020. 
- De l’1 de setembre de 2020 al 30 de juny de 2021. 
- De l’1 de setembre de 2021 al 30 de juny de 2022. (pròrroga) 
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Règim Retributiu:   18.240,00 € IVA exempt. 
9.120,00 € IVA exempt. (pròrroga) 

 
Adjudicació: Resolució de l’Alcaldia núm. 2019/773 de data 8 d’agost de 2019. 
Resolució de l’Alcaldia núm. 2021/1306 de data 2E de juliol de 2021 (pròrroga) 
 
Tasques:  

- Observació continua dels infants per tal de comprovar que es 
desenvolupen dins els paràmetres normals. 

- Assessorament a les educadores en casos puntuals intervenint a les aules 
- Comunicació amb les famílies en els casos en que sigui necessària la 

seva intervenció 
- Realització d’ observacions, seguiment i informes en els casos en que 

s’hagi d’activar el protocol elaborat per aquest tipus de servei. 
- Comunicació amb el CDIAP en els casos específics 
- Intervenció periòdica en casos de nens/es amb NEE (necessitats 

educatives especials) 
- Orientació sobre la estimulació mitjançant el joc. Estimulació de la 

progressió motriu 
- Propostes de treball per corregir alguns hàbits de progressió en el 

desenvolupament en les diferents etapes. 
- Passar per les diferents aules i comentar amb l’educadora alguna  

possible dificultat i fer l’observació. 
- Fer entrevistes amb les famílies en cas que sigui necessària una 

intervenció puntual amb un nen/a 
- Mantenir contacte amb CDIAP en cas de detectar algun nen/a amb NEE 
- Observació setmanal dels nens/es per vetllar pel seu correcte 

desenvolupament. 
- Proposar actuacions concretes en casos en que sigui necessari una 

estimulació específica. 
 
 
 
GESTIÓ DELS PROJECTES DE L’AULA OBERTA (EXP. 2022/1978) 
 
Contractista: ANCON LLEURE I OCI, SL. 
NIF: B17767583 
 
Dependència: Àrea d’Educació 
Personal: 1 Coordinador/a de projecte i 2 tècnics/ques d’atenció especialitzada. 
Titulació: Diplomatura o grau superior 
 
Formalització del contracte: 1 d’abril de 2022 
Fi del contracte: 30 de juny de 2022 
 
 
Règim de dedicació i període de contractació: Servei d’acompanyament educatiu 
Aula Oberta de l’Ajuntament de Palau-solità i Plegamans, 18 hores setmanals 
distribuïdes en: 
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- Atenció directa amb alumnes de les diferents escoles i institut del municipi. 
- Coordinació amb els centres educatius, famílies i Ajuntament. 

 
 
Règim Retributiu: 6.435,00 € IVA exempt. 
 
Adjudicació: Acord de Junta de Govern Local núm. 2022/5 de data 3 de març de 2022. 
 
Tasques:  

- Atenció directa als alumnes 
- Reforçar els continguts curriculars a través de la col·laboració amb els tutors 

escolars. 
- Reforçar l’hàbit d’estudi. 
- Participar en l’elaboració i el respecte d’una normativa bàsica per la  convivència 

i la relació de grup. 
- Organitzar activitats per treballar les habilitats socials, la relacions entre iguals i 

els adults, les emocions, els valors... 
- Coordinació (cada 15 dies) amb la referent de l’Ajuntament 
- Coordinació trimestral i per e-mail amb els tutors centres educatius i amb Serveis 

socials. 
- Atendre les consultes i dubtes de les famílies. 
- Actualització si escau del projecte. 
- Realitzar una memòria anual del projecte. 
- Realitzar Pautes de seguiment individualitzat trimestrals dels alumnes que hi 

participen. 
- Seguiment de l’Assistència dels alumnes. 
- Passar una enquesta de satisfacció del servei anualment a alumnes, tutors i 

famílies. 
- Disseny i implementació de tallers i activitats 
- Realitzar tasques d’orientació amb els alumnes. 

 
 
 
SERVEI D’ASSISTÈNCIA PSICOLÒGICA DONES (EXP. 2021/18-3703) 
 
Contractista: ASSISTÈNCIA I GESTIÓ INTEGRAL, FP.  
NIF: G60729084 
 
Dependència: Serveis Socials 
Personal: 1 Psicòleg/a 
 
Inici del servei: 20 de setembre de 2021. 
Fi del servei: 19 de setembre de 2023. (Prorrogable 2 anys més) 
 
Dedicació professional: 15 hores setmanals 
 
Règim Retributiu:  38.600,00€ IVA exempt. 
 
Adjudicació: Acord de Junta de Govern Local núm. 2021/16 de data 27 de juliol de 
2021. 
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Tasques: Intervenir, atendre i donar suport psicològic a les dones i a les seves famílies 
residents en el municipi per tal de prevenir en l’estabilitat psicològica. 
 
 
 
SERVEI D’ASSISTÈNCIA PSICOLÒGICA  PER A JOVES I FAMÍLIES (EXP. 2021/18-
3703) 
 
Contractista: ASSISTÈNCIA I GESTIÓ INTEGRAL, FP.  
NIF: G60729084 
 
Dependència: Serveis Socials 
Personal: 1 Psicòleg/a 
 
Inici del servei: 20 de setembre de 2021. 
Fi del servei: 19 de setembre de 2023. (Prorrogable 2 anys més) 
 
Dedicació professional: 15 hores setmanals.  
 
Règim Retributiu:  39.000,00€ IVA exempt. 

   
Adjudicació: Acord de Junta de Govern Local núm. 2021/16 de data 27 de juliol de 
2021. 
 
Tasques: Intervenir, atendre i donar suport psicològic als nois/noies adolescents i a les 
seves famílies residents en el municipi per tal de prevenir en l’estabilitat psicològica. 
 
 
 
SERVEI PROGRAMA ESPORTIU DE RÀDIO PALAU (Exp. 2022/1057) 
 
Contractista: JORDI MARTÍN GARCÍA  
NIF: 34748259C 
 
Personal: 1 tècnic 
Dependència:  Radio Palau 
 
Formalització del contracte: 1 de gener de 2022 
Fi del contracte: 30 de juny de 2022 
 
Regim dedicació i període de contractació: El servei requerit consisteix en 
l’elaboració d’un programa esportiu amb dues edicions setmanals a la tarda-vespre 
d’uns 90 minuts de durada els dilluns i d’uns 30 minuts els divendres.  
 
Regim retributiu: 11.856,48 € (IVA i IRPF inclosos) 
 
Adjudicació: Acord Junta de Govern Local núm. 2022/5 de data 7 de març de 2022. 
 
Tasques: El servei requerit consisteix en l’elaboració d’un programa esportiu amb dues 
edicions setmanals a la tarda-vespre d’uns 90 minuts de durada els dilluns i d’uns 30 
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minuts els divendres. El pressupost inclou les despeses de desplaçament de la   
cobertura dels partits fora de casa del 1er equip femení de l’Hoquei Club Palau que 
seran retransmesos en directe per Ràdio Palau. 
 
 
 
SERVEI PROGRAMA MAGAZINE DE RÀDIO (Exp. 2022/1666) 
 
Contractista: RAQUEL PUIG ALASA  
NIF: 77305411L 
 
Dependència: Radio Palau 
Personal: 1 Tècnica 
 
Formalització del contracte: 1 de gener de 2022 
Fi del contracte: 30 de juny de 2022 
 
Regim dedicació i període de contractació: El servei requerit consisteixen l’elaboració 
d’un programa magazine de dimarts a dijous a la tarda-vespre d’uns 90 minuts. 
 
Regim retributiu: 10.257,12  € (IVA i IRPF inclosos ) 
 
Adjudicació: Acord Junta de Govern Local núm. 2021/21 de data 21 d’octubre de 2021. 
 
Tasques: El servei requerit consisteix en l’elaboració d’un programa magazine de 
dimarts a dijous a la tarda-vespre d’uns 90 minuts de durada en que s’ofereixen espais 
d’entreteniment i també d’informació d’interès local amb àmplia presència de les entitats 
locals i dels serveis municipals. El format de magazine permet entrar més en profunditat 
i de forma més distesa, a diferència del què ofereix un espai informatiu al format de 
notícies que l’emissora ja ofereix diàriament. 
 
 
 
SERVEI D’ACTIVITAT D’ANGLÈS PER A L’ESCOLA D’ADULTS (EXP. 2019/24-5644 i 
EXP. 2021/3155) 
 
Contractista: EXIT SCHOOL OF ENGLISH, SLU. 
NIF: B65862716 
 
Dependència: Escola d’Adults. 
 
Personal: 1 professor/a  
Titulació: Magisteri amb menció en Llengua Anglesa o Grau ens Estudis Anglesos 
 
Formalització del contracte: 1 de setembre de 2019 
Fi del contracte: 30 de juny de 2021 
Pròrroga: 1 de setembre de 2021 
Fi pròrroga: 30 de juny de 2022 
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Regim dedicació i període de contractació: El servei que es prestarà sera d’11 hores 
i  ½ cada setmana per la tarda  (l’horari serà marcat pel centre). El termini d’execució és 
de 2 cursos lectius: 
 
De l’1 de setembre de 2019 al 30 de juny de 2020. 
De l’1 de setembre de 2020 al 30 de juny de 2021. 
De l’1 de setembre de 2021 al 30 de juny de 2022. (pròrroga) 
 
Regim retributiu: 12.840,00€ IVA exempt. 
 
Adjudicació: Resolució de l’Alcaldia núm. 2019/1016 de data 31 de juliol de 2019. 
                       Resolució de l’Alcaldia núm. 2021/1304 de data 27 de juliol de 2021.  
Tasques:  
- Oferir la formació necessària als/les alumnes, de l’assignatura  d’anglès per a la 
preparació de les proves d’accés a Grau Mig i Grau Superior i anglès inicial. 
- Fer coordinacions periòdiques amb l’equip docent de l’Escola per a persones Adultes. 
- Portar el control de l’assistència de l’alumnat a les classes. 
- Notificar a l’equip docent qualsevol incidència que es produeixi durant les classes. 
- Conèixer i respectar la normativa de l’escola. 
 
 
 
ACTIVITATS ESPORTIVES MUNICIPALS PER POBLACIONS  ESPECIALS: GENT 
GRAN (EXP. 2020/37-10304) 
 
Contractista: ESPORT 3 ASSOCIACIÓ  
NIF: G08880577 
 
Dependència: Àrea Esports 
  
Personal: s’adjunta taula  
Titulació: s’adjunta taula  
 
Horari: s’adjunta taula  
 
Formalització del contracte: 25 de març de 2021 
Fi del contracte: juny de 2023 
 
Règim de dedicació: S’adjunta llistat. 
 
Durada de la contractació: El contracte tindrà una durada de dos anys, segons 
calendari escolar. Es podrà prorrogar cada any per un termini màxim de dos anys més 
(quatre en total). 
 
Règim retributiu:  43.256,40€ (IVA inclòs) 
 
Adjudicació: Resolució de l’Alcaldia núm. 2021/415 de data 10 de març de 2021 
 
GENT GRAN 
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MONITORS ACTIVITATS/HORES TITULACIONS 

 
MONITOR 

Activitat’60 
(8 hores/setmana) 

 
Tècnic d’activitats físiques 

 
MONITOR 
 

Activitat’60 I Equilibra’t 
(10 hores /setmana) 

 
Tècnic d’activitats físiques 

COORDINACIÓ (4 hores/setmana) 
Llicenciat E.F.i Diplomada en 
Educació Infantil 

 
 

 

ACTIVITATS ESPORTIVES MUNICIPALS: ADULTS, JOVES I INFANTS DEL  
MUNICIPI DE PALAU-SOLITÀ I PLEGAMANS (EXP. 2020/35-10060) 
 
Contractista: ESPORT 3 SERVEIS ALTERNATIUS, SL 
NIF: B62068713 
 
Dependència: Àrea Esports 
 
Personal: s’adjunta taula  
Titulació: s’adjunta taula  
Horari: s’adjunta taula  
 
Formalització del contracte: 6 d’abril de 2021 
Fi del contracte: 5 d’abril de 2023 

 
Règim de dedicació: S’adjunta llistat. 
 
Durada de la contractació: Aquest acord té una durada de 2 anys, prorrogables per 
dos més. 
 
Règim retributiu: 117.897’86€ (IVA inclòs) 
 
Adjudicació: Acord Junta de Govern Local núm. 2021/6 de data 18 de març de 2021. 
 
ADULTS I JOVES 

MONITORS ACTIVITATS/HORES TITULACIONS 

MONITOR 
 

Esport Obert             (4 
hores/setmana) 
 

Tècnic d’activitats físiques 

 
MONITOR 
 

Equilibra’t i Fit-Ioga (4 
hores/setmana) 

Tècnic d’activitats físiques 
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MONITOR 
 

Ioga (4’5 
hores/setmana) 

Postgrau d’infermeria, 
Instructora de Ioga i Mestre de 
Reiki 

MONITOR 
 

Prefit-Junior, Ritmes, 
TBC y Aerollatí 
(14 hores/setmana) 

Instructora d’activitats 
col·lectives, rítmiques I ioga 

 
MONITOR 
 

Ritmes y TBC        (10 
hores/setmana) 

Instructora d’activitats                          
rítmiques 

MONITOR 
 

Cardio-tono 
(2 hores/setmana) 

Tècnic d’activitats físiques 

COORDINACIÓ (6 hores/setmana) Llicenciat E.F.i Diplomada en 
Educació Infantil 

 
 
 
SERVEI ALIMENTACIÓ ESCOLES BRESSOL MUNICIPALS (EXP. 2020/19-5761)  
 
Contractista:. Roca González, SL 
NIF: B08599185 
 
Dependència: Àrea Ensenyament 
 
Personal: 3 treballadores ( 2 cuineres + 1 cap dept. Nutrició i dietètica) 
 
Regim dedicació i període de contractació: El termini d’execució és de 2 cursos lectius. 
 

De l’1 de setembre de 2020 al 31 de juliol de 2021. 
De l’1 de setembre de 2021 al 31 de juliol de 2022. 

 
 
Regim retributiu: 146.383,60 (IVA inclòs). 
 
Adjudicació: Resolució de l’Alcaldia núm. 2030/684 de data 30 de juny de 2020. 
 
 
 
SERVEI DE PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS ALIENS, VIGILÀNCIA DE LA 
SALUT I COORDINACIÓ DE SEGURETAT I SALUT LABORAL DE L’AJUNTAMENT 
DE PALAU-SOLITÀ I PLEGAMANS”. (EXP. 2021/4872)  
 
Contractista: MUNBY 2004, SL 
NIF: B63582738 
 
Dependència: RR.HH. 
 
Formalització contracte: 1 d’octubre de 2021 
Fi contracte : 30 de setembre de 2022 
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Durada de la contractació: El contracte tindrà una durada d’un any. Transcorregut el 
termini d’un any, el contracte podrà prorrogar-se d’any a any, per mutu acord entre les 
parts, manifestat expressament i per escrit, sense que la durada de la seva vigència, 
incloses les pròrrogues, puguin excedir de tres anys. 
 
Règim retributiu: 22.947,12€ (IVA inclòs) 
 
Adjudicació: Acord de Junta de Govern Local de data 2 de setembre de 2021.  
 

 

SERVEI RECOLLIDA DE RESIDUS EN ESPAIS PERIURBANS LOT 1 (EXP. 2021/39-
7448)  
 
Contractista: FUNDACIÓ PRIVADA VALLÈS ORIENTAL 
NIF: G60249737 
 
Dependència: Medi Ambient 
 
Formalització del contracte: 2 de novembre de 2021 
Fi del contracte: 1 de novembre de 2023 
 
Personal: 2 
 
Regim dedicació: 3 dies a la setmana, de dimarts a dijous, 24 h/setmana. 
 
 
Durada de la contractació:  2 anys. 
 
 
Regim retributiu: 56.772,04  € (IVA inclòs) 
 
Tasques: Recollida de residus. 
 
Adjudicació: Acord Junta de Govern Local núm. 2021/20 de data 7 d’octubre de 2021. 
 
 
CONSERVACIÓ I MANTENIMENT DE LES RIERES LOT 2 (EXP. 2021/39-7448)  
 
Contractista: APRÈN, SERVEIS AMBIENTALS, SL 
NIF: B64340417 
 
Dependència: Medi Ambient 
 
Formalització del contracte: 29 d’octubre de 2021 
Fi del contracte: 28 d’octubre de 2023 
 
Personal:  3 ó 4 operaris, segons actuació. 
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Regim dedicació: Actuacions puntuals, no contínues en el temps. 
 
Durada de la contractació:  2 anys. 
 
Regim retributiu: 145.200,00€ (IVA inclòs) 
 
Tasques: Eliminació de nuclis de canya, desbrossada de la part aèria amb mitjans 
mecànics i arrencat de rizoma. Desbrossada de terreny amb tractor i/o desbrossadora 
manual de braç amb capçal de fil o disc i biotrituració de les restes in situ. Tala controlada 
directa d'arbre. Sembra de barreja de llavors herbàcies autòctones de baix manteniment. 
Plantació dispersa de planta de petit port en alvèol forestal. Plantació d'arbust o arbre 
en petit format en contenidor. Aplicació de plàstic biodegradable + aplicació de malla de 
coco. 
 
Adjudicació: Acord Junta de Govern Local núm. 2021/20 de data 7 d’octubre de 2021. 
 
 
 
SERVEI DE NETEJA, MANTENIMENT I CONSERVACIÓ DE PARCS I JARDINS (EXP. 
2021/44-9007) 
 
Contractista: ASSOCIACIÓ PER A LA CREACIÓ I MANTENIMENT D’ESPAIS VERDS 
NIF: G62994066 
 
Dependència: Parcs i Jardins. 
 
Formalització del contracte: 3 de desembre de 2021 
Fi del contracte: 2 de desembre de 2022 
 
Personal:  7 peons i 1 tècnic-encarregat 
 
Regim dedicació:  Peons (20 h. setmanals), Tècnic-encarregat (40 h. setmanals) 
 
Durada de la contractació:  1 any. El contracte es podrà prorrogar de forma expressa 
en 6 mesos més, sense que la durada de la seva vigència, incloses les pròrrogues, pugui 
excedir de 18 mesos. 
 
Regim retributiu: 131.136,50 (IVA inclòs) 
 
Tasques:  Neteja, manteniment i conservació de parcs i jardins, jardineres, zones 
periurbanes i Polígon Industrial del municipi de Palau-solità i Plegamans. 
 
Adjudicació: Acord Junta de Govern Local núm. 2021/22 de data 4 de novembre de 2021. 
 
 
 
SERVEI GABINET DE COMUNICACIÓ I DISSENY GRÀFIC (EXP. 2021/60-12629) 
 
Contractista: MIRADA LOCAL, SL 
NIF: B64309313 
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Dependència: Comunicació 
 
Formalització del contracte: 25 de març de 2022 
Fi del contracte: 24 de març de 2023 
 
Durada de la contractació:  El contracte tindrà una durada d’un any a partir de la 
formalització del contracte. Un cop finalitzat aquest termini, el contracte es podrà 
prorrogar per un termini màxim d’un any més (dos en total) si la valoració final de la 
productivitat i qualitat dels treballs duts a terme és manifestament satisfactòria segons 
els criteris dels/les tècnics/es del Departament de Comunicació i del/la regidor/a de 
l'àrea. 
 
Regim retributiu: 58.080,00€ (IVA inclòs) 
 
Tasques: Ampliació de l’extensió del butlletí d’informació municipal en 4 cares 
addicionals en relació a allò estipulat al Plec de Prescripcions Tècniques. Actualització 
de les xarxes socials durant els caps de setmana, els dies festius i els vespres d’entre 
setmana (20-23h). Realització de campanyes de pagament a xarxes socials per valor 
màxim de 200€ anuals (amb l’assumpció del cost per part de l’adjudicatari) des de la 
seva posada en funcionament i fins a la finalització del contracte, a fi de fer créixer més 
ràpidament la comunitat de seguidors. Producció i edició de vídeos per a fer promoció i 
difusió de campanyes institucionals amb un mínim de 4 unitats per any. 
 
Adjudicació: Acord Junta de Govern Local núm. 2022/6 de data 17 de març de 2022. 
 
 
 
SERVEI DE SUPORT I ASSISTÈNCIA TÈCNICA  – HELP DESK ( EXP. 2022/732) 
 
Contractista: CLICK-IT TECHNOLOGIES SL 
NIF: B64894363 
 
Dependència: Informàtica   
Personal: 1 tècnic d’informàtica  
Titulació: Tècnic d’Informàtica Grau Superior 
 
Formalització del contracte: 1 de juny de 2022 
Fi del contracte: 31 de maig de 2024 
 
Durada de la contractació: El contracte tindrà una durada de 2 anys, iniciant-se el dia 1 de juny 
de 2022. Un cop finalitzat aquest termini, el contracte es podrà prorrogar per un termini màxim d’un 
any més (tres en total). La pròrroga serà obligatòria per al contractista quan aquesta se li hagi 
comunicat amb una antelació mínima de 2 mesos a la finalització de la durada del contractació. 
 
Dedicació professional: L’horari del servei d’operacions presencial és de 6 hores 
continuades, de dilluns a divendres.  
 
Règim Retributiu: 55.375,65€ IVA inclòs. 
 
Adjudicació: Acord Junta de Govern núm. 2022/10 de data 19 de maig de 2022. 



 

19 
 

 
Tasques: El servei té per objecte la gestió de totes les incidències informàtiques d’usuari 
que es produeixin durant el període de prestació. En concret, les funcions específiques 
del servei són les següents: 

- Recepció i registre d’incidències pels canals establerts. 
- Gestió i seguiment de les incidències. 
- Canalització i escalat de les incidències quan aquestes no puguin ser 

resoltes. 
- Connexió remota a equips per la resolució d’incidències. 
- Instal·lació, desinstal·lació, configuració i posta en marxa de qualsevol 

maquinari i programari d’usuari. 
- Trasllats de material informàtic nou o usat entre les diferents seus de la 

Corporació.  
- Auditoria de ciberseguretat.  
- Eina de ticketing on-premise.  
- Equip de suport als treballadors/es de 15h a 19h en remot.  
- Suport per tasques fora d’horari 24x7. 

 


