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1. MEMÒRIA  
 
 
 

Activitat 

 
Vallès Oriental Televisió és una societat mercantil pública constituïda el 7 de setembre de 2009 
i creada pel Consorci Teledigital de la demarcació de Granollers amb l’objectiu de gestionar 
directament el canal VOTV. 
 
Així doncs, el soci únic de Vallès Oriental Televisió SLU és el Consorci Teledigital Granollers, una 
entitat amb personalitat jurídica pròpia i plena capacitat per complir amb els seus fins, 
constituïda el 13 de setembre de 2006. 
 
El Consorci per a la Gestió de la Televisió Digital Local Pública de la Demarcació de Granollers 
(Consorci Teledigital Granollers) té la concessió de la llicència per emetre en TDT a la comarca. 
 
Vallès Oriental Televisió es crea amb l’objectiu d’esdevenir un mitjà d’informació que pugui 
emetre notícies, reportatges, debats, oferint l’actualitat i la informació de les activitats 
culturals, artístiques, polítiques i socials, medi ambientals, esportives i associatives del territori, 
recollint així la realitat de la vida quotidiana del conjunt dels municipis que formen part del 
Consorci Teledigital Granollers i en general de la comarca del Vallès Oriental. 
 
Vallès Oriental Televisió  té per objecte social: 
 
• Instrumentar la gestió del servei de televisió.  
• Difondre informació de servei per la ciutadana 
• Participar activament amb administracions públiques per fer arribar a la ciutadania l’actualitat 

de la comarca.  
• La producció audiovisual que resulti de l'activitat directa dels serveis adscrits a la societat, així 
com aquella que es concreti dels acords de col·laboració i/o coproducció amb tots els agents, 
públics i privats, dedicats a la producció audiovisual. 
 
 

Objectius 

 
           
Vallès Oriental Televisió es planteja per l’exercici 2024 els següents objectius : 
 

➢ Garantir la màxima cobertura informativa possible de tots els pobles segons criteris 

periodístics. 

➢ Garantir un arxiu audiovisual dels fets més destacables de cada municipi. 

➢ Continuar sent un servei públic per informar, entretenir i encoratjar la participació 

ciutadana. 
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➢ Fer una televisió identificativa de la comarca del Vallès Oriental i protagonitzada pels 

vallesans. 

➢ Fer una televisió on la qualitat i la pluralitat dels continguts esdevenen els ítems de 

treball. 

➢ Consolidar les emissions de TDT en Alta Definició, la nova web i les xarxes socials. 

Model de Producció 

 
Vallès Oriental Televisió va optar en els inicis crear un model de producció basat en 
l’externalització dels serveis amb la finalitat d’oferir un model de producció òptim, amb la 
màxima qualitat professional, sense assumir costos de personal fixe i sense càrregues de 
personal directa.  
 
Aquest model de producció amb externalització de serveis es va veure qüestionat en els darrers 
anys a causa dels canvis en la contractació pública i els models d’activitat en l’administració 
pública que han anat evolucionant i per tant, el juny del 2020 el Consell d’Administració va 
aprovar la reversió del servei, la internalització de tot el personal extern i un conveni col·lectiu 
per emmarcar totes les condicions laborals del conjunt dels treballadors. Aquesta decisió va 
estar avalada per uns informes jurídics que recomanaven aquesta reversió del servei per 
minimitzar possibles riscos, principalment en temes laborals. El Consell d’Administració va 
valorar positivament aquesta reversió i posterior internalització per la millora de condicions 
dels treballadors i per una situació més estable després de 10 anys de funcionament de la 
televisió. 
 
També cal comentar que aquesta internalització del personal va comportar reduir la quantitat 
de l’IVA suportat, ja que el servei extern generava una facturació amb el IVA corresponent. Per 
tant, davant la situació actual que s’ha adoptat per aplicar una prorrata sobre el retorn de l’IVA, 
arrel del canvi de criteri d’Hisenda i després d’una inspecció d’hisenda sobre l’IVA, beneficia els 
comptes de la societat. 
 
Al llarg de l’exercici passat, es va dur a terme un Pla d’Estabilització del personal, que es va 
internalitzar el 2020,  per tal de reduir la temporalitat i alhora també s’ha treballat per reduir la 
taxa de reposició i així estructurar una plantilla amb places fixes i indefinides. Per tant, de cara 
aquest proper exercici, VOTV comptarà amb una plantilla total de 20 treballadors, més alguns 
treballadors puntuals per acumulacions de tasques o pics de feina. Alhora es compta amb 
diversos serveis generals externs com d’assessoria laboral, fiscal i comptable; servei de 
manteniment tècnic, serveis de gravacions de directes i streaming, etc... tots ells són serveis 
que s’adjudiquen per licitacions públiques. 
 
Per altra banda per dur a terme altres programes no diaris de Vallès Oriental Televisió o 
projectes per la Xarxa de Televisions Locals es comptarà amb els serveis de productores de la 
comarca i personal freelance del sector audiovisual. 
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SITUACIÓ DE L’IVA 
 
En relació a la deducció de l’Iva suportat, arrel de la inspecció d’hisenda que la societat va tenir, 
sobre l’impost del IVA exercicis 2016 a 2020, a partir de l’exercici 2021 la societat va començar 
a aplicar un criteri diferent del que havíem aplicat fins aleshores (que era el criteri de deducció 
del 100% de l’iva suportat), consistent en el criteri de prorrata especial, és a dir, deducció del 
100% de l’iva de les despeses destinades a la producció, i deducció en base a una prorrata 
econòmica de l’iva de les despeses no destinades a producció. 
 
L’impacte d’aquest tractament de la deducció de l’iva suportat sobre el pressupost del 2023 ja 
s’ha tingut en compte, havent-se previst una partida per fer front a la prorrata que es regularitza 
al finalitzar l’exercici.  
 
I pel proper exercici 2024 ja s’han comptabilitzat les partides que pertoquen amb el seu cost de 
l’iva corresponent inclòs.   
 
En relació a les Actes de Liquidació d’Hisenda, derivades de la inspecció d’IVA abans esmentada, 
al gener de 2022 la societat va formular una reclamació econòmica administrativa davant el 
Tribunal Econòmic Administratiu Regional (TEAR), impugnant les Actes de Liquidació, 
interessant la confirmació de les liquidacions presentades per la societat, o, subsidiàriament, 
interessant que s’anul·lin les actes emeses per Hisenda i s’emetin unes noves liquidacions, 
resultants d’aplicar el criteri alternatiu de deducció de l’iva suportat (criteri de la programació). 
 
Paral·lelament, i també al mes de gener de 2022, i davant el mateix organisme (TEAR) es va 
sol·licitar la suspensió de l’execució de les resolucions, sense aportació de garanties, suspensió 
que va ser concedida mitjançant resolució de data 11 d’octubre de 2022 
 
Posteriorment, el 21 d’octubre de 2022, la societat va rebre la resolució del TEAR de la nostra 
reclamació econòmica administrativa, que desestima la reclamació (tant la petició principal 
com la subsidiària) i confirma els actes impugnats, és a dir, les Actes de Liquidació del IVA 
emeses per Hisenda. 
 
Davant aquesta resolució de TEAR, el Consell d’Administració va decidir, en data del 21 de 
novembre del 2022 interposar contra aquesta resolució que desestima la reclamació 
econòmica administrativa un RECURS D’ALÇADA, que resoldrà el Tribunal Econòmic 
Administratiu Central (TEAC), amb seu a Madrid.  
 
Alhora aquest RECURS D’ALÇADA al TEAC permet mantenir la suspensió de l’execució de les 
actes de liquidació, ja que el contrari, les liquidacions d’IVA serien exigibles.  
 
 
 
Actualment i alhora de redactar aquest PAAIF, i transcorregut un any sobre aquest darrer 
RECURS no hi ha cap notificació del Tribunal Econòmic Administratiu Central al respecte. 
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ORGANIGRAMA I RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL 
 
 

 
 
 
Al llarg del 2023, l’organigrama s’ha modificat ja que el pas a les emissions HD i les noves 
inversions tecnològiques ha provocat alguns canvis com és assumir les tasques i la gestió del 
servei de documentació que fins les hores era un servei extern. Per tant de cara el proper 
exercici 2024 es presenta un nou organigrama que presenta els següents canvis: 
 

• S’incorpora una nova plaça, un tècnic productor per donar suport al serveis informatius, 
que depèn directament de l’adjunt a direcció. 

• El servei de documentació i arxiu es gestiona directament des de la cap de producció, 
que es responsabilitza d’aquest servei, alhora que assumirà les tasques de les 
produccions comercialitzades i la coordinació dels estudiants en pràctiques. 

• S’incorpora un perfil de curador de continguts per gestionar les xarxes socials i la web 
de VOTV, tasca que assumeix un redactor de plantilla amb un canvi intern de funcions i 
tasques. Perfil professional que recau sota responsabilitat directa de la cap 
d’informatius. 

• Alhora comentar que en ares d’optimitzar les tasques i gestionar de manera integra les 
funcions, l’equip tècnic passa a ser responsabilitat de l’adjunt a direcció.  
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RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL: 
Personal fora de conveni: 
 

Servei / Programa Situació Laboral   Lloc de treball GRUP SENGONS 
CONVENI % JORNADA HOME / 

DONA 

VOTV - DIRECCIÓ 

contracte de direcció Direcció fora de conveni 100% H 

contracte laboral Adjunt a direcció fora de conveni 100% D 

Vacant Cap de programes --- ----  

 
Personal en conveni: 
 

Servei / 
Programa 

Situació 
Laboral 

Lloc de 
treball   

Total 
retribució 

Seguretat 
Social 

Empresa 
 

TOTAL 
COST 

LABORAL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

VOTV 

INDEFINIT NO FIXE Cap de producció Grup 1 100% 30.305,52€ 9.667,46€  39.972,98€ 

INDEFINIT NO FIXE Cap de realització Grup 1 100% 30.605,52€ 9.763,16€  40.368,68€ 

INDEFINIT NO FIXE Cap tècnic Grup 1 100% 26.689,74€ 8.514,03€  35.203,77€ 

INDEFINIT NO FIXE Cap de redacció Grup 1 100% 30.237,89€ 9.645,89€  39.883,78€ 

INDEFINIT NO FIXE Editor d'Esports Grup 1 100% 26.689,74€ 8.514,03€  35.203,77€ 

INDEFINIT NO FIXE Editor programes Grup 1 100% 26.689,74€ 8.514,03€  35.203,77€ 

INDEFINIT NO FIXE Redactor/a ENG Grup 2 100% 23.544,74€ 7.510,77€  31.055,51€ 
INDEFINIT NO FIXE Redactor/a ENG Grup 2 100% 23.212,37€ 7.404,75€  30.617,12€ 
INDEFINIT NO FIXE Redactor/a ENG Grup 2 100% 23.212,37€ 7.404,75€  30.617,12€ 
TEMPORAL INTERÍ Redactor/a ENG Grup 2 100% 22.712,37€ 7.245,25€  29.957,62€ 
TEMPORAL INTERÍ Redactor/a ENG Grup 2 100% 22.712,37€ 7.245,25€  29.957,62€ 
TEMPORAL INTERÍ Redactor/a ENG Grup 2 48% 10.901,93€ 3.477,72€  14.379,65€ 
TEMPORAL INTERÍ Redactor/a ENG Grup 2 48% 10.901,93€ 3.477,72€  14.379,65€ 
TEMPORAL INTERÍ Redactor/a ENG Grup 2 48% 10.901,93€ 3.477,72€  14.379,65€ 
INDEFINIT NO FIXE Tècnic  Grup 3 80% 18.612,92€ 5.937,52€  24.550,44€ 

INDEFINIT NO FIXE Tècnic Grup 3 100% 21.604,35€ 6.891,79€  28.496,14€ 

TEMPORAL INTERÍ Tècnic productor Grup 3 66,66% 14.403,68€ 4.594,77€  18.998,45€ 

TEMPORAL INTERÍ Administració Grup 4 100% 23.266,17€ 7.421,91€  30.688,08€ 

TOTAL PERSONAL VOTV CONVENI   397.205,28€ 126.708,52€  523.913,80€ 

       

TOTAL COST LABORAL   519.587,47€ 160.727,92€  680.315,39€ 
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2. PRESSUPOST 2024 
 
 

Estats de previsió d’ingressos i despeses   
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Pressupost resumit   
 

VOTV     

DESPESES     

   

Capítol 2024 % 

CAP. 1 DESPESES DE PERSONAL 765.225,31 € 66,73% 

CAP. 2 DESPESES EN BÉNS CORRENTS I SERVEIS 293.193,76 € 25,57% 

CAP. 3 DESPESES FINANCERES 1.500,00 € 0,13% 

CAP. 6 INVERSIONS REALS 86.800,56 € 7,57% 

TOTAL PRESSUPOST  DESPESES 1.146.719,63 € 100,00% 

      

INGRESSOS     

Capítol 2024 % 

CAP. 3 TAXES I D'ALTRES INGRESSOS 310.119,07 € 27,04% 

CAP. 4 TRANSFERÈNCIES CORRENTS 754.000,00 € 65,75% 

CAP. 7 TRANSFERÈNCIES DE CAPITAL 82.600,56 € 7,20% 

TOTAL PRESSUPOST INGRESSOS 1.146.719,63 € 100,00% 

 
 
 

Pressupost resumit comparatiu 2023/2024 
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CAPÍTOL 1. Despeses de personal  
  
Aquest capítol preveu alguns canvis respecte el pressupost del 2023 ja que és la partida que té 
l’augment més significatiu respecte l’any anterior, amb un percentatge total que se situa en un 
11,92%. Entre altres, els principals canvis són: 
 

- S’ha incorporat una nova plaça amb la figura del tècnic productor arrel d’assumir el 

servei de documentació i arxiu, que fins aleshores era un servei extern. 

- S’ha incorporat com a despeses de personal, les substitucions dels redactors de cap de 

setmana, que ja a principis del 2023 es van eliminar els contractes del personal autònom 

per dur a terme aquesta tasca. 

- Augment d’un 2.5% dels salaris  segons la previsió que hi ha pels treballadors públics. 

- Partida per un possible augment d’un 0.5% segons la variable aprovada pels treballadors 

públics. 

- Costos salarials destinats a extres de personal per cobrir baixes laborals, pics de feina i 

acumulació de tasques puntuals. També està inclòs en aquesta partida algun plus 

salarial de la plantilla que es pot generar al llarg de l’any. 

- Costos destinats a les revisions mèdiques, segons les revisions realitzades l’exercici 

anterior. 

- Costos destinats a un possible augment dels salaris, fruit de les negociacions del conveni 

col·lectiu que s’ha de renovar a partir del gener del 2024. Per tant es destina una partida 

que inclou salaris i seguretat social per poder gestionar l’augment salarial de la plantilla 

segons es pacti a la renovació del conveni, ja sigui a causa dels canvis de les noves 

tasques que s’han implementat en aquest sector arrel de la incorporació de les xarxes 

socials en el treball quotidià i les diferències salarials que es troben amb altres empreses 

del sector i amb les mateixes característiques. 

 
Aquest augment previst en el capítol 1 es veu compensat amb una disminució de les despeses 
en béns corrents i serveis, fruit dels canvis que s’han comentat. 
 
El personal està sota un mateix conveni propi que regula tots els aspectes laborals dels 
treballadors i que s’ha de renovar a principis del 2024, com ja s’ha comentat.  
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També explicar que durant l’exercici passat es va activar el Pla d’Estabilització de tot el personal 
per tal d’aconseguir una plantilla de treballadors indefinits fixes. Aquest Pla, segons la 
normativa publica que la societat s’ha acollit, haurà de finalitzar a finals del 2024 I per tant el 
proper exercici es reunirà el tribunal per adjudicar les places segons el concurs de mèrits que 
es va convocar. 
 
Alhora per reduir la temporalitat i complir la taxa de reposició, aquest exercici 2023 s’ha iniciat 
un procés per eliminar el personal temporal interí, procés que en els propers 3 anys s’haurà de 
finalitzar. 
 
Tots aquests canvis de personal es treballen des de direcció i administració amb 
l’assessorament de Recursos Humans de l’Ajuntament de Granollers i els serveis extern d’Activa 
Advocats. 
 
CAPÍTOL 2. Despeses en béns corrents i serveis  
 
Aquest capítol presenta un pressupost que disminueix en un 2,67% respecte l’exercici anterior 
per diferents causes: 
 
 

- L’augment de les despeses de personal i les despeses d’inversió provoca que calgui 

aplicar una disminució en aquest capítol i per tant pel 2024 es preveu una reducció dels 

serveis destinats a producció pròpia que inclou les possibles coproduccions en 

documentals o les retransmissions d’esdeveniments culturals i esportius en directe. Tot 

I així aquest capítol és correlatiu als ingressos externs, per tant la partida de producció 

comercialitzada es veu augmentada ja que es preveu realitzar major producció per a 

tercers. 

- S’ha reduït la partida destinada a altres professionals, ja que en major part es tracta de 

personal que és contractat de forma temporal, opció que ja es va dur a terme a mitjans 

d’aquest exercici. 

- S’ha de remarcar que a desembre del 2023 finalitza el rènting per la compra d’uns 

càmeres i per tant la partida de 15.480,00€ ja no s’ha de comptabilitzar. 

- La partida de promoció de canal es veu augmentada ja que l’any 2024 VOTV celebra els 

seus 15 anys i es preveu realitzar algun esdeveniment al respecte. 

- I finalment comentar que aquest exercici ja s’han comptabilitzat les partides amb el seu 

IVA corresponent, i per aquest motiu s’observen diverses variacions de percentatges en 

la comparativa de pressupostos respecte el 2023. I en paral·lel ja no s’ha comptabilitzat 

la partida destinada al retorn de l’IVA. 
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També comentar que s’ha realitzat alguns petits canvis de partides entre els diferents criteris 
de producció per tal de facilitar el desenvolupament comptable al llarg de l’exercici. Alhora 
també s’unifiquen, sense augmentar despesa, alguns serveis com són l’agrupament de les 
despeses de llicències de programes o serveis informàtics. 
 
CAPÍTOL 3. Despeses financeres  
 
En el pressupost del 2024 es preveu despesa financera relativa a comissions bancàries que 
provenen de la tramesa de gestió de transferències o sol·licitud de certificats per una banda i 
per altra banda s’aplica una reducció d’un 25% respecte el 2023 ja que els darrers mesos  
l’entitat financera ha reduït algunes comissions i per tant es fa una actualització de la partida 
respecte el pressupost executat al 23, preveient que continuar aquesta tendència. 
 
CAPÍTOL 6. Inversions reals 
 
Aquest capítol destinat a inversions per l’adquisició d’equipaments tècnics per VOTV es proposa 
pràcticament igual que l’any anterior. El 2023 es va materialitzar la compra dels equips per 
emetre en HD, una compra que es va realitzar com un rènting amb opció de compra a 4 anys i 
per tant durant aquest període s’ha de pressupostar la mateixa quantitat, si no hi ha altres 
adquisicions. 
 
Aquest material es va adquirir a partir d’unes licitacions de la compra de l’equipament tècnic 
en forma de rènting amb opció de compra que van guanyar l’entitat Caixa Bank. 
 
El pressupost total consignat és de 86.800,56€ per dedicar a l’adquisició/reposició d’elements 
necessaris en equipaments propis amb el següent detall: 
 
 
DESCRIPCIÓ IMPORT 

Inversions de decorats 2.700,00 € 

Inversions equipament tècnic televisiu reposició 1.500,00 € 

 Inversió per rènting material tècnic plató 38.091,48 € 

Inversió per rènting Gestió de continguts - MAM 44.509,08 € 

    

TOTALS  86.800,56 € 
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El canal es nodreix d’ingressos de mercat i aportacions públiques del soci únic per cobrir el  
dèficit d’explotació. 

 
a. INGRESSOS DE MERCAT 

Els ingressos de mercat procedeixen de la venda de produccions d’audiovisuals i la venda de 
publicitat i pel 2024 s’ha pressupostat la quantitat total de 310.119,07€ que representa un 
augment d’un 4,70% respecte el 2023. 
 
 

i. PRODUCCIÓ 

VOTV factura per la venda de produccions de vídeos, serveis audiovisuals, programes de 
televisió i serveis informatius i notícies.  
 
VOTV compta com a principalment client, la Xarxa Audiovisual Local, empresa depenent de la 
Diputació de Barcelona que té com a finalitat potenciar les televisions locals del territori.  En els 
darrers anys ha augmentat considerablement la venda de notícies per la Xarxa i les 
col·laboracions en programes informatius que han estat remunerats per la Xarxa. Totes 
aquestes col·laboracions estan emmarcades i tarificades segons el Protocol de la Xarxa, en el 
qual VOTV està adherit. 
 
Al llarg del 2024 es preveu continuar amb la producció de diversos programes i documentals 
que VOTV produeix per la Xarxa. 
 
Alhora VOTV segueix realitzant diferents produccions audiovisuals per ajuntaments, consell 
comarcal, entitats i empreses del territori i durant el 2024 es preveu que VOTV continuï donant 
aquest serveis  que generen ingressos. 
 
Com es pot veure es pressuposta un augment en la partida de producció de programes 
comercialitzats, ja que s’actualitza segons les dades obtingudes al 2023 i les previsions de 
mercat de cara el 2024. 
 
 

ii. PUBLICITAT 

VOTV, com a canal de televisió, comercialitza la seva antena i posa a disposició espais 
publicitaris segons les ordenances marcades pel Consell Audiovisual de Catalunya – CAC.  
 
 
 
 
  
 

Finançament 
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Per fer aquesta comercialització, anualment, el Consell d’Administració aprova unes tarifes 
publicitàries que es publiquen posteriorment a la web i enguany es preveu fer un 10% 
d’augment respecte l’any anterior. 
 
Alhora cal comentar que la situació de la facturació per publicitat en general i en concret pel 
que fa a VOTV durant els darrers exercicis ha estat força baixa i per tant de cara el 2024 no es 
preveu cap augment i es planteja un escenari semblant al tancament del 2023. Davant aquesta 
situació s’ha previst continuar sense licitar el contracte del comercial extern i es seguirà 
estudiant altres maneres de comercialitzar la publicitat. Alhora, des de gerència es continuarà 
gestionant la seva cartera de clients. 
 
També citar que els ingressos per agència són els que venen donats de l’acord de la 
Coordinadora de Televisions Públiques que gestiona la publicitat institucional de la Generalitat 
i que de cara el 2024 es preveu els mateixos ingressos, fruit de les converses de la Coordinadora 
amb al Secretaria de Comunicació. 
 
 

b.  APORTACIÓ DEL SOCI PER SUFRAGAR EL DÈFICIT D’EXPLOTACIÓ 

 
Aquest exercici l’aportació del soci únic serà de 754.000,00 €. Enguany aquesta aportació es 
veu augmentada en un 8,49% respecte l’exercici anterior ja que enguany les quotes dels 
ajuntaments al Consorci han augmentat per poder fer els augments salarials previstos i a la 
negociació del conveni que ja s’ha comentat. Alhora i donat que els darrers anys el Consorci ha 
liquidat l’any en positiu, s’ha cregut que aquesta aportació també pot ser major ja que la 
despesa corrent del Consorci és estable. 
 
En paral·lel, com l’any anterior, la societat podrà rebre del seu soci únic unes partides 
extraordinàries destinades a finançar les inversions reals per un import total de 82.600,56 € i 
així finançar el dos rèntings amb opció de compra que s’han contractat per tal de fer el canvi a 
emissions en Alta Definició. Aquestes són unes aportacions que realitzen per segona vegada i 
que el Consorci les rep per capítol 7, que són aportacions de capital per finançar inversions. 
 
Aquest tipus d’aportacions incorporades al patrimoni social tenen caràcter de definitives sense 
que, en cap cas, el soci tingui dret a la seva devolució (no reintegrables) ni exigir cap 
contraprestació i amb una finalitat indeterminada, per finançar el dèficit d’explotació o 
despeses generals de funcionament de la societat, no associat a cap activitat o àrea concreta o 
àrea d’activitat en concret, va associat al conjunt d’activitats que realitza i per tant, no 
constitueixen ingressos, i cal tractar com aportacions del soci. 
 
Les aportacions del CONSORCI hauran de cobrir aquelles necessitats de finançament que no es 
poden cobrir a través dels ingressos comercials, tenint en compte que la SOCIETAT GESTORA 
actua en un mercat limitat per la reduïda dimensió de la demarcació, i en una situació de 
desavantatge respecte als altres operadors (estatals i autonòmics) que tenen un major abast.  
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Aquesta limitació condiciona de manera molt important la captació d’ingressos publicitaris i, a 
més, té repercussions a l’hora d’afrontar els costos de fer una programació d’informatius de 
qualitat i oferir un mitjà de comunicació de servei públic per la ciutadania. 
 
L’actual Pla General Comptable (Reial Decret 1514/2007 de 16 de Novembre, pel qual s'aprova 
el Pla General de Comptabilitat. BOE núm. 278, de data 20 de novembre del 2007.) recull el 
compte 118: "Aportacions de socis o propietaris. Elements patrimonials lliurats pels socis o 
propietaris de l'empresa quan actuïn com a tals, en virtut d'operacions no descrites en altres 
comptes. És a dir, sempre que no constitueixin contraprestació pel lliurament de béns o la 
prestació de serveis realitzats per l'empresa, ni tinguin la naturalesa de passiu. En particular, 
inclou les quantitats lliurades pels socis o propietaris per a compensació de pèrdues. " 
 
Així mateix, aquesta figura també és recollida al Reial Decret Legislatiu 1/1993, de 24 de 
setembre, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei de l'Impost Sobre Transmissions 
Patrimonials i Actes Jurídics Documentats.  
 
 
 

i) L'article 19, d'acord amb la redacció introduïda per la Llei 4/2008, de 23 de 
desembre, disposa : «1. Són operacions societàries subjectes: 2n. Les aportacions 
que efectuïn els socis que no suposin un augment del capital social. " (en el mateix 
sentit es pronuncia l'article 54 del Reglament de l'Impost) 

 
ii) L'article 45 disposa: "Els beneficis fiscals aplicables en cada cas a les tres modalitats 

de gravamen a què es refereix l'article 1 de la present Llei seran els següents: I. B) 
Estaran exemptes: 11. La constitució de societats, l'augment de capital, les 
aportacions que efectuïn els socis que no suposin augment de capital ... .. "  

 
 
Així doncs, la regulació actual no només contempla l'existència de les aportacions de socis a 
fons propis per a compensació de pèrdues sinó que inclou la figura admesa i utilitzada en la 
pràctica mercantil de les aportacions per incrementar la dotació social, estenent també a 
aquest últim supòsit l'exempció fiscal en l'Impost sobre Transmissions Patrimonials i Actes 
Jurídics Documentats.  
 
A més, la possibilitat d'aquesta aportació com a mitjà de sanejament financer està reconeguda 
per la Direcció General dels Registres i del Notariat (primer incís del Fonament de Dret 4t de la 
Resolució de 9 d'Octubre del 2012) : 
 
 
“... «4. Pel que fa al segon defecte apuntat, cal dir que els socis poden finançar la seva pròpia 
societat ja sigui mitjançant aportacions inscrites dins el patrimoni net (com són les anomenades 
«aportacions dels socis per compensar pèrdues» o les que «a fons perdut »s'imputen dins del 
compte 118 del Pla General de Comptabilitat per qualsevol causa, tal com les efectuades en 
virtut d'una prestació accessòria que compromet aportacions financeres, etc.), mitjançant la 
concessió de préstecs participatius, ... ..)." 
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Pel que cal concloure que no hi ha cap impediment per imputar les aportacions a Fons Propis. 
 
 
Gerent de la societat 
Albert Jordana Casajuana 
 
 
 
 
 
 
 
Granollers,  4 de novembre de 2023 
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ANNEX 1 
 
Relació de llocs de treball : 
 

Servei / 
Programa 

Situació 
Laboral 

Lloc de 
treball   Total 

retribució 

Seguretat 
Social 

Empresa 
 

TOTAL 
COST 

LABORAL 
 
 
 
 
 
 

PLANTILLA 
VOTV EN 
CONVENI 

INDEFINIT NO FIXE Cap de producció Grup 1 100% 30.305,52€ 9.667,46€  39.972,98€ 

INDEFINIT NO FIXE Cap de realització Grup 1 100% 30.605,52€ 9.763,16€  40.368,68€ 

INDEFINIT NO FIXE Cap tècnic Grup 1 100% 26.689,74€ 8.514,03€  35.203,77€ 

INDEFINIT NO FIXE Cap de redacció Grup 1 100% 30.237,89€ 9.645,89€  39.883,78€ 

INDEFINIT NO FIXE Editor d'Esports Grup 1 100% 26.689,74€ 8.514,03€  35.203,77€ 

INDEFINIT NO FIXE Editor programes Grup 1 100% 26.689,74€ 8.514,03€  35.203,77€ 

INDEFINIT NO FIXE Redactor/a ENG Grup 2 100% 23.544,74€ 7.510,77€  31.055,51€ 
INDEFINIT NO FIXE Redactor/a ENG Grup 2 100% 23.212,37€ 7.404,75€  30.617,12€ 
INDEFINIT NO FIXE Redactor/a ENG Grup 2 100% 23.212,37€ 7.404,75€  30.617,12€ 
TEMPORAL INTERÍ Redactor/a ENG Grup 2 100% 22.712,37€ 7.245,25€  29.957,62€ 
TEMPORAL INTERÍ Redactor/a ENG Grup 2 100% 22.712,37€ 7.245,25€  29.957,62€ 
TEMPORAL INTERÍ Redactor/a ENG Grup 2 48% 10.901,93€ 3.477,72€  14.379,65€ 
TEMPORAL INTERÍ Redactor/a ENG Grup 2 48% 10.901,93€ 3.477,72€  14.379,65€ 
TEMPORAL INTERÍ Redactor/a ENG Grup 2 48% 10.901,93€ 3.477,72€  14.379,65€ 
INDEFINIT NO FIXE Tècnic  Grup 3 80% 18.612,92€ 5.937,52€  24.550,44€ 

INDEFINIT NO FIXE Tècnic Grup 3 100% 21.604,35€ 6.891,79€  28.496,14€ 

TEMPORAL INTERÍ Tècnic productor Grup 3 66,66% 14.403,68€ 4.594,77€  18.998,45€ 

TEMPORAL INTERÍ Administració Grup 4 100% 23.266,17€ 7.421,91€  30.688,08€ 

TOTAL PERSONAL VOTV CONVENI   397.205,28€ 126.708,52€  523.913,80€ 

 

DIRECCIÓ/ 
PERSONAL 
FORA DE 
CONVENI 

Contracte de 
direcció   Direcció- Gerent fora de 

conveni 100% 73.550,57€ 17.856,13€  91.406,70€ 
Contracte 
laboral Adjunt de direcció fora de 

conveni 100% 48.831,62€ 16.163,27€  64.994,89€ 

Vacant Cap de programes -      
TOTAL PERSONAL FORA DE CONVENI   122.382,19€ 34.019,40€  156.401,59€ 

 
ALTRE PERSONAL 
TEMPORAL PER 
SUBSTITUCIONS I 
ALTRES 

Temporal Diversos Conveni diversos 32.000,00€ 9.910,00€ 

 

41.910,00€ 

TOTAL ALTRES       41.910,00€ 

 
PREVISIÓ AUGMENT 
IPC 0,5 

      
 

3.150,00€ 

REVISIONS 
MEDIQUES 

      
 

600,00€ 

BORSA NEGOCIACIÓ 
CONVENI  

      
 

39.249,92€ 

TOTAL       42.999,92€ 

 
TOTAL COST LABORAL     765.225,31€ 
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ANNEX 2. 
 
 

PLA D'INVERSIONS EXERCICI 2024 

 

DESCRIPCIÓ IMPORT 

Inversions de decorats 2.700,00 € 

Inversions equipament tècnic televisiu reposició 1.500,00 € 

Inversió per rènting material tècnic plató 38.091,48 € 

Inversió per rènting Gestió de continguts - MAM 44.509,08 € 

    

TOTALS  86.800,56 € 
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