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R/N: 04/LV/ah (NUm. Exp: 2025/2003)
Assumpte: Expedient relatiu a I'aprovacio del calendari laboral per a I'any 2026

PROPOSTA DE RESOLUCIO DEL CONSELLER

Identificacié de I'expedient
Expedient relatiu a I'aprovacié del calendari laboral per a I'any 2026

Fets

L'ordre EMT/66/2025, de 30 d'abril, per la qual s'estableix el calendari oficial de festes laborals
a Catalunya per a I'any 2026, estableix els dies festius en la comunitat autonoma:

Son festes laborals a Catalunya durant I'any 2026:

* 1 de gener, dijous

* 6 de gener, dimarts

» 3 d'abril, divendres

» 6 d'abril, dilluns

+ 1 de maig, divendres

* 24 de juny, dimecres

« 15 d'agost, dissabte

* 11 de setembre, divendres
« 12 d'octubre, dilluns

* 8 de desembre, dimarts

» 25 de desembre, divendres
* 26 de desembre, dissabte

A més de les festes esmentades, s'han de fixar dues festes locals, retribuides i no recuperables,
que coincidents amb les de I'Ajuntament de Figueres son:

* 25 de maig, dilluns
e 29 de juny, dilluns
Que el calendari de treball ordinari s’estableix en 35 hores setmanals, de dilluns a divendres,

amb jornades de treball de mitjana de 7 hores diaries, sense perjudici de la seva distribucid
irregular, d'acord amb I'aplicacié de la flexibilitat horaria, amb el segiient resultat:

Dies naturals de I'any 365
Dies de cap de setmana 104
Festius 14
Vacances 22
Assumptes personals 6
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TOTAL dies laborables 219

El total d’hores anuals, en jornades de 7,5h/dia és de 1642,5h, que en el cas de jornades de
7h/dia és de 1.533hores.

Que s'acorden com a dies de compensacié de festius que cauen en dissabte, els dies 15 d’agost
i 26 de desembre, amb una equivaléncia total de 14 (7h/dia) de carrega de treball.

Que s'acorda com a dia de festa patronal laborable el dia 22 de maig, Sta. Rita, amb una
compensacié de carrega d'hores equivalent de 7h de carrega de treball.

Que es declaren com a dies festius el 24 i 31 de desembre, amb el tancament de les
dependéncies comarcals.

Que els 22 dies de vacances es podran gaudir entre els dies 1 de gener de 2026 i el 15 de
gener de 2027.

Que a la Mesa de Negociacié de la comissid mixta i paritaria s’ha acordat I'aprovacié del
calendari laboral amb les especificitats recollides en els apartats anteriors.

Consta a I'expedient informe favorable de la cap de Recursos Humans de data 22 de desembre
de 2025.

El técnic d’administraci general, servei juridic adscrit a I'Area de Secretaria del Consell
Comarcal de I'Alt Emporda, informa favorablement sobre el contingut de la proposta de
resolucio.

La proposta de resolucié del conseller de I'Area de Recursos Humans és en els mateixos termes
que la resolucié que s'adopti.
Fonaments de dret

* Ordre EMT/66/2025, de 30 d'abril, pel qual s'estableix el calendari oficial de festes

laborals a Catalunya per a I'any 2026.

» Resolucié de 17 d’octubre de 2025, de la Direccid General de Treball, per la qual es
publica la relacié de festes laborals per a I'any 2026.

+ Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei
de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

C. Nou, 48 - 17600 FIGUERES -T. 972 50 30 88 - consell@altemporda.cat www.altemporda.org

sopepelaiy

o19epI[eA ap 1N

OIoBpIEA 8p Inbes 1p0D

G202Z/2T/eT -91oNj0say eled - 6ES/SCOC -010N|0Say "WNN 0ldnjosay 1opedljisse|d
IuISIsqeapoug dse-ewliiopedlan/dse/qamesqexielpl/xie/Ipy/sisqe/ed eplodwale’|ss//.sdny

200=

TO0T8TEI6200ZI30TEGIZAVRIRI/CIeRSEE

‘e renoldwod napod el eanuaine eidoo eisanbe,p esapifeA e "uanbipur 1y,s anb soailed s|ap 101019X8,| que sepedipul sauosiad sa| Jod JUsWEDIUQII09[3 1BUBIS JB1SS BY JUBWNI0p 1Sanby



https://ssl.altemporda.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp?nodeabsisini=002

Signatura 3 de 3

[23/12/2025 [ PRESIDENT/A

Agusti Badosa Figueras

Signatura 2 de 3

| 23/12/2025 | CONSELLER DELEG-RRHH

Pere Casellas Borrell

Signatura 1 de 3

[23112/2025 [TAG 330

JOSEP JUANOLA

iy

~
ohe

€ o P

R —
v

CONSELL COMARCAL
DE L’ALT EMPORDA

Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Regim Local.

Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcid
publica ( TRLFPGC).

Decret legislatiu 2/2003, de 28 d‘abril, pel qual saprova el Text refés de la Llei
Municipal i de régim local de Catalunya ( TRLMRLC).

Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals de Catalunya ( RPEL)

L'organ competent per adoptar la present Resolucié és la Presidéncia del Consell
Comarcal de I'Alt Emporda de conformitat amb Iarticle 13.1 del Decret Legislatiu
4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'organitzacid
comarcal de Catalunya.

Proposta de Resolucid

Per tot aix0, en virtut de les atribucions que m’han estat legalment conferides PROPOSO:
Primer.- Determinar com a festius en el calendari laboral per a I'any 2026 les segiients dates:

1 de gener, dijous

6 de gener, dimarts

3 d'abril, divendres

6 d'abril, dilluns

1 de maig, divendres

24 de juny, dimecres

15 d'agost, dissabte

11 de setembre, divendres
12 d'octubre, dilluns

8 de desembre, dimarts
25 de desembre, divendres
26 de desembre, dissabte

Segon.- Determinar que a més de les festes esmentades, s'han de fixar dues festes locals,
retribuides i no recuperables, que coincidents amb les de I’Ajuntament de Figueres sdn:

25 de maig, dilluns
29 de juny, dilluns
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Tercer.- Determinar que el calendari de treball ordinari s'estableix en 35 hores setmanals, de
dilluns a divendres, amb jornades de treball de mitjana de 7 hores diaries, sense perjudici de la
seva distribucid irregular, d'acord amb I'aplicacié de la flexibilitat horaria.

Quart.- Determinar com a dies de compensacié de festius que cauen en dissabte, els dies 15
d’agost i 26 de desembre, amb una equivaléncia total de 14h (7h/dia) de carrega de treball.

Cingué.- Determinar que s'acorda com a dia de festa patronal el dia 22 de maig, Sta. Rita, amb
una equivaléncia de 7h de carrega de treball.

Sisé.- Declarar com a dies festius el 24 i 31 de desembre, amb el tancament de les
dependeéncies comarcals.

Seté.- Determinar que els 22 dies de vacances es podran gaudir entre els dies 1 de gener de
2026 i el 15 de gener de 2027.

Vuité.- Facultar la Presidencia i la Geréncia per tal que realitzin tants actes i gestions com
calguin per I'execucio de la present resolucio.

Nove.- Comunicar la present resolucid a la Junta de personal i fer-la publica al taulell d’anuncis
del personal de la Corporacio.

RESOLUCIO

En Us de les facultats conferides a aquesta Presidéncia per l'article 13 del Decret Legislatiu
4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text Refds de la Llei d'Organitzacié Comarcal
de Catalunya i l'article 132 del Reglament Organic Comarcal del CCAE aprovat definitivament i
publicat al BOP nim. 196, de data 9 d’octubre de 2015, es dona la conformitat a la present
proposta que es converteix en resolucid.

RECURSOS

Contra aquesta resolucid, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar recurs
contencids administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Girona en el termini de
dos mesos a comptar des del dia habil segiient al de la seva notificacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha dictat en el termini d'un mes a comptar des del dia habil segiient al de la seva
notificacio.

Figueres, a la data de la signatura electronica
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