
R/N: 04/LV/ah (Núm. Exp: 2025/2003)
Assumpte: Expedient relatiu a l’aprovació del calendari laboral per a l’any 2026

 PROPOSTA DE RESOLUCIÓ DEL CONSELLER

Identificació de l'expedient
Expedient relatiu a l’aprovació del calendari laboral per a l’any 2026

Fets

L’ordre EMT/66/2025, de 30 d'abril, per la qual s'estableix el calendari oficial de festes laborals 
a Catalunya per a l'any 2026, estableix els dies festius en la comunitat autònoma: 

Són festes laborals a Catalunya durant l'any 2026:

• 1 de gener, dijous
• 6 de gener, dimarts
• 3 d'abril, divendres
• 6 d'abril, dilluns
• 1 de maig, divendres
• 24 de juny, dimecres
• 15 d’agost, dissabte
• 11 de setembre, divendres
• 12 d’octubre, dilluns
• 8 de desembre, dimarts
• 25 de desembre, divendres
• 26 de desembre, dissabte

A més de les festes esmentades, s'han de fixar dues festes locals, retribuïdes i no recuperables, 
que coincidents amb les de l’Ajuntament de Figueres són:

• 25 de maig, dilluns

• 29 de juny, dilluns

Que el calendari de treball ordinari s’estableix en 35 hores setmanals, de dilluns a divendres, 
amb jornades de treball de mitjana de 7 hores diàries, sense perjudici de la seva distribució 
irregular, d’acord amb l’aplicació de la flexibilitat horària, amb el següent resultat:

Dies naturals de l’any 365
Dies de cap de setmana 104
Festius 14
Vacances 22
Assumptes personals 6
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TOTAL dies laborables 219

El total d’hores anuals, en jornades de 7,5h/dia és de 1642,5h, que en el cas de jornades de 
7h/dia és de 1.533hores.

Que s’acorden com a dies de compensació de festius que cauen en dissabte, els dies 15 d’agost 
i 26 de desembre, amb una equivalència total de 14 (7h/dia) de càrrega de treball.

Que s’acorda com a dia de festa patronal laborable el dia 22 de maig, Sta. Rita, amb una 
compensació de càrrega d’hores equivalent de 7h de càrrega de treball.

Que es declaren com a dies festius el 24 i 31 de desembre, amb el tancament de les 
dependències comarcals.

Que els 22 dies de vacances es podran gaudir entre els dies 1 de gener de 2026 i el 15 de 
gener de 2027.

Que a la Mesa de Negociació de la comissió mixta i paritària s’ha acordat l’aprovació del 
calendari laboral amb les especificitats recollides en els apartats anteriors.

Consta a l’expedient informe favorable de la cap de Recursos Humans de data 22 de desembre 
de 2025.

El tècnic d’administració general, servei jurídic adscrit a l’Àrea de Secretaria del Consell 
Comarcal de l’Alt Empordà, informa favorablement sobre el contingut de la proposta de 
resolució.

La proposta de resolució del conseller de l’Àrea de Recursos Humans és en els mateixos termes 
que la resolució que s’adopti.

Fonaments de dret

• Ordre EMT/66/2025, de 30 d'abril, pel qual s'estableix el calendari oficial de festes 
laborals a Catalunya per a l'any 2026.

• Resolució de 17 d’octubre de 2025, de la Direcció General de Treball, per la qual es 
publica la relació de festes laborals per a l’any 2026.

• Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 
de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic.
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• Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Règim Local.

• Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text únic 
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció 
pública ( TRLFPGC).

• Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei 
Municipal i de règim local de Catalunya ( TRLMRLC).

• Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei 
de les entitats locals de Catalunya ( RPEL)

• L’òrgan competent per adoptar la present Resolució és la Presidència del Consell 
Comarcal de l’Alt Empordà de conformitat amb l’article 13.1 del Decret Legislatiu 
4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei de l'organització 
comarcal de Catalunya.

Proposta de Resolució
Per tot això, en virtut de les atribucions que m’han estat legalment conferides PROPOSO:
Primer.- Determinar com a festius en el calendari laboral per a l’any 2026 les següents dates:

 1 de gener, dijous
 6 de gener, dimarts
 3 d'abril, divendres
 6 d'abril, dilluns
 1 de maig, divendres
 24 de juny, dimecres
 15 d’agost, dissabte
 11 de setembre, divendres
 12 d’octubre, dilluns
 8 de desembre, dimarts
 25 de desembre, divendres
 26 de desembre, dissabte

Segon.- Determinar que a més de les festes esmentades, s'han de fixar dues festes locals, 
retribuïdes i no recuperables, que coincidents amb les de l’Ajuntament de Figueres són:

• 25 de maig, dilluns
• 29 de juny, dilluns
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Tercer.- Determinar que el calendari de treball ordinari s’estableix en 35 hores setmanals, de 
dilluns a divendres, amb jornades de treball de mitjana de 7 hores diàries, sense perjudici de la 
seva distribució irregular, d’acord amb l’aplicació de la flexibilitat horària.

Quart.- Determinar com a dies de compensació de festius que cauen en dissabte, els dies 15 
d’agost i 26 de desembre, amb una equivalència total de 14h (7h/dia) de càrrega de treball.

Cinquè.- Determinar que s’acorda com a dia de festa patronal el dia 22 de maig, Sta. Rita, amb 
una equivalència de 7h de càrrega de treball.

Sisè.- Declarar com a dies festius el 24 i 31 de desembre, amb el tancament de les 
dependències comarcals.

Setè.- Determinar que els 22 dies de vacances es podran gaudir entre els dies 1 de gener de 
2026 i el 15 de gener de 2027.

Vuitè.- Facultar la Presidència i la Gerència per tal que realitzin tants actes i gestions com 
calguin per l’execució de la present resolució.

Novè.- Comunicar la present resolució a la Junta de personal i fer-la pública al taulell d’anuncis 
del personal de la Corporació.

RESOLUCIÓ

En ús de les facultats conferides a aquesta Presidència per l’article 13 del Decret Legislatiu 
4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text Refós de la Llei d'Organització Comarcal 
de Catalunya i l’article 132 del Reglament Orgànic Comarcal del CCAE aprovat definitivament i 
publicat al BOP núm. 196, de data 9 d’octubre de 2015, es dona la conformitat a la present 
proposta que es converteix en resolució.   

RECURSOS
Contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar recurs 
contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Girona en el termini de 
dos mesos a comptar des del dia hàbil següent al de la seva notificació.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant el mateix 
òrgan que l’ha dictat en el termini d’un mes a comptar des del dia hàbil següent al de la seva 
notificació.

Figueres, a la data de la signatura electrònica
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