CONVENI-PACTE COL-LECTIU DEL PERSONAL LABORAL 1
FUNCIONARI DEL CONSELL COMARCAL DE L’ALT EMPORDA PER
EL QUADRIENNI 2006 - 2009

CAPITOL I. CONDICIONS GENERALS

Article 1. FINALITAT

L’objecte del present Conveni és la regulacio de les condicions de treball
del personal laboral del Consell Comarcal de I’'Alt Emporda.

Article 2. AMBIT PERSONAL | FUNCIONAL

El present conveni afectara totes les persones amb relacié juridico —
laboral amb el Consell Comarcal de I’Alt Emporda, ja siguin contractades
pel mateix Consell o bé per organismes autonoms dependents del
Consell.

Article 3. AMBIT TEMPORAL

L’entrada en vigor del present Conveni sera a partir de I'’endema de la
signatura, condicionat a la seva aprovacio per part del Ple del Consell
Comarcal de 'Alt Emporda. Tindra una aplicacié en caracter retroactiu a
1 de gener de I'any 2006, en tot alldo que resulti aplicable, i fins al 31 de
desembre de I'any 2009. Fent esment que les condicions economiques
tindran efecte retroactiu a partir de I’1 de setembre de 2006.

Aquest Conveni s’entén prorrogat tacitament per periodes anuals
successius si no es produeix l'oportuna dendncia en els dos darrers
mesos de la seva vigencia. Quant a la negociacié, podra ser total o
parcial en funcié de les propostes plantejades per les parts.

Un cop denunciat, es procedira a constituir una Comissié negociadora en
el termini d’'un mes des de la recepcié de I'escrit de dendncia; la part
receptora haura de respondre a la proposta de negociacié i ambdues
parts podran establir ja un calendari o pla de negociacioé.

En qualsevol cas, la tramitacié de la denuncia s’haura d’ajustar al que
disposa I'article 89 de I'Estatut dels treballadors.

Denunciat el present conveni, el seu contingut normatiu es mantindra en
vigor en tant no s’arribi a un acord sobre un nou conveni.



Article 4. VINCULACIO A LA TOTALITAT

Aquest conveni no afecta els treballadors amb condicions més
beneficioses fixades per disposicions legals, normes convencionals, usos
i costums o fixades per la propia administracio.

Les disposicions legals futures que impliquin variacié economica, en tots
o algun dels conceptes retributius existents o per creacié d’altres de
nous, Unicament tindran eficacia practica si, globalment considerats i
sumats als vigents amb anterioritat al Conveni, superen el nivell total
d’aquest. En cas contrari, es consideraran absorbits per les millores aqui
pactades.

Les condicions de treball del personal laboral s’equiparan a les del
personal funcionari en tot allo que permeti la seva especial naturalesa i
condicib.

Article 5. COMISSIO MIXTA | PARITARIA

A partir de la signatura d’aquest Conveni, i en un termini maxim de 30
dies, es constituira aquesta comissié i s’establiran les regles de
funcionament.

Tindra com a objectius :

5.1-Interpretar, vigilar, estudiar i aplicar el Conveni.

5.2-Estudiar periodicament I'adequacio de les retribucions de cada lloc
de treball per assegurar que les assignades a cadascun d’ells guarden la
relacié procedent amb el contingut de la catalogacié de llocs de treball,
amb la finalitat de mantenir I'’equilibri de les retribucions adaptant-lo a
les noves realitats economiques i de prestacié del servei public.

5.3-La Comissio paritaria elevara el resultat d’aquest estudi, que tindra
caracter orientatiu i no vinculant, a la Comissié negociadora d’aquest
Conveni per tal de negociar i acordar, si s’escau, la seva aplicacié durant
el primer trimestre de cada any.

5.4-Rebre informaci6 sobre la preparacio i el disseny dels plans d'oferta
d'ocupacioé publica.

5.5-Rebre informacio sobre les reclassificacions professionals i adscripcio
definitiva als grups i categories professionals.

5.6-Emetre informes sobre les questions que li siguin proposades per les
parts sobre interpretacié del que s'ha pactat.



5.7-Participar en la determinacié dels programes de formacié que
s'hagin de desenvolupar amb caracter general.

5.8-Tenir coneixement de I'aplicacio, control i seguiment dels plans que,
en materia de salut laboral, afectin el personal del Consell Comarcal.

5.9-Conéixer dels conflictes col-lectius d'interessos i d'interpretacié de
norma que es puguin plantejar en I'ambit del Conveni, amb caracter
previ a la jurisdiccié competent.

5.10-Entendre de totes les altres questions que li siguin encomanades
derivades d'aquest Conveni, i de la determinacid dels procediments per
solucionar les discrepancies en el si de la comissio.

Aquesta comissié estara formada per 2 representants de I'empresa i 2
dels treballadors.

Es reunira com a minim dues vegades I'any. | en qualsevol altra ocasi6 a
petici6 de qualsevol de les parts que ho sol-liciti amb una antelacié de
72 hores.

En cada reuni6 de la comissid, s’estendra una acta signada per ambdues
parts on ha de constar la data, la questié tractada i el text literal de
I'acord que haura de ser adoptat per unanimitat.

Article 6. ORGANITZACIO DEL TREBALL

L’organitzacio del treball és competéncia exclusiva dels organs directius
del Consell Comarcal de I'Alt Emporda, sense perjudici de les funcions
que la legislacio vigent atribueix als representants dels treballadors.

CAPITOL 11. CONDICIONS ECONOMIQUES

Article 7. RETRIBUCIONS

El personal inclos en I'ambit d’aquest Conveni percebra, durant la seva
vigéncia, el total de retribucions anuals que per a cada categoria,
jornada de treball, complement especific, complement de destinacio, lloc
de treball i triennis |li correspongui d’acord amb la relacié de llocs de
treball, amb els increments que cada any s’estableixin per la Llei de
pressupostos de I'Estat per al personal al servei de l'administracio
publica.



Sera d’aplicacié per a tot el personal inclos en I'ambit d’aquest conveni
qualsevol altra millora o clausula de revisi6 salarial que, amb referéncia,
si s’escau, a I'lPC estatal o a I'IlPC de Catalunya, pugui establir-se per
als exercicis: 2006, 2007,2008 i 2009.

Article 8. COMPLEMENT DE DESTINACIO

Es el concepte retributiu destinat a remunerar el lloc de treball que es
desenvolupi, segons el nivell assignat per la catalogacié de llocs de
treball del Consell Comarcal de I’Alt Emporda.

Article 9. COMPLEMENT ESPECIFIC

El complement especific esta destinat a retribuir les condicions
particulars dels llocs de treball en atencié a la seva especial dificultat
técnica, dedicacid, incompatibilitat, responsabilitat, perillositat o
penositat etc. Aquest complement esta regulat per la catalogacié de
llocs de treball del Consell Comarcal de I’Alt Emporda.

Article 10. PAGUES EXTRAORDINARIES

Les pagues extraordinaries seran dues a l'any i es faran efectives els
mesos de juny i desembre. La paga extraordinaria de desembre
s’ingressara com a maxim el 22 d’aquest mes.

El seu import sera la suma del sou base, I'antiguitat, el complement de
destinacio, i el complement especific. El treballador de nou ingrés
percebra la part proporcional al temps treballat.

Article 11. GRATIFICACIONS PER HORES EXTRAORDINARIES

Les parts signants d’aquest conveni, amb I'objectiu d’afavorir la creacio
de llocs de treball, manifesten la voluntat d’eliminar en tot quan sigui
possible la realitzacié d’hores extraordinaries, tot potenciant el sistema
preferent de compensacidé de les hores extraordinaries efectuades per
temps de descans.

D’acord amb la heterogeneitat de les activitats del Consell Comarcal de
I’Alt Emporda i la impossible previsio de les causes d’extensido de la
jornada de treball, sera obligatoria la prestacié d’hores extraordinaries
en els seguents casos:



- Periodes d’acumulacioé de feina
- Abséncies imprevistes
- Situacions d’emergencia

Tindran la  consideracio d’hores extraordinaries les que,
excepcionalment, puguin fer-se a més de la jornada habitual de treball,
segons resulta de les diferents modalitats establertes en aquest conveni.
Respondran sempre a les necessitats descrites anteriorment. Hauran de
ser aprovades previament pel cap del servei i autoritzades per la
gerencia.

La resta d’hores efectuades fora de la jornada laboral habitual es
compensaran 1 x 1.

El temps de treball considerat com hores extraordinaries, preferentment
es pagaran, d’acord amb les retribucions establertes a I'annex retributiu.
En cas de compensacioé en temps de descans, cada hora extraordinaria
es compensara amb una hora i mitja de descans, tret dels realitzats en
dia festiu, dissabte, diumenge o horari nocturn, que es compensaran
amb dues hores de descans. A aquests efectes, es consideraran
realitzades en festivitat les hores extraordinaries efectuades entre les
0:00 hores i les 24:00 hores del dia festiu o diumenge i s’entendran
realitzades en horari nocturn les hores extraordinaries prestades en
qualsevol data entre les 22:00 hores i les 6:00 del dia seguent.

La compensaci6 amb temps de descans s’efectuara en un termini no
superior als quatre mesos des de la data de la prestacié de les hores
extraordinaries.

Article 12. INDEMNITZACIO PER RAO DEL SERVEI

Al marge de les que puguin quedar recollides en aquest conveni, les
indemnitzacions per rad del servei es regiran pel que disposa el Reial
Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del
servei, i les seves quanties seran les vigents en cada moment, d’acord
amb les successives actualitzacions i revisions d’aquesta disposicio.

S’abonaran les dietes prévia presentacio dels justificants corresponents.

Desplacament en vehicles:

Els treballadors que, per al normal desenvolupament de la seva feina
hagin d’efectuar desplacaments utilitzant el seu vehicle particular,
percebran la quantitat de 0,29 Euros per quilometre.



Aquesta quantitat es revisara anualment en funcié de l'increment de
I'IPC anual i de I'evolucié dels preus dels carburants de I'any anterior
(EPC) publicats a la pagina Web del Ministeri d’industria del govern
espanyol.  (http://www6.mityc.es/energia/hidrocarburos/pmpc/), aplicant la
seguent férmula:

(IPC + EPC) / 2 = % d’increment anual

S’abonaran també els costos d’estacionament del vehicle en
aparcaments de pagament i els costos de I'autopista.

Transport publics:

S’abonara I'import del bitllet.

Article 13. ANTIGUITAT

La valoraciéo de l'antiguitat es fara sobre la base dels triennis i dels
imports fixats anualment per la legislacidé vigent. Es reconeixera com a
antiguitat els anys treballats en altres administracions.

El complement personal d’antiguitat s’abona a partir del primer dia del
mes seguent al de la data en que es compleixi el venciment del trienni
corresponent. En el cas que el venciment coincideixi amb el dia 1 del
mes, s’abonara des d’aquesta data.

CAPITOL 111. CONDICIONS DE TREBALL

Article 14. JORNADA LABORAL

La jornada laboral sera de 35 hores setmanals, preferentment de dilluns
a divendres de les 8 h a les 15 h.

Es podra optar per modificar la jornada laboral, sempre i quan no quedi
afectat I’horari d’atencio al public (de les 9 h a les 14 h), de manera que
el treballador podra variar la jornada laboral comencant a les 8,30h o les
9h fins les 15,30h o les 16h. EIl treballador que opti per modificar la
jornada laboral haura de fer-ho durant un periode minim de tres mesos.

Els treballadors podran gaudir d’'un marge de 10 minuts de flexibilitat a
I'inici de la jornada, que seran compensats qualsevol dia de la mateixa
setmana. No sera aplicable aquesta flexibilitat quan, per les especials
caracteristiques del lloc de treball, sigui necessaria la preséncia puntual



dels ocupants. Tampoc sera aplicable per a aquells treballadors que
hagin optat per la jornada laboral de les 9 h a les 16 h.

El personal inclos en I'ambit d’aplicacio d’aquest conveni gaudira d’'una
pausa en la jornada de treball de 20 minuts computable com a treball
efectiu. Aquest periode es podra distribuir lliurement sempre que quedin
ben cobertes les necessitats del servei en horari d’atencio al public.

En cas d’incompliment d’alguna d’aquestes clausules es fara un
requeriment personalitzat, mai dirigit de forma indiscriminada a tots els
treballadors.

Els caps dels diferents serveis hauran de tenir cura i vigilar que, en
I'ambit de la seva responsabilitat, aixd0 es dugui a terme sense que
perjudiqui el desenvolupament normal i eficient del servei.

Article 15. CONTROL DE PRESENCIA

El Consell Comarcal establira els mitjans oportuns per efectuar el control
de presencia. El control de presencia s’estableix per a tot el personal del
Consell Comarcal, tenint en compte les diverses ubicacions fisiques i les
caracteristiques de cada lloc de treball.

Totes les sortides del lloc de treball en horari laboral seran computades
en el registre de control de preséncia, siguin pel motiu que siguin.

Article 16. CALENDARI LABORAL

Seran festius els dies que assenyali el calendari laboral oficial de la
Generalitat, els dos dies de festa local de Figueres, (el personal que
habitualment desenvolupa la seva feina en altres municipis podra
escollir a fer els dos dies de festa local d’aquest sempre i quan ho
sol-liciti amb la deguda antelacio).

Els dies 24 i 31 de desembre, només es mantindran els serveis
essencials que determini el gerent del Consell Comarcal. Aquests dies
tindran caracter de no recuperables i si coincideixen en dissabte o festiu,
la comissié mixta i paritaria determinara els sistemes de compensacio.

Abans del 15 de gener de cada any, s’elaborara entre els representants
de I'empresa i els treballadors, el calendari laboral anual.

Article 17. VACANCES

Les vacances anuals retribuides seran d’un mes natural, si es gaudeixen
en un sol periode, o, previa modificacié normativa, de 23 dies laborables
si es gaudeixen en periodes fraccionats, amb un maxim de quatre



periodes anuals. El periode minim de gaudi sera de cinc dies laborables.

La sol-licitud dels periodes anuals de vacances haura d’efectuar-se
abans de I'1 d’abril de cada any, a fi que la gerencia, en funcié de les
peticions del personal i de les necessitats del servei, elabori el pla anual
de vacances.

Per poder dur una planificacié optima de les vacances, en el cas que
algun treballador necessités modificar el periode sol-licitat haura de fer-
ho abans del 30 de juny.

En el cas de coincidencia en el periode sol-licitat per dos treballadors, a
manca d’acord entre ells, el primer any prevaldra el criteri de I'antiguitat
i els anys seguents el de I'alternanca.

Article 18. PERMISOS i LLICENCIES

El personal podra disposar dels dies de permisos i llicéncies seguents,
llevat que hi hagi modificacio derivada de la normativa legal aplicable:

18.1- Preceptius i justificats:

18.1.1) Naixement d’un fill, adopci6 o acolliment permanent o
preadoptiu d’'un o una menor, 5 dies naturals immediatament despreés
del part.

18.1.2) Per la mort, l'accident, la malaltia greu, intervencido quirurgica
i/0 hospitalitzacié d’un familiar fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat: fins a 2 dies si el succés es produeix a les comarques
gironines i fins a 4 dies si és en una altra . En cap cas s’entén que
els dies als que es té dret hagin de gaudir-se de forma consecutiva.
No obstant aix0, s’estudiaran altres situacions que es presentin.
S’entendra per familiar la relacié existent entre parelles de fet, amb
independéncia de Il'orientacié sexual d’aquestes, demostrada
mitjancant certificat de convivéncia o, en el cas de no existir registre
adequat, mitjancant declaracid escrita de [linteressat/da. Es
considerara la relacio de parentiu també per afinitat a la familia de la
parella.

18.1.3) Per trasllat de domicili: 2 dies si el nou domicili és sense canvi
de residencia i de 4 si el trasllat és en una altra comarca. En cap cas
s’entén que els dies als qué es té dret hagin de gaudir-se de forma
consecutiva. No obstant aix0, s'hauran d'efectuar dintre de la
mateixa setmana que es produeixi el trasllat.

18.1.4) Per concursar a examens finals en centre oficials, 1 dia, i per
altres proves definitives d’avaluacio i alliberadores en els esmentats
centres, el temps indispensable per fer-les. Caldra justificar



posteriorment I'assistencia a la prova.

18.1.5) Per deures inexcusables de caracter public o personal, definits
per llei, el temps indispensable per al seu compliment.

18.1.6) Per realitzar funcions sindicals, de formaci6é sindical o de
representacié del personal, en els termes que es determina en la
legislacié vigent.

18.1.7) Per rad de matrimoni o formacié de parella acreditada
documentalment, 15 dies naturals. En cap cas s’entén que els dies
als qué es té dret hagin de gaudir-se immediatament després
d'haver-se produit el fet. No obstant aix0, s'hauran d'efectuar en el
termini maxim d'un mes de forma consecutiva, excepte en cas de
forca major.

18.1.8) Per rad de matrimoni d’un fill/a o d’'un familiar fins al segon grau
d’afinitat o consanguinitat: un dia si se celebra dins de les comarques
gironines i dos si se celebra fora.

18.1.9) Per maternitat, 16 setmanes sense interrupcidé, ampliables per
part multiple a 2 setmanes més per cada fill a partir del segon.

El periode de permis es distribuira a opcié de la interessada sempre
que sis setmanes siguin immediatament posteriors al part. El pare pot
fer Us, si tots dos treballen, d'una part d'aquest permis, (maxim 10
setmanes) de forma simultania o successiva amb la mare excepte que
en el moment de la seva efectivitat, la incorporacié al treball de la
mare suposi un risc per a la seva salut. En cas de mort de la mare, el
pare pot fer Us de la totalitat del permis o de la part que en resti.

18.1.10) permis de paternitat de quatre setmanes que s’ha d’iniciar a la
finalitzacié del permis per maternitat, i que té una doble finalitat:
d’'una banda, ampliar el temps de permanencia del nadé en I'ambit
familiar, i de l'altra, permetre una major implicacié del pare en la
cura del o de la menor.

18.1.11) Per adopcio i acolliment, tant preadoptiu com permanent: Per
un nen/a menor de sis anys, 16 setmanes. Adopcié o acolliment
multiple, 16 setmanes, més dues a partir del segon fill.

En ambdos casos a comptar des de la resolucié judicial o
administrativa.

Per adopci6 i acolliment de majors de 6 anys, 16 setmanes quan es
tracti de menors discapacitats o minusvalids o que per les seves
circumstancies i experiéncies personals, o que provenir de I'estranger
tinguin especials dificultats d'insercié social i familiar degudament



acreditades. En cas de que la mare i el pare treballin, el periode de
suspensio és distribuira a opcid dels interessats, que podran gaudir-lo
de forma simultania o successiva, sempre en periodes ininterromputs
i amb els limits assenyalats.

En els suposits d’adopcio internacional, quan calgui el desplacament
previ dels pares al pais dorigen de l'infant adoptat, el permis
establert per a cada cas en aguest apartat es pot iniciar fins a quatre
setmanes abans de la resoluci6 per la qual es constitueix I'adopcié.

18.1.12) ElI temps indispensable per assistir a visites, proves o
intervencions mediques de la sanitat publica justificades del propi
treballador. En el cas de visites a la sanitat privada només es concedira
permis, extraordinariament, als casos que hagin sigut estudiats per la
comissio mixta paritaria.

18.1.13) Els establerts per raons d’examens prenatals i técniques de
preparacié pel part quan aquestes tinguin lloc durant la jornada
laboral, d’acord amb la llei 31/1995, de prevenci6 de riscos laborals.

18.1.14) Preparaci6 de proves selectives convocades pel Consell
Comarcal de I'Alt Emporda, fins a 3 dies incloent el primer dia de les
proves.

18.2- Preceptius i no justificables

El personal tindra dret a gaudir, en el decurs de l'any i fins el 15 de
gener de lI'any seguent, de 70 hores per assumptes personals. Aquests
hores de permis estaran subjectes a les limitacions seguents:

18.2.1) Podran acumular-se al periode anual de vacances un maxim
d’ hores equivalents a cinc dies laborables, sempre que aix0 no
perjudiqui la prestacié del servei. A partir del primer o ultim dia
caldra una interrupcio de 5 dies laborables per tornar a gaudir
d’aquest permis.

18.2.2) Sera necessaria l'autoritzacié del gerent, amb l'informe previ
del cap del servei corresponent.

18.2.3) No podran acumular-se una gquantitat d’hores corresponents
a més de cinc dies laborables consecutius.

18.2.4) Amb la finalitat de garantir la correcta prestaci6é dels serveis,
en aquelles dates en qué sigui previsible una acumulacié de
sol-licituds es garantira que aquest quedi cobert almenys amb una
tercera part dels efectius existents, especialment el que impliqui
atencio directa al public, segons els torns que s'estableixin.
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S’acceptara qualsevol altra solucié en la distribucié dels dies
sempre que, quedant el servei cobert, s'arribi a un acord en l'area
corresponent.

18.2.5) Les sol-licituds dels permisos i les llicencies s'hauran de
demanar amb quatre dies d'antelacio llevat de casos justificats per
la seva naturalesa. Per als periodes de Nadal i Setmana Santa
I'antelacio sera de 15 dies i no es concediran fins que no s'hagin
estudiat totes les sol-licituds.

18.2.6) La periode minim de gaudiment d’aquest permis sera d’'una
hora.

Article 19. REDUCCIONS DE JORNADES I PAUSES

19.1.Permis d’un maxim de tres hores diaries en cas de naixement de
fills prematurs o que hagin de romandre hospitalitzats després del
part i possibilitat de gaudir de la baixa de maternitat a partir de I'alta
hospitalaria de l'infant (excloent-ne les sis setmanes posteriors al
part de descans obligatori per a la mare).

19.2.El temps indispensable en cas de fills discapacitats fisica,
psiquica o sensorial per assistir a visites de suport amb finalitats
psicopedagogiques o bé per acompanyar-los si han de rebre suport
addicional en I'ambit sanitari.

19.3.Els treballadors que per radé de guarda legal tenen cura directa
d’'un infant de menys de sis anys, o d’'una persona disminuida
psiquica, fisica o sensorial que no fa cap activitat retribuida, i
també els que tenen a carrec directe seu un o una familiar, fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una incapacitat o
disminucié reconeguda de més del 65% que en depén i en
requereix una dedicacid especial tenen dret a una reduccié d’'un
ter¢ o de la meitat de la jornada de treball, amb una percepci6 del
80% o del 60% de la retribucio integra, respectivament.

En el suposit de reduccié d’un ter¢ de la jornada de treball per raé
de guarda legal d’un infant, els treballadors tenen dret a percebre
el 100% de la retribucié fins que l'infant tingui un any com a
maxim.
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En els suposits d’adopcié o d’acolliment permanent o preadoptiu
d’'un infant menor de tres anys, en el cas de reducci6 d’un ter¢ de
la jornada de treball, els treballadors tenen dret a percebre el
100% de les retribucions durant setze setmanes, comptades a
partir de la finalitzacié del permis d’adopcio o acolliment.

19.4.Les dones tindran dret a una reduccié de la jornada en 1 hora
diaria durant els dos darrers mesos de la gestacié. Aquestes hores
es decidiran de mutu acord i es gaudiran a l'inici o al final de la
jornada, sense reduccio del salari.

19.5.En els casos de naixement de fills prematurs o que, per
qualsevol motiu, aquests hagin de romandre hospitalitzats després
del part, la treballadora o treballador té dret a absentar-se del lloc
de treball fins a un maxim de tres hores diaries, amb la percepcio
de les retribucions integres. En aquests suposits, el permis de
maternitat es pot computar, a instancia de la mare o, si aguesta
manca, del pare, a partir de la data de l'alta hospitalaria.
S’exclouen d’aquest coOmput les primeres sis setmanes posteriors
al part, de descans obligatori per a la mare.

19.6.Es podra sol-licitar, per interes particular, la reduccidé de la
jornada en un ter¢ o la meitat, amb reduccié proporcional de les
seves retribucions. A la sol-licitud esmentada es concretara la
manera en qué es desitja aplicar la jornada reduida sobre el regim
horari propi. La concessiéo de la reduccié de jornada per interes
particular resta subordinada a les necessitats del servei. Aixi
mateix, la realitzacié de la reduccidé no podra ser inferior a un mes
natural i només es podra sol-licitar una vegada al any.

En el suposit que durant la vigencia d’aquest conveni col-lectiu entrés en
vigor una norma per la qual es modifica el régim de permisos i/o
llicencies dels funcionaris publics, aquesta s’aplicara amb els mateixos
criteris al personal laboral sotmeés a I'ambit d’aplicacié d’aquest conveni.

Article 20. LLICENCIES (per estudis)

Es podra concedir llicéncia per estudis directament relacionats amb el
lloc de treball sempre que hi hagi un informe favorable, si escau del cap
del servei o unitat i de la gerencia. La concessié de la llicencia vindra
condicionada a les necessitats del servei. Si aquesta llicencia es
concedeix per interés de I’Administracié el treballador tindra dret a
percebre totes les seves retribucions i les indemnitzacions que
s’escaiguin i el temps dedicat a aquests estudis computara com a temps
de treball efectiu als efectes que s’escaiguin.
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Pel que fa als estudis que no tinguin relacié amb el lloc de treball o no
representin millora per a aquest, la concessi6, si les necessitats del
servei la permeten, sera sense retribucio.

Article 21. LLICENCIES (sense sou)
21.1.El treballador fix podra disposar de llicencia per assumptes propis:

L'esmentada llicencia es concedira, subordinada a les necessitats del
servei, sense cap retribucid, implicara la suspensioé del contracte de
treball i la baixa de la cotitzacié a la seguretat social i la seva durada
acumulada no podra en cap cas excedir de sis mesos cada dos anys
treballats de forma continuada. Els treballadors amb antiguitat
superior a 10 anys podran gaudir d’'un any de llicencia sense sou per
cada 10 anys treballats al final de cada periode. Una vegada acabat,
el periode de la llicencia, el treballador conservara el dret al reingrés
al seu lloc de treball.

21.2.Es podran concedir llicéencies sense cap retribucido per al personal
que ho sol-liciti quan ostenti un carrec electiu a nivell autonomic,
provincial o estatal en alguna organitzacié sindical que tingui
presencia en algun dels organs unitaris de representacié de
I’Administracié de la Generalitat, mentre duri el seu mandat.

Article 22. EXCEDENCIA VOLUNTARIA

El treballador que tingui una antiguitat minima d’un any a I’empresa té
dret que se li reconegui la possibilitat de situar-se en excedéncia
voluntaria per un termini no inferior a dos anys ni superior a cinc.
Aquest dret només podra ser exercitat una altra vegada un cop
transcorreguts quatre anys des del final de la darrera excedéncia.
L’excedencia voluntaria comporta el cessament temporal de la relacio de
treball, sense dret a percebre retribucions ni reserva de placa. El temps
que es romangui en aquesta situacié no es computara com a temps de
servei en actiu a efectes de triennis ni d’eventuals drets passius.

El treballador excedent conserva Unicament un dret preferent al reingrés
en les vacants d’igual o similar categoria a la seva que hi haguessin o
es produissin a I'empresa.

13



Si es vol fer Us del dret al reingrés, transcorregut el temps o
desapareguda la causa que va motivar I'excedencia, s’haura de
sol-licitar, en el termini de trenta dies, per escrit, al reingrés. Sin6é se
sol-licités en I'esmentat termini es produira el cessament definitiu de la
relacio de treball.

En qualsevol moment el treballador, mentre romangui en situacio
d’excedencia, pot sol-licitar el reingreés.

Article 23. EXCEDENCIA PER A TENIR CURA DE FAMILIARS

El treballador fix té dret a un periode d'excedéncia no superior a tres
anys i minim d’un mes natural, per a tenir cura de cada fill, tant si ho és
per naturalesa com per adopcidé o acolliment permanent o preadoptiu a
comptar des de la data de naixement, o si escau, de la resolucio judicial
0 administrativa.

El personal temporal també es podra acollir a I'’excedencia voluntaria per
cura de fill sempre que porti més de dos anys de relacié laboral
continuada amb el consell.

Els treballadors tenen dret a un periode d’excedéncia de durada no
superior a 1 any i un minim d'un mes natural, per tenir cura d'un
familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que per raons
d’edat, accident, malaltia o discapacitat no es pugui valer pel seu
compte.

Quan un nou fill o familiar donés lloc a un nou periode d’excedéncia,
I'inici d’aquest posara fi a la que s’estigués gaudint.

El periode de permanéncia en aquesta situaci6 sera computable a
efectes d'antiguitat. Durant aquest temps, els treballadors tenen dret a
la reserva del lloc de treball que ocupaven.

Si durant la vigencia d'aquest conveni es modifica la normativa
reguladora d'aquest tipus d'excedencia per al personal funcionari, les
parts acorden la seva aplicacié per al personal laboral.

Article 24. SELECCIO DE PERSONAL

La seleccio de personal es fara d’acord amb el réegim juridic aplicable en

cada cas, respectant sempre els principis d’igualtat, merit, capacitat i
publicitat.
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S’enviara copia de la proposta de bases de convocatories al comité
d’empresa, amb una antelaci6 minima de deu (10) dies a la seva
aprovaci6 per el Consell Comarcal, perqué pugui aportar els
suggeriments que consideri oportuns.

El personal de nou ingrés al que se li hagi formalitzat un contracte
laboral indefinit haura de superar un periode de prova d’acord amb el
que disposa I'art. 14 de I'Estatut dels Treballadors.

Els treballadors tindran, durant aquest termini, els mateixos drets i
obligacions que els treballadors fixes en plantilla del mateix grup i de la
mateixa categoria professional; qualsevol part podra rescindir la relacio
durant aquest periode.

El personal que abans d’accedir a una placa amb contracte indefinit
I’'hagués ocupat amb caracter temporal se li computara el temps
treballat amb contracte temporal com a periode de prova.

En cas de cessament d’un treballador, tant voluntariament com per part
del Consell Comarcal, en el cas de personal no qualificat s’haura de
comunicar a l'altra part amb una antelacié minima de 15 dies, i en el cas
del personal qualificat i titulat, el termini sera de 30 dies.

Quan el lloc de treball es pugui cobrir amb personal de la propia
Corporacio perque es disposi de la titulacio i dels requisits exigits per a
cobrir els llocs de treball, es facilitara la promocio interna.

Article 25.- PROMOCIO INTERNA

El Consell Comarcal facilitara la promoci6 interna per cobrir els llocs de
treball de nou ingrés amb un minim d’'un 33% dels llocs totals a cobrir.

Per tal de fomentar la promocidé interna en el marc dels processos
selectius, i de conformitat amb la normativa vigent, la comissié mixta i
paritaria determinara les mesures que puguin incorporar-se a les
corresponents convocatories per assolir aquesta finalitat, com per
exemple, reduccié dels continguts memoristics en la fase d’oposicio,
adaptacié a les caracteristiques del lloc de treball, potenciacié de la
inclusié de cursos selectius i ampliacié en la tipologia de merits a
valorar.

Article 26. MOBILITAT

Per a la mobilitat del personal per redistribucié de llocs de treball (sense
canvi retributiu) es tindran en compte les sol-licituds que es formulin a
la Geréncia.
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Abans de la resolucié s’informara els afectats per escrit, amb una
antelacié minima de deu (10) dies. D’'una manera especial es procurara
que els canvis d’horari no signifiquin una distorsioé per a l'interessat.

En tot cas s’estara al que diuen els articles del 39 al 41 de I'Estatut dels
treballadors.

Article 27. PRINCIPIS GENERALS DEL REGIM DISCIPLINARI

Principis d’ordenacid

27.1 Aquestes normes de regim disciplinari persegueixen el
manteniment de la disciplina laboral, que és un aspecte fonamental per
a la convivencia normal, I'ordenacié tecnica i I'organitzacido del Consell
Comarcal, i també la garantia i la defensa dels drets i interessos legitims
dels treballadors i del propi Consell.

27.2 Els treballadors poden ser sancionats per la direccié de I'entitat, a
proposta dels caps responsables o de les persones que els carrecs
esmentats determinin, mitjancant la resolucidé corresponent, motivada
per incompliments laborals i d’acord amb la gradaci6 de faltes i sancions
que s’estableixen al Reglament de Regim Intern que s’adjunta (annex
1).

27.3 Els treballadors tenen dret a ser assistits i protegits pel Consell
Comarcal davant qualsevol amenacga, ultratge, injuria, calimnia,
difamacio i, en general, de qualsevol atemptat contra les seves persones
o els seus béns, per rad de I'exercici de les seves funcions.

27.4 Graduacio de les faltes: lleus, greus i molt greus.

28.5 Les faltes que constitueixen incompliments contractuals en que el
treballador és culpable poden ser sancionades per la gerencia d’acord
amb la graduacio.

27.6 La falta, sigui quina sigui la seva qualificaci6, requereix una
comunicacié escrita i motivada del Consell Comarcal al treballador.

27.7 La imposicié de sancions per faltes greus i molt greus ha de ser
notificada als representants dels treballadors.

Article 28.- CANVIS DE LLOC DE TREBALL

El Consell Comarcal estudiara els canvis de llocs de treball per raons de
treball i/o salut en atencio6 al lloc de treball especific que s’ocupi. Aquest
estudi el realitzara una comissié formada per dos representats de la
Corporacio, dos representants del personal i el treballador afectat o
interessat.
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La resolucié s’adoptara respectant els drets laborals i economics del
treballador i haura de ser motivada.

Hi haura un periode de prova de dos mesos per les dues parts, després
del qual es podra tornar a I'anterior situacié o una nova destinacio.

Article 29. MALALTIES 1 BAIXES

En cas de malaltia o accident, el Consell Comarcal garanteix la percepci6
integra de les retribucions basiques i complementaries que
corresponguin al treballador durant el periode de baixa.

El comunicat de baixa, d’acord amb la normativa vigent, s’haura de
presentar en el termini de tres dies, comptats a partir de la data de la
seva expedicio. Els fulls de confirmacié de la baixa es presentaran
igualment en el termini de tres dies a comptar de la data de la seva
expedicid.

En el cas d’abséencies per malaltia, injustificades documentalment per un
metge, a partir del tercer dia d’abséncia, comptats per anys naturals, es
descomptara d’assumptes personals o del sou com a dia no treballat.

Article 30. DRET A LA INFORMACIO i PUBLICACIO DEL CONVENI

A banda d’alldo disposat a la normativa vigent en matéria de drets dels
treballadors en materia d’informacid, s’estableix que el Consell
Comarcal, en el termini maxim i improrrogable d’'un mes des de la
signatura del conveni, facilitara copia integra d’aquest a tots els
treballadors que el sol-licitin.

CAPITOL 1V. CONDICIONS SOCIALS

Article 31. AJUDES FAMILIARS

31.1.Per matrimoni o formacio de parella (demostrada mitjancant
inscripcié en el registre de parelles de fet o, si no hi constés,
mitjancant la presentacidé del corresponent certificat de convivencia)

............................................................................... 300 Euros
31.2.Pel naixement d’un fill o adopcCi®.......cccvvveieiviinnn.... 300 Euros
31.3.Per mort d’'un fillo de la parella.................cooooeettt. 300 Euros

Les ajudes esmentades se sol-licitaran mitjancant instancia a la qual
s’adjuntaran els documents que justifiquin la produccié del fet que déna
lloc a I'ajut. El personal laboral temporal només percebra els esmentats
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ajuts si té una antiguitat de dotze (12) mesos al Consell Comarcal.

Aquests imports han d’experimentar un increment anual segons I'lPC de
Catalunya.

Article 32. ASSISTENCIA JURIDICA

El Consell Comarcal s’obliga a prestar assessorament i defensa juridica a
tots els empleats que es trobin immersos en qualsevol procediment
judicial en els ordres penal, civil o administratiu, com a consequéncia
d’accions o omissions realitzades en I'exercici dels seus carrecs.

El Consell Comarcal facilitara amb les cobertures /o0 polissa
d’asseguranca que cobreixi la responsabilitat civil i també costes i
fiances judicials, que es derivi de I'actuacié dels seus empleats en el seu
treball per la Corporacio, aixi com la responsabilitat civil professional
personal tecnic titular.

S’amplia la garantia juridica les 24 hores del dia per al personal que
pugui demostrar la relacié del fet amb el carrec que ocupa.

Article 33. ASSEGURANCA DE RESPONSABILITAT CIVIL i MORT

El Consell Comarcal té una polissa en les condicions usuals del mercat
que cobreixi les responsabilitats civils dels treballadors.

El Consell Comarcal garanteix, mitjancant els medis legalment
establerts, el pagament als treballadors o als seus hereus de I'import de
vint-i-quatre mil quaranta amb quaranta vuit euros (24.040,48 euros)
per mort o invalidesa permanent i absoluta del treballador, llevat que la
mort o la invalidesa permanent i absoluta obeeixi a un accident laboral,
per la qual cosa passara a ser de trenta mil cinquanta amb seixanta
euros (30.050,60 euros).

Article 34. FORMACIO, PERFECCIONAMENT I PROMOCIO
PROFESSIONAL.

Amb l'objectiu de contribuir a I'adaptacié dels serveis publics als canvis
originats per les innovacions tecnologiques i de gestid, a les demandes
culturals i1 socials i al desenvolupament personal i professional dels
treballadors publics, es confeccionara un pla de formacié amb la
participacio dels representants dels treballadors.
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Objectius de la formacio:

35.1.capacitar i actualitzar la formacié dels treballadors perquée
desenvolupin eficagcment les funcions dels seus llocs de treball.

35.2.facilitar la formacié necessaria per a la promociéo vertical i
horitzontal dels treballadors.

35.3.facilitar I'adaptacié dels treballadors als canvis ocasionats per les
innovacions tecnologiques i de gestié.

35.4.promoure el desenvolupament personal i professional dels
treballadors per a I'assoliment dels objectius organitzatius.

Cada any es presentaran als representants dels treballadors els plans de
formacio anuals.

L’administracio6 facilitara 40 hores anuals de formaci6 als treballadors.

Com a criteri general, la formacid a instancia de 'administracio i sempre
que no es perjudici el servei, es desenvolupara dintre de I'horari laboral.

Quan, a instancia de I'administracié, la formacié es desenvolupi fora de
I’horari laboral, es compensara la dedicacié horaria del treballador.

Els responsables de l'organitzacié dels cursos i de realitzar la selecci6
dels alumnes donaran preferéncia, en igualtat de condicions, a les
sol-licituds d'assisténcia als cursos formulades pels treballadors que
durant I'any anterior no hagin realitzat cap curs de formacio.

En aquells cursos oberts a tots els grups i totes les categories es
procurara la preséncia d'alumnes de tots els grups, en nombre
semblant, sempre i quan hi hagi interessats.

Quan hi hagi places lliures, no sera motiu d’exclusié que el curs no
tingui una relaci6 directa amb el lloc de treball que ocupa, si li serveix al
treballador per accedir a un futur lloc de treball dins del Consell
Comarcal de I’Alt Emporda.

Tots els col-lectius han de tenir possibilitats d'accedir a la formacio, i,
per tant, s'han d'aplicar mecanismes agils de substitucions en cas que
aguestes siguin necessaries i estiguin justificades. Aixi, si les necessitats
del servei impedeixen l'accés a la formacio, el treballador afectat tindra
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dret preferent al seguent periode formatiu.
Article 35. SEGURETAT i HIGIENE EN EL TREBALL

En les materies que afectin la seguretat i la salut en el treball,
s’aplicaran les disposicions contingudes en la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevenci6 de riscos laborals i altres disposicions
concordants. S’assumiran les directrius de la legislacié de la UE en
aquesta materia.

La Comissié de seguiment del conveni determinara I'equip o equips de
protecci6 amb qué el Consell Comarcal haura de dotar cadascun dels
treballadors que ho requereixin, d’acord amb les ordenances aplicables
en cada cas.

Els treballadors tenen dret a un reconeixement meédic anual. El resultat
d’aquesta revisiéo s’enviara al seu domicili directament des del centre
medic, sense que el Consell Comarcal en rebi comunicacio.

Els treballadors que tractin amb col-lectius de risc o es trobin en
situacions de risc per rad del lloc de treball tindran dret a proves
analitiques especifiques de malalties infeccioses i a la corresponent
vacuna si s’escau. En atencié a aquest punt es fara una revisié medica
adequada a les caracteristiques del lloc de treball, incloent-hi les proves
especifigues i vacunacions necessaries.

El Consell Comarcal Unicament sabra els resultats globals relacionats
amb la patologia laboral, per tal d’adoptar mesures per corregir les
possibles deficiencies.

La revisid anira a carrec del Consell Comarcal i s’efectuara en un centre
medic adequat.

Article 36. BESTRETES DE RETRIBUCIONS

El personal de la plantilla que ho necessiti pot demanar una bestreta de
les seves retribucions fins a un maxim de 3 mensualitats netes a
retornar amb descomptes a la nomina en un maxim de 24 mensualitats i
sense interessos, sempre i quan es garanteixi el salari minim
interprofessional, a descomptar a partir del mes seguent al de la seva
disposicio.

Es prendra com a referéncia la situacio economica del treballador en
funcid del grup en qué estigui inclos en la plantilla, i nombre de familiars
al seu carrec.

Aixi mateix no es concediran bestretes si se n’ha concedit una altra
anteriorment i no han transcorregut 6 mesos des del seu total
reintegrament.
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El nombre de bestretes concedides anteriorment, i la quantitat serviran
com a criteri desfavorable respecte a peticions de persones que ho
demanin per primera vegada.

La concessio de les bestretes i la determinacid dels criteris d’adjudicacio,
la realitzara la comissio d’interpretacioé del conveni.

En circumstancies molt especials, la comissié estudiara la possibilitat
d’ampliar el limit maxim de la quantia.

Article 37. FONS D’ACCIO SOCIAL

El Consell Comarcal destinara 6000 € per al 2006 a la concessié d’ajuts
al Fons d’accio social, per tots els treballadors i treballadores i els seus
fills/filles.

El fons es revisara anualment d’acord amb les necessitats que cregui
oportunes la Comissi6 d’acci6 social.

Es regulara mitjancant el reglament que s’adjunta com a annex 2.

Article 38. PREMIS.

Amb efectes del dia de I'entrada en vigor per al personal funcionari i
personal laboral, i en qualsevol cas a partir de I'L de gener de 2006,
s’acorda un sistema de premis vinculat als anys de serveis prestats en
I'administracié publica d’acord amb [I'antiguitat, que consisteix en el
gaudiment de dies addicionals de vacances, d’acord amb el quadre
seguent:

Entre 15 i 19 anys, ambdods inclosos, de serveis: 1 dia laboral addicional
anual.

Entre 20 i 24 anys, ambdoés inclosos, de serveis: 2 dies laborals
addicionals anuals.

Entre 25 i 29 anys, ambdoés inclosos, de serveis: 3 dies laborals
addicionals anuals.

Entre 30 i 34 anys, ambdds inclosos, de serveis: 4 dies laborals
addicionals anuals.

35 0 més anys de serveis: 5 dies laborables addicionals anuals.

Aquest premi, al qual es tindra dret un cop s’hagin completat els anys
de serveis prestats relacionats anteriorment, es fara efectiu a partir de
I'any natural seguent al compliment del primer any del periode de
serveis prestats al Consell Comarcal de I’Alt Emporda.
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El personal laboral que presti serveis al Consell Comarcal procedent d’'un
procés de transferéncia de competencies d'una altra administracio
publica, es computara també el temps de serveis prestats a
I'administracié d’origen per tal de determinar el premi que li correspon.

CAPITOL V. CONDICIONS SINDICALS

Article 39. GARANTIES | DRETS SINDICALS
Els drets sindicals sén els reconeguts per la legislacié vigent: Estatut del
Treballadors i Llei Organica de Llibertat sindical.

Article 40. MEDIS PER A L’ACCIO SINDICAL

Dintre les hores sindicals, els membres dels organs de representacio
podran fer Us dels medis, al seu abast.

Els organs de representacid podran fer Us d’'una sala de reunions al
Consell Comarcal, telefon, material d’oficina general, d’un arxivador amb
pany exclusiu ubicat en aquesta, mitjans informatics.

El Consell Comarcal abonara les despeses sindicals que s’ocasionin
sempre i quan estiguin justificades.

A cada centre de treball o dependencia diferenciada, es disposara d’'un
plafé d’avisos d’Us exclusiu del personal o per matéria de personal.

Article 41. INFORMACIO | PARTICIPACIO

El Consell Comarcal informara i facilitara la participacié dels organs de
representacio sindical en qualsevol actuacié de la corporaciéo en materia
de personal.

Article 42. DRET DE REUNIO

El Consell Comarcal facilitara el dret de reuni6 dels treballadors durant
la jornada laboral. A aquest efecte es disposara d’'una hora mensual per
a la celebracié d’assemblees generals de treballadors.

Les assemblees per tal de no perjudicar I'atencié al public, es faran
entre les 8 i les 9 hores del mati o a partir de les 14 hores, garantint
I'atencid dels serveis municipals.

Article 43. CREDIT HORARI

Cada representant disposara d’'un credit horari mensual de deu (10)
hores per dedicar a tasques de representacido; no es computa dins
I’esmentat credit el temps emprat en periode de negociacio.
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El credit horari reconegut pot ser acumulat i distribuit en un o diversos
representants sindicals, els quals, sense traspassar el maxim total,
poden quedar rellevats de la prestaci6 de feina, sense que la seva
remuneracio en surti perjudicada.

S’estableix un crédit de deu (10) hores mensuals pels delegats de
prevencio en matéria de seguretat i salut.

Article 44. EQUIPARACIO DE DRETS

Qualsevol millora en les condicions laborals d’aplicacio a la globalitat del
personal laboral o funcionari al servei de la Generalitat de Catalunya
sera d’aplicacio al personal del Consell Comarcal.

Article 45. DISPOSICIO GENERAL

Durant el primer trimestre de l'any es revisaran tots els articles de
contingut economic, aixi com I'organigrama i relacié de llocs de treball.
El Consell Comarcal posara els mitjans necessaris perque el present
Conveni tingui la publicitat necessaria i sigui conegut per la totalitat dels
treballadors del Consell. | procedira a la seva tramitacio i publicacié per
tal sigui oficial a tots els efectes.

Article 46. DISPOSICIO ADDICIONAL

Tot el personal, objecte de contractacié, en plans d’ocupacid, escoles
taller, escoles d’oficis, i altres especifiques que es puguin donar,
dependents d’aquest Consell Comarcal, tindran una regulacié propia
d’acord amb la normativa que els desenvolupa.

Article 47. DISPOSICIO DEROGATORIA
El present Conveni deroga expressament qualsevol altra regulacio, pacte
0 conveni que mantingués la seva vigencia a 31 de desembre de 2005.

Article 48. DISPOSICIO FINAL

El present Conveni entrara en vigor a partir de la seva signatura,
havent-se aprovat pel Ple del Consell Comarcal. Aixi mateix seran
d’aplicaci6 totes les disposicions legals que puguin ser aprovades durant
la vigéncia d’aquest Conveni.

Figueres, de novembre de 2006
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Per part del Consell Comarcal de I'Alt Emporda:

Jordi Cabezas i Llobet Josep M. Marcé i Company
President del Consell comarcal de I'Alt Emporda Gerent del Consell Comarcal de I'Alt Emporda

Per part dels representants dels treballadors:
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