
PLA NORMATIU ANUAL DE L’ANY 2025

1. ÀREA DE SERVEIS GENERALS (Arxiu)

Objectiu: Establir els criteris, les pautes i estratègies que han de guiar la producció i gestió 
dels documents i expedients electrònics al Consell Comarcal de l’Alt Empordà amb l’objectiu 
de garantir la seva autenticitat, fiabilitat i disponibilitat a llarg termini, tant per assegurar-ne 
la gestió com per la seva recuperació i conservació.

Impacte: La  política  serà  d’aplicació  a  la  gestió  dels  documents  generats,  rebuts  i 
custodiats pel Consell Comarcal de l’Alt Empordà en l’àmbit de l’administració electrònica, 
per la qual cosa tindrà efecte a tota la corporació  

INSTRUMENT 
NORMATIU

RESPONSABLE
RECURSOS 
HUMANS

RECURSOS 
ECONÒMICS

PLANIFICACIÓ 
TEMPORAL

Política de gestió 
de documents 

electrònics

Josefa Juanola 
Pagès (tècnica 
d’arxiu, gestió 
documental i 

transparència)

Josefa Juanola 
Pagès (tècnica 
d’arxiu, gestió 
documental i 

transparència)

Recursos propis
Durant el tercer 

trimestre de 
l’any 2025



2. ÀREA DE MEMDI AMBIENT

Primer objectiu: Creació del Reglament de funcionament de les plantes de tractament de 
residus del CTR.

Impacte: El  Reglament regula, juntament amb els plecs de condicions tècniques de la 
contractació, el funcionament tècnic de les plantes entre el qual s'inclouen els controls dels 
impactes ambientals que poden suposar les instal·lacions.

INSTRUMENT 
NORMATIU

RESPONSABLE
RECURSOS 
HUMANS

RECURSOS 
ECONÒMICS

PLANIFICACIÓ 
TEMPORAL

Reglament de 
funcionament de 

les plantes de 
tractament de 

residus del CTR

Albert Noguer 
(Director 

d’explotació)

Redacció: Albert 
Noguer

Recursos propis 2025/26

Segon  objectiu:  Modificació  del  Reglament  de  funcionament  i  explotació  del  dipòsit 
controlat.

Impacte: El  Reglament regula, juntament amb els plecs de condicions tècniques de la 
contractació, el funcionament tècnic de la instal·lació entre el qual s'inclouen els controls 
dels impactes ambientals que poden suposar les instal·lacions.

INSTRUMENT 
NORMATIU

RESPONSABLE
RECURSOS 
HUMANS

RECURSOS 
ECONÒMICS

PLANIFICACIÓ 
TEMPORAL

Reglament de 
funcionament i 
explotació del 

dipòsit controlat

Albert Noguer 
(Director 

d’explotació)

Redacció: Albert 
Noguer

Recursos propis 2025/26

Tercer objectiu: Reglament del servei de tractament de residus al CTR Alt Empordà.

Impacte: Regula els serveis inclosos al centre de tractament de residus pels ajuntaments o 
usuaris.



INSTRUMENT 
NORMATIU

RESPONSABLE
RECURSOS 
HUMANS

RECURSOS 
ECONÒMICS

PLANIFICACIÓ 
TEMPORAL

Reglament del 
servei de 

tractament de 
residus al CTR 
alt empordà

Helena Valent 
(Cap d'àrea Medi 

Ambient)

Redacció: 
Helena Valent

Recursos propis 2025/26

Quart objectiu: Reglament d’explotació de la deixalleria comarcal i planta de voluminosos.

Impacte: Regula els serveis inclosos al centre de tractament de residus pels ajuntaments o 
usuaris.

INSTRUMENT 
NORMATIU

RESPONSABLE
RECURSOS 
HUMANS

RECURSOS 
ECONÒMICS

PLANIFICACIÓ 
TEMPORAL

Reglament del 
servei de 

tractament de 
residus al CTR 
alt empordà

Helena Valent 
(Cap d'àrea Medi 

Ambient)

Redacció: 
Helena Valent

Recursos propis 2025/26

Cinquè  objectiu:  Modificació  del  Reglament  del  servei  d’explotació  de  la  deixalleria 
comarcal.

Impacte: Amb el canvi d'instal·lació i la nova deixalleria comarcal els usuaris disposaran de 
més serveis específics que no te la deixalleria actual. En aquest reglament es regularan, així 
com els protocols de funcionament intern de la instal·lació.

INSTRUMENT 
NORMATIU

RESPONSABLE
RECURSOS 
HUMANS

RECURSOS 
ECONÒMICS

PLANIFICACIÓ 
TEMPORAL

Reglament del 
servei 

d'explotació de 
la deixalleria 

comarcal

Marc Portella 
(Tècnic àrea 

Medi Ambient)

Redacció: Marc 
Portella

Recursos propis 2025/26



Sisè  objectiu:  Modificació  del  Reglament  per  al  servei  d’implantació  i  seguiment  del 
compostatge casolà.

Impacte: La revisió del servei de compostatge casolà que ofereix als ajuntaments amb la 
gestió directa del servei des del Consell comarcal posarà al dia les necessitats dels municipis 
amb la incorporació de tipus de compostadors i amb un canvi en l’estratègia de seguiment  
que condicionat  per  la  implantació  de la  recollida  de FORM i  les  necessitats  de reduir 
emissions per als desplaçaments.

INSTRUMENT 
NORMATIU

RESPONSABLE
RECURSOS 
HUMANS

RECURSOS 
ECONÒMICS

PLANIFICACIÓ 
TEMPORAL

Reglament per al 
servei 

d'implantació i 
seguiment del 
compostatge 

casolà

Helena Valent 
(Cap d'àrea Medi 

Ambient)

Redacció: Tècnic 
Medi Ambient

Recursos propis 2025/26

Setè objectiu:  Modificació del Reglament per al servei de recollida selectiva de paper i 
cartró, envasos de vidre i envasos lleugers i FORM en empreses o usuaris privats.

Impacte:  Es  modifica  el  reglament  de  l'actual  servei  a  grans  productors  de  residus 
incorporant altres fraccions de residus recollits i encarant-lo cap a empreses que puguin 
adaptar-se al les freqüències i tipus de recollida municipal. També s'inclourà tecnologia de 
recollida per permetre el pagament per generació.

INSTRUMENT 
NORMATIU

RESPONSABLE
RECURSOS 
HUMANS

RECURSOS 
ECONÒMICS

PLANIFICACIÓ 
TEMPORAL

Reglament per al 
servei de 
recollida 

selectiva de 
paper i cartró, 

envasos de
vidre i envasos 
lleugers i form 
en empreses o 
usuaris privats

Helena Valent 
(Cap d'àrea Medi 

Ambient)

Redacció: Neus 
Giró (Tècnic 

Medi Ambient)
Recursos propis 2025/26



Vuitè objectiu:  Modificació del Reglament per al servei de recollida selectiva en àrees 
d’aportació a la via pública.

Impacte: Caldrà adaptar el reglament de recollida en contenidors a la nova contractació 
del servei. S’inclourà en aquest reglament la modalitat de recollida selectiva porta a porta a 
nuclis comercials per a generadors singulars que ara està en reglaments específics.

INSTRUMENT 
NORMATIU

RESPONSABLE
RECURSOS 
HUMANS

RECURSOS 
ECONÒMICS

PLANIFICACIÓ 
TEMPORAL

Reglament per al 
servei de 
recollida 

selectiva en 
àrees d'aportació 

a la via
pública i porta a 
porta en zones 

comercials

Helena Valent 
(Cap d'àrea Medi 

Ambient)

Redacció: Imma 
Burillo (Tècnic 
Medi Ambient)

Recursos propis 2025/26

Novè objectiu: Creació del Reglament per al servei de recollida de fracció resta ( modalitat 
contenidors o porta a aporta)

Impacte: El servei incorpora els diferents models de recollida d’aquesta fracció, s’adapta al 
pla estratègic de residus i fomenta les recollides supramunicipals més eficients.

INSTRUMENT 
NORMATIU

RESPONSABLE
RECURSOS 
HUMANS

RECURSOS 
ECONÒMICS

PLANIFICACIÓ 
TEMPORAL

Reglament per al 
servei de 

recollida de 
fracció resta 

(contenidors o 
porta a porta)

Helena Valent 
(Cap d'àrea Medi 

Ambient)

Redacció: Marc 
Portella (Tècnic 
Medi Ambient)

Recursos propis 2025

Desè objectiu:  Creació del Reglament d’explotació i  funcionament del centre d’acollida 
d’animals.

Impacte: Cal que defineixi els serveis i funcionament del nou centre de protecció i adopció 
dels animals.



INSTRUMENT 
NORMATIU

RESPONSABLE
RECURSOS 
HUMANS

RECURSOS 
ECONÒMICS

PLANIFICACIÓ 
TEMPORAL

Reglament 
d’explotació i 
funcionament 

del centre 
d’acollida 
d’animals

Helena Valent 
(Cap d'àrea Medi 

Ambient)

Redacció: Oscar 
Sagué (Tècnic 
Medi Ambient)

Recursos propis 2026


