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Dades, aportacions tècniques i aportacions ciutadania



Introducció: metodologia, context 
social, percepció i avaluació



Reptes i oportunitats internes a la 

transversalitat de gènere

● Entrevista inicial tècnica d’igualtat, 

tècnic PLACI, regidor àrea acció 

comunitària  i regidora feminismes

● Enquesta equip tècnic  (38R) 

● Grup de discussió amb les caps d’àrea

● Avaluació 1r pla local igualtat

Quina metodologia hem fet servir?
Reptes i oportunitats del municipi a la igualtat real i 

efectiva

● Entrevista inicial 

● Dades estadístiques del municipi i estudis 

sectorials

● Pla d’Igualtat Vallès Occidental

● Anàlisi diagnosi PLACI

● Recull antecedents informes tècnics (incomplet)

● Enquesta ciutadana (61R)

● Sessió presencial amb la ciutadania 20/5

● Sessió presencial amb associacions de dones 17/6



Dades demogràfiques



● Salut
○ + dones positives, treballadores essencials

○ Empitjorament qualitat son

○ Augment angoixa

○ Impactes atenció salut sexual i reproductiva

● Corresponsabilitat
○ Augment dedicació tasques de la llar

● Treball
○ Augment taxa atur femení

○ Incorporació a sanitat i salut

● Vulnerabilitat social
○ + dones gestió sol·licitud ajuda econòmica

○ reducció ingressos, més impacte en dones

Impacte de gènere de la COVID-19 a Catalunya

● Violències masclistes
○ Increment 70%  detecció VM 

telemàticament
○ Increment 2% denúncies presencials

● Socialització i participació
○ Disminució participació i xarxes de 

suport i relació, sobretot dones grans i/o 
sense accés a internet

A BADIA: Serveis socials detecten, a conseqüència de la 
COVID-19  un augment del 33% d’usuàries, augment de 
casos de salut mental, atur i problemes econòmics, 
conflictes familiars, augment violències masclistes i 
augment tasques de la llar (desaparició temps d’oci)



Percepció tècnica i ciutadana: 

Consideres que l’Aj. té incorporada la perspectiva de gènere i feminista?

CIUTADANA (74%)TÈCNICA (87,5%)



Recursos i antecedents Ajuntament

A nivell estructural

- Pla d’igualtat 2004
- Protocol d’assetjament Ajuntament
- Regidoria feminismes
- CIRD
- Tècnica d’igualtat 
- Elaboració pla d’igualtat intern 

Ajuntament
- Elaboració protocol violències 

masclistes

- SIA

A nivell d’accions

- Plafons Badia municipi feminista

- Treball en xarxa amb les entitats de 

dones i feministes (p.ex “dones que 

fan història”)

- Punts Liles festa major

- Formacions i tallers al voltant del 8M 

i 25N



Avaluació pla municipal d’igualtat 2005

● Diagnosi desactualitzada, però molt completa i orientativa del context de Badia

● Les mesures d’alguns àmbits  no s’han dut a terme o no es consta dels informes que ho corroborin

● Pla antic, manca de mecanismes d’avaluació i de calendarització





Eix 1: Compromís per la igualtat i 
transversalització de gènere





Debilitats
● Manca de comunicació i treball conjunt 

planificat entre les àrees
● Manca de recursos humans i econòmics
● Sobrecàrrega de treball a totes les àrees
● Percepció d’igualtat pel fet de tenir 

lideratges femenins, manca pedagogia per 
realment liderar i implementar els plans

● Manca de sistematització de recollida de 
dades segregades per gènere

Amenaces
● Resistències grups ciutadania a les 

accions feministes a l’àmbit públic 
● Manca demanda real ciutadania no 

associada (excepte les entitats 
específiques)

● Perill de burocratització per l’excés de 
comissions 



Fortaleses
● Càrrecs directius femenins 
● Compromís de continuar realitzant accions 

a l’espai públic tot i les resistències
● Elaboració del PLACI i treball amb 

ciutadania
● Elaboració del protocol de violències 

masclistes
● Formació sensibilització al personal en 

àmbit LGBTI per l’obertura SAI (elements 
complementaris clau a la igualtat de 
gènere)

Oportunitats
● Objectius de desenvolupament sostenible
● Elaboració del pla intern d’igualtat 
● Oportunitat per repensar la manera de 

treballar, trobar fórmules de treball 
transversal i horitzontal entre totes les 
àrees, no només les caps, i tenint en 
compte la participació dels homes per no 
sobrecarregar a les dones 

● Centrar la formació en gènere als àmbits 
masculinitzats

● Bona pràctica: Formacions conjuntes policia 
i entitats en la formació dels Punts Liles



Àrea economia i serveis centrals

● Les accions d’aquesta àrea es regeixen pel Pla d’Igualtat Intern (2021 - 2024)
● En relació a la transversalització de gènere:

○ Planificació de la formació amb perspectiva de gènere i LGBTI a l’equip tècnic
○ Coordinació i treball entre àrees
○ Supervisió dels processos de selecció amb perspectiva de gènere
○ Dels lideratges femenins a lideratges feministes
○ Protocol d’assetjament sexual i/o per raó de gènere intern



Comunicació interna i externa

NOTÍCIES SOBRE FEMINISME EN ELS 
DARRERS ANYS (2016-2021)
https://www.badiadelvalles.cat/a.php
?cercar=&taf=T&submit=Cercar&m_d
ata1=03-06-2016&m_data2=03-06-2
021&sec%5B%5D=10&are%5B%5D=
e5&fer=TCERCADORA&pagina=1

Tendència a l’alça

A nivell intern s’ha tingut molta 
cura a l’hora de fer servir 
llenguatge inclusiu a totes les 
informacions publicades (notícies, 
ofertes de feina, etc.) Informe àrea presidència, nombre notícies anuals

Adoptar un manual de llenguatge inclusiu per 
tot el personal tècnic (pla d’igualtat intern)

https://www.badiadelvalles.cat/a.php?cercar=&taf=T&submit=Cercar&m_data1=03-06-2016&m_data2=03-06-2021&sec%5B%5D=10&are%5B%5D=e5&fer=TCERCADORA&pagina=1
https://www.badiadelvalles.cat/a.php?cercar=&taf=T&submit=Cercar&m_data1=03-06-2016&m_data2=03-06-2021&sec%5B%5D=10&are%5B%5D=e5&fer=TCERCADORA&pagina=1
https://www.badiadelvalles.cat/a.php?cercar=&taf=T&submit=Cercar&m_data1=03-06-2016&m_data2=03-06-2021&sec%5B%5D=10&are%5B%5D=e5&fer=TCERCADORA&pagina=1
https://www.badiadelvalles.cat/a.php?cercar=&taf=T&submit=Cercar&m_data1=03-06-2016&m_data2=03-06-2021&sec%5B%5D=10&are%5B%5D=e5&fer=TCERCADORA&pagina=1
https://www.badiadelvalles.cat/a.php?cercar=&taf=T&submit=Cercar&m_data1=03-06-2016&m_data2=03-06-2021&sec%5B%5D=10&are%5B%5D=e5&fer=TCERCADORA&pagina=1


Activitats de sensibilització 8M 



Badia Municipi Feminista

El Ple Municipal va aprovar, el 26 de febrer de 2020, per unanimitat, declarar Badia municipi feminista. 
És una aposta decidida per assegurar la igualtat d’oportunitats per a totes les persones i lluitar contra 
la violència masclista. Durant el mes de març de 2021 s’han instal·lat plaques de senyalització a les 
tres entrades del municipi, amb la llegenda de BADIA DEL VALLÈS, MUNICIPI FEMINISTA.



Eix 2: Badia per l’equitat de gènere

- Vida laboral i economia
- Corresponsabilitat de la cura
- Habitatge
- Educació i joventut



Rols productius 



Conseqüències divisió sexual del treball, 
dependència econòmica i pobresa dones grans



Badia és el municipi amb un atur més elevat de la comarca, marcadament femení d’edat avançada



Vida laboral i economia
Aportacions tècniques

● Manca oferta laboral

● Atur de llarga durada i 

majoritàriament femení

● Serveis socials per sobre la mitjana de 

Catalunya (1.295 dones, 1755 homes)

● Problemes habitatge: manca d’oferta 

de lloguer, dificultat dones VM

● Servei d'Orientació, Inserció Laboral i 

Formació Ocupacional (falta conèixer 
dades gènere i actucions)

Percepció ciutadania

● Les dones depenen dels salaris de les seves 

parelles

● Pitjors condicions laborals, els treballs realitzats 

per dones estan més mal pagats

● Més dones a l’atur

● Menys formació = més dificultat per trobar feina

● Referents dones treballant de cara al públic, 

també als serveis municipals (joves)



La gran majoria de problemàtiques ateses fan referència a qüestions laborals i econòmiques

Font: RUDEL serveis socials 2020



Habitatge

Aportacions tècniques Percepció ciutadania

● Dificultat  llars monomarentals
● Més pobresa dones = més dificultat per 

trobar habitatge
● La manca d’habitatge públic fa que les 

dones que voldrien emancipar-se o 
divorciar-se no ho puguin fer

● Falta informe tècnic
● Dificultat habitatge 

dones que pateixen VM



Rols reproductius
Badia Vallès Occ.



Corresponsabilitat de la cura

Aportacions tècniques Percepció ciutadania

● Les dones assumim les responsabilitats de 
la llar, s’ocupen de portar els infants a 
l’escola i quan estan malalts

● Dones migrants realitzen els treballs més 
menyspreats i en pitjors condicions

● Les germanes fan més treball de cura que 
els germans i dificulta seguiment escolar i 
temps lliure (joves)

● Falta de residències per la gent gran 
públiques 

● Important presència de llars 
monomarentals (falta dades)

● Activitats SOAF on les tècniques 
introdueixen la corresponsabilitat de la 
cura, els rols de gènere de les joguines…

- Ioga embarassades
- Espai del nadó
- Consultes SAF
- Implicació d’alguns pares, espai 

tardes, pocs, però amb potencial

● Banc del Temps



Educació i joventut

Aportacions tècniques
Percepció ciutadania

● Pocs referents femenins en matèries com ciència, 
professorat estereotipat per matèries

● Falta de cultura que dificulta parlar de temes 
feministes al municipi

● Educar als pares i mares sobre les conductes 
masclistes

● Les dones amb criatures tenen menys possibilitats 
per estudiar

● Sensibilitzar més sobre micromasclismes
● Falta formació i implicació de tot l’entorn educatiu 

(conserges, famílies, personal neteja) (joves)
● Falta educació sexual des de la diversitat sexual, 

relacions satisfactòries crítica als tallers que reben 
als instituts: heterosexualitat, molt bàsics, etc. 
L’alternativa és el porno (joves)

● Comissions liles als instituts (joventut)
● Impuls col·lectiu Sexpertes (joventut)
● Tallers i programació al Casal de joves treball 

rols de gènere (joventut)

● Pla educatiu d’entorn
● Comissió coeducació -> impuls pla coeducatiu a 

totes les franges d’edat, prioritat treball amb 
famílies i professorat infantil i primària

● Treball amb AMPES/AFES
● Biaix de gènere programes PFI i graus FP
● L’eina: orientació trajectòries amb persp. de 

gènere, la importància de trobar referents
● Manca d’eina recollida dades segregades 

assistència graus i trajectòries educatives



Eix 2: Badia saludable i sostenible 
per a les dones

- Salut
- Esports
- Espai urbà i mobilitat



Salut i gent gran
-

Percepció ciutadana

● La pressió per tenir un cos normatiu 

afecta a la salut física i mental de les 

dones

● Falta autoestima noies joves: dietes, 

operacions, etc.

● Falta educació sexual menys 

estereotipada

● Pobresa menstrual 

● La soledat de la gent gran

● Activitats centre de dia gent gran: més i 

menys estereotipades

Aportacions tècniques

● Ocupació de l’espai del centre de dia per la gent gran 

pels homes (jugar a cartes, dominó…)

● Presència de dones a les activitats organitzades

● Associació de vídues: gimnàstica passiva

● Salut mental dones: greu problemàtica (dades PLACI)

● Més dones ansietat CAP (dades), però no assisteixen a 

la unitat de salut mental (dades PLACI), per què?

● S’havien fet tallers d’educació sexual des de salut,  

reimpulsar des d’educació o joventut





Esports

Percepció ciutadana
-

● Dones cohibides en algunes 

zones del gimnàs

● Actituds masclistes en l’esport 

● Promocionar més els equips 

femenins i mixtos

Aportacions tècniques

● Anàlisi biaix gènere extraescolars, 
● Introduir persp gènere a les entitats 
● Generar i promoure referents 
● Treballar amb infància, ja que tots els 

esports en els inicis són mixtos
● No actuacions amb persp. de gènere per 

falta de temps, s’intenta acollir les 
demandes d’activitats de les dones i 
esports minoritaris



Espai urbà i mobilitat

Aportacions tècniques

- Falta informe tècnic

- Intervencions de sensibilització a 

l’espai públic:

- Dones que fan història 

- Municipi feminista

Percepció ciutadania

● Dificultat dones per treure’s el carnet de 

conduir i ser més independents

● Transport públic car i insuficient, principal 

mètode de transport de les dones grans (sense 

carnet). Les joves identifiquen assetjament

● Manca d’espais on el jovent pugui socialitzar, 

això provoca problemes convivència a la nit

● Zones mal il·luminades i punts cecs, s’eviten o 

generen inseguretat: pàrquing del mercat, 

camí a la UAB, parcs i horts urbans, camí renfe 

a zona comercial, patis dels bloques estrella

● Bars: espais masculinitzats  que generen por 

de passar-hi (joves)



“A que aquí molts homes senten que 

els carrers són seus, ocupen l'espai 

public moltes vegades sense tenir 

respecte, hi ha situacions en que això 

està relacionat amb l'abús de 

substàncies com l'alcohol al carrer. A 

més crec que falta molta prevenció i 

conscienciació cap als joves de Badia”

“Enllumenat, socialització, foscors, pors, 

historial d'agressions…”



Eix 4: Badia cohesionada i lliure 
de violències masclistes



Seguretat

Aportacions tècniques

● Policia reserva 40% places dones

● Dificultats persp. gènere: manca 

de recursos als serveis i de 

personal degudament formats.

● Resistència i rebuig per part d’un 

sector de la ciutadania a les 

accions feministes

● Augment significatiu dels delictes 

per violència masclista des del 

confinament

Percepció ciutadania

● Preocupació pels atacs 

vandàlics i feixistes, resposta 

més ràpida Aj.

● Situacions de incomprensió 

al denunciar VM a policia 

local (joves)

● Tracte discriminatori per 

edat i ètnia per part de la 

policia (joves)

● Situacions d’assetjament al 

carrer, sobretot a l’estiu 

(joves)



Associacionisme i participació

Percepció ciutadana

● A les entitats es valoren menys les idees proposades per les dones

● Juntes directives: masculines, però hi participen més dones

● Manca de participació directa, dificultat especial dones amb 

criatures i joves (preferència per activitats no institucionals)

● Els homes no assisteixen a les activitats que es consideren “de 

dones” (ex. teràpies)

● Activitats gent gran estereotipades

● Més coordinació entre grups feministes de diferents edats, fer 

activitats més enllà del 8M i 25N

● Poca participació activitats feministes a instituts i en general, 

sempre les mateixes, sobretot falta implicació homes

Aportacions tècniques

● Potencial teixit associatiu 

Badia, rol comunitari per la 

subsistència

● Mateixa gent, però molt 

implicada

● Treball entitats vehiculat a 

través del PLACI

● Potencial associacions de 

dones

● Falta: anàlisi possible biaix de 

gènere activitats centre de dia



Entitats i associacions

● ACCIÓ SOCIAL ( 17 )
● COMERÇ ( 1 )
● COOPERACIÓ ( 2 )
● CULTURA ( 45 )
● EDUCACIÓ ( 7 )
● ESPORTS ( 21 )
● GENT GRAN ( 2 )
● MEDI AMBIENT ( 4 )
● RELIGIÓ ( 3 )
● SALUT ( 3 )
● VEÏNAL ( 2 )

Rols comunitaris

Entitats de dones o feministes

● Associació de Dones per la Igualtat de 
Badia del Vallès

● Trenquem el Silenci
● Sexpertes

https://www.badiadelvalles.cat/fitxa.php?id=2479
https://www.badiadelvalles.cat/fitxa.php?id=2479
https://www.badiadelvalles.cat/fitxa.php?id=5279


Gènere de les presidències de les entitats



Un gruix important de 
respostes de ciutadania 
(dones)  no assisteixen 
a les activitats per 
l’horari



Violències masclistes Percepció ciutadana

● Més xerrades de sensibilització als 

instituts i dirigides a famílies

● Percepció d’actituds de violència 

psicològica en parelles molt joves

● Fomentar col·laboració 

comunitària denuncia de VM

● Actes transfòbics i contra les 

treballadores sexuals (joves)

● Xarxes socials oportunitat de 

denuncia VM (joves)

● Actuar on es reuneix el jovent

● Mirada interseccional: trencar 

estereotips hijab, prevenir 

matrimoni forçat, etc. 

Aportacions tècniques

● Servei d’atenció psicològica en situacions de VM 
● Servei d’atenció jurídica en situacions de VM 
● Protocol d’actuació en casos d’assetjament sexual 

i per raó de sexe a la feina (2014)
● Protocol local per a l’abordatge de les VM
● Punt Lila: festa major
● Protocol violències sexuals en espais públics i d’oci 

(en elaboració)
● Sensibilització. Jornada 25N i activitats de 

prevenció i sensibilització durant el mes de 
novembre

● Violències LGBTIfòbiques: SAI (informe pendent)

 





Un alt percentatge de dones no sap on 
acudir en cas de patir una agressió, 
evidencia la importància del Protocol 
que s’està elaborant i pensar estratègies 
perquè arribi a tothom

Llocs on s’han percebut més actituds masclistes
1. Carrer
2. Centres educatius
3. Entitats esportives



Dades CIRD

● Assessorament telemàtic, dificultat per 

la gent gran, franja de 30-50 majoritària

● Generalment s’atenen consultes sobre 

dret civil, quan s’atenen casos de 

violència són molt greus

● Presència de violència econòmica

(Any 2016 dades fins l’octubre)

● Des del 2017, augment del 10% de casos cada 

any, molt agreujat amb la COVID-19

● 2020: 29 casos nous  

● Origen dones: espanyol

● Situació laboral activa



Punts Liles Festa Major

- Falca abans de totes les accions i espectacles de Festa Major

- Material sensibilització i difusió: Gots, pulseres, armilles, mocadors...

- Formació Punt Lila:

o Dirigida a persones que participen del Punt Lila: 24 persones 

assisteixen

o Dirigida a personal tècnic de l’Ajuntament i entitats municipals: 

25 persones hi assisteixen

- Reunió Policia Local I Mossos d’Esquadra

- Explicació Punt Lila abans del PREGÓ

- Quadrar horaris persones voluntàries a la Carpa del Punt Lila

- Personal gestió del Punt Lila divendres i dissabte de 22h a 03h

- Psicòloga de guàrdia les nits de divendres a dissabte



Conclusions
Debilitats

● Context socioeconòmic crisi, més dependència 
econòmica dones, context d’urgència

● Manca de coordinació equips de treball
● Manca de formació transversal en àmbits 

concrets, especialment àrea entorn urbà
● Dificultat per arribar a certs perfils de població
● Context COVID: canvi percepció prioritats

Amenaces
● Atacs vandàlics a les accions feministes a 

l’espai públic + desmotivació entitats
● Manca de temps i recursos econòmics

Fortaleses
● Treball previ en feminisme al municipi: 

reconeixer-lo i ordenar-lo
● Pla educatiu d’entorn  i prevenció i actuació vers 

les violències masclistes
● Teixit associatiu feminista fort i motivat, PLACI
● Treball de prevenció LGBTI 

Oportunitats
● Aplicació del Protocol
● Aplicació del Pla d’Igualtat Intern
● Treball en xarxa àrees
● Augment de la consciència feminista a nivell 

global
● Suport dels recursos institucionals



Algunes idees...

- EDUCACIÓ, JOVENTUT I FAMÍLIA:  COEDUCACIÓ I 
CORRESPONSABILITAT CURA

- EDUCACIÓ SEXUAL
- REFERENTS EXTRAESCOLARS I ESPORTS
- REFERENTS ORIENTACIÓ LABORAL

- URBANISME FEMINISTA: ESPAIS DE LA POR
- TAULA D’ENTITATS: TREBALL PERSP GÈNERE
- CULMINAR EL PROTOCOL VM DE CIUTAT
-



Com continuem?

● Aportaciones tècniques àmbits: ocupació, habitatge, urbanisme, gent gran, 
joventut, LGBTI

● Sessió participativa amb ciutadania per pensar mesures 8/7 
● Sessió de treball equip tècnic i regidores per acabar de presentar la 

diagnosi completa i dissenyar mesures 21/7 11h

● Setembre: sessió de discussió de mesures equip tècnic i regidories
● Octubre: tancament del procés i presentació del pla



Moltes gràcies!


