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Com organitzem la diagnosi?

Introduccio

Eix 1: Compromis i transversalitzacio persp. génere

Eix 2: Badia per lequitat de géenere

Eix 3: Badia saludable i sostenible per les dones

Eix 4: Badia cohesionada i lliure de violéncies masclistes
Conclusions DAFO

Dades, aportacions tecniques i aportacions ciutadania



Introduccio: metodologia, context
socilal, percepcio | avaluacio



Quina metodologia hem fet servir?

Reptes i oportunitats internes ala Reptes i oportunitats del municipi a la igualtat real i
transversalitat de génere efectiva
e Entrevistainicial técnica d’igualtat, e Entrevistainicial
tecnic PLACI, regidor area accio e Dades estadistiques del municipi i estudis
comunitaria i regidora feminismes sectorials
e Enquestaequip técnic (38R) e Plad’lgualtat Vallés Occidental
e Grupdediscussié amb les caps d’area e Analisidiagnosi PLACI
e Avaluacié 1r plalocal igualtat e Recull antecedents informes técnics (incomplet)
e Enquestaciutadana (61R)
e Sessio presencial amb la ciutadania 20/5
e Sessid presencial amb associacions de dones 17/6



Dades demografiques
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Impacte de genere de la COVID-19 a Catalunya

e Salut
o +dones positives, treballadores essencials
o  Empitjorament qualitat son
o Augment angoixa
o Impactes atencio salut sexual i reproductiva
e Corresponsabilitat
o Augment dedicacié tasques de lallar
e Treball
o Augment taxa atur femeni
o Incorporacio a sanitat i salut
e Vulnerabilitat social
o +dones gestio sol-licitud ajuda econdomica
o reducciéingressos, més impacte en dones

e Violencies masclistes
o Increment 70% detecciéo VM
telematicament
o Increment 2% denuncies presencials
e Socialitzacid i participacio
o  Disminucio participacié i xarxes de
suport irelacio, sobretot dones grans i/o
sense accés a internet

A BADIA: Serveis socials detecten, a conseqliéncia de la
COVID-19 un augment del 33% d’usuaries, augment de
casos de salut mental, atur i problemes econdomics,
conflictes familiars, augment violéncies masclistes i
augment tasques de la llar (desaparicié temps d’oci)




Percepcio tecnicai ciutadana:

Consideres que lAj. té incorporada la perspectiva de genere i feminista?

TECNICA (87,5%) CIUTADANA (74%)

@ Si, de manera transversal

@ Si, de manera parcial

@ No

@® No ho sé
A




Recursos i antecedents Ajuntament

A nivell estructural A nivell d’accions

- Plad’igualtat 2004 - Plafons Badia municipi feminista

- Protocol d’assetjament Ajuntament - Treball en xarxa amb les entitats de

- Regidoria feminismes dones i feministes (p.ex “dones que

- CIRD fan historia”)

- Técnicad’igualtat - Punts Liles festa major

- Elaboracié pla d’igualtat intern - Formacions i tallers al voltant del 8M
Ajuntament i 25N

- Elaboracié protocol violéncies
masclistes

- SIA



Avaluacio pla municipal d'igualtat 2005

e Diagnosi desactualitzada, perd molt completaiorientativa del context de Badia
e Lesmesures d’alguns ambits no s’han dut a terme o no es consta dels informes que ho corroborin

e Plaantic, manca de mecanismes d’avaluacio i de calendaritzacio

Tens en compte el primer pla alhora de planificar els projectes o accions?
24 respostes

@ Si, molt

@ Si, una mica: tinc clars els principis del
pla perd no el detall

® No
@ Desconec l'existéncia del primer pla




En quin o quins ambits municipals creus que I'Ajuntament ha de treballar més per la igualtat de

génere? (pots escollir més d'una opcid)

44 respostes

cupacio i empresa
Economia i tributs

Serveis socials

Educacio
Sanitat i salut publica
Seguretat ciutadana

Joventut

Feminismes i LGBTIQ+
Cultura

Esports

Medi Natural i gestiéo ambiental
Urbanisme i territori
Mobilitat i transport
Comunicacio

ent gran

Festes

En nada mas, ya hay suficie...

0

24 (54,5%)

7 (15,9%)
16 (36,4%)
26 (59,1%)
13 (29,5%)
23 (52,3%)
21 (47,7%)
20 (45,5%)
17 (38,6%)

26 (59,1%)

5 (11,4%)

10 (22,7%)
13 (29,5%)
—14 (31,8%)
20 (45,5%)
13 (29,5%)

1 (2,3%)

10 20 30



Eix 1: Compromis per la igualtat i
transversalitzacio de genere



Quins creus que son els reptes i els obstacles que dificulten treballar de manera transversal entre
les arees de 'Ajuntament? (pots marcar diferents respostes)

24 respostes

- Alt volum i ritme de feina 19 (79,2%)

Manca d'espais de coordinacio —12 (50%)
Lideratge
Formacio —13 (54,2%)
No forma part de les tasques a... 4 (16,7%)
Manca de sensibilitzacio —5 (20,8%)
Resisténcies a la tematica 4 (16,7%)

desconeixement, concretament...



Debilitats

Manca de comunicacio i treball conjunt
planificat entre les arees

Manca de recursos humans i economics
Sobrecarrega de treball a totes les arees
Percepcio d’igualtat pel fet de tenir
lideratges femenins, manca pedagogia per
realment liderar i implementar els plans
Manca de sistematitzacio de recollida de
dades segregades per genere

Amenaces

Resisténcies grups ciutadania a les
accions feministes a lambit public
Manca demanda real ciutadania no
associada (excepte les entitats
especifiques)

Perill de burocratitzacio per Uexcés de
comissions



Fortaleses

Carrecs directius femenins

Compromis de continuar realitzant accions
a Uespai public tot i les resistencies
Elaboracié del PLACI i treball amb
ciutadania

Elaboracio del protocol de violencies
masclistes

Formacid sensibilitzacio al personal en
ambit LGBTI per lobertura SAIl (elements
complementaris clau a la igualtat de
genere)

Oportunitats

e Objectius de desenvolupament sostenible

e Elaboracio del pla intern d’igualtat

e Oportunitat per repensar la manera de
treballar, trobar formules de treball
transversal i horitzontal entre totes les
arees, no només les caps, i tenint en
compte la participacio dels homes per no
sobrecarregar a les dones

e Centrar la formacid en génere als ambits
masculinitzats

e Bona practica: Formacions conjuntes policia

i entitats en la formacio dels Punts Liles



Area economia i serveis centrals

e Lesaccions d’aquesta area es regeixen pel Pla d’lgualtat Intern (2021 - 2024)
e Enrelacioé alatransversalitzacio de génere:

©)
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Planificacié de la formacié amb perspectiva de génere i LGBTI a I'equip técnic
Coordinacio i treball entre arees

Supervisio dels processos de seleccié amb perspectiva de génere

Dels lideratges femenins a lideratges feministes

Protocol d’assetjament sexual i/o per rad de génere intern



Comunicacio interna i externa

NOTICIES SOBRE FEMINISME EN ELS
DARRERS ANYS (2016-2021)
https://www.badiadelvalles.cat/a.php
2cercar=&taf=T&submit=Cercar&m_d
atal=03-06-2016&m_data2=03-06-2
021&sec%5B%5D=10&are%5B%5D=

e5&fer=TCERCADORA&pagina=1

Tendéncia a l'alca

A nivell intern s’ha tingut molta
cura a lhora de fer servir
llenguatge inclusiu a totes les
informacions publicades (noticies,
ofertes de feina, etc.)

Adoptar un manual de llenguatge inclusiu per
tot el personal técnic (pla d’igualtat intern)

20

10

0
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Informe area presidéncia, nombre noticies anuals


https://www.badiadelvalles.cat/a.php?cercar=&taf=T&submit=Cercar&m_data1=03-06-2016&m_data2=03-06-2021&sec%5B%5D=10&are%5B%5D=e5&fer=TCERCADORA&pagina=1
https://www.badiadelvalles.cat/a.php?cercar=&taf=T&submit=Cercar&m_data1=03-06-2016&m_data2=03-06-2021&sec%5B%5D=10&are%5B%5D=e5&fer=TCERCADORA&pagina=1
https://www.badiadelvalles.cat/a.php?cercar=&taf=T&submit=Cercar&m_data1=03-06-2016&m_data2=03-06-2021&sec%5B%5D=10&are%5B%5D=e5&fer=TCERCADORA&pagina=1
https://www.badiadelvalles.cat/a.php?cercar=&taf=T&submit=Cercar&m_data1=03-06-2016&m_data2=03-06-2021&sec%5B%5D=10&are%5B%5D=e5&fer=TCERCADORA&pagina=1
https://www.badiadelvalles.cat/a.php?cercar=&taf=T&submit=Cercar&m_data1=03-06-2016&m_data2=03-06-2021&sec%5B%5D=10&are%5B%5D=e5&fer=TCERCADORA&pagina=1

Activitats de sensibilitzacio 8M

MES DE MAR(

MES DE LA DONA

Badia del Vallés 2019

DIVENDRES 1 DE MARG
18.00 h

DIMECRES 13 DE MARG

DISSABTES 9123 DE MARC
1530 h 10.00h

PRINCESES | BRUIXES...A
QuE

CONTRADICCIONS | ALTRES Places limitades.

Inscripcions al Poliesportiu
ORTIU

A carrec de Susagna Nav A carrec d' Esberla. TaLlErd\rlg\t a POLIESP!
BIBLIOTECAVICENTE ALEXANDRE dones. Inscripcid prévia a EL Moli

1900 " BIBLIOTECA VICENTE ALEIXANDRE

INAUGURACI® DE DLJOUS 14 DE MARC R Srncn,
LEXPOSICIO “LA LLUITA 1530h

PER DE

VIURE" MASCULINITATS PER DLIOUS 7 DE MARG

Lorganitza: Trenguem el Silenci
BIBLIOTECA VICENTE ALEIXANDRE

DIMECRES 6 DE MARC

16.00h

CINEFORUM

BIBLIOTECA VICENTE ALEIXANDRE

DIJOUS 7 DE MARC

17.00 h

ACTE DIA INTERNACIONAL
DE LES DONES

PLACA DE LAJUNTAMENT

DIVENDRES 8 DE MARG

21.00h

SOPAR DE DONES (16<)
Lorganitza: Dones per la Igualtat

DILLUNS 11 DE MARC

18.00 h

TALLER DE CONTACONTES
PATI DE LA MAINADA

1830 h

COMPARTIM LECTURES
BIBLIOTECA VICENTE ALEIXANDRE

Acarrec d'Esberla. Taller dirigit a
homes. Inscripcié prévia a EL Moli
BIBLIOTECA VICENTE ALEIXANDRE
DIMECRES 20 DE MARC
16.00h

CINEFORUM

BIBLIOTECA VICENTE ALEIXANDRE
DIVENDRES 22 DE MARC
10.00h

TALLER DE RELAXACIO
CASAL DELS INFANTS _

20.00h

SOPAR POPULAR DE TRAIE
DE LES DONES DE BADIA
Projeccié de curtmetratge i debat

DIMECRES 27 DE MARC
16.00h

“DESGRANANT LA MIRADA"
Acarrec dela Diputacié de Barcelona
Taler il a dones. nscrpeid

Que a préxina
vez e leamos
la palabra
“feminicidi’,sea
enunlibro de

préviaa
BIBLIOTECA VeENTE ALE DR

g Cotiaboren:
255 Fomamentds M

@ Badia ¢ g

historia no en las
noficias.

mpm S)Expertes

BADIA
DEL VALLES

MARGC 2020

MES

D) B

Exposicid GIMCANA FEMINISTA CONTA CONTES TauER .
VICTOR CATALA MICROMASCLISMES LALLUERNA MORADA DIALEGS PORNOGRAFICS:
Inauguracid: 2 de marg, mn Organitzen: Comissio Lia A carec de: ISAMOROTE ADOLESCENCIA
Vorgnitza: i Do | PORNOGRAFIA
hearrec d: Les Magranes

Loc: il L i Loe:
TauER ) DIA DE LA DONA AVBIOVIVAL Loc: Casal de Joves.
PLENOPAUSA MES ACTEDIAINTERNACIONAL  PROJECCIGAUDIOVISUAL ~ 7ruzm
ENLLA DELA MENOPAUSA EE LE DONES 1C0L-LOQUI FEMINISTA REPENSANT EL GENERE
A carrec de M Irganitzen: Lorganitza: L it

[Endtatsdelviicel Uoc: I ESO dels Instuts de Badia
Uoc: Bilnteca Vicente Alandre Uoe: Casal de Joves
————— Lloc: Plaga de [ Ajuntament XERRADA
acTvITar L espauzacmvimats “LAMUJER AFRICANA HABLA™
SCAPE ROOM 4yuda 2 INAUGURACIS LA SEXTRUCK MateNgema, Natiidad Mafiana,
Frida Kahlo a conseguir ~~ — COLUMNA LILA A carrec de: Les Magranes Fatima £l Bakouri Seima Guessous
aualdad deoportmidades” ¢

Lorganitza: e Infantis

513 MARG. DE17 A19 H

Lloc: Biblioteca Vicente Aleixandre

Uoc: lagade UAjurtament

u xenmana
e — “LAINTEL LIGENCUA
SOPAR DE DONES LACORRESPONDENCIA  EROTICOAFECTIVA
Sopranimacctacons 166 DELAMARGARIDAXIRGU  DURANT LADOLESCENCIA™

Lorgantza:Dones pex a lguatat

Lorganitza: La Bbioteca

Acrmee de:Les Magranes

Uoc:

Lloc: Biblioteca Vicente Aleixandre

SOPAR POPULAR
3AEDICIO - DE TRAJEDE
LES DONES DE BADIA

Sopar obert atotes e dones de
Badia. Sopar, animacioball

Uoc:

NCI

(1=

CoNoURS
CERTAMEN AUDIOVISUAL TIK TOK
B “Rodant perla
Igualtat”

&l
DEL 22 DE FEB. AL 10 DE MARG

Exposicio
“LLURES SENSE POR

Lloc: Al vestibul de FAuditori
Lorganitza: Trenquem el Sienci
oRarT
LALLUTA ES EL CAMI.

LA IGUALTAT EL NOSTRE DESTI

DIA INTERNACIONAL

DONA?

ESPECTACLE FAMILIAR

DONES VALENTES

Sensedrama Teatre
Loc: Audior (705 gatta amb oitaprévi)

BMARG. I7H

DIA INTERNACIONAL DE LA I]IJNA

VESTIM BADIA DE LILA
8 de Marg, a les finestres | balcons.
dela ciutadania

TALLER PER L'ALUMNAT DELS IES

(REIPENSANT EL GENERE

Lorganitza: Comissions s dels instits

CAMPANYA

MICROMASCLISMES
10 0% Mare |

Expasicid al vestibul de la biblioteca
Lorganitza: Comissions e dels instiuts

FEMINISME. viraces des de la diversitat

Loc: Alvestiul de Pudior
Lorganitza: Comissions s dels instiuts

XERRADA
EL MITE DE LA BELLESA, naoriwort
| 2206 MaRc 18 |

Aleandio Pousada, Nura Juradoi Mar Valencia
Lloe: Aucito ot )

Acarrec de a grafitera 'CONTES NO SEXISTES.
<abadelienca SURIK MASCARETES FEMINISTES CONTES PER PODER DORMIR
IETEXTIETY Onine arses
Lorganitze:

3 o

vt EL S

Mo




Badia Municipi Feminista

El Ple Municipal va aprovar, el 26 de febrer de 2020, per unanimitat, declarar Badia municipi feminista.
Es una aposta decidida per assegurar la igualtat d’oportunitats per a totes les persones i lluitar contra
la violéncia masclista. Durant el mes de marc de 2021 s’han instal-lat plagues de senyalitzacio a les
tres entrades del municipi, amb la llegenda de BADIA DEL VALLES, MUNICIPI FEMINISTA.

BNEADIA DEL VALLES B8
% MUNICIPI FEMINISTA [l




Eix 2: Badia per lequitat de genere

- Vida laborali economia

- Corresponsabilitat de la cura
- Habitatge

- Educacio i joventut



Rols productius

Llocs de treball per sector 1 tipus: 2020-3T

Sector i tipus
Agricuttura 03%
Construccid 5,7%
Industria 14,0%
Serveis 80,0%
Asszalariats 84,3%
Autonoms  15.7%

% de persones amb rendes del treball fins 12.020€, 2014

Matadepera iGN  86%
Sant Cugat del Valles [IES%IN  9.1%
Sant Quirze del Valles SN 10,3%
Castelibisbal [NEOEEIN 13,5%
Vacarisses [0S 13,5%
Cerdanyola del Valles ISR 13,7%
Ullastre!l  IETAN 14,0%
Viladecavalls [EZ0RN 14,1%

Rellinars G 95%
Castellar del Valles NI 14,8%
Palau Solita i Plegamans [NETSN 14,6%
Polinya IETESN 14,8%

Valiés Occidental |G

Santa Perpetua de Mogoda |20 15,5%
Sentmenat TSN 15,7%

Rubi SR 15.4%

Barbera del Valles 2 15,5%

Montcada i Reixac [INEZSN 15,7%

Ripollet ZEEN 16,2%

Cawnunys [N 58%

Sant Lioreng Savall [EESSN 15,2%
Terrassa [NNGESEN 15.7%
Sabadell |G 15.8%
Badia del Valles SR 17,6%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

®Fins a6.010€ De 6.010,01€ a 12.020€

35%



Evolucié de la Renda estimada per habitant
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9% Pob. aturada per edat 1 sexe: 2021-5M

Edat i sexe Taxa d'atur registral estimada per sexe i edat. Maig 2021
16-24 6,8%
25-34 17 5% I 10,8%
35-44 24 0% 16a24 11,0%

45-54 27 9% . 1 3,3%
55imés  238% 25a34 10,9%

e W ] |
Dones 54,8% 35 a 44 v 12,3%

Homes 45 2% '
: I 1 5,5

n

55a64

0% 5% 10% 15% 20% %

Badia és el municipi amb un atur més elevat de la comarca, marcadament femeni d’edat avancada



Vida laboral i economia

Aportacions técniques L. .
Percepcio ciutadania

e Manca ofertalaboral

e Aturdellargaduradai
majoritariament femeni

e Serveissocials per sobre la mitjana de
Catalunya (1.295 dones, 1755 homes)

e Problemes habitatge: manca d’oferta
de lloguer, dificultat dones VM

e Lesdones depenen dels salaris de les seves
parelles

e Pitjors condicions laborals, els treballs realitzats
per dones estan més mal pagats
Més dones a 'atur

e Menys formacio = més dificultat per trobar feina

e Referents dones treballant de cara al pubilic,

® Serveid'Orientacio, Insercioé Laboral i i . .. .
també als serveis municipals (joves)

Formacié Ocupacional (falta coneixer
dades génere i actucions)



Sectors intervencié EBAS per sexe
B Homes [ Dones
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0 P P sl
R @ > Q AN ) & 3 > P &
> ‘@00\ G& C9<b QOQ ,bc;\\ \®+ Q}(,\\ ’ 0\\ 00. 6& \((\‘ {b(\
% \Q\ 50\\ (‘\\' @Q oo" ) (\o" GQJQ . N . <@ (Q\Q
OQI s \90 c}\)@ o&\@ %Q) QO {3\\'(0 (g\\fb \6\
Q Q@ @(\ 0,\o @Q} @,Z}

Font: RUDEL serveis socials 2020

La gran majoria de problematiques ateses fan referéncia a qliestions laborals i economiques



Habitatge

Aportacions técniques Percepcié ciutadania
e Faltainforme tecnic e Dificultat llars monomarentals
e Dificultat habitatge e Meés pobresa dones = més dificultat per
dones que pateixen VM trobar habitatge

e Lamancad’habitatge public fa que les
dones que voldrien emancipar-se o
divorciar-se no ho puguin fer



Rols reproductius

'Piramide d'edats de la poblacié. Any 2020

g5+ [ Dones 0,8% M m— 1,7 %

s0ags (M OTCS 1,20 S —1,5%
75079 W PB4 g E— ?,5%
70a74 2,4% E— 3,0%
65 2 69 2,8% E— 3,5 %
60 2 64 2,4% E— 3 7%
55 2 59 31% — 0%
502 54 42% E— 3,7 %
452 49 £1% — 0%
40ad4s  45% E— 2%
35239 3.6% R
30234 2,6% E—7,5%
25229 2,8% — 2,3%
20224 3,7% E— 5%
15219 3,5% E— ) 4%
10214 3,0% E—2 5%

529 24% E— 7 5%

0a4 2,3% — 2,0%

Badia

index
d'envelliment

2020

1312

L

Vallés Occ.

index
denvelliment

2020

94,3

TITTTITITI]

'Variaci6 de l'estructura d'edats. Anys 2006-2020

TOTAL

De 65 anys i més
De 45 a 64 anys
De 25 a 44 anys
De 16 a 24 anys
De0a 15anys

-20%

-2,1% M|

I 29, 4%
I 7,5%
S21.0%, ——

-10,1% I

-5,5% .
-10% 0%

10% 20%  30%

index de
dependencia

2020

59,4

index de
dependéncia

2020

52,9




Corresponsabilitat de la cura

Aportacions técniques

Important presénciade llars
monomarentals (falta dades)

Activitats SOAF on les técniques
introdueixen la corresponsabilitat de |a

cura, els rols de génere de les joguines...

- logaembarassades

- Espaidel nadé

- Consultes SAF

- Implicacié d’alguns pares, espai
tardes, pocs, pero amb potencial

Banc del Temps

Percepcio ciutadania

e Lesdones assumim les responsabilitats de
la llar, s‘ocupen de portar els infants a
I'escola i quan estan malalts

e Dones migrants realitzen els treballs més
menyspreats i en pitjors condicions

e Lesgermanesfan més treball de cura que
els germans i dificulta seguiment escolar i
temps lliure (joves)

e Faltaderesidencies perlagent gran
publiques



Educacio i joventut

Aportacions técniques

Comissions liles als instituts (joventut)

Impuls col-lectiu Sexpertes (joventut)

Tallers i programacié al Casal de joves treball
rols de génere (joventut)

Pla educatiu d’entorn

Comissié coeducacio -> impuls pla coeducatiu a
totes les franges d’edat, prioritat treball amb
families i professorat infantil i primaria

Treball amb AMPES/AFES

Biaix de genere programes PFl i graus FP

Leina: orientacié trajectories amb persp. de
genere, laimportancia de trobar referents
Manca deina recollida dades segregades
assisténcia graus i trajectories educatives

Percepcié ciutadania

Pocs referents femenins en matéries com ciéncia,
professorat estereotipat per mateéries

Falta de cultura que dificulta parlar de temes
feministes al municipi

Educar als pares i mares sobre les conductes
masclistes

Les dones amb criatures tenen menys possibilitats
per estudiar

Sensibilitzar més sobre micromasclismes

Falta formacié i implicacié de tot I'entorn educatiu
(conserges, families, personal neteja) (joves)

Falta educacié sexual des de la diversitat sexual,
relacions satisfactories critica als tallers que reben
als instituts: heterosexualitat, molt basics, etc.
L'alternativa és el porno (joves)



Eix 2: Badia saludable i1 sostenible
per a les dones

- Salut
- Esports
- Espal urba i mobilitat



Salut i gent gran

Aportacions técniques

Ocupacié de I'espai del centre de dia per la gent gran
pels homes (jugar a cartes, domind...)

Presencia de dones a les activitats organitzades
Associacio de vidues: gimnastica passiva

Salut mental dones: greu problematica (dades PLACI)
Més dones ansietat CAP (dades), pero no assisteixen a
la unitat de salut mental (dades PLACI), per qué?
S’havien fet tallers d’educacio sexual des de salut,
reimpulsar des d’educacié o joventut

Percepcio ciutadana

e Lapressio per tenir un cos normatiu
afecta a la salut fisica i mental de les
dones

e Falta autoestima noies joves: dietes,
operacions, etc.

e Falta educacioé sexual menys
estereotipada

e Pobresa menstrual

e Lasoledatdelagentgran

e Activitats centre de dia gent gran: mésii
menys estereotipades



Morbiditat. Poblacié de 15 anys i més atesa a atencié primaria per (2016,%)

ABS | ABS | ABS |Catalunya|Catalunya|Catalunya

homes |dones | total | homes dones total
Alteracions del metabolisme lipidic 18,7 21,7 | 20,3 21,5 242 22,2
Hipertensié arterial no complicada 19,6 234 | 216 20,6 227 231
Obesitat 21,1 203 | 253 13,2 17.8 15,1
Trastorn d'ansietat/angoixa/ estat ansiés 13,1 23,0 | 18,2 9,2 18,0 13,2
Depressio 0.3 13,7 9,6 5.7 15,0 10,1
Rinitis al-lérgica 9,8 11,8 | 10,8 7,6 8,9 8,0
Diabetis no insulinodependent 21 9,7 10,4 8,7 1.2 '
Varices de les cames 3,8 131 8,6 3,0 10,7 6,7
Altres artrosis 40 11,0 7,6 3,6 9,5 6,4

Font: Dades CAP:

Taula de Salut Comunitaria




Esports

Aportacions tecniques

Analisi biaix genere extraescolars,
Introduir persp genere a les entitats
Generar i promoure referents

Treballar amb infancia, ja que tots els
esports en els inicis son mixtos

No actuacions amb persp. de génere per
falta de temps, s’intenta acollir les
demandes d’activitats de les dones i
esports minoritaris

Percepcio ciutadana

e Dones cohibides en algunes
zones del gimnas

e Actituds masclistes en I'esport

e Promocionar més els equips
femenins i mixtos



Espai urba i mobilitat

Aportacions tecniques

- Faltainforme tecnic
- Intervencions de sensibilitzacié a
I'espai public:
- Dones que fan historia
- Municipi feminista

Percepcio ciutadania

e Dificultat dones per treure’s el carnet de
conduir i ser més independents

e Transport public car i insuficient, principal
métode de transport de les dones grans (sense
carnet). Les joves identifiquen assetjament

e Manca d’espais on el jovent pugui socialitzar,
aixo provoca problemes convivéncia a la nit

e Zones mal il-luminades i punts cecs, s’eviten o
generen inseguretat: parquing del mercat,
cami a la UAB, parcs i horts urbans, cami renfe
a zona comercial, patis dels bloques estrella

e Bars: espais masculinitzats que generen por
de passar-hi (joves)



Consideres que dones i homes fan un us diferent de I'espai public?
44 respostes

@ Si, molt

@ Si, una mica
@ No

@® No ho sé

“Enllumenat, socialitzacid, foscors, pors,

historial d'agressions...”

“A que aqui molts homes senten que
els carrers son seus, ocupen l'espai
public moltes vegades sense tenir
respecte, hi ha situacions en que aixo
estarelacionat amb I'abus de
substancies com I'alcohol al carrer. A
més crec que falta molta prevencio i

conscienciacio cap als joves de Badia”



Eix 4: Badia cohesionada i lliure
de violencies masclistes



Seguretat

Aportacions técniques

Policia reserva 40% places dones
Dificultats persp. génere: manca
de recursos als serveis i de
personal degudament formats.
Resisténcia i rebuig per part d’'un
sector de la ciutadania a les
accions feministes

Augment significatiu dels delictes
per violéncia masclista des del
confinament

Percepcié ciutadania

e Preocupacio pels atacs
vandalics i feixistes, resposta
més rapida A,.

e Situacions de incomprensié
al denunciar VM a policia
local (joves)

e Tractediscriminatori per
edat i étnia per partdela
policia (joves)

e Situacions d’assetjament al
carrer, sobretot a l'estiu
(joves)

<y MY - ¥

L PODEIS BORRAR *g
NUESTROS NOMBRES DE

B UNAS COLUMNASY /

M NUESTROS MURALES DE

RO NO PODEIS BORRAR
A LAS MUJERES NI
NUESTRA LUCHA

SEGUIREMOS
COMBATIENDO EL
MACHISMO, PORQUE LAS
MUJERES SEGUIMOS AQUI

9 BADIA DEL VALLES




Associacionisme i participacio

Aportacions técniques

Potencial teixit associatiu
Badia, rol comunitari per la
subsisténcia

Mateixa gent, pero molt
implicada

Treball entitats vehiculat a
través del PLACI

Potencial associacions de
dones

Falta: analisi possible biaix de
génere activitats centre de dia

Percepcio ciutadana

A les entitats es valoren menys les idees proposades per les dones
Juntes directives: masculines, pero hi participen més dones
Manca de participacié directa, dificultat especial dones amb
criatures i joves (preferéncia per activitats no institucionals)
Els homes no assisteixen a les activitats que es consideren “de
dones” (ex. terapies)

Activitats gent gran estereotipades

Més coordinacié entre grups feministes de diferents edats, fer
activitats més enlladel 8M i 25N

Poca participacio activitats feministes a instituts i en general,
sempre les mateixes, sobretot falta implicacié homes



Rols comunitaris

Entitats i associacions . .
Entitats de dones o feministes

ACCIO SOCIAL (17)

COMERC (1) e Associacio de Dones per la Igualtat de
COOPERACIO (2) Badia del Vallés
CULTURA (45) e Trenquem el Silenci
EDUCACIO (7)) e Sexpertes
ESPORTS (21)

GENT GRAN (2)

MEDI AMBIENT ( 4)

RELIGIO (3)

SALUT (3)

VEINAL (2)


https://www.badiadelvalles.cat/fitxa.php?id=2479
https://www.badiadelvalles.cat/fitxa.php?id=2479
https://www.badiadelvalles.cat/fitxa.php?id=5279

) Geénere de les presidéncies de les entitats
Home i Dona

B Home | Dona
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Participes de les activitats organitzades pel municipi?
46 respostes

@ Si, a practicament totes
@ Si, aalgunes
@ No

Un gruix important de
respostes de ciutadania
(dones) no assisteixen
a les activitats per
I'horari

En cas que no, per que?

14 respostes

@ Rebo informacié perd no m'interessen

Rebo informacio i m’interessen, perd no
tinc temps o no es fan en un horari
adequat per mi

@ No en rebo informacio

@ Si participo

@ La meva situacié personal,
principalment la manca de temps, no em
permeten col-laborar

&



Violencies masclistes

Aportacions técniques

e Serveid’atencié psicologica en situacions de VM

e Serveid’atencié juridica en situacions de VM

e Protocol d’actuacié en casos d’assetjament sexual
i per rad de sexe a la feina (2014)

e Protocol local per al'abordatge de les VM

e Punt Lila: festa major

e Protocol violéncies sexuals en espais publics i d’oci
(en elaboracio)

e Sensibilitzacié. Jornada 25N i activitats de
prevencid i sensibilitzaci6 durant el mes de
novembre

e Violéncies LGBTIfobiques: SAI (informe pendent)

Percepcio ciutadana

Més xerrades de sensibilitzacio als
instituts i dirigides a families
Percepcié d’actituds de violéncia
psicologica en parelles molt joves
Fomentar col-laboracio
comunitaria denuncia de VM
Actes transfobics i contrales
treballadores sexuals (joves)
Xarxes socials oportunitat de
denuncia VM (joves)

Actuar on es reuneix el jovent
Mirada interseccional: trencar
estereotips hijab, prevenir
matrimoni forcat, etc.



Consideres que a Badia hi ha actituds sexistes, masclistes | LGBTIQfobiques Alguna vegada t’has sentit discriminat/da (no escoltada, no tinguda en compte, invisibill

46 respostes

agredida per rat del teu génere a Badia?
46 respostes

@ Si, moltes

@ Si, una mica @ Si, moltes

@ No @ Si, una mica

@ No ho sé @ No
A @ No ho sé

|

| per altres aspectes de la teva persona? (pots triar més d'una resposta)

21 respostes

Color de pell

Edat

Classe social

Orientacié sexual

Por ser obesa Y por ser muy ti...
Por ser gitana

No

Condicio fisica

gordofobia

Per racisme soc gitana



En quins ambits? (pots triar més d'una resposta)

26 respostes

Serveis municipals
arrer 18 (69,2%)

Entitats 4 (15,4%)

-Centres educatius

Policia Local

11 (42,3%)

3 (11,5%)
Centre de salut 3 (11,5%)
7 (26,9%) Llocs on s’han percebut més actituds masclistes
1. Carrer
2. Centres educatius

3. Entitats esportives

Entitats esportives

En wuater polo especificament...
En ninguno

Y al ajuntament ara no pero fa...
Casa

20

En cas de viure una agressio sexista, masclista o LGBTIQfobica saps on acudir?

42 respostes

®si

® No
Un alt percentatge de dones no sap on

acudir en cas de patir una agressio,
evidencia la importancia del Protocol
que s'esta elaborant i pensar estratégies
perqué arribi a tothom




Dades CIRD

e Desdel 2017, augment del 10% de casos cada
any, molt agreujat amb la COVID-19

e 2020: 29 casos nous
Origen dones: espanyol

e Situacio laboral activa

Dades CIRD dones ateses (Any 2016 dades fins l'octubre)

125
100

75

Dones

50

25

2012 2014 2016 2018 2020

Atencions puntuals
800

600

400

Atencions

200

2017 2018 2019 2020

e Assessorament telematic, dificultat per
la gent gran, franja de 30-50 majoritaria

e Generalment s’atenen consultes sobre
dret civil, quan s’atenen casos de
violéncia sén molt greus

e Presénciade violéenciaeconomica



Punts Liles Festa Major

Falca abans de totes les accions i espectacles de Festa Major

Material sensibilitzacié i difusid: Gots, pulseres, armilles, mocadors...

Formacio Punt Lila:
o Dirigida a persones que participen del Punt Lila: 24 persones
assisteixen

o Dirigida a personal tecnic de ’Ajuntament i entitats municipals:

25 persones hi assisteixen
Reunid Policia Local | Mossos d’Esquadra
Explicacié Punt Lila abans del PREGO
Quadrar horaris persones voluntaries a la Carpa del Punt Lila
Personal gestié del Punt Lila divendres i dissabte de 22h a 03h
Psicologa de guardia les nits de divendres a dissabte
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Conclusions

Debilitats Amenaces
e Context socioecondmic crisi, més dependéncia | e Atacs vandalics a les accions feministes a
economica dones, context d’'urgéncia I'espai public + desmotivacio entitats
e Manca de coordinacio equips de treball e Manca de temps i recursos economics

e Manca de formacié transversal en ambits
concrets, especialment area entorn urba

e Dificultat per arribar a certs perfils de poblacio

e Context COVID: canvi percepcio prioritats

Fortaleses Oportunitats
e Treball previ en feminisme al municipi: e Aplicacié del Protocol
reconeixer-lo i ordenar-lo e Aplicacio del Pla d’'lgualtat Intern
e Pla educatiu d’entorn i prevencio i actuacié vers | e Treball en xarxa arees
les violéncies masclistes e Augment de la consciéncia feminista a nivell
e Teixit associatiu feminista fort i motivat, PLACI global
e Treball de prevencié LGBTI e Suport dels recursos institucionals



Algunes idees...

- EDUCACIO, JOVENTUT | FAMILIA: COEDUCACIO |
CORRESPONSABILITAT CURA
- EDUCACIO SEXUAL
- REFERENTS EXTRAESCOLARS | ESPORTS
- REFERENTS ORIENTACIO LABORAL
- URBANISME FEMINISTA: ESPAIS DE LA POR
- TAULA D’ENTITATS: TREBALL PERSP GENERE
- CULMINAR EL PROTOCOL VM DE CIUTAT



Com continuem?

Aportaciones tecniques ambits: ocupacioé, habitatge, urbanisme, gent gran,
joventut, LGBTI

Sessio participativa amb ciutadania per pensar mesures 8/7

Sessio de treball equip técnic i regidores per acabar de presentar la
diagnosi completa i dissenyar mesures 21/7 11h

Setembre: sessi6 de discussid de mesures equip técnic i regidories
Octubre: tancament del procés i presentacié del pla



Moltes gracies!



