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6.- MODIFICACIÓ DEL RÈGIM DE DEDICACIONS I RETRIBUCIONS REGIDORS/ES - Expedient SEC/143/2023 
 
Vist  l’acord  de Ple  Municipal  de  data  25  de  juliol  de  2023,  relatiu  al  règim de  dedicacions  i  retribucions  dels 
regidors/es, la vista dels resultats de les passades eleccions locals celebrades el dia 28 de maig de 2023, i de l'acte  
de constitució de la Corporació i elecció de l'alcalde que es va celebrar en sessió extraordinària el dia 17 de juny de 
2023.

Atesa la nova configuració de l'equip de govern municipal, constituït per tres grups municipals: ERC, PSC-CP i Sant 
Sadurní en Comú, fa  necessari  modificar el règim de dedicacions i retribucions d’alguns regidors/es del govern 
municipal.

Atès que de conformitat amb allò que disposa l’article 75 de la Llei 7/1985 reguladora de les bases del règim local, 
(en endavant, LBRL) correspon a l’alcalde determinar els membres de la corporació municipal que exerciran els  
seus càrrecs en règim de dedicació exclusiva o parcial, sempre de conformitat amb les determinacions generals 
aprovades pel ple municipal.

Atès que a partir d’ara hi haurà tres regidors/es amb dedicació exclusiva i cinc regidors/es amb dedicació parcial per 
aquesta legislatura, i la resta de regidors/es de l’equip de govern serà per assistències efectives a òrgans col·legiats. 

D'acord amb l'article 75 de la LBRL:

“.....

2.  Els  membres  de les Corporacions  locals  que exerceixin els  seus càrrecs amb  dedicació  parcial per  realitzar  funcions  de presidència,  
vicepresidència o ostentar delegacions, o desenvolupar responsabilitats que així ho requereixin, percebran retribucions pel temps de dedicació  
efectiva a aquestes, en aquest cas seran igualment donats d'alta en el Règim General de la Seguretat Social en tal concepte, assumint les  
Corporacions les quotes empresarials que correspongui, exceptuant el que està disposat en l'article anterior. Aquestes retribucions no podran  
superar en cap cas els límits que es fixin, si escau, en les Lleis de Pressupostos Generals de l'Estat. En els acords plenaris de determinació dels  
càrrecs que portin aparellada aquesta dedicació parcial i de les retribucions d'aquests,  s'haurà de contenir  el règim de la dedicació mínima  
necessària per a la percepció d'aquestes retribucions.

Els  membres  de les  Corporacions  locals  que siguin  personal  de  les  Administracions  públiques  i  dels  ens,  organismes  i  empreses  d'elles  
dependents  solament  podran percebre retribucions per la seva dedicació parcial  a les seves funcions fora de la seva jornada en els seus  
respectius centres de treball, en els termes assenyalats en l'art. 5 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, sense perjudici del que es disposa en  
l'apartat sisè del present article.

3. Només els membres de la Corporació que no tinguin dedicació exclusiva ni dedicació parcial percebran assistències per la concurrència  
efectiva a les sessions dels òrgans col·legiats de la Corporació que formin part, en la quantia assenyalada pel ple d'aquesta.

4. Els membres de les Corporacions locals percebran indemnitzacions per les despeses efectives ocasionades en l'exercici  del seu càrrec,  
segons les normes d'aplicació general en les Administracions públiques i les que en desenvolupament de les mateixes aprovi el ple corporatiu.

13

Interessat/ada de l'expedient

Localització de l'activitat

 

Assumpte

MODIFICACIÓ  DEL  RÈGIM  DE  DEDICACIONS  I 
RETRIBUCIONS  REGIDORS/ES  -  Expedient 
SEC/143/2023 

Unitat / Área

Secretaria 
U367  

Codi de verificació

²57680I271U545I730N2S$» 
²57680I271U545I730N2S$» 

57680I271U545I730N2S 

Document

SEC18I1FA 
Expedient

SEC/143/2023 
Data

29-05-2024 

NIF P0824000D · Plaça Ajuntament, 1 · 08770 Sant Sadurní d'Anoia · Tel. 938 910 325 · Fax. 938 183 470 · www.santsadurni.cat 



5. Les Corporacions locals consignaran en els seus pressupostos les retribucions, indemnitzacions i assistències a què es fa referència en els  
quatre números anteriors, dins dels límits que amb caràcter general s'estableixin, si escau. Hauran de publicar-se íntegrament en el "Butlletí  
Oficial" de la Província i fixar-se en el tauler d'anuncis de la Corporació els acords plenaris referents a retribucions dels càrrecs amb dedicació  
exclusiva i parcial i  règim de dedicació d'aquests últims, indemnitzacions i assistències, així com els acords del President de la Corporació  
determinant els membres de la mateixa que realitzaran les seves funcions en règim de dedicació exclusiva o parcial.

6. A l'efecte del que es disposa en l'art. 37.3.d) de l'Estatut dels Treballadors i en l'art. 30.2 de la Llei 30/1984, s'entén per temps indispensable  
per a l'acompliment del càrrec electiu d'una Corporació local, el necessari per a l'assistència a les sessions del ple de la Corporació o de les  
Comissions i atenció a les Delegacions que formi part o que exerceixi l'interessat.

......”.

Atès que aquesta liquidació es produirà de forma mensual en funció de les assistències efectives dels membres de 
la Corporació al òrgans col·legiats dels quals en formen part.

Atès que l'article 75 bis de la LBRL introduït per la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalització i sostenibilitat  
de l'Administració Local va fixar unes quantitats màximes a percebre, fixades anualment per la Llei de Pressupostos  
de l'Estat vigent (en aquest cas, la Llei 31/2022, de 23 de desembre) i que en cap cas s'han superat en el present  
acord de retribucions i assignacions, que és de 58.080,05€ per municipis entre 10.001 i 20.000 habitants (Disposició  
Addicional 27ª).

Atès que en data 05/03/2024, els regidors/es Pedro Campos Osuna, Erica Ruiz Heredia, Oscar Lorente Bélmez i  
Eva Cruces Romo van presentar les seves renúncies al dret a cobrar les assistències dels òrgans col·legiats dels 
quals formen part, i la regidora Meritxell Borràs Cid la va presentar el dia 06/03/2024.

Atès  que  existeix  crèdit  adequat  i  suficient  a  les  aplicacions  pressupostàries  100.9120.10000  (retribucions), 
100.9120.16000 (Seguretat Social) del pressupost municipal vigent, i condicionat a la disposició de crèdit en les 
anualitats futures.

Vist l’informe jurídic de Secretaria núm. 145/2024 de data 22/05/2024

Vist l’informe de Recursos Humans de data 17/05/2024.

Per tot l’anterior, es proposa l’adopció dels següents acords:

P  RIMER  : Modificar el règim d’assignacions dels membres de la corporació de la següent manera:

a) Crear una (1) dedicació exclusiva a favor d’un regidor/a delegat/da, membre de la Junta de Govern Local, que 
exercirà el seu càrrec amb una retribució bruta anual, de 33.000 euros, distribuïda en 14 mensualitats per un import 
igual a cadascuna d’elles, amb efectes retroactius al dia següent de l’escrit de renúncia presentat.

b) Modificar la dedicació exclusiva  a favor d’un regidor/a delegat/da, membre de la Junta de Govern Local, que 
exercirà el seu càrrec amb una retribució bruta anual, de 33.000 euros, distribuïda en 14 mensualitats per un import 
igual a cadascuna d’elles, amb efectes des de l’endemà de l’aprovació del present acord.

c) Crear quatre (4) dedicacions parcials del 75%, a favor de quatre regidors/es delegats/des, que no siguin membres 
de la Junta de Govern Local,  que exerciran el  seu càrrec amb una retribució bruta anual  de  17.281,50  euros, 
distribuïda en 14 mensualitats per un import igual a cadascuna d’elles, amb efectes retroactius al dia següent de la 
presentació dels escrits de renúncia del dret a cobrar les assistències.

SEGON: Establir que les quantitats anteriorment indicades s’actualitzaran directament d’acord amb els increments 
retributius  que  s’estableixin  en  relació  amb  els  empleats  públics,  sempre  que  no  superin  els  límits  retributius  
aplicables als electes locals que pugui establir la Llei de Pressupostos o normativa que resulti d’aplicació. 

TERCER:  Disposar que tant la retribucions corresponents al règim de dedicació exclusiva com les de dedicació 
parcial comportaran l’alta a la Seguretat Social per aquest concepte. 

QUART: Determinar que correspondrà a l’alcalde/essa, mitjançant Decret d’Alcaldia, l’adscripció dels membres del 
Ple al Règim de retribucions i dedicacions previstos anteriorment.

CINQUÈ: Aprovar la despesa plurianual a càrrec de les següents aplicacions pressupostàries,  per import de la 
diferència  entre  la  despesa  aprovada  a  l’acord  plenari  del  25/07/2023  i  a la  data  05/03/2024,  condicionat  a 
l’existència de crèdit adequat i suficient a les anualitats futures:

ANUALITAT APLICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA IMPORT
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2024
100.9120.10000 (Retribucions)

RC núm. 22024-6554
112.696,59€

2025

100.9120.10000 (Retribucions)
RC núm. 22024-9-54 196.932€

100.9120.16000 (Seguretat Social)
RC núm. 22024-9-55 63.954€

2026

100.9120.10000 (Retribucions)
RC núm. 22024-9-54

196.932€

100.9120.16000 (Seguretat Social)
RC núm. 22024-9-55

63.954€

2027

100.9120.10000 (Retribucions)
RC núm. 22024-9-54

70.332,86€

100.9120.16000 (Seguretat Social)
RC núm. 22024-9-55

26.647,50€

SISÈ: Publicar el present acord al BOPB, a l’e-tauler i al Portal de Transparència.

SET  È  : Donar trasllat del present acord a Recursos Humans, Intervenció de Fons, Alcaldia i Transparència.

 

VOTACIÓ : L’acord és aprovat per 11 vots a favor dels grups polítics municipals d’ERC (6), de PSC-CP (4) i de 
SSECP-C(1), 6 vots en contra JUNTS(4), de CUP-AMUNT(1) i de PP(1).
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