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CERTIFICAT

EXPEDIENT NUM., ORGAN COL-LEGIAT DATA DE LA SESSIO
1064/2026 El Ple 21/09/2026

EN QUALITAT DE SECRETARI INTERVENTOR D'AQUEST ORGAN, CERTIFICO:

Que en la sessi6 celebrada en la data a dalt indicada es va adoptar el seguent acord:
Expedient 1064/2026. Negociacié Col-lectiva. Acord sobre complement de prestacio
economica en situacio d'incapacitat temporal.

Favorable Tipus de votacid: Ordinaria Tipus de majoria: Unanimitat

A favor: 10, En contra: 0, Abstencions: 0, Absents: 0

Votacio A favor En contra Abstencions Absents
Primera 10 0 0 0
RESOLUCIO

ANTECEDENTS | FONAMENTS DE DRET

1. En 13 d'agost de 2026 i registre d’entrada namero 2026-E-RE-668, el senyor Jordi
Sanchez Puertas, com a delegat de personal de I'Ajuntament de Montbrié del Camp, va
presentar una proposta per establir una millora de les prestacions econdomiques en situacié
d’'incapacitat temporal (IT) fins als 100 per cent de les retribucions per a tots els empleats
publics.

2. La Llei 6/2018, de 3 de juliol, de pressupostos generals de I'Estat per a I'any 2018 (BOE
de 4 de juliol), regula en la disposicié addicional 542, apartat U, amb caracter basic, la
prestacié economica en la situacié d’incapacitat temporal del personal al servei de les
Administracions publiques i organismes i entitats publiques dependents de les mateixes.

Aquesta disposicié permet que cada Administracié Puablica pugui determinar, prévia
negociacié col-lectiva, les retribucions a percebre pel personal al seu servei o al dels
organismes i entitats dependents, en situacioé d’incapacitat temporal i en el cas del personal
funcionari al que se li hagi expedit llicencia per malaltia segons les seglients regles:

12, Respecte al personal funcionari incldos en el Régim general de Seguretat Social i al
personal estatutari i laboral, es podra establir un complement retributiu des del primer dia d’
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incapacitat temporal que, sumat a la prestaciéo del Régim general de la Seguretat Social,
arribi fins un maxim del cent per cent de les seves retribucions fixes del mes d’inici de la
incapacitat temporal.

22, Per la determinaci6 de I'establert en els apartats anteriors podran, en el seu cas, establir-
se diferents escenaris retributius en funcio del tipus de contingéncia que hagi donat lloc a la
incapacitat temporal o a la durada de la mateixa, sense que en cap cas el regim de
seguretat social de pertinenca pugui justificar un tracte més perjudicial per un o altre
col-lectiu, computant per aixo tant les prestacions o subsidis a que tinguin dret com les
retribucions que s’abonin per I'Administracié respectiva, para la qual cosa aquesta
Administracié haura d’aprovar, d’acord amb el previst a I'apartat anterior, I'abonament d’
unes retribucions que permetin garantir aquesta equivaléncia de percepcions.

32. Els supdsits d’'incapacitat temporal derivats de contingéncies professionals, aixi com, els
gue afectin a la dona gestant, hauran de tenir necessariament un tractament més favorable
dels acordats per I'’Administracio respectiva.

3. Aquesta disposicio addicional 542 s’ha de posar en relacié amb la disposicié transitoria 72
gue estableix que fins que es determini per les diferents administracions publiques les
retribucions a percebre pel seu personal en situacié d’'incapacitat temporal, d’acord amb la
repetida disposicid, seguira sent d’aplicacio el previst en l'art. 9 del Reial decret llei 20/2012,
de 13 de juliol, de mesures per garantir I'estabilitat pressupostaria i de foment de la
competitivitat i en la disposicié addicional 382 de la Llei 17/2012, de 27 de desembre, de
pressupostos generals de I'Estat per I'any 2013.

Un cop entri en vigor la nova regulacié, ambdues normes deixaran de ser aplicables en I’
Administracio respectiva i en els organismes i entitats dependents de les mateixes.

4. L'article 37 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el Text refés de
la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, preveu que seran objecte de negociacio, en el
seu ambit respectiu i en relacié amb les competencies de cada Administracié Publica i amb I’
abast que legalment procedeixi en cada cas, les matéries segients: (...) e) Els Plans de
Previsi6 Social complementaria (...) f) Els criteris generals per a la determinacié de
prestacions socials i pensions de classes passives (...) i) Els criteris generals d’acci6 social.

5. En base a les previsions legislatives esmentades, i amb la finalitat de configurar un
sistema complementari de proteccié en cas d’incapacitat temporal, en data 14/08/2026 d’
agost de 2026 es va efectuar la corresponent negociacid col-lectiva segons la qual es va
acordar complementar les prestacions a percebre pels empleats publics al servei d’aquest
Ajuntament i dels seus organismes autonoms i entitats publigues dependents segons es
transcriu a continuacio:

1r. En el cas d’incapacitat temporal per contingéncies comunes, establir una millora
retributiva des del 1r dia de la incapacitat temporal que, sumat a la prestacié del Régim
general de la Seguretat Social, arribi fins a un maxim del 100 per cent de les retribucions
fixes del mes d'inici de la incapacitat temporal.
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2n. En el cas d'incapacitat temporal per contingéncies professionals, establir una millora
retributiva des del 1r dia de la incapacitat temporal que, sumat a la prestacié del Régim
general de la Seguretat Social, arribi fins a un maxim del 100 per cent de les retribucions
fixes del mes d'inici de la incapacitat temporal.

La diferéncia entre la prestacié economica establerta per les contingéncies esmentades en
el Regim general de la Seguretat Social i les retribucions assenyalades es percebra en
concepte de millora d’aquesta prestacio.

No procedira I'abonament de la millora de la prestacié per incapacitat temporal quan no es
percebi la prestacié a carrec de la Seguretat Social per la seva retirada o denegacié
expressa a causa que el beneficiari hagi actuat fraudulentament per obtenir o conservar
aguesta prestacid, o que refusi 0 abandoni sense causa medica el tractament indicat, o es
produeixi la seva incompareixenca injustificada a qualsevol de les convocatories, examens i
reconeixements establerts pels metges encarregats del seguiment de la Incapacitat
Temporal.

La millora establerta sera satisfeta fins que es produeixi I'alta médica en el cas de curacid, o
fins a la data d’efectes de la Incapacitat Permanent, en cas que la Seguretat Social dicti
resolucio per la que es concedeixi la mateixa, i en cap cas podra excedir el temps de durada
legal d’aquesta situacio.

La millora de la prestacié per Incapacitat temporal acordada s’aplicara a les situacions d’
Incapacitat temporal produides des de la data de la seva adopcid; els processos d’
Incapacitat temporal anteriors a aquesta data seguiran gestionant-se conforme al régim que,
en el seu cas, vingués sent d’aplicacié.”

6. L’art. 38 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el Text refés de la
Llei de I'Estatut basic de I'empleat public disposa que per la validesa i eficacia dels Acords
€s necessaria la seva aprovacié expressa i formal pels drgans de govern de les
Administracions Publiques.

7. L'art 8 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el Text refés de la
Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, regula al titol Il el personal al servei de les
Administracions publiques, emprant a 'art. 8 la denominacié “empleat public” per identificar
les classes d’aquest personal, que agrupa als funcionaris de carrera, funcionaris interins,
personal laboral i personal eventual.

8. En data 14/08/2026, atenent al que disposa la normativa i en vista de la documentacio
inclosa a I'expedient, la Intervencié d’aguest Ajuntament ha emés informe de fiscalitzaci6 i/o
intervencio limitada prévia de requisits basics DE CONFORMITAT.

El Ple de I’Ajuntament, per unanimitat dels membres assistents, acorda:

Ratificar l'acord de la Mesa General de Negociacio quant a:
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PRIMER. Aprovar la millora de la prestacié per incapacitat temporal dels empleats publics -
funcionaris de carrera, funcionaris interins, personal laboral i personal eventual- d’aquest
Ajuntament, i dels seus organismes autonoms i entitats publiques dependents, segons s’
estableix a continuacio:

1r. En el cas d’incapacitat temporal per contingéncies comunes, establir una millora
retributiva des del 1r dia de la incapacitat temporal que, sumat a la prestacié del Regim
general de la Seguretat Social, arribi fins a un maxim del 100 per cent de les retribucions
fixes del mes d'inici de la incapacitat temporal.

2n. En el cas d'incapacitat temporal per contingencies professionals, establir una millora
retributiva des del 1r dia de la incapacitat temporal que, sumat a la prestacié del Régim
general de la Seguretat Social, arribi fins a un maxim del 100 per cent de les retribucions
fixes del mes d'inici de la incapacitat temporal.

La diferéncia entre la prestacié econOmica establerta per les contingéncies esmentades en
el Régim general de la Seguretat Social i les retribucions assenyalades es percebra en
concepte de millora d’aquesta prestacio.

No procedira I'abonament de la millora de la prestacié per incapacitat temporal quan no es
percebi la prestacié a carrec de la Seguretat Social per la seva retirada o denegacié
expressa a causa que el beneficiari hagi actuat fraudulentament per obtenir o conservar
aquesta prestacio, o que refusi o abandoni sense causa médica el tractament indicat, o es
produeixi la seva incompareixenca injustificada a qualsevol de les convocatories, examens i
reconeixements establerts pels metges encarregats del seguiment de la Incapacitat
Temporal.

La millora establerta sera satisfeta fins que es produeixi I'alta medica en el cas de curacio, o
fins a la data d'efectes de la Incapacitat Permanent, en cas que la Seguretat Social dicti
resolucio per la que es concedeixi la mateixa, i en cap cas podra excedir el temps de durada
legal d’aquesta situacio.

SEGON. Aquest acord s’aplicara a les situacions d’Incapacitat temporal produides des de la
data de la seva adopcio; els processos d’'Incapacitat temporal anteriors a aquesta data
seguiran gestionant-se conforme al régim que, en el seu cas, vingués sent d’'aplicacio.

TERCER. Traslladar aquest Acord a I'Oficina Publica del Departament de Treball, Afers
Socials i Families als efectes de l'art. 38.6 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’
octubre, que aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

QUART. Notificar aquest Acord als representants dels treballadors, Unitat de Nomines,
Secretaria Intervencio i Tresoreria.

CINQUE. Notificar aquest Acord al Departament de Politiques Digitals i Administracié
Pudblica i a la Subdelegacio del Govern als efectes escaients.

I, perque aixi consti, signo aquest certificat, a data de la signatura electronica.
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