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Presentació

Les persones joves són part del present i del futur del nostre municipi. Són l’impuls i el 
motor del canvi. Però també son present, es mostren actius, volen expressar-se i assolir 
les seves fites. Les seves iniciatives són també part del motor de la vida comunitària. 
Des de l’Ajuntament els recolzem amb el seu desenvolupament personal i social. 

El pla Local de joventut és una oportunitat per coordinar les polítiques municipals de 
referència per al jovent. Aquest pla que ha estat marcat  per la pandèmia de la Covid-19 
durant tot el 2020 i que encara continua, i es on es treballen les planificacions i les 
accions que preveu abordar les principals dimensions que afecten a la gent jove.

Ja fa anys que des de la Regidoria de Joventut es treballa per donar resposta a les diver-
ses necessitats de les persones joves del nostre poble. Cal, doncs, detectar quines són 
les noves esperances, projectes i opinions de la nostra joventut. Però també quines són 
les seves incerteses, necessitats i inquietuds, buscant la manera de donar-hi resposta 
mitjançant estratègies  que permetin acompanyar-los en aquest procés d’ auto-construc-
ció personal i alhora col·lectiva. 

També  dir que aquest pla local només es pot desenvolupar amb la suma d’esforços del 
jovent, ja que ells han de ser els protagonistes i impulsors d’aquests projectes.

Aquesta és una aposta pel futur, el qual és a les mans del jovent, raó per la qual consi-
derem imprescindibles i fonamentals per unes polítiques de joventut properes, sensibles 
i progressistes.

El nou Pla Local de Joventut és fruit d’un treball col·lectiu i transversal que ha comptat 
amb la implicació de diferents agents, tècnics i joves, a títol individual o formant part 
d’una entitat o un col·lectiu organitzat. És el resultat, doncs, d’un esforç coordinat, lide-
rat, això sí, per la Regidoria de Joventut.

David Folch Espallargas
Regidor de Joventut



Justificació

Ens trobem en un moment important en la història de les polítiques de joventut de Ca-
talunya. Conflueixen una sèrie de fets històrics que marcaran sens dubte el rumb de les 
polítiques de joventut del futur. En primer lloc han passat 20 anys de la redacció del pri-
mer PNJC, de la primera planificació seriosa de les polítiques de joventut de Catalunya, i 
per tant estem finalitzant l’etapa del Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2010-2020, 
una eina revisada i actualitzada que ha marcat les línies estratègiques de les polítiques 
de joventut que es desenvolupen des del govern en els darrers anys. 

El PNJC 2010-2020 estableix les grans línies estratègiques a desenvolupar per part 
dels organismes competents en polítiques de joventut, i per reflex o model també pels 
municipis que es disposen a dissenyar les seves pròpies polítiques de joventut. Donada 
la situació de la pandèmia el procés del nou PNJ s’ha demorat. Esperem doncs poder 
disposar-ne ben aviat. Ja que cal actualitzar-ho a les necessitats reals de la població. El 
col·lectiu jove continua patint les conseqüències de les crisis socials que anem passant.

Alhora el sistema educatiu deixa fora a molts joves que després els esdevé dificultós 
tornar-hi si han abandonat els estudis de forma prematura. El mateix sistema econòmic 
ha propiciat doncs la polarització del col·lectiu jove segons joves amb estudis superiors 
i joves sense estudis o amb els estudis obligatoris, col·lectius amb capacitats dispars a 
l’hora de respondre a les dificultats del propi sistema. Així doncs, cal tenir en compte 
l’elevat percentatge de població jove d’origen estranger, que representa a dia d’avui una 
quarta part de la joventut catalana i que es suma al col·lectiu de joves més castigats per 
les condicions socioeconòmiques. Joves en general pels que no només representa un 
problema el nivell de qualificació, sinó també el handicap que representa ser identifi-
cat com a persona immigrada, sumat a la feblesa de la inexistència d’una xarxa social i 
familiar que els pugui dotar del suport necessari en moments de dificultats. 

L’important paper de la família, característic del model mediterrani, s’incrementa enca-
ra més. De fet la taxa d’emancipació torna a caure, i per tant és també, en aquest cas 
gràcies a la xarxa familiar, que el jove rep el suport necessari davant la impossibilitats 
d’aquest a emancipar-se de forma autònoma. 
Cal prendre atenció en aquest punt, doncs les dades posen en evidència que les trajec-
tòries de transició vers la vida adulta es mostren molt heterogènies, i en destaca l’origen 
social, com a condicionant de les oportunitats de que disposen els i les joves.
En aquest sentit es fa palès el fracàs de les polítiques socials a l’hora d’afavorir la igual-
tat d’oportunitat en la transició vers la vida adulta. La família d’origen és qui encara ha 
de facilitar la transició a la vida adulta de les persones joves, la qual cosa comporta que 
es produeixin amb intensitat les desigualtats socials. 

Joves que necessiten d’adquirir la suficient capacitat d’adaptació per desenvolupar-se 



en un medi en canvi constant, en el que les oportunitats esdevenen també canviants i 
fugaces, i on mai les decisions preses tenen garanties de seguir una linealitat clara i pre-
visible. Un context doncs de canvi i de plasticitat, que esdevindran no només caracterís-
tiques del col·lectiu jove, sinó que a diferència d’altres generacions poden acompanyar 
als joves d’avui al llarg de la seva vida. Som en un moment de canvis socials importants. 

Segur que hi haurà un abans i un després de la Covid19 a la societat i per tant en la 
joventut. Faltarà saber si aprendrem dels errors i iniciarem un canvi constructiu o per 
contra seguirem perseguint l’antiga normalitat i ens quedem en un status quo però enca-
ra pitjor...

El més important és que deixem que els joves siguin joves. Els acompanyem per tal que 
puguin desenvolupar les seves vides aprenent dels errors i obtenint els recursos necessa-
ris per tal de que escullin qui son, qui volen ser i com volen viure!



Anàlisi de les Polítiques de 
Joventut

El Municipi

Montbrió del Camp és una vila que pertany a la comarca del Baix Camp, a les terres 
meridionals de Catalunya, situada al bell mig de la plana del Camp de Tarragona. Actual-
ment ja compta amb 3.077 habitants.

A uns 6 km. de la costa me-
diterrània, i a uns 5 km. de 
la serralada prelitoral catala-
na, es troba a una altitud de 
130 metres sobre el nivell 
del mar. Les rieres de Riude-
canyes, de l’Ànima Blanca i 
d’Alforja travessen el terme 
municipal de muntanya a 
mar.

Gaudeix d’un clima temperat, 
típicament mediterrani, amb 
hiverns i estius suaus i benig-
nes, i dies assolellats, diàfans i lluminosos. 

L’economia tradicional es basa en una rica agricultura de regadiu i secà. Els conreus 
principals són, en el secà, l’olivera, la vinya, els ametllers i els garrofers. Al regadiu, els 
avellaners, els presseguers, la verdura i altres fruiters. Destaquem la qualitat de l’oli 
d’oliva verge, així com també el moscatell de Montbrió, de gran renom, que s’extreu del 
cep d’aquesta varietat.

Un altre apartat en l’economia local és la indústria. Existeixen fàbriques dedicades a 
diversos sectors. També s’hi pot destacar l’activitat turística de la vila que, arran del tu-
risme termal, propícia l’existència d’un complex balneari, establiments hotelers, turisme 
rural, residències casa de pagès i restaurants.

Festes i tradicions

La vila de Montbrió s’enorgulleix de tenir quatre parelles de gegants que pertanyen als 
barris de la Closa, d’Avall, de Sant Antoni i el grup de Colònies. Dues d’aquestes pare-
lles estan catalogades en el reduït grup de gegants centenaris de Catalunya: són els del 
carrer de la Closa, que representen un rei moro i una princesa cristiana, i daten de l’any 



1814; i els del carrer d’Avall, un rei guerrer i la reina, que tenen uns 150 anys.

Tots aquests gegants, juntament amb un nombrós grup de nans o capgrossos, són 
l'exponent més remarcable de folklore montbrionenc. Les seves aparicions en les festes 
grosses són esperades per tothom, ballant acompanyats d'antigues i típiques tonades de 
gralla que interpreta el Grup de Grallers de Montbrió.

Les festes tradicionals del municipi són:

• Festa Major de Sant Antoni (3er dissabte de gener)
• Carnaval: ball de disfresses i desfilada de carrosses
• Setmana Santa: processó de Divendres Sant
• Sant Isidre: costellada popular a la Cooperativa Agrícola (15 de maig)
• Festa Major de Sant Pere: ball de gegants i nanos (29 de juny)
• Romeria a l’ermita de la Roca a Mont-roig (setembre)
• Cicle de concerts: els orgues històrics de Catalunya
• MontbriArt: primer dissabte i diumenge de setembre. És un esdeveniment artístic de 
primer ordre, on el visitant passeja pels carrers de la vila tot gaudint d’una variada mos-
tra d’arts on coneixereu els artistes i podreu descobrir el patrimoni arquitectònic de la 
nostra vila. Una experiència inoblidable per als amants de les arts plàstiques.

Patrimoni arquitectònic

Montbrió del Camp té una llarga història que ha deixat el seu testimoni ben visible en 
els carrers que conformen el Nucli Antic de la vila. Conserva intacta l’estructura medie-
val amb la plaça de la Vila en el cor, i els carrerons que l’envolten. Trobem edificis de 
diverses tipologies constructives i diferents estils que ens parlen de l’evolució urbanísti-
ca i arquitectònica de la vila.

En el nucli antic també trobem tres edificis religiosos que són un interessant patrimoni a 
conèixer: L’Església del Carme, la Parròquia de Sant Pere i l’Ermita de Sant Antoni

Montbrió compta amb una estació d’aigües termals conegudes des de l’època romana. 
A l’actualitat hi ha un establiment termal (Hotel Termes-Montbrió) en actiu. Un establi-
ment que a més compta amb els Jardins de l’Horta Florida, un jardí de caràcter romàntic 
obert al públic.

Montbrió del Camp és un poble amb molts rellotges de sol, més d’una dotzena de peces 
històriques i contemporànies, que demostren que el patrimoni gnomònic és ben viu a la 
vila, des del segle XVII fins a l’actualitat.

Rutes a peu per un paisatge autèntic

Montbrió del Camp compta amb un entorn natural de gran riquesa i bellesa paisatgísti-
ca. La seva situació a la plana del Baix Camp, entre el mar i les muntanyes, fa del seu 
territori un espai amable per a fer caminades a peu enmig d’una geografia natural i uns 
espais agrícoles autòctons.



Equip de govern



Polítiques locals

A l’ Ajuntament de Montbrió del Camp fa una bona pila d’anys que es va fer una aposta 
clara per tirar endavant polítiques de joventut locals. Es porta a terme un treball trans-
versal des de les regidories i amb les institucions relacionades amb joventut per tal 
d’acompanyar aquest col·lectiu el millor possible. 

Regidoria de Cultura

•	 Col·laboració jove en la Mostra d’art MontbriArt
•	 Dinamització de la Biblioteca municipal
•	 Tallers d’Art urbà i graffit

Regidoria Ensenyament

•	 Coordinació amb l’escola
•	 Coordinació amb AMPA 
•	 Organització d’activitats amb la comunitat educativa
•	 Coordinació amb equip de joventut.

Regidoria entitats

•	 Trobada anual d’entitats
•	 Relació amb les entitats
•	 Suport a entitats i/o col·lectius 
•	 Subvencions econòmiques anuals per a entitats locals

Regidoria Benestar social i família i participació ciutadana

•	 Activitats i formacions
•	 Ludoteca
•	 Formacions
•	 Activitats per la igualtat de gènere
•	 Activitats dia 8 de març
•	 Suport a les famílies, serveis socials

Turisme i Festes

•	 Activitats festives per a joves
•	 Festes Majors

Regidoria esports

•	 Activitats esportives
•	 Foment de l’esport entre els joves i nens



•	 Suport entitats esportives
•	 Continuïtat a les Olimpíades Escolars

Alcaldia, Patrimoni i Arxiu municipal

•	 Celebració reivindicativa del 8 de març
•	 Activitats de rutes històriques
•	 Visites guiades dels escolars per conèixer l’Ajuntament, la Torre i el Patrimoni de la 

Casa de la Vila, els campanars etc…

Regidoria de Joventut

•	 Programació d’activitats joves
•	 Coordinació entre regidories
•	 Anàlisi de la realitat
•	 Pla Local de Joventut
•	 Formacions per a joves i per a famílies
•	 Suport a entitats
•	 Assessorament a joves
•	 Programes de prevenció, tallers i projectes

Més concretament podem destacar que aquest passat any s’han portat a terme un seguit 
d’accions que enumerem a continuació:
•	 Jornades culturals sobre Agricultura ecològica i millora social
•	 Conveni per acollir alumnes en pràctiques de l’institut de Riudoms
•	 Campanya compra a casa, compra a Montbrió per afavorir el comerç local i de proxi-

mitat 
•	 Rutes turístiques de km 0 
•	 Elaboració del Local de seguretat vial
•	 Formacions a la biblioteca
•	 Classes de conversa en francès i anglès
•	 Consultori jove a través de xarxes
•	 Grup de joves de suport durant la pandèmia
•	 Tallers itineraris històrics i de descoberta
•	 Assessoraments laborals
•	 Obra de teatre ELLES
•	 Pintada de passos zebra per reivindicar el dia de l’orgull LGTBI
•	 Taller d’enigmes
•	 Jornada Let’s Clean up europe
•	 Instal·lació d’un Parc de salut a l’Hort d’en Baldrich
•	 Activitats de sensibilització al voltant del 8 de març

Equipaments municipals

•	 Llar d’infants l’Arc de Sant Martí
•	 Escola Josep M. Soler i Gené



•	 Casa de Cultura
•	 Biblioteca Dr. Marc Ribas i Massó
•	 Poliesportiu municipal
•	 Piscina municipal
•	 Pavelló municipal
•	 Consultori mèdic
•	 Mercat municipal
•	 Rentadors de Sant Antoni

•	 Hort del Baldrich

•	 ESPAI JOVE

Està situat a l’Avinguda Sant Jordi, 4 baixos de la Casa de Cultura. És l’espai des d’on 
s’impulsen i s’implementen les polítiques de joventut locals. Volem un espai obert a la 
joventut, a les entitats i que sigui un espai creatiu i motor de tot el que es vulgui impul-
sar des de joventut.



Polítiques generals

Aquí presentem els serveis, accions i programes per a joves desenvolupats per tots els 
Ajuntaments de la Comarca, per la Diputació corresponent i la Generalitat de Catalunya 
en l’àmbit territorial de la Comarca.

Administracions Programa i serveis
Consell Comarcal
  * Joventut
  * Habitatge
  * SIAD,Igualtat
  * Serveis Tècnics
  * Consum
  * Serveis Socials

•	 Informació i assessorament temes varis
•	 Tramitació d’ajuts de lloguer i compra 

d’ habitatge
•	 Tècnica Igualtat
•	 Educadores i Treballadores Socials 

amb permanències

Coordinació Territorial
de Joventut Tarragona

•	 Cicles, tallers i formacions 
•	 Assessorament tècnic en temes de 

joventut
•	 Suport de la Tècnica de Gènere
•	 Recolzament en les Polítiques de jo-

ventut

Secretaria General
de Joventut

•	 Subvenció per ens locals
•	 Subvenció per entitats
•	 Formacions pels tècnics i entitats



A nivell de participació jove

El poble de Montbrió del Camp està caracteritzat per la seva llarga tradició associativa. 
En el municipi hi trobem nombroses entitats on hi ha joves amb ganes de continuar par-
ticipant en l’entramat associatiu del poble.

Entitat Àmbit Programa
Associació De Joves La 
Pleta

Joventut, lleure i tradicions Activitats festives, de su-
port i culturals

Grup De Colònies Montbrió Joventut i lleure
Cultural, juvenil i familiar

Activitats puntuals: Acam-
pades, colònies, grup 
gegants

Associació Cultural Els 
Merlets

Cultura i tradicions Activitats variades, forma-
cions, tallers

Colles Geganteres
(Barri d’Avall, Barri de la 
Closa i Barri de St Antoni)

Cultura i tradicions Trobades de gegants i músi-
ca popular

Comissió De Reis Cultura i tradicions Rua dels Reis i arribada del 
Patge Real

Grup De Teatre Tralla Cultura i tradicions Assajos, actuacions teatrals
Associació Excursionista 
GR-EXMONT’07

Grup excursionista Sortides, caminades

Club Ciclista De Montbrió 
Del Camp

Esportiu Activitat setmanal

AMPAs (Escola i Llar 
d’Infants)

Social i familiar Activitats

Associació De Dones Social, cultural Activitats setmanals
Societat De Caçadors 
L’esperança

Esportiu Caçadors

Club Patí Montbrió Esportiu Activitat extraescolar i fes-
tivals

Colla De Diables De Mont-
brió Del Camp 

Festiu i cultural Espectacles i sortides piro-
tècniques

Associació Cultural Els 
Porxos

Cultural Elaboració de la revista 
local  Els Porxos

Club Esportiu Montbike 
Montbrió

Esportiu Sortides en bicicleta

Taller Independent De Mú-
sics

Cultural Cursos d’instruments elèc-
trics

Col·lectiu Feminista Igualtat Formacions, campanyes de 
sensibilització, pedagogia

Comissió De Festes Festes i cultural Surt en tots els actes de les 
festes majors

Grup de Teatre La Tralla Cultural Assajos i representacions 
teatrals.



Diagnosi: Anàlisi de la Rea-
litat Juvenil

Hem seguit la metodologia proposada per la Secretaria General de Joventut que aposta 
per un anàlisi quantitatiu d’interpretació de dades,  i una aproximació qualitativa més 
treballada per tal d’abordar els diversos àmbits que configuren la vida dels joves i com-
pletar així, la informació per planificar les nostres polítiques de joventut.

L’anàlisi quantitatiu l’hem realitzat a partir de dades extretes de: l'IDESCAT (Institut d’ 
Estadística de Catalunya), de l’Observatori Català de la Joventut, així com les indica-
cions i el suport de la Coordinació Territorial de Joventut de Tarragona. 

El context en que ens hem trobat ha dificultat la gestió de l’anàlisi qualitatiu. Finalment 
donada la complicada situació hem fet una enquesta a la població jove per conèixer les 
seva visió, hem parlat amb alguns joves, entitats i personal tècnic municipal.

ANÀLISI QUANTITATIU

Montbrió del Camp és un municipi que l’any 2021 ja disposa de  3.077. habitants. Està 
situat a pocs minuts de Reus i de Cambrils. Si observem les dades del municipi veiem 
que la població ha sofert un augment considerable en els últims 8 anys. 

Aquesta evolució positiva sostinguda en el temps pot haver-se donat pels següents 
motius:

•	 Degut a la transformació urbanística que ha sofert el poble amb molta oferta de pisos 
buits.

•	 Millores en les comunicacions, infraestructures i serveis de les que disposa.
•	 Migracions externes que ha patit el municipi.
•	 Per la gent que busca millor qualitat de vida que es troba als municipis petits
•	 Per uns preus més assequibles que a les ciutats

Segons les piràmides de població de l’Idescat podem resumir que a Montbrió del Camp 
tenim els joves per intervals d’edat:

•	 De 11 a 14 anys  hi ha 77 nois i 71 noies, (148 total)
•	 De 15 a 19 anys hi ha 86 nois i 122 noies( 208 total)
•	 De 20 a 25 anys hi ha 83 nois i 105 noies( 188 total )
•	 De 26 a 29 anys hi ha 85 nois i 123 noies (208 total)



Podem concloure que:

•	 El percentatge total de joves a Montbrió és d’un 16,91% Un percentatge una mica 
inferior al 18,7% de Catalunya i dos punts per sota al del Camp de Tarragona que és 
de 19,7%.

Si ens interessem per quants joves tenim o tindrem al municipi en situació de risc social 
tenim dades de la memòria de serveis socials 2020:

Indicadors 2019 2020
Persones atewes EBAS 323 326
Persones ateses SSB 496 500
Expedients nous 74 55
Expedients treballats 241 227
Usuaris/ prestacions 743 750
Actuacions 2305 3500
Problemàtiques 590 581
SAD social 6 4
SAD dependència 5 5
Persones servei suport i cura 5 6
Ajudes urgència 39 89
Prestacions econòmiques 187 270

Pel que fa a l’escolarització de montbrionencs tenim que:

•	 Hi ha un total de nens/es escolaritzats de 286 a l’ Escola Josep Maria Soler. 
•	 En quan a dades sobre l’escolarització dels joves que van a l’IES del municipi no hi 

han dades referents a aquest punt ja que no hi ha cap IES al municipi. Els joves es 
desplacen a pobles veïns com Riudoms, Cambrils, Reus, les Borges del Camp...

Pel que fa a la mobilitat educativa, tenim que:

•	 La majoria d’estudiants del nostre municipi es queden a la comarca per continuar els 
seus estudis.

•	 Els joves de 15-29 anys es desplacen sobretot a Tarragona, Reus i Riudoms.
•	 Fora del Camp de Tarragona, els municipis on es desplacen més joves per motius 

educatius són Barcelona, Cerdanyola i Terrassa.

En referència als demandants d’ocupació podem dir, segons dades extretes del SOC, 
que:

•	 Dins la franja de joves entre 16 i 24 anys ha augmentat lleugerament el nombre de 
demandants d’ocupació respecte anys anteriors. 

•	 Podria ser per la campanya de la Garantia juvenil



Però segueixen sense veure la necessitat d’inscriure’s per diversos motius com poden 
ser:

•	 Degut a les dificultats per trobar la primera feina o que aquesta  tingui continuïtat, 
prefereixen allargar els seus estudis i continuar formant-se.

•	 En canvi dins la franja de 25 a 29 anys és on hi ha més demandants d’ocupació. I 
en la franja de 30 a 34 anys també. És en aquestes franges d’edat on es reflecteixen 
més les conseqüències de la crisi que estem patint.

En resum, podem dir, que si observem les dades extretes del SOC, les franges entre 30 
i 40 anys, són les que tenen uns índexs més elevats de demandants de feina. Per tant, 
podem dir que són els joves, com a la resta de Catalunya els que pateixen més directa-
ment les conseqüències d’aquesta crisi.

A nivell de salut tenim el consultori mèdic municipal. L’atenció mèdica i d’infermeria  i 
pediàtrica que s’han vist alterades aquests darrers mesos per la pandèmia. La joventut 
com a col·lectiu també s’ha vist afectat a nivell emocional pel confinament, les restric-
cions i els canvis que ha portat la pandèmia. Encara no sabem ben bé quines seran les 
conseqüències, els canvis que patiran el col·lectiu per les conseqüències viscudes els 
darrers mesos. Per aquest motiu cal estar atents a com va avançant la joventut envers la 
crisi social i sanitària en que ens trobem.

En temes de mobilitat ens trobem en que el municipi no hi ha massa freqüència de 
transport públic i el jovent acostuma a tenir moto i vehicle propi quan arriba a la majoria 
d’edat per disposar de major independència. El transport escolar a IES de Riudoms és 
gratuït. Per temes d’oci la joventut també acaba sortint del municipi o en aquests da-
rrers mesos fent trobades a espais com masos, places i parcs per tal de socialitzar dins 
les possibilitats.

ANÀLISI QUALITATIU : ESTUDI DE LA REALITAT JUVENIL A MONTBRIÓ 

Per fer-nos un dibuix de la situació real en què es troben els joves del nostre municipi, 
i en el context d’un any de pandèmia, hem decidit utilitzar com a tècnica d’investigació 
l’enquesta. Es va preparar una enquesta per a la població jove per tal de descobrir les 
seves necessitats, què en pensaven de l’espai jove i veure quines propostes ens feien. A 
més hem convocat a les entitats Merlets, Associació de Joves de la Pleta i el Col·lectiu 
Feminista per tal de fer grups de discussió i conèixer d’ aprop la seva visió sobre la 
joventut al municipi i com encarar present i futur. La finalitat ha estat recollir tota la 
informació necessària sobre els aspectes que afecten la realitat dels joves. 

A més dels propis joves hem tingut present pel treball transversal reunions amb la tècni-
ca de l’arxiu municipal, la Carme, amb qui compartim projectes d’igualtat, turisme i de 
memòria històrica. La seva visió sempre és enriquidora i motivadora.

La biblioteca com espai cultural i vertebrador del municipi amb el qual l’àrea de joven-



tut també hi compartim projectes. Mantenim col·laboració directe amb la bibliotecària, 
la Mercè, amb qui ens reunim periòdicament. Les seves aportacions i propostes sempre 
son molt ben rebudes. Ella és una persona referent en el municipi ja que fa molts anys 
que està vinculada a la biblioteca i la joventut la coneix molt bé. L’espai ens serveix de 
nexe amb les famílies, els infants i joves per tal d’anar creant vincle.
L’escola és un dels punts destacats dins del nostre projecte de joventut i per aquest mo-
tiu les aportacions i la visió de l’equip directiu ens són importants. Mantenim una bona 
relació amb direcció i la col·laboració sempre és bidireccional. Aquest darrer curs s’ha 
renovat l’equip directiu i el nou està molt motivat i amb ganes de col·laborar amb l’equip 
de joventut.

A nivell de resultats podem concloure:

•	 La majoria dels joves que ens han contestat l’enquesta coneixen l’espai jove. Tot 
i que és un espai molt acollidor, el tracte que han rebut ha estat correcte els falta 
informació sobre quins son els serveis que se li poden oferir. Altres comenten que no 
tenen temps, que els fa una mica de vergonya perquè no han anat mai i uns quants 
que tenen pensat anar-hi alguna vegada tot i que encara no ho han fet mai.

Quan hem preguntat com els agradaria que fos l’espai jove i ens han contestat diverses 
coses...

•	 Un lloc on els joves hi puguin anar
•	 Un espai per l’Associació de joves. D’aquesta manera s’incentivaria a generacions 

futures a formar part del grup. 
•	 Un lloc on òbviament hi hagués algú supervisant però que donés casi plena llibertat 

als joves i que s’hi pugues anar  en horari nocturn alguns dies a la setmana.
•	  Un lloc on podrien anar-hi els joves amb unes franges horàries establertes per edats 

(pels matins, 8-14h, estaria reservat per fer tasques administratives, a més contant 
que els joves estudien i/o treballen tenen menys probabilitat d’anar-hi, així doncs, 
l’horari seria de 15-20h. Durant el període de vacances, setmana santa, Nadal i estiu 
es podria obrir al matí de 10-14h i a la tarda de 15h-20h. Determinar els horaris per 
edats: 12-17 anys= hora 18-30 anys= hora. 

•	 On es trobin els amics i passar un bon rato.
•	 Quan millorés l’assumpte de la Covid poder fer festes temàtiques.
•	 Xerrades sobre sexe/gènere, prevenció de les malalties de transmissió sexual, 

col·lectiu LGTB.  Espai insonoritzat per poder crear contingut musical (sala de grava-
ció, tocar instruments propis, etc.) 

•	 Fer xerrades d’orientació cap a l’emancipació (com i on pots anar, pisos per joves, 
pisos per estudiants, explicar economia bàsica de la llar, rebut d’aigua, llum...) 

•	 Treballar per aprendre a gestionar les emocions.
•	 Espai de jocs (futbolí, ping-pong, etc)
•	 Espai de reforç acadèmics (dubtes ESO i bat) 
•	 Espai de socialització (on trobar-se amb els amics i parlar)
•	 Projecte de bar (els joves porten el bar gestionat per un major d’edat sempre, es po-

dran servir begudes alcohòliques a les franges horàries de +18 i la resta sense.



El seu temps lliure ens comenten que el dediquen a...

•	 Sortir amb els amics o estudiar
•	 Quedar amb els amics i estudiar llengües estrangeres a l’acadèmia
•	 No disposo de gaire temps lliure 
•	 Dibuixar, ballar, cantar, estar amb la família quedar amb els amics etc
•	 Sempre intento no tindre temps lliure per no avorrir-me i normalment aquestes coses 

les faig amb els amics.
•	 Llegir, veure series, escoltar musica, manualitats... escoltar música i ballar.
•	 Mirar el mòbil, llegir, fer deures/estudiar... 
•	 Llegir, dibuixar i estar amb el mòbil

Activitats proposades que els agradaria realitzar

•	 Més festes
•	 Des del grup de joves trobo que es podrien organitzar activitats més enfocades a la 

jovent i no tant al àmbit familiar (que no vol dir que estigui malament les activitats, 
tot lo contrari) 

•	 Més festa pels joves (concerts)
•	 Batalles de rap, batalles de ball, tornejos de futbol etc... tot es bo mentre s’activin 

els joves !! Festes temàtiques!!!! festes i gimcanes per joves.
•	 Activitats esportives, cinema, tallers de cuina, xerrades i/o activitats sobre feminis-

me, racisme...

Quan demanem pel que més els agrada del poble...

•	 La gent en general parla de l’ambient de tranquil·litat que es respira i el fet de que 
cada grup es independent i ningú es fica en problemes.

•	 La gent, la gent es el que mes agrada tenim sort de viure en un poble com Montbrió 
on la gent es bona en tots els sentits, som com una família i ens ajudem .

•	 entre tots !! És molt tranquil, la gent.
•	 Els espais tranquils i bonics.
•	 La gent i les tendes.
•	 Els parcs les activitats i els llocs abandonats

Coses que caldria millorar

•	 Un gimnàs 
•	 Un lloc on poder passar la tarda quan plou 
•	 Dinamitzar els joves de totes les edats (de mes de 20 anys)
•	 Fer festes pels joves (a partir dels 18 anys) 
•	 Trobo a faltar els partits de futbol o de basquet o que hi hagi gent al skate park o que 

els joves participin més en el poble.
•	 Events, festes, tallers, activitats un lloc pels joves.
•	 Que en cada racó s’hi posin plantes i art. 
•	 Trobo a faltar les botigues de roba i els espectacles.



Identificar com es relacionen els joves entre ells

•	 Quan preguntem sobre com es relacionen els joves podem observar que les respostes 
van encaminades cap a una manca de cohesió entre els joves.

•	 Quan preguntem al grup de joves de 16 a 19 anys, ens comenten que els joves 
s’agrupen per colles i entre les colles la relació és poca.

•	 Pel que fa als joves immigrants, des de Serveis Socials, observen que aquest si que 
es mouen pel poble però no s’integren dins els grups de joves. Ells s’agrupen i for-
men un grup que no es relaciona amb la resta de joves ni entitats locals. Dins de 
l’institut van junts però quan surten fora no es barregen les colles.

Esbrinar si és important un espai de reunió pels joves.

Segons ens han dit alguns dels entrevistats, és important un espai on puguin reunir-se 
els joves, ja que solen posar-se en llocs on, sobretot a l’estiu, poden molestar als veïns 
pel soroll que pot generar un grup d’adolescents reunit.

Conèixer els interessos dels joves pel que fa a espais i activitats en el nostre municipi.

Els nois/es de 12 a 15 anys troben a faltar més activitats dirigides especialment a la 
seva edat.
Pel que fa als interessos que tenen els joves de 16 a 19 anys són els espais de reunió i 
més festes dirigides a jovent.

Esbrinar com és l’escolarització primària dels nens/es de Montbrió.

Des de l’escola comenten que els alumnes quan marxen del CEIP cap a l’ IES, surten 
amb una mica de respecte. Però un cop arriben a l’ IES sembla ser que els nois/es arri-
ben contents i ben preparats pel que fa a continguts.

Saber si hi ha absentisme escolar i abandonament prematur dels estudis entre els joves 
montbrionencs.

Quan es pregunta per si els joves mostren interès pels estudis, se’ns diu que hi ha de 
tot, però que actualment hi ha moltes distraccions tecnològiques que potser fan que hi 
hagi menys dedicació als estudis i que es percebin com a més avorrits.
Per tant, en preguntar-los sobre l’abandonament prematur dels estudis, des de l’ IES 
se’ns diu que n’hi ha poc, però existeix.  I que aquest darrer curs ha estat molt dur i 
complicat ja que la majoria de classes s’han hagut d’anar fent entre presencial i tele-
màtica i ningú no acabava d’estar preparat per treballar així. Així que tots plegats a poc 
a poc s’han anat acostumant a la nova situació. Tot i que aquesta fórmula no facilita els 
aprenentatges.
Segons algun dels entrevistats, els nois/es tenen molta inseguretat, no tenen suficient in-
formació de les sortides i opcions que tenen. En general, demanen que s’ofereixin cursos 
orientats cap a sortides professionals i cursos que no siguin els curriculars de l’escola i 
institut.
Moltes famílies no es senten preparats com a pares per afrontar situacions conflictives 



de l’adolescència per aquest motiu son importants les formacions que impulsem. Però 
tan l’escola com l’institut, tot i que consideren que una escola de pares seria positiu, 
comenten que les famílies que ho necessitarien de veritat no hi acaben participant.

Informar-nos de quines perspectives de trobar feina tenim al municipi.

Des de Serveis Socials han detectat que cada cop hi ha més gent formada sense feina 
i que això els joves ho perceben com que estudiar no et garanteix després trobar una 
feina. 
Per tant, hi ha un desencant cap als estudis i cap a la incorporació al mercat laboral. 
Es troben en un moment molt insegur i inestable. Ja que tot i deixar els estudis, abans 
trobaven feina, però ara això ja no és així. 
La Covid19 ha agreujat la crisi que ja patíem anteriorment de la qual semblava que 
s’estavem recuperant. 

L’emancipació

No hi ha massa opcions per llogar o comprar a preus assequibles i quedar-se a viure al 
municipi. A part el tema de la inestabilitat laboral no afavoreix que la joventut pugui 
marxar de casa de la família.

Conèixer si els joves tenen suficient informació i realitzen demandes als serveis sanitaris 
municipals.

Des dels serveis mèdics ofereixen xerrades als instituts per part d’una infermera que es 
desplaça al centre i parla amb aquells que ho volen. 
Tot i així, comenten que els coneixement que tenen pel que fa a malalties de transmis-
sió sexual, mètodes anticonceptius i de drogues entre els joves és insuficient. Treuen la 
informació de les amistats o de internet, a vegades de pàgines o la informació no és del 
tot fiable.
Per tant, comenten que seria interessant que a nivell municipal es fes sensibilització 
sobre tots aquests temes.
I aquesta informació hauria d’estar relacionada en temes de sexualitat, de malalties de 
transmissió sexual, del consum d’alcohol i altres substàncies tòxiques...
El tema és que la situació actual ha agreujat els casos d’ansietat, depressió, desànim, 
trastorns de conductes alimentàries i tot un seguit de trastorns psicològics dels quals 
la joventut en pateix les conseqüències. En aquests mesos a nivell de Catalunya s’ha 
observat un augment en les addiccions i el consum de drogues. Per tan, ens cal poder 
donar resposta ja que com més temps passa més van augmenten les conseqüències a 
llarg termini.



Entrevistes amb entitats

Quan parlem amb membres d’entitats en què els seus membres són joves el que diuen 
és que hi ha necessitat d’ implicació de més jovent, els que col·laboren ja tenen més de 
25 anys, per tant cal una implicació dels joves més petits de 25 anys per tal de que es 
vagi fent un relleu.

Quan parlen de les possibles formes de motivar als joves a participar i col·laborar, els en-
trevistats comenten que el que a vegades funciona és anar-los a buscar i implicar-los en 
l’activitat municipal, és una cosa que s’ha d’anar inculcant des de petits, cal preparar-
los per l’ auto motivació, que sentin la necessitat de participar i col·laborar.
Creuen que manca informació sobre les polítiques de joventut, falta donar més detall del 
que es fa, dels projectes, cal fer-los més visibles i propers a la població. 
Troben a faltar que se’ls preguntin més coses, a nivell de participació ciutadana. Poder 
formar part de la comissió de festes tenint veu i vot en les decisions de les Festes del 
Poble i la planificació, organització i responsabilitat de la Festa Jove.
I s’adonen de que tan les entitats com el poble estan força polititzades i que no es fo-
menta una bona acollida a la gent de fora que arriba al municipi

Falta relació i col·laboració entre entitats. Caldria que es portessin a terme activitats per 
fomentar la cohesió i les sinergies entre elles.



CONCLUSIONS:

El jovent del poble valora molt positivament el municipi i tenen un bon sentit de perti-
nença. Els agrada viure al poble i en destaquen com a positiu la tranquil·litat, la com-
panyonia i l’ estar envoltats d’espais oberts.

Referent a l’equipament juvenil i les activitats hem pogut observar que no es coneix prou 
i que cal donar a conèixer millor el projecte i les polítiques de joventut locals a tota la 
població de joves i famílies.

Cal que la figura de dinamitzadora esdevingui un referent com passa amb la biblioteca. 
Per aquest motiu ens cal potenciar la visibilitat de la figura a tota la comunitat educati-
va. I des de edats ja més primerenques.

Ens cal seguir donant suport a les entitats juvenils per tal de ser el seu vincle amb 
l’ajuntament. Alhora que moltes els cal un relleu generacional. Algunes juntes directives 
i grups de joves necessiten incorporar joves que vagin agafant experiència i motivació 
per seguir endavant les associacions.

La joventut dona valor al fet que l’ajuntament afavoreixi la participació ciutadana i que 
les joves puguin decidir. I valoren molt positivament les accions que s’han portat a 
terme. Per tan els agradaria que se’n portessin a terme més sovint. I lligat a la partici-
pació els agradaria poder decidir alguns actes de festa major que van dedicats al seu 
col·lectiu.

Valoren la tasca que la comissió de festes però els agradaria poder col·laborar-hi tenint la 
possibilitat real de decidir algunes actuacions.

Pel que es refereix a Educació, podem observar, segons els comentaris que hem anat 
analitzant, que hi ha una manca de valors  a la societat que influeix en l’educació dels 
nens. La pre adolescència s’ha avançat però tot i així els pares pensen que el canvi cap 
a l’ institut arriba quan encara són massa immadurs. Però tot i la por al desconegut els 
nois/es arriben contents i preparats pel que fa a continguts a l’IES.
Durant l’ESO els alumnes han  de tenir un bon rendiment acadèmic, seguir unes nor-
mes però sovint hi ha alumnes amb maca d’hàbits d’estudi. A més cada vegada més 
perceben els estudis com més avorrits i tenen més distraccions tecnològiques. Es donen 
casos d’absentisme escolar i abandonament prematur dels estudis. Tenen la percepció 
de manca d’informació sobre les sortides formatives, professionals... I tot plegat aquests 
darrers mesos amb la Covid 19 s’ha vist agreujat exponencialment.

Les famílies els manca informació i una proposta seria crear una escola de pares però hi 
ha una manca d’implicació i de participació de les pròpies famílies, tal com han pogut 
constatar en formacions anteriors que han organitzat i que no han rebut l’ interès espe-
rat. Tot i així ho tindrem molt en compte. I ho treballarem directament amb l’escola i 
l’AMPA.

Referent a l’ocupació i formació del joves del nostre municipi podem dir que la crisi que 



encara hi havia s’ha sumat a la nova situació de pandèmia. I ha provocat un augment 
de l’atur i del nombre de persones formades sense feina. Ha augmentat l’atur, les fei-
nes intermitents, les dificultats per treballar tenint un sou digne... En el context de crisi 
actual els joves no prioritzen l’emancipació, hem pogut detectar que les prioritat més 
importants per un millor futur són els estudis i trobar una feina. Tot i així trobar al poble 
un lloc on viure sigui de lloguer o de compra a un preu assequible no és fàcil. 

En referència a la salut les demandes que fan els joves als serveis mèdics no són dife-
rents que les de la resta d’habitants. Des d’infermeria s’ofereixen xerrades a l’institut, 
però tot i així, es percep que el seu coneixement sobre malalties de transmissió sexual, 
mètodes anticonceptius i drogues és insuficient. Per tan, caldria donar més formació 
sobre temes de sexualitat, substàncies tòxiques, alcohol... Tot i que moltes vegades 
saben la teoria, el context social, les xarxes, els i les influencers, tot plegat  els va fent 
arribar missatges contradictoris que els pot fer deixar-se portar... Cal que siguin crítics, 
que sàpiguen detectar la informació veraç i que no es deixin manipular per tot el que 
veuen i senten a les pantalles. Son les generacions que tenen més informació però no 
vol dir que acabin sent les mes Ben informades, ja que a vegades cal triar bé quin ti-
pus d’informació es la més adient. Un tema que ens cal treballar és la prevenció de les 
violències i el benestar emocional. A través de la cura de si mateix, d’estimar-se i d’auto 
acceptar-se. La pandèmia ha fet aflorar problemes i n’ha afegit de nous a la vida del jo-
vent. Per tan hem de poder ajudar amb eines i recursos quan abans millor per tal de que 
no acabin patint malestar o trastorns més greus.

Hem arribat a la conclusió que per evitar problemàtiques juvenils caldria començar a 
treballar des de la infància fent sensibilització, transmetent valors, donant una conti-
nuïtat en el treball fins arribar a l’adolescència i la joventut. Per tan, cal seguir apos-
tant per programes de prevenció com el Centre Obert, formacions a famílies, suport i 
assessorament coordinat a l’escola a partir dels cursos de cicle de grans. Generar bones 
pràctiques socioafectives des de edats primerenques per afavorir un desenvolupament 
equilibrat.

Així doncs, com a conclusió dir que en el municipi hem detectat cal donar resposta a 
les necessitats de prevenció en salut, acompanyament formatiu, assessoraments i dina-
mització d’activitats fomentant una bona cohesió de grups i animant a un major grau de 
participació del jovent. A part de treballar altres temes que no deixen de ser importants 
com l’habitatge, la cultura i l’oci i altres que tractem a nivell transversal com la preven-
ció de les violències de gènere. 



Objectius

EIX 1. Desenvolupar estratègies per fomentar l’ emancipació a través 
de polítiques de formació i educació 

	 1.1. Oferir suport educatiu i espai de treball en grup
	 1.2. Oferir formacions a joves i a les famílies
	 1.3. Prevenció de conductes d’assetjament

Criteris mínims a assolir (Objectiu específic)

	 - Nombre mínim de joves mínim 12 atesos durant l’any
	 - Nombre d’assessoraments mínims 5 a l’any.
	 - Mínim 2 cursos i tallers  a l’any.

EIX 2. Desenvolupar polítiques d’ ocupació
	
	 2.1. Facilitar l’ orientació laboral i cerca de feina als joves
	 2.2. Derivar les consultes a serveis especialitzats, aprofitant els serveis de l’ Ofici-
na Jove.
	 2.3 Establir contactes amb les empreses municipals per saber els perfils que bus-
quen i informar als joves.

Criteris mínims a assolir (Objectiu específic)

	 - Nombre d’usuaris atesos mínim 10 a l’any.
	 - Mínim 3 usuaris s’han inserit dins del mercat laboral
	 - Sessions informatives o tallers impartits mínim 2 l’any.
	 - Nombre de col·laboracions d’empreses a l’any.

EIX 3. Desenvolupar polítiques d’ habitatge

	 3.1. Facilitar informació sobre les ajudes i les opcions d’accés a habitatge

Criteris mínims a assolir (Objectiu específic)

	 - Nombre d’usuaris que utilitzen el servei mínim 5 a l’any.
	 - Mínim una xerrada a l’any.



EIX 4. Potenciar uns hàbits saludables treballant aspectes de preven-
ció en salut i habilitats socials

	 4.1. Treballar les habilitats socials per evitar problemes de salut psicofísica
	 4.2 Proposar activitats d’ hàbits saludables, tardes de sofà i tallers per treballar 
temes diversos: alimentació, higiene, benestar emocional, sexualitat, assetjament esco-
lar…
	 4.3 Fomentar l’activitat esportiva com a hàbit de vida saludable.

Criteris mínims a assolir (Objectiu específic)

	 - Nombre d’activitats que fomentin les habilitats socials mínim 3 a l’any.
	 - Mínim 2 xerrades a l’any.
	 - Mínim 2 activitats a l’any.
	 - Nombre d’activitats esportives del municipi mínim 4 a l’any.
	 - Nombre de participants 15 joves.

EIX 5. Fomentar la creació, la cultura, les festes i les activitats muni-
cipals...

	 5.1. Facilitar la creació de noves propostes d’ oci, cultura, festives i artístiques 
(concerts, festes, exposicions, xerrades…) potenciant així les seves aptituds i inquietuds
	 5.2. Donar suport a entitats juvenils i culturals que fomenten la vida cultural i 
festiva del municipi.
	 5.3.Organitzar activitats per tal de cohesionar i donar continuïtat entre infància, 
adolescència i joventut 

Criteris mínims a assolir (Objectiu específic)

	 - Nombre d’activitats impulsades com a mínim 3 a l’any
	 - Crear actuacions coorganitzades mínim 2 a l’any
	 - Reunions amb entitats mínim 3 a l’any

EIX (TRANSVERSAL) 6. Treballar per la cohesió juvenil, la igualtat, el 
respecte pel medi ambient i  la participació

	 6.1. Fomentar la interacció i participació juvenil creant espais de diàleg i proces-
sos participatius
	 6.2. Organitzar actes, cicles i tallers per la sensibilització de les violències
	 6.3. Crear accions per promoure el respecte pel medi ambient i uns valors soste-
nibles
	 6.4. Promoure l’ associacionisme juvenil incentivant la inclusió de joves en asso-
ciacions ja existents i potenciant el relleu d’aquestes.



Criteris mínims a assolir (Objectiu específic)

      - Assistència a les reunions convocades. Mínim 5 reunions. Mínim de participants. 
      - Periodicitat mínim una al trimestre.
    

EIX (TRANSVERSAL) 7. Dotar el municipi d’espais joves essent per ells 
punts de reunió, aprofitant els recursos materials, humans i associa-
cions que existeixen al municipi.

	 7.1. Adequar  l’espai jove i adaptar-lo als nous usos i noves necessitats joves.
	 7.2. Crear espais de reunió juvenil informals i exteriors i interiors on el joves pu-
guin interaccionar
	 7.3. Treballar el vincle amb la figura de la dinamitzadora envers la joventut

Criteris mínims a assolir (Objectiu específic)

	 - Anar millorant equipament jove conjuntament amb els joves
	 - Que es facin seus espais exteriors. Nombre d’usuaris i nombre d’espais freqüentats
	 - Intentar que la dinamitzadora esdevingui un referent per la joventut. 



Metodologia i Actuacions

METODOLOGIA

El tractament metodològic emprat per dur a terme la diagnosi s’ha centrat en:
•	 una anàlisi quantitativa: el document d’anàlisi de la realitat juvenil hi ha dades extre-

tes directament del padró municipal i de l’ IDESCAT.
•	 una anàlisi qualitativa: per tal de fer una aproximació qualitativa a la població jove 

del municipi, es van realitzar entrevistes i grups de discussió amb joves i amb mem-
bres d’entitats o altres agents socials. 

El Pla Local de Joventut de Montbrió del Camp s’ha realitzat tenint en compte la meto-
dologia establerta pel Pla Nacional de Joventut. Hem seguit els criteris d’ integralitat i 
transversalitat, entesa aquesta última com una manera de treballar on la interdeparta-
mentalitat, la interinstitucionalitat i la participació jove siguin l’eix fonamental d’aquesta 
intervenció transversal. Per dur-ho a terme serà necessària la col·laboració, coordinació 
i suport tant des d’altres administracions com des d’altres àrees de l’Ens local com dels 
propis joves del municipi, i així garantir una política integral.
Tots aquests aspectes diversos que configuren el desenvolupament de les polítiques de 
joventut d’un municipi, justifiquen la necessitat d’actuacions que, per ser eficaces, no 
es poden abordar de manera parcial o sectorial, sinó des d’una perspectiva d’intervenció 
fonamentada en la planificació integral. Tenint en compte tots aquests aspectes, el Pla 
pretén ser una nova forma d’aproximació a la realitat del municipi, amb la programació 
d’accions a través del temps i amb un disseny i una elaboració específica per un territori 
concret. 

Aquesta intervenció reuneix uns trets característics que es resumeixen en els punts se-
güents:
•	 Global: perquè es tenen en compte els diversos factors que influeixen en els estils de 

vida dels joves i en les seves interrelacions com a un conjunt, tant des de la perspec-
tiva de l’anàlisi com de l’actuació, dins d’un territori delimitat. Per exemple, és obvi 
que l’actuació amb joves en situació d’atur no s’hauria de tractar només en termes 
de formació, sinó també incidir en l’entorn en què viuen, aprenen, treballen, es di-
verteixen i es relacionen.

•	 Temporal: acotat en el temps, és a dir, seguir una calendarització d’actuacions, se-
guint unes dates d’inici i fi.

•	 Receptiu: realitzar un treball basat en la participació i el consens entre l’Ajuntament 
i els joves durant el procés del Pla: començant per l’elaboració del diagnòstic, se-
guint per la proposta d’actuacions fins a l’avaluació de les actuacions. Aquest enfoca-
ment consisteix en fer treballar junts actors socials, modificant les seves maneres de 
pensar i actuar, promovent així una renovació dels sistemes de gestió per adaptar-los 



a la complexitat dels problemes als que es vol fer front en el Pla Local. És important 
la participació de totes les parts per a què les actuacions tinguin efecte més enllà del 
calendari en el que podrem aplicar les actuacions.

•	 Eficient i eficaç: basat en l’assoliment dels objectius i la maximització dels resultats.
•	 Estratègic: centrat en el recolzament de les potencialitats i en la flexibilitat per arri-

bar a les fites proposades.

Aquesta metodologia del Pla Local de Joventut suposa la necessitat d’articular xarxes 
de treball en diferents àmbits que tinguin en compte diferents òptiques, és a dir, cal 
una intervenció transversal que es tradueix en tres criteris bàsics per a un funcionament 
efectiu.

Interdepartamentalitat:

En aquest sentit, la Regidoria de Joventut ha estat l’encarregada de planificar, executar i 
coordinar els programes i les accions que afecten directament als joves, sense deixar de 
tenir present en cap moment tots els programes que es porten a terme o es volen fer des 
d’altres departaments o àrees de l’Ajuntament.

Interinstitucionalitat:

Aquest concepte es refereix a la racionalització i coordinació de les polítiques de joven-
tut de les diverses institucions i administracions. És important que municipis i comar-
ques junt amb les diferents institucions treballin de manera conjunta i coordinada per 
a la implementació de polítiques locals de joventut adaptades a la realitat actual. Cal 
incorporar els agents que treballen en els entorns més pròxims al jove per poder treballar 
amb ells, per això és important transcendir l’àmbit de l’Ajuntament, ja que al jove s’hi 
arriba des dels diferents àmbits que representen el treball comunitari, el treball en xarxa 
i la participació jove entre d’altres.
De fet, la interinstitucionalitat és de vital importància per a un Ajuntament d’un mu-
nicipi de petites dimensions com el que ens ocupa, tant des del punt de vista de la 
formació, el suport general i l’assessorament específic, com en el de les ajudes a nivell 
econòmic que a través de subvencions sol·licitades ajuden a tirar endavant projectes que 
per la seva envergadura econòmica els ajuntaments per si sols no tindrien la capacitat 
d’assumir.

Participació Jove:

Fa referència a la corresponsabilitat dels agents socials, les entitats, les associacions 
juvenils i joves no associats en l’execució del Pla local. En aquest sentit, és important 
tenir en compte els diferents processos participatius que faciliten que la gent jove parti-
cipi a través del diàleg en el disseny i implementació de les polítiques de joventut. Des-
envolupar polítiques de joventut fomentant la participació juvenil contribueix a canalitzar 
la creativitat com a motor de transformació i canvi. Aquesta vegada la situació viscuda 
no ha afavorit aquesta participació física i en grup sinó que ha estat telemàtica, en grups 
reduïts i en un context molt singular, enmig d’una pandèmia mundial. Una situació 



nova que ha afectat a tothom i que hem hagut d’afrontar el millor que hem pogut per tal 
d’adaptar-nos a les restriccions. Unes noves maneres de treballar, fer reunions i forma-
cions que ens han permès seguir avançant tot i les dificultats.

ACTUACIONS

Volem impulsar un Projecte integral per tal de donar resposta a totes les necessitats de-
tectades i oferir un acompanyament real al col·lectiu jove i tot el seu entorn més proper.
Donar visibilitat a les polítiques de joventut locals i que es conegui els recursos, els ser-
veis, les activitats i els espais els quals pot disposar el jovent del municipi.
A través d’una coordinació entre regidories, administracions, agents i tècniques del te-
rritori, centres educatius (escola i institut), Centre d’Atenció primària, entitats i famílies 
volem crear una xarxa per optimitzar recursos. Tenim objectius comuns que totes volem 
aconseguir i si treballem conjuntament podem avançar més i aconseguir assolir un major 
grau d’eficàcia.
Tindrem en compte els espais. Disposem de l’equipament jove, PIJ però a més tenim 
com espais referents la biblioteca, el pavelló municipal, el poliesportiu i tot un conjunt 
d’espais exteriors que durant aquests darrers mesos encara han esdevingut més impor-
tants. El confinament, la necessitat de les trobades dels joves a l’exterior han propiciat 
nous espais de trobada informals que ens cal donar-los la importància que tenen. Ja que 
se’ls han fet seus i poden ser una bona opció mentre no acaba la situació de contagis i 
la Covid19.
Tot seguit us mostrem una imatge que vol fer el màxim entenedor el projecte integral 
que volem portar a terme a Montbrió del Camp els propers anys. 

Activitats per apoderar la jovent i afavorir la seva emancipació:

1. Programa d’activitats per afavorir l’ocupació:

•	 Orientació Laboral
•	 Formacions específiques: curs per joves emprenedors per facilitar la creació 

d’empreses, com fer un cv, recerca de feina...
•	 Crear una base de dades d´ofertes de feina de les empreses del poble que busquin 

un perfil jove, aixì com algún tipus de col.laboració.
•	 Accés a Internet 
•	 Coordinació amb la garantia juvenil

Com ho farem:
•	 Formacions, cursos i càpsules temàtiques

2. Programa d’activitats educatives

•	 Assessorament i informació d’orientació acadèmica
•	 Prevenció en conductes d’assetjament escolar
•	 Suport educatiu
•	 Zona de treball en grup



•	 Tallers trimestrals a l’escola amb els grups de cicle de grans (Projecte Coeducació 
sexual del Departament d’Ensenyament

Com ho farem:

•	 Treballarem de manera coordinada la comunitat educativa i els recursos disponibles
•	 Oferirem assessorament i informació.
•	 Coordinació amb l’escola

3. Programa d’ activitats pel foment dels hàbits saludables i prevenció de riscos

•	 Programa de prevenció
•	 Informació i assessorament 
•	 Coordinació amb l’escola i el CAP

Com ho farem:

•	 Reunions de treball amb director escola, alumnes escola, joves, CAP, famílies i mos-
sos d’esquadra.	

•	 Xerrades, tallers i cursos per pares tema: drogues, prevenció, hàbits saludables….
•	 Prevenció des de la infància treballant amb serveis socials
•	 Calendarització d’activitats esportives, salut, habilitats durant tot el curs	
•	 Adaptarem el missatge i les activitats al públic jove a què ens dirigim.
•	 Fomentarem hàbits de vida saludable entre els joves i prevenció de conductes de risc

4. Programa d’activitats per la cohesió, igualtat, participació entre joves del municipi

•	 Fira d’entitats municipals
•	 Tallers/Activitats
•	 Pressupostos participatius
•	 Comissió de festes
•	 Suport a les Associacions
•	 Montbriart
•	 Biblioteca
•	 Festes joves
•	 Tallers/Activitats

Com ho farem

•	 Assistència de joves a les reunions que intercanvien propostes, idees, fan demandes…
•	 S’incentivarà la inclusió dins de l’associació
•	 S’afavoreix un ambient de cohesió entre els joves del municipi
•	 Fent cicles, tallers de sensibilització i detecció de violències
•	 Treballar temes de prevenció d’assetjament escolar
•	 Impulsant processos de Pressupostos Participatius



Habitatge

•	 Assessorament i orientació subvencions,
•	 Promoció entre la població

Valors, voluntariat i vincles

És molt important que els joves tinguin un fort sentiment de pertinença al municipi per 
tal de que s’hi acabin quedant en un futur. L’arrelament al territori és important i per 
aquest motiu cal que coneguin bé el seu poble, que el cuidin, el respectin i se l’estimin.
Impulsarem un projecte de referents d’espais. Les entitats, grups de joves o joves indivi-
duals agafaran el compro-
mís de ser els cuidadors 
d’espais concrets del 
municipi. Per tal d’estar 
alerta sobre la seva neteja, 
conservació i que estiguin 
el millor possible. Per 
crear consciència sobre la 
conservació, per tenir co-
neixement sobre el context 
històric i per donar valor 
als joves que agafen el 
compromís. 

El tema del voluntariat i 
crear xarxes de suport s’ha 
vist ara en la situació de pandèmia és important. A més els joves en aquest sentit han 
jugat un paper molt important. Per tan intentarem que siguin estables i que es vagi fent 
un teixit fort i cohesionat. Impulsarem des d’entitat de joves a tot el que es vulgui sumar 
a la iniciativa.

Activitats per incrementar el vincle entre l’equip de joventut i la joventut del municipi. 
Impulsar activitats coogestionades per tal de que la joventut percebi la dinamitzadora 
i la tècnica com algú proper amb qui poden comptar per crear, impulsar i parlar sobre 
noves iniciatives i o projectes. 

La dinamitzadora i la tècnica de joventut formen un equip de treball que permet desen-
volupar el PLJ al municipi. Les tasques es desenvolupen tan a l’ajuntament, al PIJ, la 
biblioteca, i en els darrers mesos moltes de les reunions telemàtiques amb tot l’equip de 
joventut. S’han recuperat les  reunions presencials amb el jovent, les activitats presen-
cials. I poc a poc intentarem anar recuperant les actuacions que teníem previstes.

Hi ha tot un seguit d’actuacions dins del Pla Local que ja s’han anat consolidant i altres 
que s’han anat introduint de noves.



CALENDARI D’ACTIVITATS

El calendari d’activitats aquest darrer any s’ha vist afectat per la situació de la pandèmia 
però volem poder tornar a agafar el ritme i anar treballant el vincle amb la joventut, la 
seva participació i que el projecte de joventut esdevingui un referent per tot@s
  
	 1) Setmana de la natura: lectura de poemes amb les joves i xerrada sobre la bio-
diversitat a l’hort de l’escola.
	 2) Oferir l’Espai Jove en horari 
nocturn per estudiar la Selectivitat. 
	 3) Taller sobre la pressió so-
cial a les xarxes (del llibre Tu no ets 
la teva selfie) amb col·laboració amb 
l’Assemblea Feminista. 
	 4) Crear un Protocol davant 
d’una violència masclista amb el 
Consell Comarcal del Baix Camp i les 
entitats joves locals. 
	 5) Acompanyament en la crea-
ció de l’Assemblea Feminista. 
	 6) Disseny i recull d’enquestes 
pels joves i per les entitats joves per 
elaborar el PLJ
	 7) Redacció  del Pla Local de 
Joventut ( reunions, entrevistes )	
	
	 8) Engegar l’obertura de l’Espai Jove com a espai cultural i de creació conjunta-
ment amb entitats.
	 9) Organitzar i decorar la zona Jove de a Biblioteca per facilitar al jovent la recer-
ca de llibres i incentivarvla lectura en la franja jove
	 10) Taller de globoflèxia i papiroflèxia. 
	 11) Gimcana de Sant Jordi. 
	 12) Contecontes a l’escola
	 13)Taller de Grafits amb talleristes professionals

I properament 

	 1) Club de Lectura amb 5è i/o 6è de primària. 
	 2) “Tardes de sofà”: Teràpia emocional i sexual informal amb el jovent. 
	 3) Gimcana cultural, amb col·laboració amb l’Arxiu municipal. 
	 4) Fer mediació per afavorir una bona relació entre la Pleta (associació de joves) i 
la Comissió de Festes per a que treballin a una. 
	 5) Connectar les diferents entitats joves per a què s’animin i augmentin el seu es-
perit participatiu i puguin contagiar els/les altres joves i afavorir un relleu generacional. 
	 6) Activitat conjunta per la celebració del 8 de març 
	 7) MontbriArt participació del jovent en pintada de grafits, de mural . 
	 8) Taller de hip-hop, rap i trap amb contingut crític. 
	 9) Torneig d’esport. 



	 10) Tallers de sexualitat a l’Escola. 
	 11) Dissenyar l’interior de l’Espai Jove amb els Joves. 
	 12) Bústia online de suggerències joves i calendari comú d’activitats de les entitats. 
	 13) Activitats per la celebració el 2022 dels 400 anys de l’independència de 
Montbrió envers Cambrils.
	 14) Edició del llibre VEUS2 de Montbrió del Camp amb la aricipació de jovent del 
poble
	 15) Beca d’estudis per a joves en temes d’investigació Patrimonial.
	 16) Edició d’un llibre dels espais Patrimonials amb recull de fotos i fitxes històri-
ques amb col·laboració de joves.
	 17) Rehabilitació del rentador municipal. Col·laboració amb l’escola per un pos-
sible jardí vertical amb geotextil i d’altres accions com ara reenvindicar el treball de la 
dona, etc…
	 18) Prevenció de violències en oci nocturn amb intervencions en festes
	 19) Crear una xarxa de joves voluntaris que podrien fer tasques de suport a gent 
gran del poble, tasques d’ajuda en diferents actes que es fessin al municipi (control de 
pas en curses, informació i control d’aforament...)

L’equip de joventut estem en constant formació i participem a projectes 
d’acompanyament que ens facilita Joventut per tal de millorar en tot moment els nostres 
resultats i que la nostre feina sigui de qualitat.





Temporització

EIXOS A
TREBALLAR

ACTUACIONS 2021 2022 2023 2024

treball
educació
habitatge
oci
cultura
esport
mobilitat
cohesió social
participació
igualtat de gènere
espai natural

Oferir orientació acadèmica i laboral
Formacions per a joves i a famílies
Sala de treball, espai de trobada i 
creació
Tallers i activitats a l’escola
Activitats pel foment de la igualtat 
de gènere i valors
Accions de participació ciutadana
Facilitar la creació de noves propos-
tes d' oci, cultura, festives i artísti-
ques (concerts, festes, exposicions, 
xerrades…) potenciant així les seves 
aptituds i inquietuds
Donar suport a entitats juvenils i 
culturals que fomenten la vida cul-
tural i festiva del municipi.
Coorganitzar activitats, per tal de 
cohesionar i donar continuïtat entre 
infància, adolescència i joventut
Coordinació entre professionals, 
entitats i administracions
Activitats de celebració dels 400 
anys d’independència
Avaluació



Pla de Comunicació

Les estratègies de difusió del projecte seran clau perquè aquest esdevingui un èxit. Tin-
drem en compte aquest aspecte i en cada moment ens adaptarem a la millor estratègia 
comunicativa per fer difusió de l’activitat.
En les actuacions que portarem a terme, tindrem calendaritzat el tema de la difusió per 
començar un mes abans el protocol de comunicació de les activitats. 

En la majoria de les activitats farem servir les noves tecnologies: instagram, facebook, 
mails, informació a la web, correus... Disposem de forces contactes dels nostres joves 
per poder-nos-hi adreçar. A part de la 
comunicació internauta, també edita-
rem en suport paper (díptics, quartilles, 
cartells) quan l’activitat ho requereixi. Al 
ser un poble força petit, funcionen molt 
bé els pregons, penjar informació a les 
botigues... ja que és una manera ràpida 
i eficient d’arribar a gent que no utilitza 
els canals més tecnològics i difondre 
les nostres actuacions. Volem arribar als 
joves però que les famílies i la gent del 
poble també coneguin el nostre projecte. 
Ja que si l’entorn el coneix afavoreix que  
el jovent vingui i participi.

Aquesta diversitat de canals ens ajuden 
a fer més visible i accessible el projecte 
que és el més important. Sempre que 
ens és possible intentem que siguin els 
propis joves els que confeccionin els cartells, els díptics,... i que també siguin ells qui 
els enganxin i els reparteixin per implicar-los, així, en la fase de la difusió.

Per donar la importància que té el PLJ municipal i tot el projecte integral que hi ha al 
darrere tenim previst quan la situació ho permeti fer una presentació oberta a tot el mu-
nicipi per explicar de manera planera què és el pla local, les actuacions i cap on es vol 
anar amb les polítiques locals de joventut.



Avaluació

Tot el procés realitzat al llarg del projecte serà avaluat de manera periòdica pels agents 
implicats directament (dinamitzadora, tècnica, regidor, joves...). Per tant,  l’objecte a 
avaluar serà el disseny, l’execució i els resultats obtinguts. Tenint en compte sempre tant 
el nivell quantitatiu com el qualitatiu. 

En l’avaluació hi intervindran els joves, la figura de la tècnica de joventut i la dinamit-
zadora i l’Ajuntament. Principalment el regidor de joventut però també en alguna de les 
fases del procés hi intervindran els altres regidors i l’Alcaldessa.

L’avaluació tindrà en compte, com hem esmentat anteriorment, dues dimensions: una 
qualitativa i una quantitativa. A partir dels objectius  tenim instruments de recollida de 
dades per obtenir la informació necessària per avaluar. Aquests instrumentes son: en-
questes, valoracions, graelles, taules de treball, reunions, memòries... 
Tota aquesta informació més quantitativa es posarà en comú amb tots els agents impli-
cats per obtenir una valoració qualitativa.

Des de l’inici anirem fent una avaluació contínua. Cada actuació conté una fase que és 
per l’avaluació. Per tant, durant tot l’any anirem fent avaluació per poder anar adaptant-
nos a la realitat del dia a dia. 
Aquesta ens servirà per: per saber on estem, per saber què hem aconseguit i si hem de 
reconduir algun procés... 

Les avaluacions podran ser puntuals d’activitats o de tallers concrets. I en acabar l’any 
farem l’avaluació final que  ens servirà per fer balanç. I en finalitzar el pla farem la me-
mòria del recull dels quatre anys per tal de que ens ajudi a l’elaboració del nou.



Pressupost

DESPESES 2021 2022 2023 2024
Personal de serveis de Joventut
Dinamitzadora juvenil i tècnica de 
joventut

11.600 € 11.600 € 11.600 € 11.600 €

Formacions i prevenció salut 3.000 € 5.000 € 5.000 € 5.000 €
Subvencions a entitats juvenils 4.000 € 6.000 € 6.000 € 6.000 €
Activitats juvenils
Cursos, xerrades, sortides

1.500€ 1.500€ 1.500€ 1.500€

Foment esport
Activitats esportives

2.000 € 3.000 € 3.000 € 3.000 €

Festes joves 4.500 € 6.500 € 6.500 € 6.500 €
TOTAL: 26.600 € 33.600 € 33.600 € 33.600 €

* L’ Ajuntament disposa d’una assignació pressupostària dedicada a Joventut i donada la 
situació actual de pandèmia s’ha vist reduït perquè s’han vist alhora limitades les actua-
cions a realitzar. El compromís és destinar un import superior de cara els següents anys 
esperant ja haver superat les restriccions.




