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PRESENTACIÓ 
 

 

Aquest Pla Local de Joventut de Montbrió del Camp neix amb un objectiu clar: posar els i les joves al 

centre de les nostres polítiques i treballar conjuntament per donar resposta a les seves necessitats i 

inquietuds. A Montbrió, el jovent és una part essencial del nostre present i, sobretot, del nostre futur. 

Per això, aquest pla vol ser una eina útil i efectiva que ens ajudi a fer del nostre municipi un lloc ple 

d’oportunitats per a ells i elles. 

Una de les principals preocupacions dels joves avui és poder emancipar-se i construir el seu projecte 

de vida. Sabem que no és fàcil accedir a un habitatge assequible, especialment en municipis petits 

com el nostre, i per això aquest pla busca explorar noves fórmules i donar suport a iniciatives que 

facilitin aquest procés tan important. 

També som conscients que l’educació i el treball són dues peces fonamentals per al futur dels nostres 

joves. Montbrió ha de ser un espai on puguin formar-se i tenir accés a oportunitats laborals dignes, 

sense la necessitat de marxar lluny, plantejant accions per connectar la formació amb les necessitats 

del territori i promoure l’emprenedoria. 

Un altre aspecte clau és donar suport a les entitats juvenils i fomentar la participació dels joves en la 

vida del poble. Montbrió sempre ha tingut un teixit associatiu ric i compromès, i aquest pla vol 

reforçar-lo encara més. Ens proposem donar-los més espais i recursos perquè puguin tirar endavant 

les seves iniciatives.  

El Pla Local de Joventut també fa una aposta decidida per la inclusió i la igualtat. Volem que Montbrió 

sigui un municipi feminista i lliure de desigualtats, on els joves, independentment del seu gènere, 

orientació sexual o origen, se sentin valorats i respectats. Per això, s’inclouran accions específiques 

per fomentar la perspectiva de gènere en totes les polítiques juvenils, lluitar contra les violències 

masclistes i oferir espais segurs i d’empoderament per a les noies i les joves del poble. La igualtat no 

és només un objectiu, sinó un compromís ferm i transversal que guia tot el pla. 

Tampoc podem oblidar-nos de la salut i el benestar dels joves. Sabem que la salut mental és un tema 

que preocupa molt, i volem posar-hi el focus, oferint tallers, suport i espais on puguin compartir les 

seves experiències i sentir-se escoltats. Alhora, promourem activitats culturals, esportives i lúdiques 

que ajudin a crear vincles i hàbits saludables. 
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Aquest pla no és només un conjunt d’idees sobre paper. És un compromís amb els i les nostres joves. 

És una manera de dir-los que Montbrió és casa seva i que aquí poden construir el seu futur. I ho 

volem fer entre tots, sumant esforços, escoltant-nos i treballant plegats. 

Amb aquest Pla Local de Joventut, seguim un camí que ens portarà a un Montbrió més viu, més 

inclusiu i amb més oportunitats per a tothom. El futur està a les seves mans, i nosaltres som aquí per 

acompanyar-los en aquest viatge. 

 

Yolanda Torrebadella. 

Regidora de Joventut. 

A Montbrió del Camp, desembre de 2024
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JUSTIFICACIÓ 
 

 

El Pla Local de Joventut 2025-2028 de Montbrió del Camp és el document marc promogut per la 

Regidoria de Joventut de l’Ajuntament per desplegar les polítiques de joventut al municipi. D’aquesta 

manera el Pla és una eina que estableix els objectius estratègics i específics a assolir en els pròxims 

4 anys. 

El document es basa a partir de dues parts fonamentals. La Diagnosi que suposa una anàlisi de la 

realitat juvenil i, alhora, una anàlisi de les polítiques de joventut al municipi a partir de la participació 

juvenil, tècnica i política. Aquesta part informa sobre el punt de partida del PLJ. A partir del treball 

de camp dut a terme amb tècniques qualitatives i quantitatives es triangulen els resultats coneixent 

quina és la relació entre les necessitats juvenils, els recursos disponibles i la distància entre aquestes 

necessitats i els recursos. 

La segona part, el disseny, incorpora també la participació juvenil, tècnica i política. Aquesta fase 

profunditza en els reptes del municipi, a partir del disseny basat en les orientacions i reptes detectats 

a la diagnosi.  
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Ja tenim el Nou Pla Nacional de 

Catalunya 2030. Aquest és el fruit d’un 

llarg procés de consulta i recollida de 

propostes desenvolupat amb els agents 

socials, institucionals i polítics amb 

l’objectiu d’elaborar de manera conjunta 

i consensuada les polítiques de joventut 

d’ara fins al 2030. El document defineix 

les bases del PNJCat 2030 que són sòlides i venen marcades per la Llei 33/2010, d’1 d’octubre, de 

polítiques de joventut.  

 

La mateixa llei reconeix l’important rol del moviment juvenil organitzat en el disseny, implementació 

i seguiment de les polítiques de joventut, per tant, posant en relleu la seva participació i la del 

municipalisme des de l’òrgan del Consell Rector del Pla. 

 

Tindrem en compte doncs que el PNJCat presenta 4 reptes i prioritats basats en: 

 

 Independència Juvenil. Equitat en l’educació, Treball de qualitat i Accés a l’habitatge. 

 Equitat i Inclusió: Feminisme i LGTBIQA+, Equitat i no discriminació i Equilibri territorial. 

 Benestar i Qualitat de vida: Salut i benestar emocional i Benestar i justícia ambiental. 

 Participació i Protagonisme Jove: Participació i associacionisme, Accés i creació: drets 

culturals, lingüístics i digitals i Espai públic i joves. 

 

El PLJ de Montbrió del Camp ha contemplat aquests reptes i prioritats adaptant-los a la realitat i 

competències municipals.  
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ANÀLISI DE LES POLÍTIQUES DE JOVENTUT 
 

 

Equip de govern 
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Oposició 

 

Xtu! Montbrió 

 

 

 

Junts per Montbrió 
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Polítiques locals 
 

A l’ Ajuntament de Montbrió del Camp fa una bona pila d’anys que es va fer una aposta  clara per 

tirar endavant polítiques de joventut locals. Es porta a terme un treball transversal des de les 

regidories i amb les institucions relacionades amb joventut per tal d’acompanyar aquest col·lectiu el 

millor possible. Totes les regidories estan implicades. 

 

Alcaldia, Patrimoni i Arxiu municipal 

 

Activitats de rutes històriques. 

Visites guiades dels escolars per conèixer l’Ajuntament, la Torre i el Patrimoni de la  Casa de la Vila, 

els campanars etc… 

Recuperació de patrimoni i arxiu local. 

El poble forma part de les Viles Termals i Viles florides. 

 

Regidoria de Cultura, Educació i Salut 

 

Col·laboració jove en la Mostra d’art MontbriArt. 

Dinamització de la Biblioteca municipal. 

Clubs de lectura joves. 

Ajuda amb l’hora del conte i obres de teatre a la biblioteca. 

Coordinació amb l’escola. 

Coordinació amb AFA. 

Coordinació amb la Referent de Benestar Emocional Comunitària. 

Organització d’activitats amb la comunitat educativa. 

Acollida d’alumnes per fer Serveis Comunitaris de 3r ESO a l’àrea de joventut. 

Acollida d’alumnes per fer Serveis Comunitaris de 3r ESO a l’àrea d’educació. 

Presentacions de Treballs de Recerca de 2n Batxillerat. 

Taula de Salut amb Institut 

 

Regidoria de Turisme, Festes i Entitats 

 

Trobada anual d’entitats. 

Relació amb les entitats. 

Suport a entitats i/o col·lectius. 
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Subvencions econòmiques anuals per a entitats locals. 

Activitats festives per a joves. 

Festes Majors. 

Regidoria Benestar social i família i participació ciutadana i Esports i JOVENTUT 

 

Programació d’activitats joves. 

Coordinació entre regidories. 

Pla Local de Joventut. 

Formacions per a joves i per a famílies. 

Suport a entitats. 

Assessorament a joves. 

Programes de prevenció, tallers i projectes. 

Activitats i formacions 

Activitats per la igualtat de gènere. 

Activitats dia 8 de març i 25 de novembre. 

Prevenció de les violències. 

Activitats esportives amb un calendari anual d’activitats consolidades. 

Foment de l’esport entre els joves i nens. 

Jornada del Clean up Europa. 

 

Regidoria d’Agricultura  i Medi Ambient 

Activitats pel foment de la sostenibilitat i el respecte pel medi ambient. 

Apostar per les energies renovables als equipaments i vehicles municipals. 

Equipaments municipals 
 

Llar d’infants l’Arc de Sant Martí 

Escola Josep M. Soler i Gené 

Casa de Cultura 

Biblioteca Dr. Marc Ribas i Massó 

Poliesportiu municipal ( noves inversions per adequar) 

Piscina municipal 

Pavelló municipal (cada vegada més equipat) 

Consultori mèdic 

Mercat municipal 

Rentadors de Sant Antoni 
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Hort del Baldrich 

Casal Parroquial (nova adquisició per part de l’Ajuntament el 2024) 

Nou circuit de BTT 

 

ESPAI JOVE 
 

Situat als baixos de la Casa de Cultura. És l’espai des 

d’on s’impulsen i s’implementen les polítiques de 

joventut locals. Un espai obert a la joventut, a les 

entitats, un espai creatiu i motor de tot el que es vulgui 

impulsar des de joventut. 

Els propers anys millorarem l’aspecte de l’espai amb 

inversions en l’equipament per tal de deixar-lo més 

confortable i pràctic pel funcionament del seu dia a 

dia. 
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Participació jove 
 

Entitat Àmbit Programa 

Associació de Joves La Pleta Joventut, lleure i tradicions Activitats festives, de suport i 

culturals. 

Grup de Colònies Montbrió Joventut i lleure 

Cultural, juvenil i familiar 

Activitats puntuals: Acampades, 

colònies, grup gegants. 

Colles Geganteres 

(Barri d’Avall, Barri de la Closa 

i Barri de St.Antoni) i dels 

Nans 

Cultura i tradicions Trobades de gegants i nans i música 

popular. 

Comissió de Reis Cultura i tradicions Rua dels Reis i arribada del  Patge 

Real. 

Montskate Esport Patinatge. 

Club tennis taula Esport Tennis taula. 

Grup de Teatre Tralla Cultura i tradicions Assajos, actuacions teatrals. 

Gr-EXMON’07 Esport Club Excursionista. 

Club Ciclista de Montbrió  Esportiu Activitat setmanal. 

AFA (Escola i Llar d’Infants) Social i familiar Activitats. 

Associació de Dones Social, cultural Activitats setmanals. 

Societat de Caçadors 

L’esperança 

Esportiu Caçadors. 

Club Patí Montbrió Esportiu Patinatge 

Colla de Diables de Mont-

brió 

Festiu i cultural Espectacles i sortides piro- tècniques. 

Associació Cultural  

Els       Porxos 

Cultural Elaboració de la revista      local Els 

Porxos. 

Club Esportiu Montbike Esportiu Sortides en bicicleta. 

Club Esportiu Montbrió Esport Futbol. 
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Club Atlètic Montbrió Esport Futbol Sala. 

Col·lectiu Feminista Igualtat Formacions, campanyes de 

sensibilització, pedagogia. 

Comissió de Festes Festes i cultural Surt en tots els actes de les  festes 

majors. 
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DIAGNOSI 
 

 

La Diagnosi del Pla Local de Joventut de Montbrió del Camp s’ha elaborat a partir de diferents fonts 

d’informació. Per un costat s’ha comptat amb informació demogràfica, censal i estadística obtinguda 

a partir d’organismes públics com l’Institut d’Estadística de Catalunya (IDESCAT). Per un altre costat, 

s’ha revisat documentació municipal i estratègica del municipi com els anteriors plans locals de 

joventut. 

Montbrió del Camp és un municipi que l’any 2024 ja ha arribat a la xifra de 3.215 habitants. Està 

situat a pocs minuts de Reus i de Cambrils. Limita amb Riudoms, Vinyols i els Arcs, Riudecanyes i 

Cambrils. 

Si observem les dades del municipi veiem que la població ha sofert un augment considerable en els 

últims anys. L’evolució positiva sostinguda en el temps pot haver-se donat pels següents motius: 

per la gent que busca millor qualitat de vida que es troba als municipis petits o per uns preus més 

assequibles que a les ciutats. 

Segons les piràmides de població de l’ IDESCAT podem resumir que a Montbrió del Camp tenim els 

joves segons els intervals d’edat següents: 

• De 10 a 14 anys hi ha 114 nois i 92 noies (206 total) 

• De 15 a 19 anys hi ha 85 nois i 80 noies ( 165 total) 

• De 20 a 24 anys hi ha 53 nois i 45 noies ( 98 total ) 

• De 25 a 29 anys hi ha 69 nois i 62 noies (131 total) 

 

Podem concloure que hi ha 600 joves entre 10 i 29 anys. 

• Hi ha 321 nois i 279 noies dins aquesta franja. 

• El percentatge total de joves a Montbrió és d’un 18,6%. Un percentatge una mica inferior al 

que té de global a Catalunya que és de 22%. 

 

Formació 
 

Pel que fa a l’escolarització de joves tenim que: 

• Enguany hi ha un total de 291 nens/es escolaritzats de  a l’ Escola Josep Maria Soler que és 

l’únic centre educatiu que tenim al poble. 
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• En quan a dades sobre l’escolarització dels joves que van a l’IES del municipi no hi han dades 

només del municipi de Montbrió ja que no hi ha cap institut de secundària al poble. Els joves 

es desplacen a pobles veïns com Riudoms, Cambrils, Reus, les Borges del Camp... 

 

Les dades que ens han facilitat de l’Institut Joan Guinjoan de Riudoms són: 

 

 

 

 

 

Del total de 714 alumnes n’hi ha 148 que són de Montbrió, 398 que són de Riudoms i uns 70 que són 

de Vinyols i els Arcs. La resta venen d’altres municipis veïns. 

Pel que fa a la mobilitat educativa després de finalitzar l’institut, tenim que: 
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• La majoria d’estudiants del nostre municipi es queden a la comarca per continuar els seus 

estudis. 

• Els joves de 15-29 anys es desplacen sobretot a Tarragona, Reus i Riudoms. 

• Fora del Camp de Tarragona, els municipis on es desplacen més joves per motius educatius 

són Barcelona, Cerdanyola i Terrassa. 

 

Quan hem preguntat per si els joves tenen interès pels estudis, se’ns diu que hi ha de tot, però que 

actualment ja es noten les conseqüències de l’ús de pantalles perquè els costa prestar atenció de 

manera sostinguda i això els dificulta l’estudi. 

Per tant, en preguntar-los sobre l’abandonament prematur dels estudis, des de l’Institut se’ns diu 

que n’hi ha poc, però existeix. Els nois/es tenen molts dubtes, no tenen suficient informació de les 

sortides i opcions de que disposen. En general, demanen que s’ofereixi més informació sobre cursos 

orientats cap a sortides professionals ja que les famílies segueixen orientant a la majoria cap a 

batxillerat ni que no estiguin preparats. L’oferta de formació professional continua encara sense el 

prestigi necessari perquè els familiars ho considerin una bona opció des d’un inici de la seva tria 

educativa. 

 

Ocupació 
 

En referència als demandants d’ocupació podem dir, segons dades extretes del SOC, que: 

Dins la franja de joves entre 16 i 24 anys els darrers anys han augmentat lleugerament el nombre de  

demandants d’ocupació. Podria ser per la dificultat de trobar les primeres feines... 

Però molts segueixen sense veure la necessitat d’inscriure’s: 

Degut a les dificultats per trobar la primera feina o que aquesta tingui continuïtat, prefereixen 

allargar els seus estudis i continuar formant-se. 

En resum, podem dir, que si observem les dades extretes del SOC, les franges entre 30 i 40 anys, són 

les que tenen uns índexs més elevats de demandants de feina. Per tant,      podem dir que són els 

joves, com a la resta de Catalunya els que pateixen més directament les conseqüències laborals. A 

Serveis Socials han detectat que cada cop hi ha més gent formada sense feina  i que això els joves ho 

perceben com que estudiar no et garanteix després trobar una feina. 
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Per tant, hi ha un desencant per la primera feina i s’imposa el fet d’allargar els estudis i posposar la 

incorporació al mercat laboral. Ja que es troben en un moment molt insegur i inestable que no els 

dona masses garanties d’independència econòmica. 

 
Salut 
 

A nivell de salut tenim un consultori mèdic municipal amb atenció mèdica i d’infermeria i un servei 

de pediatria. Des del CAP s’ ofereixen xerrades a l’ escola i a l’ institut per part d’una psicòloga i el 

suport d’una infermera al Programa Salut-Escola que es desplaça al centre i parla amb aquells joves 

que ho necessiten.  

Tot i així, comenten des de l’institut que amb això és insuficient. Per tant, ens confirmen que és molt 

necessari el que anem fent fa anys... la sensibilització  sobre temes, com la sexualitat, el consum 

d’alcohol i altres substàncies tòxiques, tipus de relacions, les violències, la prevenció del bullying... 

Acostem aquests tallers des de l’espai jove als centres educatius. Tan l’escola als cursos de cicle 

superior com a tots els nivells de l’institut. 

Per sort, des de fa una anys, es té més en compte el benestar emocional i la importància de cuidar la 

nostra salut mental. Però els professionals sanitaris estan desbordats. Hi ha molts casos d’ansietat, 

depressió, desànim,  trastorns de conductes alimentàries, addiccions i tot un seguit de trastorns 

psicològics dels quals la joventut en pateix les conseqüències.  

La sanitat pública té dificultats per assumir i donar resposta ràpida a totes aquestes demandes. 

Aquesta situació no es dóna només al nostre municipi sinó que és el reflex de la nostre societat i 

passa a nivell de tot Catalunya.  

Per tant calen més recursos supramunicipals per encarar correctament i prevenir aquests temes de 

salut tant importants els propers anys. 

 

Igualtat de gènere, violències i discriminacions 
 

Un alt percentatge de les persones joves verbalitzen que han patit personalment bullying o 

ciberbullying, indiquen també que es continuen donant situacions de masclisme, LGBTIfòbia i 

problemàtiques vinculades a les relacions sexoafectives. Cal per tant seguir fomentant la intervenció 

comunitària, preventiva i de sensibilització. 
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Habitatge  
 

El tema de l’habitatge al poble està difícil, no hi ha massa opcions per llogar o comprar. I a més els 

preus no són massa assequibles pels joves. Costa poder-se independitzar i quedar-se al  municipi. 

Molts joves acaben marxant a pobles del voltant. A part, el tema de la inestabilitat laboral no 

afavoreix que la joventut pugui marxar de casa amb la seguretat de poder mantenir-se. 

 
Mobilitat 
 

En temes de mobilitat ens trobem en que el municipi no hi ha massa freqüència de transport públic 

i el jovent acostuma a tenir moto i vehicle propi quan arriba a la majoria d’edat per disposar de major 

independència. El transport escolar a IES de Riudoms és gratuït. I ara el jovent tenen l’opció de la T-

jove per desplaçar-se amb transport públic. 

 

Cultura 
 

Els joves identifiquen la Biblioteca i el mateix espai jove com a espais de trobada, que ofereixen oferta 

cultural, tot i que en l'àmbit municipal l’oferta cultural la considerin limitada. A part, l’oferta 

municipal existent es concentra en esdeveniments puntuals, com per exemple les Festes Majors 

principalment. En aquest sentit, es demana disposar d’una oferta cultural i d’oci regular al municipi 

en que tinguin més protagonisme els joves.  

 

Participació 
 

Quan hem parlat amb les entitats ens comenten que falta més relació i col·laboració entre elles 

mateixes. I sempre comenten que són els mateixos que estan participant a varies d’aquestes. D’uns 

anys cap aquí la participació dins les entitats comenten que ha disminuït i que els costa mobilitzar a 

la gent i preparar relleu de les juntes directives. Caldria que es portessin a terme activitats per  

fomentar la cohesió i fomentar sinergies entre elles. 

El jovent del poble valora molt positivament el seu municipi i tenen un bon sentit de pertinença. Els 

agrada viure al poble i en destaquen com a positiu la tranquil·litat, la companyonia i que la majoria 

es coneixen. 
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Per fer-nos una fotografia real dels joves del nostre municipi tot aquest temps hem anat parlant i 

acostant-nos a la realitat dels joves. Hem parlat directament amb els propis joves, amb entitats com 

l’Associació de Joves de la Pleta, el Col·lectiu Feminista per tal de conèixer d’aprop la seva visió sobre 

la joventut al municipi i com encarar present i futur. La finalitat ha estat recollir tota la informació 

necessària sobre els aspectes que afecten la realitat dels joves. 

A més dels propis joves hem tingut present pel treball transversal reunions amb l’equip directiu de 

l’escola, de l’institut de Riudoms, associacions diverses del municipi, la referent de la biblioteca, amb 

qui l’àrea de joventut també hi compartim projectes ja que l’espai ens serveix de nexe amb les 

famílies, els infants i joves. 

L’escola és un dels punts destacats dins del nostre projecte de joventut i per aquest motiu les 

aportacions i la visió de l’equip directiu ens són importants. Mantenim des de fa anys una bona 

relació amb direcció i la col·laboració sempre és bidireccional i molt enriquidora. 

  A l’institut treballem de manera coordinada amb l’equip  directiu, l’orientadora i diversos  

professors  des de fa ja uns anys. Valoren molt positivament les nostres intervencions i per aquest 

motiu les preparem i les ajustem  al màxim a les necessitats de cada curs i segons els grups. 

A nivell de  l’equip de govern és important la implicació de les regidories i  el treball transversal que 

es porta a terme des de fa anys. 
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OBJECTIUS 
 

1. Fomentar la independència juvenil (educació, treball i habitatge) 
 

1.1. Oferir suport educatiu i un espai de treball en grup. 

1.2. Oferir formacions a joves i a les famílies. 

1.3. Fomentar la prevenció de conductes d’assetjament. 

1.4. Facilitar l’orientació laboral i cerca de feina als joves. 

1.5. Preparar accions específiques d’orientació educativa-laboral (Jornada de mostres d’oficis, 

sortides professionals, mostres de graus...). 

1.6. Fer difusió de les ofertes laborals de les empreses del municipi i voltants. 

1.7. Organitzar Cursos i Formacions al municipi (Curs de directors, monitors del lleure) Acostem 

al poble les formacions. 

1.8. Presentacions dels Treballs de Recerca dels alumnes de 2n Batxillerat 

1.9. Facilitar informació sobre les ajudes i les diverses opcions d’accés a l’habitatge. 

1.10.  Elaborar Plans d’actuació municipal en l’àmbit de l’habitatge durant els propers 4 anys. 

1.11.  Contractar una empresa per a l’elaboració del Pla d’Habitatge municipal i fer una borsa 

d’habitatges buits. 

1.12.  Explorar noves tinences d’habitatge cooperatiu entre les persones joves. 

Criteris mínims a assolir  
 

• Nombre mínim de joves atesos en temes educatius: mínim 60 a l’any. 

• Nombre d’assessoraments mínims en temes educatius, laborals i d’habitatge: 50 a l’any. 

• Mínim 4 cursos i tallers formatius a l’any. 

• Sessions informatives o tallers impartits sobre l’àmbit laboral: mínim 2 l’any. 

• Mínim una activitat o xerrada sobre habitatge a l’any. 

• El Pla d’habitatge al 2025 i borsa d’habitatges buits. 

 

2. Afavorir el Benestar i la qualitat de Vida (salut emocional i justícia 
ambiental) 

 

2.1. Treballar les habilitats socials per prevenir problemes de salut mental. 
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2.2. Mantenir a la programació d’activitats tallers per a treballar l’educació emocional: tardes 
de sofà amb temes com: l’alimentació, la higiene, el benestar emocional, la sexualitat, 
l’assetjament escolar… 

2.3. Fomentar l’activitat esportiva com a hàbit de vida saludable.  
2.4. Mantenir accions per promoure el respecte pel medi ambient i uns valors sostenibles. 

 

Criteris mínims a assolir  
 

• Nombre d’activitats que fomentin les habilitats socials mínim 3 a l’any. 

• Mínim 2 activitats a l’any. 

• Nombre d’activitats esportives del municipi mínim 4 a l’any. 

• Nombre mínim de participants en les activitats de salut 20 joves a l’any. 

• Un mínim de dues accions de respecte al medi a l’any. 

 

3. Fomentar la Participació i el Protagonisme jove (moviment juvenil, 
drets i espai públic) 

 

3.1. Fomentar la interacció i la participació juvenil creant un espai de diàleg i un procés 
participatiu. El 2025 hi haurà una nova edició de Pressupostos Participatius amb 
protagonisme jove. 

3.2. Facilitar la creació de noves propostes joves d’oci, cultura, festives i artístiques (concerts, 
festes, exposicions, xerrades…) potenciant així les seves aptituds i inquietuds. 

3.3. Donar suport a entitats juvenils i culturals que fomenten la vida cultural i             festiva 
jove del municipi. 

3.4. Organitzar activitats per tal de cohesionar i donar continuïtat entre infància, adolescència 
i joventut.  

3.5. Promoure l’ associacionisme juvenil incentivant la inclusió de joves en associacions ja 
existents i potenciant el relleu d’aquestes. 

3.6. Adequar l’espai jove i adaptar-lo als nous usos i noves necessitats joves. 
3.7. Crear espais de reunió juvenil informals i exteriors i interiors on el joves puguin 

interaccionar. 
3.8. Seguir treballant el vincle amb la figura de la dinamitzadora envers la joventut. 

 

Criteris mínims a assolir  
 

 Nombre d’activitats impulsades com a mínim 3 a l’any. 

 Crear actuacions coorganitzades un mínim de 2 a l’any. 
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 Reunions amb entitats joves un mínim de 3 a l’any. 

 Fer tres millores cada any a l’equipament jove amb el suport i la tria dels propis joves. 

 

4. Equitat i Inclusió jove (feminismes, equitat i equilibri territorial) 
 

4.1. Organitzar actes i cicles per a la sensibilització de les violències en les dates clau i les 

festivitats. 

4.2. Treballar la sensibilització de la prevenció de les violències des de infància-joventut i en els 

adults durant tot l’any. 

 

Criteris mínims a assolir  
 

 Nombre d’activitats impulsades com a mínim 6 a l’any. 

 Mínim 20 participants en les accions. 
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METODOLOGIA 
 

 

El Pla Local de Joventut s’ha realitzat tenint en compte els principis clau que han d’inspirar de forma 

transversal el disseny, la implementació, el seguiment i l’avaluació de les diverses polítiques i 

programes adreçats a les persones joves. Hem tingut en compte: 

 

1. L’enfocament de drets: es planteja la necessitat de pensar les polítiques de joventut com a part 

de les obligacions públiques per al compliment efectiu dels drets socials 

2. La qualitat i innovació: el desplegament de les polítiques de joventut s’ha de basar en l’evidència, 

la rellevància, la proximitat, el reconeixement de la diversitat, la innovació social, la inversió i la 

transformació digital. 

3. El Treball en xarxa i integral: cal el treball en xarxa dels agents socials i de la població jove, sumat 

a la transversalitat institucional.  

4. La Perspectiva interseccional: les polítiques de joventut han d’estar a l’avantguarda i apostar per 

la implementació de la mirada interseccional, reconeixent la diversitat del col·lectiu jove i 

entenent la complexitat de la desigualtat i la necessitat d’un abordatge multifactorial.  

5. Mirada internacional i l'agenda global: cal desplegar les polítiques de joventut en coordinació 

amb altres agents internacionals i en el marc dels Objectius de desenvolupament Sostenible 

(ODS). 

 

Tots aquests aspectes diversos que configuren el desenvolupament de les polítiques de joventut d’un 

municipi justifiquen la necessitat d’actuacions que, per ser eficaces, no es poden abordar de manera 

parcial o sectorial, sinó des d’una perspectiva d’intervenció fonamentada en la planificació integral. 

Tenint en compte tots aquests aspectes, el pla pretén ser una forma d’aproximació a la realitat del 

municipi, amb la programació d’accions a través del temps i amb un disseny i una elaboració 

específica per un territori concret. 

Aquesta metodologia del Pla Local de Joventut suposa la necessitat d’articular xarxes de treball en 

diferents àmbits que tinguin en compte diferents òptiques, és a dir, cal una intervenció transversal 

que es tradueix en tres criteris bàsics per a un funcionament efectiu. 

En aquest sentit, la Regidoria de Joventut ha estat l’encarregada de planificar, executar i    coordinar 

els programes i les accions que afecten directament als joves, sense deixar de tenir present en cap 
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moment tots els programes que es porten a terme o es volen fer des d’altres departaments o àrees 

de l’Ajuntament. 

És important que municipis i comarques junt amb les diferents institucions treballin de manera 

conjunta i coordinada per a la implementació de polítiques locals de joventut adaptades a la realitat 

actual. Cal incorporar els agents que treballen en els entorns més pròxims al jove per poder treballar    

amb ells, per això és important transcendir l’àmbit de l’Ajuntament. 

De fet, la interinstitucionalitat és de vital importància per a un Ajuntament d’un municipi de petites 

dimensions com el que ens ocupa, tant des del punt de vista de la formació, el suport general i 

l’assessorament específic, com en el de les ajudes a nivell  econòmic que a través de subvencions 

sol·licitades ajuden a tirar endavant projectes que per la seva envergadura econòmica els 

ajuntaments per si sols no tindrien la capacitat d’assumir. 
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ACTUACIONS 
 

 

Volem seguir impulsant un projecte integral per tal de donar resposta a totes les necessitats 

detectades i oferir un acompanyament real al col·lectiu jove i tot el seu entorn més proper. Donar 

visibilitat a les polítiques de joventut locals i que es conegui els recursos, els serveis, les activitats i 

els espais els quals pot disposar el jovent del municipi. A través d’una coordinació entre regidories, 

administracions, agents i tècniques del territori, centres educatius (escola i institut), Centre d’Atenció 

Primària, entitats i famílies fem xarxa per optimitzar recursos.  

Tindrem en compte els espais. Disposem de l’equipament jove, PIJ però a més tenim com espais 

referents la biblioteca, el pavelló municipal, el poliesportiu i tot un conjunt d’espais exteriors que pel 

joves són punts de trobada molt freqüentats. 

 

Activitats per Afavorir la seva emancipació: 
 

1. Activitats Educatives: 
 

 Assessorament i informació d’orientació acadèmica. Per a alumnes i per a les famílies. 

 Prevenció en conductes d’assetjament escolar a través de tallers i xerrades a primària i 

secundària. 

 Suport educatiu a l’espai jove. 

 Zona de treball en grup a l’espai jove. 

 Tallers trimestrals a l’escola amb els grups de cicle superior(en col·laboració del Projecte 

Coeducació sexual del Departament d’Ensenyament). 

 Activitats amb els joves del Serveis Comunitaris de l’Institut. 

 Impulsar l’exposició dels treballs de recerca de 2n de 0BAT. 

 

Com ho farem: 

Treballarem de manera coordinada amb tota la comunitat educativa i aprofitant al màxim els 

recursos disponibles. 
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2. Activitats per afavorir l’Ocupació: 
 

 Orientació laboral per a joves i famílies.  

 Jornada d’orientació educativa-laboral a 

l’institut. 

 Formacions específiques: curs de monitors i 

de directors del lleure infantil i juvenil. 

 

Com ho farem: 

Acostarem les formacions, cursos i càpsules 

temàtiques al poble. 

Ens coordinarem amb els agents del territori 

relacionats en l’àmbit del treball. 

 

3. Activitats  sobre l’Habitatge: 
 

 Assessorament i orientació sobre ajudes al 

lloguer i subvencions. 

 Facilitar l’accés a l’habitatge al municipi.  

 Informar de la diversitat de fórmules d’accés 

a l’habitatge. 

 

Com ho farem: 

Aprovant un Pla d’habitatge municipal i fent una 

dinamització d’habitatges buits. 
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4. Activitats pel foment dels Hàbits 
Saludables i Prevenció en Salut:  
 

 Reunions de treball amb equips directius dels 

centres educatius, alumnes escola, joves, 

CAP, famílies i mossos d’esquadra. 

 Xerrades, tallers i cursos per a famílies: 

drogues, prevenció, hàbits saludables…. 

 Prevenció des de la infància treballant amb 

serveis socials. 

 Calendarització d’activitats esportives, salut, 

habilitats durant tot el curs. 

 Fomentarem hàbits de vida saludable entre 

els joves i prevenció de conductes de risc. 

 Donar a conèixer les rutes saludables pels  

camins del municipi. 

 

Com ho farem: 

A través d’un programa de prevenció integral a través 

de tallers, xerrades i dinàmiques per a alumnes-

famílies i educadors. 

 

5. Activitats pel foment de la participació 
entre joves del municipi. 
 

 Fira d’entitats municipals 

 Tallers/Activitats 

 Pressupostos participatius 

 Comissió de festes 

 Suport a les Associacions 
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 Montbriart 

 Biblioteca 

 Festes joves  

 Voluntaris per la llengua, campanya de 

sensibilització lingüística. 

 Tallers/Activitats  

 

Com ho farem:  

Fomentant la participació del joves en tots els àmbits. 

Afavorint un ambient de cohesió entre els joves del 

municipi i impulsar Accions Participatives com els Pressupostos Participatius locals. 
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PROGRAMA D’ACTIVITATS 
 

 

Treballem amb un programa anual d’activitats. El donem a conèixer mensualment a través de les 

xarxes i els canals del municipi, per tal de que arribi al major nombre de població. 

L’equip de joventut estem en constant formació i participem a projectes d’acompanyament que ens 

facilita Joventut per tal de millorar en tot moment els nostres  resultats i que la nostre feina sigui de 

qualitat. 

A continuació podeu observar alguns dels calendaris mensuals d’activitats del 2024 que hem portat 

a terme. 
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 AVALUACIÓ 
 

Tot el procés realitzat al llarg del projecte serà avaluat de manera periòdica pels agents implicats 

directament (dinamitzadora, tècnica, regidora, joves...). Per tant, l’objecte a avaluar serà el disseny, 

l’execució i els resultats obtinguts. Tenint en compte sempre tant el nivell quantitatiu com el 

qualitatiu. 

En l’avaluació hi intervindran els joves, la figura de la tècnica de joventut i la dinamitzadora i 

l’Ajuntament. Principalment la regidora de joventut però també en alguna de les fases del procés hi 

intervindran els altres regidors i l’Alcaldessa. 

L’avaluació tindrà en compte, com hem esmentat anteriorment, dues dimensions: una qualitativa i 

una quantitativa. A partir dels objectius tenim instruments de recollida de dades per obtenir la 

informació necessària per avaluar. Aquests instrumentes son: enquestes, valoracions, graelles, taules 

de treball, reunions, memòries... 

Tota aquesta informació més quantitativa es posarà en comú amb tots els agents implicats per tal 

d’obtenir una valoració qualitativa. 

Des de l’inici anirem fent una avaluació contínua. Cada actuació conté una fase que és per l’avaluació. 

Per tant, durant tot l’any anirem fent avaluació per poder anar adaptant- nos a la realitat del dia a 

dia. 

Aquesta ens servirà per: saber on estem, saber què hem aconseguit i si hem de reconduir algun 

procés... 

Les avaluacions podran ser puntuals d’activitats o de tallers concrets. I en acabar l’any farem 

l’avaluació final que ens servirà per fer balanç. I en finalitzar el pla farem la memòria del recull dels 

quatre anys per tal de que ens ajudi a l’elaboració del nou. 
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PRESSUPOST 
 

 

                            DESPESES      2025     2026     2027     2028 
Personal de serveis de Joventut Dinamitzadora 

juvenil i tècnica de joventut. 

15.690€ 15.690€ 15.690€ 15.690€

Formacions i prevenció salut. 3.000 € 5.000 € 5.000 € 5.000 €

Subvencions a entitats juvenils. 6.000 € 6.000 € 6.000 € 6.000 €

Activitats juvenils cursos, xerrades i sortides. 1.500€ 1.500€ 1.500€ 1.500€

Pla Habitatge i accions de dinamització de l’habitatge. 10.000€ 10.000€ 10.000€ 10.000€

Foment esport Activitats esportives 2.000 € 3.000 € 3.000 € 3.000 €

Festes joves. 6.500€ 6.500 € 6.500 € 6.500 €

TOTAL: 44.690 € 44.690 € 44.690 € 44.690 €

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


