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Des de I’Area de Joventut de 'Ajuntament de Castell - Platja d’Aro, es fa la demanda d’un
suport extern per a l'actualitzaci6 de la diagnosi qualitativa de la realitat juvenil, aixi com

del pla d’accié del Pla Local de Joventut del municipi.

El Pla Local de Joventut (PL]) és I'eina que té I’Ajuntament per orientar el contingut, la

metodologia i 'avaluacié de les politiques de joventut que s'impulsen en el seu territori.

Actualment, encara és vigent I'altim PLJ, elaborat 'any 2016, amb una durada de quatre
anys. La voluntat del consistori és aprofitar aquest ultim any de vigéncia de I'actual PLJ per
actualitzar-lo i adaptar-lo a la nova realitat juvenil: a les noves necessitats, motivacions,

inquietuds de la poblacié jove del municipi.

Des de I'equip de MARGES. Itineraris de Transformacio, SCCL, es va presentar una proposta
tecnica per a la dinamitzacié d’aquest procés, partint de la base que, tan important és el

contingut del futur PL], com el procés d’elaboraci6 i implementacié d’aquest.

El present document es divideix en 3 grans blocs:

- Emmarcament del procés metodologic: on s’esmenten els objectius marcats en
un inici, els principis rectors que han guiat la proposta desenvolupada, I'estructura

organitzativa, les fases, els espais i les técniques utilitzades.

- Analisi de la realitat juvenil: realitzada a partir de dades objectives i percepcions
subjectives tant de persones joves com de professionals. Inclou els recursos amb
qué compta el municipi i una valoracié d’aquests.

L’encarrec realitzat per part de 'equip de territori no busca focalitzar la diagnosi i
I'analisi exclusivament en grans reptes identificats (habitatge, ocupacié, sentiment
de pertinencga...), siné que es vol aprofitar 'acompanyament extern per recollir
opinions i propostes en relacié a la globalitat d’aspectes que condicionen les
persones joves a '’hora de construir el seu propi projecte de vida, individual i
col-lectiu. Es per aquest motiu que la diagnosi que es presenta no esta centrada
exclusivament en una d’aquestes tematiques identificades com a prioritaries.

Aixi doncs, la diagnosi de la realitat juvenil i I'analisi de les politiques de joventut es

presentara en l'ordre de prioritats que es va establir, seguit dels altres aspectes



identificats per part de joves, professionals i representants politics, més enlla de les

tematiques prioritaries.

- Orientaci6 de les linies d’acciod: recull de mesures i actuacions que han sorgit fruit
del procés realitzat, algunes de les quals reforcen accions que ja s’estan
desenvolupant, d’altres que es considera que han de ser prioritaries en la
implementacié del futur PLJ.

El pas d’aterratge del recull de mesures en accions especifiques, amb la respectiva
descripcié, indicadors de valoraci6 i partida pressupostaria assignada, és tasca de
I'equip de Joventut a partir del treball conjunt amb les diferents arees de I'estructura

municipal implicades.

Per finalitzar, s’inclou un mapa d’agents del municipi en materia de joventut i es tanca
amb un apartat de recomanacions finals que puguin servir d’orientaci6 per a 'aterratge

del futur PLJ.

El procés d’elaboracié d’actualitzacié del diagnostic de la realitat juvenil i del futur pla

d’accib, s’ha realitzat entre els mesos d’abril i desembre de 2019.



La proposta desenvolupada parteix de la concepcié del Pla Local de Joventut com un procés
dinamitzador del propi col-lectiu jove i amb una clara voluntat d’incidéncia transversal en
les diferents arees de l'organitzacié municipal, entenent que el PL] no és el Pla de la

regidoria, sin6é un Pla que implica el conjunt de I'organitzacié municipal.

Objectius i prioritats establertes

L’inici de I'acompanyament va servir per establir els objectius que 'equip municipal es
plantejava a I'hora de desenvolupar aquest procés d’actualitzacié del PLJ, aixi com per

coneixer els reptes prioritaris en matéria de joventut que es percebien.

Les persones encarregades de liderar a nivell municipal aquest procés destaquen que ha de
servir per:

- Actualitzar I'analisi de la realitat juvenil i les politiques de joventut a impulsar.

- Arribar al maxim de mirades i veus de persones joves del poble.

- Implicar la totalitat de I'’equip de Joventut.

- Establir relaci6 i/o reforcar el vincle amb diferents agents del municipi.

Entre les prioritats que apareixen des d'un inici per part de diferents perfils de persones
joves, com per part de professionals del territori i del grup de representants politics de
govern i oposicié, hi ha un gran consens en identificar 'habitatge, I'educaci6, I'ocupacio, la
saluti el sentiment de pertinenga vinculat molt amb cultura i mobilitat, com els grans reptes

de les politiques de joventut del municipi.

Ara bé, 'encarrec realitzat per part de 'equip de territori no busca focalitzar la diagnosi i
I'analisi exclusivament en aquestes grans linies, sind que es vol aprofitar 'acompanyament
extern per recollir opinions i propostes en relaci6 a la globalitat d’aspectes que condicionen
les persones joves a I’hora de construir el seu propi projecte de vida, individual i col-lectiu.
Es per aquest motiu que la diagnosi que es presenta no esta centrada exclusivament en una

d’aquestes tematiques identificades com a prioritaries.

Aixi doncs, la diagnosi de la realitat juvenil i I'analisi de les politiques de joventut es

presentara en I'ordre de prioritats que es va establir, seguit dels altres aspectes identificats



per part de joves, professionals i representants politics, més enlla de les tematiques

prioritaries.

Principis rectors

Els principis rectors del Pla Nacional de Joventut de Catalunya -aprovat per la Llei 33/2010,

de 1'1 d'octubre, de politiques de Joventut- han servit d’inspiracié a I'hora de definir els

criteris que han orientat la proposta de treball:

Adequacio a la realitat

Des de I'equip del municipi, es valora imprescindible basar el futur PL] en una
fotografia el més extensa possible dels neguits i motivacions de la poblacié jove del
poble, aixi com de I'entorn social en el qual es mouen.

Es per aquest motiu que, més enlla que es puguin prioritzar linies d’analisi i accié,
I'equip de Joventut considera que cal recollir la mirada i la veu joves en relacio a
tots aquells ambits que poden afectar el desenvolupament del seu propi

projecte de vida, tant individual com col-lectiu.

Participacio

Des de l'inici, es va deixar clar que la prioritat era arribar al maxim de mirades i
veus joves, tenint en compte la diversitat present entre el “col-lectiu jove”, tant a
nivell d’edats, com d’origen, d’origen familiar, diversitat funcional, orientaci6 sexual
o religiosa.

Participacié també de diferents agents que treballen directa o indirectament amb
persones joves del poble, com diferents serveis publics, entitats de caire divers que
no s’adrecen especificament a joves, centres educatius, i professionals que havien
estat referents per a moltes persones joves que actualment superen el llindar d’edat
que ens ocupa.

Per aquest motiu, les sessions grupals s’han apropat i realitzat en molts espais
diferents que es recolliran al final del document.

A l'apartat d’estructura organitzativa, s’esmentaran els diversos espais que s’han

posat al servei del procés.



Inclusio

A I'hora de desenvolupar el procés s’ha tingut molt present que hi ha una série
d’eixos de desigualtat social -edat, sexe, origen étnic, origen familiar, religio,
orientacio6 sexual, classe social...-, que interactuen entre si, cadascun d’ells basat en
un sistema de pensament que reprodueix desigualtats, que discriminen doble o
triplement les persones joves. Aquests factors de desigualtat generen relacions de
poder, de privilegis i opressions.

Al llarg del procés s’ha vetllat per no oblidar mirades o veus d’aquelles persones o
grups de joves que es podrien considerar més “invisibles”, mirant d’arribar a joves

amb diferents perfils, experiéncies i trajectories vitals.

Integralitat

La xarxa sempre existeix, encara que de vegades sigui poc perceptible, encara que
sigui amb diferents intensitats, amb vincles més o menys intensos, amb trobades
més o menys freqiients. El municipi té una trajectoria d’acci6 social molt centrada
enla personaienla comunitat, en el qual, la xarxa, esdevé un dels ingredients basics.
Tant als espais de treball técnic, com al politics, s’ha insistit en la responsabilitat
publica de I'’Administracié -amb un paper clau d’aquella més propera a les
persones- a I’hora de vetllar per les condicions de vida i les oportunitats de la
gent jove del poble. En conseqiiéncia, de la importancia que els diferents equips
del consistori es puguin col-locar les “ulleres joves” per incorporar la perspectiva
juvenil en cadascuna de les arees i en les diferents accions que es desenvolupen,
integrantles inquietuds i necessitats de les persones joves a les politiques publiques

del municipi.

Fases, moments i tecniques

1a Fase: Establiment de les bases politic-metodologiques del procés participatiu

En un primer moment del procés, es va consensuar amb I’'equip técnic i politic de I'Area de

Joventut el marc de la col-laboraci6, es van definir plegats els objectius amb queé es planteja

aquesta actualitzaci6 del PL] i es va decidir conjuntament la metodologia més adient per a

cada fase del procés, aixi com els espais de seguiment i coordinacid.

2a Fase: Reflexi6 i analisi de la realitat juvenil

Aquesta segona fase comprenia el treball de camp propiament dit, que consistia en:



L’analisi quantitatiu de la realitat juvenil.

La identificacié del mapa de recursos i les politiques de joventut del municipi.
L’analisi qualitatiu de la realitat jove a partir de les percepcions de diferents agents:
joves de 14 a 35 anys, col-lectius de joves i entitats, professionals del territori i

representants politics.

El procés d’analisi i diagnostic ha comptat, per tant, amb un treball de contextualitzaci6

previ a partir de I'analisi de dades secundaries i pel qual s’han fet servir diferents técniques:

Recollida i explotaci6 de dades secundaries: a partir d’entrevistes
personalitzades i qiiestionari per a professionals:

o Politiques de joventut.

o Recursosiequipaments amb preséncia juvenil.

o Entitatsi grups de joves.
Analisi sociodemografic de la poblacié: dades objectives extretes del Padrd
municipal (Idescat), diferents arees del propi Ajuntament de Castell-Platja d’Aro i
S’Agard i de 'Observatori Catala de la Joventut. L’obtenci6 i analisi d’aquestes dades
ha anat a carrec del mateix equip de Joventut del municipi. Tal i com s’ha apuntat

anteriorment, ha estat complex aconseguir-ne d’altres que haurien enriquit I’analisi.

L’analisi es veu dificultada per la manca d’accés a dades quantitatives actuals en relacié a

aspectes tan prioritaris com I’habitatge o 'ocupaci6 al municipi, bé perqué I’Ajuntament no

té competencia directa en aquesta tematica -en matéria d’habitatge, per exemple- i, a nivell

comarcal no es disposen de dades; bé perque s’han trobat dificultats per aconseguir dades

registrades per part de les arees municipals competents.

Pel que fa a I'analisi qualitatiu, s’han utilitzat diferents tecniques per realitzar sessions de

treball amb els seglients col-lectius:

Entrevistes personalitzades amb professionals i agents socials (11): amb
representants d’entitats -no exclusivament juvenils-, joves vinculats/des directa o
indirectament amb I'area de Joventut, que han impulsat el seu projecte professional
al municipi o que han passat en algun moment per alguna de les arees municipals;
professionals de diferents serveis municipals que treballen directa o indirectament
amb joves, professionals d’altres recursos i/o equipaments no municipals:

o Colles de Carnaval

o Casino Castellarenc

o PFI(2)



o INS Ridaura

o Serveis Socials

o Joves empresaris (3)
o Mediacid oci nocturn
o Participacio

e (Qiiestionari per a professionals (s’han retornat 7): enfocat a conéixer els diferents
recursos adregats directa o indirectament a joves, la seva valoracié per part de les
persones referents i la relacié amb I'area de Joventut.

¢ Coneixement d’experiencies de municipis veins (1): s’ha realitzat una visita a
Empuriabrava, municipi amb caracteristiques similars de distribucié de nuclis
poblacionals i amb una llarga trajectoria de treball en politiques de joventut.

o Tallers i sessions de treball grupal (13): en aquestes, s’han utilitzat materials i
eines diverses per recollir informacié i percepcions, en funcié del public a qui
s’adrecaven. S’han realitzat sessions amb adolescents i joves, professionals,
representants politics i sessions mixtes com el grup motor. Entre d’altres, s’han fet
servir el mapa d’agents, una adaptacid de la tecnica d’arbre de problemes, treball
sobre el mapa del municipi, el Partijoc?, elements de facilitaci6é visual, aportacions
literaries, materials audiovisuals, dinamiques de coneixenca, passejades informals
pel carrer o elements de creaci6 artistica. Se n’han realitzat les segiients sessions de
treball grupal:

o Club Esportiu Aro

o Families de persones joves inscrites a les colonies de primavera

o Grup de joves vinculat a I'Espai Jove

o Grup de kickboxing

o Grups de joves dels PFI

o AgoraJove INS Ridaura amb tot I'alumnat de 4t ESO

o Casal Tecnologic

o Grups de 2n de Batxillerat de I'INS Ridaura

o Trobadaamb entitats i col-lectius joves en el marc de la Festa Jove (Skateolics,
Som Reggae, La Banda del Pati i Sloopy Tunas).

o Sessid de treball amb professionals del territori

o Sessio6 de treball amb la Comissié d’Infancia i Joventut

o Sessid de treball amb representants politics de govern i oposicié

o Coordinacié amb l'equip extern encarregat del Pla d’Igualtat: preséncia al

grup de discussié amb joves i reunid de coordinacio

1]Joc per a la planificacié d’activitats / projectes, elaborat per MARGES.



e Accions de dinamitzacid i recollida d’informacio a I'’espai public: Diada de Sant
Jordi, Festa Pasqiiestes, Festa Jove, passejada pel nucli de S’Agaré i PIDCES INS

Ridaura.

3a Fase: Retorn de la diagnosi i definici6 de les linies d’actuacio
La tercera fase tenia I'objectiu de retornar, contrastar i enriquir la diagnosi realitzada i
construir les principals linies d’actuacié que ha de desenvolupar el futur Pla Local de
Joventut. S’han aprofitat diferents espais amb aquest fi:

e Trobada equip de Joventut

e Grup motor del PL]

¢ Comissi6 d’Infancia i Joventut

e Festa]Jove 19 d’octubre

Cal destacar que a la sessi6 de retorn amb el Grup Motor, van assistir una vintena de joves
d’edats i perfils diferents i va comptar amb la preséncia de I’Alcalde i el Regidor de Joventut,
els quals van compartir amb el grup de joves les prioritats i compromisos marcats a partir
d’elements sorgits de la diagnosi. Els i les joves van tenir l'oportunitat d’expressar
directament les seves inquietuds i motivacions en una conversa que va durar més d’'una

hora.

Estructura organitzativa de seguiment i coordinacio del procés

Per desenvolupar el procés de diagnosi i d’orientacions per a l'acci6, s’han establert tres

espais de treball que s’han anat trobat periodicament:

e Equip de Joventut: des de l'inici s’ha volgut que tot 'equip de Joventut estigui
present al llarg del procés i no només en un moment puntual. Es considerava
important que, essent I'equip que ha de liderar la implementacié del PL] dins i fora
I'estructura municipal, era imprescindible comptar amb ell en totes les fases del
procés. I més, tenint en compte, que sén les persones que hi treballen qui tenen la
relacié i el vincle amb grups i persones joves del municipi. En aquest sentit, més
enlla de les quatre sessions de treball realitzades, les professionals de 'equip també
han estat presents al grup motor i a moltes de les sessions de treball grupal amb
joves que s’han realitzat. La primera trobada amb I'equip de Joventut va servir per

valorar -en base a percepcions subjectives- I'evolucié del PL] encara vigent.



Grup motor: espai creat ad hoc amb joves i professionals del municipi. Aquesta ha
estat la sala de maquines, el centre de control, I'espai de treball on cuinar el PLJ. S’ha
contrastat el pla de treball a seguir, les entrevistes a realitzar, s’han ampliat els
espais informals a recérrer, debatut els elements de diagnosi que anaven sorgint i
les possibles linies d’acci6 a establir. També ha estat I'’espai des d’on s’ha ideat i
donat forma a la Festa Jove, moment on, d'una banda, visibilitzar grups de joves amb
motivacions diverses i, de I'altra, compartir el treball realitzat en el marc del PLJ.
Aquest espai s’ha trobat en quatre ocasions al llarg del procés i ha comptat amb una
assisténcia mitjana de 18 persones. Tot i que a la primera sessié van assistir
professionals del territori d’ambits diversos, a les segiients sessions la preséncia de
professionals es va reduir a I'equip de Joventut i la figura referent del Pacte

Municipal Valor Huma.

Espai d’Estrategia: format per una persona de I'’equip de Joventut, juntament amb
la figura transversal que coordina 'aterratge del Pacte Municipal pel Valor Huma,
eina que estableix I'atencié a les persones com un tema transversal en I'organigrama
municipal. Aquest espai ha servit per dotar el procés d’elaboraci6é del PL] d’'una
mirada amplia i global per impregnar-lo d’altres processos de planificaci6 i/

reordenacié que alhora s’estaven duent a terme.



El procés d’actualitzacié del PLJ ha coincidit en el temps amb altres processos de diagnosi i
planificacié al mateix municipi, com és el cas del Pla Municipal d’Igualtat. Tal i com s’ha
comentat anteriorment, al llarg del treball de camp s’han compartit moments de treball
conjunt i coordinacié entre els dos processos, per tal de complementar mirades i no

sobresaturar les persones joves d’espais on estar presents.

Aquest 2019 també esta essent I'any en que el consistori esta immers en un procés de
reorganitzacié interna que ha de permetre consolidar I'’Area d’Atencié a les Persones
i avancar en la implementaci6 del model Relacional-Vincular, un model d’intervencié
socioeducatiu i comunitari centrat en la persona que genera efectes en la qualitat de vida i

el benestar de la poblacid i dels/de les professionals.

En aquest sentit, el 19 de febrer de 2019 se signa el Pacte Municipal pel Valor Huma, que
estableix 'atencié a les persones com un tema transversal en l'organigrama municipal,
garantint una qualitat en els serveis i el treball que es fa als equips a través de la supervisié
i la formacié continuada i treballant per incloure la veu de la ciutadania als serveis a través
d’espais de participaci6. Aquest ultim, un dels reptes que també es fan pales en materia de

joventut.

A nivell de recursos tecnic-politics, compta amb una figura de coordinacié dins
I'organigrama municipal amb legitimitat per fer la interlocucié amb els diferents equips del
consistori i un grup motor format per les responsables de Dinamitzacié6 Comunitaria,

Participaci6 i tinencia d’Alcaldia.

Es en aquest marc de reorganitzacié, que l'antiga Comissié per a la Promocié de la
Convivencia -molt activa en la implantaci6 del vigent PL] i espai de referencia per treballar
temes relacionats amb joves- ha deixat pas a I'impuls de la Comissié d'Infancia i Joventut,
atenent a un dels reptes prioritaris marcats per Valor Huma: la reorganitzacié de 'ambit
d’'Infancia i Joventut, alineant tots els serveis i recursos que estan implicats (llar d’infants,
espais familiars, escoles, Casa Lila, Casal Junior, Joventut, Institut, Atenci6 socioeducativa i

psicologica individual, familiar i grupal per part de Serveis Socials, Esports...).

Per acompanyar tot aquest canvi organitzatiu, es compta amb la figura técnica que coordina

les politiques de Participacié del municipi, amb legitimitat dins ’estructura municipal i un



encarrec especific d’avangar cap a la transversalitat fent una revisid i reordenacio6 dels

espais / canals / organs / comissions de treball existents.

Tot aquest procés organitzatiu es veu també influenciat per la nova politica d’Acci6
Comunitaria Inclusiva? que s’esta impulsant des del Departament de Treball, Afers Socials
i Families de la Generalitat de Catalunya i en el disseny de la qual, '’Ajuntament de Castell-
Platja d’Aroi S’Agard esta tenint un paper actiu. Aquesta intervencio social busca, de manera
intencionada i planificada, desenvolupar les potencialitats de les persones a partir de
processos d’acompanyament i autonomia, dinamitzar i enfortir els vincles socials entre els
diferents actors que conviuen en el mateix territori amb l'objectiu de disminuir les
desigualtats d’accés a les esferes d’inclusié social de les persones; promoure el
desenvolupament socials dels territoris, i millorar la qualitat de vida de les persones.
L’acompanyament és l'estratégia que permet vincular persones amb altres persones,
persones amb col-lectius i recursos, i treballar la seva identificacié amb una situacié viscuda
com a individual, perd que és un problema col-lectiu i que, en conseqiiencia, ha de ser

abordada des d'un resposta col-lectiva i comunitaria.

Tots aquests camins estratégics han de confluir per eixamplar aquesta mirada apreciativa i
de reconeixement de les potencialitats de les persones joves, acompanyant-les per enfortir
el seu paper actiu com a protagonistes i corresponsables de les politiques publiques que les

afecten.

A nivell intern, 'equip de Joventut surt aquest altim any d'un procés dur a nivell intern que
ha suposat un desgast professional i personal. Per tant, el procés d’actualitzaci6 del PL] es

viu com un procés de canvi i una oportunitat per remar amb un objectiu comu.

2 Extret del document de Bases del Procés d'Integracié dels PLIS-PDC: Pla Local d’Accié Comunitaria Inclusiva
(PLACI) elaborat pel Departament de Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya.



Tal i com s’ha comentat anteriorment, en aquest apartat apareixen els grans reptes
identificats en clau de neguits i motivacions plantejats per la gent jove, els i les professionals
i els representants politics que han format part del treball de camp; reptes que no engloben
exclusivament les dimensions prioritaries esmentades en un inici, sind totes les altres que
s’han copsat i que el consistori expressa la voluntat que quedessin recollides en aquest

document.

L’analisi de cada ambit es complementa amb les dades quantitatives obtingudes, mirant de
posar en relacié causes i efectes i recollint els recursos, serveis i actuacions que existeixen
actualment per donar-hi resposta. Al final de cada ambit, es mostra un quadre resum amb

les principals idees recollides.

Abans d’entrar en cadascun dels eixos tematics, es presenta una breu contextualitzacio

territorial i demografica del municipi i de la seva poblacié.

Context territorial

El municipi de Castell-Platja d’Aro i S’agar6 pertany a la comarca del Baix Emporda, formada
per 36 municipis, cadascun d’ells amb caracteristiques demografiques i territorials

diverses.

Dins la comarca, Castell-Platja d’Aro i S’agard¢, Santa Cristina d’Aro i Sant Feliu de Guixols,
comparteixen la subcomarca La Vall d’Aro, situada entre el massis del'Ardenyaila serralada
de les Gavarres. La part central d'aquesta subcomarca és la depressié del mateix nom i la
riera Ridaura és I'element conformant de la vall.

Aquesta singularitat territorial té efectes en les dinamiques de relaci6 entre els tres

municipis, aixi com a I'hora de concebre i dissenyar alguns serveis.

Castell-Platja d’Aro és un municipi de 21,75km? de superficie i limita al Nord amb Calonge,
a I'Est amb el Mediterrani, al Sud amb Sant Feliu de Guixols i a I'Oest amb Santa Cristina

d'Aro. Dista en 38km de Girona i en 100km de Barcelona.

Esta distribuit en tres nuclis de poblacié separats entre ells. L'estructura urbanistica de

cadascun dels nuclis és diferent. El parc d’habitatges de Castell d’Aro esta format sobretot



per cases unifamiliars; en canvi, al de Platja d’Aro i S’Agar6 estan més presents els blocs
d’edificis. Mentre que Platja d’Aro, -fora de la temporada d’estiu, quan conviuen veins i
veines amb turistes- és un nucli residencial i té preséncia de serveis, equipaments i petit
comerg; Castell d’Aro és sobretot nucli residencial; i, S’Agard, és el nucli on menys habitants
hi viuen fora de la temporada estival, ja que dins el parc d’habitatges hi ha forta preséncia

de segones residencies.

Context sociodemografic

El municipi Castell-Platja d’Aro tenia a 2018 una poblaci6 de 10.922 persones repartides en
tres nuclis urbans: Platja d’Aro (7.619 habitants — 70%), Castell d’Aro (1.947 habitants -
18%) i S’Agaro (1.356 habitants - 12%).

El poble ha experimentat un fort creixement demografic d’enca principis d’aquest segle a
I'augmentar la seva poblaci6 de les 6.688 persones de 'any 2000 fins les 10.854 de 2017.
No obstant, aquesta evolucié amaga dos periodes: el primer fins a I'any 2008 quan es
superen els 10 mil habitants, amb un ritme de creixement anual mitja del 52 per mil, i el
segon de relativa estabilitat als darrers anys amb una poblacié al voltant dels 10.500
habitants i amb lleugeres oscil-lacions interanuals. Aquesta diferencia de ritme es va deure
basicament a la major aportaci6 de les migracions en els primers anys del segle i, en menor

mesura, a un creixement natural també més positiu durant la primera década del segle.

L’estructura de poblacié segueix tendencia de les societats europees cada cop més
envellides. Aquest augment de I'envelliment es veu reflectit a la piramide de poblacio, on
queda patent que les franges d’edat de 0 a 29 anys son sensiblement menors. De fet
s’observa que la franja d’edat de 15 a 30 anys és molt minoritaria respecte a les edats de 35

a 70 anys.



Poblacié. Per sexe i edat quinquennal. Castell-Platja d'Aro. 2018
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Grafic 1. Font Idescat Padré d’habitants municipal 2018

Pel que fa el repartiment de la poblacié en funci6 del sexe, la poblaci6 es reparteix el 50%,

hi ha 5.215 homes i 5.370 dones.

La poblacio jove representa un 16,17 % de la poblacié total del municipi amb un nombre
total de 1.712 joves el 2018 (segons dades del padré municipal d’habitants, a 31 de
desembre de 2018).

La distribucié de la poblacié jove per nucli en aquesta data era la segiient: al nucli de Platja

d’Aro amb 1.184 habitants, vers Castell d’Aro: 322 habitants i S’Agar6: 189 habitants.

Platja d’Aro 1.273 73,08% 1.016 68,97% 1.184 68,90%
Castell d’Aro | 281 16,13% 278 18,87% 322 18,90%
S’Agar6 188 10,79% 179 12,15% 198 11,56
TOTAL 1.742 100% 1.473 100% 1.712 100%

Taula 3. Poblacié joves municipi. Elaboracié Propia.

En els altims tres anys des del 2015 fins el 2018 hi ha un augment de la poblaci6 jove en els

tres nuclis poblacionals.



Castell d’Aro hi ha un total de 322 joves dels 14 els 29 anys d’aquestes hi ha 158 dones i 168

homes. En el seglient grafic esta separat per génere i edats.
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Grafic 1. Joves Castell d’Aro. Font padré d’habitants municipal 0AC

Respecte el nucli de Platja d’Aro hi ha un total de 1.184 joves d’aquestes hi ha 583 dones i

601 homes. En el grafic que hi ha continuacié hi ha el génere i les edats.
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Grafic 2. Joves Platja d’Aro. Font padré d’habitants municipal OAC.

Pel que fa el nucli de S’Agar6 hi ha un total de 206 joves d’aquestes hi ha un total de 91 dones

i 115 homes. A continuaci6 hi ha el nombre de génere per edats.
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En relacié a la procedéncia de la poblacié del municipi, i també a nivell més global, la
realitat es manté estable des de l'any 2008. Les persones nascudes a l'estranger
representaven el 31,6% del total de la poblacié de Castell-Platja d’Aro I'any 2008. L’any
2014 van passar a representar un 34,1%. Actualment es manté aquest percentatge amb un

34,4% de les persones nascudes a I’estranger.

ANY POBLACIO
2000 1084
2004 1046
2006 1027
2010 870
2015 835
2018 588

Taula 6. Evolucio de la poblacid jove. Idescat.

Entre la poblacié jove, les persones nascudes a Catalunya representen el 65% del total, amb
dades de 2018. El 2015, les persones joves nascudes fora de Catalunya representaven el
41% del total dels joves, un percentatge major al que representen les persones nascudes en
un altre indret respecte el conjunt de la poblacié del municipi. Un important increment, es
produi a la primera meitat de la década del 2000. De representar poc més del 11% del total
de joves al 2000 va enfilar-se fins al 40% al 2006 i s’ha mantingut aquest percentatge tot i
reduir-se el nombre absolut de poblacié jove. De les persones joves nascudes fora de

Catalunya, les nacionalitats russa i marroquina sén les més nombroses.



Habitatge

Es visualitza com un dels reptes més importants, tant per part de joves com de
representants politics i professionals. L’accés a I'habitatge és una problematica
estructural que no només afecta la poblacio jove, pero, és un dels grups d’edat que més la
pateix tenint en compte la precarietat present en altres ambits com el laboral. Tot i tractar-
se d'un dret fonamental reconegut a nivell estatal i autonomic, la realitat de la poblacié jove
en aquest ambit continua essent precaria. Sumat al fet que, en aquest cas, ’Ajuntament no
té les competencies sobre habitatge, sin6 que ha d’anar de la ma d’altres administracions

supramunicipals.

Les caracteristiques propies del municipi, en tant que centre turistic i comercial, tenen
implicacions directes en aquest ambit. Hi ha una imatge compartida que, a Castell-Platja

d’Aro i S’Agard, és molt dificil emancipar-se.

Segons dades del Departament de Territori i Sostenibilitat, extretes de I'IDESCAT, les
prestacions per al pagament del lloguer concedides, ha augmentat al Baix Emporda des
dels 912 ajuts de 2015 als 1.458 ajuts al 2018. Per contra, la renda basica d’emancipacio
destinada a joves per ajudar a pagar el seu habitatge habitual ha anat baixant al Baix
Emporda -també a Girona i resta de Catalunya- passant de 679 ajuts I'any 2011 a 5 ajuts

I'any 2016, ultima dada disponible.

Malgrat les ultimes dades aconseguides son de 2011, s’ha valorat convenient incloure-les

per poder tenir una imatge orientativa del parc d’habitatges.

Respecte la tipologia d’habitatges, segons residencia principal, segona residencia,
habitatge buit o habitatges col-lectius, es pot observar que, en el cas de Castell-Platja d’Aro
i S’Agaro, els habitatges de segona residéencia superen amb escreix les vivendes principals.
La segiient taula també permet visualitzar I'’elevat nimero d’habitatges buits tot i I'existent

demanda d’habitatge que es déna.

Principals | Secundaris Buits Hab. Total
Col'lectius
Baix Emporda 51.846 46.469 11.840 35 110.155
Castell Platja d’Aro 4.542 10.038 659 2 15.239
Girona 292.054 141.700 55.460 302 489.124
Catalunya 2.944.944 470.080 448.357 2012 | 3.863.381

Font: Cens de poblacié i habitatges de I'INE.

Respecte el regim de tinenga de I'habitatge, les dades deixen veure que, entre 2002 i 2018,

a Castell Platja d’Aro i S’Agaré solament s’han construit 22 habitatges de protecci6 oficial,



mentre que a poblacions veines se n’han construit alguns més (Sant Feliu, 55 habitatges;
Palafrugell, 331 habitatges; i, Llagostera, 155 habitatges). Pel que fa a la totalitat trobem que
a la demarcacié del Baix Emporda hi ha 884 habitatges i el Gironés 1.802 habitatges de

proteccié oficial.

Més enlla de les dades, a nivell municipal es destaca que, la poca oferta d’habitatges de
lloguer, el seu 'elevat preu i la manca de politiques que faciliten I'accés a I'habitatge
son les principals causes que s’apunten per explicar aquest fenomen. Moltes aportacions
recollides consideren que és conseqiiéncia de ser municipi turistic. Es detecta que hi ha
persones que s’estimen més deixar el seu pis buit durant tot ’any i posar-ho en lloguer en
la temporada estival a preus elevats; provocat que basicament siguin les persones que

venen a fer turisme qui es poden permetre accedir-hi.

Com a efectes d’aquesta dificultat es troba que joves que han crescut al municipi -i que
manifesten que la seva prioritat era quedar-s’hi al poble perqueé s’hi troben a gust- han de
marxar a viure a municipis propers per poder construir el seu propi projecte de vida. De
fet, diversos serveis municipals expressen que ja s’estan trobant amb aquesta realitat:
families que voldrien quedar-se a viure al poble i que han de marxar fora perqué no es poden
permetre seguir vivint aqui; en canvi, continuen vinculades al municipi i als serveis que
ofereix, com I'Espai Nado, per exemple, la qual cosa esta fent replantejar els criteris d’accés

més enlla de 'empadronament.

A nivell de recursos, el municipi compta amb una Borsa d’Habitatge Social gestionada des
de Serveis Socials, juntament amb els ajuts de lloguer en casos d’'urgencia. A aquest ajut s’hi
poden acollir les persones empadronades des de fa més de 3 anys al municipi i amb un

minim d’ingressos. Aquestes ajudes son ampliament desconegudes entre la gent jove.

L’altre recurs de referéncia en aquesta tematica és 1'Oficina d’Habitatge del Consell
Comarcal del Baix Emporda, tot i que, entre la poblacio jove, a banda de ser practicament
desconeguda, és un servei poc proper, ja que esta ubicada a La Bisbal d’'Emporda. Des d’alla

es gestiona el Registre de sol-licitants d’Habitatges de Proteccid Oficial.

Tant a nivell de joves, com de professionals, es considera urgent facilitar I'accés a
I'habitatge a les persones joves del municipi més enlla de la politica d’ajuts, entenent
que aquesta alleuja la carrega economica a assumir, pero no arriba a abordar les arrels de

la problematica.



e Baixa oferta d’habitatges de lloguer.
e Elevats preus dels habitatges, tant de lloguer com de compra.
e Manca de politiques d’accés a ’habitatge.

e Recursos municipals i comarcals desconeguts per part de la poblacié jove.




Educacio

L’educaci6 és un altre dels eixos que es plantegen prioritaris, expressat tant per part de

professionals, com de representants politics i joves.

Referéncia a les dades academiques del municipi, hi ha 67 persones sense haver acabat els
ensenyaments obligatoris, 30 d’aquestes s6n dones i 37 homes. Pel que fa els ensenyaments
obligatoris 490 joves, dels que 230 s6n dones i 260 homes. Ensenyaments de batxillerat
314 joves, 173 son dones i 141 homes. Joves amb formacio professional 140 joves, 62 dones

i 78 homes. A nivell universitari 115, 74 dones i 41 homes.

Educacio formal

El municipi de Castell-Platja d’Aro i S’Agaré compta amb un institut d’educaci6
secundaria -'INS Ridaura- situat al nucli de Castell d’Aro i que acull també poblacid
d’altres municipis de la Vall d’Aro. Ofereix estudis d’ESO (4 linies) i batxillerat (2 linies,
cientific-tecnologic i humanistic-social). Fins aquest curs passat, part del seu projecte de
centre pivotava entorn el Pla d’Excel-lencia Educativa. Actualment, aquest s’esta revisant en
pro d’agrupaments més flexibles perque, no només es qiliestiona per part de professionals
externs al centre, sind el propi centre considera que pot estar contribuint a agreujar les

diferéncies entre I'alumnat i generar desmotivacid pel fet de sentir-se etiquetades.

A nivell d’educacié formal, per part de joves, professionals i representants politics, es posen
de relleu dues grans mancances: d'una banda, la nul-la oferta de cicles formatius al
municipi i, de l'altra, la focalitzacié6 de l'oferta formativa existent en sectors

professionals vinculats al sector turistic.

En el cas dels CFGM o CFGS, els i les joves que volen triar aquesta opcié han de marxar fora
a estudiar, amb els efectes que suposa -no només per a ells/elles, sin6 per a les seves
families- per tal de fer sostenible la despesa en transport, ja que en alguns casos es comenta
que les beques existents per mobilitat no solucionen el problema. Fins i tot, hi ha
professionals que detecten joves que acaben decidint quedar-se a estudiar al municipi -i,
per tant, en un sector que no els acaba de motivar- per tal que la seva familia no hagi de fer
front a aquesta despesa. Aquest punt també té efectes en relacié al sentiment de pertinenca
al poble, tenint en compte, segons diverses veus, que els vincles establerts amb el grup

d’iguals es debiliten al distribuir-se cadasct en un municipi i centre educatiu diferent.

La focalitzacié de I'oferta en sectors molt vinculats al sector turistic que, alhora, segons

apunten joves, professionals i representants politics, no contribueixen a trencar amb la



precarietat laboral (durada de la jornada, sous, subcontractacio, habits poc saludables...)
que pateixen les persones joves en la seva entrada al moén laboral. Com a efectes d’aquesta
mancanca es percep, part de la poblacid jove, que es limita I'oferta a cercar feina al municipi
i que algunes persones joves acaben estudiant allo que no les motiva. A nivell de
diversificaci6 d'oferta, els i les joves que cursen batxillerat veuen necessari 'ampliaci6 de

les branques d’estudis incorporant la modalitat de batxillerat artistic.

Pel que fa a I'oferta educativa i formativa complementaria, al municipi es duen a terme
els PFI (Programes de Formacié i Insercid), antics PQPI (Programes de Qualificacio
Professional Inicial), programa mancomunat entre Castell-Platja d’Aro, Santa Cristina d’Aro
i Sant Feliu de Guixols i amb el suport del Departament d’Ensenyament de la Generalitat de
Catalunya. Compta amb dues branques diferenciades (auxiliar d’hoteleria, cuina i serveis de
restauracio i Auxiliar en venes, oficina i atenci6 al public) i van adregats a persones joves
entre 16 i 18 anys que no han finalitzat els estudis d’ESO. Des dels seus inicis, ara fa deu
anys, el programa i sobretot la percepcié d’aquest per part de families i joves, ha anat
evolucionant fins a esdevenir un recurs de referéncia. La preséncia del programa en bona
part d’esdeveniments culturals del poble, també ha contribuit al reconeixement del recurs i

al canvi de percepci6 i d'imatge de les persones joves que el cursen.

El municipi també compta amb un Aula de Persones Adultes, on s’ofereix el curs de

preparacié per presentar-se a la prova d’accés als cicles formatius.

A banda d’aquests equipaments i programes, s’ofereixen uns recursos educatius
complementaris, a cavall entre la formacid i la insercid, com pot ser el Projecte Ridaura,
una adaptaci6 propia del programa “Som Singulars”, adrecat a joves de 2n cicle d’ESO amb
dificultats d’aprenentatge i/o desmotivacio; en aquests casos, es fa una adaptacié curricular,
cursant tres dies amb el grup classe i dos dies fora de I'INS realitzant diferents tasques /
activitats amb diferents arees municipals. El programa esta subvencionat pel Servei Public
d'Ocupacié de Catalunya, cofinangat pel Fons Social Europeu en el marc de la Iniciativa
d'Ocupacié Juvenil i per fons provinents de la Conferéncia Sectorial d'Empleo y Asuntos
Laborales i que rep el suport dels Ajuntaments de Palafrugell, Torroella de Montgri, la Bisbal

d’Emporda i Castell-Platja d’Aro.

Semblant és el Projecte Dinamics, impulsat per Serveis Socials i que es realitza
conjuntament amb Santa Cristina. Va adrecat a joves als quals se’ls priva del dret d’anar a
classe per motius actitudinals, amb l'objectiu d’oferir una alternativa que serveixi
d’aprenentatge. Es cerca un area dins ’Ajuntament i es fa suport a la consergeria de les

escoles de primaria, per exemple, i també es fa una avaluacié de la seva tasca. Es una



alternativa voluntaria, tant el/la jove com la familia ho ha d’acceptar. Tot i que en alguns
casos es detecta que costa que el o la jove tingui continuitat, la valoracié per part de
professionals és molt positiva, no obstant, s’apunta que cal trobar I'equilibri perque els i les

joves no prefereixin estar expulsats/des per realitzar tasques fora de l'institut.

L’INS Ridaura també disposa d’'una Aula d’Acollida i d'un equip SIEI (Suport Intensiu per
a I'Escolaritzacié Inclusiva, antigues USEE), adrecat a atendre alumnat amb necessitats

educatives especials que ho requereixin.

Un udltim aspecte remarcat sobretot per professionals que treballen amb infants, joves i
families i també per aquestes ultimes directament, és el pas de primaria a secundaria. Per
part de les families -i, en ocasions, des de les mateixes persones joves- aquest moment és
especialment neguitds. Des de la vessant professional s’insisteix en la importancia de cuidar
aquest canvi, d’acollir els i les joves que s’inicien en la secundaria, que se sentin a gust al
centre, com una de les millors eines per prevenir I'absentisme, la sensacié de fracas,

situacions d’assetjament, etc.

També a nivell educatiu, es troben a faltar projectes de suport o acompanyament a
I’estudi descentralitzats a cada nucli -Castell d’Aro i Platja d’Aro-. encara que existeix I'espai
Patata Brava, ubicat dins el pavell6 d’esports i on els i les joves poden tenir un espai on
estudiar i fer deures, pero que els i les joves que el coneixen i ’han utilitzat, valoren que
caldria replantejar, comengant per un possible canvi de nom per visualitzar millor quin

servei pot oferir o millorar els equips informatics.

En aquest sentit, a la Biblioteca s’ha posat en marxa un Aula de Silenci, oberta a totes les
persones que vulguin estudiar amb tranquil-litat. No obstant, encara és un servei poc

conegut entre les persones joves i, fins i tot, part de les professionals que hi treballen.

Com a oferta educativa complementaria, es fa especial émfasi en atendre les necessitats de
dos perfils especifics de joves: d'una banda, els i les joves que no han acabat I'ESO i que
es queden un curs desvinculats del circuit formatiu fins que poden accedir a una altra
formacio; i, de I'altra, joves migrats que fa poc que han arribat al municipi i no poden
accedir als programes educatius de referéncia per manca de documentacio. En aquest
sentit, destaca el projecte “Xup xup” que s'impulsa des de I'area de Joventut conjuntament
amb el Servei d’Acollida, a través del qual es treballa de forma molt personalitzada temes
de llengua, coneixement de I'entorn, habits quotidians, etc. A 'Escola de Persones Adultes
s’ofereixen cursos de catala, pero algunes persones joves comenten que seria interessant

adaptar-los més a la gent jove.



A nivell d’orientacié académica i professional, es valora molt positivament la nova guia

d’orientaci6 actualitzada en els dltims anys.
Lleure educatiu

A més de l'oferta educativa més formal, existeix una oferta de lleure al municipi,
impulsada pel propi Ajuntament, com el grup de Janiors vinculat a la Casa Lila, el Casal

de Pre-monitors/res a l'estiu, el Casal Tecnologic.

Des de I'’Area d’Infancia es promou que joves de 14 i 15 anys que han format part del grup
de Juniors, facin suport al casal d’estiu que s’organitza al municipi. La valoracié a nivell
professionals és positiva, tenint en compte 'oportunitat per aquests joves de sentir-se
referents d’infants més petits, descobrir les seves habilitats i iniciar-se en habits pre-
laborals; si bé, s’apunta que seria interessant acompanyar més aquests/tes joves en el seu

dia a dia al casal.

Des de Joventut s'impulsa el Casal Pre-monitors/res i, enguany, des d’'Infancia s’ha ofert
la possibilitat de realitzar practiques de pre-monitor/a al casal d’estiu i, en aquest sentit,
Castell-Platja d’Aro i S’Agaré és dels pocs municipis de 'entorn que esta oferint feina

d’aquest perfil.

El Casal Tecnologic s'impulsa actualment des de Promoci6é Economica i va adregat a joves
d’entre 12 i 16 anys (del municipi o rodalies), inclou robotica, tecnologies 3D, videos, canals

youtube, etc.

Ara bé, més enlla d’aquesta oferta municipal, es percep una manca d’oferta de lleure

impulsada per iniciativa ciutadana.

El municipi compta amb una Escola Municipal d’Art, ubicada a I'equipament municipal de

la Masia Bas, que ofereix cursos de dibuix i pintura per a infants, joves i persones adultes.

Es troba a faltar un espai especific per fer formacid en idiomes, més enlla de la formaci6

basica que s’ofereix a I’Aula de Persones Adultes.

Per ultim, a nivell professional i politic, es fa especial emfasi en I'educacié en el respecte
per un mateix, per les altres persones i per I'entorn, partint d'un doble principi: tothom
és agent educatiu i I'educacié és un procés que transcorre durant tota la vida de les

persones.



IDEES DESTACADES EN MATERIA D’EDUCACIO

Nul-la oferta de cicles formatius al municipi.

Focalitzaci6 de l'oferta formativa existent en sectors professionals
vinculats al turisme.

Existencia d’'una oferta educativa complementaria (PFI, Aula Persones
Adultes, Projecte Ridaura, Projecte Dinamics...).

Neguit de families, infants i adolescents del pas de primaria a secundaria.
Es troben a faltar projectes de suport o acompanyament a I’estudi.

Perfils de joves amb necessitats especifiques: joves que no han acabat'ESO
i queden un curs sense vinculacié al circuit formatiu i joves migrants que
no poden accedir als programes educatius per manca de documentacid.
Amplia oferta municipal de lleure i manca d’oferta de lleure d’iniciativa
ciutadana.

Manquen espais i/o programes publics adrecats a l'aprenentatge
d’idiomes.

Importancia de I'’educacié al llarg de la vida.



Ocupacio

L’ambit laboral és una de les prioritats que sorgeixen a nivell politic i una de les principals

preocupacions de les persones joves, tinguin 'edat que tinguin.

El desenvolupament economic a Castell-Platja d’Aro i S’Agar, es basa en el sector serveis.
Dins el sector serveis, destaca el turisme i el conjunt d’activitats vinculades (restauracio,
allotjament, oferta comercial, oci...) com a motor econdomic al municipi. Castell-Platja d’Aro

i S’Agar6 és un dels municipis més rellevants de la Costa Brava en oferta i activitat turistica.

L'Observatori del Treball i Model Productiu de la Generalitat de Catalunya, ha definit un nou
indicador, la taxa d'atur registral, que mesura la relaci6 existent entre |'atur registrati una
aproximacio a la poblaci6 activa registrada (calculada com a suma de l'atur registrat i la

poblacié de 16 a 64 anys afiliada a la Seguretat Social resident en el territori considerat).

Comptant que, al setembre de 2019 la taxa d’atur registral de Catalunya era d’'un 10,25%,
les dades mostren que el mateix indicador és inferior en el mateix mes per al municipi de

Castell-Platja d’Aro i S’Agaro.

Periode Atur registrat Variacio Taxa d’atur
respecte mes registral
anterior
2019
Setembre 2019 374 69 6,47%
Agost 2019 305 19 6,47%
Juliol 2019 286 -12 6,47%
Juny 2019 298 -63 11,16%
Maig 2019 361 -12 11,16%
Abril 2019 373 -77 11,16%
Marg¢ 2019 450 -28 12,26%
Febrer 2019 478 -27 12,26%
Gener 2019 505 36 12,26%
2018
Desembre 2018 470 -23 8,78%
Novembre 2018 493 65 8,78%
Octubre 2018 428 60 8,78%
Setembre 2018 368 59 6,98%
Agost 2018 309 16 6,98%
Juliol 2018 293 -20 6,98%
Juny 2018 313 -11 10,45%
Maig 2018 354 -28 10,45%
Abril 2018 382 -46 10,45%

Font: elaboraci6 propia a partir de dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu



Aquestes dades ajudarien recolzar la sensaci6 de joves i professionals que expressen que
Castell-Platja d’Aro i S’Agar6 és un municipi on es pot trobar feina. Ara bé, una altra cosa és
quin tipus de feina i en quines condicions. La sensacid generalitzada és que I'oferta laboral
esta centrada, i forca limitada, a sectors vinculats al turisme -com les vendes i la
restauracio-. Sectors que, alhora, acostumen a oferir unes condicions laborals més
precaries. Joves d’edats diverses consultats a peu de carrer, en grups esportius o que formen
part de col-lectius i entitats del municipi, expressen que el poble no esta preparat per acollir
iniciatives que tinguin a veure amb altres sectors productius (personal sanitari,
agricultura...), ja que destaquen que aquells/lles joves que han finalitzat els seus estudis
superior en arees de coneixement no vinculades al turisme, mostren especials dificultats
per trobar oportunitats laborals al municipi, havent de cercar feina fora del poble en bona

part dels casos.

A nivell laboral també apareix una especial preocupacioé per I'accés a la primera feina,
més encara una primera feina amb condicions laborals dignes. Aquesta situaci6 es veu
agreujada pel fet que, les persones joves menors de 18 anys, per motius legals tenen
restringit I'horari de feina a les franges horaries nocturnes, amb la qual cosa limita les

possibilitats de contractaci6 en periodes d’elevada demanda.

Cal destacar la posada en marxa del programa Referents per I’Ocupacié Juvenil impulsat
conjuntament pel SOC, el Departament de Benestar Social i Fons Europeus, que substitueix
a l'antiga figura d’Impulsors/res de Garantia Juvenil. A través d’aquest programa,
implementat a nivell comarcal, s’ha facilitat la signatura d'un conveni entre el Consell
Comarcal del Baix Emporda i 'Ajuntament, a través del qual s'impulsa el programa
municipal “No t'aturis”, des del qual, hi ha present al territori un dia a la setmana una
figura d’orientadora que centralitza tota la informacié relacionada amb recursos formatius
i laborals i realitza assessoraments personalitzats i grupals per a la recerca de feina,
preparacié d’entrevistes, suport a I'elaboracié de curriculums, descobriment d’habilitats i
motivacions, etc. Tot i que és relativament nou i encara el coneixement de la seva posada en
marxa no esta molt estes, moltes persones joves el coneixen -sobretot a gracies a I'Espai
Jove i 'INS Ridaura- i el valoren molt positivament, no només en relaci6 al contingut que hi
troben, sin6 en relacio al tracte que reben, ja que se senten, segons expressen, molt acollides,
compreses i escoltades. A través d’aquest programa es difon entre la poblacid jove el Servei
de Borsa de Treball a partir dels 16 anys que s'impulsa des de I’Area de Promocié
Economica, aixi com altres formacions professionalitzadores i de capacitacio

professional.



Enguany sera el segon any que, a través del programa de Garantia Juvenil, s’atorga una
subvencio des de la Generalitat (cofinancada pel Servei d’'Ocupacié de Catalunya i el Fons
Europeu) que permet la contractacid en practiques de persones joves entre 18129 anys
que es trobin en situacié d’atur i que estiguin inscrites al Programa de Garantia Juvenil i al
SOC i amb una formacié de cicles formatius de grau mitja o superiors o graus universitaris
o equivalents. Els contractes s6n de 6 mesos de durada. A nivell professional es valora que
els i les joves que han accedit arriben amb un alt grau de motivaci6 i, en ocasions, han estat
contractats posteriorment pel consistori. En canvi, es valora convenient revisar la
comunicacio que s’hi fa, tenint en compte que, en ocasions és complicat trobar joves amb el

perfil desitjat i amb disponibilitat per accedir-hi.

Si es parla d’ambit laboral, no es pot oblidar 'autocupacié com una altra possible sortida
viable. Durant el treball de camp s’ha tingut 'oportunitat de parlar amb diverses persones
joves que fa uns anys van establir els seus negocis al municipi -o bé, I'estan impulsant
actualment- i també s’ha entrevistat a joves que formen part de 1’Associaci6 d’Empresaris
Municipals de Castell-Platja d’Aro. Totes aquestes persones coincideixen a posar de relleu
les dificultats administratives que es van trobar a I'hora d’impulsar els seus respectius
projectes, malgrat I'existéncia del Servei d’assessorament a nous emprenedors/res,
sobretot en relacid a dificultats d’accés a una informacié global i centralitzada de tots els
recursos que tenien al seu abast, o la manca d’'una atencié més personalitzada per part de
I'area municipal referent. Aquestes dificultats, expressen, generen un sentiment de solitud,
de manca de cohesié que pot desincentivar la posada en marxa d’altres projectes. També es
doéna algun cas de gent jove que impulsa un projecte propi que esta tenint molta projeccio6
fora del municipi i a nivell internacional i, en canvi, a nivell intern, segons comenta, costa

que agafi embranzida potser per manca de confianga del propi teixit empresarial.

A ulls de professionals, I'ocupaci6 és una peca clau que té importants efectes sobre altres
esferes de la vida, com I'habitatge, la salut o el sentiment de pertinenca. A municipis amb
caracteristiques semblants a Castell-Platja d’Aro i S’Agard, ja s’estan trobant alguns casos
d’okupacié il-legal d’habitatge. La manca de perspectives de futur pot generar -a nivell
individual, desmotivacio i baixa autoestima -que poden derivar en problemes de salut-, aixi
com, a nivell col-lectiu, una manca de sentiment de pertinencga vers el municipi que forca a

marxar fora a la cerca d’oportunitats laborals.



e Sensaci6 de ser un municipi on es pot trobar feina.

e Ofertalaboral centrada, i forca limitada, a sectors vinculats al turisme.

e Condicions laborals precaries, sobretot a I'hora d’accedir a la primera
feina.

e Molt bona valoracio entre la poblacid jove del programa “No t'aturis”.

e Desconeixement generalitzat entre la poblaci6 jove d’altres recursos

municipals.

e Dificultats administratives i manca de suport expressades per joves que

han impulsat projectes d’autoocupacié.




Salut

La promoci6 de la salut entre les persones joves, aixi com I’educacié en salut, sén elements

fonamentals, especialment en una etapa vital marcada per diversos i rellevants canvis.

Des d’espais educatius, com l'institut i el PFI, i des de professionals de I'area de Joventut, és
des d’on es mostra més preocupacio pels habits de consum i les conductes de risc que
practiquen algunes persones joves, relacionades amb el consum de tabac, alcohol i altres
drogues, com la marihuana i la insuficient o inefectiva orientaci6 afectiu-sexual. Ara bé,
també un bon gruix de persones joves de qui s’han recollit aportacions, detecten conductes
de risc relacionades sobretot amb el consum d’alcohol i tabac i amb el respecte entre

iguals i la prevenci6 d’actituds masclistes.

En els tltims anys ha existit el servei de Punt Jove de Salut gestionat per I’entitat ACAS, pero
actualment no esta en funcionament per motius relacionats amb la gestié del servei.
Actualment, totes les accions de sensibilitzacid, prevenci6 i promocié entorn la salut i les
persones joves s’estan entomant des de l'area de Joventut amb el suport del Consell

Comarecal del Baix Emporda.

Les accions de sensibilitzacié i promocio de la salut impulsades per I'equip de Joventut
es realitzen dins els equipaments de referencia per a joves -INS Ridaura i Espai Jove- i a
espais informals i d’oci nocturn, aprofitant algunes de les activitats culturals que es duen a
terme, ja siguin impulsades pel propi Ajuntament, ja sigui en el marc de festes populars

impulsades pel teixit associatiu.

En el cas de linstitut, les accions de sensibilitzacié s’ofereixen en forma de tallers i
representacions teatrals amb dinamiques especifiques per a 'alumnat de 1r a 4t ESO que
permeten tractar temes diversos relacionats amb la salut en un sentit ampli: alimentacio,
relacions entre iguals, xarxes socials (1r ESO); intimitat i relacions intimes; is responsable
de la tecnologia (2n ESO); prevencié sobre alcohol, tabac, drogues; temes de genere i presa
de decisions (3r ESO); reduccié de riscos i consums responsables; presa de decisions (4t
ESO); gestid de I'estrés i presa de decisions (1r i 2n de batxillerat). Per realitzar aquestes
accions, amb 'equip de Joventut col-laboren diferents entitats i professionals expertes en la

mateéria (Kilalia, Tamaia, Edpac, Mossos d’Esquadra, Policia Local...).

En el cas de les accions de sensibilitzacié en espais més informals, aquestes es realitzen en
forma d’estand en espais d’oci nocturn a través del qual 'entitat gestora -Energy Control-
ofereix informaci6 i resoldre dubtes relacionats amb el consum de substancies per tal de

reduir els danys derivats del seu consum.



En relaci6 al consum d’alcohol i drogues, s’assenyala com un fet preocupant 'edat cada cop
menor dels i de les joves que beuen i fumen, aixi com la preséncia de drogues dures com

la cocaina, o el consum d’haixix per part de joves consumidors/res.

També es posa de manifest un elevat consum de pantalles entre les persones joves que

pot arribar a generar addicions i, fins i tot comportaments de risc com el ciberassetjament.

Entre professionals de diferents ambits i de persones joves de diferents edats, es considera
que, malgrat la quantitat d’accions de sensibilitzacié que es realitzen, aquestes no acaben
de ser efectives a I'hora de reduir les conductes de risc. De les causes que s’esmenten que
podrien tenir a veure amb aquesta sensaci6 apareixen el format de les accions, els tabus, la
consciéncia de risc, la crida a alldo desconegut o la falta d’autoestima i perspectives de futur.
D’'informacié tothom coincideix que n’hi ha molta i molt accessible. Ara bé, moltes de les
veus joves recollides entorn aquesta problematica apunten que algunes xerrades i activitats
acaben essent avorrides i repetitives, poc dinamiques i, sobretot, poc intimes. Tot i que el
missatge actual no tendeix a ser el del consum 0, d’altres veus apunten que, quan més
escolten que no s’ha de fer “tal cosa” més ganes es generen de fer-la, sense pensar en les
conseqliencies que poden haver-hi. Un altre motiu d’arrel que apunten les mateixes
persones és la impossibilitat de parlar d’aquests temes a casa obertament (sexualitat,
consum, precaucio...). També s’apunta, en aquest cas, des de la mirada professional, que
caldria comencar a abordar I'’educaci6 afectiu-sexual en edats més primerenques, des de la

primaria.

A nivell de relacions entre iguals i d’educacio en la salut afectiu i sexual, es detecta la
necessitat de treballar amb els i les joves, des de ben petits, el respecte per I'altra persona,
una persona amb els mateixos drets que una altra, independentment de la seva procedencia,
sexe, orientacié de génere, edat, condici6 social. Moltes aportacions joves van en la linia
d’'impulsar accions per prendre consciéncia, identificar i prevenir comportaments i
actituds masclistes. Esta molt present també la reivindicacié de drets de els persones
lesbianes, gais, transsexuals, bisexuals. En aquest sentit, aquest 2019 s’han comencat a
aprofitar les festes populars organitzades per I’Ajuntament per ubicar un punt lila que
ofereixi informacio i atencié per prevenir actituds i comportaments sexistes i activar els

recursos necessaris en cas d’abus o agressid.

Una fita en la qual estan implicades practicament totes les arees del municipi, és en la
prevencio de I'assetjament entre iguals, més conegut com a bullying. Durant aquest ultim

any, I'equip de Joventut i professionals d’altres arees, han assistit a una formacié per a la



prevencid del bullying i, actualment s’esta treballant en el disseny d’'un protocol per orientar

I'actuaci6 en cas de donar-se alguna situaci6é d’assetjament entre joves.

Fa anys existia el programa Saluti Escola, a través del qual una professional sanitaria estava
ubicada al centre educatiu per atendre qualsevol tipus de situacié relacionada amb la salut
de les persones joves. Des de la mirada professional, aquest servei confidencial i
personalitzat era molt ben valorat per les persones joves i contribuia a generar un vincle
entre la gent jove i el personal sanitari de referéncia. Actualment, i després de I'aturada del
servei del Punt Jove de Salut -gestionat per ’ACAS-, bona part de la gent jove -sobretot les
edats més joves- troba a faltar un espai universal de suport emocional, on compartir
des de la proximitat, la intimitat i el vincle, situacions relacionades amb la salut fisica,

mental, social i emocional. Un espai confidencial, intim, més anonim.

En aquest sentit, des de I'equip de Serveis Socials, un cop a la setmana esta present
I'educadora referent a I'INS Ridaura -conjuntament amb la persona referent de Santa

Cristina- duent a terme un grup d’educacié emocional amb adolescents.

Un punt especific requereix I'atencié a la diversitat funcional de les persones joves en els
casos que presenten alguna malaltia de salut mental o trastorn de la personalitat com
pot ser el cas de persones amb trastorn de I'espectre autista. Dins les persones joves, aquest
col-lectiu continua essent practicament invisible a 'hora de tenir en compte les seves

necessitats i motivacions.

Cal destacar que dins el teixit associatiu del municipi esta present’associacio Viu Autisme,
formada per familiars d’'infants i joves que conviuen amb aquest trastorn de la personalitat.
Des d’aquesta entitat es realitzen gran quantitat d’accions de sensibilitzacié per
conscienciar 'entorn (xerrades per a families i escoles, cursa solidaria, torneig de padel,
campanyes de comunicacié...) i també s’ofereixen serveis especifics per a infants i joves,
families i professionals del territori (pati obert a mode de casal d’estiu, acompanyament a
adolescents dins les activitats escollides per la persona jove, professionals de suport en
medi obert, formacié per a professionals i families, nataci6 adaptada subvencionada...),
sempre amb l'objectiu de potenciar 'autonomia d’infants i joves. Families d’aquests joves
apunten la necessitat prevenir conductes abusives per part d’altres joves que no entenen el
trastorn. Aquesta vulnerabilitat s’agreuja en el cas de les noies, ja que afirmen que
acostumen a tenir més eines per gestionar el trastorn i, per tant, queda encara més

invisibilitzat.



e (Conductes de risc relacionades amb el consum de tabac, alcohol i altres
substancies.

e (Conductes de risc relacionades amb el respecte entre iguals i actituds
masclistes.

e Conductes de risc relacionades amb I’elevat consum de pantalles.

e Sensacio d’'ineficiéncia de les accions de sensibilitzacid.

e Es troba a faltar un espai de suport per a joves i les seves families, on
compartir situacions relacionades amb la salut fisica, mental, social i
emocional.

e Manca de visibilitzacié de persones joves que presenten alguna malaltia de

salut mental o trastorn de la personalitat.




Cultura i Sentiment de pertinenca

Una problematica transversal esmentada tant per part de joves, com professionals i
representants politics. Hi ha consens a dir que manca cultura de poble, sentir-se
orgullds/llosa de ser d’aqui. Ara bé, aquesta sensacid no és comuna per a tots els nuclis del

municipi, sind que apareix sobretot en parlar del nucli poblacional de Platja d’Aro.

Com s’ha comentat anteriorment, el terme municipal de Castell-Platja d’Aro esta distribuit
en tres nuclis de poblacié separats entre ells. A nivell sociocultural, cada nucli té les seves
propies dinamiques. Mentre que Castell d’Aro té una forta tradici6 d’associacionisme,
promocié del patrimoni cultural i autorganitzacié dels seus veins i veines per generar
activitats (Pessebre, Festa Pasqiietes, Festa Major...); a Platja d’Aro i S’Agar6 s’apunta que
gairebé no ha existit tradicionalment aquesta implicaci6 en el dia a dia sociocultural del
municipi. A nivell poblacional, a Platja d’Aro juntament amb persones que van néixer al
municipi o al seu entorn proper, hi viuen moltes persones que han arribat de diferents
indrets del pais i d’altres paisos; en canvi, a Castell d’Aro, la majoria de veins i veines s6n
descendents de veins i veines que ja vivien alla. A més, cal tenir en compte, que el nucli
poblacional de S’Agaro es troba dividit administrativament, ja que una part del nucli pertany

a Castell-Platja d’Aro i, una altra part -la zona de Sant Pol, a Sant Feliu de Guixols.

Aixi doncs, es podria distingir entre un sentiment de pertinenca al poble en global, i un
sentiment de pertinenca al nucli en particular. Fent aquesta diferenciacié, cal dir que els

veins i veines de Castell d’Aro mostren més identitat amb el nucli.

Més enlla de condicionants urbanistics i culturals, per part de joves i professionals
s’apunten diverses possibles causes que dificulten que sorgeixi aquest sentiment de
pertinenca. Entre tots els perfils consultats, es troben a faltar activitats en comu, “més
de poble” -sobretot als nuclis de Platja d’Aro i S’Agard- que facilitin la relaci6 entre persones
i convidin la gent a coneixer-se més, ja que s’apunta que la gent es coneix poc. Es troba a
faltar un centre neuralgic del nucli de Platja d’Aro que pugui ser I’espai de referencia per a
tothom qui hi viu o hi treballa. En el cas de S’Agard, persones vinculades a I’Associacié
S’Agaré - Sant Pol es mou -que replega bona part del petit comerg del nucli- apunten que
les activitats que es realitzen al nucli s6n gracies a la iniciativa de la propia associaci6 i no
pas perque el consistori apropi 'oferta cultural municipal als veins i veines de S’Agaro, la

qual cosa els porta a expressar la seva sensacié d’abandonament.

En relaci6 a les activitats comunes, des dels tres agents (jove/veinal,

professional /comerciant i politic) es valora que I'actual format de Festa Major no facilita



larelacié i implicaci6 de veins i veines del poble: més enlla que el dia de la patrona sigui
al'estiu i, per tant, la Festa Major també, es qiiestiona la forma en qué aquesta s’organitza,
segons apunten diverses fonts, sense espai per sumar des d’un inici a entitats i col-lectius
diversos del municipi. Els i les joves expressen que no se senten convidades a ser part de la
festa, ja ni tan sols a I'’hora de proposar activitats o col-laborar en la seva organitzaci6, sin
perqueé consideren que no hi ha cap activitat adrecada a les persones joves ni, en general,
als habitats del poble. El sentiment generalitzat és que es tracta d’'una festa organitzada per
al turisme. De fet, alguna persona entrevistada, para atencio en el fet que, I'impuls de la Festa

Major a través de I’Ajuntament, no correspon a la cartera de Cultura, sin6 a la de Turisme.

En aquest sentit, apareix la sensaci6 que tenen algunes persones que, el fet de ser un
municipi avesat al sector turistic, genera greuges respecte les persones que hi viuen tot

’any, sentint-se aquestes més oblidades.

També hi ha qui apunta la manca de coneixement dels origens del poble com una altra

de les causes que ajudarien a explicar aquest baix sentiment de pertinenca.

Arabé, identitat també es genera quan hi ha quelcom a defensar, quan la gent esta disposada
a fer sentir la seva veu. En aquesta linia, hi ha diverses mirades -tant professionals com

joves- que perceben una manca de sentit critic entre bona part de la poblaci6 jove.

Com a efecte d’aquesta manca de sentiment de pertinenca se’n despren una feble cohesio
social i, probablement, també es pugui relacionar amb la baixa implicaci6 ciutadana que es
percep, no només entre la poblacié jove, sin6 extensiva al conjunt de la poblacié. I algunes
persones consideren que pot tenir efecte sobre 'emancipacid i fer que algunes persones
joves no tinguin suficient motivacié per quedar-se a viure al municipi; tot i que cal dir que
gran part de les persones joves amb qui s’ha parlat, expressen que han hagut de marxar a
viure fora del municipi a causa dels elevats preus de I'’habitatge i no pas perque fos la seva

voluntat.

Al municipi es desenvolupen diferents actuacions que es poden relacionar amb aquest
repte, algunes directa o indirectament adrecades a joves i d’altres en qué, tot i adrecades al

conjunt de la poblacid, les persones joves tenen un paper important en la seva organitzacio.

Es el cas, per exemple del projecte Placa del Mén, impulsat des de ’Area de Dinamitzaci6
Comunitaria, ubicada al Centre Civic Viceng¢ Bou. Es una activitat de caire comunitari, sota
el paraigiies de la qual s’ofereix un espai obert de trobada una tarda a la setmana en el qual
es realitzen activitats de tota mena (tallers, tastets, activitats de moviment, sortides...). Les

activitats son obertes a tothom, des d’infants, a gent gran, de qualsevol origen i procedencia.



L’Acollida, acompanyament i el benestar de la gent del municipi sén els objectius, creant
grup i xarxa, i posant al centre de la intervencié a la persona. Els i les joves que hi formen
part -bona part a través del Servei Comunitari- acostumen a desenvolupar un paper de
suport en la preparacié de les activitats o participant activament de I'activitat proposada.
Com a punt fort de 'accié es valora el punt de trobada per a persones de tot tipus d’origen,
edat, experiéencia vital... compartir espai i activitat i crear xarxa i vincles entre persones del

poble.

El Centre Civic, com a equipament de referencia, també impulsa diferents actuacions sota el
lema “Fem poble”. Alla també s’ubica, d’'una banda, el Servei d’Acollida comarcal, des del
qual s’atén a joves migrants sense documentaci6 i se’ls/se les acompanya per obtenir el
certificat d’acollida; i, de l'altra, el programa d’Acollida municipal, des d’on s’impulsen

projectes per a joves que fa poc que han arribat al municipi.

També com a equipament cultural destaca la Biblioteca Mercé Rodoreda, que més enlla
de I'equipament en si, organitza diferents accions vinculades a la promocid de la fotografia,
com un curs de fotografia per a joves, o el concurs fotografic internacional “Educant la
Mirada” i la corresponent exposici6 i visita guiada per a I'alumnat de I'INS Ridaura, o la

gimcana per a alumnat de 1r i 2n ESO de I'institut en el marc del seu treball de sintesi.

Des de I'area de Turisme s’organitzen altres festes més enlla de la Festa Major del municipi
(Mercat Medieval, Sant Isidre...). Ara bé, hi ha un gran consens respecte la sensacié que
aquestes festes van més enfocades a la dinamitzacié turistica del municipi que no pas
a la promocié cultural d’aquest i, per tant, a facilitar la coneixenca i convivéncia entre

veins i veines.

Més enlla de les actuacions impulsades directament pel consistori, destaca el paper que
tenen importants entitats del territori a I'hora d’organitzar activitats culturals de llarga
tradicié al poble. D’'una banda, I'associacié Casino Castellarenc -que organitza la Festa
Major de Castell d’Aro des del 1888 i la Festa de Pasqiietes- i que esta ubicada al nucli de
Castell d’Aro i formada per colles d’amistats que repleguen tres generacions diferents que
van de dels 22 als 44 anys. D’altra banda, la Federacié de Colles de Carnaval, des d’on
s’organitza el Carnaval, federaci6 que compta amb dues colles joves associades -La Banda
del Pati, Sense Limits- i dues més que no sén especificament de joves, perd que sén les que

més repleguen aquesta franja d’edat -Collonuts i 4 gats-.

En el cas del nucli de S’Agaro, des de I’Associacié S’Agard-Sant Pol es mou, tant a I'hivern

com a l'estiu s’organitzen activitats per a public familiar de cara a oferir algun atractiu per



apropar la gent al nucli. Veus joves de S’Agaré aposten per oferir alguna activitat adrecada

a joves dins el nucli per generar un cert moviment.

Altres entitats que organitzen activitats de promoci6 cultural i que tenen certa preséncia de
gent jove a la seva orbita serien Som Reggae i Aro Cinema. En el cas de Som Reggae, segons
comenten, estan millor considerats en municipis veins que no pas en el seu. De les tres
freqiiencies de radio locals, ells gestionen una d’elles des de 'espai cedit per TV Costa Brava
als estudis que tenen a S’Agar6. Mostren molta predisposicié a organitzar activitats al poble,
pero tenen la sensacié que compten amb molt poc reconeixement per part de I’Ajuntament,
que donen veu a una minoria abandonada, que la cultura urbana (reggae, hip hop, ska...) té
poca cabuda al municipi dins les activitats culturals, que no queden bé de cara al turisme
perque son un col-lectiu diferent, la qual cosa els decep i els minva les ganes de col-laborar.
Des d’Aro Cinema s’organitza el FestiSurf i el festival de musica “Desemboca” de rock

alternatiu.

En relaci6 als espais per a la promocié cultural, es troba a faltar algun equipament -o
espai dins un equipament- adrecat a fomentar la creacio artistica, musical i cultural.
AlaFesta]ove realitzada al’octubre es va donar veu i reconeixement a joves i grups de joves
que feien del ball i la musica la seva forma d’expressio. En aquest sentit, per exemple,
algunes persones joves amb qui s’ha parlat, procedents d’altres paisos d’origen, troben
interessant reflexionar a partir el teatre / dramatitzacié entorn dels processos migratoris
que han viscut molt dels joves que viuen al poble, amb la idea de promoure una vivéncia
artistica sobre que hem deixat enrere, que esperem trobar a I'arribar, que trobem, com ens

sentim acollits/des i, alhora, donar a conéixer la seva experiéncia a altres veins i veines.

IDEES DESTACADES EN MATERIA DE CULTURA I SENTIMENT DE PERTINENCA

Manca de sentiment de pertinenga, sobretot en el cas del nucli poblacional

de Platja d’Aro.

e Estroben a faltar activitats en comu que facilitin la relaci6 entre persones.

e L’actual format de Festa Major no facilita la relacié i implicaci6 de veins i
veines del poble.

e Manca de coneixement dels origens del poble.

e Existencia d’entitats de referencia que organitzen activitats culturals al
municipi.

e Manca de visibilitzacié d’opcions culturals més minoritaries.

e Manca d’espais adrecats a fomentar la creaci6 artistica, musical i cultural.



Esporti Oci

Apareix la sensacié generalitzada de ser un municipi on no manquen ofertes d’oci, ja siguin
dilirnes com nocturnes. No obstant aixd, des de diferents ambits professionals i per part
d’algunes persones joves també, es qiiestiona que l'oci nocturn al municipi estigui
tradicionalment tant centrat en I'oci nocturn de bars musicals i discoteques. També
sorgeixen veus contraries a la marca “365°”, que consideren que té a veure amb un oci
preeminentment consumista. Ara bé, a ulls d’'un bon sector de poblaci6 jove, botigues,
discoteques i restaurants de menjar rapid son alguns dels atractius del poble, més enlla dels

espais naturals com la platja i 'entorn verd.

Des del consistori s’encarrega un projecte de mediacio en espais d’oci nocturn, a través
del qual prevenir i reduir conductes de risc, a nivell de consum, de respecte, de convivéncia
amb el veinat, de relacié amb els locals i empreses d’oci, etc. Aquest equip de treball al carrer
realitza una tasca molt invisible pero efectiva i les seves referents acaben generant vincle

amb algunes persones joves.

Dins els locals de nit, hi ha un d’ells que és de referéncia per a moltes de les persones que
han compartit les seves aportacions en el treball de camp. Es tracta de la discoteca Be Out,
oberta a joves majors de 16 anys. Segons veus professionals, han anat introduint canvis en
els ultims anys i actualment disposen d’un protocol de prevenci6 de situacions de violéncia
masclista i els han concedit el distintiu de primer espai d’oci nocturn segur “International
INSC”. Des del mateix equip de Joventut es comenta que mostra una molt bona predisposicié

a col-laborar amb I’Area.

Ara bé, aquest oci nocturn privat no hauria de servir d’excusa per no intentar oferir
activitats, ja no alternatives, siné complementaries, com per exemple, la practica esportiva

nocturna a la platja, com indiquen moltes de les veus recollides.

En relaci6 a I'oferta esportiva, es valora positivament I'existent, pero s’apunta que no és
suficient, tenint en compte que, a partir dels 12 anys, l'oferta esportiva municipal no
existeix, es deixa la seva promocié en mans dels clubs i entitats privades, la qual cosa pot
generar desigualtats a I’hora d’accedir a la practica d’esports col-lectius. A més, té un efecte
directe en la manca de diversificaci6 de I'oferta esportiva, amb forta preséncia del futbol
i, com a tret diferencial del municipi, el korfball. Moltes de les persones joves amb qui s’ha

contactat, mostren interes pel volei, el basquet i la practica d’esports a l'aire lliure.

Anivell d’esports col-lectius, les dones joves sdn doblement penalitzades, ja que la promocid

de I'esport femeni requereix d’'una aposta convencuda per part de 'Administracio



tenint en compte que els clubs no acaben invertint per facilitar la continuitat de les noies

més grans als esports col-lectius.

En relacié a la practica esportiva a l'aire lliure, més enlla de I'ampliacié de les
instal-lacions de cal‘listénia (street workout), un bon gruix de persones joves reivindiquen
la millora i ampliaci6 de les instal-lacions del skatepark. En aquest sentit, en converses
amb l'associacié Skateolics que té per objectiu la promocid de I'skate i patins com a practica
esportiva, expressen que se senten desplacats/des, que no se’ls té en compte. Detecten
mancances en la il-luminacid de la pista de patinatge, manca de mobiliari urba (com bancs i
papereres), saturacié de l'espai -compartit entre joves, adults i criatures-, condicions
deficients de salubritat -a ’haver habilitat un aparcament de rullottes al costat- i, una manca
de respecte pel col-lectiu i la tasca que realitzen ja que, segons apunten, han inhabilitat part
de les instal-lacions per construir un edifici amb habitatges residencials que preveuen que
generara problemes de convivéncia tenint en compte que estara ubicat paret per paret amb
les pistes. Reivindiquen que hauria sigut interessant parlar amb 'associacio i les persones
usuaries de les pistes per arribar a acords, de la mateixa manera que van formar part de la
fase inicial de disseny de 'equipament. També reclamen més espais on visualitzar la seva
tasca i aportar iniciatives propies que funcionen en altres espais (tallers de muntar skates,

grafitis...).

D’altra banda, es troba a faltar una major vinculacié del municipi amb el seu entorn
natural i 'entitat de referéncia en aquest sector, Natura Sterna, per gaudir de passejades,
rutes i sortides on descobrir els paratges naturals que envolten el municipi, aixi com
aprofitar les activitats per realitzar accions de sensibilitzaci6 per a la cura del medi ambient

(neteja de boscos, platges, riu...).

També es detecta una manca d’espais i equipaments publics adequats per a la practica
esportiva regular i organitzada, aixi com un gimnas municipal a preus assequibles.
Professionals vinculats a diferents arees municipals i amb motivaci6é per 'ambit esportiu,
expressen una certa sensacié de desencis perque a nivell municipal no se sap aprofitar el
coneixementi experiéncia de molts/tes professionals del territori vinculats /des amb el mén

esportiu.

Bona part de les persones joves consultades, destaquen I'existéncia del Carnet Jove com a
eina per accedir a ofertes d’oci i culturals a un preu més assequible. Apunten, pero, que seria
interessant vincular aquest servei amb els serveis de mobilitat per reduir el cost del

transport escolar, per exemple.






IDEES DESTACADES EN MATERIA D’OcI 1 ESPORT

Oci nocturn tradicionalment centrat en bars musicals i discoteques.
Impuls municipal del projecte municipal de mediaci6 en espais d’oci
nocturn durant I'época estival.

Oferta esportiva per a majors de 12 anys promoguda per clubs i entitats
privades.

Manca de diversificaci6 d’oferta esportiva.

Baixa promocié de I'esport femeni.

Ampli suport per part de la poblacio jove a la practica esportiva a I'aire
lliure (cal-listenia, skate...).

Deficiencies en algunes instal-lacions esportives a 'aire lliure.

Manca d’espais i equipaments publics adequats per a la practica esportiva

regular i organitzada.



Participacio

Aquesta és una necessitat detectada sobretot des de la perspectiva professional, perque
bona part de les persones joves de les quals s’han recollit aportacions, no tenen la sensacid
que no estiguin participant. Ara bé, també hi ha veus des de la vessant professional que
opinen que aquesta és una problematica generalitzada pel conjunt de la poblaci6, que no
afecta en exclusiva la gent jove. Potser la lupa s’ha de posar en el grau de participacié que
tenenisobre qué / en qué estan participant, tenint en compte, entre d’altres, que es tendeix

a equiparar participacio amb assisténcia.

Accés a la informacio

AThora de fomentar la participacid, el primer element basic és la informacid. Tenir accés a
la informacié i coneixer els recursos disponibles, tants els propis com els aliens, és
indispensable per fer un pas més enlla, i voler formar part d'un projecte / grup /
organitzacid / activitat, no només com a consumidor/a d’aquell servei / espai, sin6 a nivell
activista, ja sigui per col-laborar en moments concrets, ja sigui per implicar-se en el seu dia
a dia. En aquest sentit, malgrat hi ha diferents canals de comunicaci6 adrecats a les persones
joves, es recullen aportacions que consideren que la informacié esta poc centralitzada.
Aquesta sensaci6 s’agreuja, segons comenten les entitats entrevistades, quan cal fer algun
tramit municipal, ja sigui per organitzar alguna activitat, ja sigui per conéixer els recursos i

ajuts disponibles a nivell d’autocupacié.

Existeixen alguns canals d’informacio6 i comunicacié propis de Joventut, com la pagina
de facebook i el compte d’'Instagram. Es publiquen informacions d’interés per a la poblacié
jove, que acostumen a ser diaries. També es comparteixen publicacions d’altres pagines de
I’Ajuntament, el Consell Comarcal o altres. No obstant, segons part de les veus joves
recollides, no acaben de ser efectius. També s’editen materials impresos per donar a

coneixer els diferents serveis i activitats.
Com a serveis especifics de Joventut destaquen el Punt d’'Informaci6 Juvenil i el PIDCES.

El Punt d’Informacié Juvenil (PIJ) és el servei d’'informaci6 i orientacié per a persones
joves sobre tematiques diverses (estudis, formacié no reglada, salut, participacid, oci...). Esta
situat al Palau d’Esports i Congressos Municipal, junt amb altres espais de I'area de Joventut.
Esta obert els matins de dilluns a divendres de 10h a 13h i les tardes de dimarts, dijous i
divendres, de 16h a 19h. Segons dades municipals, les consultes realitzades en els ultims
anys han anat reduint-se, passant de les 1.254 de 'any 2015 fins les 701 del 2018. De les

consultes realitzades el 2018, el gruix s’han centrat en temes relacionats amb el lleure, el



Carnet Jove Municipal i, a més distancia, Educacié i Formacid. El canal més utilitzat de

consulta és I'’espai PIDCES, seguit per I’espai presencial al mati i 'espai presencial a la tarda.

El Punt d'Informacié i Dinamitzacié al Centre d’Educacio Secundaria (PIDCES) és un
servei adrecat a I'alumnat de I'INS Ridaura, que té com a principal objectiu fer arribar
informacié als joves sobre diferents ambits de la seva vida, amb I'objectiu de treballar per a
la igualtat d’oportunitats a través de la informaci6 i la dinamitzaci6. Funciona com un punt
descentralitzat del PIJ, alhora que permet apropar i donar a coneixer els serveis i projectes
de I’Area de Joventut a una franja important de la poblaci6 jove del municipi, a través de la

seva presencia a l'institut, un dia a la setmana, durant I'horari d’esbarjo.

Un altre dels elements principals per afavorir la participacié és la consulta, és a dir, la
importancia de recollir la veu i la mirada de la gent jove. La de tota la diversitat d’agents i
perfils, mirant de no oblidar-se ningti i mirant de fer visibles els i les joves més invisibles, ja
sigui perqué consideren que no tenen prou habilitats socials, ja sigui perque conviuen amb
algun tipus de trastorn o perque compten amb capacitats diverses. Moltes aportacions tant
per part de joves com per part d’algunes professionals, deixen veure que no sempre
s’escolta les persones joves o, si més no, elles no se senten escoltades, fins i tot, sovint

ni consultades.
Corresponsabilitat i capacitat de decisio

[ tot i que informaci6 i consulta sén elements basics per a la participacid, no s’ha de perdre
de vista que I'aposta per la participacié juvenil passa per fer els i les joves corresponsables
d’alld que les afecta, donant-los capacitat de decidir i cercant formules per un treball
compartitihoritzontal entre joves i professionals. En aquest sentit, les entitats i col-lectius
amb qui s’ha parlat durant el treball de camp, mostren una clara predisposicié a anar més
enlla de la simple col-laboracié amb I’Administracié a '’hora d'impulsar projectes i activitats;
ara bé, demanen tenir clares les regles del joc i el reconeixement de I'esfor¢ que suposa

aquesta implicacio.

Ara bé, la percepcié a nivell professional és que la participacié -sobretot la juvenil- no és
una prioritat i, amb les formules convencionals -processos participatius, Consells...- es

reprodueixen models que s’esta veient que no funcionen.

En relacio6 a la capacitat de decisid, algunes de les persones entrevistades, amb experiencia
en el teixit associatiu del municipi, expliquen que s’ha passat de la llibertat a la
hiperseguretat, cada cop s6n més exigents els requisits legals i administratius que s’han de

complir per organitzar activitats publiques obertes. Aquest fet, amb la carrega burocratica



que comporta, el pes de la politica de nucli comercial i el respecte que en ocasions genera a
nivell legal, desincentiva moltes persones a contemplar la possibilitat d'implicar-se en un

col-lectiu.

Aquestes mateixes persones apunten que, experiéncies d’organitzacié i interlocucié
jove impulsades fa anys -com el Consell de Joves- al seu parer, eren viscudes amb certa
desconfianga per part del govern; i, malgrat la predisposici6é de les entitats a col-laborar,
expressen que percebien una sensacio reticent per part d’algunes arees municipals, com si
pensessin que I'entitat envairia el seu terreny. També s’han recollit veus de persones joves
que van viure I'experiéncia i aporten una mirada critica a les decisions que en el seu moment
van prendre les propies persones joves que lideraven la iniciativa respecte les opcions que

s’estaven plantejant.

Una altra de les causes que s’apunten per explicar aquesta baixa implicaci6 de la gent jove
en els assumptes publics és que potser se’ls ha donat tot massa de cop i tot fet, la qual
cosa pot fer que no es valori tota la tasca invisible que es realitza per aconseguir tot allo que
esta disponible actualment. Alguns apunten que el fet que a I'estiu es puguin guanyar molts
diners, desmobilitza. I, de la mateixa manera, si tot esta muntat, costa tenir motivacié. Per
la seva banda, algunes persones joves en edat d’estudiar, consideren que no disposen de
temps per assistir a activitats ladiques ni per implicar-se en res que no sigui la dedicaci6 de

temps a I'estudi i la realitzacid de treballs.

Arabé, totique hi haun gruix de joves d’entre 25130 anys que estan vinculats/des a entitats
o grups del territori, aquestes mateixes entitats expressen la seva preocupacié per la no
implicacié de la franja més jove (20-24 anys) i 'efecte de manca de relleu que aixo pot

provocar a nivell d’autorganitzacié.
Equipaments per a joves

En relaci6 als espais i equipaments per a joves, eina imprescindible com a escola de
participacié i autoorganitzaci6, tant per part de joves com de professionals i també
representants politics, es detecta un buit en espais de trobada i relacié als quals els diferents

perfils de persones joves se sentin convidades a apropar-se.

L’espai actualment de referencia per a joves és I'Espai Jove, no obstant, a ulls d’algunes
professionals, de representants d’entitats i d’algunes persones joves, és un espai una mica
estigmatitzat i masculinitzat. Es continuen detectant prejudicis vers l'espai, potser
derivats d’activitats que en seu dia es donaven a I’entorn del pavellé d’esports, espai on es

troba I'’Espai Jove.



D’altra banda, s’han recollit moltes veus que relacionen I'Espai Jove basicament amb joves
molt joves (franja de 16 a 20) i molt centrat sobretot en joves migrats. Aquesta mirada de
I’Espai Jove no només afecta I'espai en si, si no també la propia area de Joventut, que a ulls
de representants d’entitats i d’algunes persones joves es considera que té una mirada
propera a Serveis Socials, o la relacionen basicament amb temes de lleure i esport, amb la
qual cosa no es plantegen que pugui ser d’utilitat en temes com la insercié laboral o

I'’habitatge.

Ara bé, també s’han recollit veus de joves que utilitzen I'Espai Jove perque s’hi troben a gust
ivaloren la possibilitat que tenen de realitzar diferents activitats, trobar-se amb altres joves,
etc. [ també professionals que defensen que I’'Espai Jove no és un servei per a joves “que no
tenen res a fer”, com en ocasions es pot valorar, per exemple, per part d’algunes families;
sin6 que, consideren que, en ocasions esta present una manca d’habit d’utilitzar un servei /
equipament public d’aquest estil perqueé hi ha joves (i families) que estan acostumades a un

altre tipus de lleure.

Bona part de les persones joves amb qui s’ha parlat, relacionen 'area de Joventut amb les
activitats i sortides que organitzen (cinema, parcs tematics, campaments d’estiu, colonies
de primavera...), valoren que les activitats responen als interessos de bona part de la gent
jove -aix0 si, d’'una franja d’edat més baixa, fins als 22 anys- i, sobretot, que els preus sén
assequibles pel conjunt de la poblacié. El repte és incorporar els i les joves no només en el

consum de les activitats, sind en I'avaluacié, disseny i preparaci6 d’algunes d’elles.

No obstant, més enlla de I'Espai Jove, hi ha molt consens en la deteccié de pocs espais de
relacid i activitats per a la franja de joves més grans. Es valora que 'Espai Jove el tenen
molt de referencia fins als 16-18 anys. Després, sovint hi ha joves que marxen fora a estudiar
i quan tornen potser es tornen a apropar puntualment pero no es vinculen. En aquest sentit,
s’han recollit valoracions de joves amb interes politic, ganes d'implicar-se més, generar
teixit associatiu i noves activitats, i debatre entorn temes d’interés que els afecten (medi
ambient, economia...) que no troben un espai on canalitzar aquestes motivacions. Comenten
que, en aquesta linia de propostes existeix el Centre Civic, pero no se’l senten proper a nivell

d’edat.

Al Pla Director d’Equipaments va sortir la necessitat d’'un espai per a joves. Un possible
espai seria en un futur la Masia Bas, pero fonts professionals apunten que aquest tema esta

aturat, no s’ha avangat en cap accié al respecte i no hi ha previsié de calendari.

A la sensaci6 de poca adequacié de I'Espai Jove a la diversitat de perfils -i, per tant,

d’'interessos- de la gentjove del poble, s’afegeix I'’element territorial ja que aquest Espai Jove



esta ubicat al nucli de Platja d’Aro. S’han recollit moltes aportacions que troben a faltar un
espai de trobada per a joves també a Castell d’Aro i S’Agard, que pugui facilitar i donar
continuitat a la tasca que es realitza en aquells nucli des del teixit associatiu. En el cas de
Castell d’Aro, sorpren aquesta demanda per part d’algunes persones joves, tenint en compte
que alla esta ubicat el Casino Castellarenc, gestionat per I'entitat del mateix nom, que es
troba amb serioses dificultats per garantir el relleu generacional en les etapes més joves
(18-23 anys) i que manifesten que cap jove s’hi ha apropat amb aquest interes. També en
son conscients que arriben a un determinat perfil de joves i, per exemple, joves d’origen

migrat o amb families d’origen migrat practicament no tenen contacte.
Associacionisme juvenil

Pel que fa a la promocid de I'associacionisme, practicament no existeix teixit associatiu
propiament juvenil, fora del parell de colles de Carnaval formades per gent jove -Banda del
Pati i Sense Limits- i alguna entitat esportiva com Skateolics. L’Associacid Casino
Castellarenc, les colles de Carnaval Collonuts i 4 gats, I'associacié Aro Cinema i I'associaci6
Som Reggae, sense ser entitats juvenils, comptem entre les seves socies i col-laboradores
amb un bon gruix de persones joves. Hi ha veus professionals externes a l'estructura
municipal que apunten que hi ha un salt entre Infancia i Joventut, aixi com Infancia és un
area amb molt pes al municipi, la poblaci6 jove no és un lobby potent, a I'area de Joventut li

falta reconeixement i for¢a dins I'organigrama.

En aquest sentit, aquest nou curs 2019-2020, amb I'acompanyament de les referents
d’'Infancia, s’ha posat en marxa una programaci6 especifica a 'Espai Jove -anomenada
Ayuke- per a joves que el curs passat estaven al grup de Juniors, amb la voluntat de donar
continuitat al grup que ha anat pujant junt perqué pugui esdevenir un grup de referencia a

nivell col-lectiu i implicar-se en I'organitzacié de diferents accions adrecades a joves.

La implicaci6 de joves al teixit associatiu del municipi és més aviat escassa. A més de les
entitats esportives -aquelles que concentren bona part de de la participaci6 juvenil al teixit
associatiu, perod principalment amb un rol d’'usuaries de I'activitat- existeixen altres entitats

d’ambit cultural, educatiuy, social i drets, medi ambiental, empresarial o politic.

Des de l'area de Participacié Ciutadana i el Punt de Voluntariat i suport a associacions,
ubicada al Centre Civic Vicen¢ Bou, s'impulsen processos participatius i es vetlla per
aprofitar els canals existents per tal de recollir i tenir en compte la veu de les persones joves.
Es el cas, per exemple, del procés de pressupostos participatius, a través del qual la
ciutadania presenta propostes i decideix el desti de 150.000€ del pressupost municipal

d’'inversions. L'edici6 2018, que era la primera varen poden votar a partir de 16 anys,



aquesta edicié ho I'edat de votacio es va rebaixar als 14 anys. Tot i que la quantia que es pot
atorgar a les propostes escollides, es valora que és dificil que hi arribin iniciatives juvenils
i, les poques que hi arriben s6n de baixa qualitat. Aquesta mateixa area ofereix informaci6

i suport per a la creacid d’associacions, ja siguin de caire generalista, ja siguin juvenils.

D’altra banda, el Servei Comunitari que es desenvolupa des de fa dos cursos als centres
educatius de secundaria de Catalunya, pot ser una oportunitat per donar a coneixer el teixit
associatiu i la vida comunitaria del municipi entre la gent jove. Des del Departament
d’Ensenyament es va incloure dins el curriculum educatiu, la realitzaci6 de 30h de Servei
Comunitari al llarg de tot el curs per a 'alumnat de 4t ESO. Aquestes tasques de suport es
realitzen a diferents arees i entitats del territori que acullen els i les joves de I'institut.
Enguany, els projectes i serveis on s’han desenvolupat els serveis comunitaris han estat
Acompanyament i suport a I'escolaritzacié, Suport a necessitats basiques, Participacié
ciutadana i Patrimoni cultural, Intercanvi intergeneracional i projectes de solidaritat i

cooperacio, Lleure, Mediambient.

IDEES DESTACADES EN MATERIA DE PARTICIPACIO

e Informacié adrecada a joves poc centralitzada.

e Les persones joves no se senten escoltades, fins i tot, sovint ni consultades.
e Excés de requisits legals i administratius a I'hora d’organitzar activitats.

e Experiéncies previes d’organitzacio i interlocucio jove no reeixides.

e Estroben a faltar espais més enlla de la col-laboracié amb I’Administracié.
e Sensaci6 que I’Administracié no deixa espais per a la iniciativa ciutadana.
e EspaiJove encara una mica estigmatitzat i masculinitzat.

e Pocs espais de relacio i activitats per a la franja de joves més grans.

e Manca d’associacionisme juvenil.
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Inclusio

Necessitats relacionades amb la prevencié d’actituds i comportaments masclistes, la
garantia de drets de persones homosexuals, bisexuals, transsexuals, intersexuals,
I'atencié i acompanyament a joves migrants que no disposen de documentacié o la
sensibilitzacio entorn la salut mental, s’han esmentat als ambits de salut, educacio,

participacid, etc.

No obstant, s’ha valorat necessari obrir un apartat especific d’inclusié per posar de relleu la

percepcié negativa que bona part de la poblaci6 té de les persones joves.

La majoria d’adjectius que bona part de joves i alguns/nes professionals han fet servir per
descriure com soén els i les joves de Castell d’Aro, Platja d’Aro i s’Agard, porten associades
connotacions que es podrien considerar negatives o poc agradables, com per exemple,
passotisme, vaguetat, impertinéncia, “fiesteros”, descuidats, conformistes, apagats... Per
suposat, també apareixen adjectius que contraposen una altra imatge de la gent jove: lliures,

intel-ligents, amb potencial... pero a la balanca pesen més els primers.

Professionals i representants d’entitats entrevistades apunten que una caracteristica
comuna entre bona part de la poblaci6 jove del municipi és la desmotivacio, sobretot en la
franja més jove, dels 16 als 23 anys, es veu com una generacié molt perduda, desorientada
i sense ganes d’'implicar-se. Des d’alguns serveis s’expressa que hi arriben joves amb baixa
autoestima, sensacid que no serveixen per a res, manifesten pocs interessos, poques coses
que els remoguin per dins, que no se senten escoltades. A nivell col-lectiu, les mateixes
persones joves son conscients de la generalitzacié que es fa de determinades conductes i
expressen que, en ocasions, se senten estigmatitzades només pel fet de ser joves. Es podria
pensar que tots aquests elements sén simptomes o efectes de la imatge que es té d'un bon

gruix de persones joves.

En relaci6 amb les causes que podrien estar al darrera d’aquesta percepci6 es recull que, en
ocasions es relaciona les practiques que realitzen els i les joves, com pot ser el consum de
substancies addictives o la motivacié per l'oci nocturn de discoteca. En altres ocasions
s’apunta a programes que, sense aquesta intencio, poden generar greuges comparatius
entre joves, com s’apunta en el cas del Pla d’Excel-lencia que es va posar en marxa a I'INS
Ridaura. En altres ocasions, es relaciona directament amb el perfil de jove que utilitza un
servei, com en el cas de joves migrats, que s6n doblement estigmatitzats, pel fet de ser jove
i pel fet de ser d'un altre pais d’origen. D’altra banda, algunes figures professionals del

municipi i representants d’entitats, consideren que si “tot esta muntat”, costa tenir



motivacio; el buit genera apatia, en canvi, els limits generen rebel:lia, un motor que permet

que sorgeixin coses diferents.

D’altra banda, en matéria d’inclusi6, també cal destacar que hi ha joves que expressen la
seva preocupacié per no poder exercir el dret a vot pel fet d’haver nascut en un altre

pais.

L mesosewnonas

e Percepci6 negativa de les persones joves.
e Manca de visibilitat de referents juvenils de diferents perfils.
e Preocupacio per part d’algunes persones joves per no poder exercir el dret

a vot al territori on estan desenvolupant el seu projecte de vida.




Mobilitat i Espai Public

A nivell de mobilitat, es fa una distincié entre la mobilitat interna i la mobilitat externa.

En relaci6 a la mobilitat interna, com s’ha esmentat també en l'apartat de Cultura i
Sentiment de pertinenca, manca un mitja de transport public universal que connecti
els tres nuclis poblacionals i, per tant, tampoc els serveis que hi ha ubicats en cadascun
d’ells. Existeix el Servei Municipal de Transport Social de Castell-Platja d’Aro, Xarxa
Bus, adrecat inicialment a determinats col-lectius amb necessitats socials o economiques
especifiques, que I'any 2018 va ampliar el public que pot utilitzar-lo, establint aixi un preu

public general de 50 céntims d’euros per viatge.

Un bon gruix de persones joves expressaven que els seus mitjans de desplacament habitual
son la bicicleta, el caminar i la moto. En aquest sentit, moltes persones coincideixen a trobar
mancances en la xarxa de carrils bici, aixi com carreteres molt transitades que es
converteixen en l'dnica via de comunicacié directa entre nuclis i que no estan gens
pacificades al transit per poder circular de forma segura amb bicicleta. Aquesta mancanga
es posa de relleu no només per part de joves, sin6 també de professionals. També es detecta
la necessitat de potenciar els camins de ronda que connecten els nuclis amb poblacions
veines, aixi com habilitar camins interiors -com els Estanys- que serveixin d’alternativa

sostenible i segura per connectar els diferents nuclis.

Més enlla de dificultat la mobilitat entre els tres nuclis, aquestes mancances, segons apunten
diverses professionals i les mateixes persones joves, tenen conseqiiencies a nivell educatiu,
perqueé hi ha joves -les families dels quals- no es poden permetre anar a estudiar fora, encara
que rebin la beca per desplacament. Es proposa adaptar experiéncies de promocié del
transport escolar d’altres municipis veins que disposen d’un servei d’autobus finangat

integrament.

En relaci6 a la mobilitat externa, el municipi esta connectat amb poblacions veines a través
de les linies d’autobus 1, 5, 41, 42, 59 i e3. Tot i aixd, sorgeixen moltes aportacions
relacionades amb la manca d'una xarxa de transport public de qualitat, sobretot fent
referéncia a la poca freqiiéncia horaria i I'’elevat preu dels bitllets per connectar el

municipi amb municipis veins i ciutats de referéncia com Girona.

A nivell d’espai public, des de I'area d’'Obres i Urbanisme es dissenyen i executen obres
destinades a donar resposta a necessitats detectades per altres arees (remodelacié del Parc

dels Estanys, actuacions en places o carrers...), en ocasions, relacionades directament amb



interessos juvenils, com les instal-lacions per a la practica de la calisténia (street workout)

o I'skatepark.

En aquest sentit, s’han recollit moltes aportacions en relacié a la deficient il-luminaci6

d’alguns carrers, la qual cosa genera sensacio d’inseguretat, sobretot entre les dones joves.

IDEES DESTACADES EN MATERIA DE MOBILITAT I ESPAI PUBLIC

e Manca d’'un mitja de transport public d’accés universal que connecti els
tres nuclis poblacionals.

e Deéficits en la xarxa de carrils bici.

e Vies de comunicacio directa entre nuclis poc pacificades.

o Necessitat de facilitar 'accés al transport escolar.

e Baixa freqiiéncia horaria i elevat preu dels bitlles de bus.

e Deficient il-luminacié d’alguns carrers.



En aquest apartat es recullen orientacions per a I'accié que se’'n desprenen del procés de
diagnosi i de les propostes recollides pels diferents ambits tematics. Els objectius i linies
aqui recollides caldra contrastar-les, enriquir-les i prioritzar-les per part de les persones

responsables d'impulsar el Pla Local de Joventut i la seva implementacio.

HABITATGE

1. Ampliar I'oferta d’habitatge existent

1.1 Incentivar les persones propietaries a posar els seus habitatges a
disposicié del parc de lloguer public, mitjancant avals per a les persones

joves, formules per a la rehabilitacid, o bonificacions fiscals.

2. Facilitar I'accés a I’habitatge als veins i veines del municipi

2.1 Promoure programes per a compartir pis entre persones grans i
persones joves (i/o altres col-lectius), adaptant l'experiéncia Viure i

Conviure.

2.2 Donar a coneixer el model de les cooperatives de cessié d’is com a

alternativa a la compra i lloguer.

2.3 Apropar els recursos publics existents a la poblacié jove. Donar a
coneixer els suports i ajuts actuals al lloguer d’habitatges, aixi com la borsa
d’habitatge de I'Oficina comarcal i la Borsa d’'Habitatge Social gestionada des de

Serveis Socials.

EDUCACIO

3. Diversificar l'oferta formativa existent, vinculant-la a les necessitats i

oportunitats del territori més enlla del turisme

3.1 Generar una oferta de cicles formatius al municipi, que complementi
'oferta comarcal amb estudis vinculats al socorrisme, els esports nautics o els

oficis tradicionals -ebenisteria, lampisteria, mecanitzacid...-.



3.2 Diversificar I'oferta formativa dels programes de transicié escola-

treball, per adaptar-los a noves sortides laborals.

3.3 Apostar per la formacié en oficis, com ara el manteniment d’edificis i

espais publics, els esports nautics, i el medi ambient i la natura.

3.4 Mantenir els programes educatius complementaris que estan tenint
bon resultats i impactes (PFI, Aula de Persones Adultes, Projecte Ridaura,

Projecte Dinamics i Aula d’Acollida).

3.5 Ampliar l'oferta educativa complementaria (online i presencial) amb
propostes de dinamitzacid esportiva, artistica, tecnologica, robotica, videojocs,

idiomes o informatica.

4. Millorar els espais d’acompanyament a joves i a les seves families

4.1 Millorar els espais de suport a I'’estudi i habilitar-ne de nous. Caldria

repensar I’espai Patata Brava i obrir espais descentralitzats per a I'estudi.

4.2 Refor¢ar I'acompanyament personalitzat a joves que estan cursant PF],
que volen preparar-se per a les proves d’accés, o que necessiten sol-licitar

beques.

4.3 Generar espais i programes per a la informacié i acompanyament de

families, pensant sobretot en la transici6 escola-institut.

5. Promoure el municipi com a Ciutat Educadora, coresponsabilitzant tota la
comunitat de ’educaci6 de la poblacid, i posant especial émfasi en la importancia de
transmetre i cultivar habilitats i competéncies per a la vida (treballs manuals,
quotidianitat, higiene personal, respecte per 'entorn, coneixement i reconeixement

de l'altre...).

OcuPrACIO

6. Acompanyar elsiles joves en la recerca de feina i I'accés al mercat de treball

6.1 Promoure figures de mentoratge, que acompanyin i orientin les persones

joves, al finalitzar els seus estudis, en les possibles sortides laborals.



6.2 Promoure programes d’aprenents, en que els i les joves puguin iniciar-se
en les seves experiencies laborals de la ma de persones jubilades, o a punt de

jubilar-se, pensant en futurs relleus.

6.3 Donar continuitat a recursos d’orientacié que estan funcionant,
millorant-ne les condicions. Es el cas del projecte No t’aturis, que té una
orientadora compartida per a tot el Baix Emporda, amb l'excepci6 de

Palafrugell.

7. Promoure la insercid sociolaboral dels i les joves en el propi territori

7.1 Treballar per a que les empreses del territori prioritzin la
contractacio de joves del municipi, a partir de la Borsa de Treball existent, i

d’accions d’intermediacio.

7.2 Bonificar les empreses que contractin joves del municipi.

8. Promoure la creacio d’ocupacio al territori

8.1 Promoure plans o projectes municipals que donin feina als i les joves,

com ara una brigada jove que pugui fer petites feines al municipi.

8.2 Promoure i acompanyar les iniciatives d’autocupacio del territori, a

través de:

> 8.2.1 Millorar la comunicacio i difusio de la informacio i els

recursos existents.

» 8.2.2 Millorar l'orientacié i acompanyament, en especial pel que fa

a la creaci6 del pla d’empresa.

> 8.2.3 Repensar l'oferta formativa que s’ofereix des de Promocio
Economica per a que realment respongui a les necessitats i interessos

de les persones que s’autoocupen o que ja tenen un negoci.

» 8.2.4 Facilitar des de I’Ajuntament els convenis i relacions amb

les entitats financeres.



» 8.2.5 Establir un conveni de col-laboraci6 amb I'Associacio
d’Empresaris Municipals per a la promocié de I'autoocupacio

entre elsiles joves.

9. Promoure unes condicions de treball dignes a les feines i empreses al

municipi, per exemple de la ma de I'’Associacié d’Empresaris Municipals

SALUT

10. Millorar la informacio, formacio i atencio especialitzada als i les joves

10.1 Crear un servei de consulta i atenci6 confidencial, a través del qual els
ilesjoves puguin establir vincle amb personal expert en temes de salut en sentit
ampli que les pugui escoltar, acompanyar i orientar en la seva presa de

decisions.

10.2 Repensar el format de les accions de sensibilitzaci6 que es realitzen,
tant aquelles adrecades a la sensibilitzacié entorn I'educaci6é afectiu-sexual,
com aquelles adrecades a prevenir el consum de drogodependencies, fugint del
paternalisme i centrant la mirada en la presa de decisions, des del vincle i la

confianga amb els i les professionals referents.

10.3 Augmentar els recursos per atendre i donar a coneéixer la diversitat.

11. Millorar 'acompanyament a les families

11.1 Oferir espais per a families d’adolescents i joves on compartir neguits,
reflexions, maneres de fer i orientacions per acompanyar els fills i filles en

aquesta nova etapa.

CULTURA I SENTIMENT DE PERTINENCA

12. Promoure el coneixement del municipi i de les persones que hi viuen, a través
de propostes culturals (teatre, passejades guiades...) que permetin 'apropament, la

coneixenca i la reflexio.

13. Fomentar la participacio i I'autoorganitzacid dels i les joves, per tal que les

propostes municipals recullin els seus interessos i necessitats:



13.1 Crear una comissio mixta per organitzar i repensar conjuntament la

Festa Major de Platja d’Aro.
13.2 Consolidar la coorganitzacio de la Festa Jove anual.

13.3 Recollir, posar en valor i visibilitzar els diferents interessos culturals
de la poblacio jove, especialment aquells que donen veu o recullen
motivacions i inquietuds més minoritaries, aixi com expressions culturals més

invisibilitzades.

13.4 Donar més facilitats als i les joves a I’hora d’organitzar activitats, com
ara espais de visualitzaci6 a l'aire lliure o habilitacié d’equipaments per a la
creacid cultural. En aquest sentit, algunes entitats reivindiquen que el futur
Centre Civic de Castell d’Aro contempli un espai on fer concerts i promoure la
creacid i difusié de grups novells.

14. Enfortir la relacié entre els tres nuclis (Platja d’Aro, El Castell i S’Agaro)
14.1 Organitzar activitats per a la interelaci6 entre els nuclis.

14.2 Apropar activitats culturals municipals al nucli de S’Agaré.

14.2 Millorar la mobilitat interna entre els tres nuclis, especialment entre

Platja d’Aro i Castell d’Aro.

ESPORT I OcCI

15. Ordenar i regular I'oci nocturn al poble

15.1 Crear espais d’interlocuciéo amb el sector d’oci nocturn, com ara una
Taula d’Oci Nocturn, per a detectar conjuntament les problematiques i

necessitats existents, i mirar-hi de donar respostes consensuades.

15.2 Promoure ordenances fiscals municipals que permetin regular el

sector.

16. Millorar I'oferta esportiva del poble



16. 1 Millorar i ampliar les instal-lacions i espais publics on practicar

esport: gimnas public, piscina, parc de calistenia (street workout), skatepark.
16.2 Impulsar una oferta esportiva municipal per a majors de 12 anys,

amb activitats com volei, basquet, passejar i correr, i tornejos esportius

nocturns en época estival

PARTICIPACIO

17. Millorar la comunicacié i el traspas d’informacié amb la poblacié jove, aquella
que viu al poble, perd també aquella que ha marxat fora a estudiar, per a que pugui

estar i, si volen, s’hi puguin vincular al tornar.
18. Acompanyar i promoure la participacio i 'organitzacio juvenil

18.1 Mantenir la linia de treball iniciada entre I'area de Joventut de

I’Ajuntament i I'institut.

18.2 Donar continuitat als diferents programes i projectes que permeten
I'acompanyament als infants, adolescents i joves per a que no es generin buits

que facilitin la seva desvinculacio.

18.3 Visibilitzar i promoure el lideratge juvenil, reconeixent la tasca dels
joves que ja estan liderant projectes i apropant aquests referents juvenils

positius a altres joves (a partir de I'institut, el Servei Comunitari o altres vies).

18.4 Promoure I'associacionisme juvenil al municipi (formal i no formal).

19. Impulsar un nou paradigma de relacio i dinamiques de treball administracié-

joves basat en la confianca, el reconeixement i 'apoderament.

19.1 Contribuir a la visualitzacid positiva de la gent jove i a la connexié
dels i les joves amb els recursos municipals i el teixit associatiu existent,

aprofitant 'experiencia del Servei Comunitari

19.2 Oferir suport a nivell de financament, assessorament, acompanyament,
logistica i comunicacié per a que el jovent pugui desenvolupar les seves propies

activitats i processos



19.3 Comptar amb la participacié activa els i les joves en el disseny,
implementacié i avaluacio de les politiques i actuacions municipals, aixi
com en els projectes d’us dels equipaments piiblics, com és el cas del Centre
Civic de Castell d’Aro i del nou equipament de Serveis a les persones que es

preveu construir al terreny del costat de la Masia Bas i 1a Biblioteca.

20. Promoure espais de trobada i de participacio de i per a la gent jove

20.1 Generar un espai de trobada per a joves a Castell d’Aro -per exemple

en el marc del Casino Castellarenc- i a S’Agaro,

20.2 Promoure la cogestié Ajuntament-joves d’'un espai al poble.

INCLUSIO

21. Reconeixer i posar en valor les diversitats juvenils des d'una perspectiva

interseccional
21.1 Generar actuacions per a trencar amb els estereotips.

21.2 Promoure actuacions per a treballar I'autoconeixement amb els
joves, perque puguin descobrir i/o posar en valor alld que els agrada; que

tothom pugui trobar I'horitzé, la seva fita, allo que el/la mou i cuidar-ho.

21.3 Seguir promovent accions per a la prevenciéo del masclisme i la
discriminaci6 per motius de génere i sexe, encaminades a prendre
consciéncia, identificar i prevenir comportaments i actituds masclistes, incloent
la visibilitzaci6 i reivindicacié dels drets de les persones lesbianes, gais,

transsexuals i bisexuals.

21.4 Visibilitzar i atendre les necessitats especifiques de persones joves
migrades, especialment d’aquelles que no disposen de documentacid, i generar

acompanyaments especifics per millorar les seves condicions de vida.

22. Promoure la formacié continuada de professionals i consolidar els espais de

d’acompanyament professional



22.1 Seguir capacitant els i les professionals en la prevenci6 de situacions
d’assetjament entre iguals, I'atenci6 a la diversitat, o la incorporacié de la

mirada comunitaria.

22.2 Generar espais de sistematitzacio i d’'intercanvi d’experiéncies, per
aprendre de les diferents experiéncies ja existents al territori, per exemple
el procés del PFI per revertir la imatge del recurs i, per tant, de les persones

joves que hi assisteixen.

22.3 Generar eines i mecanismes per a promoure un canvi de mirada
professional a I'hora de treballar amb les persones joves, passant del
paternalisme ala responsabilitat, del “treball PER A” al “treball AMB” i, al mateix

temps, visibilitzant-les, escoltant-les, i valorant-les.

MOBILITAT I ESPAI PUBLIC

23. Generar espais publics i mobilitat segura per a tota la poblacié

23.1 Habilitar itineraris segurs de connexio entre nuclis: especialment es
posa de rellevancia la connexié entre Castell d’Aro i Platja d’Aro, a través del
Parc dels Estanys. Es parla de recuperar aquella ruta per anar a peu o en

bicicleta de forma sostenible i segura.

23.2 Explorar connexions segures i ecologiques entre urbanitzacions, per

exemple, es parla d'un trenet ecologic.
23.3 Potenciar el cami de ronda a S’Agaré.
23.4 Revisar algunes zones on es detecta baixa il-luminacid i se senten

com a insegures.

24. Treballar per a promoure un transport public escolar gratuit, tenint en compte
que sén moltes les persones joves que se senten obligades a marxar fora a estudiar,

amb el greuge d’haver d’assumir la familia una despesa extra en transport.



Futures actuacions

En aquest apartat s’esmenten les prioritats establertes pels propers mesos, amb les partides

pressupostaries compromeses per a I'any 2020.

|naswusr 2020 |
1. Area de Joventut 156.400,00
Capitol 2
1.1  Activitats de Joventut 156.400,00
1.11 Educacio 16.000,00
PA-.PTT 15.000,00
i ara que? 1.000,00 Presentacio guia ex 3lumnes
112 Ocupacc i insercic Iaboral 37.600,00
No t'aturis 10.300,00
Programa som sinpulars 6.300,00
Curs Ocupacional Primers auxilis setmana santa 2 500,00
Curs DEA Personal Joventut 2.000,00
Ocupacio joves ADEM + 18 15.000,00 Contractacio Empreses + programa formacio
113 Salut 16.000,
|Agenda escolar 2.500.00
Intervencions 10.500 .00 Oci nocturm
Campanyes nocturnes locals oo nocturn Encrn contl  3.000,00
114 Oci Culturs 16.000,
Sortides culturals 10.000 .00 Activitats extraordinanes sortides oci alternatiu
Carnet Jove Municipal 1.000,00
Activitats de dinamitzacio 5.000,00
1.15 Cohesio Social i indusio 2.000,00
Suport noves associacions | 200000 |
116 Fomentde lap ipacio 32.200,00
Servei comunitari 2.200.00
Festa dels 30 000.00 Organitzacio joves festa trobada joves municipi
117 Espsijove 25.600,00
Material espai jove 10.600,00
Sortides espai jove 2.000,00
(Cazal tecnologic 10.000,00
Casal jovestiu 3.000,00
118 Habitatge 5.000,00
|Projecte compartir habitatge gent granjoves | s.00000 | Compartir habitatge gent gran i joves
119 Ahres 6.000,00
[Comunicacio i difusio | 800000 |
|_Disposat -
156.400,00
Capitol 4
14 Activitats Joventut
141 Ajudes

21 INGRESSOS 26.275,00
Sortides £.950,00
Tallers 375,00
Cursos 650,00
Casal tecnologic 2.500,00
Casal Jovestiu 2.500,00
Sub 3 Consell C cal 9.000,00

Subvencio diiman‘é 3.000/



Mapa d’agents i espais en materia de joventut

A continuacié es presenta un mapa d’agents, projectes i espais amb els quals I'’Area de
Joventut té presencia i/o relaci6. Es tracta d’'una primera fotografia global que permeti a la
propia area reflexionar entorn amb qui s’estableixen relacions, de quin tipus
(col-laboracions puntuals, treball conjunt, traspas d’informaci6...), quina relacié seria
desitjable establir amb cada agent, espai o projecte, aixi com identificar amb qui no es té

relaci6 i plantejar estrategies d’apropament.




En aquest punt, volem compartir amb '’equip de Joventut algunes recomanacions que se’ns

generen fruit del treball realitzat.

En relacié al contingut, al QUE, a les tematiques

o Aposta per provar estratégies encaminades a facilitar I'accés a I’habitatge:
tenint en compte que és una problematica estructural, encara que el consistori no
tingui competéncies especifiques en la matéria, posar en marxa alguna experiencia
pilot -sigui fomentant 'habitatge compartit en clau intergeneracional, sigui amb
politiques de beneficis o penalitzacions fiscals- pot ser un inici per posar fil a 'agulla

a aquest gran repte.

e Treball conjunt de diferents agents per aconseguir una minima oferta de
cicles formatius que complementi I'oferta existent a la comarca: aquest repte
tampoc és nou, i és una necessitat esmentada per agents molt diversos. Només des
del treball conjunt pot esdevenir possible elevar la demanda i incidir en les

institucions competents.

e Promocidé de I'economia social i solidaria: més enlla de cercar estrategies per
millorar les condicions laborals i d’accés de les persones joves al mon laboral, el
municipi té un potencial a explorar en el camp de '’economia social i solidaria. La
connexi6é amb el seu entorn natural, les iniciatives juvenils que han impulsat el seu
propi projecte professional -vinculat a I'’economia circular, per exemple-, el gruix de
joves amb formacié especifica en el camp de restauracio, el mén del lleure o de
I'esport, son oportunitats per promoure altres models de fer activitat econdomica
basant-se en els principis de la cooperacid, el compromis social i ambiental, el suport

mutu o I'autonomia en la gestid.

e Gestio emocional com a base per prevenir conductes de risc: ja sigui en relacié
aaddicions de substancies o pantalles, ja sigui en relaci6 a actituds o comportaments
masclistes, racistes... L'autoconeixement, la presa de consciéncia dels privilegis
adquirits, la identificaci6 de les opressions que ens afecten, esdevenen els
fonaments per establir relacions des del respecte mutu, la comunicaci6 i la no

discriminacio.



o La promocié de la cultura va molt lligada -en el cas de Castell d’Aro, Platja d’Aro
i S’Agardé- amb el sentiment de pertinenca: apropar l'accés a propostes culturals
als tres nuclis, facilitar I'impuls d’iniciatives juvenils i obrir espais on persones joves
puguin incidir i visualitzar les seves opcions culturals, poden reforcar el sentir-se
part del poble i, per tant, voler prendre-hi part. Sentiment de pertinenca molt lligat

també a la connectivitat entre nuclis.

En relacio a la forma, al COM

e Participaci6 com a eina de transformacié social: la intencionalitat de la
participaci6 ha de ser la de reduir les desigualtats socials que afecten les persones
joves per motius d’edat, génere, origen, orientacié sexual, classe social, religié... Es
necessari donar veu i tenir presents les persones més “invisibles”. Preguntar-se
continuament, “a qui no estem arribant?”, perque en la mesura que tinguin veu, les
seves inquietuds, preocupacions i interessos podran ser expressades sense

intermediaries.

e Rolde’Area de Joventut: més enlla dels serveis, projectes i espais que s’ofereixen,
un paper important que hauria d’assumir I'Area -a nivell técnic i politic- és el de
lideratge intern dins el propi Ajuntament perque cadascuna de les persones que hi
treballen, les arees i les politiques que s'impulsen incorporin la perspectiva juvenil,
millorar les condicions de vida de les persones joves del poble és una responsabilitat

publica compartida.

e Repensar el paper de 'Administracio: des de diferents sectors s’ha identificat que
I’Ajuntament, en general, ha estat promotor de propostes culturals, de lleure... En
alguns casos, segurament és necessari que I’Administraci6 exerceixi aquest paper
de lideratge, ara bé, cal plantejar si hi ha certes tematiques, espais que cal deixar
oberts, simplement facilitant que puguin “passar coses”, des d’'un paper més de

suport i acompanyament.

e Perspectiva comunitaria: molt relacionat amb el punt anterior. Cal aprofitar
I'experiéncia que el municipi té en aquest sentit i ampliar aquesta mirada
comunitaria també a I'area de Joventut. Treballar d'una manera més horitzontal,

AMB les persones joves, no només PER A elles, cadasci amb el seu rol perd des del



respecte i el reconeixement mutu, des de la certesa que tothom pot aportar quelcom
i des de les ganes de construir plegats un millor poble on viure-hi. El codisseny i
organitzacié conjunta de la Festa Jove pot ser una eina per provar aquest treball
conjunt partint d’'un diagndstic compartit i marcant objectius comuns. Ara bé, hi ha
moltes altres tematiques, més enlla de les culturals, susceptibles de comptar amb la

implicacié directa de les persones joves en cadascuna de les seves fases.

Estrategia i coheréncia: com es comentava a l'apartat del “PL] i altres eines
transversals”, el municipi es troba immers en un moment de replantejament de
'estructura organitzativa, una oportunitat per tenir una mirada global dels espais i
canals existents, dels buits i dels potencials. La Comissié d’Infancia i Joventut és un
espai ideal per dibuixar itineraris participatius -per tant, generadors de cultura
participativa- des de la infancia, passant per 'adolescéncia, la joventut i vinculant
aquests amb la vida adulta. Per exemple, connectar els grups que pugen de la Casa
Lila, ja no només amb I'area de Joventut, sind treballant plegats amb entitats -com el
Casino Castellarenc- que poden apropar la seva trajectdria a persones joves d’edats
més joves que -segons s’ha recollit a la diagnosi- demanen un “espai jove” a Castell
d’Aro quan, potser el Casino -des d’on es troba a faltar la implicacié d’aquestes
persones joves “més joves”-, podria ser I'espai des d’on canalitzar noves motivacions

juvenils.



PERSONES JOVES

Kilian
Agata
Ahmed
Luca
Sandra
Andres
Jonatan
Felipe
Sonia
Nelly
Adil
Randy
Artus
Albert
Oriol
Rosa Ma.
Alex
Guillem
Yassine
Jawad
Ayoub
Mohamed
Salah
Oriana
Anna
[zael
Jessica
Damian
Bilal
Estefi
Claudia

Mimoum



Nizare

Lucia

Aitor (Sloopy Tunas)
Leyan

Mohamed

Zahra

Ahmed

Manuel

[an

Biel

Thiago

Joan

Mikita

Amina

Stanilav

Pau

Paola

Marta (Calonge)

Jalia (Calonge)

Ona (Calonge)

Carla (Calonge)

Nuria (St. Feliu de Guixols)
Julia (St. Feliu de Guixols)
Sergio (St. Feliu de Guixols)
Noel (Santa Cristina d’Aro)
Roger (Santa Cristina d’Aro)
Claudia

Armando

Luis

Eslava

Dani

Zouhair

Bianca

Francesc

Sara (Calonge)

Cristian



Cristina

Sara

Fatu (Sta. Cristina),
Hawa (Sta. Cristina)
Amine

Buch

Dela

Moha (St. Feliu)
Majid (St. Feliu)
Abu (St. Feliu)
Alvaro (St. Feliu)
Nadira (St. Feliu)
Nadia (St. Feliu)
Alex (St. Feliu)

Uri (St. Feliu)

Elian (St. Feliu)
Joan (St. Feliu)
Cristian (Girona)
Dani

Marlon

Eduard

Capi (Nova Gestio 6, Sushi d’Aro i El Ganxo)
Vito (Maverick’s Surf)
Natzaret

Jony

Sergio

Ivette

Alejandro Felipe

Joves assistents a la reunid informativa de colonies de primavera

GRUPS DE JOVES 1 ENTITATS

CE Aro (grup juvenil) - 32 joves (algun esta a la llista anterior per vinculaci6 a 'Espai Jove)
CE Aro (grup cadet) - 15 joves

Grup Kick Boxing - 8 joves (comptabilitzats/des a la llista anterior)

2 Grups 2n Batxillerat (curs 2018-2019) INS Ridaura - aprox. 50 joves

4 Grups 4t ESO (curs 2019-2020) INS Ridaura - Agora Jove - aprox. 100 joves



Grups PFI Vendes i Hosteleria curs 2018-2019 - 23 joves (comptabilitats abans)
Casal Tecnologic - 17 joves (comptabilitzades abans)
Pol - Skateolics

Victor “Vivi” - Skateolics

Fede - Skateolics

Jordi - Somreggae

Gerard - Somreggae

Adria (Federacié Colles de Carnaval)

Ferriol (Casino Castellarenc)

Aleida (Casino Castellarenc)

Julia (Casino Castellarenc)

Joan (Casino Castellarenc)

Sheila (Casino Castellarenc i La Banda del Pati)
Oscar (La Banda del Pati)

Jacirene (Viu Autisme)

Sara (Viu Autisme)

Victor (Vall Podem)

Miriam (Vall Podem)

Pau (Vall Podem)

Associacié d’Empresaris Municipals

Associaci6 S’Agard - Sant Pol es mou

PROFESSIONALS

Gerard (Joventut)
Sandra (Joventut)
Monica (Joventut)
Sara (Joventut)
Marta (Joventut)
Loreena (Joventut)
Sandra (Joventut)
Thais (Joventut)
Sanatha (Joventut)
Anna (Valor Huma)
Nuria (PFI)

Sarah (PFI)

Xénia (Dinamitzacié Comunitaria - Centre Civic)



Albert (Dinamitzacié Comunitaria - Centre Civic)
Sandra (Participacio)

Belen (No t'aturis)

Bea (Serveis Socials)

Anna (Serveis Socials, primaria i infancia i families, programa Acollida)
Aureélio (psicomotricitat i multiesport)
Manel (Esports)

Eva (Espais Familiars)

Vero (Espais Familiars)

Cris (Llar d’Infants)

Irene (Infancia)

Monica (Aula persones adultes)
Helena (Servei Acollida)

Salima (Programa comarcal d’Acollida)
Montse (Promocié Economica)

Isabel (Turisme)

Elena (Turisme)

Joaquim (Policia Local)

Silvia (Biblioteca)

Ndria (INS Ridaura)

Carme (INS Ridaura)

Silvia (INS Ridaura)

Josep Maria “Nafia” (Kick Boxing)

Eva (antiga treballadora municipal)
Montse (mediadora oci nocturn)
Ariadna (Viu Autisme)

David (Viu Autisme)

Anna (Vital Surf)

Tabacs S’Agar6

S’Agar6 Premsa

Mobles L’Estudi

Alba Brenes - Benestar, Estetica i Bellesa

Héctor

REPRESENTANTS POLITICS

Maurici (Alcalde - PSC)



Pedro (Regidor Infancia, Joventut i Esports - Vall d’Aro en Comu)

Josep (Regidor Educacié i Cultura - PSC)

Pilar (Regidora Benestar Social, Salut i Administracié Electronica - PSC)
Monica (Regidora a I'oposici6 - JxCat)

Pilar (Regidora a I'oposicié - JxCat)

ALTRES AGENTS / ESPAIS

Dinamitzaci6 al PIDCES INS Ridaura

Familiars de joves assistents a les colonies de primavera

Familiars d’adolescents entrevistades a peu de carrer

Cristina - Igualtat Creativa - empresa que ha elaborat el Pla d’Igualtat del municipi

Equip de Joventut d’Empuriabrava

Altres joves que han fet aportacions andnimes durant les passejades i els estands muntats a

Sant Jordi i la Festa Jove.



MARGES

MARGES. Itineraris de transformacié, SCCL.
coordinacio@marges.coop
WWWw.marges.coop

696 86 37 02
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