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ACTA DE LA  

JUNTA DE GOVERN LOCAL 
 
 

IDENTIFICACIÓ DE LA SESSIÓ 
 
Número: 52/2022 
Caràcter: ordinària 
Convocatòria: primera 
Dia: 19 de desembre de 2022 
Horari: de 10:00 hores a les 10:55 hores 
 
 
A la Casa Consistorial de Banyoles, essent les 10:00 hores del dia 19 de desembre 
de 2022, es reuneixen presencialment en sessió ordinària prèvia convocatòria 
realitzada a l’efecte en els termes legalment establerts, els membres integrats de la 
Junta de Govern Local que a continuació es relacionen, en sessió ordinària i primera 
convocatòria, sota la presidència del Senyor Alcalde President, i assistit per mi, la 
Secretària municipal.    
 
Assistents 
 
Miquel Noguer Planas, Alcalde 
Jordi Congost Genis, 1r Tinent Alcalde 
Esther Busquets Fernàndez, 2na Tinent Alcalde 
Miquel Cuenca Vallmajó, 3r Tinent Alcalde 
Lluis Costabella Portella, 4t Tinent Alcalde 
Anna Tarafa Güell, 5na Tinent Alcalde 
 
Convidats 

Albert Tubert Yani, Regidor 
Clàudia Massó Fontàs, Regidora 
Gemma Feixas Mir, Regidora 
 
Secretària   
 
Rosa Maria Melero Agea 
 
 
Interventora   
 
Anna Puig Puigcorbé 
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DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ 
 
Es declara oberta la sessió, i es passen a despatxar els assumptes que figuren a 
l'ordre del dia i que són els següents: 
 
1. APROVACIÓ DE L’ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DE LA JUNTA DE 
GOVERN LOCAL CELEBRADA EL DIA 12 DE DESEMBRE DE  2022.  

Es dona per llegida l’acta de la sessió ordinària de la Junta de Govern Local  
celebrada el dia 12 de desembre de 2022, la qual ha estat tramesa a tots els 
membres, i s’aprova per unanimitat.  
 

EN MATÈRIA D'URBANISME 
 
2. CONCESSIÓ DE LLICÈNCIA URBANÍSTICA PER LA CONSTRUCCIÓ D'UN 
PONT ENTRE DOS NAUS A LA RONDA CANALETA, 23-31, (expedient 
X2022001579). 
 
ANTECEDENTS DE FET 
 
Primer.- El dia 4 de febrer de 2022,  amb registre d’entrada E2022001746 el Sr. 
B.V.R, en nom i representació de la societat ALUMILUX,S.L., sol·licita llicència per la 
construcció d’un pont entre dos naus industrials i la reforma de la planta primera 
d’una de les naus destinada a oficines amb la construcció d’una nova escala al 
carrer Ronda Canaleta, 23 i 31 de Banyoles. 
 
Segon.- En data 28 de març de 2022 es realitza el pagament de l’autoliquidació de 
la taxa per llicència urbanística. 
 
Tercer.- En data 19 de maig de 2022 es realitza un requeriment per tal  de que es 
presenti documentació complementària , d’acord amb l’informe emès per 
l’arquitecte municipal en data 18 de maig de 2022: 
 

Quart.- En data 29 de juliol de 2022  es va requerir documentació per tal poder 
obtenir l’autorització en matèria de servituds aeronàutiques: característiques de 
l’actuació (dades de l’alçada, cota del terreny, coordenades de la ubicació).  

 
Cinquè.- Mitjançant acord de data 19 de setembre de 2022 s’autoritza la 
realització de la referida obra per part de l’Agència Estatal de Seguretat Aèria amb 
una sèrie de condicionants, atès que les obres es situen en terrenys afectats per les 
servituds aeronàutiques establertes per l’Aeroport de Girona- Costa brava segons 
Real Decreto 378/1988, de 8 de abril, por el que se modifican las servidumbres 
aeronáuticas establecidas en el aeropuerto de Gerona-Costa Brava (BOE núm. 99, 
de 25 de abril de 1988, con correcciones de errores en BOE núm. 129, de 30 de 
mayo de 1988). 
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Sisè.-En dates 19/10/2022 (E2022017408)  i 10/11/2022 (E2022018724) es 
presenta documentació complementària. 

Setè.- En data 13 de desembre de 2022 l’arquitecte  municipal emet informe 
favorable en relació al “projecte per la construcció d’un pont entre dues naus 
industrials”, que consisteix en la construcció d’un pont destinat a oficines entre dos 
edificis industrials existents i la reforma de la planta primera d’una d’elles destinada 
a oficines amb la  construcción d’una nova escala, a la Ronda Canaleta número 23 i 
31 de Banyoles. 

Atenent la documentació aportada s’estima  que l’import de les obres és el següent: 
SEGONS INFORME TÈCNIC: 303.562,76 €. 
 
Vuitè.- En data 13 de desembre de 2022 la TAG del Serveis jurídics emet informe 
jurídic en el sentit que procedeix atorgar la llicència urbanística sol·licitada. 
 
FONAMENTS DE DRET 
 
La normativa aplicable està constituïda, essencialment, per la següent: 
 

 Decret legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el Text Refós de la 
Llei d’Urbanisme de Catalunya (en endavant, TRLUC). 

 Decret 305/2006, de 18 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 
d’urbanisme.  

 Decret 64/2014, de 13 de maig, pel qual s’aprova el Reglament sobre 
Protecció de la Legalitat Urbanística (en endavant, Decret 64/2014). 

 Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, 
activitats i serveis de les entitats locals (en endavant, ROAS). 

 Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local (en 
endavant, LRBRL). 

 Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la 
Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya (en endavant, TRLMC). 

 Llei 39/2015, de 1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les 
Administracions Públiques. 

 Llei 26/2010, de 3 d’agost, de Règim Jurídic i del Procediment de les 
Administracions Públiques de Catalunya. 

   Reial Decret Legislatiu 7/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text 
Refós de la Llei de Sòl i Rehabilitació Urbana ( TRLSRU). 

    Pla Territorial parcial de les Comarques de Girona ( PTPCG), aprovat 
definitivament en data 14 de setembre de 2010 i publicat al DOGC núm. 5735, 
de 15 d’octubre de 2010. 

    Pla Director Urbanístic del Pla de l’Estany, aprovat definitivament en data 12 
d’abril de 2010 i publicat al DOGC núm. 5613, de 22 d’abril. 
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  Pla d’Ordenació Urbanístic Municipal aprovat definitivament per la Comissió 
Territorial d’Urbanisme de Catalunya el 22/12/2020 i publicat  al DOGC 
número 8340, de data 12/02/2021, a efectes de la seva executivitat. 

   Text Refós de les Ordenances de l’edificació relatives al municipi de 
Banyoles, aprovades definitivament per acord del Ple de data 1 d’octubre de 
2007 i les seves modificacions. 
 

 Pla de millora urbana d’ordenació de volums de les parcel·les situades a la 
rd. Canaleta 23-31, aprovat definitivament pel Ple de la Corporació en sessió 
ordinària de 31/01/2022 (publicació al BOPG número 33, de  17/02/2022) 

 
 
ATÈS que l’adopció d’aquest acord és competència de la Junta de Govern Local, en 
virtut de les delegacions efectuades per l’alcalde d’aquest Ajuntament, mitjançant 
Decret d’Alcaldia 2019DECR003113, de data 19 de juny de 2019.  
 
D’acord amb les competències que corresponen a la Junta de Govern Local segons 
l’article 54.2 b) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text 
refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya. 

Per tot això, la Junta de Govern Local aprova per unanimitat l’adopció del següent 
 

ACORD 
 

PRIMER.- ATORGAR llicència a ALUMILUX, S.L. per a la construcció d’un pont 
entre dos naus a la Ronda Canaleta, 23-31, de  referència cadastral 
1826202DG8612N0001UA i 1826201DG8612N0001ZA d’acord amb els informes 
tècnic i jurídic obrants a l’expedient X2022001579. 
 
El temps que hom tindrà per tal de fer l’obra serà de 18 MESOS, a comptar 
des de l’endemà de la data de notificació de l’autorització, llevat que s’obtingui una 
pròrroga, segons els termes previstos en les ordenances vigents. 
 
SEGON.- CONDICIONAR l’executivitat de la llicència a l’aportació, abans de l’inici 
de les obres, de la següent documentació: 
 

- Nomenament del constructor abans de començar les obres. 

- Document d’acceptació amb el gestor de residus autoritzat, dels residus 
generats previstos en l’execució de l’obra. En aquest document hi ha de 
constar el codi de gestor, el domicili de l'obra i l'import rebut en concepte de 
dipòsit per a la posterior gestió, corresponentment signat. 

 
ALTRES CONDICIONANTS 
 

- Caldrà reposar el paviment de la vorera. 
 
TERCER.- COMUNICAR que l’atorgament de la llicència comporta l’obligació de 
l’interessat d’ingressar dins els 10 dies següents a la recepció d’aquesta notificació 
l’autoliquidació de la quota provisional de l’Impost sobre Construccions, 
Instal·lacions i Obres mitjançant el document que s’acompanya. 
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CONDICIONS GENERALS 

  
1. S’atorga sense perjudici de les atribucions d’altres Autoritats o Organismes, salvant 

els possibles drets de tercers i amb subjecció a la normativa urbanística vigent i 
projecte presentat. 

  
2. S’haurà d’ajustar a l’alineació i rasants establertes, construir tots els serveis 

urbanístics exigits per la vigent legislació i reposar adequadament i d’immediat les 
instal·lacions de servei públic afectades per les obres, en la forma i terminis que 
indiquin els Serveis Tècnics Municipals.  

  
3. El promotor haurà de cedir gratuïtament el terreny per al vial fronter, en el supòsit 

de nova alineació. 
  

4. L’encarregat de l’obra ha de tenir a disposició de la Inspecció Municipal una còpia del 
projecte d’execució. 

 
5. Les obres s’han d’iniciar dins del termini de 6 MESOS a comptar des de 

l'endemà de la data de notificació de la llicència i hauran de finalitzar-se en la data 
assenyalada en el primer paràgraf de la present notificació. 

 
6. Als efectes previstos en l’article 189 del Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel 

qual s’aprova el text refós de la Llei d’Urbanisme, s’adverteix que la llicència 
urbanística caduca, si en finir qualsevol dels terminis anteriorment expressats, o les 
pròrrogues corresponents, no s’han començat o no s’han acabat les obres.  

 
7. Si la llicència urbanística ha caducat, les obres no es poden iniciar ni prosseguir si no 

se’n demana i se n’obté una de nova, ajustada a l’ordenació urbanística en vigor, 
llevat dels casos en què s’hagi acordat la suspensió de l’atorgament.  

 
8. Els titulars de la llicència urbanística tenen dret a obtenir una pròrroga tant del 

termini de començament com del termini d’acabament de les obres, i l’obtenen, en 
virtut de la llei, per la meitat del termini de què es tracti, si la sol·liciten d’una 
manera justificada abans d’exhaurir-se  els terminis establerts. 

 
9. D’acord amb el que disposa l’article 40.5 i 6 del Text Refós de les 

ordenances relatives a l’edificació del municipi de Banyoles i el Reglament 
del servei municipal de clavegueram la persona titular de la llicència ha 
de comunicar l’acabament de cada una de les següents fases a 
efectes control de l’execució de les obres i de la correcta connexió a 
la xarxa de clavegueram: 

1. L’inici de les obres quan la llicència hagi establert la necessitat de 
replanteig. 

2. La finalització de l’estructura corresponent a la planta baixa, en cas 
d’obra nova o de la primera que s’addicioni si es tracta d’una 
ampliació.  

3. L’acabament de la coberta 

En tot cas, encara que no coincideixi amb les fases anteriors,  la 
persona titular de la llicència ha de comunicar la finalització de les 
obres que permeti comprovar la correcta connexió a la xarxa de 
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clavegueram, d’acord amb el que preveu el Reglament del servei 
municipal de clavegueram. 

 
10. Les liquidacions de taxes i provisional de l’impost sobre construccions, instal·lacions i 

obres, li seran notificades d’acord amb l’article 103 del Text Refós de la Llei 
Reguladora de les Hisendes Locals, de 5 de març de 2004. 

 
11. Per a les obres de moviment a la via pública (obres de construcció, renovació, 

millora o reparació d’instal·lacions de servei a la via pública consistents en cales, 
canalitzacions i connexions), s'haurà d'obtenir llicència municipal.  Aquestes 
autoritzacions d’ús privatiu de la via pública estaran subjectes a concessió 
administrativa, en la qual s’establirà la durada i les condicions de la 
concessió.  

 
12. Qualsevol tipus d’ocupació de la via publica amb materials de construcció, 

runes, tanques, bastides o altres instal·lacions anàlogues hauran d’estar 
subjectes a l’obtenció de la corresponent llicència. 

 
13. No s'atorgaran llicències d'obres que impliquin el moviment de paviments que 

s'haguessin construït en els dos anys anteriors, excepte en casos de necessitat 
urgent, acreditada a l'expedient oportú, motiu pel qual serà obligació del sol·licitant 
l'avís a la resta de companyies i afectats, cosa que s'haurà d'acreditar amb avís de 
rebuda a l'Ajuntament.  

 
14. Les llicències de cales, canalitzacions i connexions caducaran als sis mesos del seu 

atorgament i hi figurarà al durada màxima per a la realització de les obres. 
 

15. En l’execució d’obertura de rases i cales a la via pública s’han d’observar els 
següents extrems:  

  
1. En l’autorització que es concedeixi quedaran incloses les fases 

d’obertura i reposició de paviment.  
2. Les rases no podran romandre obertes per un període superior a cinc 

dies. Tampoc no podran ser interceptats els accessos a habitatges i 
locals comercials i industrials. En cap cas no podrà obrir-se la rasa 
amb una longitud superior a 100 m i hauran de tapar-la abans de 
començar l’obertura d’un altre tram d’igual longitud que la rasa 
autoritzada. Les rases efectuades com a conseqüència de campanyes 
comercials hauran d’efectuar-se segons el calendari d’execució 
proposat. Les cales s’hauran d’obrir per carrers i no es podrà 
començar un carrer fins que no s’hagi fet la reposició de l’anterior. 
La reposició d’encreuaments en la calçada s’haurà d’efectuar el 
mateix dia de la seva obertura, excepte si s’escau en festiu; en 
aquest cas, la reposició s’efectuarà el dia hàbil següent.  

3. L’execució de les obres i instal·lacions s’haurà d’ajustar a les 
disposicions de les ordenances específiques en la matèria.  

4. Una vegada acabada la rasa, tota la zona d’arbres haurà de quedar 
ben neta, sense restes de morter, formigó o terra, ni restes amb 
materials utilitzats per a la reposició. També s’haurà de netejar amb 
aigua a pressió.  

5. Quan ho requereixin les necessitats del servei públic i, especialment, 
del trànsit urbà, l’Administració municipal podrà imposar la 
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modificació de les condicions de la concessió, sense que el 
peticionari tingui dreta a cap tipus d’indemnització.  

 
6. Per a la reposició del paviment, el titular de l’autorització haurà de 

reclamar la intervenció i l’execució de les empreses a les quals 
l’Ajuntament tingui concedida l’autorització per efectuar obres de 
reposició en les vies públiques.  

7. S’haurà de notificar la present autorització a la resta de companyies 
de serveis amb l’objecte de coordinar altres possibles rases de traçat 
parcialment o total coincident.  

8. Les rases s’hauran de reblir, en la seva totalitat, amb subbase estesa 
i compactada, en capes de màxim 30 cm, fins a obtenir una 
compactació del 95% en vorera i del 98% en calçada de l’assaig 
proctor modificat. La capa d’acabat en el paviment de calçada i 
vorera haurà d’estar formada per 20 cm de formigó H-175 i 5 cm, 
com a mínim, de col·locació d’aglomerat asfàltic o el panot de vorera 
corresponent.  

9. Les rases s’han de reblir, en la seva totalitat, amb materials 
adequats que, segons els casos, seran grava-ciment a les calçades o 
materials procedents de matxucat 0/30, tipus subbase, tant en 
voreres com en calçades, que els serveis tècnics municipals 
determinin. L’estesa i compactació es faran en tongades de 30 cm 
com a mínim, fins a obtenir una densitat del 95% en vorera i 98% 
en calçada, de l’assaig proctor modificat. La capa de l’acabat en 
paviment de vorera haurà d’estar formada per 10 cm de formigó H-
175, sobre la qual es col·locarà el panot i, en els llocs on hi hagi 
gual, per 20 cm de formigó H-175 més el panot. A les calçades 
s’haurà de fer un reg d’imprimació sobre el reble i, finalment, s’hi 
haurà de col·locar una capa d’aglomerat asfàltic en calent, tipus S-
12 o D-12, d’un mínim de 5 cm de gruix.  

  
16. El propietari es responsabilitzarà de tractar les façanes d’una manera adequada, per 

tal que tinguin un bon aspecte estètic. D’altra banda, les façanes se subjectaran a la 
servitud gratuïta, en instal·lar-hi plaques, números i suports que la Corporació 
Municipal cregui convenient de posar-hi. 

 
17. Es recolliran, mitjançant canelons, les aigües de la pluja, fent-les escopir a la xarxa 

municipal, i les aigües residuals, per conducte de canonades impermeables que 
impedeixin emanacions, es portaran a la xarxa municipal mitjançant arqueta 
sifònica. La connexió a la xarxa, si fa el cas, serà efectuada per un treballador 
municipal, bé que anirà a càrrec del propietari. 

 
18. La concessió d’aquesta llicència no es fa extensiva a l’ús de la construcció 

projectada. 
 

19. En quant a l'acreditació del compliment de les obligacions tributàries i 
fiscals en relació amb l’Impost sobre Activitats Econòmiques, s'estarà al 
següent: 

  
1. Subjectes passius no exempts (Persones jurídiques amb xifra de 

negocis superior a 1 milió d’euros) 
Rebut o justificant de pagament de l’I.A.E. de l’exercici 
corrent en alguna de les 3 modalitats següents: 
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(1)  quota municipal del municipi de Banyoles 
(2)  quota provincial de la província de Girona. 
(3)  quota nacional 

  
2. Subjectes Passius exempts  

(1)  Persones físiques.  
(2)  Persones jurídiques amb xifra de negocis inferior a 1 milió 
d’euros. 
Certificat de l’Agència Estatal d’Administració Tributària que 
acrediti que consten donats d’alta al Cens d’obligats tributaris. 

20. En el supòsit d’haver-se d’instal·lar una grua per al desenvolupament de les obres, 
s’haurà d’aportar la següent documentació: 

  
DOCUMENTACIO A PRESENTAR ABANS DEL MUNTATGE DE LA GRUA 

1. Model GR-1 del Departament d’Indústria i Energia de la Generalitat de 
Catalunya, degudament segellat per una E.I.C. (Entitat d’Inspecció i Control 
concessionària del Departament). 

2. Plànol de situació de la grua, amb les àrees de radi d’acció del seu braç 
giratori. Tot plegat anirà signat per l’arquitecte autor del projecte o pel 
director de les obres. 

3. Pòlissa d’assegurança amb cobertura total per qualsevol mena d’accident, 
que sigui ocasionat per la grua, mentre es faci estada a l’obra. 

 
DOCUMENTACIO A PRESENTAR UNA VEGADA INSTAL·LADA LA GRUA: 

4. Certificat de bon funcionament de la seguretat de la grua mentre durin les 
obres i fins que aquesta es paralitzarà i/o es desmuntarà. El certificat haurà 
d’haver estat expedit per un tècnic competent, d’acord amb les disposicions 
legals vigents, i haurà d’haver estat visada pel col·legi corresponent. 

5. Certificació de la casa que hagi fet la instal·lació, que acrediti el perfecte 
estat de muntatge i funcionament de la grua. 

 
21. En el supòsit que com a conseqüència de diferents alçades, reculades, 

profunditat edificable, o d’altres causes, puguin sortir mitgeres al descobert, 
s’hauran d’acabar amb materials de façana. 

 
22. En els cas que les edificacions siguin de nova planta o s’hagi de reposar una 

part important de les voreres o els serveis situats en aquestes com a 
conseqüència de les obres atorgades, s’haurà d’executar una nova vorera 
amb una amplada mínima de 150 cm, en la mesura del possible i prèvia 
aprovació per part dels serveis tècnics de l’àrea de serveis territorials de 
l’Ajuntament de Banyoles. 

 
23. L’horari dels treballs a la via pública i obres estarà comprès entre les 8:00 

hores i les 20:00 hores, de dilluns a dissabte, excepte festius. En cas que el 
treball s’hagi de realitzar fora de l’horari establert, s’exigirà una autorització 
expressa de l’Ajuntament, que estableix l’horari per a l’exercici de l’activitat.  
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EN MATÈRIA DE CONTRACTACIÓ ADMINISTRATIVA I PATRIMONI 

3. APROVACIÓ DE L’ADJUDICACIÓ DE FORMA DIRECTA EL CONTRACTE 
D’ARRENDAMENT DE L’HABITATGE EL CARRER BARCELONA, 52, ESCALA C, 
ENTRESOL 2 DE BANYOLES, DESTINAT  A SITUACIONS TEMPORALS I/O 
ASSISTENCIALS EN MATÈRIA D’HABITATGE, AIXÍ COM A SITUACIONS 
D’EMERGÈNCIA SOCIAL, PEL PERÍODE D’UN ANY  (expedient 
X2022013359). 

ANTECEDENTS DE FET   

1.- L’habitatge situat al C/Barcelona 52, Esc C, Ent-2 de Banyoles, va ser adquirit 
per l’Ajuntament de Banyoles, mitjançant escriptura pública de compravenda de 7 
d’agost de 2020 davant la notaria de Banyoles, amb número de protocol 634.20, 
exercint el dret de tanteig i retracte a favor de l’administració per a habitatges en 
procés d’execució hipotecària situats en àrees de demanda residencial forta i 
acreditada i que hagin estat adquirits després de l’entrada en vigor de la Llei 
18/2007, de 28 de desembre, del dret a l’habitatge. 

El referit habitatge figura en l’Inventari municipal amb el caràcter de bé patrimonial 
que forma part del patrimoni municipal de sòl i habitatge. 

2.- L’Ajuntament de Banyoles té la intenció de destinar prioritàriament aquests 
habitatges a cobrir les necessitats de persones o unitats familiars que es trobin en 
situació d’exclusió social i/o residencial per motius econòmics, d’emergència social i 
per aquelles situacions especials derivades de la pèrdua, o risc de pèrdua, de 
l’habitatge habitual, perquè el dret a l’habitatge es un requisit imprescindible per 
l’accés a altres drets bàsics, d’acord amb el que disposa l’article 47 de la CE i 26 del 
l’Estatut d’Autonomia de Catalunya.  

3.- En data 29 de novembre de 2022 s’emet informe pel tècnic referent de l’Àrea de 
Benestar Social del Consell Comarcal del Pla de l’Estany, el qual tenint en compte la 
composició familiar, la situació d’emergència i els ingressos de la unitat familiar 
proposa adjudicar l’habitatge situat al C/Barcelona 52, Esc C, Ent-2 de Banyoles al 
Sr. K.L amb NIE ***0410** i a la Sra. N.C. amb NIE ***9251**. Pel que fa a la 
renda a satisfer, s’estableix en cent seixanta-set amb seixanta-set (167,67€). 

Aquesta proposta analitza i justifica les circumstancies econòmiques i socials que 
concorren en els usuaris proposats i les raons de l’atenció preferent a les 
necessitats de les persones proposades per damunt d'altres usuaris potencials.  

4- El dia 15 de desembre es fa entrega de les claus de l’habitatge a Sr. K.L amb 
NIE ***0410** i a la Sra. N.C. amb NIE ***9251**, a l’espera de l’aprovació i 
formalització del corresponent contracte d’arrendament amb la finalitat d’evitar-ne 
l’ocupació irregular. 
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FONAMENTS DE DRET 

I.- La normativa aplicable ve determinada per: 

- Llei 18/2007, de 28 de desembre, del dret a l’habitatge.  
- Decret 75/2014, de 27 de maig, del Pla per al dret a l’habitatge.  
- Llei 33/2003, de 3 de novembre, del patrimoni de les Administracions 

Públiques (LPAP).  
- Decret 336/1988, de 17 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament de 

patrimoni dels ens locals (RPEL).  
- Real Decret 1372/1986,de 13 de juny, pel qual s’aprova al Reglament de 

Béns de les Entitats Locals, que s’aplica supletòriament.  
- Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic. 
- Article 3.2 i 4 de la Llei 29/1994, de 24 de novembre, d’arrendaments 

urbans, tenint en compte la finalitat assistencial de la cessió d’ús.  
- Llei 7/1985, de 2’abril, reguladora de les bases de règim local (LRBRL).  
- Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la 

Llei municipal i de règim local de Catalunya (TRLMRLC). 
- Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 

Administracions Públiques. 
 

II- El municipi ostenta competències pròpies, d’acord amb l’article 25.2 de la 
LRBRL, entre d’altres, en matèria d’avaluació i informació de situacions de 
necessitat social i d’atenció immediata a persones en situació o risc d’exclusió 
social. 

III.- L’article 106.1 de la LPAP (que té caràcter bàsic, d’acord amb la seva 
Disposició Final 2ª) estableix que l’explotació dels bens o drets patrimonials podrà 
efectuar-se a traves de qualsevol negoci, típic o atípic. 

L’article 73 del RPELC disposa que els béns patrimonials han de ser administrats 
d'acord amb els criteris de màxima rendibilitat, en les condicions usuals de la 
pràctica civil i mercantil, bé directament per l'ens local o per mitjà dels particulars. 
L'arrendament, i qualsevol altra forma de cessió d'ús dels béns patrimonials, s'ha 
de fer mitjançant subhasta pública o, excepcionalment, per concurs. No obstant el 
que preveu l'apartat anterior, els ens locals poden valorar motivacions de prestació 
de serveis socials, promoció i reinserció socials, activitats culturals i esportives, 
promoció urbanística, foment del turisme, ocupació del temps lliure, o altres 
anàlogues, que facin prevaler una rendibilitat social per damunt de la rendibilitat 
econòmica.  

IV.- D’acord al que estableix l’article 9.2 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
contractes del sector públic, per la qual es transposen a l’ordenament jurídic 
espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014,  queden exclosos d’aquesta Llei els 
contractes de compravenda, donació, permuta, arrendament i altres negocis 
jurídics anàlegs sobre béns immobles, tenen sempre el caràcter de contractes 
privats i es regeixen per la legislació patrimonial, aplicant-se els principis d’aquesta 
llei per resoldre els dubtes i llacunes que poguessin presentar-se, tal com disposa 
l’article 4 de la LCSP. 
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En el cas dels béns patrimonials els efectes de l'arrendament o qualsevol altra 
forma de cessió d'ús s'han de regir per les normes de dret privat que siguin 
d'aplicació, atesa la naturalesa del bé, segons disposa l’article 74 del RPEL i l’article 
106 de la LPAP. 

V.- L’article 107 del LPAP ( que té caràcter bàsic, d’acord amb la seva DF 2ª) 
estableix que els contractes per a l’explotació de bens i drets patrimonials 
s’adjudicaran per concurs, llevat que per les peculiaritats del bé, les limitacions de 
la demanda, la urgència resultant de circumstàncies imprevisibles o la singularitat 
de la operació sigui procedent l’adjudicació directa. Es justifica en l’expedient la 
procedència de l’adjudicació directa per la singularitat de l’operació i peculiaritat del 
bé. 

VI.- La competència per l’adopció d’aquest acord correspon a l’Alcalde d’acord amb 
el que disposa la Disposició addicional segona de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, 
de contractes del sector públic. Aquesta competència ha estat delegada a la Junta 
de Govern Local mitjançant Decret 2019DECR003113, de data 19 de juny de 2019.  

D’acord amb les competències que corresponen a la Junta de Govern Local segons 
l’article 54.2 b) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text 
refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya. 

Per tot això, la Junta de Govern Local aprova per unanimitat l’adopció del següent 
 

ACORD 
 

Primer.- Adjudicar de forma directa  el contracte d’arrendament  de l’habitatge 
situat al C/Barcelona 52, Esc C, Ent-2  de Banyoles, destinat a situacions temporals 
i/o assistencials  en matèria d’habitatge, així com a situacions d’emergència social, 
a favor del Sr. K.L amb NIE ***0410** i al Sra. N.C. amb NIE  ***9251**, pel 
període d’un any.  

Aquest termini es podrà prorrogar expressament per períodes de 12 mesos i fins un 
màxim de dues pròrrogues. 

L’import de la renda mensual a favor de l’Ajuntament es fixa en cent seixanta-set 
amb seixanta-set (167,67€). 

Aquest contracte es regirà quant als seus efectes i extinció i, per tant, també quant 
als drets i obligacions de l’arrendador i de l’arrendatari per les normes civils pròpies 
d’aquesta figura, d’acord amb el que disposen els article 3.2 i 4 de la Llei 24/1994 
d'arrendaments urbans, de 24 de novembre per als contractes d’arrendament amb 
finalitats assistencials, segons el model que s’acompanya com a annex a la present 
resolució. 

Segon.- NOTIFICAR aquest acord a l’adjudicatari i requerir-lo perquè en el termini 
de 15 dies hàbils des de la referida notificació, comparegui davant la corporació per 
a la formalització del corresponent contracte en document administratiu. 

Tercer.- Traslladar aquest acord a les àrees corresponents i a la Tresoreria 
municipal. 
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ANNEX 

CONTRACTE D’ARRENDAMENT DE L’IMMOBLE SITUAT AL CARRER 
BARCELONA, 52 , ESC C , ENT-2 DE BANYOLES, PER A SITUACIONS 
TEMPORALS I/O ASSISTENCIALS EN MATÈRIA D’HABITATGE, AIXÍ COM A 
SITUACIONS D’EMERGÈNCIA SOCIAL  
 

Banyoles,  

REUNITS 

D’una part, el Senyor Miquel Noguer i Planas Alcalde- President de l’Ajuntament de 
Banyoles, assistit de la Secretària de la Corporació, Sra. Rosa M. Melero Agea, i als 
efectes de donar fe d’acord amb el previst a l’article 3.2.i) del Reial Decret 
128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris de 
l’administració local amb habilitació de caràcter nacional. 

I de l’altra, el Sr. K.L amb NIE ***0410** i al Sra. N.C. amb NIE  ***9251**, amb 
domicili al C/Canaleta, 111, Bloc 1 , 1-2d e Banyoles. 

ACTUEN 

La primera com a representant de l’Ajuntament de Banyoles, amb NIF P1701600G, 
en virtut de la seva proclamació en la sessió plenària del dia 15 de juny de 2019, 
de constitució de la Corporació Municipal, i ostenta les atribucions que li confereixen 
l’article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Règim Local, i 
l’article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós 
de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, d’ara en endavant part 
ARRENDADORA. 

La segona intervé en nom i interès propi, en endavant la part ARRENDATARIA. 

 
ANTECEDENTS 

I. Que l’Ajuntament de Banyoles és propietari de l’habitatge situat C/Barcelona 52, 
Esc C, Ent-2 de Banyoles 

II. Que l’Ajuntament de Banyoles vol exercir una activitat de caràcter assistencial 
adreçada a ajudar temporalment a les persones proposades pels Serveis Socials 
d’Atenció Primària, que estiguin incloses dins dels seus programes d'inserció 
social, perquè visquin en un habitatge digne. 

 

III. Les persones destinatàries són persones i famílies que estan en procés d'inserció 
social i laboral, i que pels recursos actuals de què disposen no poden accedir al 
mercat de l'habitatge en unes condicions mínimament dignes. 

 

IV. L'acció d'ajut a cadascun dels seus beneficiaris no té una vocació de durada 
il·limitada en el temps, ans al contrari, sols la durada adequada per a la 
consecució de l'objectiu final perseguit, que és el de culminar el procés d'inserció 
social dels beneficiaris. 
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V.  Tots els motius expressats en els antecedents anteriors fan que, evidentment, en 
la contraprestació que es pacta estigui per sota del preu de mercat i que, atesa la 
finalitat assistencial en què es fonamenta la realització d'aquest contracte, 
ambdues parts de forma expressa reconeixen la seva exclusió de la regulació 
continguda a  la Llei 29/1994, d'Arrendaments Urbans, de 24 de novembre de 
1994 relativa a l’arrendament destinat a satisfer la necessitat permanent 
d’habitatge, d’acord amb el que disposen els article 3.2 i 4 de la referida llei.  

És per tot això que les ambdues parts es reconeixen mútuament capacitat legal 
necessària i suficient per al present atorgament i subscriuen el present CONTRACTE 
D’ARRENDAMENT, i que es subjectarà a les següents  

 CLÀUSULES 

PRIMERA: OBJECTE DEL CONTRACTE 

L’Ajuntament de Banyoles, en endavant part arrendadora, arrenda, amb finalitats 
assistencials i temporals,  a Sr. K.L amb NIE ***0410** i al Sra. N.C amb NIE 
***9251**, en endavant part arrendatària,  l’habitatge situat al C/Barcelona 52, Esc 
C, Ent-2  de Banyoles 

L’habitatge es lliura sense mobles. 

La part arrendatària declara conèixer les característiques de l’habitatge objecte del 
present contracte, i rebre’l en perfecte estat per l’ús a què es destina segons 
l’inventari adjunt, i es compromet a usar-lo moderadament, a conservar-lo en 
perfecte estat, i a lliurar-lo en la data de finalització del contracte en el mateix estat 
en que es troba actualment, excepte pel desgast natural produït pel pas del temps i 
l’ús normal. 

SEGONA: FINALITAT  

L’ocupació de l’habitatge objecte d’aquest contracte per la part arrendatària, 
concretament al Sr. K.L amb NIE ***0410** i al Sra. N.C. amb NIE ***9251**, té 
una finalitat assistencial i temporal, en atenció a les circumstàncies concretes que 
presenta la seva situació econòmica, social i de necessitat d’habitatge en el moment 
de la formalització del present contracte. 

Atesa la finalitat assistencial d’aquest contracte l’arrendatari  no podrà arrendar ni 
traspassar a d’altres persones el seu dret en relació a l’habitatge. No obstant això,  
en cas de defunció del cessionari, es podran subrogar els membres de la unitat 
familiar que convisquessin amb l’arrendatari en el moment de la formalització del 
contracte, sempre i quan puguin acreditar que continuen les mateixes 
circumstàncies que van donar lloc a la seva formalització. Si en el moment de la 
defunció no hagués cap persona que complís amb els requisits exposats el 
contracte d’arrendament quedarà extingit. 

El present contracte queda exclòs explícitament de la regulació continguda a  la Llei 
29/1994, d'Arrendaments Urbans, de 24 de novembre de 1994 en relació a 
l’arrendament destinat a satisfer la necessitat permanent  d’habitatge , atès el seu 
caràcter assistencial i/o temporal, i es regula pel que  disposen els títols I i IV de la 
Llei, per la voluntat de les parts i, en el seu defecte, pel títol III de la LAU i, 
supletòriament, pel Codi Civil i la normativa sectorial en matèria d’habitatge per a les 
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situacions temporals (urgència i emergència habitacional) i assistencials (inclusió 
social)  

TERCERA: DURADA DEL CONTRACTE I PRÒRROGA 

Ates que el present contracte té per objecte atendre  situacions de necessitat i de 
precarietat en matèria d’habitatge, així com a situacions d’emergència social,  de 
caràcter temporal, el termini de durada del contracte serà de DOTZE MESOS,  des 
del 15 de desembre de 2022. 

Transcorregut aquest termini, si persisteix la situació econòmica, social i de 
necessitat d’habitatge de la persona arrendatària es podrà prorrogar el contracte 
per períodes de 12 mesos, fins a un màxim de dues pròrrogues, amb la prèvia 
adopció de la resolució corresponent i informe previ dels serveis socials.  

QUARTA:  PREU DEL CONTRACTE 

D’acord amb l’índex de referència del preu del lloguer de l’habitatge és de 
447,74€/mensuals, segons la consulta realitzada el dia 5 de desembre de 2022, a 
partir de la informació que ofereix la Generalitat de Catalunya sobre l’índex. 

Malgrat això en aquest supòsit  l’Ajuntament estableix, d’acord amb l’informe emès 
pels serveis socials que valora la situació econòmica i social,  que L’ARRENDATARI 
satisfarà una contraprestació anual de dos mil dotze amb zero quatre (2.012,04€) , a 
pagar fraccionadament en dotze mensualitats a partir  15/12/2022 , a raó de la 
quantitat mensual de cinquanta euros mensuals (167,67€). El pagament d’aquestes 
quantitats s’efectuarà mitjançant ingrés dins dels set primers dies de cada mes, en el 
compte corrent núm. ES27 2100 0023 4802 0055 6796 a nom de l’Ajuntament de 
Banyoles. 

El preu de lloguer estipulat en el present contracte resta subjecte a modificació en cas 
de canvi en la situació econòmica familiar, ajustant-se l’import del mateix a la 
futurible o potencial millora en matèria d’ingressos, de forma proporcional i 
immediata. La raó d’interès públic i eminentment social que justifica el preu pactat, 
d’acord amb l’informe emes pels serveis socials,   té en conseqüència una naturalesa 
temporal i transitòria fins a la millora de la situació econòmica de la unitat de 
convivència al llarg del període de vigència del present contracte. 

CINQUENA: TRIBUTS I ALTRES DESPESES 

La contraprestació establerta a l’apartat anterior INCLOU el pagament de les quotes 
de la comunitat de propietaris, la part corresponent a la repercussió de l’Impost de 
Béns Immobles, així com les altres despeses lligades a la propietat de l’immoble. 

SISENA:  SUBMINISTRAMENTS INDIVIDUALS 

L’habitatge s’arrenda en l'estat actual d'escomeses generals i ramals o línies que li 
corresponen, per als subministraments de què està dotat l'immoble, quedant la 
propietat exclosa de tota responsabilitat per manca de qualsevol subministrament. 

La part arrendatària es fa directament i exclusivament responsable i allibera de tota 
responsabilitat a la part arrendadora pels danys que es puguin ocasionar a les 
persones o a les coses i que es derivin de les instal·lacions dels serveis i 
subministraments de l’habitatge arrendat. 
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Els subministraments d’aigua, llum i gas, aniran a càrrec de la part arrendatària, a 
partir del 15 de desembre de 2022. En cas que els consums de gas, aigua i electricitat 
fossin satisfets per la part arrendadora,  a la part arrendatària s’obliga a satisfer a la 
part arrendadora qualsevol quantitat que aquesta hagués pogut avançar en aquests 
conceptes. També seran a càrrec seu la conservació, manteniment i reparació de les 
instal·lacions. 

SETENA: OCUPACIÓ 

La part arrendatària té l’obligació d’empadronar-se a l’habitatge objecte d’aquest 
contracte, aquesta manifesta que juntament amb ella conviurà a l’habitatge: 

K.L amb NIE ***0410**  

N.C amb NIE ***9251** 

A.L.C amb DNI ***7682** 

I.L amb NIE ***1475** 

Per altra part, en cas d’haver de conviure amb més persones, caldrà comunicar-ho a 
l’Oficina Local i Comarcal d’habitatge de Banyoles, i tenir el consentiment exprés de la 
part arrendadora. La falta de consentiment o de comunicació serà causa de resolució 
del contracte. 

En cas que la part arrendatària vulgui deixar l’habitatge caldrà que ho comuniqui a 
l’Oficina Local i Comarcal d’habitatge de Banyoles per tal de poder resoldre  el 
contracte. 

VUITENA: CONSERVACIÓ I MANTENIMENT 

La part arrendatària té l’obligació de procedir, al seu càrrec, a la realització de les 
obres de reparació necessàries amb la finalitat de conservar l’habitatge en estat de 
servir per l’ús convingut, excepte que el deteriorament sigui imputable a la part 
arrendadora.  

La part arrendatària està obligada a posar en coneixement de la part arrendadora,  
amb la major brevetat possible, la necessitat de realitzar obres de conservació a 
l’habitatge, i a facilitar a la propietat la verificació directa, per si mateixa o pels tècnics 
que ella designi, de l’estat de l’habitatge, així com permetre la realització de les obres 
que siguin necessàries. 

La part arrendatària declara rebre l’habitatge en perfecte estat de conservació i en les 
degudes condicions d’habitabilitat per a l’ús convingut, comprometent-se a mantenir-
lo en el mateix estat en que es troba, escometent al seu càrrec aquelles petites 
reparacions i manteniment que exigeixi el desgast per l’ús ordinari de l’habitatge. 

NOVENA: OBRES 

La part arrendatària NO podrà realitzar cap tipus d’obra sense el consentiment previ 
per escrit de la part arrendadora,  incorrent en el seu cas com a causa de resolució del 
contracte. 

En tot cas les obres autoritzades seran a càrrec de la part arrendatària i quedaran en 
benefici de la part arrendadora sense dret de valoració o reclamació en cap moment. 
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La llicència municipal o comunicació prèvia d’obres seran a càrrec de la part 
arrendadora. 

Aniran a càrrec de la part arrendadora totes les despeses causades per desperfectes 
que es produeixin en les instal·lacions, així com les despeses de la seva conservació i 
reparació. 

DESENA: OBLIGACIÓ I RESPONSABILITAT DE LA PART ARRENDATARIA 

La part arrendatària s’obliga a: 

- Conservar l’habitatge en perfecte estat, realitzant pel seu compte les 
reparacions que calguin segons la clàusula novena d’aquest mateix contracte. 

- Facultar a la propietat perquè, ella mateixa o les persones que designi, puguin 
entrar a les dependències esmentades per a comprovar-ne l’estat de 
conservació, per realitzar-hi reparacions o per qualsevol altra finalitat 
justificada. 

- No tenir o manipular a l’interior de l’habitatge matèries explosives, inflamables, 
incòmodes o insalubres, i a observar en tot moment les disposicions vigents en 
matèria de salubritat. 

- No dipositar objectes a les parts comunes de l’edifici, inclosa l’escala i la vorera 
immediatament anterior a la façana. 

- No tenir animals de cap tipus, sense el consentiment exprés i per escrit de la 
propietat. 

- Complir les normes de convivència veïnal. 

- Al pagament del preu establert i altres quantitats en els termes previstos en el 
present contracte. 

- A no cedir, subrogar, traspassar o sotsarrendar totalment o parcialment 
l'habitatge objecte d'aquest contracte, així com a no destinar-lo totalment o 
parcialment a hostalatge. 

- Aquest contracte no dona dret a l’ocupació de la façana per la col·locació 
d’anuncis i rètols, així com tampoc a estendre roba en façanes confrontants 
amb la via pública quan els edificis reuneixin les condicions adients per fer-
ho en una altre indret. Tampoc no dona dret per instal·lar motors o 
maquinària, ni antenes parabòliques sense prèvia autorització de la cedent, 
sempre formulada per escrit. 

- Permetre’n l’avaluació periòdica per tal de valorar la idoneïtat de condicions 
per ser beneficiari de l’habitatge objecte del present contracte. 

- Inscriure’s a totes les convocatòries de promocions d’habitatge de protecció 
oficial de titularitat municipal -en règim de lloguer-, que es duguin a terme en 
el període de vigència del present contracte. I en cas de ser-ne adjudicatari, 
rescindir l’actual contracte. 

- Inscriure’s a la borsa de mediació de lloguer social de l’Ajuntament de 
Banyoles, i en cas, de ser beneficiari d’un pis de l’esmentada borsa rescindir 
l’actual contracte. 

 

L'incompliment de qualsevol d'aquestes obligacions comportarà la resolució immediata 
del contracte, que haurà d'ésser comunicada de manera fefaent per la part 
arrendadora a la part arrendatària, la qual s'obliga a deixar l'immoble lliure i a 
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disposició de la part arrendadora en el termini de cinc dies posteriors a la recepció de 
la comunicació amb el lliurament de les claus. 

En aquest cas, si no es procedeix a l'esmentat lliurament, en el termini establert, 
s'entendrà que no hi ha cap títol legitimador de la seva possessió i ocupació i  la 
Corporació estarà facultada per a recuperar d’ofici la possessió mitjançant l’adopció 
del corresponent acord plenari, en la qual s’ordenarà que es cessi en aquesta 
actuació i es deixi a la lliure disposició de l’Ajuntament el bé ocupat. 

En el cas que aquesta ordre no sigui atesa, l’Ajuntament està facultat, segons 
l’article 150 del Reglament de patrimoni dels ens locals, aprovat pel Decret 
336/1988, de 17 d’octubre, per a utilitzar tots els mitjans d’execució forçosa 
admesos legalment. 

ONZENA: RENÚNCIES DE LA PART ARRENDATARIA 

La part ARRENDATARIA renuncia expressament a: 

- Els drets d’adquisició preferent 
- La facultat de cedir o traspassar el present contracte. 
- La facultat de sotsarrendar totalment o parcial l’habitatge objecte del present 

contracte 
- Modificar la destinació de l’ús de l’habitatge pactada en aquest contracte 
-  

DOTZENA: RESOLUCIÓ CONTRACTUAL 

Seran causes de resolució del contracte les següents: 

a) L’incompliment de qualsevol de les obligacions i prohibicions que consten en el 
present contracte 

b) L’exercici per part de la arrendatària d’algun dels drets a què ha renunciat 
expressament en la clàusula anterior 

c) L’impagament reiterat, manifestat en tres vegades en el decurs de l’any de 
contracte, del preu establert o d’altres conceptes a què estigui obligada la part 
arrendadora en la forma pactada. 

 

TRETZENA: JURISDICCIÓ 

Ambdues parts se sotmeten expressament a la jurisdicció dels Jutjats i Tribunals de 
Girona. 

Així ho diuen i atorguen tot comprometent-se l’una i l’altra al rigorós compliment, 
de bona fe, de les respectives obligacions. I per deixar-ne constància escrita, 
d’acord amb el que s’ha pactat, estenen i signen aquest document per exemplar 
duplicat, en el lloc i data esmentats en el seu encapçalament. 
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4. APROVACIÓ DE LA SEGONA PRÒRROGA DELS CONTRACTES DE SERVEIS 
DE MANTENIMENT NORMATIU, PREVENTIU I CORRECTIU DE LES 
INSTAL·LACIONS TÈRMIQUES, DE FONTANERIA, DE BAIXA TENSIÓ I DE 
GAS DELS EQUIPAMENTS MUNICIPALS (expedient X2018005762). 

ANTECEDENTS DE FET 

I.- En data 26 d’agost de 2019 la Junta de Govern Local va aprovar l’expedient de 
contractació de serveis de manteniment normatiu, preventiu i correctiu de les 
instal·lacions tèrmiques de fontaneria, de baixa tensió i de gas dels equipaments 
municipals dividit en 4 lots. 

 
II.- La Junta de Govern Local, en Sessió Ordinària del dia 16 de desembre de 2019 
va adjudicar els contractes de serveis de manteniment normatiu, preventiu i 
correctiu de les instal·lacions tèrmiques de fontaneria, de baixa tensió i de gas dels 
equipaments municipals, a les següents empreses: 

  

- Lot 1: Equipaments escolars a l’empresa Instal·lacions Jornar S.L, amb NIF: 
B17426396, formalitzant el contracte en data 22.01.2020. 

- Lot 2: Equipaments esportius a l’empresa Clifel S.A, amb NIF: A17039462, 
formalitzant el contracte en data 21.01.2020. 

- Lot 3: es declara desert. 
- Lot 4: Casa Consistorial i resta d’equipaments municipals a l’empresa Coher 

Instal·lacions S.L, amb NIF: B17518101, formalitzant el contracte en data 
21.01.2020. 

 
La durada dels contractes és de dos anys, prorrogables per períodes anuals un 
màxim de dos anys més. 
 
III. La Junta de Govern Local, en sessió ordinària del dia 20 de desembre de 2021, 
va aprovar la primera pròrroga dels contractes de serveis de manteniment 
normatiu, preventiu i correctiu de les instal·lacions tèrmiques, de fontaneria, de 
baixa tensió i de gas dels equipaments municipals, pel termini de 12 mesos més. 
 
IV. En data 15 de novembre de 2022, l’empresa Clifel SA (Registre d’entrada 
E2022019109), i en data 16 de novembre de 2022 l’empresa Coher Instal·lacions 
S.L (Registre d’entrada E2022019237) i l’empresa Instal·lacions Jornar S.L 
(Registre d’entrada E2022019222), han sol·licitat la segona pròrroga dels 
respectius contractes. 
 
V. En data 18.11.2022 l’enginyer municipal i responsable del contracte emet un 
informe favorable per procedir a prorrogar un any més els contractes administratius 
de serveis de manteniment normatiu, preventiu i correctiu de les instal·lacions 
tèrmiques de fontaneria, de baixa tensió i de gas (Lot 1: Equipaments escolars,  i 
lot 2: Equipaments esportius i lot 4: Equipaments Casa Consistorial i resta 
d’equipaments). 

 
VI. Consta en l’expedient l’informe de la Secretaria de la Corporació i l’informe de 
conformitat de la Intervenció municipal. 
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FONAMENTS DE DRET 
 
D’acord amb la clàusula 1.12 del Plec de clàusules administratives que regeixen 
aquesta contractació, que estableix que el contracte es podrà prorrogar per acord 
de l’òrgan de contractació, per períodes anuals, fins a un màxim de 2 anys més. La 
pròrroga serà obligatòria per al contractista si l’avís de pròrroga es comunica com a 
mínim amb dos mesos d’anticipació a la data de finalització del contracte o de la 
pròrroga corresponent, tenint en compte el que estableix l’article 29.2 de la LCSP. 
 
I de conformitat amb el que disposa l’article 29.2 de la Llei 9/2017 de 8 de 
novembre, de Contractes del sector Públic (LCSP). 
 

“2. El contracte pot preveure una o diverses pròrrogues sempre que les seves 
característiques romanguin inalterables durant el seu període de durada, sense 
perjudici de les modificacions que es puguin introduir de conformitat amb el que 
estableixen els articles 203 a 207 d’aquesta Llei. 
La pròrroga l’acorda l’òrgan de contractació i és obligatòria per a l’empresari, 
sempre que el seu preavís es produeixi almenys amb dos mesos d’antelació a la 
finalització del termini de durada del contracte, llevat que en el plec que regeixi 
el contracte se n’estableixi un de superior. Queden exceptuats de l’obligació de 
preavís els contractes amb una durada inferior a dos mesos. 
En cap cas no es pot produir la pròrroga pel consentiment tàcit de les parts. 
La pròrroga del contracte que estableix aquest apartat no és obligatòria per al 
contractista en els casos en què en el contracte es doni la causa de resolució 
establerta a l’article 198.6 perquè l’Administració s’ha demorat en l’abonament 
del preu més de sis mesos.” 

 
L’òrgan competent per aprovar la pròrroga és l’òrgan de contractació és la Junta de 
Govern Local per la delegació conferida per l’Alcaldia mitjançant Decret 2019/3113 
de 19 de juny de 2019. 
 
Per tot això, la Junta de Govern Local aprova per unanimitat l’adopció del següent 

 
ACORD 

 
PRIMER.- Prorrogar anticipadament els contractes de serveis de manteniment 
normatiu, preventiu i correctiu de les instal·lacions tèrmiques de fontaneria, de 
baixa tensió i de gas, sotmeses a la condició suspensiva de l’efectiva existència de 
crèdit adequat i suficient per finançar les despeses derivades d’aquestes pròrrogues 
dels contractes en l’exercici 2023, amb les empreses i els terminis especificats en el 
quadre següent: 
 
LOTS EMPRESA NIF TERMINI 

12 MESOS 
Lot 1: Equipaments escolars INSTAL.LACIONS 

JORNAR SL 
B17426396 23.01.2023 

a 
22.01.2024 

Lot 2:  Equipaments esportius CLIFEL SA A17039462 22.01.2023 
a 
21.01.2024 

Lot 4:  Casa Consistorial i 
resta d’equipaments 
municipals 

COHER 
INSTAL.LACIONS SL 

B17518101 22.01.2023 
a 
21.01.2024 
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SEGON.- Autoritzar i disposar la despesa derivada de la pròrroga anticipada del 
contracte amb l’empresa Instal·lacions Jornar SL, amb NIF B17426396 per un 
import total de 26.637,16 € d’acord amb el quadre següent: 

Lot 1 Partida pressupostària   2023 (gener-desembre) 

Lot Equipaments Orgànic Programa Econòmic   Preu net 21% d'IVA Preu amb 
IVA inclòs 

1 Educació 42 32000 21300 
preu fix 6.014,18 1.262,98 7.277,16 

preu 
variable 

16.000,00 3.360,00 19.360,00 

Total lot 1 ....   22.014,18 4.622,98 26.637,16 

 
 
TERCER.- Autoritzar i disposar la despesa  derivada de la pròrroga anticipada del 
contracte amb l’empresa CLIFEL SA, amb NIF A17039462 per un import total de 
29.645€ d’acord amb el quadre  següent: 

Lot 2 Partida pressupostària   2023 (gener-desembre) 

2 Instal·lacions 
Esportives 

45 34210 21300 
preu fix 3.500,00 735,00 4.235,00 

preu 
variable 21.000,00 4.410,00 25.410,00 

Total lot 2 ...   24.500,00 5.145,00 29.645,00 

 
QUART.- Autoritzar i disposar la despesa  derivada de la pròrroga anticipada del 
contracte amb l’empresa COHER INSTAL.LACIONS SL, amb NIF B17518101 per un 
import total de 25.408,79 € d’acord amb el quadre  següent: 

Lot 4 Partida pressupostària   2023 (gener-desembre) 

4 Administració 
General 

12 92000 21200 
preu fix 1.746,72 366,81 2.113,53 

preu 
variable 7.500,00 1.575,00 9.075,00 

Suma partida pressupostària Administració General 9.246,72 1.941,81 11.188,53 

4 Jutjat de Pau 12 92900 21200 
preu fix 381,80 80,18 461,97 

preu 
variable 

1.000,00 210,00 1.210,00 

Suma partida pressupostària Jutjat de Pau 1.381,80 290,18 1.671,97 

4 Vies 
Públiques 

31 15330 21200 
preu fix 381,80 80,18 461,97 

preu 
variable 4.500,00 945,00 5.445,00 

Suma partida pressupostària Vies públiques 4.881,80 1.025,18 5.906,97 

4 
Promoció 

Econòmica 60 43010 21200 
preu fix 702,34 147,49 849,83 

preu 
variable 

3.000,00 630,00 3.630,00 

Suma partida pressupostària Promoció Econòmica 3.702,34 777,49 4.479,83 

4 Promoció 
Turística 

60 43200 21200 
preu fix 286,35 60,13 346,48 

preu 
variable 1.500,00 315,00 1.815,00 
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Suma partida pressupostària Turisme 1.786,35 375,13 2.161,48 

Total lot 4 ... 20.999,00 4.409,79 25.408,79 

 
 
CINQUÈ.- Notificar aquesta resolució a les empreses adjudicatàries dels contractes 
de serveis de manteniment normatiu, preventiu i correctiu de les instal·lacions 
tèrmiques de fontaneria, de baixa tensió i de gas dels equipaments municipals 
(empresa Instal·lacions Jornar S.L, adjudicatària del Lot 1: Equipaments Escolars, 
empresa Clifel SL adjudicatària del Lot 2: Equipaments esportius i empresa Coher 
Instal·lacions S.L adjudicatària del Lot 4: Casa Consistorial i resta d’equipaments 
municipals). 
 
SETÈ.- Traslladar aquest acord a la Intervenció municipal i l’Àrea de Serveis a les 
Persones, als Serveis d’Urbanisme, de Medi Ambient i Via pública i Serveis jurídics i 
comunicació, als efectes pertinents. 
 
VUITÈ.- Publicar aquest acord en el Perfil del contractant i en el Registre Públic de 
contractes. 

 
5. APROVACIÓ DE L’ADJUDICACIÓ DEL CONTRACTE DELS SERVEIS DE 
CONSERVACIÓ, MANTENIMENT, NETEJA, CUSTÒDIA I GESTIÓ 
ADMINISTRATIVA DEL CEMENTIRI MUNICIPAL DE BANYOLES (expedient 
X2022004094). 

ANTECEDENTS DE FET 
 
I.- La Junta de Govern Local, en sessió ordinària del dia 3 d’octubre de 2022, va 
aprovar l’expedient de contractació i els plecs de clàusules administratives 
particulars i els plec de prescripcions tècniques que han de regir la contractació dels 
serveis de conservació, manteniment, neteja, custòdia i gestió administrativa del 
cementiri municipal de Banyoles i va disposar l’obertura del procediment 
d’adjudicació mitjançant procediment obert subjecte a regulació harmonitzada. 
 
II.- En data 4 de novembre de 2022 es va reunir la mesa de contractació per a 
l’obertura del sobre A i si s’esqueia, del sobre B per les empreses presentades a la 
licitació i la mesa va acordar donar un termini de 3 dies perquè l’empresa BARBARA 
B SCS presentés la documentació del sobre A i B amb una signatura vàlida. 
 
Passat aquest termini, el 9 de novembre de 2022, es va reunir la mesa de 
contractació i va acordar excloure del procediment l’empresa BARBARA B SCS per 
haver-se trencat el secret de l’oferta a l’incloure el document d’oferta (que s’ha 
d’incloure al sobre B) juntament amb la documentació esmenada del sobre A. 
 
En aquesta mateixa sessió, es va procedir l’obertura del sobre B, que contenia la 
proposta avaluable de forma automàtica de les restants empreses. 
 
Un cop realitzada aquesta obertura, les empreses van obtenir aquesta puntuació: 
 

RESUM de les puntuacions i determinació de la proposició més avantatjosa. 

Núm. Licitador Oferta econòmica Millora 1 Millora 2 Total 
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1 AUXILIAR DE FUNERARIA I 
CEMENTIRIS SL 

80,00 15,00 5,00 100,00 

2 FOLCH, S.A. 79,21 15,00 5,00 99,21 

 
III.- En aquesta mateixa sessió, la Mesa va acordar que la unitat de contractació 
requerís a AUXILIAR DE FUNERARIA I CEMENTIRIS SL, en ser l’oferta classificada 
en primer lloc, tot ajustant-se al que disposen els Plecs de Clàusules 
Administratives Particulars i el Plec de Prescripcions Tècniques d’aquesta 
contractació, per tal que en el termini màxim de 10 dies hàbils a comptar des de 
l’endemà de l’enviament del requeriment, presentés la documentació que 
correspongui per dur a terme l’adjudicació del contracte i que, un cop presentada i 
qualificada per la tècnica de contractació, s’elevés a la Junta de Govern Local la 
proposta d’adjudicació del contracte a favor d’AUXILIAR DE FUNERARIA I 
CEMENTIRIS SL amb NIF B17502675.  
 
Totes les actes del procediment estan publicades al perfil del contractant. 
 
IV.- En data 22 de novembre de 2022, registre de sortida S2022012657 es va 
notificar el requeriment d’aquesta documentació a AUXILIAR DE FUNERARIA I 
CEMENTIRIS SL i en data 6 de desembre de 2022, registre d’entrada E2022020895 
l’empresa va presentar la documentació requerida, que consta a l’expedient. 
 
Entre la documentació presentada, consta l’acreditació de la constitució d’una 
garantia per import de 8.258,22 €, d’acord amb el que estableix la clàusula 2.11 
del Plec de Clàusules Administratives Particulars. (Número d’operació comptable 
320220013069). 
 
V.- En data 13 de desembre de 2022 el tècnic de contractació emet un informe 
qualificant la documentació presentada com a correcta i informa favorablement la 
proposta d’adjudicació del contracte dels serveis de conservació, manteniment, 
neteja, custòdia i gestió administrativa del cementiri municipal de Banyoles a favor 
de l’empresa AUXILIAR DE FUNERARIA I CEMENTIRI SL, amb NIF B17502675 tal i 
com consta en els acords de la Mesa de contractació en la sessió de data 9 de 
novembre de 2022. 
 
Aquest informe consta a l’expedient. 
 
VI.- També consta en l’expedient l’informe de conformitat de la Intervenció 
municipal. 
 
FONAMENTS DE DRET 
 
- Plec de clàusules administratives particulars que regeixen el contracte dels 

serveis de conservació, manteniment, neteja, custòdia i gestió administrativa 
del Cementiri municipal de Banyoles. Clàusula 2.12 Adjudicació.  

- Articles 150 a 154 de la Llei 9/2017 de 8 de novembre, de contractes del sector 
Públic.  

- De conformitat amb l’article 151 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
contractes del sector públic, la resolució d’adjudicació ha de ser motivada i s’ha 
de notificar als candidats o licitadors, havent-se de publicar en el perfil del 
contractant en el termini de 15 dies. La notificació s’ha de realitzar per mitjans 
electrònics de conformitat amb allò que s’estableix en la disposició addicional 
quinzena.  
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- El contracte es perfeccionarà amb la seva formalització i aquesta serà requisit 
imprescindible per poder iniciar-ne l’execució.  

- Al tractar-se d’un contracte susceptible de recurs especial, no es podrà 
formalitzar el corresponent contracte fins transcorreguts 15 dies hàbils des de la 
tramesa de la notificació d’adjudicació als licitadors. 

- Un cop formalitzat el contracte es comunicaran les dades bàsiques del contracte 
al Registre Públic de Contractes de la Generalitat, de conformitat amb el que 
disposa l’article 346 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del 
sector públic.  

- De conformitat amb la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector 
Públic, mitjançant la qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les 
Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE de 26 
de febrer de 2014, i la seva normativa de desplegament, pel Decret Llei 3/016, 
de 31 de maig, de mesures urgents en matèria de contractació pública, així com 
per la resta de normativa legal aplicable. 

 
L’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern Local, en virtut 
de la delegació conferida per l’Alcaldia mitjançant Decret núm. 2019DECR003113 
de data 19 de juny de 2019. 
 
Per tot això, la Junta de Govern Local aprova per unanimitat l’adopció del següent 

 
ACORD 

 
PRIMER.- Classificar en primer lloc l’oferta presentada per l’empresa AUXILIAR DE 
FUNERARIA I CEMENTIRIS SL amb NIF B17502675 i adjudicar de forma anticipada 
el contracte dels serveis de conservació, manteniment, neteja, custòdia i gestió 
administrativa del cementiri municipal de Banyoles, condicionant l’adjudicació i 
formalització del contracte a la condició suspensiva de l’existència de crèdit adequat 
i suficient per a finançar les obligacions derivades del contracte, a favor de 
l’empresa esmentada, tal i com s’estableix a l’acord de la Mesa de contractació del 
dia 9 de novembre de 2022 i d’acord amb la proposició que a continuació es 
detalla: 
 
1.- Oferta econòmica 
 
PBL (IVA exclòs) Preu ofertat sense iva IVA Preu total (2 anys) 
168.535,18 € 165.164,48 € 34.684,54 € 199.849,02 € 
 
Import ofert per servei en cas de modificacions: 
 
Preu (IVA 
exclòs) 

Preu ofertat sense IVA IVA Preu total 
ofertat 

100 € 100 € 21 € 121 € 
 
2.- Atenció a la ciutadania dels usuaris del servei públic: 
 
Oferiment d’una hora més diària 
d’atenció al públic de les establertes al 
Plec Tècnic (de 9h a 13h), amb horari 
de 9h a 14h. 

S’ofereix aquesta millora? SI/NO 

SI 
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3. Subministrament de vestuari del personal complint amb els requisits de 
limitació de presència de substàncies químiques: 

 

    S'ofereix la millora? 
SI/NO 

Vestuari amb etiqueta OEKO-TEX 100 o 
equivalent 

SI  

 

SEGON.- Autoritzar i disposar la despesa plurianual derivada del contracte 
adjudicat anticipadament, amb càrrec a la partida 34.16400.22799 CEMENTIRI 
SERV. FUNERARIS. CONTR. PREST. SERVEIS CEMENTIRI d’acord amb el següent 
quadre: 

Anualitat Org. Ec. Func. Import IVA (21%) TOTAL 
1 (01/02 a 31/12 
2023) 34 16400 22799 75.700,39 € 15.897,08 € 91.597,47 € 

2 (01/01 a 31/12 
2024) 

34 16400 22799 82.582,24 € 17.342,27 € 99.924,51 € 

3 (01/01 a 31/01 
2025) 

34 16400 22799 6.881,85 € 1.445,19 € 8.327,04 € 

TOTAL 199.849,02 € 
 

La despesa plurianual queda condicionada a l’existència de crèdit adequat i suficient 
en els pressupostos de les anualitats corresponents. 

TERCER.- Designar com a responsable del contracte la Sra. X.F.B, Cap de Via 
Pública i notificar-li el present acord als efectes pertinents. 
 
QUART.- Traslladar aquest acord a la Intervenció municipal i a l’Àrea d’Urbanisme, 
als efectes pertinents. 
 
CINQUÈ.- Notificar aquest acord a l’empresa adjudicatària i a la resta d’empreses 
licitadores. 
 
SISÈ.- Publicar l’adjudicació del contracte en el Perfil del contractant de conformitat 
amb el estableix l’article 151.1 de la LCSP. 
 
SETÈ.- Citar el representant de l’empresa adjudicatària perquè formalitzi el 
corresponent contracte administratiu, en el termini màxim de 5 dies a comptar de 
la recepció del corresponent requeriment, un cop transcorregut el termini de 15 
dies hàbils següents a la remissió de la notificació de l’adjudicació. 
 
VUITÈ.- Inscriure les dades d’adjudicació del contracte, un cop formalitzat, en el 
Registre Públic de contractes de la Generalitat de Catalunya. 
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6. APROVACIÓ DE L’EXPEDIENT DE CONTRACTACIÓ, MITJANÇANT 
PROCEDIMENT OBERT SIMPLIFICAT I AMB ASSENYALAMENT DE DIVERSOS 
CRITERIS D’ADJUDICACIÓ DELS SERVEIS PREVENTIUS D’AMBULÀNCIES 
AMB PERSONAL SANITARI PELS ESDEVENIMENTS ESPORTIUS, CULTURALS 
I FESTIUS DEL MUNICIPI DE BANYOLES (expedient X2022007936). 

ANTECEDENTS DE FET 
 
1.- Per Decret d’alcaldia 2022DECR004087 de data 5 d’octubre de 2022 s’ha resolt 
iniciar l'expedient administratiu per dur a terme la tramitació del contracte 
administratiu dels serveis preventius d’ambulàncies amb personal sanitari pels 
esdeveniments esportius, culturals i festius del municipi de Banyoles (exp. 
X2022007936). 
 
2.- S’ha redactat el plec de clàusules administratives particulars i el plec de 
prescripcions tècniques particulars que han de regir aquesta contractació 
administrativa. 
 
La durada del contracte és de dos anys i el pressupost base de licitació, establert en 
base a preus unitaris, és de 57.617,16 €. 
  
3.- Consten en l’expedient memòria justificativa de l’àrea motivant la necessitat i 
idoneïtat de contractar els serveis preventius d’ambulàncies amb personal sanitari 
pels esdeveniments esportius, culturals i festius del municipi de Banyoles, i la 
necessitat de procedir a la tramitació de l’expedient, l’informe sobre les 
repercussions als principis d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera del 
contracte, l’informe de la Secretària municipal i l’informe de conformitat de la 
Intervenció municipal. 
 
4.- Aquesta contractació és de tramitació anticipada, d’acord amb el que estableix 
la DA 3ª de la LCSP, i per tant la seva adjudicació quedarà sotmesa a la condició 
suspensiva d’existència de crèdit adequat i suficient per finançar les obligacions 
derivades del contracte en l’exercici pressupostari corresponent. 
 
FONAMENTS DE DRET 
 
1. De conformitat amb l’article 116.1 de la LCSP la celebració dels contractes per 
part de les administracions públiques requerirà la prèvia tramitació del 
corresponent expedient, que s’iniciarà per l’òrgan de contractació motivant la 
necessitat del contracte en els termes previstos per l’article 28 d’aquesta Llei. 
 
2. Aquesta contractació es tramitarà de forma ordinària i es durà a terme 
mitjançant procediment obert i per l’aplicació de més d’un criteri de valoració en 
virtut d’allò que estableixen els articles 145, 146 i 158 i concordants de la LCSP. 
 
3.  Estem davant un contracte de serveis, als efectes del que disposa l’article 17 de 
la LCSP, no sotmès a regulació harmonitzada donat que el seu valor estimat és de 
126.757,76 €, i per tant no supera els límits establerts a l’art. 22 b) de la LCSP, 
modificats per l’Ordre HFP/1499/2021 de 28 de desembre per la que es publiquen 
els límits dels diferents tipus de contractes a efectes de la contractació del sector 
públic a partir de l’1 de gener de 2022. 
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4. De conformitat amb el que disposa la Directiva 2014/24/U, del Parlament i el 
Consell de 26 de febrer, contractació pública, en tot el què sigui d’aplicació directa; 
Reglament d'Execució (UE) 2016/7 de la Comissió, de 5 de gener de 2016, pel qual 
s'estableix el formulari normalitzat del document europeu únic de contractació 
(EDL2016/9); Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic –
LCSP-; Reial decret 1098/2001, de 12 d'octubre, pel qual s'aprova el Reglament 
General de la Llei de Contractes de les Administracions Públiques -RGLCAP- i Decret 
Llei 3/2016, de 31 de maig, de mesures urgents en matèria de contractació pública. 
 
5.  L’adopció d’aquest acord és competència de la Junta de Govern Local, en virtut 
de les delegacions efectuades per l’alcalde, mitjançant decret 3113/2019 de 19 de 
juny de 2019. 
 
Per tot això, la Junta de Govern Local aprova per unanimitat l’adopció del següent 

 
ACORD 

 
PRIMER.- Aprovar l’expedient de contractació, mitjançant procediment obert 
simplificat i amb assenyalament de diversos criteris d’adjudicació, dels serveis 
preventius d’ambulàncies amb personal sanitari pels esdeveniments esportius, 
culturals i festius del municipi de Banyoles, amb un pressupost base de licitació de 
57.617,16 €, i amb una durada de dos anys.  
 
SEGON.- Aprovar el plec de clàusules administratives particulars i el plec de 
prescripcions tècniques particulars que han de regir la contractació dels serveis 
preventius d’ambulàncies amb personal sanitari pels esdeveniments esportius, 
culturals i festius del municipi de Banyoles.  
 
TERCER.- Disposar l’obertura del procediment d’adjudicació d’aquest contracte 
administratiu, donant ordre de que es procedeixi a la publicació del pertinent anunci 
en el perfil del contractant d’aquest Ajuntament, per tal que en un termini de 15  
dies naturals es presentin les proposicions que s’estimin pertinents. 
 
QUART.- Autoritzar una despesa anticipada de  57.617,16 € amb càrrec a la 
partida 45.31250.22799. Esports. Contracte prestació serveis preventius i 
distribuïda en les següents anualitats: 

Anualitat Org. programa Econ. Import 
2023 (març a desembre 
2023) 45 31250 22799 22.262,56 € 

2024 45 31250 22799 28.808,58 € 

2025 (gener i febrer 2025) 45 31250 22799 6.546,02 € 

TOTAL       57.617,16 € 
 
En tractar-se d’un expedient de tramitació anticipada l’adjudicació del contracte 
quedarà sotmesa a la condició suspensiva d’existència de crèdit adequat i suficient 
per a finançar les obligacions derivades del mateix en l’exercici corresponent, 
d’acord amb el que disposa la Disposició Addicional 3ª de la LCSP.  
 
En tractar-se d’una despesa plurianual caldrà consignar crèdit adequat suficient en 
les anualitats corresponents.  
                



 
 
 

27 

 

CINQUÈ.- De conformitat amb l’establert en l’article 326 de la LCSP la mesa de 
contractació exercirà, entre d’altres, les funcions relacionades en l’apartat 2 
d’aquest article com a òrgan d’assistència tècnica especialitzada a l’òrgan de 
contractació; estant constituïda per aquest contracte, en virtut del que disposa la 
Disposició Addicional segona, apartat setè, de la LCSP pels membres següents:  
 

 
Titulars Suplents 

President Sr. Albert Tubert Yani, Regidor 
d'Urbanisme i activitats 

Sr. Lluís Costabella i Portella, 3r 
Tinent d'Alcalde. 

Vocals Sra. Rosa Maria Melero Agea, 
Secretaria de la Corporació 

Sra. Cristina Palomino Pellicer. 
Cap de Serveis jurídics. 

 
Sra. Anna Puig Puigcorbé, 
Interventora de la Corporació 

Ester Gironès Alabau, Tècnica 
de serveis econòmics 

 
Sr. Toni Grima Migueles. 
Tècnic d’esports. 

Sr.Marià Clavell Plana. Tècnic 
d’esports.  

Secretària 
de la Mesa 

Sra. Elisabeth Obiols Álvarez, 
Tècnica de contractació 

Sr. Xavier Gallart Garangou. 
Enginyer. 

 
 
SISÈ.- Donar compte d’aquest acord a la Intervenció municipal i a les Àrees 
d’esports, festes, cultura i Promoció econòmica als efectes pertinents. 
 

 
EN MATÈRIA DE FOMENT 

7. APROVACIÓ DE LA RENÚNCIA PARCIAL DE LA SUBVENCIÓ ATORGADA 
PER LA DIPUTACIÓ DE GIRONA PELS PREMIS BANYOLÍ DE L’ANY 2022 
(expedient X2022008582). 

Mitjançant resolució de la Diputació de Girona en data de 29 d’agost de 2022, es va 
atorgar a aquest Ajuntament una subvenció per import de 8.000€  pels Premis 
Banyolí  de l’Any. 
 
Vistos els antecedent obrants a l’expedient i vist l’informe emès al respecte per la 
Tècnica auxiliar de Protocol que es transcriu tot seguit: 
 
“Mitjançant resolució de la Diputació de Girona, en data 29 d’agost de 2022 es va 
atorgar a aquest ajuntament una subvenció per import de 8.000,-€., corresponent 
a l’expedient 2022/8369, per finançar la 14a edició dels Premis Banyolí de l’any.  
 
El pressupost total de l’actuació era de 9.091,06,-€. 
 
Atès que el decret de concessió estableix que l’import màxim de la subvenció 
serà del 88% del cost de l’actuació. 
 
I atès que un cop dut a terme la 14a edició dels Premis Banyolí de l’any, en data 23 
de setembre de 2022, l’import final va ser de 7.943,17€, l’import final màxim 
de la subvenció serà de 6.989,98€. 
 
Així doncs, a judici del sotasignat procediria efectuar una renúncia parcial de 
la subvenció atorgada per un import de 953,19,-€. i una baixa per 



 
 
 

28 

 

anul·lació pel mateix import de la partida 2022.70.46130. SD Banyolí de 
l’any.”   
 

D’acord amb les competències que corresponen a la Junta de Govern Local segons 
l’article 54.2 b) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text 
refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya. 

Per tot això, la Junta de Govern Local aprova per unanimitat l’adopció del següent 
 

ACORD 
 

Primer.- Acceptar la renúncia parcial de la quantitat 953,19 € de la subvenció  
atorgada per resolució de la Diputació de Girona de 29 d’agost de 2022,  pels 
Premis Banyolí  de l’Any 2022. 

Segon.- Anular el compromís d’ingrés de 953,19,-€ amb càrrec a la partida  
70.46130 SD Banyolí de l’any. 
 
8. ACCEPTACIÓ DE LA  SUBVENCIÓ ATORGADA PEL CONSELL 
D’ADMINISTRACIÓ DE L’OSIC PEL PROJECTE D’ARQUEOLOGIA “OCUPACIÓ 
DEL TERRITORI I EXPLOTACIÓ DE L’ESPAI RURAL A L’ÀREA PLA DE 
L’ESTANY-GARROTXA”, (expedient X2022010086). 

Vist l’edicte de l’OSIC de 29 de novembre de 2022 on es notifica la concessió d’una 
subvenció de l’OSIC pel projecte d’arqueologia “Ocupació del territori i explotació de 
l’espai rural a l’àrea Pla l’estany - Garrotxa”, es proposa a la Junta de Govern Local, 
l’adopció dels següents acords: 
 
D’acord amb les competències que corresponen a la Junta de Govern Local segons 
l’article 54.2 b) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text 
refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya. 

Per tot això, la Junta de Govern Local aprova per unanimitat l’adopció del següent 
 

ACORD 
 

Primer Acceptar la subvenció de 120.310,22,- €. atorgada pel Consell 
d’Administració de l’OSIC pel projecte d’arqueologia “Ocupació del territori i 
explotació de l’espai rural a l’àrea Pla l’estany - Garrotxa”, amb les següents 
anualitats: 
 
ANY     IMPORT 
 
2022   21.656,00 € 
2023   36.093,00 € 
2024   36.093,00 € 
2025   26.468,22 € 
 
TOTAL         120.310,22 € 
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Segon.- Aplicar  l’ingrés de l’anualitat 2022 a la partida 2022.40.75081 Projecte 
quadriennal jaciment Vilauba. 
 

9. ACCEPTACIÓ DE LA SUBVENCIÓ ATORGADA PEL CONSELL 
D’ADMINISTRACIÓ OSIC PEL PROJECTE D’ARQUEOLOGIA “LA DRAGA I EL 
PROCÉS DE NEOLITITZACIÓ NE DE CATALUNYA, FORMACIÓ I DINÀMIQUES 
D’OCUPACIÓ DE JACIMENT”, (expedient X2022010085). 

Vist l’edicte de l’OSIC de 29 de novembre de 2022 on es notifica la concessió d’una 
subvenció de l’OSIC pel projecte d’arqueologia “La Draga i el procés de neolitització 
NE de Catalunya, formació i dinàmiques d’ocupació de jaciment”, es proposa a la 
Junta de Govern Local, l’adopció dels següents acords: 
 
D’acord amb les competències que corresponen a la Junta de Govern Local segons 
l’article 54.2 b) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text 
refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya. 

Per tot això, la Junta de Govern Local aprova per unanimitat l’adopció del següent 
 

ACORD 
 

Primer Acceptar la subvenció de 75.959,88,- €. atorgada pel Consell 
d’Administració de l’OSIC pel projecte d’arqueologia “La Draga i el procés de 
neolitització NE de Catalunya, formació i dinàmiques d’ocupació de jaciment”,, amb 
les següents anualitats: 
 
ANY   IMPORT 
 
2022   13.673,00 € 
2023   22.788,00 € 
2024   22.788,00 € 
2025   16.710,88 € 
 
TOTAL  75.959,88 € 
 
Segon.- Aplicar  l’ingrés de l’anualitat 2022 de la subvenció a la partida 
2022.40.75082 Projecte quadriennal jaciment Draga. 
 

EN MATÈRIA DE SERVEIS 

10. APROVACIÓ DEL CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE L’AJUNTAMENT 
DE BANYOLES I LA FUNDACIÓ BARCELONA OLÍMPICA PER LA CESSIÓ DEL 
FONS PATRIMONIAL DE LA FUNDACIÓ BARCELONA OLÍMPICA (expedient 
X2022011528). 

ANTECEDENTS DE FET 

I.- Els Jocs Olímpics de Barcelona 1992 i la designació de Banyoles com a subseu 
per a la realització de diferents disciplines dins la modalitat de rem varen posicionar 
a la ciutat de Banyoles com a referent esportiu en el territori. 
 
En commemoració dels trenta anys de la realització d’aquests Jocs Olímpics, és 
voluntat de l'Ajuntament el foment d’aquells actes que permetin recordar un 
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esdeveniment tant significatiu per a la ciutat i considera adient promocionar 
activitats esportives de caire divulgatiu i de difusió, doncs són actes que 
s'emmarquen dins els objectius de la Regidoria d’Esports.  

 
L’objecte d'aquest acord de cessió de fons patrimonial amb la Fundació Barcelona 
Olímpica és el d’establir els termes de col·laboració entre les dues parts i que 
permetin a aquest Ajuntament gaudir del fons patrimonial de la Fundació per fer-ne 
un ús social i divulgatiu entre la ciutadania. 
 
II.- Consta a l’expedient la memòria justificativa, de conformitat amb el que 
disposa l’article 50 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector 
públic. 
 
FONAMENTS DE DRET 
 
I.- En virtut del que disposa l'article 25.2 l) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, 
reguladora de les Bases de Règim Local, en relació amb l’article 66.3.n) del Decret 
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i 
de règim local de Catalunya i l'article 84.2 k) de la  Llei orgànica 6/2006, de 19 de 
juliol, pel qual s'aprova la reforma de l'Estatut d'Autonomia de Catalunya, és 
voluntat de l’ajuntament la promoció de l’esport i potenciar i promocionar la 
realització d’activitats esportives al municipi. 

 
II.- El règim de cooperació administrativa està expressament previst en la Llei 
40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic, articles 47 a 53, sota la 
modalitat de convenis que obligaran a les Administracions intervinents des del 
moment de la seva signatura. 
 
L’article 47.2 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, 
estableix que els convenis que subscriguin les administracions públiques, els 
organismes públics i les entitats de dret públic vinculats o dependents de diferents 
administracions públiques, hauran de correspondre a algun dels següents tipus que 
enumera i, entre aquests, convenis signats entre una Administració Pública o 
entitat de dret públic i un subjecte de Dret privat. 
 
III.- Durant tot el procés d'aprovació del Conveni, cal complir les exigències de 
publicitat activa en virtut del que disposa la normativa vigent en matèria de 
transparència. 

 
IV.- L’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern Local, en 
virtut de les delegacions efectuades per l’alcalde d’aquest Ajuntament, mitjançant 
Decret d'Alcaldia 3113/2019, de 19 de juny. 
 
D’acord amb les competències que corresponen a la Junta de Govern Local segons 
l’article 54.2 b) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text 
refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya. 

Per tot això, la Junta de Govern Local aprova per unanimitat l’adopció del següent 
 

ACORD 
 
Primer.- Aprovar el Conveni de col·laboració entre l’ajuntament de Banyoles i la 
Fundació Barcelona Olímpica pel la cessió del fons patrimonial de la Fundació per a 
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la realització de l’exposició 30è aniversari de la celebració dels Jocs Olímpics 
Barcelona 1992, que s’adjunta com annex a aquest acord. 
 
Segon.- Facultar l’alcalde per a la signatura de l’esmentat conveni. 

Tercer.- Notificar aquest acord a les parts interessades i a la Càtedra d’Esport i 
Educació Física – Centre d’Estudis Olímpics de la Universitat de Girona (UdG). 

Quart.- Fer públic aquest conveni a la seu electrònica de l’Ajuntament de Banyoles. 
 

 
 

ANNEX.- CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE L’AJUNTAMENT DE 
BANYOLES I LA FUNDACIÓ BARCELONA OLÍMPICA PER LA CESSIÓ DEL 
FONS PATRIMONIAL DE LA FUNDACIÓ BARCELONA OLÍMPICA. 

 
Barcelona, a la data de la signatura electrònica 

 
REUNITS 
 
D’una banda, el Sr. F.T.C, , major d’edat, amb DNI núm. ***7493**, Director, en 
nom i representació de la FUNDACIÓ BARCELONA OLÍMPICA, amb NIF G-
60309655 i domicili a Barcelona, Av. De l’Estadi, 60 (08038), en la seva qualitat de 
director segons escriptura d’atorgament de poders autoritzada pel Notari Sr. 
Manuel Piquer Belloch, en data 16 de març de 2021, amb el número 604 del seu 
protocol (d’ara en endavant la FUNDACIÓ). 
 
I, d'altra banda, el/la Sr. Miquel Noguer i Planas, major d’edat, amb DNI núm. 
***0652**, Alcalde, en nom i representació de l’AJUNTAMENT DE BANYOLES, 
amb NIF P1701600G i domicili a efectes de notificació a Banyoles (17820), Pg. 
Indústria, 25 (d’ara en endavant el BENEFICIARI). 
 
Ambdues parts es reconeixen recíprocament la capacitat per atorgar aquest conveni 
i a l'efecte, 
 
EXPOSEN 

 
I. Que la FUNDACIÓ BARCELONA OLÍMPICA és una entitat sense ànim de lucre 

que té per objecte difondre la realitat dels Jocs Olímpics de Barcelona, així 
com promocionar i investigar els valors culturals, ètics, esportius i de tot 
ordre que emanen de l’ideari olímpic.  
 

II. Que la FUNDACIÓ BARCELONA OLÍMPICA té, entre d’altres objectius, la 
gestió del Museu Olímpic i de l’Esport Joan Antoni Samaranch i del Centre 
d’Estudis Olímpics i de l’Esport Joan Antoni Samaranch. 
 

III. Que l’Ajuntament de Banyoles sol·licita la cessió d’aquets plafons per a la 
realització d’una exposició en commemoració del XXX aniversari de la 



 
 
 

32 

 

celebració dels Jocs Olímpics de Barcelona 1992, que tindrà lloc a les 
instal·lacions del Club Natació Banyoles  (Pg. Antoni Gaudí, 3). 

 
Per tot l’exposat, les parts, de comú acord, lliure i espontàniament, 
 
ACORDEN 
 
1. Relació d’objectes del fons patrimonial 
 
La FUNDACIÓ cedeix a favor del BENEFICIARI, els següents materials: 
 
Objectes 
 

- 6 plafons dels Jocs Olímpics de Barcelona’92. (valoració patrimonial – 500€). 

 84x62cm 
 84x64cm 
 84x52,5cm 
 84x 57,2cm 
 84x60cm 
 64x92cm 

2. Durada de la cessió 
 
a. La duració de la cessió té caràcter temporal. Així doncs, el període de cessió 

s’inicia en el moment en què es retira el material de les instal·lacions de la 
FUNDACIÓ, i finalitza al moment en que es retorna a les instal·lacions de la 
FUNDACIÓ. 

 
b. El BENEFICIARI sol·licita aquesta cessió durant el període següent: del 2 de 

gener de 2023 al 6 de febrer de 2023. 
 

c. Un cop finalitzi el període de cessió del material, el BENEFICIARI es compromet a 
retornar el material a la finalització de la seva utilització, obligant-se a rescabalar 
i a indemnitzar a la FUNDACIÓ, qualsevol desperfecte, pèrdua o robatori que es 
produeixi.  

 
3. Condicions de la cessió 
 
a. La present cessió té caràcter gratuït. No obstant, el BENEFICIARI s’haurà de fer 

càrrec de totes les despeses generades del transport i la logística dels materials, 
que corresponguin del trasllat des de les instal·lacions de la FUNDACIÓ fins les 
instal·lacions del BENEFICIARI i des de les instal·lacions del BENEFICIARI fins les 
instal·lacions de la FUNDACIÓ. En aquest cas, el cost que suposi aquest trasllat 
anirà a càrrec de la Universitat de Girona (Càtedra d’Esports i Educació Física). 
 

b. Durant el període de cessió, el BENEFICIARI es farà responsable dels costos de 
producció del material en cas de pèrdua, trencaments dels plafons o robatori, en 



 
 
 

33 

 

base a la valoració patrimonial dels objectes cedits que s’ha indicat a la Clàusula 
1. 

c. El BENEFICIARI es compromet a fer un mínim de dos (2) inclusions en les seves 
xarxes socials i/o web dels objectes cedits per part de la FUNDACIÓ, destacant 
en el cos del missatge: “*Objectes cedits per la Fundació Barcelona Olímpica – 
Museu Olímpic i de l’Esport Joan Antoni Samaranch”. 

 
d. Així mateix, el BENEFICIARI haurà d’etiquetar o nomenar en els diferents 

mitjans de la FUNDACIÓ: 
 - Instagram: @fundació_barcelona_olímpica 
 - Facebook i twitter: @Museuolimpicbcn 
 - Canal Youtube: Fundació Barcelona Olímpica – Museu Olímpic 
 * hashtag instagram #MuseuOlimpicBCN 
 

Aquestes publicacions hauran de tenir el vistiplau del departament de 
comunicació de la FUNDACIÓ (comunicacio@fbolimpica.es). 

 
4. CESSIÓ DE DRETS DE PROPIETAT 
 
La cessió dels objectes/materials suposa l’autorització per part de la FUNDACIÓ a 
favor del BENEFICIARI dels següents drets patrimonials de propietat intel·lectual, 
conforme el Real Decret Legislatiu 1/1996, de 12 d’abril, pel que s’aprova el text 
refós de la Llei de Propietat Intel·lectual, regularitzant, aclarint i harmonitzant les 
disposicions legals vigents sobre la matèria (TRLPI): 
 
Objectes 

 No s’autoritza la cessió  del dret de reproducció (art 18 TRLPI) a favor del 
BENEFICIARI. 

 No s’autoritza la cessió  del dret de distribució (art 19 TRLPI) a favor del 
BENEFICIARI. 

 Si s’autoritza la cessió del dret de comunicació pública (art 20 TRLPI) a favor 
del BENEFICIARI. 

 No s’autoritza la cessió  del dret de transformació (art 21 TRLPI) a favor del 
BENEFICIARI. 
 

Els drets i obligacions resultants del present contracte no podran ser cedits a cap 
tercer per part del BENEFICIARI sense exprés consentiment per escrit previ de la 
FUNDACIÓ. 
 
Queda totalment prohibit l’explotació dels drets cedits per a una finalitat diferent de 
la establerta en el present contracte. La FUNDACIÓ no serà responsable de 
possibles denúncies que puguin arribar per l’ús indegut del material cedit, declinant 
qualsevol responsabilitat que pugui exigir-se-li derivada de l’ús, explotació, difusió, 
publicació, representació i/o reproducció del material per part del BENEFICIARI, 
sense el consentiment explícit de la FUNDACIÓ. 
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5. TRACTAMENT DE DADES PERSONALS 
 
De conformitat amb el Reglament General de Protecció de Dades 2016/679 i la Llei 
Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i Garantia de 
Drets Digitals, les dades personals incloses en aquest contracte i aquelles altres 
intercanviades entre les Parts seran tractades per l’altra Part amb la finalitat de 
permetre el desenvolupament, compliment i control dels pactes previstos al present 
document, sent la base del tractament el compliment de la relació contractual i 
conservant-se les dades durant el temps en què aquesta subsisteixi i encara 
després, fins que prescriguin les eventuals responsabilitats derivades de la relació 
contractual. 
 
Les Parts podran dirigir-se per escrit als respectius domicilis assenyalats en 
l’encapçalament del present contracte per exercir els seus drets d’accés, 
rectificació, oposició, cancel·lació i els altres previstos per la normativa. 
 
Així mateix, podrà dirigir aquelles reclamacions derivades del tractament de les 
seves dades a l’Agència Espanyola de Protecció de Dades (www.aepd.es). 
 
6. JURISDICCIÓ  
 
El present contracte es regirà per les lleis espanyoles. Les Parts, renunciant 
expressament a la jurisdicció que els pogués correspondre, sotmeten 
irrevocablement a la jurisdicció exclusiva dels Jutjats i Tribunals de la ciutat de 
Girona, qualsevol disputa que pugui sorgir per o en relació amb l’execució o 
interpretació d’aquest contracte. 
 
I perquè així consti i en prova de conformitat, ambdues parts signen aquest 
document per duplicitat i a un sol efecte, al lloc i data indicats a l'encapçalament. 
 
11. APROVACIÓ DEL CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE L’AJUNTAMENT 
DE BANYOLES I LA FUNDACIÓ PRIVADA FUTBOL CLUB BARCELONA  
(expedient X2022013613). 

ANTECEDENTS DE FET 

I.- La FUNDACIÓ PRIVADA FUTBOL CLUB BARCELONA és una entitat privada sense 
ànim de lucre de tipus cultural, i té per missió “Millorar la qualitat de vida dels 
infants i joves més vulnerables del món, a través de l’educació, la salut i l'esport 
com a eines per a contribuir a una societat més justa i inclusiva, amb una mirada 
especial a la igualtat de gènere i a la diversitat en totes les seves formes”. 

L’Ajuntament de Banyoles és una entitat sense ànim de lucre que té per objectiu el 
promoure i fomentar de l’esport i l’activitat física en la seva vessant més social i 
com acció integradora entre tota la ciutadania de Banyoles, en especial en infants i 
joves i a fi de contribuir en la millora de la qualitat de vida. 

La FUNDACIÓ BARÇA i l’Ajuntament de Banyoles tenen interès en establir un marc 
de col·laboració per aconseguir els objectius d’interès general establerts a la 
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Clàusula Primera d’aquest conveni, basat en els objectius i valors que 
comparteixen, mitjançant la col·laboració que defineixen en aquest Conveni ja sigui 
(i) concretant projectes que estiguin en marxa actualment o bé (ii) que estigui 
previst realitzar en un futur. 
 
II.- Consta a l’expedient la memòria justificativa, de conformitat amb el que 
disposa l’article 50 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector 
públic. 
 
FONAMENTS DE DRET 
 
I.- En virtut del que disposa l'article 25.2 l) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, 
reguladora de les Bases de Règim Local, en relació amb l’article 66.3.n) del Decret 
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i 
de règim local de Catalunya i l'article 84.2 k) de la  Llei orgànica 6/2006, de 19 de 
juliol, pel qual s'aprova la reforma de l'Estatut d'Autonomia de Catalunya, és 
voluntat de l’ajuntament la promoció de l’esport i potenciar i promocionar la 
realització d’activitats esportives al municipi. 

 
II.- El règim de cooperació administrativa està expressament previst en la Llei 
40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic, articles 47 a 53, sota la 
modalitat de convenis que obligaran a les Administracions intervinents des del 
moment de la seva signatura. 
 
L’article 47.2 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, 
estableix que els convenis que subscriguin les administracions públiques, els 
organismes públics i les entitats de dret públic vinculats o dependents de diferents 
administracions públiques, hauran de correspondre a algun dels següents tipus que 
enumera i, entre aquests, convenis signats entre una Administració Pública o 
entitat de dret públic i un subjecte de Dret privat. 
 
III.- Durant tot el procés d'aprovació del Conveni, cal complir les exigències de 
publicitat activa en virtut del que disposa la normativa vigent en matèria de 
transparència. 

 
IV.- L’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern Local, en 
virtut de les delegacions efectuades per l’alcalde d’aquest Ajuntament, mitjançant 
Decret d'Alcaldia 3113/2019, de 19 de juny. 
 
D’acord amb les competències que corresponen a la Junta de Govern Local segons 
l’article 54.2 b) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text 
refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya. 

Per tot això, la Junta de Govern Local aprova per unanimitat l’adopció del següent 
 

ACORD 
 

Primer.- Aprovar el Conveni entre l’Ajuntament de Banyoles i la Fundació Privada 
Futbol Club Barcelona que té per a objecte el de col·laborar en base als valors i 
objectius que comparteixen per a garantir la igualtat d’oportunitat i contribuir la 
millora de la vida de nens, nenes i joves, especialment els que es troben en situació 
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de vulnerabilitat, mitjançant l’esport i l’activitat física, i que s’adjunta com annex a 
aquest acord. 
 
Segon.- Facultar l’alcalde per a la signatura de l’esmentat conveni. 

Tercer.- Notificar aquest acord a la Fundació Privada Futbol Club Barcelona. 

Quart.- Fer públic aquest conveni a la seu electrònica de l’Ajuntament de Banyoles. 
 
 

ANNEX.-  

CONVENI MARC DE COL·LABORACIÓ ENTRE  

LA FUNDACIÓ PRIVADA FUTBOL CLUB BARCELONA I L’AJUNTAMENT DE 
BANYOLES 

A Barcelona, a data de signatura del present 

REUNITS 

D’UNA BANDA, 

La FUNDACIÓ PRIVADA FUTBOL CLUB BARCELONA (des d’ara, FUNDACIÓ 
BARÇA), amb domicili social a Barcelona (08028), carrer Arístides Maillol, s/n, i CIF 
G-60627445, inscrita en el registre de Fundacions Privades de la Generalitat de 
Catalunya amb el núm. 835, representada en aquest acte per la Sra. M.S.E, en les 
seva condició Directora General, actuant en ús de les facultats conferides. 

 

 

D’UNA ALTRA, 

L´AJUNTAMENT DE BANYOLES  (des d´ara, Ajuntament), domicili a Banyoles i 
NIF P1701600G i en seu nom i representació el Sr. Miquel Noguer i Planas, actuant 
com a Alcalde de l´esmentada entitat, i actuant en l´ús de les facultats legalment 
conferides. 

En endavant, les entitats seran conjuntament referides com a les “Parts” i 
individualment com la “Part”. 

MANIFESTEN 

I. Que la FUNDACIÓ BARÇA és una entitat privada sense ànim de lucre de 
tipus cultural, i té per missió “Millorar la qualitat de vida dels infants i joves 
més vulnerables del món, a través de l’educació, la salut i l'esport com a 
eines per a contribuir a una societat més justa i inclusiva, amb una mirada 
especial a la igualtat de gènere i a la diversitat en totes les seves formes”. 

Així mateix, té com a finalitats principals la difusió i promoció de la dimensió 
educativa, cultural i social del FUTBOL CLUB BARCELONA (en endavant, FC 
BARCELONA), i complementàriament, promociona i participa en activitats 
educatives, socials, culturals, artístiques, científiques, recreatives i 
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humanitàries, adequades i necessàries per al manteniment de la seva 
representativitat i projecció pública a la societat en general, tant a Catalunya 
i Espanya com a nivell internacional, tot contribuint a una comunitat més 
cívica i tolerant a través de l'educació en valors com ara la integració, la 
solidaritat, la tolerància, l'ètica, el civisme, la democràcia, l'esportivitat i el 
joc net, i fomentant entre altres coses la cooperació internacional per al 
desenvolupament, demostrant el seu compromís cap a la societat catalana i 
els valors humans universals. 

II. Que l’Ajuntament és una entitat sense ànim de lucre que té per objectiu 
promoure i fomentar l’esport i l’activitat física en la seva vessant més social i 
com a acció integradora entre tota la ciutadania de Banyoles, en especial en 
infants i joves i a fi de contribuir en la millora de la qualitat de vida. 

III. Que la FUNDACIÓ BARÇA i l’Ajuntament tenen interès en establir un marc de 
col·laboració per aconseguir els objectius d’interès general establerts a la 
Clàusula Primera d’aquest conveni, basat en els objectius i valors que 
comparteixen, mitjançant la col·laboració que defineixen en aquest Conveni 
ja sigui (i) concretant projectes que estiguin en marxa actualment o bé (ii) 
que estigui previst realitzar en un futur. 

IV. L’acord entre les Parts serà concretat per elles mitjançant la formalització 
d’aquest Conveni de col·laboració (en endavant, el “Conveni”), que haurà de 
regir-se per l’ordenament jurídic vigent i les normes legals que li siguin 
aplicables i, en particular, per les següents: 

 

CLÀUSULES 

PRIMERA. OBJECTE DEL CONVENI  

L’objecte d’aquest Conveni és establir els termes i les condicions de col·laboració 
entre la FUNDACIÓ BARÇA i l’Ajuntament amb l’objectiu de col·laborar en base als 
valors i objectius que comparteixen per a garantir la igualtat d’oportunitat i 
contribuir la millora de la vida de nens, nenes i joves, especialment els que es 
troben en situació de vulnerabilitat, mitjançant l’esport i l’activitat física. Pel cas 
que en resultin projectes i/o iniciatives a realitzar en el marc d’aquest conveni, 
aquest es configura com un catàleg obert que s’anirà concretant i executant en el 
temps i la mesura de les possibilitats de cada part. 

A tals efectes, els possibles convenies específics que puguin derivar d’aquest 
conveni marc hauran de subscriure’s de mutu acord, en conveni específics i 
independents respecte el present, signat pels representants autoritzats de les parts 
concretant, entre d’altres qüestions, el contingut dels projectes i/o incitaves, el 
temps de duració de les mateixes, els objectius i/o finalitats, mantenint i respectant 
sempre l’autonòmic d’organització interna pressupostaris i administrativa de 
cadascuna de les parts. 

SEGONA. ACORDS ESPECÍFICS DE COL·LABORACIÓ 

Aquest Conveni es posarà en pràctica mitjançant l’establiment d’acords específics 
entre la FUNDACIÓ BARÇA i  l’Ajuntament, els quals seran signats pels 
representants de les entitats. 
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TERCERA. CAP ALIANÇA, AGÈNCIA O EMPRESA CONJUNTA 

Cap Part serà un agent, representant o soci d'empresa de l’altra Part. Cap Part pot 
entrar en una relació contractual o compromís en nom de l’altra Part, i cada Part ha 
de ser sola i únicament responsable de fer tots els pagaments de i pel seu propi 
compte. Per evitar qualsevol dubte, cap Part serà responsable de l’altra si les Parts 
no poden arribar a un acord en activitats específiques de cooperació.  

QUARTA. OBLIGACIONS DE LES PARTS 

4.1. COMPROMISOS MUTUS 

a) Respectar els valors i principis que promou cadascuna de les Parts, 
desenvolupant l'objecte d’aquest Conveni sota uns estàndards de qualitat i bona 
imatge, de conformitat amb les expectatives i objecte d'aquest. 

b) Designar un (1) contacte perquè actuï com a coordinador i sigui responsable de 
la comunicació amb l'altra Part: 

AJUNTAMENT 

Sr. T.G.M, tècnic d’Esports de l’Àrea de Serveis a les Persones. 

----------@ajbanyoles.org 

 

FUNDACIÓ BARÇA 

Sr/a. Y.A.O, coordinadors de col·laboracions 

 -----------@fcbarcelona.cat 

c) Coordinar i consensuar el contingut de la comunicació de les accions conjuntes 
dels actes que es derivin d'aquest Conveni. 

e) Procurar la participació de representants, a discreció de cada Part, en actes o 
esdeveniments relacionats amb l'objecte derivat d’aquest Conveni, segons 
disponibilitat i amb l'ànim de promoure i col·laborar en les actuacions necessàries 
i/o convenients per a impulsar i donar a conèixer en els seus actius de comunicació 
la tasca i activitats que realitzen cadascuna de les dues fundacions. 

f) Obtenció i manteniment de totes les llicències, permisos, autoritzacions 
governatives, administratives i/o de qualsevol altra classe que siguin necessàries 
per a dur a terme la implementació del programa. 

g) Complir totes les lleis, normatives, regles nacionals i altres requisits i codis de 
pràctica corresponents en el territori en què s'implementi, desenvolupi i executi el 
programa, incloent-hi però sense limitar-se al desenvolupament de totes les 
normatives de seguretat, assistència mèdica, seguretat laboral i, en particular, 
respecte a les normatives sobre la protecció infantil, el medi ambient i la prohibició 
i enjudiciament de pràctiques abusives que violen els drets humans, sobretot els 
dels menors d'edat, estant per això prohibides les accions i/o actituds que puguin 
constituir abús com ara delicte, corrupció, segrest, discriminació infantil, etc. Per 
aquestes raons, si qualsevol de les Parts és conscient o té evidència d'un 
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incompliment de l’anteriorment citat, ha de dur a terme accions per a suspendre o 
retirar la persona culpable de l'incompliment del programa. Si l'incompliment fos un 
delicte, n’ha d'informar les autoritats o agències pertinents per tal que actuïn en 
conseqüència.  

4.2. FUNDACIÓ BARÇA 

Es compromet a: 

a) Respectar els principis i valors impulsats per l’Ajuntament 

4.4. L’Ajuntament 

Es compromet a: 

a) Respectar els principis i valors impulsats per la FUNDACIÓ BARÇA. 
b) Difondre totes aquelles activitats, actes, esdeveniments i/o projectes que 

impulsi i/o realitzi, i en els quals la FUNDACIÓ BARÇA col·labori o als quals 
doni suport a través de (i) la seva pàgina web oficial i/o (ii) altres actius de 
comunicació, amb el previ consentiment exprés i per escrit de la FUNDACIÓ 
BARÇA. 

c) Promocionar i donar visibilitat a la FUNDACIÓ BARÇA en tots els actes, 
intervencions i comunicacions, públics i privats, nacionals i internacionals, en 
els quals es faci públic aquest Conveni. La menció i inclusió del logotip de la 
FUNDACIÓ BARÇA haurà de ser expressa en tots els mitjans de difusió, ja 
sigui oral o escrita, relacionats amb aquest Conveni. 
 

 

CINQUENA. VIGÈNCIA DEL CONVENI 

Aquest Conveni entrarà en vigor en el moment de la seva signatura i tindrà 
vigència fins al dia 30 de Juny de 2026..  

La finalització de la vigència d’aquest Conveni suposarà la terminació de totes les 
obligacions entre les Parts que hi siguin previstes, tret de les de confidencialitat, la 
de prohibició d’ús de les dades de la FUNDACIÓ BARÇA de les que pogués disposar 
l’Ajuntament, la de prohibició de l’ús de les dades de l’Ajuntament de les que 
pogués disposar FUNDACIÓ BARÇA, i el deure de destrucció d’aquestes.  

Aquest Conveni podrà ser objecte de pròrroga només quan aquesta sigui la voluntat 
de les Parts, i així ho documentin mitjançant acord exprés i escrit signat per 
representants autoritzats amb capacitat per a obligar a cadascuna de les Parts. 

SISENA. ÚS D’IMATGE SOCIAL I MARQUES 

6.1. L'ús de les marques i altres drets de propietat industrial i intel·lectual de les 
Parts que s’indiquen a l’Annex II: Manual de Marca, es concedeix a l’únic efecte 
establert en aquest. A aquests efectes, les Parts es comprometen a consensuar 
prèviament i per escrit la utilització de les seves imatges institucionals i altres 
elements distintius en les accions de difusió, derivades única i exclusivament del 
compliment del present Conveni i només durant el seu període de vigència. 
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6.2. En aquest sentit, les Parts han d'exercir els drets continguts en aquesta 
clàusula d'acord amb les normes de bona fe, respectant en tot cas la normativa 
vigent. Per tant, la utilització en qualsevol suport de la denominació social, nom 
comercial, marca, logotip, imatge o altres elements distintius per qualsevol de les 
dues Parts requerirà la prèvia acceptació expressa del titular corresponent. 

Qualsevol autorització d'ús de marques i drets de propietat industrial haurà de ser, 
en tot cas, interpretada restrictivament i en termes d'estricte respecte als drets que 
assisteixen a cadascuna de les Parts com a titular de les seves respectives 
marques. 

6.3. Als efectes anteriors, les Parts s'han d'abstenir d'utilitzar qualsevol "logo" o 
marques que, tot i tenir qualsevol tipus de similitud o semblança, no siguin 
estrictament els que siguin propietat de les Parts signants i / o l'ús de les quals no 
hi hagi estat autoritzat per aquestes prèviament, de forma expressa i escrita. 

6.4. Així mateix, les Parts s'han d'abstenir d'associar les seves respectives imatges 
a activitats, esdeveniments i/o projectes diferents dels que regula l'objecte d'aquest 
Conveni, sense l'autorització prèvia i expressa de cadascuna d'elles. 

6.5. Per l'exposat anteriorment, el present Conveni no constitueix, de cap manera, 
transferència o autorització d'ús del patrimoni de marques o d’exclusiva de cap de 
les Parts, de manera que, sense perjudici de l'autorització que es confereix en el 
present Conveni, qualsevol ús dels drets de propietat intel·lectual i / o industrial 
titularitat de cadascuna de les Parts requerirà la seva prèvia autorització expressa i 
escrita. 

6.6. Les Parts s'obliguen a posar immediatament en coneixement de l'altra 
qualsevol reclamació realitzada per tercers relativa a una (presumpta) violació dels 
drets de propietat industrial referent als signes distintius. 

6.7. Queda absolutament exclosa l'associació de qualsevol tercer que no sigui part 
signant del present Conveni, durant la seva vigència, llevat que així ho acordin 
expressa i formalment les Parts. En el cas que s'incorporin durant la vigència de la 
present col·laboració, nous patrocinadors i / o col·laboradors, amb el consentiment 
exprés de les Parts signants d'aquest Conveni, en els termes i condicions establerts 
en el mateix, han d'acordar la utilització de les seves imatges institucionals i altres 
elements distintius, en les accions de publicitat i difusió, derivades únicament i 
exclusivament del compliment del present Conveni i únicament durant el seu 
període de vigència. 

6.8. Les Parts s'han d'abstenir de realitzar declaracions o incórrer en accions, 
omissions o comportaments que puguin perjudicar la imatge respectiva de 
cadascuna d'elles, vetllant perquè aquesta obligació sigui estrictament observada 
per tots els seus directius, empleats, representants i col·laboradors sense excepció. 
Les Parts reconeixen expressament la importància que es concedeix a aquesta 
disposició, així com al compliment de les mateixa, elevant-la a condició essencial 
del Conveni. 

6.9. Per tot el que s’ha dit, les Parts s'obliguen durant la vigència d’aquest Conveni 
i un cop aquest hagi deixat d'estar vigent, a no dur a terme cap acte o omissió que 
pugui afectar negativament la imatge o prestigi de l'altra Part. 



 
 
 

41 

 

6.10. A la finalització d'aquest Conveni, cada Part estarà obligada a cessar 
immediatament en l'ús de la imatge, nom o logotip de l’altra que estigués fent per 
raó d'aquest Conveni, així com també el seu registre. Aquesta prohibició s'estén 
també als supòsits a què es registri el nom en combinació amb els signes distintius 
propis, o en relació amb els signes distintius de l'altra Part, sigui de la manera que 
sigui (com a nom comercial, marca, nom de domini o de qualsevol altra forma). 

SETENA. DIFUSIÓ 

7.1. Les Parts estan d'acord en l'atractiu de divulgar la signatura d’aquest Conveni 
en mitjans publicitaris i/o altres mitjans acordats per totes prèviament per escrit i 
de forma expressa, a més dels continguts de l'esmentat Conveni. 

7.2. Els continguts de les activitats, accions, esdeveniments i/o projectes 
esmentats i que siguin objecte de difusió, han de ser pactats prèviament per les 
Parts, i autoritzats expressament per la FUNDACIÓ BARÇA, així com també el seu 
suport, format o mitjà a través del qual es durà a terme, sense que sigui possible 
modificar-los, transformar-los ni alterar-los. 

7.3. La FUNDACIÓ BARÇA declara que aquestes condicions són essencials per al 
seu consentiment a aquest Conveni i que són una condició causal d'aquest, una 
condició que l’Ajuntament accepta en signar el present Conveni. 

7.4. Totes les despeses derivades de qualsevol actuació de difusió o de 
comunicació en relació amb la implementació, desenvolupament i execució de les 
activitats acordades aniran a compte de qui l’encarregui. 

VUITENA. PROTECCIÓ DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL 

8.1. L’objecte d’aquest Conveni no suposa el tractament de dades de caràcter 
personal titularitat de qualsevol de les Parts per part de l´altra. 

No obstant l´anterior, i de conformitat amb allò establert al Reglament General de 
Protecció de Dades (RGPD), les Parts s´informen mútuament del tractament de 
dades de caràcter personal de les persones signants del present Conveni, així com 
de qualsevol empleat que participi a les activitats objecte del present Conveni, amb 
la finalitat de donar compliment a les obligacions contingudes al Conveni. 

Igualment les Parts se sotmeten a la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de 
protecció de dades de caràcter personal i garantia dels drets digitals. 

Aquestes dades es conservaran durant el termini mínim establert per la legislació 
vigent i, en tot cas, fins la conclusió del darrer dia de termini de prescripció de 
accions penals i civils, així com de sancions administratives que resulti aplicable, 
sense perjudici del seu degut bloqueig. 

Aquestes dades podran ser comunicades a organismes públics, entre altres 
l´Institut Nacional de la Seguretat Social, a l´Agència Tributària, a la Tresoreria de 
la Seguretat Social i a la seva empresa, en el termes establerts per la legislació 
vigent. 

8.2. La vulneració del deure de confidencialitat sobre les dades esmentades, o de 
qualsevol altra obligació derivada de la legislació de protecció de dades de caràcter 
personal aplicable en cada cas, serà causa de resolució del Conveni.  
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8.3. Pertot el que s’ha dit, la Part que infringeixi el que s’ha exposat respondrà al 
seu únic i exclusiu efecte de tot tipus d’indemnitzacions, sancions i despeses 
derivades de l’incompliment de qualsevol de les previsions anteriors, i/o per 
negligència, falta de confidencialitat, ús, tractament o comunicacions indegudes. 

8.4. En cas que qualsevol de les Parts fos requerida per una autoritat competent a 
l’efecte de fer pública qualsevol informació i/o dada emparades pel deure de 
confidencialitat previst en aquesta clàusula, amb caràcter previ a atendre el 
requeriment la Part requerida ha de comunicar-ho a l’altra Part per tal que pugui 
col·laborar facilitant a la Part requerida la informació o aclariments que fossin 
necessaris.   

8.5. Els deures de secret i no difusió subsistiran fins i tot un cop finalitzada la 
vigència del Conveni, i sense cap limitació temporal, sempre que la informació no 
hagi arribat a ser pública.  

NOVENA. CONFIDENCIALITAT 

9.1. Les Parts es comprometen a guardar la més estricta confidencialitat sobre les 
informacions, dades i documentació a què tinguin accés en virtut del present 
Conveni. 

9.2. A aquests efectes, es comprometen a no utilitzar-les per a usos i/o finalitats 
diferents de les acordades o previstes per al compliment de l'objecte del present 
Conveni. 

9.3. Igualment, les Parts acordaran què es considera informació confidencial 
respecte al Conveni en si mateix, o als acords, negociacions, converses, etc. que 
mantinguin sobre la base del mateix, abstenint-se de revelar a tercers qualsevol 
informació que tingui aquest caràcter, comprometent-se a adoptar les mesures 
necessàries per a garantir eficaçment aquesta confidencialitat. Llevat que una 
norma que sigui aplicable o una ordre judicial o administrativa requereixi la seva 
revelació o publicació, o qualsevol obligació derivada d'aquesta relació de 
col·laboració així ho requereixi; en aquest cas, la Part obligada a efectuar la 
revelació o publicació ha de comunicar prèviament a l'altra Part aquest fet, a 
efectes que pugui col·laborar facilitant a la Part requerida la informació o 
aclariments que puguin ser necessaris. Aquesta obligació s'estén a qualsevol 
persona que depengui de cadascuna de les Parts i que per motiu del seu càrrec i/o 
funcions tingui accés o coneixement de l'anterior. 

9.4. L'incompliment per qualsevol de les Parts d'aquesta clàusula legitimarà a la 
Part complidora a reclamar una indemnització en concepte de danys i perjudicis 
d'acord a les normes establertes en el Codi Civil espanyol, inclosos els morals, i 
podrà iniciar aquelles accions que consideri oportunes per fer valer els seus drets, 
estant a més facultada per resoldre immediata i anticipadament el Conveni, sense 
requerir d'una altra justificació o incompliment addicional. 

9.5. Aquesta obligació és extensiva a qualsevol informació interna de cadascuna de 
les Parts a la que l'altra tingui accés com a conseqüència d'aquest Conveni i es 
mantindrà fins i tot una vegada finalitzada la seva vigència i sense cap limitació 
temporal, sempre que la informació no s'hagi fet pública. 
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DESENA. INTUITU PERSONAE 

Aquest Conveni és de tipus intuitu personae, convertint els drets i obligacions 
inclosos en ell, en intransferibles. D'aquesta manera, les Parts no podran subrogar, 
assignar, transferir o externalitzar tot o part del present Conveni o qualsevol dels 
drets i obligacions que conté sota cap circumstància sense previ consentiment i/o 
autorització de l’altra Part. 

Qualsevol intent per qualsevol de les Parts signants d'aquest Conveni a subrogar, 
assignar, transferir o externalitzar sense el consentiment exprés previ de l’altra Part 
no serà vàlid o vinculant, sense perjudici al fet que la Part que no ha autoritzat 
aquesta transferència de drets i obligacions, sota cap condició, pot decidir rescindir 
aquest Conveni de manera immediata, reservant-se el dret de reclamar els danys 
corresponents, acabant així la relació contractual amb l’altra Part. 

ONZENA. INTEGRITAT DEL CONVENI. INVALIDESA D’ACORDS ANTERIORS  

Aquest Conveni expressa íntegrament l’acord de les Parts en relació a l’assumpte 
tractat, i en conseqüència tot el seu contingut obliga i vincula les Parts que el 
subscriuen en la mesura que reflecteix la ferma voluntat i conformitat sobre els 
termes que conté. 

Cap de les Parts aquí presents ha acordat ni compta amb cap clàusula, expectativa, 
entesa, representació o garantia de cap tipus, excepte allò estipulat en aquest 
document. Totes les converses i negociacions anteriors i contemporànies han estat 
compilades, integrades i substituïdes per aquest Conveni. 

D’acord amb l’anterior, el present Conveni constitueix l’acord íntegre entre les Parts 
i anul·la qualsevol altres pacte i/o acord entre elles, anteriors o contemporanis, ja 
sigui de forma escrita o verbal amb una finalitat idèntica o anàloga a la present. 

DOTZENA. MODIFICACIONS I/O ESMENES  

Cap modificació d’aquest Conveni afectarà a les Parts a excepció que es faci per 
escrit i estigui signada per representants autoritzats de les Parts. 

Per aquest motiu, de comú acord entre les Parts es podrà procedir a esmenar el 
present Conveni en allò que fos adient per una millor execució del Projecte. 
Qualsevol modificació d’aquest Conveni haurà de ser per escrit signat pels 
representants de les Parts amb capacitat per obligar. 

TRETZENA. NULITAT PARCIAL 

Tota clàusula o disposició del present Conveni que sigui declarada nul·la, il·legal o 
invàlida, no afectarà ni invalidarà cap de les altres clàusules i disposicions, que 
continuaran plenament vigents. 

CATORZENA. CAUSES DE RESOLUCIÓ ANTICIPADA 

14.1. L'extinció del present Conveni es produirà per l'expiració del temps convingut 
en arribar la data de la seva finalització. L'extinció per aquest motiu opera i es 
produeix de manera automàtica sense que, en cap cas, sigui necessari avisar ni per 
escrit ni verbalment, de l'expiració del mateix, amb antelació perquè aquella es 
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produeixi efectivament. La no existència d'aquest avís abans de la data de 
finalització no suposa, en cap cas, la pròrroga automàtica ni tàcita del Conveni. 

14.2. Les Parts acorden que qualsevol d'elles té el dret de resoldre aquest Conveni 
prèviament a la data del seu venciment, sense causa justificada, sempre que 
notifiquin aquesta intenció a les altres Parts amb un termini mínim de preavís de 
DOS (2) mesos abans de la data en què la resolució hagi de tenir efecte. En aquest 
cas la Part que requereix la resolució no estarà obligada a pagar cap tipus 
d'indemnització a l’altra Part. 

14.3. Les raons exposades a continuació seran vàlides per a la resolució anticipada, 
amb efecte immediat, a més d'aquelles expressament exposades anteriorment i 
aquelles que la llei estableix: 

a) per la impossibilitat sobrevinguda, legal o material, de desenvolupar el seu 
objecte (p.e. l'entrada en vigor de disposicions legals o reglamentàries que 
impedeixin el seu compliment, conflictes armats, etc.). 

b) Per mutu acord entre les Parts del present. 

14.4. Addicionalment, l'incompliment i/o violació dels termes i condicions establerts 
en aquest Conveni serà causa de la seva resolució i terminació. En aquest cas, la 
Part complidora ha de instar la Part incomplidora a rectificar aquesta violació o 
execució defectuosa dins d'un període de trenta (30) dies a comptar des de la 
recepció de la comunicació realitzada per l'altra Part a aquest efecte. Transcorregut 
aquest termini sense l'esmentada rectificació, o bé sense que la mateixa sigui 
aprovada per la Part complidora, el Conveni quedarà automàticament resolt sense 
perjudici de les accions de reclamació que pugui correspondre a la Part complidora 
per les conseqüències i danys derivats de l’incompliment. 

14.5. A més de per les causes previstes en aquest Conveni, les Parts acorden que 
serà causa de resolució del present Conveni qualsevol incompliment substancial de 
les obligacions assumides en la Clàusula Quarta anterior, i en particular, en el cas 
que per part dels dirigents o responsables o persones vinculades a les mateixes, es 
destinin o utilitzin amb finalitats particulars o privatives els fons rebuts de 
FUNDACIÓ BARÇA o de l’Ajuntament  

En el supòsit que existís un incompliment substancial de les obligacions assumides 
en la clàusula Quarta anterior, sent l’incompliment imputable a l’altra part així com 
que FUNDACIÓ BARÇA o l’Ajuntament detectessin que, per part de dirigents o 
responsables de l’altra part o persones vinculades a les mateixes, s’han destinat o 
utilitzat amb fins particulars o privatius els fons rebuts, les Parts convenen que això 
comportaria la resolució automàtica del present Conveni, l’obligació de la part 
incomplidora de restituir a l’altra les quantitats percebudes que hagin estat 
utilitzades amb fins particulars o privatius. Les quantitats percebudes i destinades 
al compliment dels seus fins d’interès general no seran objecte de restitució.  

QUINZENA. NOTIFICACIONS 

Totes les notificacions i comunicacions que hagin d’efectuar les Parts es dirigiran a 
l’adreça que figura a l’encapçalament del Conveni o a qualsevol altra que hagi estat 
degudament comunicat.  
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Les comunicacions entre les Parts es realitzaran per qualsevol mitjà que permeti 
acreditar la seva recepció, sent vàlid en aquest sentit les comunicacions per fax, 
correu certificat, correu electrònic o qualsevol altre mitjà  habitual de comunicació. 

En cas que qualsevol de les Parts canviï l’adreça que consta a l’encapçalament del 
present Conveni, haurà de comunicar aquesta circumstància per escrit a l’altra Part, 
informant de la nova que es farà constar en un document annex a aquest Conveni. 

SETZENA. COMPLIMENT NORMATIU 

Les Parts s’obliguen a complir els termes i condicions relatius al compliment 
normatiu (valors ètics, drets humans, imatge i reputació corporativa, anticorrupció, 
blanqueig de capitals, menors, etc.) Que es recullen i detallen a l’Annex III, i que 
s’acompanya al present Conveni, formant part integral del mateix a tots els efectes. 

DISSETENA. LEGISLACIÓ I JURISDICCIÓ 

17.1. Les Parts acorden expressament que aquest Conveni es regeix per les 
disposicions que hi consten i per les lleis catalanes i estatals que corresponguin. 

17.2. Les controvèrsies que es puguin plantejar en relació amb la interpretació, 
modificació, efectes o resolució del Conveni intentaran resoldre’s per comú acord de 
les Parts. En cas que això no sigui possible, les Parts, amb renúncia expressa al seu 
fur propi, acorden sotmetre a la jurisdicció i competència dels Jutjats i Tribunals de 
la ciutat de Girona la resolució d’aquestes controvèrsies. 

I en prova de conformitat i acceptació, les Parts signen el present Conveni a un sol 
efecte. 

SIGNANTS 

ANNEX II – Manual de Marca 

                                                                                                                

ANNEX III – COMPLIMENT NORMATIU 

La Fundació Futbol Club Barcelona (als efectes d’aquest Annex, el “FUNDACIÓ 

BARÇA”) confirma que compleix amb el conjunt de normes de Compliment 

Normatiu que es descriuen a continuació, i l’Ajuntament de Banyoles (als efectes 

d’aquest Annex, la “CONTRAPART”) declara que també complirà amb les mateixes 

normes durant l'execució del Contracte. 

Clàusula 1. Compliment normatiu 

1. La CONTRAPART i qualsevol dels seus administradors, directius, empleats o 

agents involucrats en la execució del Contracte s'obliguen a desenvolupar la 

seva activitat d'acord amb la legislació vigent que li sigui aplicable en cada 

moment al seu negoci i en qualsevol jurisdicció.  
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2. La CONTRAPART, durant la vigència d’aquest Contracte, ha d’adoptar i mantenir 

les seves pròpies polítiques i procediments per tal de garantir el compliment 

amb la legislació que li és d’aplicació i amb el present Annex.  

Clàusula 2. Valors ètics 

Amb l’objectiu de garantir que la seva actuació complirà uns estàndards de 

compliment ètic i amb independència de disposar d’un Codi Ètic propi, la 

CONTRAPART declara tenir coneixement i acceptar els valors ètics del FC 

BARCELONA disposats al seu Codi Ètic, a efectes de respectar i actuar de 

conformitat a l’esmentat document. El Codi Ètic es troba disponible a la pàgina web 

oficial del FC BARCELONA: https://www.fcbarcelona.cat/ca/club/organitzacio-i-pla-

estrategic/comissions-i-organs/codi-etic  

Qualsevol incompliment per part de la CONTRAPART o els seus administradors, 

directius, empleats o agents involucrats amb el Contracte, genera un impacte 

negatiu directe a la imatge i la marca de la FUNDACIÓ BARÇA. És per això, que 

davant qualsevol incompliment d’aquest Codi Ètic, la FUNDACIÓ BARÇA es reserva 

el dret a resoldre unilateralment el Contracte o exigir l’aplicació de mesures 

correctives d’acord amb l’establert a la clàusula 8 d’aquest Annex. 

Clàusula 3. Drets Humans 

La CONTRAPART s’obliga en tot moment a respectar els drets humans 

internacionalment reconeguts, que abasten els drets enunciats a la Carta 

Internacional de Drets Humans, el Pacte Mundial de les Nacions Unides i els 

principis relatius als drets establerts a la Declaració de l’Organització Internacional 

del Treball. 

Clàusula 4. Conflicte d’interessos 

En el cas d’existir un conflicte d’interessos, tant real com potencial, durant la 

vigència del Contracte, la CONTRAPART i qualsevol dels seus administradors, 

directius, empleats o agents involucrats en l’execució del Contracte, es compromet 

a prendre mesures raonables per a complir l’objecte del mateix, sempre tenint 

present que els interessos d’ambdues parts han de ser salvaguardats. La 

CONTRAPART es compromet a comunicar a la FUNDACIÓ BARÇA qualsevol 

circumstància que pugui implicar un conflicte d’interessos, a efectes que la 

FUNDACIÓ BARÇA pugui prendre una decisió fundada en relació a la situació 

sobrevinguda.  
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Clàusula 5. Anticorrupció 

1. La CONTRAPART i qualsevol dels seus administradors, directius, empleats o 

agents involucrats en l’execució del Contracte hauran de complir amb la normativa 

referent a la lluita contra la corrupció que resulti aplicable, incloent el Codi Penal 

espanyol, la UK Bribery Act i la US Foreign Corrupt Practices Act, així com qualsevol 

altra normativa internacional, nacional, estatal o local aplicable en relació amb la 

corrupció en els negocis, el suborn de funcionari públic, el tràfic d’influències i la 

malversació. 

2. A efectes d’evitar conductes il·lícites que puguin implicar infraccions en la 

normativa sobre corrupció, suborn i/o tràfic d’influències, la CONTRAPART s’obliga a 

ser especialment diligent per tal d’evitar qualsevol tipus d’interferència o influència 

que pugui alterar la imparcialitat i objectivitat, procedeixi de clients, proveïdors, 

intermediaris o qualsevol altre tercer, amb l’objectiu d’influir en les seves decisions 

empresarials; obligació que afecta de manera especial a aquells que han de prendre 

decisions sobre la contractació de béns, subministraments i/o serveis. 

Clàusula 6. Sancions Internacionals, Blanqueig de Capitals i Finançament 

del Terrorisme 

1. La CONTRAPART haurà de respectar escrupolosament, durant la vigència 

d’aquest Contracte, els règims de sancions econòmiques o al comerç, 

promulgats pel Consell de Seguretat de les Nacions Unides, la Unió Europea, els 

Estats Membres de la Unió Europea, els Estats Units d’Amèrica (entre d’altres, la 

OFAC -Office of Foreign Assets Control del US Department of Treasury-, el 

Departament de Comerç i el Departament d’Estat), o qualsevol altre país, 

organització internacional o entitat governamental. 

2. La CONTRAPART manifesta i garanteix a la FUNDACIÓ BARÇA que ni la 

CONTRAPART ni qualsevol dels seus administradors, directius, empleats o 

agents involucrats en l’execució del present Contracte: 

(a) És una Persona Designada. 

(b) Ha realitzat i/o està duent a terme negocis o activitats per compte o en benefici 

d’una Persona Designada, o que d’alguna forma poguessin implicar una 

col·laboració amb una Persona Designada, ni en durà a terme cap negoci o activitat 

durant la vigència d’aquest Contracte.  

A efectes d’aquesta Clàusula, té la consideració de "Persona Designada", qualsevol 

persona física o jurídica que estigui inclosa en, o que sigui propietat o estigui 
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controlada per una persona física o jurídica que estigui inclosa en, o que actuï en 

nom d'una persona jurídica inclosa en:  

(i) Les llistes de persones nacionals especialment designades (Specially 

Designated Nationals i Blocked Persons) que manté la OFAC , la llista 

de sancions per la no proliferació (Non-proliferation Sanctions Lists) 

del Departament d'Estat dels Estats Units, o la llista de persones 

denegades (Denied Persons) del Departament de Comerç dels Estats 

Units;  

(ii) La llista consolidada de persones, grups o entitats subjectes a les 

sancions financeres de la Unió Europea;  

(iii) La llista consolidada del Consell de Seguretat de les Nacions Unides;   

(iv) Qualsevol altra llista equivalent o anunci públic de designacions de 

persones subjectes a sancions o qualsevol persona física o jurídica 

objecte de sancions comercials o econòmiques nacionals, regionals o 

internacionals imposades per part de qualsevol organisme o entitat. 

3. La CONTRAPART es compromet a complir plenament durant la vigència d’aquest 

Contracte amb tota la normativa aplicable relativa a la prevenció del blanqueig 

de capitals i el finançament del terrorisme que li sigui aplicable.  

Clàusula 7. Menors 

1. En cas que les activitats o esdeveniments objecte del present Contracte 

impliquin la participació o col·laboració de menors d’edat, la CONTRAPART i els 

seus professionals s’obliguen a observar i complir les disposicions que s’inclouen 

al Codi de conducta de professionals en relació amb els menors que la 

FUNDACIÓ BARÇA posarà a la seva disposició prèviament a la signatura del 

contracte. Així mateix, la CONTRAPART haurà d’acreditar la signatura d’aquest 

codi per part dels professionals que participin en aquestes activitats i que 

puguin estar en contacte amb menors d’edat.  

2. La CONTRAPART s’obliga a establir les mesures necessàries per prevenir i 

detectar qualsevol tipus de situació que pugui suposar un risc per a la integritat 

física, psíquica i sexual dels menors. En particular, en compliment del que 

preveu l’article 13 de la Llei Orgànica 1/1996 de 15 de gener de protecció 

jurídica del menor i en la redacció establerta a la Llei 26/2015 de 28 de juliol, 

de modificació del sistema de protecció de la infància i l’adolescència, la 

CONTRAPART s’obliga a sol·licitar anualment el Certificat d’Antecedents Penals 
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de Naturalesa Sexual o document anàleg del seu país d’origen, als seus 

professionals i col·laboradors de qualsevol classe que estiguin en contacte amb 

menors. 

3. La CONTRAPART s’obliga a establir les mesures necessàries per detectar i 
informar d’aquelles situacions de risc que puguin afectar als menors.  

4.  
Clàusula 8. Medi ambient  

1. La CONTRAPART s'obliga a desenvolupar la seva activitat i en concret el servei 

prestat de conformitat amb la legislació vigent en matèria mediambiental, així 

com seguint els criteris disposats en els estàndards internacionals en aquesta 

matèria. 

2. La CONTRAPART declara disposar de totes les llicències i autoritzacions 

administratives necessàries per a la realització de la seva activitat, així com en 

cas de ser obligatori les certificacions oportunes (com, per exemple: ISO 14001) 

en matèria mediambiental. En cas que l'activitat requereixi disposar d'una 

certificació, la CONTRAPART, es compromet a posar a la disposició de la 

FUNDACIÓ BARÇA els certificats d'aquesta, prèvia sol·licitud. 

Clàusula 9. Incompliment 

La CONTRAPART haurà de notificar immediatament a la FUNDACIÓ BARÇA 

qualsevol incompliment dels seus deures i obligacions recollits en el present Annex. 

En aquest cas, la FUNDACIÓ BARÇA es reserva el dret a:  

(i) Resoldre unilateralment i immediatament el Contracte, sense que això 

suposi un dret d’indemnització en favor de la CONTRAPART, i sense 

perjudici del crèdit que l’assisteixi contra la CONTRAPART pels danys i 

perjudicis que, en el seu cas, se li hagin ocasionat.  

(ii) Requerir a la CONTRAPART que apliqui les mesures correctives necessàries 

en el termini acordat entre ambdues parts. 
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12. APROVACIÓ DE LA MODIFICACIÓ DEL CONVENI DE COL·LABORACIÓ 
ENTRE L’AJUNTAMENT DE BANYOLES I L’ASSOCIACIÓ BANYOLES COMERÇ  
TURISME PER LA CAMPANYA DE “VALS DE CONSUM LOCAL” (expedient 
X2022013876). 

Vist als antecedents obrants al expedient X2022005586 
 
Vista l’entrada de l’Associació Banyoles Comerç i Turisme amb número d’entrada 
E2022021459 de data 14/12/2022 en la qual sol·licita procedir a la modificació del 
conveni de col·laboració de la campanya “vals de consum local” d’enguany per tal 
d’eliminar l’apartat a on s’esmenta que “ S’estableix un import màxim de 2.500,-€. 
en bons per a cada establiment”, de la clàusula Primera – Objecte del Conveni, i 
així no posar límit de vals per cada establiment. 
 
Vist l’informe emès pel Cap de  Servei de Promoció Econòmica de data 15/12/2022 
 
D’acord amb les competències que corresponen a la Junta de Govern Local segons 
l’article 54.2 b) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text 
refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya. 

Per tot això, la Junta de Govern Local aprova per unanimitat l’adopció del següent 
 

ACORD 
 

Primer.- Aprovar la modificació del conveni de col·laboració entre l’Ajuntament de 
Banyoles i l’Associació Banyoles Comerç i Turisme per la campanya de “Vals de 
consum local” aprovat per Junta de Govern Local en sessió ordinària del dia 13 de 
juny de 2022, consistent en l’eliminació de l’apartat a on s’esmenta que “ 
s’estableix un import màxim de 2.500,-€. en bons per a cada establiment”, de la 
clàusula Primera. Objecte del Conveni i de la Onzena. Normativa d’ús pels 
establiments. 
 
Segon.-.-  Notificar aquest acord a ASSOCIACIO BANYOLES COMERÇ I TURISME. 
 
Tercer.- Donar trasllat d’aquest acord a l’Àrea de Intervenció. 
 

13. APROVACIÓ DEL CONVENI DE COL·LABORACIIÓ ENTRE L'INSTITUT 
CATALÀ DE LES DONES I L'AJUNTAMENT DE BANYOLES I DE LES 
APORTACIONS PLURIANUALS PER A L'IMPULS DE LA PRESTACIÓ DEL 
SERVEI D'INFORMACIÓ I ATENCIÓ A LES DONES I LA REALITZACIÓ DE 
POLÍTIQUES D'IGUALTAT DE GÈNERE (SIAD) PEL PERÍODE 2022-2025 ( 
expedient X2022012739). 

ANTECEDENTS DE FET  
 
I- L’Ajuntament de Banyoles, en la sessió del Ple del dia 28 de febrer de 2022, va 
aprovar l’establiment del Servei Públic de titularitat municipal d’Informació i Atenció 
a les Dones. 
 
II- Els serveis de promoció de la igualtat, objecte d’aquest conveni -d’acord amb 
l’expedient d’establiment dels serveis socials com a servei públic- formen part de la 
cartera de serveis socials municipals.  
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III.- En data 24 de novembre de 2022, registre d’entrada municipal número 
19724, l’Institut Català de les Dones del Departament d’Igualtat i Feminismes de la 
Generalitat de Catalunya ens fa tramesa de la proposta de Conveni de col·laboració 
entre la Generalitat de Catalunya per a l’impuls de la prestació del servei 
d'informació i atenció a les dones i la realització de polítiques d'igualtat de gènere 
(SIAD) pel període 2022- 2025. 
 
IV.- Consta en l’expedient la memòria justificativa emesa, de conformitat amb el 
que disposa l’article 50 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector 
públic, informe de conformitat de la Intervenció.  
 
FONAMENTS DE DRET  
 
I.- La Normativa a considerar és la següent:  
 
- Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local. 
- Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.  
- Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials.  
- Decret 142/2010, d'11 d'octubre, pel qual s'aprova la Cartera de Serveis Socials 
2010-2011 i Llei 4/2017, del 28 de març, de pressupostos de la Generalitat de 
Catalunya per al 2017, mitjançant la qual es prorroga la Cartera de serveis socials 
aprovada pel Decret 142/2010, de l’11 d’octubre.  
-Llei 11/2014, del 10 d'octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, 
bisexuals,  transgèneres i intersexuals i per a erradicar l'homofòbia, la bifòbia i la 
transfòbia  
-Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes,  
-Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista,  
-Llei 10/2010, del 7 de maig, d’acollida de les persones immigrades i de les 
retornades a Catalunya  
- Articles 108 i següents de la Llei 26/2010, de 26 d'agost, de règim jurídic i 
procediment de les administracions públiques de Catalunya. 
 
- Articles 303 i següents del Decret 179/1995, de 13 juny, pel qual s'aprova el 
reglament d'obres,activitats i serveis de la Generalitat de Catalunya. 
- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Información 
Pública y Buen Gobierno.  
- Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública 
i bon govern.  
 
II.- El Conveni proposat té encaix en la figura del conveni interadministratiu de 
col·laboració regulat en l’article 57 de la Llei 7/1985 i en els articles 47 i següents 
de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector públic.  
  
D’acord amb les competències que corresponen a la Junta de Govern Local segons 
l’article 54.2 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text 
refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya.  
 
Per tot això, la Junta de Govern Local aprova per unanimitat l’adopció del següent 
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ACORD 
 
Primer.- Aprovar el conveni de col·laboració entre l’Ajuntament de Banyoles i la 
Generalitat de Catalunya mitjançant l’Institut Català de les Dones del Departament 
d’Igualtat i Feminismes per a l’impuls de la prestació del servei d'informació i 
atenció a les dones i la realització de polítiques d'igualtat de gènere (SIAD) pel 
període 2022-2025 i que s’adjunta com annex a aquest acord. 
 
Segon.-Acceptar les aportacions que importen un total de 242.927,30 € i que es 
detallen tot seguit  per a l’execució del conveni de col·laboració per a l’impuls de la 
prestació del servei d'informació i atenció a les dones i la realització de polítiques 
d'igualtat de gènere (SIAD) Feminismes per a l’impuls de les polítiques de promoció 
de la igualtat i els feminismes pel període 2022-2025: 
 

2022 2023 2024 2025
TOTAL FINANÇAMENT 

22-25

40.487,88 40.487,88 80.975,77 80.975,77 242.927,30

Servei d'informació i atenció a les
dones i la realització de polítiques d'igualtat de gènere (SIAD)

 
 
Tercer.- Aplicar les anteriors aportacions a les aplicacions pressupostàries 
d’ingressos amb el concepte 45102. ICD SUBVENCIÓ ATENCIÓ A LES DONES, de 
l’anualitat que correspongui. 
 
ANNEX 
 
Conveni de col·laboració entre l’Institut Català de les Dones i 
(ajuntament / consell comarcal) per a l’impuls de la prestació del 
servei d'informació i atenció a les dones i la realització de polítiques 
d'igualtat de gènere (SIAD), pel període 2022- 2025 
 

 
REUNIDES 

 
D’una part, la senyora M.B.A, en ús de les atribucions que li confereix el 
Decret 106/2021, d'1 de juny, mitjançant el qual es nomenada com a 
presidenta de l’Institut Català de les Dones (ICD), amb CIF núm. Q-5850014-
A i, d’acord amb el Decret 144/2017, de 26 de setembre, de reestructuració 
de l'Institut Català de la Dones, i amb el Decret 134/2022, de 19 de juliol, de 
reestructuració del Departament d’Igualtat i Feminismes. 
D’altra banda, (nom de la persona representant de l’EELL), (càrrec) de (nom 
de l’EELL), amb NIF (NIF de l’EELL) , com a representant de dit ens local, de 
conformitat amb (normativa que li dona la representativitat). 

 
En ús de les seves atribucions, les parts es reconeixen mútuament la 
capacitat legal suficient per formalitzar aquest acte . 

 
MANIFESTEN 
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I.- Que l'Institut Català de les Dones té atribuïdes competències per donar 
compliment a la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i 
homes i de l'aplicació de la seva transversalitat (en endavant, Llei 17/2015). 

 
II.- Que l'Institut Català de les Dones també participa en la lluita contra la 
violència masclista, d'acord amb allò que estableix l'article 80 de la Llei 
5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a erradicar la violència masclista 
(en endavant, Llei 5/2008), modificada per la Llei 17/2020, de 22 de 
desembre (en endavant, Llei 17/2020). 

 
III.- Que als ens locals, dins del seu àmbit territorial, els correspon l'exercici 
de les competències en matèria de polítiques d'igualtat de gènere que els 
atribueix l'article 6.1 de la Llei 17/2015. 
 
IV.- Que els ens locals tenen la competència per crear, programar, prestar i 
gestionar el Servei d'informació i atenció a les dones (SIAD), d'acord amb allò 
que preveuen els articles 56, 64 i 83.1.a) de la Llei 5/2008, modificada per 
la Llei 17/2020. 
 
V.- Que la Generalitat ha de complementar la suficiència financera dels ens 
locals amb relació a les funcions en matèria de polítiques d'igualtat de 
gènere, sia amb la transferència de fons d'altres administracions sia amb 
recursos propis en compliment de l'article 6.2 de la Llei 17/2015, i amb el 
contingut que preveu la disposició final quarta d'aquesta Llei. 

 
Alhora, el Govern de la Generalitat ha de garantir la suficiència de la 
prestació dels Serveis  
 
d'informació i atenció a les dones, d'acord amb els termes especificats per la 
Llei 5/2008, modificada per la Llei 17/2020, en compliment de la disposició 
addicional primera sobre recursos econòmics. 
 
VI.-Que la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials, estableix, al seu 
article 41, l’obligació de col·laboració entre la Generalitat de Catalunya i els 
ens locals en l’aplicació de les polítiques de serveis socials, mitjançant els 
instruments que estableixen la legislació general de règim jurídic i 
procediment administratiu i la legislació de règim local, entre els que es 
troba la possibilitat d’establir convenis quadriennals de coordinació i 
cooperació interadministrativa amb els ens locals, les comarques i els 
municipis de més de 20.000 habitants, a fi de garantir, en l’àmbit territorial 
corresponent, la corresponsabilitat en la prestació dels serveis socials i la 
seva estabilitat i la de llurs professionals. 

 
VII.- Que l’art. 160.1 de l’Estatut d’Autonomia de Catalunya atribueix a la 
Generalitat la competència exclusiva en matèria de règim local que, 
respectant el principi d’autonomia local, inclou, entre d’altres, les diverses 
formes de cooperació i col·laboració entre ambdues administracions; 

 
VIII.- Que l’art. 144 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, recull 
els principis de coordinació i eficàcia administrativa entre la Generalitat i els 
ens locals de Catalunya, entre els quals destaca el de la cooperació, la 



 
 
 

54 

 

col·laboració i l’assistència recíproques per al millor compliment de les 
funcions que corresponen a les altres administracions. 

 
IX.- Que l’article 36.1.b) del Decret Legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, 
pel qual s'aprova el Text refós de la Llei de finances públiques de Catalunya 
estableix que les despeses amb un abast pluriennal se subordinarà als 
crèdits que per a cada exercici consigni el pressupost de la Generalitat, i 
aquestes es poden efectuar si tenen per objecte, entre d’altres, finançar 
transferències corrents derivades de normes de rang de llei o de convenis o 
de contractes programa que emparin actuacions d'abast pluriennal. 

 
X.- Que la Llei 2/2021, del 29 de desembre, de mesures fiscals, financeres, 
administratives i del sector públic, que afegeix l’article 145 bis, al text refós 
de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, segons els qual el 
departament competent en matèria de cooperació amb l'Administració local 
controla l’inventari referent al compliment de l’obligació que tenen els ens 
locals de tramesa de la documentació economicofinancera. Aquest inventari 
determina l'estat de cada ens local respecte a la tramesa dels pressupostos i 
la liquidació dels pressupostos al mateix departament, de l'estat del deute a 
final d'exercici al departament competent en matèria d'economia i finances i 
del compte general a la Sindicatura de Comptes de Catalunya. Així mateix, 
afegeix l’article 145 bis 3 que estableix que als ens locals que hagin 
incomplert aquest deure de remissió se'ls apliquen les mesures destinades a 
suspendre el lliurament de transferències a les quals tenen dret amb càrrec 
als pressupostos de la Generalitat. I afegeix l’article 145 bis 4 que estableix 
que el departament competent en matèria de cooperació amb l'Administració 
local ha d'acordar la suspensió del lliurament, segons el que determini la 
normativa reglamentària, que s'ha de mantenir fins que l'ens infractor enviï 
la documentació pendent a l'organisme corresponent o fins a la prescripció 
del pagament. 
 
Atesa la Instrucció de la Intervenció General sobre transferències, 
subvencions i aportacions de capital a entitats públiques i privades de 8 de 
novembre de 2016. 

 
Atesa la Llei 11/1989, de 10 de juliol, de creació de l'Institut Català de les 
Dones, modificada per la Llei 17/2015, de 21 de juliol; i atès el Decret 
144/2017, de 26 de setembre, pel qual s’estableix la seva estructura. 

 
Atès el Decret 134/2022, de 19 de juliol, de reestructuració del Departament 
d'Igualtat i Feminismes. 

 
Atesa la Llei 13/1989, de 14 de desembre, d'organització, procediment i 
règim jurídic de l'Administració de la Generalitat de Catalunya; 

 
Atesa la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector públic i la Llei 
26/2010, del 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les 
administracions públiques de Catalunya; 

 
Atès que les dues parts signants volen impulsar la prestació del servei 
d'informació i atenció a les dones i la realització de polítiques d'igualtat de 
gènere (SIAD) al territori català. 
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En conseqüència, les parts acorden formalitzar aquest conveni amb subjecció 
a les següents: 

 
CLÀUSULES 

 
Primera. Objecte 
 
L’objecte del present conveni és la col·laboració per a l’impuls de la prestació 
del servei d'informació i atenció a les dones i la realització de polítiques 
d'igualtat de gènere (SIAD) pel període 2022-2025, amb l’objectiu d’erradicar 
la desigualtat entre dones i homes, i abordar la violència masclista com a 
expressió màxima d'aquesta desigualtat entre dones i homes. Aquest objecte 
es concreta en l’annex Condicions de la prestació dels serveis d'informació i 
atenció a les dones i la realització de polítiques d'igualtat de gènere. 

 
Segona. Compromisos de l’Institut Català de les Dones 
 
L’ICD es compromet a garantir el funcionament de les accions objecte del 
conveni mitjançant l’aportació econòmica d’un total de 37.433.031,41 €, a 
càrrec de les partides pressupostàries de transferència a ens locals amb els 
codis 6010 D/460000100/3220/0000 FPACTEV_G; 6010 
D/460000100/3220/0000 i 6010 
D/460000100/3220/0081 del seu pressupost segons la distribució anual següent: 

 

 2022 2023 2024 2025 
D/460000100/3220/0
000 FPACTEV_G 

2.787.138,28 
€ 

2.787.138,28 € 2.787.138,28 € 2.787.138,28 € 

D/460000100/3220/0
000 

3.115.534,30 
€ 

4.240.905,46 € 8.901.333,79 € 8.901.333,79 € 

D/460000100/3220/0
081 

1.125.371,16 
€ 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Total anualitat 7.028.043,69 
€ 

7.028.043,69 
€ 

11.688.472,0
2 € 

11.688.472,02 
€ 

 

 

Així mateix, es compromet a complir amb les obligacions que es detallen a 
l’annex. També es compromet a convocar les reunions de seguiment del 
conveni. 
Així mateix, es compromet a comprovar l'aplicació de la transferència de 
crèdit, d’acord amb la documentació que ha d’aportar l’ens local en la fase de 
justificació. 

 
 

Tercera. Compromisos de l’ens local 
 

L’ens local es compromet a: 

- aportar a l’ICD la documentació que li sigui requerida per a la 
tramitació de la transferència de crèdit, així com la documentació 
justificativa. 

- facilitar tota la informació requerida pels òrgans de control de la 
Generalitat de Catalunya. 

- dur a terme l’acció objecte del conveni i a gestionar-la d’acord amb 
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l’orientació estratègica definida en l’annex d’aquest conveni i altres 
documents de treball acordats per les parts i d’acord amb les 
especificacions que es puguin pactar per a cada territori. 

- a destinar les aportacions econòmiques de l’ICD a l’objecte de 
col·laboració, aportant els recursos necessaris per dur-lo a terme. 

- a informar a l’ICD de qualsevol incidència o modificació que n'afecti el 
desenvolupament, pels canals que s'habilitin a l'efecte. 

- en el cas dels Consells Comarcals, un cop signat els convenis 
interadministratius, hauran de signar un conveni de col·laboració amb 
els ajuntaments de la comarca on s’especifiqui els serveis inclosos i 
les aportacions econòmiques. Aquest serà posterior a una reunió 
informativa amb el propi ens local. 

 

Quarta. Import i tramitació de la transferència de crèdit. 
 
Les aportacions econòmiques de l’ICD es relacionen a la clàusula 2a i als 
annexos d’aquest conveni. 

 

Un expedient de pluriennalitat sustentarà les resolucions de transferències 
per un període de quatre anys. Així mateix, s'aprovarà un Acord de Govern 
que estableixi el compromís de despesa pluriennal corresponent. 

 
Atès el caràcter pluriennal dels recursos aprovats, els crèdits no executats en 
un exercici, es podran traspassar a l’exercici següent, excepte en l’últim 
exercici. Només en aquest darrer any, en cas de que els ens locals no hagin 
esgotat l'import transferit i pagat anticipadament, es meritaran interessos de 
demora a partir de la data en què s’hagi efectuat el pagament. El 
percentatge de pagament anticipat que es fa efectiu, el decidirà l’Ens Local 
en el moment en el qual se li pregunti mitjançant formulari específic a l’inici 
de l’execució de cada anualitat. 

 
La signatura del conveni interadministratiu comporta estar davant la fase 
d'execució pressupostària D, consistent en la disposició o compromís de 
despesa pluriennal. Aquest compromís de despesa és un acte amb 
rellevància jurídica que té caràcter de dret reconegut que vincula a la 
Generalitat de Catalunya a la realització de la despesa concreta i 
determinada a favor dels ens locals i que a l'hora legitima als ens locals a 
disposar o generar el crèdit necessari per comprometre les despeses 

 
D’altra banda, amb la signatura del present conveni s’entén que l’ens local 
accepta l’aprovació de la transferència objecte del conveni. 

 
L’ens local pot demanar el pagament anticipat fins al 100 % de l’import de la 
transferència. 

 
Per a la signatura del present conveni es requereix que l’ens local presenti 
un formulari normalitzat facilitat per l’ICD en el qual es marcarà l’acceptació 
del programa d’activitats a realitzar, l’import del pressupost a transferir 
(pressupost aprovat) i si vol rebre pagament anticipat i en quin percentatge. 
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A més a més, l’ens local haurà d’estar en compliment del deure de tramesa 
dels pressupostos i la liquidació dels pressupostos al departament 
competent en matèria de cooperació amb l'Administració local. 

 
Els ens locals que incompleixin aquest deure de remissió se'ls apliquen les 
mesures destinades a suspendre l’aprovació de transferències a les quals 
tenen dret amb càrrec als pressupostos de la Generalitat, fins que l'ens enviï 
la documentació pendent o fins a la prescripció del pagament. 

 
 

Cinquena. Justificació de l’aplicació de la transferència. 
 

En la fase de justificació, el mes de novembre de l’any següent de l'execució, 
es comprovarà l'aplicació de la transferència mitjançant: 

 
a) Els comptes anuals auditats, si escau, i la liquidació del pressupost de 

l'entitat, un cop aprovats per l'òrgan de govern referits a l'exercici en què 
s'hagi executat la despesa finançada amb la transferència. Si la 
informació que conté la memòria dels comptes anuals es considera 
insuficient per verificar l'aplicació dels fons es pot requerir a l'entitat 
l'aportació d'una memòria complementària o un balanç del pla 
d'activitats. 

 
b) El certificat de la intervenció local: 

- que acrediti que estan degudament registrats en la comptabilitat 
tant l'ingrés per la transferència com la despesa finançada amb 
aquesta transferència. 
- que acrediti que els fons s'han aplicat a les finalitats previstes. 

 
En el cas que un ens local no justifiqui el cost total corresponent a una 
anualitat, podrà demanar a l’ICD la modificació del imports de les anualitats 
posteriors per compensar aquesta menor execució, en el marc de l’import 
total de les quatre anualitats Sisena. Comissió de seguiment 
Per a la coordinació, seguiment i avaluació de les accions previstes en aquest 
conveni es constituirà una comissió de seguiment, integrada per persones 
representats de cada part signant d’aquest conveni. 

 
La Comissió avaluarà el desenvolupament del conveni i establirà els 
mecanismes de seguiment, vigilància i control de les actuacions objecte 
d’aquest conveni. Així mateix, aquesta comissió resoldrà els problemes 
d’interpretació del conveni. 

 
Es reunirà amb caràcter ordinari un cop l’any i, amb caràcter extraordinari, 
cada cop  
 
que   una de les parts ho sol·liciti. 

 
Setena. Protecció de dades de caràcter personal. 
 
Les parts signants es comprometen a complir els requeriments de la 
normativa vigent en matèria de protecció de dades de caràcter personal i 
especialment les contingudes en el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament 
Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les 
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persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure 
circulació d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE, i a la 
Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i 
garantia dels drets digitals. 

 
Vuitena. Vigència del conveni 
 

La vigència d’aquest conveni és des de l’1 de gener de 2022 fins el 31 de 
desembre de 2025, sens perjudici que perdurin les obligacions de cadascuna 
de les parts nascudes en aplicació de les previsions del mateix. 

 
Abans de la finalització de la vigència es podran fer pròrrogues de continuïtat 
dels efectes del conveni fins que es signi un nou conveni quadriennal segons 
les disponibilitats pressupostàries, per tal de donar cobertura financera a 
l’acció fins a l’entrada en vigor dels nous convenis interadministratius 2026-
2029. Les pròrrogues o nous convenis s’hauran d’aprovar abans del 31 de 
desembre de 2025. 

 
 

Novena. Causes d’extinció i resolució 
 
Són causes de resolució del conveni les previstes a l’article 51 de la llei 
40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic: 

 
a) El transcurs del termini de vigència del conveni sense haver-se 

acordat la pròrroga del mateix. 
b) L’acord unànime de les parts. 
c) L’incompliment de les obligacions i compromisos assumits per part 

d’algun dels signants. 
En aquest cas, qualsevol de les parts pot notificar a la part 
incomplidora un requeriment perquè compleixi en un termini 
determinat les obligacions o els compromisos que es considerin 
incomplerts. Aquest requeriment s’ha de comunicar també a la 
comissió mixta de coordinació i seguiment. Si, un cop 
transcorregut el termini indicat en el requeriment, l’incompliment 
persisteix, la part que l’havia adreçat ha de notificar a l’altra la 
concurrència de la causa de resolució i el conveni s’ha d’entendre 
resolt. 

d) Per decisió judicial declaratòria de la nul·litat del conveni. 
e) Per qualsevol altre causa diferent de les anteriors prevista al conveni 

o en altres lleis. 
 

En el cas d’extinció anticipada del conveni, les parts han d’acordar la forma 
de finalitzar les actuacions i compromisos en curs i, en tot cas, s’ha d’establir 
un termini improrrogable per a la seva consecució. 

 
 

Desena. Naturalesa i jurisdicció 
 
Aquest conveni té naturalesa administrativa i es regeix per les seves 
clàusules, per la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector 
públic, per la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de 
les administracions públiques de Catalunya, pel Decret 52/2005, de 5 d’abril, 
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de creació i regulació del Registre de convenis de col·laboració i cooperació i 
per la legislació sectorial corresponent. 

 
Les qüestions litigioses sorgides sobre la interpretació, la modificació, la 
resolució i els efectes d’aquest conveni, que no puguin ser resoltes d'acord 
amb el que es determina en la clàusula cinquena relativa a la Comissió de 
Seguiment, seran resoltes per la jurisdicció contenciosa administrativa. 

 
 

Perquè així consti, i com a prova de conformitat, les parts signen aquest conveni. 
 

ANNEX 1: Condicions de la prestació dels serveis d'informació i atenció 
a les dones i la realització de polítiques d'igualtat de gènere 
 
 

SERVEIS D’INFORMACIÓ I ATENCIÓ A LES DONES 
 

1. MARC COMPETENCIAL 
 

L'Institut Català de les Dones té atribuïdes competències per donar 
compliment a la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i 
homes i de l'aplicació de la seva transversalitat (en endavant, Llei 17/2015). 

Atesa la Llei 11/1989, de 10 de juliol, de creació de l'Institut Català de les 
Dones, modificada per la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de 
dones i homes; i atès el Decret 144/2017, de 26 de setembre de 
reestructuració de l'Institut Català de les Dones. 

Atès el Decret 134/2022, de 19 de juliol, de reestructuració del Departament 
d'Igualtat i Feminismes. 

L'Institut Català de les Dones també participa en la lluita contra la violència 
masclista, d'acord amb allò que estableix l'article 80 de la Llei 5/2008, de 24 
d'abril, del dret de les dones a erradicar la violència masclista (en endavant, 
Llei 5/2008), modificada per la Llei 17/2020, de 22 de desembre (en 
endavant, Llei 17/2020). 

Atesa la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector públic, i el 
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la 
Llei municipal i de règim local de Catalunya. 

Als ens locals, dins del seu àmbit territorial, els correspon l'exercici de les 
competències en matèria de polítiques d'igualtat de gènere que els atribueix 
l'article 6.1 de la Llei 17/2015. 

Els ens locals tenen la competència per crear, programar, prestar i gestionar 
el Servei d'informació i atenció a les dones (SIAD), d'acord amb allò que 
preveuen els articles 56, 64 i 83.1.a) de la Llei 5/2008, modificada per la Llei 
17/2020. 

Que la Generalitat ha de complementar la suficiència financera dels ens 
locals amb relació a les funcions en matèria de polítiques d'igualtat de 
gènere, sia amb la transferència de fons d'altres administracions sia amb 
recursos propis en compliment de l'article 6.2 de la Llei 17/2015, i amb el 
contingut que preveu la disposició final quarta d'aquesta Llei. 
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Alhora, el Govern de la Generalitat ha de garantir la suficiència de la 
prestació dels Serveis d'informació i atenció a les dones, d'acord amb els 
termes especificats per la Llei 5/2008, modificada per la Llei 17/2020, en 
compliment de la disposició addicional primera sobre recursos econòmics. 

Que per l'aportació dels fons del Pacte d'Estat contra la violència de gènere 
finançat per la Secretaria d'Estat d'Igualtat del Ministeri de la Presidència, 
Relacions amb les Corts i Igualtat es disposa de crèdit addicional per a accions 
i/o recursos en matèria de violència masclista. 

Són d'aplicació els apartats 2.2 i següents de la Instrucció sobre 
transferències, subvencions i aportacions de capital a entitats públiques i 
privades de la Intervenció General de la Generalitat de Catalunya d'11 de 
novembre de 2016. 

També és d'aplicació allò que fa referència a transferències dels articles 87.2 
i 88 del Text refós de la Llei de finances públiques de Catalunya, aprovat pel 
Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre. 

 

2. DEFINICIÓ 

L’article 54 de la Llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificació de la Llei 
5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista, defineix la 
Xarxa d’Atenció i Recuperació Integral per dones i fills/es que pateixen 
violència masclista com el «conjunt coordinat de recursos i serveis públics de 
caràcter gratuït per l’atenció, l’assistència, la protecció, la recuperació, i la 
reparació de les dones que han patit o pateixen violència masclista en l’àmbit 
territorial de Catalunya». Un dels serveis d’aquesta Xarxa definit a l’article 56 
és els Serveis d’Informació i Atenció a les Dones. 

L’eix 5 del Pla de Govern de la XIV legislatura fixa com a objectius de l’acció 
política del Govern l’assoliment de la transformació social i feminista, entre 
d’altres, i posa les polítiques d’igualtat al centre de l’acció política, per tal 
d’erradicar totes les desigualtats, discriminacions i violències. Aquests 
objectius genèrics es concreten, entre d’altres, en vetllar per garantir la 
igualtat efectiva de dones i homes per assegurar una distribució equitativa 
dels drets, els beneficis, les obligacions, les oportunitats i els recursos 

Des de l’Institut Català de les Dones es vol donar suport a l’Administració local 
en relació als Serveis d’informació i Atenció a les Dones. Els Serveis 
d’Informació i Atenció a les Dones són serveis d’informació, assessorament, 
primera atenció i acompanyament, si s’escau, amb relació a l’exercici dels 
drets de les dones en tots els àmbits relacionats amb llur vida laboral, 
social, personal i familiar. 

3. OBJECTIUS 
 

Generals 

1. Garantir una xarxa de Serveis d’Informació i Atenció a les Dones 
que asseguri un servei permanent de promoció dels drets de les dones 
i d'informació, assessorament, primera atenció i acompanyament en 
relació amb l'exercici dels seus drets en tots els àmbits: laboral, 
social, personal, familiar i d'altres. 
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2. Coordinar els SIAD amb els serveis d’atenció especialitzada 
3.  Dinamitzar i impulsar la coordinació i la col·laboració dels SIAD 

amb tots els agents comunitaris, especialment amb els grups i les 
organitzacions de dones. 

4. Promoure i desenvolupar estratègies comunitàries de sensibilització i 
prevenció i promoure accions que visualitzin les dones, com a 
subjectes, d'actuacions que afermin el seu apoderament i millorin les 
seves capacitats per incidir públicament. 

5. Garantir la participació del SIAD en les xarxes sectorials i els circuits 
comarcals 
/ municipals per a l'abordatge de la violència masclista d’acord amb el 
Protocol marc d’abordatge de les violències masclistes 

6. Donar suport en el disseny i aplicació de polítiques feministes locals.  
7. Promocionar el disseny i implementació de polítiques públiques que 

promoguin l’equitat en els treballs, noves formes d’organització del 
temps, i la democratització de les cures dins dels ens locals, les 
entitats i empreses. 

8. Garantir la participació dels SIAD en xarxes sectorials territorials de 
gestió del temps. 

9. Millorar la coordinació entre la xarxa de serveis pública i les entitats 
prestadores de serveis per tal d’afavorir una atenció integral a les 
necessitats de les dones. 

10. Facilitar espais de cura per a les professionals dels SIAD.  
11. Implementar mesures de seguretat per als SIAD. 
12. Avançar en la definició i implementació del sistema d’informació social 

(e-Social) a la xarxa SIAD. 
 
Específics 

1. Oferir i difondre informació permanent a les dones sobre els seus 
drets i el seu exercici 

2. Proporcionar a les dones orientació i assessorament sobre temes que 
puguin ser del seu interès. 

3. Proporcionar atenció i assessorament jurídic i psicològic gratuït, 
especialitzat i amb perspectiva de gènere a les dones que ho 
sol·licitin. 

4. Acompanyar a la detecció, assessorar, orientar i acompanyar a dones 
en situacions de violència masclista. 

5. Derivar les dones en situació de violència masclista als serveis 
especialitzats, sempre que es requereixi. 

6. Coordinar i participar dels circuits per a l'abordatge de les violències 
masclistes d’acord amb el Protocol marc d’abordatge de les violències 
masclistes comissions de seguiment de protocols, circuits, xarxes 
d’igualtat i xarxes del temps locals. 

7. Coordinar i participar dels circuits i xarxes de gestió del temps locals. 
8. Acompanyar al desplegament de les polítiques feministes locals.  
9. Acompanyar el desplegament de polítiques públiques que promoguin 

l’equitat en els treballs, noves formes d’organització del temps, i la 
democratització de les cures dins dels ens locals, les entitats i 
empreses. 

10. Contactar, identificar i dinamitzar les associacions de dones i el teixit 
associatiu existent, promovent-ne les xarxes, visibilitzant el seu rol, 
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donant resposta a les seves demandes i promovent la creació d’espais 
de relació i incidència al territori. 

11. Facilitar supervisió als SIAD com a eina de millora per al 
desenvolupament de les seves funcions.  

12. Utilitzar els sistemes d’informació proporcionats per l’ICD/IFE. 
13. Col·laborar amb l'Institut Català de les Dones, si escau, i assessorar 

en l'elaboració d'estudis, propostes formatives, processos d'avaluació 
i planificació de propostes, en tant que agents especialistes en l'àmbit 
de les polítiques d'equitat de gènere i d'abordatge de la violència 
masclista del territori. 

14. D'acord amb l'article 6.1.d de la Llei 17/2015: crear i adequar els 
mecanismes necessaris per integrar la transversalitat de la 
perspectiva de gènere en les actuacions polítiques dels ens locals. 

 

4. CONDICIONS DE LA PRESTACIÓ 
 

Els serveis d’informació i atenció a les dones han d’incloure: 

1. Una persona coordinadora amb coneixement suficient en polítiques 
dones de gènere i/o feministes, detecció en violències masclistes, 
orientació social i comunitària, sistemes d'informació, coneixement del 
territori i dels seus recursos públics i privats per poder dur a terme les 
tasques de definició i planificació i coordinació interna i externa del 
servei del servei. La persona coordinadora esdevindrà 
automàticament la referent i interlocutora en totes les accions de 
coordinació del Servei d'informació i atenció a les dones amb l'Institut 
Català de les Dones, i els ens locals garantiran que aquesta 
professional disposi de les condicions que han de permetre aquesta 
relació. La coordinadora podrà fer acollida d'usuàries, informació, 
orientació, derivació i coordinació amb altres serveis. 

2. Un Servei d'assessorament jurídic d'orientació i primera atenció 
presencial a les dones que requereixin assessorament legal i realitzar, 
si escau, les derivacions necessàries a d'altres serveis. Els serveis 
d'assessorament jurídic l'hauran de dur a terme professionals que 
acreditin la titulació necessària i coneixements específics de l'aplicació 
del dret des de la perspectiva de gènere i les violències masclistes. 
Aquest servei s'haurà d'oferir de manera estable i periòdica llevat 
que, per necessitats del territori, hagi de ser a demanda i sempre 
amb autorització expressa de l'Institut Català de les Dones. 

3. Un Servei d’atenció psicològic, estable i periòdic de primera atenció 
presencial a les dones que requereixin de contenció i orientació 
psicològica, així com les derivacions necessàries a d'altres serveis. 
Aquest servei l'hauran de dur a terme professionals que acreditin la 
titulació necessària i formació i/o experiència específica en l'aplicació 
de la perspectiva de gènere en l'atenció, detecció de situacions de 
violència masclista i avaluació de la necessitat d'atenció 
especialitzada continuada per al procés de recuperació de les usuàries 
que es trobin en aquestes situacions. Aquest servei s'oferirà de 
manera individual i grupal. 

4. Els ens locals disposaran d'un espai físic adequat amb tots els mitjans 
materials per prestar el servei d'informació i atenció a les dones i que 
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ha de complir les característiques següents: ha de disposar d’un espai 
de recepció, ha d'oferir-se la informació, atenció i assessorament en 
un espai públic diferenciat d'altres serveis i d'accés directe per a les 
dones usuàries; ha d'estar ubicat en un lloc d'accés fàcil i amb bona 
comunicació a nivell de transport públic; ha de disposar d'un o més 
espais privats; ha de garantir la confidencialitat en l'atenció de les 
dones usuàries; el local ha de complir les mesures d'accessibilitat i de 
seguretat requerides per la llei. 

5. Els equipaments informàtics necessaris per al correcte registre de 
l’activitat del servei. 

 

Compromís de l’Ens local 
 

1. Ajuntaments de més de 20.000 habitants: 

a. Finançar el 30% dels costos de les professionals del servei 
definits en aquesta fitxa. 

2. Prestar i gestionar els SIAD d’acord amb els requeriments definits en 
aquest conveni. 

3. Contractar les professionals dels SIAD en base al que es contempla en 
el present document fins que s’aprovi la normativa reguladora 
corresponent. 

4. Presentar a l’ICD un Pla d’organització del SIAD amb un termini de 
vigència de 2022 a 2025, inclosos, i d’acord amb les orientacions de 
l’ICD i els SSTT d’IFE. 

5. Establir un pla de treball, coordinació i derivació amb la resta de 
serveis de la Xarxa d’Atenció i Recuperació Integral per a les dones en 
situació de violència masclista de Catalunya i d’altres serveis públics. 
Considerant també, si s’escau, els serveis proveïts per entitats del 
tercer sector. 

6. Participar en els grups de treball territorials que impulsi l’ICD i i/o el 
Departament d’Igualtat i Feminismes. Garantir la participació activa de 
les professionals a les xarxes de treball promogudes per l’ICD. 

7. Facilitar a l’ICD totes les dades necessàries pel correcte control i 
planificació dels SIAD, tant les referides a l’atenció com les referides a 
l’atorgament d’ajuts i prestacions de caire econòmic. 

8. Participar en la definició del model del servei en col·laboració amb l’ICD. 
 

Compromís de l’Institut Català de les Dones 

L’Institut Català de les Dones es compromet a promoure les polítiques locals 
feministes per la via del reforç i la millora de la xarxa SIAD a través, en primer 
lloc, de la introducció del nou model de serveis d’atenció a les dones, i d’una 
bona coordinació amb la resta de serveis, tant del territori en els àmbits 
formatius, laborals, jurídics, etc., com amb els serveis especialitzats en 
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l’àmbit de l’atenció a les violències masclistes i, en segon lloc, a través del 
finançament suficient per garantir: 

 

 Finançar el 70% dels costos del servei definits en aquesta fitxa als 
ajuntaments de més de 20.000 habitants. 

 Finançar el 100% dels costos del servei definits en aquesta fitxa als 
Consells comarcals. 

 Impulsar les accions necessàries per desenvolupar la normativa que 
reguli la composició, funcions, finançament i implantació dels SIAD: 

o Al 2022 s’inicia la modificació de la llei 17/2015 que canviarà 
les bases de les polítiques feministes en el àmbit de país. 

o Abans de finalitzar el 2022 s’haurà d’haver aprovat el model 
del servei, consensuat amb les entitats municipalistes. 

o Al 2023 s’iniciarà la tramitació del Decret de regulació dels 
SIAD en el marc del nou Pla estratègic de polítiques d'igualtat 
de gènere del Govern de la Generalitat de Catalunya 

 Revisar els processos interns de l‘ICD, les seves línies de finançament 
i organització del la xarxa. 

 Impulsar grups de treball territorials per al desplegament de les 
diferents línies del Pla Estratègic de polítiques de gènere, 
especialment per a les línies vinculades amb els SIAD. 

 Definir criteris i instruccions i facilitar el suport tècnic necessari per a 
la prestació del servei. 

 Definir els indicadors per a l’assignació de recursos que tinguin en 
compte les necessitats específiques i la diversitat territorial. 

 Finançar la supervisió a les professionals dels SIAD. 

 Avançar en la implantació d’un sistema d’informació per als SIAD en 
col·laboració amb el Departament de Drets Socials. 

 Proporcionar formació, assessorament, suport i acompanyament a les 
professionals d’equitat en els treballs per facilitar l’exercici de les 
seves funcions i actuacions. 

 Difondre als ens locals les activitats, recursos i informacions que 
puguin ser del seu interès. 

 

5. POBLACIÓ A QUI VA ADREÇAT 

Els serveis d’informació i atenció a les dones es destinen a totes les dones, 
especialment les que pateixen situacions de violència masclista. 
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6. FINAÇMENT 

 Criteris Conceptes 

 Equip de professionals d’atenció directa: 

o Titulades superiors 

 Professional d’acollida 

 Psicòloga 

 Jurista 

o Auxiliar administrativa 

 Supervisió de les professionals dels SIAD. 

 Desplaçaments, només en el cas de les ABSS supramunicipals: 2% 
sobre la massa salarial de les professionals incloses en la ràtio.  

Mòduls 

 Professionals d’atenció directa, d’acord amb els costos següents: 

o Titulada superior*: màxim de 42.903,19€ 

o Auxiliar administrativa: màxim de 29.873,29 € 

*S’acceptarà en aquest concepte les Treballadores i Educadores Socials 
diplomades, segons el mòdul reconegut per l’Ens Local 

 

Ràtios i desplegament temporal 
 

La ràtio de professionals, d’acord amb el nombre d’habitants, serà la següent: 

 

 2022 2023 2024 2025 

Fins a3 Titulades 3 Titulades 4 Titulades 4 Titulades 
>100.000 superiors superiors superiors superiors 
habitants (jornada (jornada (jornada (jornada 
 complerta) complerta) complerta) complerta) 

 1 Auxiliar 1 Auxiliar 1 Auxiliar 1 Auxiliar 
 administrativa administrativa administrativa administrativa 
 (mitja jornada) (mitja jornada) (mitja jornada) (mitja jornada) 

De 50.001 a2 Titulades 2 Titulades 3 Titulades 3 Titulades 
100.000 superiors superiors superiors superiors 
habitants (jornada (jornada (jornada (jornada 
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 complerta) complerta) complerta) complerta) 

 1 Auxiliar 1 Auxiliar 1 Auxiliar 1 Auxiliar 
 administrativa administrativa administrativa administrativa 
 (mitja jornada) (mitja jornada) (mitja jornada) (mitja jornada) 

Menys de 1 Titulada 1 Titulada 2 Titulades 2 Titulades 
50.000 superior superior superiors superiors 
habitants (jornada (jornada (jornada (jornada 
 complerta) complerta) complerta) complerta) 

 1 Auxiliar 1 Auxiliar 1 Auxiliar 1 Auxiliar 
 administrativa administrativa administrativa administrativa 
 (mitja jornada) (mitja jornada) (jornada (jornada 
   complerta) complerta) 

 

 Aquests mòduls variaran en els mateixos termes que ho facin les 
retribucions aprovades per al personal de la Generalitat de 
Catalunya.  

 No es reduirà finançament en cas de pèrdua de població. 

 En el cas de la contractació de les titulades superiors, els ens 
locals tindran flexibilitat per seleccionar els perfils i distribuir el 
percentatge de jornada d’acord amb les necessitats del servei. 

 Supervisió de les professionals. 
 

En base als acords presos, l’ICD a través de la Conselleria d’Igualtat i 
Feminismes finança:   

 Costos de professionals de coordinació, d’atenció directa i auxiliars 
dels SIAD que inclouen:   

o Retribucions  

o Quota patronal de seguretat social 

 Els costos de supervisió de les professionals: en 10 sessions mensuals 
de 2,5 h en modalitat híbrida virtual-presencial, en horari laboral de 
les professionals.  Aquestes es desenvoluparan de forma grupal amb 
les professionals de diferents SIADs de la mateixa demarcació 
territorial. Els espais d’acompanyament estaran facilitats per una 
professional experta en supervisió d’equips, violències masclistes i 
amb perspectiva de gènere 

En el cas dels ens locals que tinguin establertes unes retribucions inferiors a 
les del mòdul de finançament que consta en els apartats anteriors, l’ens local 
es compromet a igualar les retribucions de les professionals fins arribar a 
aquest mòdul abans que finalitzi el període quadriennal d’aquest CP.   
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Es vetllarà també per la màxima coordinació intercomarcal o altres 
procediments que afavoreixin el màxim aprofitament dels recursos i previsió 
de necessitats. 

 
 
Evolució de l’aportació de l’Institut Català de les Dones 

 

Per al període entre 2022 i 2023, el 39,66% de l’aportació de l’Institut Català 
de les Dones es finançarà a càrrec de fons finalistes provinents del Pacte 
d’Estat en matèria de violència de gènere, que transfereix anualment el 
Ministeri d’Igualtat, mentre que el 60,34% restant es finançarà amb recursos 
generals de l’Institut Català de les Dones. P al període comprés entre 2024 i 
2025, l’import finançat amb fons finalistes del Pacte d’Estat en matèria de 
violència de gènere serà d’un 23,85% i el 76,15% es finançarà amb recursos 
generals de l’Institut Català de les Dones. 
 

Més enllà dels criteris de distribució esmentats, s’ha tingut en compte 
l’històric dels darrers anys, de manera que els imports finals destinats no 
suposaran cap pèrdua per cap ens local o comarcal. 

 
A1. 
Ajuntaments. 
Distribució per 
càrregues de 
treball 

ANUALITAT 
2022-2023 

ANUALITAT 
2024-2025 

Import PE 
39,66% 

Import RG 
60,34% 

Total Import PE 
23,85% 

Import RG 
76,15% 

Total 

SIAD de 20.000 
a 
50.000 habitants 

16.057,49 € 24.430,39 € 40.487,88 € 19.312,72 € 61.663,05 € 80.975,77 € 

SIAD de 50.001 
a 
100.000 
habitants 

27.968,28 € 42.551,84 € 70.520,12 € 23.981,74 € 76.570,61 € 100.552,35 € 

SIAD de més 
de 
100.000 
habitants 

39.879,06 € 60.673,29 € 100.552,35 € 31.144,42 € 99.440,16 € 130.584,58 € 

 

 

 

B1.
 Consell
s comarcals. 
Distribució
 pe
r retribucions 

ANUALITAT 
2022-2023 

ANUALITAT 
2024-2025 

Professional
s 

Desplaçam
. 

Total Professional
s 

Desplaçam. Total 

SIAD de 20.000 
a 
50.000 habitants 

57.839,84 € 1.156,80 € 58.996,64 € 115.679,67 € 2.313,59 € 117.993,26 € 

SIAD de 50.001 
a 
100.000 
habitants 

100.743,03 € 2.014,86 € 102.757,89 € 143.646,22 € 2.872,92 € 146.519,14 € 

SIAD de més 
de 
100.000 
habitants 

143.646,22 € 2.872,92 € 146.519,14 € 186.549,41 € 3.730,99 € 190.280,40 € 

 



 
 
 

68 

 

 

 

 

B2.
 Consell
s comarcals. 
Distribució per 
càrregues
 d
e treball 

ANUALIT
AT 2022-
2023 

ANUALIT
AT 2024-
2025 

Import
 P
E 39,66% 

Import RG 
60,34% 

Total Import
 P
E 23,85% 

Import
 R
G 76,15% 

Total 

SIAD de 20.000 
a 
50.000 habitants 

23.398,07 € 35.598,57 € 58.996,64 € 28.141,39 € 89.851,87 € 117.993,26 € 

SIAD de 50.001 
a 
100.000 
habitants 

40.753,78 € 62.004,11 € 102.757,89 € 34.944,81 € 111.574,33 
€ 

146.519,14 € 

SIAD de més 
de 
100.000 
habitants 

58.109,49 € 88.409,65 € 146.519,14 € 45.381,88 € 144.898,52 
€ 

190.280,40 € 

 

 

 

Aportacions ICD 2022 2023 2024 2025 Total 2022-
2025 

Import VM 39,66% 2.787.138,23 € 2.787.138,23 € 2.787.138,23 € 2.787.138,23 € 11.148.552,92 
€ 

Import IAD 60,34% 4.240.905,46 € 4.240.905,46 € 8.901.333,79 € 8.901.333,78 € 26.284.478,49 
€ 

Total aportació 
anual 

7.028.043,69 
€ 

7.028.043,69 
€ 

11.688.472,02 
€ 

11.688.472,01 
€ 

37.433.031,41 
€ 

 

Temporalitat 

Aquesta fitxa de transferència pretén donar una continuïtat temporal al 
suport cap als ens locals en la prestació dels serveis d’informació i atenció a 
les dones (SIAD). 

Aquests convenis tindran vigència de l’1 de gener de 2022 al 31 de 
desembre de 2025 (per a la totalitat del cicle de quatre anys). 

 

Si es considera necessari, per donar resposta a noves necessitats, es poden 
signar addendes o protocols addicionals que específicament recullin les 
novetats o qüestions rellevants de l’any, les línies que siguin objecte d’una 
modificació, i els imports corresponents a l’any objecte de l’addenda. 
 

7. INDICADORS D’AVALUACIÓ 
 

 A nivell nacional:  

o Nombre de dones ateses.  

o Evolució temps d’espera (mitjana estimada de dies entre la 
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sol·licitud d’entrevista i la realització).  

o Mitjana d’entrevistes per professional.  

o Mitjana de freqüència de les visites des seguiment i 
acompanyament.  

o Nombre de professionals finançats, distingint perfils.  

o Nombre i Percentatge de professionals que han fet supervisió.  

o Mitjana d’hores de supervisió per professional.  

o Nombre i Percentatge de dones a les quals s’ha finalitzat la 
intervenció per normalització de la seva situació o 
problemàtica.  

o Nombre i Percentatge de dones en les quals es constata una 
millora de la seva situació en l’avaluació del seu pla 
d’intervenció.   

o Nombre de dones que han rebut un AUS.  

o Nombre de persones que han rebut suport psicològic per part 
del servei de suport.  

o Mitjana d’hores d’atenció per dona atesa per part del servei 
de suport psicològic.  

o Nombre de dones que han rebut suport jurídic per part del 
servei de suport.  

o Mitjana d’hores d’atenció per dona atesa per part del servei 
de suport jurídic. 

o Nombre d’atencions relacionades amb les violències masclistes. 

o Tipus i àmbits de violències masclistes ateses 

o Pla d’igualtat municipal vigent (sí/no) i número 
 

 Els indicadors es construiran distingint franges d’edat.  

 A nivell de cada Ens Local amb contracte programa ICD/IFE:  

o Nombre de dones ateses.  

o Evolució temps d’espera (mitjana estimada de dies
entre la sol·licitud d’entrevista i la realització).  

o Nombre de professionals totals i nombre de professionals 
equivalents a jornada sencera, distingint per perfils.  

o Nombre de professionals finançats distingint perfils.  

o Nombre i Percentatge de professionals que han fet supervisió.   

o Mitjana d’hores de supervisió per professional.  
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o Nombre i Percentatge de dones a les quals s’ha finalitzat la 
intervenció per normalització de la seva situació o 
problemàtica.  

o Nombre i Percentatge de dones que es constata una millora 
de la seva situació en l’avaluació del seu pla d’intervenció.    

o Nombre de dones que han rebut suport psicològic per part del 
servei de suport.  

o Mitjana d’hores d’atenció per dona atesa per part del servei 
de suport psicològic.  

o Nombre de dones que han rebut suport jurídic per part del 
servei de suport.  

o Mitjana d’hores d’atenció per dona atesa per part del servei 
de suport jurídic.   

o Nombre de dones que han rebut un AUS. 

o En les atencions per violències masclistes especificar tipologia i 
àmbit de les violències ateses. 

o En el treball en xarxa per l’abordatge de les violències masclistes: 

 Any d’actualització del protocol 

 Nombre i tipus d’espais de treball (plenari, comissions 
tècniques, grups de treball) en els que es participa. 

 Mitjana d’hores dedicades a l’impuls o col·laboració en 
els espais de treball en xarxa. 

o Pla d’igualtat municipal vigent (sí/no) i número 
 

 ALTRES ASSUMPTES DE CARÀCTER URGENT 

En compliment del que estableix l’article 44 del ROM es proposa que s’inclogui per 
raó d’urgència a la consideració de la Junta de Govern Local d’un assumpte no 
compres dins l’ordre del dia i que correspon a l’aprovació del conveni i de les 
aportacions plurianuals per l'impuls de les polítiques de promoció de la igualtat i els 
feminismes pel  període 2022-2025, mitjançant el Departament d'Igualtat i 
Feminismes i l'Ajuntament de Banyoles 

L’Alcalde sotmet la urgència a votació d’aquest assumpte, que s’aprova per 
unanimitat.  

14. APROVACIÓ DEL CONVENI I DE LES APORTACIONS PLURIANUALS PER 
L'IMPULS DE LES POLÍTIQUES DE PROMOCIÓ DE LA IGUALTAT I ELS 
FEMINISMES PEL  PERÍODE 2022-2025, MITJANÇANT EL DEPARTAMENT 
D'IGUALTAT I FEMINISMES I L'AJUNTAMENT DE BANYOLES (expedient 
X2022012131). 

ANTECEDENTS DE FET  
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I.- L’any 2020 el municipi de Banyoles va superar els 20.000 habitants, i tal com 
preveu la normativa sectorial, concretament, la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de 
Serveis Socials aquest Ajuntament té la possibilitat d’assumir-ne les competències, 
esdevenir l’interlocutor principal amb els Departaments de la Generalitat de 
Catalunya competents en la matèria per a la planificació i seguiment dels serveis 
socials, gestionar directament el co-finançament i impulsar a nivell de ciutat les 
polítiques municipals pròpies i els serveis i programes que se’n derivin. 
 
II. -L’Ajuntament de Banyoles vol disposar d’aquest servei públic municipal, motiu 
pel qual en sessió plenària del dia 28 d’octubre de 2022 va prendre en consideració 
l’establiment dels serveis socials municipals i va acordar sotmetre a informació 
pública l’expedient per un termini de trenta dies hàbils, a comptar des de la darrera 
publicació a efectes de presentació d’al·legacions i suggeriments. Acord que s’ha fet 
públic en el BOP de Girona 209, del dia 2 de novembre, en el DOGC número 8786, 
de 4 de novembre, al tauler d’edictes de la Corporació i a l’e-tauler de la 
Corporació, finalitzant el tràmit d’informació pública el dia 20 de desembre de 2022.  

I els serveis de promoció de la igualtat, objecte d’aquest conveni formen part de la 
cartera de serveis socials municipals.  
 
III.-  Mitjançant Registre d’Entrada municipal número E2022015565 el 
Departament d’Igualtat i Feminismes de la Generalitat de Catalunya comunica a 
l’Ajuntament la proposta de Conveni de col·laboració entre la Generalitat de 
Catalunya mitjançant el Departament d’Igualtat i Feminismes i l' Ajuntament de 
Banyoles per a l’impuls de les polítiques de promoció de la igualtat i els feminismes 
pel període 2022-2025.  

IV.- Consta en l’expedient la memòria justificativa emesa per la Regidoria de 
Benestar Social, de conformitat amb el que disposa l’article 50 de la Llei 40/2015, 
d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic i informe de conformitat amb 
observacions de la Intervenció municipal.  
 
 
FONAMENTS DE DRET  
 
I.- La Normativa a considerar és la següent:  
 
- Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local. 
- Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.  
- Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials.  
- Decret 142/2010, d'11 d'octubre, pel qual s'aprova la Cartera de Serveis Socials 
2010-2011 i Llei 4/2017, del 28 de març, de pressupostos de la Generalitat de 
Catalunya per al 2017, mitjançant la qual es prorroga la Cartera de serveis socials 
aprovada pel Decret 142/2010, de l’11 d’octubre.  
-Llei 11/2014, del 10 d'octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, 
bisexuals,  transgèneres i intersexuals i per a erradicar l'homofòbia, la bifòbia i la 
transfòbia. 
-Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes. 
-Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista. 
-Llei 10/2010, del 7 de maig, d’acollida de les persones immigrades i de les 
retornades a Catalunya. 
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- Articles 108 i següents de la Llei 26/2010, de 26 d'agost, de règim jurídic i 
procediment de les administracions públiques de Catalunya. 
- Articles 303 i següents del Decret 179/1995, de 13 juny, pel qual s'aprova el 
reglament d'obres,activitats i serveis de la Generalitat de Catalunya. 
- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Información 
Pública y Buen Gobierno.  
- Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública 
i bon govern.  
 
II.- El Conveni proposat té encaix en la figura del conveni interadministratiu de 
col·laboració regulat en l’article 57 de la Llei 7/1985 i en els articles 47 i següents 
de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector públic.  
  
D’acord amb les competències que corresponen a la Junta de Govern Local segons 
l’article 54.2 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text 
refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya.  
 
Per tot això, la Junta de Govern Local aprova per unanimitat l’adopció del següent 

 
ACORD 

 
Primer.- Aprovar el conveni de col·laboració entre l’Ajuntament de Banyoles i la 
Generalitat de Catalunya mitjançant el Departament d’Igualtat i Feminismes per a 
l’impuls de les polítiques de promoció de la igualtat i els feminismes pel període 
2022-2025 i que s’adjunta com annex a aquest acord. 
 
Segon.- Acceptar la subvenció per a l’execució del Feminismes per a l’impuls de les 
polítiques de promoció de la igualtat i els feminismes pel període 2022-2025, per 
l’import total de 242.797,26 €, atorgada per la Generalitat de Catalunya 
mitjançant el Departament d’Igualtat i Feminismes,  amb les següents anualitats  :  
 

Sistema d’atenció i 
resposta integral a 
dones en situació 

de violència 
masclista

Xarxa del Servei 
d’atenció integral (SAI) 

en el marc LGBTI+

Migració i primera 
acollida de refugiats i 
persones desplaçades

Total 
Anualitats 

2022 10.000,00 10.000,00 24.452,44 44.452,44
2023 10.000,00 30.032,34 24.452,44 64.484,78
2024 10.000,00 30.032,34 26.897,68 66.930,02
2025 10.000,00 30.032,34 26.897,68 66.930,02

Total Servei 40.000,00 100.097,02 102.700,24 242.797,26  
 
 
Tercer.- Posar de manifest que durant l’any 2022 la prestació de: 
 

 Les accions compreses dins el sistema d’atenció i resposta integral a dones 
en situació de violència masclista  i les accions compreses en l’atenció a la 
migració i primera acollida de refugiats i persones desplaçades 
corresponents a l’Ajuntament de Banyoles s’està realitzant per part del 
Consell Comarcal del Pla de l’Estany. 

 Les accions compreses en el marc del Servei d’atenció Integral (SAI) en el 
marc LGBTI+ s’han realitzat parcialment per part de l’Ajuntament de 
Banyoles i  per part del SAI LGBTI+ PLA DE L’ESTANY, adscrit al Consell 
Comarcal del Pla de l’Estany. 
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Quart.- Aplicar les anteriors aportacions a les aplicacions pressupostàries 
d’ingressos amb el concepte 45005 SG. Aportació polítiques d'igualtat conveni marc 
de l’anualitat que correspongui. 
 

ANNEX 

Conveni de col·laboració entre la Generalitat de Catalunya mitjançant el 
Departament d’Igualtat i Feminismes i l' Ajuntament de Banyoles per a 
l’impuls de les polítiques de promoció de la igualtat i els feminismes pel 
període 2022-2025 
 

REUNIDES 
 

D’una part, l’Honorable senyora Tània Verge Mestre, consellera del Departament 
d’Igualtat i Feminismes de la Generalitat de Catalunya, amb NIF núm. S-0811001-
G, en ús de les atribucions que li confereix el Decret 22/2021, de 26 de maig, pel 
qual es nomenen el vicepresident del Govern i els consellers i les conselleres dels 
departaments de la Generalitat de Catalunya, d’acord amb l’art. 12 de la Llei 
13/1989, de 14 de desembre, d'organització, procediment i règim jurídic de 
l'Administració de la Generalitat de Catalunya. 
 
De l’altre part, Miquel Noguer i Planas de l' Ajuntament de Banyoles, amb NIF 
P1701600-G com a representant de dit ens local, de conformitat amb l’article 
21.1.b de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, 
segons redacció donada per la Llei 11/1999, de 21 d’abril i Llei 57/2003, de 16 de 
desembre, de mesures per la modernització del govern local. 
 
En ús de les seves atribucions, les parts es reconeixen mútuament la capacitat legal 
suficient per formalitzar aquest acte  

 
MANIFESTEN 

 
I.- Que la Llei 11/2014, del 10 d'octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, 
bisexuals,  transgèneres i intersexuals i per a erradicar l'homofòbia, la bifòbia i la 
transfòbia, té per objecte establir i regular els mitjans i les mesures per a fer 
efectiu el dret a la igualtat i a la no-discriminació per raó d’orientació sexual, 
d’identitat de gènere o d’expressió de gènere, en els àmbits, tant públics com 
privats, sobre els quals la Generalitat i els ens locals tenen competències. Aquestes 
mesures afecten a totes les àrees de la vida social, a totes les etapes de la vida i a 
totes les contingències en el decurs de la vida, com són, canvi en l’estat civil, la 
formació d’una família, la malaltia, la incapacitació, la privació de llibertat o la mort 
(art. 1). 
 
Un dels àmbits que regula aquesta llei és el dels serveis socials, tant pel que fa a 
l’establiment de mesures de suport i de prevenció eficaces per a adolescents i joves 
en situació de vulnerabilitat i per a persones que puguin patir discriminacions 
múltiples. 
 
L’article 3.2 de la Llei 11/2014, del 10 d'octubre, estableix que la Generalitat i els 
ens locals han garantir el seu compliment i promoure les condicions per a fer-la 
plenament efectiva en els àmbits competencials respectius. 
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II.- Que la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, 
contempla, entre les seves finalitats, l’abordatge, la prevenció i l’eradicació de tot 
tipus de violència masclista contra dones i infants (article 1.2.d). 
 
 
L’art. 6.2 de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, estableix l'obligació de la Generalitat 
de Catalunya de complementar la suficiència financera dels ens locals amb relació a 
les funcions que aquesta Llei els atribueix, la qual cosa pot fer mitjançant 
transferències de fons d’altres administracions, amb recursos propis, o mitjançant 
contractes programa. 
 
Al seu torn, la Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a eradicar la 
violència masclista, estableix que el Govern ha de desenvolupar models 
d'intervenció integral a tot el territori de Catalunya per mitjà d'una xarxa de serveis 
de qualitat en tots els àmbits. La Xarxa d'Atenció i Recuperació Integral per a les 
dones que pateixen violència masclista és el conjunt coordinat de recursos i serveis 
públics de caràcter gratuït per a l'atenció, l'assistència, la protecció, la recuperació i 
la reparació de les dones que han patit o pateixen violència masclista, en l'àmbit 
territorial de Catalunya. A l’article 54.2 de la Llei 5/2008, de 24 d'abril, es detallen 
tots els serveis que integra aquesta Xarxa. Així mateix, a la seva disposició 
addicional primera, s’estableix la responsabilitat que té la Generalitat de garantir 
els recursos necessaris per donar compliment acurat a les accions i serveis que 
estableix aquesta Llei, ja sigui dotant els ens locals d’un fons econòmic específic 
anual per garantir la suficiència de la prestació dels serveis (apartat 3 de la 
disposició), ja sigui finançant el cost de la prestació d’aquests serveis pertanyents a 
municipis amb una població inferior a 20.000 habitants, sens perjudici d’altres 
formes de finançament mixt amb implicació dels pressupostos públics (apartat 4 de 
la disposició).  
 
III.- Que l’article 25 de Llei 10/2010, del 7 de maig, d’acollida de les persones 
immigrades i de les retornades a Catalunya, estableix que els serveis d’acollida es 
financen amb les aportacions del pressupost de la Generalitat, de l’Estat, dels 
ajuntaments i d’altres ens locals. També preveu que la Generalitat ha de garantir la 
suficiència financera dels ens locals per a exercir les competències que aquesta llei 
els assigna, ja sigui amb la transferència de fons europeus o estatals o amb 
recursos propis, segons la disponibilitat pressupostària. La Llei abasta el servei de 
primera acollida i els programes d’acollida de especialitzada, com a mínim: salut, 
educació, formació d’adults, administració de justícia, serveis d’execució penal tant 
en l’àmbit d’adults com de justícia juvenil, serveis socials, infància i adolescència, 
interior, política lingüística, serveis tributaris, atenció ciutadana, ocupació, funció 
pública, universitats, turisme, cultura i mitjans de comunicació. 
 
IV.- Que La Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials, estableix, al seu article 
41, l’obligació de col·laboració entre la Generalitat de Catalunya i els ens locals en 
l’aplicació de les polítiques de serveis socials, mitjançant els instruments que 
estableixen la legislació general de règim jurídic i procediment administratiu i la 
legislació de règim local, entre els que es troba la possibilitat d’establir convenis 
quadriennals de coordinació i cooperació interadministrativa amb els ens locals, les 
comarques i els municipis de més de 20.000 habitants, a fi de garantir, en l’àmbit 
territorial corresponent, la corresponsabilitat en la prestació dels serveis socials i la 
seva estabilitat i la de llurs professionals. 
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V.- Que l’art. 160.1 de l’Estatut d’Autonomia de Catalunya atribueix a la Generalitat 
la competència exclusiva en matèria de règim local que, respectant el principi 
d’autonomia local, inclou, entre d’altres, les diverses formes de cooperació i 
col·laboració entre ambdues administracions; 
 
 
VI.- Que l’art. 144 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el 
text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, recull els principis de 
coordinació i eficàcia administrativa entre la Generalitat i els ens locals de 
Catalunya, entre els quals destaca el de la cooperació, la col·laboració i l’assistència 
recíproques per al millor compliment de les funcions que corresponen a les altres 
administracions. Per la seva banda, el seu article 66.3.k) atribueix als municipis 
competències relatives a la prestació dels serveis socials i a la promoció i la 
reinserció socials, que, d’acord amb l’art. 67, es configuren com a serveis mínims 
dels municipis de més de 20.000 habitants. I l’art. 70 contempla la possibilitat que 
els municipis puguin exercir competències pròpies de la Generalitat delegades, en 
els termes que estableixin les lleis. 
 
VII.- Que les dues parts signants volen impulsar les polítiques de promoció de la 
igualtat i els feminismes arreu del territori català afavorint la realització d’accions 
de desplegament de la xarxa del Servei d’atenció integral en el marc LGBTI+, el 
sistema d’atenció i de resposta integral per a dones en situació de violència 
masclista i els seus fills i filles i el servei de primera acollida de refugiats i persones 
desplaçades 
 
VIII.- Que l’article 36.1.b) del Text refós de la Llei de finances públiques de 
Catalunya estableix que les despeses amb un abast plurianual se subordinarà als 
crèdits que per a cada exercici consigni el pressupost de la Generalitat, i aquestes 
es poden efectuar si tenen per objecte, entre d’altres, finançar transferències 
corrents derivades de normes de rang de llei o de convenis o de contractes 
programa que emparin actuacions d'abast plurianual. 
Que la Llei 2/2021, del 29 de desembre, de mesures fiscals, financeres, 
administratives i del sector públic, que afegeix l’article 145 bis, al text refós de la 
Llei municipal i de règim local de Catalunya, segons els qual el departament 
competent en matèria de cooperació amb l'Administració local controla l’inventari 
referent al compliment de l’obligació que tenen els ens locals de tramesa de la 
documentació economicofinancera. Aquest inventari determina l'estat de cada ens 
local respecte a la tramesa dels pressupostos i la liquidació dels pressupostos al 
mateix departament, de l'estat del deute a final d'exercici al departament 
competent en matèria d'economia i finances i del compte general a la Sindicatura 
de Comptes de Catalunya. Així mateix, afegeix l’article 145 bis 3 que estableix que 
als ens locals que hagin incomplert aquest deure de remissió se'ls apliquen les 
mesures destinades a suspendre el lliurament de transferències a les quals tenen 
dret amb càrrec als pressupostos de la Generalitat. I afegeix l’article 145 bis 4 que 
estableix que el departament competent en matèria de cooperació amb 
l'Administració local ha d'acordar la suspensió del lliurament, segons el que 
determini la normativa reglamentària, que s'ha de mantenir fins que l'ens infractor 
enviï la documentació pendent a l'organisme corresponent o fins a la prescripció del 
pagament. 
 
Atesa la Instrucció de la Intervenció General sobre transferències, subvencions i 
aportacions de capital a entitats públiques i privades de 8 de novembre de 2016. 
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Atesa la Llei 13/1989, de 14 de desembre, d'organització, procediment i règim 
jurídic de l'Administració de la Generalitat de Catalunya; 
 
Atesa la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector públic i la Llei 
26/2010, del 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions 
públiques de Catalunya ; 
 
Atès el Decret 21/2021, de 25 de maig, de creació, denominació i determinació de 
l'àmbit de competència dels departaments de l'Administració de la Generalitat de 
Catalunya, modificat pel Decret 244/2021, de 19 de juny; 
 
IX.- Que les dues parts signants  volen impulsar les polítiques de promoció de la 
igualtat i els feminismes arreu del territori català  afavorint la realització d’accions 
de desplegament de la xarxa del Servei d’atenció integral en el marc LGBTI+, el 
sistema d’atenció i de resposta integral per a dones en situació de violència 
masclista i els seus fills i filles i el servei de primera acollida de refugiats i persones 
desplaçades. 
 
En conseqüència, les parts acorden formalitzar aquest conveni amb subjecció a les 
següents: 

CLÀUSULES 
Primera. Objecte  
L’objecte del present conveni és la col·laboració per impulsar les polítiques de 
promoció de la igualtat i els feminismes pel període 2022-2025, que es concreta en 
les accions  següents: 
 

- Desplegament de la xarxa del Servei d’atenció integral (SAI) en el marc 
LGBTI+ (Annex 1).  

- Sistema d’atenció i de resposta integral per a dones en situació de violència 
masclista i els seus fills i filles (Annex 2). 

- Migració i primera acollida de refugiats i persones desplaçades (Annex 3). 
 
Segona. Compromisos del Departament d’Igualtat i Feminismes 
El Departament d’Igualtat i Feminismes es compromet a garantir el funcionament 
de les accions objecte del conveni mitjançant l’aportació econòmica segons la 
distribució per anualitats establerta a l’annex 4 del conveni. 
Així mateix, es compromet a complir amb les obligacions que es detallen als 
annexos per a cada tipologia d’acció. 
També es compromet a convocar les reunions de seguiment del conveni. 
 
Així mateix, es compromet a comprovar l'aplicació de la transferència, d’acord amb 
la documentació que ha d’aportar l’ens locals en la fase de justificació. 
 
Tercera. Compromisos de l’ens local 
L’ens local es compromet a: 

- aportar al Departament d’Igualtat i Feminismes la documentació que li sigui 
requerida per a la tramitació de la transferència de crèdit, així com la 
documentació justificativa. 

- a facilitar tota la informació requerida pels òrgans de control de la 
Generalitat de Catalunya. 

- dur a terme l’acció objecte del conveni i a gestionar-la d’acord amb 
l’orientació estratègica definida en els annexos d’aquest conveni i altres 
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documents de treball acordats per les parts i d’acord amb les 
especificacions que es puguin pactar per a cada territori. 

- a destinar les aportacions econòmiques del Departament d’Igualtat i 
Feminismes a l’objecte de col·laboració, aportant els recursos necessaris per 
dur-lo a terme. 

- a informar al Departament d’Igualtat i Feminismes de qualsevol incidència o 
modificació que n'afecti el desenvolupament, pels canals que s'habilitin a 
l'efecte. 

- en el cas dels Consells Comarcals, un cop signat els convenis 
interadministratius, hauran de signar un conveni de col·laboració amb els 
ajuntaments de la comarca de menys de 20.000 habitants on s’especifiqui 
els serveis inclosos i les aportacions econòmiques. Aquest serà posterior a 
una reunió informativa amb el propi ens local.  

 
Quarta. Import i tramitació de la transferència 
Les aportacions econòmiques del Departament d’Igualtat i Feminismes es 
relacionen als annexos d’aquest conveni i van a càrrec de les partides 
pressupostàries del pressupost del Departament d’Igualtat i Feminismes següents: 
 
Concepte Partida pressupostària Codi 

finalista 
Desplegament xarxa del 
Servei d’atenció integral 
(SAI) en el marc LGBTI+ 

(annex 1) 

 
IF0201D/460000/316D/0000 

 

                                                                                 
Sistema d’atenció i de 
resposta integral per a 
dones en situació de 
violència masclista i els 
seus fills i filles (annex 2) 

IF0301D/460000100/316E/0000  
IF0301D/760000100/316E/2021 FMRRC22I04 
IF0301D/760000100/316E/0000 FMRRC22I04 

                                        
Servei de Migracions, 
Acollida i Vida Digna 
Compartida (annex 3) 

IF0203D/460000100/3140/0000  
IF0203D/460000100/3140/2021 FFSE20 
IF0203D/460000100/2020 ALOTERIES 

 
Un expedient de plurianualitat sustentarà les resolucions de transferències per un 
període de quatre anys. Així mateix, s'aprovarà un Acord de Govern que estableixi 
el compromís de despesa plurianual corresponent.  
 
Atès el caràcter plurianual dels recursos aprovats, els crèdits no executats en un 
exercici, es podran traspassar a l’exercici següent, excepte en l’últim exercici. 
Només en aquest darrer any, en cas de que els ens locals no hagin esgotat l'import 
transferit i pagat anticipadament, es meritaran interessos de demora. El 
percentatge de pagament anticipat que es fa efectiu, el decidirà l’Ens Local en el 
moment en el qual se li pregunti mitjançant formulari específic a l’inici de l’execució 
de cada anualitat. 
 
Per a la tramitació de les transferències, es requereix aquesta documentació prèvia: 
 

- Justificació de l’import de la transferència mitjançant la sol·licitud de l’entitat 
o a proposta del Departament. 
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- Liquidació del pressupost de l’any anterior o previsió de tancament de 
l’exercici (aquesta documentació es pot substituír per un certificat de 
l’interventor de l’ens o una declaració responsable de l’òrgan competent de 
l’entitat en què s’acrediti el resultat pressupostari de l’exercici). 

- Certificat del secretari o secretària de l’òrgan de govern de l’entitat en 
relació amb l’acord d’aprovació del pressupost.  

- Pressupost aprovat o programa d’activitats.   
 
La signatura del conveni interadministratiu comporta estar davant la fase 
d'execució pressupostària D, consistent en la disposició o compromís de despesa 
plurianual. Aquest compromís de despesa és un acte amb rellevància jurídica que té 
caràcter de Dret Reconegut que vincula a la Generalitat de Catalunya a la 
realització de la despesa concreta i determinada a favor dels ens locals i que a 
l'hora legitima als ens locals a disposar o generar el crèdit necessari per 
comprometre les despeses   
 
L’ens local pot demanar el pagament anticipat fins al 100 % de l’import de la 
transferència. En el cas del pagament anticipat de l’import finançat mitjançant fons 
provinents del Mecanisme de Recuperació i Resiliència (MRR) i vinculats al capítol 7, 
aquest import no podrà ser superior al 50% de l’import total a percebre, d’acord 
amb l’apartat 9.c de la Instrucció 1/2022 de la Intervenció General de la Generalitat 
de Catalunya.  
 
Per a la signatura del present conveni es requereix el següent: 

- Que l’ens local presenti un formulari normalitzat facilitat pel Departament 
d’Igualtat i Feminismes en el qual es marcarà l’acceptació del programa 
d’activitats a realitzar, l’import del pressupost a transferir (pressupost 
aprovat) i si vol rebre pagament anticipat i en quin percentatge. 

A més a més, l’ens local haurà d’estar en compliment del deure de tramesa dels 
pressupostos i la liquidació dels pressupostos al departament competent en 
matèria de cooperació amb l'Administració local. 
Els ens locals que incompleixin aquest deure de remissió se'ls apliquen les mesures 
destinades a suspendre l’aprovació de transferències a les quals tenen dret amb 
càrrec als pressupostos de la Generalitat, fins que l'ens enviï la documentació 
pendent o fins a la prescripció del pagament. 
L’aprovació d’aquest acte implica l’autorització a les unitats administratives per a la 
comptabilització de la disposició de crèdit a favor de la persona a la que es fa el 
conveni en el sistema corporatiu de la comptabilitat GECAT i l’autorització per a la 
comptabilització del reconeixement de les obligacions econòmiques derivades que 
haurà d’efectuar-se un cop a la unitat administrativa competent hagi verificat el 
compliment de la finalitzat de l’objecte del conveni. 
 
Cinquena. Justificació de l’aplicació de la transferència. 
 
En la fase de justificació, es comprovarà l’aplicació de la transferència o l’aportació 
en l’exercici següent, mitjançant els comptes anuals auditats, si escau, i la 
liquidació del pressupost de l’entitat, un cop aprovats per l’òrgan de govern. Si la 
informació que conté la memòria dels comptes anuals es considera insuficient per 
verificar l’aplicació dels fons es pot requerir a l’entitat l’aportació d’una memòria 
complementària o un balanç del pla d’activitats.  
En el cas que un ens local no justifiqui el cost total corresponent a una anualitat, 
podrà demanar al Departament d’Igualtat i Feminismes la modificació del imports 
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de les anualitats posteriors per compensar aquesta menor execució, en el marc de 
l’import total de les quatre anualitats. 
 
Sisena. Comissió de seguiment 
Per a la coordinació, seguiment i avaluació de les accions previstes en aquest 
conveni es constituirà una comissió de seguiment, integrada per persones 
representats de cada part signant d’aquest conveni. 
  
La Comissió avaluarà el desenvolupament del conveni i establirà els mecanismes de 
seguiment, vigilància i control de les actuacions objecte d’aquest conveni. Així 
mateix, aquesta comissió resoldrà els problemes d’interpretació del conveni. 
 
Es reunirà amb caràcter ordinari un cop l’any i, amb caràcter extraordinari, cada 
cop que una de les parts ho sol·liciti.  
 
Setena. Protecció de dades de caràcter personal. 
Les parts signants es comprometen a complir els requeriments de la normativa 
vigent en matèria de protecció de dades de caràcter personal i especialment les 
contingudes en el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, 
de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al 
tractament de dades personals i a la lliure circulació d’aquestes dades i pel qual es 
deroga la Directiva 95/46/CE, i a la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de 
protecció de dades personals i garantia dels drets digitals. 
 
Vuitena. Vigència del conveni 
La vigència d’aquest conveni és des de la data de la signatura fins el 31 de 
desembre de 2025,  
-independentment que les activitats finançades siguin realitzades des de l’1 de 
gener de 2022 fins al 31 de desembre de 2025-, sens perjudici que perdurin les 
obligacions de cadascuna de les parts nascudes en aplicació de les previsions del 
mateix.  
 
Abans de la finalització de la vigència es podran fer pròrrogues de continuïtat dels 
efectes del conveni fins que es signi un nou conveni quadriennal segons les 
disponibilitats pressupostàries, per tal de donar cobertura financera a l’acció fins a 
l’entrada en vigor dels nous convenis interadministratius 2026-2029. Les 
pròrrogues o nous convenis s’hauran d’aprovar abans del 31 de desembre de 2025. 
 
Novena. Causes d’extinció i de resolució 
De conformitat amb el que estableix l’article 51 de la LRJSP, aquest conveni 
s’extingeix pel compliment de les actuacions que en constitueixen l’objecte o per 
incórrer en qualsevol causa de resolució. 
 
Són causes de resolució d’aquest conveni: 

a) El transcurs del termini de vigència del conveni sense que se n’hagi acordat 
la pròrroga. 

b) L’acord unànime de tots els signants. 
c) L’incompliment de les obligacions i els compromisos assumits per part 

d’algun dels signants. En aquest cas, qualsevol de les parts pot notificar a la 
part incomplidora un requeriment perquè compleixi en un termini determinat 
les obligacions o els compromisos que es considerin incomplerts. Aquest 
requeriment s’ha de comunicar també a la comissió mixta de coordinació i 
seguiment. Si, un cop transcorregut el termini indicat en el requeriment, 
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l’incompliment persisteix, la part que l’havia adreçat ha de notificar a l’altra 
la concurrència de la causa de resolució i el conveni s’ha d’entendre resolt. 

d) Per decisió judicial declaratòria de la nul·litat del conveni. 
e) Per qualsevol altra causa diferent de les anteriors prevista en el conveni o en 

altre lleis. 
En el cas d’extinció anticipada del conveni, les parts han d’acordar la forma de 
finalitzar les actuacions i compromisos en curs i, en tot cas, s’ha d’establir un 
termini improrrogable per a la seva consecució. 
 
Desena. Règim jurídic i resolució de controvèrsies. 
D’acord amb el que disposen els articles 11 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de 
règim jurídic del sector públic, que té caràcter bàsic, i l’article 10 de la Llei 
26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions 
públiques de Catalunya, aquest conveni es regeix per les seves clàusules, per les 
lleis esmentades i per la legislació sectorial corresponent. 
 
Així mateix, les diferències que puguin sorgir en interpretar i aplicar aquest conveni 
se sotmetran a la resolució de la Comissió de Seguiment regulada a la clàusula 
sisena. 
 
Perquè així consti, i com a prova de conformitat, les parts signen aquest conveni.  
 
ANNEX 1: DESPLEGAMENT DE LA XARXA DEL SERVEI D’ATENCIÓ INTEGRAL 
(SAI) EN EL MARC  LGBTI+  

MARC NORMATIU 

L’Estatut d’Autonomia estableix el concepte expressament ampli de família al 
referir-se als nous models familiars existents en la societat catalana (article 40.2), 
referint-se entre els diversos models a les famílies constituïdes per persones LGBTI 
i establint que “Els poders públics han de promoure la igualtat de les diferents 
unions estables de parella, tenint en compte llurs característiques, amb 
independència de l’orientació sexual de llurs membres. La llei ha de regular 
aquestes unions i altres formes de convivència i llurs efectes.” (article 40.7). També 
estableix que “Els poders públics han de promoure la igualtat de totes les persones 
amb independència de l’origen, la nacionalitat, el sexe, la raça, la religió, la condició 
social o l’orientació sexual, i també han de promoure l’eradicació del racisme, de 
l’antisemitisme, de la xenofòbia, de l’homofòbia i de qualsevol altra expressió que 
atempti contra la igualtat i la dignitat de les persones.” (article 40.8).  
 
La Llei 3/2005, de 8 d’abril, de modificació de la Llei 9/1998 del Codi de Família, de 
la Llei 10/1998, d’unions estables de parella, i de la Llei 40/1991, del Codi de 
successions per causa de mort en el dret civil de Catalunya, en matèria d’adopció i 
tutela, que estableix essencialment, l’adopció per part de persones homosexuals.  
 
Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, 
transgèneres i intersexuals i per a erradicar l’homofòbia, la bifòbia i la transfòbia. 
Amb ella es vols assegurar que a Catalunya es pugui viure la diversitat sexual i 
afectiva en plena llibertat. 
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MARC COMPETENCIAL  

La Llei 11/2014, del 10 d’octubre per garantir els drets de lesbianes, gais, 
bisexuals, transgèneres i intersexuals i per eradicar l’homofòbia, la bifòbia i la 
transfòbia, té com a objectiu establir i regular els mitjans i les mesures per fer 
efectiu el dret a la igualtat i a la no-discriminació per raó d’orientació sexual, 
d’identitat de gènere o d’ expressió de gènere, en els àmbits tant públics com 
privats, sobre els quals l’Administració de la Generalitat i els Ens Locals tenen 
competències. 

OBJECTIUS 

Són objectius del Departament d’Igualtat i Feminismes, entre altres: 

En el marc de les polítiques públiques LGBTI+ i concretament el Servei d’atenció 
Integral LGBTI+ (SAI), que es vol dur a terme des del Departament d’Igualtat i 
Feminismes, es defineixen els següents objectius: 

 Garantir el desplegament de polítiques públiques LGBTI+ en col·laboració amb 
els ens locals. 

 Consolidar i ampliar la Xarxa Pública de Serveis d’Atenció Integral LGBTI+, que 
atengui i doni resposta a la persona de manera integral, mitjançant la 
coordinació entre l’administració local i de la Generalitat. 

 Posar a disposició de les persones LGBTI+, familiars i del seu entorn un servei 
integral que des de la proximitat respongui en relació a àmbits competencials 
mitjançant les comissions interdepartamentals, intradepartamentals i territorials 
de la Generalitat i del Departament d’Igualtat i Feminismes. 

 Sensibilitzar i formar a totes les persones dels serveis públics  i a les entitats 
sobre la diversitat d’orientació sexual i d’identitat de gènere i el deure 
d’intervenció  per prevenir la LGBTIfòbia. 

 Donar resposta a situacions de discriminació, i també, a qualsevol necessitat 
d’acompanyament, suport o informació que tingui la ciutadania en relació a la 
diversitat sexual i de gènere, i consolidar-se com un referent local LGBTI+. 

 

 

OBJECTE DE LA POLÍTICA D’AQUEST ANNEX 

 Consolidar o posar en funcionament el  Servei Atenció Integral LGBTI+ (SAI 
LGBTI+) que ha d’atendre a les persones LGBTI+ i a les seves famílies o  
persones del seu entorn que necessitin assessorament, acompanyament i 
formació i les que pateixin, hagin patit o estiguin en risc de patir discriminació o 
violència per LGBTIfòbia, amb la finalitat de donar respostes adequades, àgils, 
properes i coordinades d’acord amb les necessitats d’aquestes persones. També 
atén a qualsevol persona, servei, entitat o empresa que necessiti informació o 
recursos relacionats amb la temàtica LGBTI+ 

 El SAI LGBTI+ ha d’esdevenir l’impulsor de les polítiques públiques LGBTI+ de 
l’ens local, a través de la creació de la comissió intramunicipal i/o intracomarcal 
per garantir la transversalitat d’aquestes polítiques. Aquest servei ha de liderar 
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el desplegament interseccional i transversal de les polítiques públiques per 
prevenir, sensibilitzar i fer efectiu el dret de les persones LGBTI+ 

 
 Sensibilitzar, promocionar i divulgar la diversitat sexual, de gènere i familiar i 

dels serveis a la ciutadania. 
 

OBLIGACIONS PER PART DELS ENS LOCALS 

 Donar l’atenció i acompanyament, informació diversa, canvi de nom targeta 
sanitària, informació jurídica, informació psicològica, informació relativa a afers 
socials, assistència social des del SAI LGBTI+ i si és el cas, amb coordinació 
amb els serveis competents de l’ens local o amb el SAI LGBTI+   territorial. 
 

 Es farà la derivació acompanyada als serveis de l’administració que 
correspongui per raó de competència per donar l’assistència  i la resolució, si és 
el cas, que sigui necessària. 
 

 Dur a terme el desplegament, implementació i avaluació del pla local o comarcal 
LGBTI+. 
 

 Creació de la comissió política, tècnica i comunitària. 
 
 Impuls de la formació LGBTI+ a les persones que treballen a l’ens local. 

 
 L’ens local finançarà el servei segons les condicions acordades en aquesta 

transferència. 
 

 Promoure accions de sensibilització adreçades a la ciutadania: campanyes 
adreçades al conjunt de la ciutadania o a col·lectius específics –queden excloses 
les accions als centres educatius-, commemoració de diades vinculades al 
col·lectiu LGBTI+, etc... 
 

 Garantir la perspectiva LGBTI+ en tota la comunicació institucional de l’ens 
local: des de la comunicació administrativa a les campanyes de difusió en tots 
els àmbits.  
 

 Comunicar al SAI territorial i al SAI central les activitats organitzades, per tal de 
poder fer-ne difusió a tota la xarxa territorial.  
 

 Incorporar el logotip del Departament d’Igualtat i Feminismes i el de la Xarxa 
SAI LGBTI+ al material de difusió 
 

 Fer retorn de les dades d’activitat del Servei i dels indicadors de política pública, 
amb els instruments de recollida que el Departament d'Igualtat i Feminismes 
posarà a disposició de la Xarxa SAI.  
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 Participar dels espais de coordinació i seguiment que es fixin des del 
Departament d’Igualtat i Feminismes. 

 

OBLIGACIONS PER PART DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA   

A través de la DG de Polítiques Publiques LGBTI+ : 

 Oferir formació als professionals de la Xarxa Pública de Serveis d’Atenció 
Integral LGBTI+, càrrecs electes i a la comissió intermunicipal i/o intercomarcal 
política, tècnica. 

 Donar suport i si és el cas resposta al SAI LGBTI+ d’aquelles demandes 
competència de les quals siguin de la Generalitat a través del coordinadors i/o 
territorials del Departament. 

 Donar suport al disseny i a la implementació de les polítiques públiques LGBTI+ 
 Avaluar el servei ofert pel SAI. 
 Realitzar, a través dels SAI territorials, el seguiment i acompanyament dels 

serveis d’atenció oferts des dels SAI comarcals o locals. 
 

 Oferir assessorament jurídic al personal professional de la Xarxa Pública de 
Serveis d’Atenció Integral LGBTI+ i a les persones usuàries del servei que ho 
requereixin, així com el servei d’atenció psicològica a les persones usuàries i/o 
als familiars que ho sol·licitin. 
 

 Promoure la participació del personal professional de la Xarxa Pública de Serveis 
d’Atenció Integral LGBTI+ al Postgrau de Polítiques Públiques LGBTI impulsat i 
finançat per la Generalitat de Catalunya. 

 
 Generar espais de coordinació i seguiment per tal de garantir el bon 

funcionament de la Xarxa SAI i el suport als seus professionals. 
 

OBLIGACIONS PER PART D’AMBDUES ADMINISTRACIONS  

 Fer un seguiment de la implementació del programa en els termes establerts. 

 Finançar la política en els termes recollits en l’apartat de finançament . 

CONDICIONS DE LA PRESTACIÓ  

 El SAI LGBTI+ va adreçat a tota la ciutadania del municipi o de la comarca, 
atenent les necessitats especifiques de les persones LGBTI+, familiars i 
persones del seu entorn. 

 El servei ha de ser prestat per personal de l’ens local (funcionari/laboral  de 
plantilla) o per personal de programa temporal vinculat a finançament extern. 
Excepcionalment, en cas de que el servei ja s’estigui prestant amb contracte 
administratiu via capítol 2 i amb contracte en vigor, es podrà continuar amb 
aquesta fórmula en els exercicis de 2022 i 2023. 
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Aquest personal ha de desenvolupar la seva tasca sota la direcció d’un servei 
propi de l’ajuntament o consell comarcal que possibiliti el desplegament 
transversal de les polítiques públiques LGBTI+. 

 L’espai on s’oferirà el SAI LGBTI+ ha de ser de titularitat de l’ens que ofereix el 
servei i ha d’estar degudament senyalitzat i rotulat. 

 Per al desenvolupament del servei, cal disposar com a mínim de dos espais 
diferenciats: un per a les intervencions individuals i familiars (despatx) que 
garanteixi la confidencialitat i la intimitat de les famílies, i un altre (sala) per a 
les intervencions grupals degudament equipat i que presti un ambient de 
confort per a les persones. 

 Per a una òptima coordinació amb la Xarxa pública de SAI LGBTI+, el personal 
professional referent ha de tenir disponibilitat per desplaçar-se i poder-se reunir 
amb els agents socials i/o els municipis als quals es doni servei des d’aquell 
SAI. 

 El servei pot tenir la modalitat de ser fixe o itinerant.  
 El personal professional que ha de prestar el servei i que ha de desplegar el 

programa ha de tenir la capacitació següent:  
- Capacitat d’empatia, d’escolta i amb capacitat resolutiva i d’intervenció. 
- Coneixement dels serveis i protocols de coordinació municipals i territorials. 
- Coneixement dels recursos territorials. 
- Capacitat per a treballar en equip i en xarxa. 
- Tenir formació en gènere i en el desplegament de les polítiques públiques 

LGBTI+. 
- Es valorarà haver cursat el Postgrau en Polítiques Públiques LGBTI impulsat 

per la Generalitat de Catalunya. 
 

FINANÇAMENT 

Finançament per al Servei: 

Import a aportar per part de la Generalitat de Catalunya:  

 
Les aportacions de la Generalitat de Catalunya s’han de destinar de manera íntegra 
a la contractació del personal tècnic, que ha de ser preferentment un/a tècnic/a de 
nivell alt (nivell A21) o un/a tècnic/a mig (assimilat al nivell B18) a jornada 
completa. En el cas del personal tècnic mig, haurà d’acreditar haver cursat el 
Postgrau de Polítiques Públiques LGBTI, impulsat i finançat per la Generalitat de 
Catalunya, durant el període de vigència d’aquest acord (2022-2025), i acreditar 
una experiència de treball en un SAI en els darrers 3 anys. 
Any 2022: 

1) En el cas dels consells comarcals, una aportació per a cobrir les despeses 
derivades de la contractació de personal, així com del desplegament de les 
polítiques públiques LGBTI i les activitats pròpies del SAI, fins a un màxim de 
30.000 euros.  
 

1) En el cas dels municipis: 
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a. Els municipis d’entre 20.000 i 30.000 habitants, una aportació de 
10.000€ per a cobrir les despeses derivades de la contractació de 
personal, així com del desplegament de les polítiques públiques LGBTI i 
les activitats pròpies del SAI.  

b. Els municipis de més de 30.001 habitants, rebran una aportació de 
30.032,24€ que hauran de destinar de manera íntegra a la contractació 
d’un tècnic/a del SAI a jornada completa. 

Anys 2023, 2024 i 2025: 

1) Els municipis de més de 20.000 habitants, una aportació de 30.032,24€ que 
s’haurà de destinar de manera íntegra a la contractació d’un tècnic/a del SAI a 
jornada completa. 

1) Els consells comarcals, rebran una aportació de 42.903,10€  que s’haurà de 
destinar de manera íntegra a la contractació d’un tècnic/a del SAI a jornada 
completa.  

 

Evolució aportació Generalitat de Catalunya 

 

INDICADORS D’AVALUACIÓ 

108 Ens locals duran a termes polítiques públiques LGBTI+ amb les previsions 
d’evolució següents: 

Transformació que es vol aconseguir en la població i que determinen els indicadors 
d’impacte del servei. 

 Que tota la població LGBTI+ conegui el SAI LGBTI+. 
 Que tota la població de Catalunya conegui la diversitat sexual, de gènere i 

familiar. 
 Que tots els ens locals tinguin Pla local de polítiques públiques LGBTI+. 
 Que tots els ens locals tinguin SAI LGBTI+. 
 Que tot el funcionariat de l’administració local tingui formació en diversitat 

sexual i de gènere i sobre el deure d’intervenció. 
 
A nivell de país 

 Nombre d’ens locals que tenen Pla LGBTI+ 
 Nombre d’ens locals que tenen SAI LGBTI+ 
 Atencions, incidències i denuncies (Taula d’indicadors) 
 Nombre de persones formades i percentatge sobre el total de treballadores a 

l’ens local 
 

 

  2022 2023 2024 2025 Total  

Total anual (€) 1.951.325,94 3.741.161,44 3.741.161,44 3.741.161,44 13.174.810,26 
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A nivell de cada territori: municipi, barri... 
 Indicadors de procés: 

 
1. Comissió coordinadora de les polítiques LGBTI+ als ens locals (SÍ/NO) i 

composició. 
1. Nombre de plans i programes comarcals i locals que incorporen la 

perspectiva  de gènere en clau LGBTI+. 
2. Deure d’Intervenció: Protocol penjat a la Intranet de l’ens local (SÍ/NO). 
3. Nombre de formularis modificats d’acord amb la instrucció 1/2019.  
4. Política laboral: S'ha elaborat protocol d’assetjament per raó de 

LGBTIfòbia? Nombre de casos atesos. 
5. Formació de treballadors i treballadores públiques: 

a) Nombre i percentatge de persones treballadores de l'ens local 
formades en el curs bàsic sobre el total. 

a) Nombre de formacions segons àrea /regidoria/altres formes 
d’organització administrativa. 

b) Nombre de formacions per a càrrecs directius. 
c) Nombre de personal  de comunicació que han rebut formació i 

recursos.  
d) Nombre total de persones formades d'educació infantil. 
e) Nombre de persones formades dels Serveis Socials. 

6.  Sindicatura: Disposa de Síndic municipal (SÍ/NO). 
7.  Commemoracions internacionals: Nombre de dates commemorades.  
8. Nombre de persones formades en l’àmbit cultural 
9. Nombre de persones formades en l’àmbit esportiu 
10. Nombre de persones formades en l’àmbit de l’educació en el lleure. 
11. S’han incorporat clàusules que incorporin la visió LGBTI a les bases de 

les subvencions que atorga l’ajuntament? 
12. S’han incorporat clàusules que incorporin la visió LGBTI als plecs de 

contractació de l’ajuntament? 
13.  Esport: Nombre d'espais esportius que coneixen les recomanacions per 

incloure la diversitat sexual i de gènere. 
Indicadors de procés sobre el funcionament del SAI LGBTI+ : 

14. Nombre persones de què disposa el SAI. 
15. Atencions, incidències i denuncies (Taula d’indicadors) 
16. Indicadors de procés sobre l’àmbit de la comunicació i la prevenció: 
17. Nombre de campanyes que inclouen la perspectiva de gènere en clau 

LGBTI+. 
18. Nombre d’activitats d’oci nocturn que disposen de punt lila i LGBTI. 

 

Aquests indicadors estaran subjectes a canvis i modificacions en funció del 
desplegament i l’evolució de les polítiques públiques LGBTI locals. 
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ANNEX 2: SISTEMA D’ATENCIÓ I DE RESPOSTA INTEGRAL PER A DONES EN 
SITUACIÓ DE VIOLÈNCIA MASCLISTA I ELS SEUS FILLS I FILLES  
 

MARC COMPETENCIAL 

En la Llei 8/1987 Municipal i de Règim Local de Catalunya i a la Llei 7/1985, de 2 
d'abril, Reguladora de les Bases de Règim Local, l’article 84 assenyala les 
Competències locals, i situa en el seu  punt m) La regulació i la prestació dels 
serveis d’atenció a les persones, dels serveis socials públics d’assistència primària i 
de les polítiques d’acolliment dels immigrants. Així mateix, l’article 66, de 
competències municipals i locals, en el punt 66.3 diu que el municipi té 
competències pròpies en les matèries diverses i en la seva lletra k) situa la 
prestació dels serveis socials i la promoció i la reinserció socials.  

 

L’article 9 del Decret 27/2003, de 21 de gener, de l’atenció social primària, parla 
sobre l’estat de necessitat social de les persones, i defineix la urgència i 
l’emergència social en el seu punt 9.2 com: s’entén com a situació d’urgència 
social, la situació de risc social, que posa en perill la cobertura de les necessitats 
més bàsiques per a la vida com són l’alimentació i l’allotjament i la integritat de les 
persones. I en el seu punt 9.3 com: s’entén com a situació d’emergència social, 
aquelles situacions imprevistes que posen en marxa el Pla municipal de 
emergències, en el qual està determinat el paper que han de tenir els serveis 
socials d’atenció primària. Així mateix, la Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis 
socials garanteix el seu accés universal, amb criteris de justícia, accessibilitat, i el 
seu article 7 fa referència a les situacions amb necessitats especials, i diu que son 
destinataris dels serveis socials, especialment, les persones que estiguin en alguna 
o algunes de les situacions següents: h) Violència masclista i les diverses 
manifestacions de violència familiar 

La Llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificació de la Llei 5/2008, del dret de 
les dones a erradicar la violència masclista indica que:  “...correspon a 
l’Administració de la Generalitat la creació, la titularitat, la competència, la 
programació, la prestació i la gestió (dels serveis de la xarxa d’atenció integral)... 
en col·laboració amb els ens locals” 
 

Així mateix, L'article 57 de la Llei defineix els Serveis d’atenció i acolliment 
d’urgències en aquests termes: 

  

1- Els serveis d'atenció i acolliment d'urgències són serveis especialitzats que han 
de facilitar acolliment temporal, de curta durada, a les dones que estan o han 
estat sotmeses a situacions de violència masclista i, si és el cas, a llurs filles i 
fills, per tal de garantir-ne la seguretat personal. Així mateix, han de facilitar 
recursos personals i socials que permetin una resolució de la situació de crisi. 

 

2- Els serveis d'atenció i acolliment d'urgències han de prestar servei les vint-i-
quatre hores tots els dies de l'any. L'estada en aquests serveis ha de tenir la 
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durada mínima indispensable per a activar recursos estables, que en qualsevol 
cas no pot ésser superior als quinze dies. 

 

3- Els serveis d'atenció i acolliment d'urgències es destinen, en tot cas, a les dones 
que pateixen qualsevol forma de violència masclista en l'àmbit de la parella, 
l'àmbit familiar o l'àmbit social o comunitari en la manifestació d'agressions 
sexuals, de tràfic i explotació sexual, de mutilació genital femenina o risc de 
patir-la i de matrimoni forçós.” 

 

Per últim, citar el Decret 21/2021, de 25 de maig, de creació, denominació i 
determinació de l'àmbit de competència dels departaments de l'Administració de la 
Generalitat de Catalunya i el Decret 134/2022, de 19 de juliol, de reestructuració 
del Departament d'Igualtat i Feminismes. 

DEFINICIÓ 

L’article 54 de la Llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificació de la Llei 
5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència, defineix la Xarxa d’Atenció i 
Recuperació Integral per dones i fills/es que pateixen violència masclista com el 
«conjunt coordinat de recursos i serveis públics de caràcter gratuït per l’atenció, 
l’assistència, la protecció, la recuperació, i la reparació de les dones que han patit o 
pateixen violència masclista en l’àmbit territorial de Catalunya».  Un dels serveis 
d’aquesta Xarxa definit a l’article 57 és l’atenció i acolliment d’urgències.  

Des del Departament d’Igualtat i Feminismes es vol donar suport  a l’Administració 
local en relació als sistemes d’atenció i de resposta integral per a dones i fills/es 
que es troben en un situació de violència masclista. El sistema d’atenció i de 
resposta integral és  l’atenció d’emergència  immediata  a qualsevol situació de 
violència masclista per tal de garantir la seguretat personal de les dones i els seus 
fills i filles i les necessitats socials que se’n derivin d’aquesta situació.  

OBJECTIUS  

General 

Garantir un sistema d’atenció i de resposta integral que asseguri l’ 
acompanyament i l’acolliment, si s’escau,  de manera temporal per a dones i fill/es 
(quan en tinguin) que es troben en situacions de violència masclista. Oferint  
l’atenció i el suport necessaris per la resolució de la situació de crisi i d’urgència. 

Específics 

1. Garantir la seguretat i protecció física i emocional de les dones en situacions de 
violència masclista així com de les seves filles i fills (quan en tingui). 

2. Assegurar la cobertura de les seves necessitats bàsiques, de protecció i 
orientació,  d’allotjament, d’alimentació i de roba.  

3. Proporcionar assessorament i atenció  immediates necessàries per la resolució 
de la situació d’urgència. 

4. Informar i assessorar sobre els recursos i prestacions dels que la dona o unitat 
familiar pugui gaudir.  
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5. Facilitar l’accés de la dona i els seus fills i filles als serveis de la Xarxa d’Atenció 
i Recuperació Integral per a dones en situació de violència masclista, o altres, si 
escau. 

  

CONDICIONS DE LA PRESTACIÓ   

El sistema de d’atenció i de resposta integral pot incloure: 

1. Serveis d’acolliment residencial  temporal quan sigui necessari. Aquest 
allotjament pot ser propi de l’ens local, subcontractat amb entitats 
especialitzades, o bé altres tipus d’allotjament adaptats i adequats a les 
necessitats a cobrir. 

2. Activació de professionals (psicòloga, jurista, treballadora social, mediadora 
cultural, etc.) que actuaran puntualment per a la situació d’emergència i  
fora de l’horari en que els serveis d’atenció a les dones  (SIAD, SIE i Serveis 
Socials) estan oberts . Aquestes professionals donaran un suport puntual 
durant la situació de crisis. Poden ser personal propi de l’ens local que 
s’activi puntualment per a la situació o personal subcontractat.  

3. Cobertura de les necessitats bàsiques per a les dones  acollides en el servei 
d’acolliment residencial mentre duri la situació d’emergència: manutenció, 
desplaçament, productes d’higiene, productes infantils, roba, etc.  

 

Amb aquest sistema es tracta que els ens locals puguin donar resposta de forma 
immediata i flexible  a qualsevol situació d’emergència derivada d’una situació de 
violència masclista.  

Un cop superada la situació de crisis,  les dones i els seus fills i filles es derivaran, si 
s’escau i valora, a algun dels recursos de la xarxa d’Atenció  i Recuperació Integral 
per a Dones en Situació de Violència Masclista per treballar la seva recuperació.  
Les dones que necessiten un acolliment residencial es derivaran a Serveis 
d’acolliment i Recuperació  (SAR) o als Serveis Substitutoris de la Llar (SSLL)  i les 
dones que no necessiten un recurs d’acolliment residencial es derivaran al SIE o al 
SIAD del seu territori. 

No es defineixen ni durada, ni tipus d’intervenció en el marc del sistema d’atenció 
i de resposta integral previst en aquesta acció, ja que al tractar-se d’emergències 
es donaran situacions diverses i les actuacions s’hauran d’adaptar a les necessitats 
de cada dona i de cada situació. 

 Compromís de l’Ens local   

1. Elaboració d’un protocol amb entitat pròpia del circuit per l’actuació urgent per 
garantir una resposta coordinada dels diferents agents participants en les 
situacions urgents de violències per a dones i fills/es. Aquest protocol ha de 
garantir l’atenció immediata, i el suport social, psicològic, jurídica i 
socioeducativa necessari. I estar en consonància amb el Protocol marc, d’acord 
a la Llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificació de la Llei 5/2008, del dret 
de les dones a erradicar la violència masclista. 

2. Tenir a disposició recursos d’allotjament d’emergència per a dones en 
situació de violència masclista 

3. Prestació d’atenció social urgent, garantint l’acompanyament i protecció 
necessària. En coordinació amb la xarxa especificada en el protocol.   
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4. Garantir la comunicació efectiva (mediadora, traductora) amb les dones i 
fills/es (quan en tinguin), i entorn afectiu que es troben en situacions de 
violència masclista.  

5. Prestar atenció específica als/les nenes, nenes i adolescents, fills/es de 
les dones ateses, si així ho requereixen. 

6. Gestió de la sol·licitud, en cas que sigui necessari, d’un servei 
d’acolliment i recuperació per a dones i fills/es que es troben en situació de 
violència masclista a càrrec del Departament d’Igualtat i Feminismes, facilitant 
la continuïtat de l’abordatge de la situació de violència masclista per a la seva 
recuperació i la del seu entorn.  

7. L’ens local ha de justificar la totalitat de l’import acordat en la 
transferència pel Departament de forma detallada i en cada un dels casos, 
registrant-los amb un número d’expedient o cas en el que consti l’entrada, les 
actuacions concretes i les sortides, així com el cost de cada actuació. 

8. L’ens local ha d’informar mitjançant la justificació de les situacions 
d’emergència ateses i dels recursos de professionals i d’habitatge que s’han 
activat. 

9. L’ens local haurà de Registrar indicadors qualitatius i quantitatius de les 
intervencions en cada cas i elaborar la memòria anual per a les situacions 
d’urgència del territori que lliurarà al Departament al finalitzar cada any (o al 
registre en línia que s'habiliti per recollida d'informació corresponent).  

  

Compromís del Departament  

1. Col·laborar en el finançament de les actuacions urgents, especialment 
en l’allotjament i altres necessitats de les dones i fills/es, així com 
aquelles que puguin garantir una resposta coordinada dels diferents 
agents participants en les situacions urgent de violència per a dones i 
fills/es.  

2. Oferir atenció i assessorament als ens locals en el procediment 
d’atenció i de resposta integral per a dones en situació de violència 
masclista. 

3. Valorar i facilitar l’accés als serveis d’acolliment i recuperació per a 
dones i fills/es en situació de violència masclista derivats des del territori, 
prèvia demanda per part de l’ens local, i amb criteris prèviament 
establerts.   

4. Coordinar els serveis d’atenció i de resposta integral dels ens 
locals amb els serveis de la DGEVM, com ara el telèfon 900 900 120 per 
a les necessitats de contenció. Posar a disposició el Servei d’Intervenció 
en crisis per complementar l’atenció de l’emergència realitzada per l’ens 
locals  quan, per la gravetat i dificultat del cas, es consideri necessari. 

5. Col·laborar amb ens locals per a elaborar un protocol d’emergències. 
6. Establir els indicadors qualitatius i quantitatius de les intervencions (o 

el registre en línia que s’habiliti).  
7. Continuar oferint formació especialitzada en actuacions de crisi en les 

diferents formes i àmbits de la violència masclista.  
8. Formar i informar els i les professionals dels circuïts locals, comarcals o 

territorials de serveis socials, policies locals i altres agents en relació als 
circuïts i recursos disponibles al territori per a l’abordatge de les 
violències masclistes en situació de crisis o emergència.  
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POBLACIÓ A QUI VA ADREÇAT  

 Dones de totes les edats, i els seus fills i filles a càrrec,  que pateixen qualsevol 
forma de violència masclista en els àmbits i manifestacions que recull la Llei 
5/2008, de 25 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violència masclista, en 
situació d’urgència, i les seves filles i fills a càrrec. 

FINANÇAMENT 

Criteris   

En el pressupost 2022 es comptaria amb un total de 2.159.800,00 euros anuals pel 
període 2022-2025 per al finançament d’aquesta transferència. Aquest import es 
distribuirà seguint els criteris del nombre de dones residents a l’ens local. Seguint 
la ràtio:  
 

 Municipis a partir de 20.000 habitants i tots els Consells Comarcals fins a 
20.000 habitants: 10.000€ 

 Entre 50.001 i 80.000: 20.000€ 
 De 80.001 a 150.000: 30.000€ 
 De 150.001 a 220.000: 40.000€ 
 De 220.001 a 300.000: 45.000€ 
 Més de 300.000: 50.000€ 

 

Més enllà dels criteris de distribució esmentats, s’ha tingut en compte l’històric dels 
darrers anys, de manera que els imports finals destinats no suposaran cap pèrdua 
per cap ens local o comarcal. 

Es vetllarà també per la màxima coordinació intercomarcal o altres procediments 
que afavoreixin el màxim aprofitament dels recursos i previsió de necessitats.  

Evolució aportació Generalitat de Catalunya 

 

Temporalitat  

Es pretén donar una continuïtat temporal al suport iniciat cap als ens locals en 
l’atenció i de resposta integral davant les situacions de violència masclista.   

La seva continuïtat però, s’extingirà a mesura que aquesta emergència social pugui 
ser assumida des del Departament competent, i alhora, la xarxa d’abordatge de les 
violències masclistes pugui reforçar-se.   

 

 

  2022 2023 2024 2025 Total  

Total anual (€) 3.780.400,00 3.480.400,00 3.029.800,00 3.029.800,00 13.320.400,00 
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INDICADORS D’AVALUACIÓ  

Generals  

 Nombre de dones i fills i filles ateses 
 Nombre de dones i fills/es (si n’hi ha) acollides en servei residencial 

d’urgència. 
 Temps de permanència als servei residencials d’urgència. 
 Nombre de dones i fills/es (si n’hi ha) en situació d’urgència que no han 

requerit acolliment residencial. 
 Formes, àmbits i manifestacions de la violència atesa 
 Serveis activats a la sortida (servei d’acolliment, retorn al domicili, mesa 

emergències..). 
  

Específics per cada ens local 

En relació al circuit d’actuació urgent:  
 Existència d’un circuit amb entitat pròpia per a les situacions d’urgència.  

  
En relació a l’acolliment residencial d’urgència i acompanyament psicosocial: 

 Existència d’un recurs d’acolliment d’urgències especialitzat  local o 
mitjançant conveni i especificant de quin recurs es tracta. 

 Tipus de recurs d’acolliment residencial: propi, subcontractat a una entitat 
especialitzada o altres 

 Nombre de professional especialitzat per l’acolliment d’urgència 
 Tipus de professionals que atenen les emergències: treballadora social, 

jurista, psicòloga, personal mèdic, altres 
 Registre de les dones ingressades al Servei d’atenció i acolliment d’urgències 

i temps d’estada. 
 Registre de fills i filles ingressats al Servei d’atenció i acolliment d’urgències i 

temps d’estada. 
 Registre de dones derivades a serveis específics de la Xarxa d’atenció i 

recuperació integral. 
 Registre de les derivacions a un servei d’acolliment i recuperació del 

Departament o altres serveis d’acolliment de llarga estada.  
 Registre de les derivacions a un servei específic o especialitzat (sanitari, 

salut mental, etcètera). 
 Registre dels àmbits, tipus de  violències ateses. 

  
En relació a l’atenció proporcionada   

 Registre de dones ateses i atencions realitzades en dispositius d’atenció 
psicològica  

 Registre dels fills i filles atesos i atencions realitzades en els dispositius 
d’atenció psicològica. 

 Registre de dones ateses i atencions realitzades en els dispositius d’atenció 
jurídica. 

 
 
 
 
 



 
 
 

93 

 

 
ANNEX 3: SERVEI DE MIGRACIONS, ACOLLIDA I VIDA DIGNA COMPARTIDA 

 
MARC NORMATIU 
 
L’aprovació de la Llei 10/2010, del 7 de maig, d’acollida de les persones 
immigrades i de les retornades a Catalunya, dona contingut a la competència 
exclusiva que l’Estatut atribueix a la Generalitat en primer acolliment de les 
persones immigrades. La Llei estableix en el seu article 19 la competència del 
Govern en l’aprovació de la planificació de les polítiques de ciutadania i migracions i 
en el seu article 20, apartat g, encarrega al Departament d’Igualtat i Feminismes la 
realització d’activitats relacionades amb la integració social de les persones 
estrangeres immigrades, refugiades, demandants d’asil, i retornades a Catalunya. 
El Decret 150/2014, de 18 de novembre, fa efectiu el desplegament del Servei de 
Primera Acollida i les accions que s’hi han de dur a terme. 
 
La llei reconeix l’experiència prèvia dels ens locals en la matèria, i amb la creació 
del Servei de Primera Acollida en consolida el seu paper central, amb l’obligació de 
garantir la disponibilitat del servei per part dels municipis majors de 20.000 
habitants i els ens supramunicipals (per delegació o encàrrec de gestió).  L’obligació 
de garantir la disponibilitat del servei de primera acollida, i també de prestar-lo, 
correspon als ens locals, en llur territori, i a la Generalitat, ja sigui directament o 
per mitjà d’agents socials o entitats privades, que poden esdevenir entitats 
col·laboradores de la Generalitat, en determinades circumstàncies. El Decret 
150/2014, de 18 de novembre, fa efectiu el desplegament del Servei de Primera 
Acollida i les accions que s’hi han de dur a terme. 
  
Amb l’aprovació de la Llei 19/2020 de Igualtat de Tracte i No Discriminació, 
s’aprofundeix en la garantia d’igualtat de drets fonamentals i de respecte a la 
dignitat humana, a través de l’atenció específica a les situacions de desigualtat 
estructural i de vulnerabilitat a patir discriminació. S’hi reconeix la necessitat de 
treballar en la prevenció, pal·liació, denúncia i reparació de situacions de 
discriminació, desigualtat o minorització de caràcter estructural, proporcionades a 
les necessitats específiques de les persones en situació de major vulnerabilitat. En 
aquest sentit, el Departament d’Igualtat i Feminismes, promou diversos programes, 
polítiques i actuacions adreçades a la transformació social des d’una perspectiva 
interseccional, que contribueixi a la incorporació en igualtat de condicions a les 
persones que arriben o retornen a Catalunya. 
 
MARC COMPETENCIAL  
 
La competència de la Generalitat en matèria d’acollida a les persones estrangeres 
immigrades i, per extensió a les persones sol·licitants d’asil, als refugiats, als 
apàtrides i a les persones catalanes retornades, es desprèn de l’article 138 de 
l’Estatut d’Autonomia de Catalunya, que defineix aquesta competència com a 
exclusiva en matèria de primer acolliment, incloent-hi les actuacions sociosanitàries 
i d’orientació. A més a més, aquest article reconeix la competència de la Generalitat 
de Catalunya en el desenvolupament de la política d’integració de les persones 
immigrades en el marc de les seves competències, en l’establiment i la regulació de 
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les mesures necessàries per a la integració social i econòmica de les persones 
immigrades i per a llur participació social, en l’establiment per llei d’un marc de 
referència per a l’acolliment i la integració de les persones immigrades i en la 
promoció i la integració de les persones retornades i l’ajuda a aquestes, i l’impuls 
de les polítiques i les mesures pertinents que en facilitin el retorn a Catalunya. 
 
D’altra banda, pel que fa a la resta de serveis i polítiques de migracions i vida digna 
compartida, els principis rectors que n’emmarquen la competència es recullen en 
l’article 4 que estableix en el segon apartat que els poders públics de Catalunya han 
de promoure les condicions perquè la llibertat i la igualtat dels individus i dels grups 
siguin reals i efectives i l’obligació dels poders públics de facilitar la participació de 
totes les persones en la vida política, econòmica, cultural i social; entesa aquesta 
igualtat de drets de manera àmplia d’acord amb l’apartat 1 del mateix article que 
estableix que els poders públics de Catalunya han de promoure el ple exercici de les 
llibertats i els drets que reconeixen aquest Estatut, la Constitució, la Unió Europea, 
la Declaració universal de drets humans, el Conveni europeu per a la protecció dels 
drets humans i els altres tractats i convenis internacionals subscrits per Espanya 
que reconeixen i garanteixen els drets i les llibertats fonamentals. 
 
Aquest marc rector establert per a la promoció de condicions efectives de llibertat i 
igualtat de drets, es complementa amb diversos articles que concreten aquests 
drets com, per exemple: l’article 15 que, en el seu apartat 2, reconeix el dret de les 
persones a viure lliures de tota mena de discriminació; l’article 40 que, en el seu 
apartat 8, reconeix la competència dels poders públics per a promoure la igualtat 
de totes les persones amb independència de l’origen, la nacionalitat, el sexe, la 
raça, la religió, la condició social o l’orientació sexual, i també per a la promoció de 
l’erradicació del racisme, de l’antisemitisme, de la xenofòbia, de l’homofòbia i de 
qualsevol altra expressió que atempti contra la igualtat i la dignitat de les persones 
o; de manera més general, l’article 41, que reconeix la competència del poders 
públics per a la garantia de la igualtat d’oportunitats entre homes i dones, la 
incorporació de la perspectiva de gènere en totes les polítiques públiques per tal 
d’aconseguir la igualtat real i efectiva entre dones i homes i l’abordatge integral de 
totes les formes de violència contra les dones; o finalment, l’article 42 que, en el 
seu apartat 1, reconeix la competència dels poders públics per a promoure 
polítiques públiques de cohesió social, en el seu apartat 6, la competència per a la 
promoure polítiques que garanteixin el reconeixement i l’efectivitat dels drets i 
deures de les persones immigrades i, en el seu apartat 7, la competència per a 
vetllar per la convivència social, cultural i religiosa entre totes les persones a 
Catalunya i pel respecte a la diversitat de creences i conviccions ètiques i 
filosòfiques de les persones i de les relacions interculturals com a mitjà de l’impuls i 
la creació d’àmbits de coneixement recíproc, diàleg i mediació.  
 
Finalment, l’article 138.1 de l’Estatut, reconeix la competència de la Generalitat per 
al desenvolupament de la política d’integració de les persones immigrades i per a 
l’establiment i la regulació de les mesures necessàries per a la integració social i 
econòmica de les persones immigrades i per a llur participació social, per tant, la 
competència per a desenvolupar serveis programes i polítiques per a la garantia de 
la vida digna compartida i en igualtat de condicions entre la població que ja hi és i 
la que hi arriba. 
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OBJECTIUS 
 
Són objectius del Departament d’Igualtat i Feminismes, entre altres: 
En termes generals: 

 Desenvolupar politiques d’acollida de les persones immigrades, adaptades a 
les seves necessitats i perfils, per promoure’n l’autonomia. 

 Reconèixer, identificar i combatre el racisme en totes les seves formes i 
expressions. Propiciar la incorporació de la perspectiva antiracista i 
interseccional en les actuacions públiques. 

 Propiciar la transformació de la societat per reconèixer la pluralitat de 
trajectòries, cosmovisions, patrimonis i pràctiques culturals, per tal que les 
persones migrades puguin desenvolupar un sentit de pertinença compartit 
amb la resta de la societat projecte de vida autònoma i arrelada a la 
comunitat, i potenciar-ne l’apoderament i l’autosuficiència.  

I de forma específica acompanyar als ens locals en: 
 El funcionament dels servei d’acollida dels ajuntaments i consells comarcals, 

el qual ha d’oferir a les persones migrades formació, orientació i 
acompanyament amb l’objectiu de que els permeti desenvolupar-se 
autònomament en la societat d’arribada. 

 L’impuls d’accions que propiciin la igualtat d’oportunitats, de tracte i la no 
discriminació a les persones estrangeres i racialitzades entre la ciutadania 
del municipi o comarca. 

 La prevenció i/o reduir els conflictes amb motivació racista, en totes les 
seves formes i expressions, a les poblacions locals i comarques. 

 Portar a terme accions de sensibilització de les persones professionals dels 
serveis públics, el teixit associatiu i la societat civil local per reconèixer els 
patrimonis diversos, les aportacions de la població migrada, i evitar la 
reproducció de la dominació sistèmica a que són subjectes les persones 
racialitzades.  

 Propiciar la interacció social entre persones amb diverses trajectòries i perfils 
en activitats publiques de lleure, participació cultural, participació ciutadana. 
Dissenyar polítiques adreçades al combat d’altres segregacions específiques 
(escolar, residencial...) que condicionen la interacció social entre persones 
estrangeres i persones amb ciutadania espanyola de diverses capes socials. 

 Propiciar la participació activa en la comunitat i en la vida pública compartida 
per part de les persones migrades i les seves famílies 

 Propiciar l’adequació dels serveis generalistes per a la correcta atenció de la 
població migrada i racialitzada. Circuits d’atenció, sensibilització antiracista, 
reconeixement de les diversitats de perfils que tenen dret d’accés als 
serveis. 
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OBJECTE DE LA POLÍTICA D’AQUEST ANNEX 
 
Es pretén finançar els serveis d’acollida, els quals desenvolupen un seguit d’accions 
diverses: 
  
Activitats  formatives, informatives i d’assessorament: estructurades a partir 
de l’avaluació inicial del perfil i les necessitats de la persona titular, en itineraris 
diferenciats, i també en derivacions a altres serveis públics o privats que puguin 
respondre als interessos i necessitats de la persona titular de manera oportuna i 
adequada.  Els àmbits de formació, informació i assessorament comprenen: 
desenvolupament de competències lingüístiques bàsiques, coneixements laborals, 
la garantia d’igualtat de tracte i no discriminació i el respecte als drets fonamentals, 
i de la societat catalana,  i del seu marc jurídic en general. 

1. Servei d’acollida, orientació i atenció, realització de la primera entrevista i 
derivació als itineraris formatius adients. 

2. Mòduls formatius del Servei de Primera Acollida 
Formació modular A +B +C, amb continguts de formació lingüística (A 90h), 
coneixement laboral (B 15h) i coneixement de l’entorn i la societat d’acollida 
(C 15h) 

3. Acollida especialitzada 
Itineraris formatius amb continguts de formació lingüística, coneixement 
laboral i de l’entorn i societat d’acollida, adaptats a perfils de persones 
usuàries amb necessitats d’atenció especials (90-120h) (alfabetització, grups 
d’acollida i apoderament de dones,...) 

 
L’impuls de programes i actuacions en el marc de les migracions, l’acollida 
i la vida digna compartida: en l’àmbit de la transversalitat de la política 
migratòria, l’atenció especialitzada, el foment del sentit de pertinència i la 
dignificació de les condicions de vida de les persones immigrades i refugiades. 
Concretament:  

 
1. TRANSVERSALITZACIÓ DE LES POLÍTIQUES MIGRATÒRIES  

 
a. Adequació dels serveis públics per a l’atenció en condicions d’igualtat 

als diversos perfils demogràfics provinents de les migracions i grups 
poblacionals tradicionalment infra representats o discriminats pels 
processos de racialització (Implementació de la perspectiva 
antiracista en els serveis públics, diagnosi, sensibilització, formació i 
propostes de millora per al combat del racisme institucional; foment 
de la participació de les persones migrades als 
Acollida especialitzada 

b. Itineraris formatius amb continguts de formació lingüística, 
coneixement laboral i de l’entorn i societat d’acollida, adaptats a 
perfils de persones usuàries amb necessitats d’atenció especials (90-
120h) (alfabetització, persones en reagrupament familiar, grups 
d’acollida i apoderament de dones,...) 
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2. IMPULS DEL SENTIT DE PERTINENÇA COL·LECTIU 
 

a. Activitats de promoció de la diversificació de referents i patrimoni 
cultural, de coneixements, pràctiques d’organització i participació 
comunitària i cívica. 
 

3. VIDA DIGNA COMPARTIDA 
 

a. Treballar per la remoció de barreres a la igualtat de condicions 
materials de vida que actualment enfronten les persones 
estrangeres, especialment les no comunitàries i molt accentuadament 
les persones estrangeres en situació d’irregularitat administrativa 
(assessorament jurídic, itineraris formatius o d’acompanyament a 
famílies amb menors en edat escolar) 

b. Propostes contra la segregació poblacional, educativa i urbana (lleure, 
oferta cultural, espais de participació i deliberació ciutadana que 
promogui la interacció entre perfils de diverses procedències socials)  

c. Desenvolupament de pilots per a la promoció de la igualtat de 
representació, tracte, participació i accés als serveis públics 

d. Activitats de sensibilització i formació de les professionals dels serveis 
públics, teixit associatiu i comunitari sobre el racisme en les diverses 
formes i expressions, així com l’aplicació d’eines per combatre’l. 

 
 
OBLIGACIONS PER PART DELS ENS LOCALS 
 

- Impulsar polítiques i prestar els serveis necessaris per a la creació del sentit 
de pertinença compartit, la interacció social en condicions d’igualtat entre les 
persones migrades i la resta de la població 

- Establir mecanismes interns de coordinació, cooperació i col·laboració que 
vinculin les actuacions dels diversos plans d’actuació social i comunitària 
amb les eines previstes en els serveis d’acollida, migracions i vida digna 
compartida en el seu territori. 

- Presentar una proposta de pla d’actuació per a la transversalització de les 
polítiques migratòries en els serveis públics, el foment de la participació 
ciutadana i la dinamització comunitària. Aquesta proposta serà validada per 
les persones referents d’immigració als serveis territorials del Departament o 
centrals de la DGMRA a principi d’any. 

- Presentar una proposta de calendari amb la  programació anual de les 
activitats; el detall dels professionals per contractar i els itineraris formatius 
previstos a principis d’any. 

- Informar dels perfils del personal contractat o persones funcionàries 
proposades a ser finançades per al desenvolupament de les actuacions del 
Servei, a la DGMRA, per a la seva validació, segons les característiques 
descrites en l’apartat sobre els perfils de les persones professionals del 
servei 

- Aportar les informacions de seguiment i avaluació que siguin pactades amb 
el Departament, així com una memòria de l’activitat desenvolupada en el 
moment de la justificació econòmica anual de la transferència.  
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- Notificar la modificació del pla de treball proposat inicialment, per tal que 
sigui validada pel Departament. La modificació de l’activitat pot implicar una 
modificació en la quantitat finançada 

- Elaborar  propostes d’informes, certificats i documentació requerida pel 
manteniment i/o l’obtenció de la regularitat administrativa  

- Cal assegurar-se que les persones destinatàries finals estan informades que 
l’activitat està cofinançada pel Departament d’Igualtat i Feminismes de la 
Generalitat de Catalunya. En tot tipus d'informació publicada, promoguda 
pels ens locals en relació amb aquests programes, hi ha de figurar el logotip 
del Departament i de l’ens local. 

 
OBLIGACIONS PER PART DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA   
 
A través de la DG de Migracions, Refugi i Antiracisme: 
 

- Col·laborar en el disseny i la gestió de les polítiques públiques respectives 
que afecten la població migrada i la transversalització de les polítiques 
migratòries i de promoció de vida digna compartida  

- Desenvolupar actuacions d’acompanyament tècnic. Entre d’altres, les 
següents: 

o Actuacions d’orientació i capacitació. 
o Avaluació de la qualitat de les actuacions del servei i les polítiques de 

migracions, acollida i vida digna compartida. 
- Promoure el sistema d’acreditació d’entitats col·laboradores del serveis 

d’acollida 
- Col·laborar específicament en totes aquelles actuacions orientades vers: 

o La lluita contra 
la irregularitat sobrevinguda, especialment, aquelles actuacions que 
tinguin per destinataris persones immigrades i retornades 
especialment vulnerables, 

o La promoció de 
la coordinació i l’establiment de criteris i orientació per a la tramitació 
d’informes i autoritzacions administratives per a persones 
estrangeres 

o La formació en 
general en temes migratoris, de promoció d’igualtat de drets, 
d’igualtat de tracte i no discriminació, i en concret en la gestió del 
padró, 

- Finançiar l’ens local en els termes recollits en l’apartat de finançament 
- Proporcionar un model de recollida de les dades necessàries (nom i cognom 

del professional, DNI, adreça d’ubicació exacte del professionals durant tot 
l’any). 

- Informar dels indicadors i eines de seguiment i avaluació de l’activitat 
finançada 

- Oferir formació especialitzada segons sigui necessari en els àmbits 
d’estrangeria, antiracisme i disseny de polítiques de foment del sentit de 
pertinença compartit 
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OBLIGACIONS PER PART D’AMBDUES ADMINISTRACIONS 
  
Durant el 4rt trimestre de 2023, avaluar conjuntament la vigència de la idoneïtat 
dels indicadors de l’índex per a la implementació de les polítiques d’acollida i l’índex 
per a les polítiques migratòries, i modificar, si escau, la distribució del finançament 
inicialment previst dels exercicis de 2024 i 2025.  
 
CONDICIONS DE LA PRESTACIÓ  
 
El serveis de Migracions, Acollida i Vida Digna Compartida, tenen una vocació 
d’impacte transversal a la societat en el seu conjunt. Tanmateix, alguns dels 
serveis, com el d’acollida, l’orientació i assessorament jurídic i d’estrangeria, 
s’adrecen de manera específica a les persones estrangeres migrades, les 
sol·licitants d’asil, persones refugiades, apàtrides i parcialment a les persones 
catalanes retornades.  
 
Les actuacions de transversalització de les polítiques migratòries i la perspectiva 
antiracista, s’adrecen al conjunt de la població, però amb especial èmfasi a la 
intervenció en els serveis públics i específicament sobre les professionals que hi 
treballen,  per tal d’adaptar-los com s’escaigui per garantir la igualtat de tracte, 
representació, oportunitats i accés als diversos perfils poblacionals que conformen 
la societat catalana d’avui, fruit dels processos migratoris. 
 
El funcionament del servei ha de recollir les següents accions per tal que sigui 
finançable per part de la Generalitat de Catalunya: 
 

- Contractació de professionals en l’àmbit de les Migracions, l’Acollida i la Vida 
Digna Compartida 

- Realització de les derivacions des de les oficines d’empadronament als 
serveis d’acollida 

- Realització de les entrevistes inicials d’acollida 
- Formalització de les altes al Servei de Primera Acollida 
- Derivació dels usuaris cap als itineraris formatius del Servei de Primera 

Acollida 
- Realització dels mòduls B i C del Servei de Primera Acollida 
- Realització de mòduls d’alfabetització  
- Realització de sessions específiques d’acollida per a famílies en procés de 

reagrupament familiar, per a dones, per a persones sol·licitants de protecció 
internacional o refugiades 
 

Per altra banda, és important recordar que aquesta és la porta d’entrada a la vida 
comuna en la societat d’arribada i com a tal ha d’evitar qualsevol situació de 
maltractament institucional per ineficiència burocràtica o discriminació. La vocació 
dels serveis i les polítiques d’acollida és generar un espai de benvinguda que 
permeti la generació de vincles per a la promoció d’un sentit de pertinença 
compartit, tan aviat com sigui possible en el projecte migratori de les persones que 
arriben a Catalunya.  
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L’aprovació, avaluació i seguiment del pla de treball objecte d’aquesta transferència 
serà dut a terme per les professionals tècniques de referència territorial 
vinculades  a la Direcció General de Migracions, Refugi i Antiracisme de la 
Secretaria d’Igualtats del Departament d’Igualtat i Feminismes. 

 
Aquest departament està compromès amb la promoció d’un empadronament actiu i 

que ofereixi la garantia de drets a totes les persones, incloses aquelles en 
situació de sensellarisme, sense domicili fix, rellogades o internes a domicilis 
aliens. Els plans de treball han d’incloure mesures de millora i promoció de la 
garantia de dret al padró per part de l’ens local. El Departament d’Igualtat i 
Feminismes oferirà l’orientació i formació necessària per a la implementació de 
les millores, així com instruments de seguiment i avaluació de les mesures 
proposades. 

 
L’obligació de garantir la disponibilitat del servei de primera acollida, i també de 

prestar-lo, correspon als ens locals, en llur territori, i a la Generalitat, ja sigui 
directament o per mitjà d’agents socials o entitats privades, que poden 
esdevenir entitats col·laboradores de la Generalitat, en determinades 
circumstàncies. La Generalitat cofinançarà la despesa dels serveis de primera 
acollida, per tal de vetllar per un finançament adequat que garanteixi un servei 
d’atenció i acompanyament oportú, amable, eficient i eficaç. 

 
Les accions inicials de derivació cap als serveis d’acollida i d’entrevista s’hauran de 

fer en instal·lacions pròpies de l’ens local.  
 
Els mòduls formatius B i C previstos als serveis de primera acollida, han de complir 

els requisits següents; tenir un nombre d’assistents màxim de 20 alumnes; la 
durada del mòdul formatiu és de 15 hores i es seguiran els criteris del marc 
formatiu establert des de la Direcció General de Migracions, Refugi i Antiracisme. 
Es finançaran el mòduls formatius amb un import  màxim de 750€ si s’executa 
externament.  

 
El mòdul formatius B i C del Servei de Primera Acollida i els altres mòduls formatius 
finançats pel Departament d’Igualtat i Feminismes són gratuïts per a les persones 
usuàries del servei i no poden ser objecte de cap taxa o import per participar-hi. 
 
Els ajuntaments, en el moment de notificar la resolució que reconeix 
l’empadronament, han d’informar cada nou veí o veïna del municipi que reuneixi les 
condicions per a ésser usuari o usuària del servei de primera acollida, de 
l’existència d’aquest servei i de la manera d’inscriure-s’hi, gratuïtament.  Alhora, 
s’ha de promoure la comunicació àgil i eficient de les altes padronals a les persones 
professionals dels serveis d’acollida, en els casos en què no estiguin directament 
vinculades al servei encarregat de les altes padronals. 
 
Perfils del personal del Servei: 
La qualificació i especialització dels professionals que han de prestar els serveis 
d’acollida està regulada a l’article 27 del Decret 150/2014, de 18 de novembre, dels 
serveis d'acollida de les persones immigrades i de les retornades a Catalunya .En 
aquest cas, els professionals de l’acollida han de tenir la qualificació professional de 



 
 
 

101 

 

tècnic/a d’acollida, han d’acreditar els coneixement de nivell C1 (Marc Europeu 
Comú de Referència) en llengua catalana i castellana i coneixements en alguna de 
les llengües pròpies dels usuaris del servei. 
 
En el cas de la prestació dels mòduls de competència lingüística del servei de 
primera acollida, els professionals han d’acreditar coneixements superiors de 
llengua, equivalents al nivell C2 del Marc europeu comú de referència. 
 
De manera específica, alguns serveis podran ser prestats per altres perfils 
professionals adaptats a les necessitats específiques del programa que s’estigui 
desenvolupant, per exemple, els programes d’assessorament i informació legal en 
matèria d’estrangeria i discriminació, que hauran de ser prestats per  professionals 
amb formació jurídica suficient, així com els programes de dinamització 
comunitària,  que hauran de ser prestats per part de professionals de l’àmbit 
socioeducatiu i treball comunitari. 
 
 
Rol Funcions principals Perfil (*) Dedicació  
Tècnic/a de 
polítiques 
migratòries 

Transversalització de les 
polítiques migratòries en els 
diversos serveis públics, 
àmbits de relació social i 
participació ciutadana. 
Disseny, planificació i 
avaluació d’actuacions 
adreçades a l’adequació dels 
serveis als nous perfils 
poblacionals  que 
s’incorporen a la societat a 
través de les migracions i 
d’aquells infrarepresentats 
per dinàmiques de 
discriminació i dominació 
sistèmica vinculats als 
processos de racialització  

Grau universitari en 
ciències socials o titulació 
equivalent. 
Coneixement de les 
llengües pròpies de les 
persones migrades 
Es valorarà formació en 
gènere i polítiques 
antiracistes 

En proporció a les 
necessitats d’atenció. En 
les poblacions que per les 
característiques 
poblacionals i contextuals 
no assoleixin els indicador 
per cobrir aquesta figura, 
el rol el desenvoluparà la 
persona tècnica d’acollida 

Tècnic/a d’Acollida Acollida inicial de les 
persones nouvingudes al  
municipi Tramitació de la 
sol·licitud de Servei de 
Primera Acollida. 
Organització i dinamització 
dels cursos sobre 
coneixement de la societat 
catalana, de 15 hores. 
Coordinació amb les 
institucions i entitats que 
realitzen altres mòduls. 
Acreditació de la formació i 
proposta de certificació del 
Certificat de Primera Acollida 
Acompanyament i suport en 
el procés d’acollida de les 
persones nouvingudes a la 

Grau universitari en 
ciències socials o titulació 
equivalent preferentment 
de l’àmbit socieducatiu 
(educació social, 
pedagogia, etc).  
 
Coneixement de les 
llengües pròpies de les 
persones migrades 
Es valorarà formació en 
gènere i polítiques 
antiracistes.  
Capacitat per fer docència 
o dinamització de 
processos comunitaris 
 

En proporció a les 
necessitats d’atenció. Es 
preveu el cofinançament 
d’almenys una jornada 
completa d’aquestes 
professionals adscrites als 
ens locals 
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comarca. Orientació bàsica 
en els tràmits administratius 
necessaris en el moment de 
l’acollida Dinamització i 
promoció de la xarxa d’ajuda 
mútua de persones 
nouvingudes Activitats de 
sensibilització vinculades a la 
prevenció del racisme.  

 
(*) De forma excepcional i transitòria pel període de durada d’aquest acord de 
finançament, es podrà contractar o nomenar perfils professionals que no disposin 
d’aquestes titulacions però que disposin d’un mínim de tres anys d’experiència 
professional en aquest tipus de funcions i/o una formació de postgrau o 
especialitzada en migracions. 
 
Tasques prioritàries per rol professional 
 Tasques del Servei d’acollida: 

- Entrevistes inicials, orientació sobre el Servei 
- Altes al servei  i derivacions als mòduls formatius segons s’escaigui 
- Realització i organització dels mòduls formatius A (llengua), B (coneixement 

mercat i drets laborals) i C (coneixement de la societat catalana) 
- Implementació d’iniciatives i propostes per assolir els objectius prioritaris del 

servei d’acollida en coordinació amb la persona tècnica de polítiques 
migratòries 

- En cas d’absència de professional tècnica de polítiques migratòries, 
desenvolupar el seu rol de coordinació amb altres àrees de govern 

Tasques especialitzades derivades de l’acollida: 
- Accions d’acollida per a les persones en procés de reagrupament familiar 
- Accions d’acollida per a dones en procés d’elaboració del dol migratori 
- Organització de mòduls formatius d’alfabetització 

Tècniques de polítiques migratòries 
- Coordinació del servei, visió transversal, disseny de protocols i circuits de 

coordinació, de plans estratègics i de treball per a la transversalització de les 
polítiques migratòries 

- Desenvolupament de propostes d’iniciatives pilot 
- Elaboració dels informes i memòries de seguiment i justificació de l’activitat 

finançada 
En cas de col·laboració en el desplegament del Programa Català de Refugi (PCR), 
les actuacions a desenvolupar per les persones professionals del servei poden ser:  

- Promoció d’activitats de sensibilització en matèria de refugi i drets humans.  
- Promoció del voluntariat en mentoria per a l’acompanyament de les 

persones refugiades. 
- Elaboració, seguiment i avaluació del Programa Individual d’Activitats (PIA) 

de les persones refugiades o sol·licitants d’asil beneficiàries del Programa 
Català de Refugi (PCR), de comú acord amb el Comitè per a l’Acollida de les 
Persones Refugiades i les pròpies persones refugiades. 

- Coordinació amb les entitats adscrites a la Federació Catalana de Voluntariat 
Social i amb les inscrites al Programa Català de Refugi. 
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FINANÇAMENT 
 
Finançament per al Servei: 
El Departament d’Igualtat i Feminismes finançarà els següents programes i accions, 
complementant l’aportació feta per l’ens local.  
 

1. Contractació de professionals 
 Tècnic/a d'acollida 
 Tècnic/a de polítiques migratòries (coordinació i transversalització de 

polítiques, desenvolupament de pilots segons necessitats i condicions de la 
localitat)  

1. Itineraris formatius del Servei de Primera Acollida   
Formació en coneixements laborals. 
Propostes per al coneixement i participació de l’entorn comunitari i la 
societat catalana. 

2. Serveis 
especialitzats d’acollida 
2.1. Formació en 

coneixements lingüístics d’alfabetització  
2.2. Servei 

d’interpretació, traducció i mediació 
2.3. Acompanyament 

al procés de reagrupament familiar 
2.4. Accions 

d’acollida a persones sol·licitants de protecció internacional i refugiades 
2.5. Accions de 

divulgació de la Llei d’Igualtat de Tracte i no discriminació i el marc 
normatiu contra el racisme * avantprojecte en procés d’elaboració 

 
Com a criteri de distribució s’ha elaborat un índex per a la implementació de les 
polítiques d’acollida i un altre per a les polítiques migratòries, a partir del qual s’ha 
distribuït l’increment pressupostari disponible. Mantenint el compromís de 
continuïtat en el finançament al qual s’havia arribat,  s’ha tingut com a referència 
de terra el finançament de l’any 2021, a partir del qual s’ha afegit la millora 
pressupostària disponible. Cada índex s’ha compost a partir dels següents 
indicadors: 
 
Polítiques d’acollida 
Components índex d’acollida  

20%    
Volum de persones en situació d’irregularitat 
administrativa 

20%    Pes de la població estrangera 
extracomunitària 

10%   
Dispersió territorial (per als ens 
supramunicipals) 

40%    Mitjana anual d’altes de persones 
estrangeres de 16 i més anys 

10%    
Mitjana de sol·licituds anuals del Servei de 
Primera Acollida 
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Components índex de polítiques migratòries 
20%   Total població 
25%    Percentatge d’estrangers 

15%    Pes de la població estrangera 
extracomunitària 

7,5
%    

Dispersió territorial (per als ens 
supramunicipals) 

10%    Nombre d’informes de reagrupament 
10%    Taxa d’atur 

5%     Places ocupades per sol·licitants de 
protecció internacional 

2,5
%    

Centres de Menors no Acompanyats 

2,5
%    

Pensions no Contributives cada 1.000 
habitants 

2,5
%    

% d’alumnat  extracomunitari 

  
 
Evolució aportació Generalitat de Catalunya 
 

 
INDICADORS D’AVALUACIÓ 

Per tal de poder fer un seguiment de la gestió i garantir-ne el funcionament òptim i 
eficaç, recollirem els següents indicadors, sens perjudici de poder acordar altres 
indicadors qualitatius que ens permetin millorar el seguiment i la consecució dels 
objectius específics dels plans de treball locals acordats. 

 Altes al Servei de Primera Acollida (S)  
 Nombre de persones que completen els mòduls formatius i itineraris 

proposats 

 Nombre de certificacions emeses del Servei de Primera Acollida  
 Nombre de persones que completen els mòduls d’alfabetització 
 Taxa de persones que completen els itineraris formatius proposats 
 Nombre de persones que participen en accions per acollida de 

reagrupament familiar  
 Nombre de professionals amb dedicació total o parcial al Servei d’Acollida 
 Nombre de jornades completes de professionals dedicades al Servei 

d’Acollida 
 Persones inscrites al servei o usuàries del servei que participen de 

convocatòries de promoció de l’ocupabilitat i assoleixen la regularitat 
administrativa 

  2022 2023 2024 2025 Total  

Total anual (€) 3.780.400,00 3.480.400,00 3.029.800,00 3.029.800,00 13.320.400,00 
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 Nombre de persones ateses i derivades al servei corresponent per a 
l’atenció de denúncies de discriminació 

 Nombre de col·laboracions del servei amb d’altres àmbits d’administració 
local per a l’adaptació dels serveis 

 Nombre d’iniciatives de dinamització comunitària on participa el servei 
 Nombre total de persones participants en les activitats finançades a 

través de la transferència. 
 Nombre de persones participants en accions d’inserció laboral finançades 

a través de la transferència. 

ANNEX 4: Imports màxims per anualitats i per línies 
 
Ajuntament de Banyoles 
 

Sistema atenció i  resposta 
integral a dones en situació de 

violència masclista (€) 

 

 Xarxa del Servei d’atenció 
integral (SAI) en el marc 

LGBTI+ (€) 

 Migració i primera acollida de 
refugiats i persones desplaçades 

(€) 

2022 2023 2024 2025  2022 2023 2024 2025  2022 2023 2024 2025 

 

10000 10000 10000 10000  10000 30032,
34 

30032,
34 

30032,
34 

 24452,
44 

24452,
44 

26897,
68 

26897,
68 

Totals per anualitats 

 

 

CLOENDA.- No havent-hi cap altre assumpte a tractar es conclou la sessió, sent les 
10:55  hores de tot el qual, jo, com a Secretària municipal, en dono fe. 

 

Total 2022(€) Total 2023 (€) Total 2024 (€) Total 2025 (€) TOTAL FINANÇAMENT 2022-
2025 (€) 

44452,44 64484,78 66930,02 66930,02 242797,27 


