
Expedient: 4304240003-2020-0000655
Òrgan competent: Alcalde

DECRET

Nomenament de funcionària interina (T.A.G.)

Fets

Per Decret d'Alcaldia número 2020-0000349 de data 23 de novembre es va
constituir la Borsa de treball de personal funcionari interí de tècnic superior,
escala d'administració general, de l’ajuntament de Castellvell del Camp, grup
A1, per cobrir, de forma excepcional, necessitats urgents i inajornables d’
aquest Ajuntament. 
 
Segons informe de l'Àrea d'Alcadia de 9 de desembre de 2020 s’informa de la
necessitat de nomenar temporalment, segons l’ordre de puntuació de la Borsa
de treball, a una funcionària interina per dur a termes les funcions pròpies de l’
esmentat Grup descrites a la Relació de llocs de treball d’aquest ajuntament, i
que es consideren urgents i inajornables, fins la cobertura del lloc de treball per
funcionari de carrera.
 
No és possible atendre aquesta necessitat amb efectius propis sense perjudicar
el normal funcionament de l’Ajuntament, per la qual cosa es fa necessari, de
forma excepcional, el nomenament del personal funcionari interí per atendre les
esmentades necessitats.
 
Consultada la borsa de treball, que es troba vigent, i seguint les instruccions del
seu funcionament, li correspon el nomenament a la Sra. Aracel·li Caelles Sevil.
 
La Sra. Aracel·li Caelles Sevil ha acreditat dins de termini les condicions de
capacitat i els requisits exigits en la convocatòria.
 
Tal i com s'estableix a la base desena de la Borsa de treball, la
persona  seleccionada  haurà de superar un període de prova de sis mesos.
Durant aquest període la persona seleccionada ha d’adquirir la formació
pràctica que demana l’exercici de la funció pública i se n’ha d’avaluar la
capacitat d’aprenentatge.  En el cas que la persona aspirant no superi
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satisfactòriament el període de prova, perquè no assumeixi el nivell suficient d’
integració i eficiència en el lloc de treball serà declarat no apte/a, per resolució
motivada de l’òrgan competent, i perdrà, en conseqüència, tots els drets
inherents al seu nomenament i es donarà per finalitzat el nomenament.

Fonaments de dret

La legislació i normativa aplicable es:
 

La normativa de pressupostos generals aprovat per l’Estat per l’exercici
corresponent, o en el seu cas la seva pròrroga.
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local.
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic.
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la
Llei municipal i de règim local de Catalunya.
Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un
Text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya
en matèria de funció pública.
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel que s’aprova el Reglament de
personal al servei de les entitats locals.

 
L’art. 10 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, regula les diferents
modalitats de nomenaments del personal funcionari interí.
 
Atesa la necessitat que motiva aquest nomenent es considera que la modalitat
més adient és l’interinatge per  l’existència de places vacants. La durada del
nomenament es preveu fins la cobertura del lloc de treball per funcionari de
carrera.
 
L’art. 81 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel que s’aprova el Reglament de
personal al servei de les entitats locals, disposa que abans de la formalització
dels nomenaments s'han d’acreditar els requisits o les condicions exigits a la
convocatòria.
 
És competència de l’Alcaldia exercir la prefectura superior de tot el personal i
acordar el seu nomenament i contractació, d’acord amb els arts. 21.1.h) de la
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Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local i 53.1.i) del
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei
municipal i de règim local de Catalunya.

En conseqüència, RESOLC:

Primer.-   Nomenar a la Sra. Aracel·li Caelles Sevil com a tècnica superior,
escala d'administració general, de l’ajuntament de Castellvell del Camp, grup
A1, en règim de funcionària interina, amb jornada completa, per dur a terme les
funcions pròpies de l’esmentat Grup descrites a la Relació de llocs de treball d’
aquest ajuntament, i que es consideren urgents i inajornables, sota la modalitat
de nomenament interí per l’existència de places vacants, amb un termini fins la
cobertura del lloc de treball per funcionari de carrera.
 
Segon.-  La Sra. Aracel·li Caelles Sevil exercirà les funcions corresponents al
lloc de treball  "tècnic superior, escala d'administració general, grup A1".
 
Tercer.- Pels seus serveis percebrà la retribució corresponent a l’esmentat lloc
de treball prevista a la Relació de llocs de treball d’aquest ajuntament.
 
Quart.- Els efectes del present nomenament seran a partir del dia 14 de
desembre de 2020. Tal i com s'estableix a la base desena de la Borsa de
treball  la Sra. Aracel·li Caelles Sevil haurà de superar un període de prova de
sis mesos. Durant aquest període la persona seleccionada ha d’adquirir la
formació pràctica que demana l’exercici de la funció pública i se n’ha d’avaluar
la capacitat d’aprenentatge.  En el cas que la persona aspirant no superi
satisfactòriament el període de prova, perquè no assumeixi el nivell suficient d’
integració i eficiència en el lloc de treball serà declarat no apte/a, per resolució
motivada de l’òrgan competent, i perdrà, en conseqüència, tots els drets
inherents al seu nomenament i es donarà per finalitzat el nomenament.
 
Cinquè.- Notificar aquesta Resolució a la persona interessada i donar compte
al Ple a la propera sessió ordinària que es celebri.
 
Sisè.-  Publicar edicte d'aquest nomenament al portal de la transparència
municipal i al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona.

Règim de recursos:
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Si es vol impugnar la present resolució, que posa fi a la via administrativa,
procedeix interposar recurs contenciós administratiu davant el Jutjat
Contenciós Administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar
de l'endemà de la seva notificació.
 
Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició
davant el mateix òrgan que l’ha dictat, en el termini d’un mes a comptar de
l'endemà de la seva notificació

L'alcalde, Josep Manel Sabaté Papiol.
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