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AJUNTAMENT DE SORA

Instruccioé 01/2026, de 20 de gener, sobre justificacio d’abséncies
per motius de salut del personal i condicions especials de teletreball
de I’Ajuntament de Sora.

L'apartat tercer de la disposicié addicional cinquanta-quatrena de la Llei 6/2018, de
3 de juliol, de pressupostos generals de I|'Estat per al 2018, estableix que les
administracions publiques han de regular la forma de justificacio de les abséncies per
causa de malaltia o que donin lloc a una incapacitat temporal, mitjancant I’'exigencia
del comunicat de baixa pertinent o documentacié acreditativa, segons que
correspongui, des del primer dia d’abséncia.

D’acord amb [l'article 2 del Decret llei 5/2018, de 16 d’octubre, sobre I'increment
retributiu per al 2018 i el regim de millores de la prestacié economica d’incapacitat
temporal aplicable al personal del sector public, la situacié d'incapacitat temporal
derivada de contingéncies comunes i de contingéncies professionals, donen dret a un
complement de la prestacié economica d'incapacitat temporal que garanteixi el cent
per cent de les retribucions fixes i periodiques que es percebien el mes d'inici de la
incapacitat temporal des del primer dia de la baixa.

De conformitat amb el que estableix la normativa vigent, aquesta Alcaldia aprova la
Instruccio seglent:

1. Objecte i ambit d’aplicacio
1.1. Aquesta instruccid té per objecte establir els criteris sobre el procediment per
justificar les abséncies del lloc de treball per motius salut i condicions especials de
teletreball a I’Ajuntament de Sora.

1.2. Aquesta instruccio s'aplica al personal de I’Ajuntament de Sora.

=sora

CAPITOL I - ABSENCIES PER MOTIUS DE SALUT

2. Disposicions generals

2.1. A I'efecte de garantir la correcta prestacid del servei, qualsevol absencia del lloc
de treball ha de ser comunicada, amb caracter immediat i en la forma que es consideri
més adient (teléfon, correu electronic, avis d’un familiar...), al director o la directora,
amb independéncia que posteriorment es justifiqui documentalment.

2.2. Les absencies que no siguin justificades documentalment o la justificacié de les
quals es consideri insuficient o inadequada comporten la deduccié proporcional
d'havers, que se substanciara pel procediment de deduccié proporcional de
retribucions per incompliment de la jornada sense justificacid, sense perjudici que
puguin ser constitutives de falta disciplinaria.

2.3. En cap cas s’‘admeten justificants documentals que continguin dades sobre la
salut de les persones (dades sobre diagnostic, proves mediques realitzades...) i, en
el suposit que siguin lliurats, aquests justificants s’han de retornar a les persones
interessades i s’ha de deixar constancia a I'expedient, mitjancant una diligéncia, que
I'abséncia ha estat correctament justificada mitjangant un document adequat i
suficient.
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La documentaci6 medica és confidencial, per la qual cosa els centres i serveis
educatius s’han de subjectar a la normativa de proteccié de dades de caracter
personal i les persones que intervenen en la tramitacié d’aquest procediment tenen
el deure de guardar secret.

2.4. A I'’Ajuntament de Sora, la responsabilitat directa del control de la jornada i
I'horari recau en el Secretari/aria-Interventor/a municipal, aixi com la gestid
generalitzada dels Recursos Humans municipals. Sense prejudici de les prerrogatives
legals que s’atribueixen a l'alcaldia en |'ordenacié dels recursos humans.

3. Justificacié d’abséncies per incapacitat temporal

3.1. Les abséncies produides per baixes per malaltia o incapacitat temporal s'han de
justificar necessariament mitjancant la presentacié del comunicat médic de baixa
médica i els consecutius comunicats de confirmacio. Tan bon punt el treballador tingui
coneixement de la situaci6 de baixa, ho ha de comunicar al Secretari/aria-
Interventor/a, i fer-li arribar el comunicat de baixa, com a molt tard, I'endema de la
data de I'expedicio.

3.2. La data de I'alta médica queda inclosa en la durada de la incapacitat temporal,
per la qual cosa els comunicats medics d'alta s'han de presentar el dia laborable
seglient, és a dir, el mateix dia de reincorporaci6 al lloc de treball.

4. Justificacio d’abséncies per motius de salut, sense incapacitat
temporal

4.1. Les abséncies produides per motius de salut durant la jornada de treball o abans
del seu inici, que no responen a una situacié d’incapacitat temporal, no generen
descompte retributiu en les primeres 20 hores laborables d’abséncia en un mateix
any.

No computen dintre d’aquestes hores les que es consumeixin per motius de salut que
a I'endema derivin en una situacié d’incapacitat temporal amb la presentacid de la
baixa médica. En aquests casos, les hores consumides no han de restar del saldo
inicial de 20 hores.

=sora

4.2. Les absencies per motius de salut derivades de I'embaras i de malalties croniques
o0 oncologiques es poden justificar mitjancant un document de declaracid responsable
sense que sigui aplicable el limit de 20 hores laborables per curs escolar.

El fet que la persona interessada es trobi en algun d’aquests suposits s’ha d’acreditar
préviament mitjancant un informe medic i, un cop consti |'acreditacié del suposit, no
caldra tornar-lo a acreditar.

Pel que fa a les abséncies per motius de salut derivades de malalties croniques, es
podra exigir que 'informe médic que en diagnostica la cronicitat hagi estat emeés pels
serveis publics de salut.

CAPITOL II - CONDICIONS CONCRETES DE TELETREBALL

5. Prestacio de serveis en la modalitat de teletreball

5.1. La prestacio de serveis en la modalitat de teletreball té caracter voluntari i no
constitueix un dret subjectiu de la persona empleada publica, restant en tot cas
condicionada a les necessitats del servei i a I'autoritzacié expressa de I'Ajuntament,
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d’acord amb I’Acord comu de condicions de treball.

5.2. Només podran acollir-se al teletreball aquells llocs de treball que, per la
naturalesa de les seves funcions, siguin susceptibles de ser desenvolupats a
distancia, previa valoracio del responsable del servei corresponent.

5.3. Amb caracter general, el régim ordinari de teletreball no podra excedir de dos
dies a la setmana, que s’hauran de concretar expressament en l‘autoritzacio
corresponent, sense perjudici de la prestacidé presencial necessaria per garantir el
correcte funcionament del servei.

5.4. La prestacio de serveis en régim de teletreball s’haura de dur a terme dins la
jornada i I'horari autoritzats, amb plena disponibilitat durant aquest periode, i amb
els mateixos deures que en la modalitat presencial.

5.5. L'autoritzacid de teletreball no genera drets consolidats, ni expectativa de

manteniment en el temps, i podra ser modificada o revocada quan concorrin causes
justificades.

Il-lustrissim Alcalde-President de I’Ajuntament de Sora, Josep Maria Isern i
Casaramona

Ho certifico i en dono fe, el Secretari-Interventor Municipal, Arnau Bonell i Lopez,

Sora, a la data i hora que resten enregistrades a la diligéncia de signatura electronica
del document.

=sora
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