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Ajuntament de Cervelló 
 
 
 
      JUNTA DE GOVERN LOCAL 07/2018 
 
      SESSIÓ: ORDINÀRIA  

  
      DIA: 28 DE MARÇ DE 2018 

 
      HORA: Des de les 14.00 fins a les 14.19 hores 

  
      LLOC: Sala de Govern de l’Ajuntament 

  
 

 
 
E S B O R R A N Y  D’A C T A 

 
 
 
Presidenta:  Sra. Cristina Martínez Rodríguez, alcaldessa accidental  
 
 
 
Tinents d’alcalde: Sr. Juan Santiago Valea  
 Sra. Marian Herrera i Fernandéz 
  
 
    
     
           
Secretari general: Sr. Juan Antonio Gil Lemus 
 
 
Regidor no membre   
amb veu, però sense vot:  Sr. Carlos Pérez Muñoz 

Sr. Jorge Civit i Vila 
 

 
S’Excusen:  Sra. Montserrat Canas Moldón 
  Sra. Irina Moreno i Martí 

 
      

No assisteixen:  Sra. Isabel Belmonte Fernández 
Sr. Albert Racaj i Ferron 

 Sr. Luís Díaz Vargas 
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A Cervelló, el vint-i-vuit de març de dos mil divuit, essent les catorze hores, es reuneix la Junta de 
Govern Local a la Sala de Govern de l’Ajuntament, en sessió ordinària, i en primera convocatòria, sota la 
presidència de l’alcaldessa accidental, Sra. Cristina Martínez Rodríguez, amb la concurrència del tinent 
d’alcalde Sr. Juan Santiago Valea i de la tinent d’alcalde i Sra.  Marian Herrera i Fernandéz; i a petició de 
la Sra. Alcaldessa accidental, de conformitat amb l’article 74 del Reglament Orgànic Municipal, dels 
regidors no membres, amb veu però sense vot, Sr. Carlos Pérez Muñoz i Sr. Jorge Civit i Vila assistits 
del sotasignant, secretari general de l’Ajuntament, Sr. Juan Antonio Gil Lemus, el qual dóna fe. 
S’excusen per la seva absència la tinent d’alcalde Sra. Montserrat Canas Moldón la regidora Sra. Irina 
Moreno i Martí. No assisteixen la regidora Sra. Isabel Belmonte Fernández i els regidors Sr. Albert Racaj 
i Ferron i Sr. Luis Díaz Vargas. 
 
Oberta la sessió per la presidència, i un cop comprovada l’existència del quòrum que cal perquè pugui 
ser iniciada, es procedeix a conèixer dels següents assumptes inclosos en l’ordre del dia. 
 

O R D R E    D E L    D I A 
 

1. Aprovació de l’acta anterior de la sessió ordinària de data 14 de març de 2018 (núm. 
6/2018). 
 

2. ALCALDIA 
 

2.1. Dació en compte dels decrets d’Alcaldia, de resolucions jurisdiccionals i d’acords 
d’altres administracions. 

 
2.1.1. Decret d’Alcaldia 350/2018, de data 15 de març de 2018, de revocació parcial 

a l’entitat Grup Esplai el Raconet, de la subvenció concedida per Decret 
d’Alcaldia de data 4 de desembre de 2017, l’Àrea de Serveis a les Persones de 
l’Ajuntament de Cervelló en els àmbits de Cultura, Esports i Lleure a favor 
d’entitats i associacions sense ànim de lucre de Cervelló, per a l’any 2017. 
 

2.1.2. Decret d’Alcaldia 354/2018, de data 15 de març de 2018, de sol·licitud 
d’incorporació del projecte “Salvaguarda, millora i valorització dels boscos 
metropolitans: muntanyes del Garraf-Ordal - Aprofitament energètic de la 
biomassa a Cervelló” al Programa d’actuacions de millora del Paisatge 
Natural i Urbà, amb participació municipal, de l’Àrea Metropolitana de 
Barcelona de Barcelona. 

 
2.1.3. Decret d’Alcaldia 416/2018, de data 23 de març de 2018, de sol·licitud de 

pròrroga de termini d’execució de l’actuació d’iniciativa municipal 
subvencionada per l’Àrea Metropolitana de Barcelona en el marc del 
Programa d’infraestructures i de competitivitat de polígons industrials i àrees 
d’activitat econòmica 2014-2015. 

 
2.2. Dació en compte d’anuncis oficials. 

 
3. ÀREA DE SERVEIS GENERALS I ORDENACIÓ DEL TERRITORI 
 

3.1. Aprovació del conveni de cooperació educativa entre la Universitat Autònoma de 
Barcelona i l'Ajuntament de Cervelló, per a la realització de pràctiques 
acadèmiques externes. 

 
4. ÀREA DE SERVEIS A LES PERSONES 
 

4.1. Aprovació del conveni de col·laboració per a la formació pràctica en centres de 
treball entre la Fundació Marianao i l’Ajuntament de Cervelló. 
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4.2. Aprovació del conveni de col·laboració entre el Centre d’Estudis Comarcals del 
Baix Llobregat i l’Ajuntament de Cervelló per a l’any 2018. 
 

4.3. Aprovació del conveni de col·laboració entre l’Ajuntament de Cervelló i el Consell 
Comarcal del Baix Llobregat en el marc del Programa Treball i Formació 2017, 
promogut pel Servei Públic d’Ocupació de Catalunya (SOC). 

 
PUNT D’URGÈNCIA 
 
A. ÀREA DE SERVEIS A LES PERSONES 

 
A.1. Conveni de Col·laboració subscrit entre l’Ajuntament de Cervelló i Creu Roja 

Espanyola, Comitè Comarcal del Baix Llobregat Centre per a la realització de 
diferents projectes d’interès social per a l’any 2018. 

 
 

 
1. Aprovació de l’acta anterior de la sessió ordinària de data 14 de març de 2018 (núm. 6/2018). 
 
S’aprova, per unanimitat dels tres membres assistents, l’acta anterior de la sessió ordinària de data 14 
de març de 2018 (núm. 6/2018). 
 
 
 
2. ALCALDIA 
 
2.1. Dació en compte dels decrets d’Alcaldia, de resolucions jurisdiccionals i d’acords d’altres 
administracions. 
 
Vistos els Decrets d’Alcaldia, de dates 15 i 23 de març de 2018, resolts per avocació de les seves 
competències delegades, en els què s’estableix donar-ne compte en la propera Junta de Govern Local 
que es dugui a terme, i que es relacionen a continuació. 
 
2.1.1. Decret d’Alcaldia 350/2018, de data 15 de març de 2018, de revocació parcial a l’entitat Grup 
Esplai el Raconet, de la subvenció concedida per Decret d’Alcaldia de data 4 de desembre de 
2017, l’Àrea de Serveis a les Persones de l’Ajuntament de Cervelló en els àmbits de Cultura, 
Esports i Lleure a favor d’entitats i associacions sense ànim de lucre de Cervelló, per a l’any 
2017. 
 
“Decret 350/2018 
 
Assumpte: Revocació parcial de a l’entitat Grup Esplai el Raconet, de la subvenció concedida per 
Decret d’Alcaldia de data 4 de desembre de 2017, l’Àrea de Serveis a les Persones de 
l’Ajuntament de Cervelló en els àmbits de Cultura, Esports i Lleure a favor d’entitats i 
associacions sense ànim de lucre de Cervelló, per a l’any 2017. 
 
Identificació de l’expedient 
 
Expedient número:  SP/BSRS/1/2017/SP 
Àrea gestora:   Serveis a les Persones 
Departament:  Cultura/Esports/Joventut 
Interessat/s:   Entitats culturals, associacions veïnals, esportives i lleure i juvenils 
Procediment:   Convocatòria subvencions concurrència competitiva 
Data d’inici:   2017/06/03 

 
Fets  
 
Atès que el Ple de l’Ajuntament, en sessió extraordinària de data 20 d’abril de 2017, va aprovar les 
Bases reguladores de les subvencions destinades a entitats i associacions en l’àmbit de Cultura, 
Esports, Joventut, Educació, Benestar Social, Salut a les Persones, Ocupació, Medi Ambient, 
Cooperació, Gent Gran, Sanitat i Salut Pública i Igualtat de Cervelló. 
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Atès que per Decret d’Alcadia 849/2017 de data 4 d’agost de 2017 es va aprovar les bases de la 
convocatòria per l’atorgament de subvencions de l’Àrea de Serveis a les Persones en els àmbits de 
Cultura, Esports i Joventut per a l’any 2017. 
 
Atès que per Decret d’Alcaldia 1352/2017 de data 4 de desembre de 2017 es va concedir les 
subvencions en règim de concurrència competitiva en els àmbits de Cultura, Esports i Joventut. 
 
Atès que el secretari de l’entitat Grup Esplai el Raconet, en data 22 de desembre de 2017  i amb número 
d’entrada al registre general de documents 9210, presenta la documentació en relació a la justificació 
econòmica de la subvenció atorgada a aquesta entitat en la convocatòria corresponent a l’any 2017. 
 
Atès que en el mateix expedient de concessió de subvencions de concurrència competitiva es constata 
que una de les entitats beneficiàries, al seu compte justificatiu (en concret a la Fitxa 6), presenta com a 
despesa dues factures emeses pel Grup Esplai el Raconet per un import total de mil quatre-cents 
cinquanta-cinc euros amb quaranta-vuit cèntims (1.455,48 EUR), mentre que dita entitat Grup Esplai el 
Raconet no fa constar com ingrés cap de les dues factures citades al seu certificat d’ingressos i 
despeses (Fitxa 5). 
Atès que si tenim en compte aquestes dues factures com ingrés, que formen part de l’expedient de 
concurrència competitiva de la convocatòria per a l’atorgament de subvencions de l’Àrea de Serveis a les 
Persones en els àmbits de Cultura, Esports i Joventut per a l’any 2017, el certificat d’ingressos i de 
despeses de data 22 de desembre de 2017 aportat per l’entitat, aquest presentaria un resultat positiu per 
un import de mil quatre-cents cinquanta-cinc euros amb quaranta-vuit cèntims (1.455,48 cèntims). 
 
Atès que l’article 89 del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions disposa que es produirà la pèrdua del dret al 
cobrament total o parcial de la subvenció en el supòsit de manca de justificació o de concurrència 
d’alguna de les causes previstes en l’article 37 de la Llei general de subvencions. 
 
Vist que l’article 37.3 de la Llei general de subvencions estableix que una de les causes del 
reintegrament és la que es contempla al seu article 19, apartat 3, en tant que l’import de les subvencions 
en cap cas pot ser d’una quantia tal que, aïlladament o en concurrència amb altres subvencions, ajuts, 
ingressos o recursos, superi el cost de l’activitat subvencionada. 
 
Atès que per  Decret d’alcaldia 157/2018, de 6 de febrer de 2018, en atenció a l’exposat anteriorment i 
de conformitat amb el que disposa l’article 42 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de 
subvencions, es va incoar expedient de revocació parcial de la subvenció de referència atorgada a 
l’entitat Grup Esplai el Raconet per la quantia que queda acreditada a l’expedient que supera el cost de 
l’activitat subvencionada, de mil quatre-cents cinquanta-cinc euros amb quaranta-vuit cèntims (1.455,48 
EUR), i es va atorgar un termini d’audiència de 10 dies hàbils als efectes que aquesta pogués presentar 
les al·legacions i les justificacions que considerés oportunes. 
 
Atès que el citat Decret d’alcaldia núm. 157/2018, d’incoació d’expedient de revocació parcial de la 
subvenció, es va notificar a l’entitat Grup Esplai el Raconet en data 22 de febrer de 2018. 
 
Atès que transcorregut el termini d’audiència atorgat, l’entitat no ha presentat al·legacions ni aportat nous 
documents o justificacions. 
 
Atès que, consegüentment, el tràmit d’audiència es té per realitzat, tal com estableix l’article 82.3 de Llei 
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques. 
 
Fonaments de dret 
 
Bases reguladores de les subvencions destinades a entitats i associacions en l’àmbit de Cultura, 
Esports, Joventut, Educació, Benestar Social, Salut a les Persones, Ocupació, Medi Ambient, 
Cooperació, Gent Gran, Sanitat i Salut Pública i Igualtat de Cervelló. (BOPB de data 4 d’agost de 2017). 
 
Bases de la convocatòria per l’atorgament de subvencions en règim de concurrència competitiva en els 
àmbits de Cultura, Esports i Lleure i Joventut i a favor d’entitats i associacions sense ànim de lucre de 
Cervelló, per a l’any 2017, aprovades per Decret d’Alcaldia 849/2017 de data 4 d’agost de 2017 (BOPB 
de data 18 d’agost de 2017). 
 



 

 
 5

Decret d’Alcaldia 1352/2017 de data 4 de desembre de Concessió de subvencions en règim de 
concurrència competitiva de l’Àrea de Serveis a les Persones de l’Ajuntament de Cervelló en els àmbits 
de Cultura, Esports i Joventut i a favor d’entitats i associacions sense ànim de lucre de Cervelló, per a 
l’any 2017. 
 
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. 
 
Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de 
novembre, general de subvencions. 
 
Ordenança general de subvencions de l’Ajuntament de Cervelló aprovades inicialment per sessió 
ordinària del Ple en data 29 de maig de 2012 (BOPB de data 19 d’octubre de 2012). 
 
Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens 
locals. 
 
Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei reguladora de les 
hisendes locals. 
 
Pressupost de la Corporació per a l’exercici de 2017, aprovat definitivament per acord del Ple municipal 
en sessió extraordinària de data 6 de juny de 2017 (BOPB de data 9 de juny de 2017).. 
 
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local 
de Catalunya. 
 
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local.  
 
Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic del ens locals. 
 
Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de 
Catalunya. 
 
 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques. 
 
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 
 
Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern. 
 
Atès que l’adopció d’aquest acord és competència de la Junta de Govern Local, en virtut de les 
delegacions efectuades per l’alcalde en la Junta de Govern Local per Decret de data 23 de juny de 2015, 
publicat al Butlletí Oficial de la Província de data 7 de juliol de 2015.  
 
Vist el que preveuen l’article 10 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, i 
l’article 9 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions 
públiques de Catalunya,  respecte l’avocació per part de l’òrgan titular de la competència delegada de la 
mateixa, donant compte a l’òrgan delegat. 
 
És per la qual cosa, que en ús de les facultats conferides legalment, que 
 
RESOLC:  
 
1r.- Avocar la competència per resoldre el que es determina en aquest Decret. 
 
2n.- Revocar parcialment la subvenció atorgada a l’entitat Grup Esplai el Raconet, per Decret d’Alcaldia 
núm. 1352/2017, de data 4 de desembre de 2017, destinada al finançament de les despeses derivades 
del desenvolupament de les activitats ordinàries durant l’any 2017, d’import dos mil nou-cents noranta 
euros (2.990,00 EUR), per la quantia que queda acreditada en l’expedient que supera el cost de l’activitat 
subvencionada, mil quatre-cents cinquanta-cinc euros amb quaranta-vuit cèntims (1.455,48 EUR), en 
aplicació del que estableix l’article 19.3 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, 
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en relació al seu article 37.3 i a l’article 89 del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el 
Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, segons el següent detall: 
 

Entitat Import 
subvenció 

Certificat 
ingressos 

Ingressos no 
contemplats 

Despeses 
justificades 

Excés de 

finançament 

Grup Esplai 
el Raconet 2.990,00 15.544,00 1.455,48 5.000,76 1.455,48 

 
 
3r.- Notificar el present acord a la persona interessada amb els advertiments processals corresponents, 
i comunicar-ho al Departament d’Hisenda de l’Àrea de Serveis Generals i Ordenació del Territori 
d’aquest  Ajuntament, als efectes escaients. 
 
4t.- Donar compte del present acord a la propera Junta de Govern Local que se celebri. 
 
Així ho disposa i signa l’alcalde, en el dia d’avui, de la qual cosa jo, com a secretari general, dono fe. 
L’alcalde, 15 de març de 2018.  José Ignacio Aparicio Ciria. El secretari general. Juan Antonio Gil 
Lemus.” 
 
La Junta de Govern Local pren coneixement del Decret abans esmentat. 
 
 
 
2.1.2. Decret d’Alcaldia 354/2018, de data 15 de març de 2018, de sol·licitud d’incorporació del 
projecte “Salvaguarda, millora i valorització dels boscos metropolitans: muntanyes del Garraf-
Ordal - Aprofitament energètic de la biomassa a Cervelló” al Programa d’actuacions de millora 
del Paisatge Natural i Urbà, amb participació municipal, de l’Àrea Metropolitana de Barcelona de 
Barcelona. 
   
“Decret 354/2018   
 
Assumpte: Sol·licitud d’incorporació del projecte “Salvaguarda, millora i valorització dels boscos 
metropolitans: muntanyes del Garraf-Ordal - Aprofitament energètic de la biomassa a Cervelló” al 
Programa d’actuacions de millora del Paisatge Natural i Urbà, amb participació municipal, de 
l’Àrea Metropolitana de Barcelona de Barcelona.   
 
Identificació de l’expedient 
 
Expedient número: SGOT/SUBV-PSG/1/2017/MA  
Àrea gestora: Serveis Generals i Ordenació del Territori 
Departament: Medi Ambient 
Interessat/s: Ajuntament de Cervelló i Àrea Metropolitana de Barcelona 
Procediment: Pla d’Inversions Metropolità 2016-2019   
Data d’inici: 2016/03/29   
 
Fets 
 
Atès que el Consell Metropolità  de l’Àrea Metropolitana de Barcelona (en endavant AMB), en sessió 
celebrada el 29 de març de 2016, va aprovar definitivament el Pla d’Inversions Metropolità per al període 
2016-2019, el qual inclou l’anomenat Programa d’actuacions de millora del paisatge natural i urbà (PSG). 
 
Atès que el Programa d’actuacions de millora del paisatge natural i urbà (PSG) està dotat amb 15 milions 
d’euros, i vol impulsar, dins l’àmbit territorial de l’AMB, un conjunt d’actuacions relacionades amb la 
millora dels espais fluvials metropolitans, la millora de les zones de contacte entre els medis naturals i 
urbà i la integració territorial de les infraestructures i, en general, la consolidació, recuperació i millora de 
la infraestructura verda metropolitana, entesa en sentit ampli i respecte totes les seves dimensions i que 
integri la protecció de la biodiversitat i de la connectivitat biològica metropolitana, així com el disseny de 
l’aprofitament sostenible dels serveis ambientals i la resiliència.  
 
Atès que la temàtica dels projectes i les pautes per a la gestió de dit programa es concretaven en tres 
línies d’actuació: 
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• Inversions en els espais fluvials metropolitans del Llobregat i el Besòs. 
• Recuperació de zones degradades i resolució de problemes d’encaix entre les zones 

urbanes i el seu entorn natural. 
• Integració de les infraestructures vàries, energètiques i de serveis dins el paisatge 

metropolità. 
 
Atès que dins dels objectius del PSG es va preveure el desenvolupament d’un procés de participació 
municipal per tal de recollir propostes de projectes a integrar dins d’aquest Pla d’Inversions Metropolità. 
 
Atès que per Decret d’Alcaldia 127/2017 de 14 de febrer, es va aprovar la memòria valorada anomenada 
“Salvaguarda, millora i valorització dels boscos metropolitans: muntanyes del Garraf-Ordal - Aprofitament 
energètic de la biomassa a Cervelló”, redactada pels Serveis Tècnics municipals a data febrer 2017 a fi i 
efectes de presentar-la al procés de participació municipal, d’acord amb la temàtica i els objectius del 
Programa d’actuacions de millora del paisatge natural i urbà (PSG) i es va sol·licitar a l’Àrea 
Metropolitana de Barcelona la incorporació de dit projecte al programa metropolità d’actuacions de 
millora del paisatge natural i urbà, dins de la temàtica de recuperació de zones verdes degradades i 
resolució de problemes d’encaix entre les zones urbanes i el seu entorn natural, als efectes del seu 
anàlisi per part de la Comissió Directora.       
 
Atès que un cop analitzades les propostes presentades, la Comissió Director del pla d’inversions 
corresponent al PSG, amb participació municipal, va acordar excloure 10 propostes que no corresponien 
a l’objecte del programa per tractar-se d’actuacions que no encaixaven dins de les 3 línies d’intervenció 
definides al document estratègic i a les pautes del procés de participació municipal, dins les quals es 
troba el Projecte mancomunat de salvaguarda, millora i valorització dels boscos metropolitans: 
Muntanyes del Garraf-Ordal. 
 
Atès que el Consell Metropolità de l’Àrea Metropolitana de Barcelona, en sessió de data 31 d’octubre de 
2017 va aprovar la modificació del Programa d’Actuacions de Millora del Paisatge Natural i Urbà (PSG) 
del Pla d’Inversions metropolità 2016-2019, en el sentit d’incorporar una nova línia d’actuació consistent 
en projectes de gestió forestal dels terrenys metropolitans amb alt risc d’incendi associats a la 
valorització energètica i agropecuària dels residus, així com es modifica el document estratègic per la 
definició dels projectes a realitzar dins del Programa i s’aprova l’inici del procés de presentació i selecció 
de projectes municipals. 
 
Atès que es considera oportú sol·licitar a l’Àrea Metropolitana de Barcelona la incorporació del projecte 
anomenat “Salvaguarda, millora i valorització dels boscos metropolitans: muntanyes del Garraf-Ordal - 
Aprofitament energètic de la biomassa a Cervelló” actualitzat a data març del 2018, al programa 
metropolità d’actuacions de millora del paisatge natural i urbà, dins de la nova línia d’actuació de 
Projectes de gestió forestal dels terrenys metropolitans amb alt risc d’incendi associats a la valorització 
energètica i agropecuària dels residus, als efectes del seu anàlisi per part de la Comissió Directora. 
               
Fonaments de dret 
 
Llei  31/2010, del 3 d’agost, de l’Àrea Metropolitana de Barcelona. 
 
Programa metropolità d’actuacions de millora del paisatge natural i urbà (PSG) del Pla d’Inversions 
Metropolità per al període 2016-2019. 
 
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.  
 
Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de 
novembre, general de subvencions. 
 
Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens 
locals. 
 
Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei reguladora de les 
hisendes locals. 
 
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local 
de Catalunya. 
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Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local. 
 
Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de 
Catalunya. 
 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques.  
 
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del règim jurídic del sector públic.   
 
Atès que aquesta facultat està delegada per Decret d’Alcaldia de l’Ajuntament de Cervelló de data 23 de 
juny de 2015, de delegació de competències en la Junta de Govern Local, publicat al Butlletí Oficial de la 
Província de data 7 de juliol de 2015. 
 
Vist el que preveuen l’article 10 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, i 
l’article 9 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions 
públiques de Catalunya,  respecte l’avocació per part de l’òrgan titular de la competència delegada de la 
mateixa, donant compte a l’òrgan delegat. 
 
És per la qual cosa que, en ús de les facultats conferides legalment,  que  
 
RESOLC: 
 
1r.- Avocar la competència delegada per a resoldre el que es determina en aquest Decret. 
 
2n.- Sol·licitar a l’Àrea Metropolitana de Barcelona la incorporació del projecte anomenat “Salvaguarda, 
millora i valorització dels boscos metropolitans: muntanyes del Garraf-Ordal - Aprofitament energètic de 
la biomassa a Cervelló” redactat a data març de 2018, al programa metropolità d’actuacions de millora 
del paisatge natural i urbà, dins la línia d’actuació de Projectes de gestió forestal dels terrenys 
metropolitans amb alt risc d’incendi associats a la valorització energètica i agropecuària dels residus, als 
efectes del seu anàlisi per part de la Comissió Directora. 
 
3r.- Aprovar la memòria valorada anomenada “Salvaguarda, millora i valorització dels boscos 
metropolitans: muntanyes del Garraf-Ordal - Aprofitament energètic de la biomassa a Cervelló”, 
redactada pels Serveis Tècnics municipals a data març de 2018, contemplant un pressupost d’execució 
material de dos-cents catorze mil vuit-cents cinquanta-sis euros amb seixanta-cinc cèntims (214.856,65 
EUR), a fi i efectes de presentar-la al procés de participació municipal, d’acord amb la temàtica i els 
objectius del Programa d’actuacions de millora del paisatge natural i urbà (PSG). 
 
4t.- Disposar que l’Ajuntament de Cervelló en el cas que el projecte “Salvaguarda, millora i valorització 
dels boscos metropolitans: muntanyes del Garraf-Ordal - Aprofitament energètic de la biomassa a 
Cervelló” sigui inclòs dins del Programa Metropolità d’actuacions de millora del paisatge natural i urbà, 
amb participació municipal (PSG), es compromet a cofinançar l’actuació amb aportació municipal per 
valor del 25% (53.714,16 EUR) per a l’anualitat 2019, del total del pressupost i a rebre l’obra una vegada 
finalitzada i a dur a terme el manteniment posterior. 
 
5è.- Facultar el senyor alcalde perquè, en nom i representació de l’Ajuntament de Cervelló, subscrigui 
tants documents com siguin necessaris per a la seva efectivitat. 
 
6è.- Comunicar el present acord a l’Àrea Metropolitana de Barcelona i a l’Àrea de Serveis Generals i 
Ordenació del Territori, Departament d’Hisenda,  als efectes escaients. 
 
7è.- Donar compte del present acord a la Junta de Govern Local en la propera sessió que se celebri.  
 
Així ho disposa i signa l’alcalde, en el dia d’avui, de la qual cosa jo, com a secretari general, en dono fe. 
Cervelló, 15 de març de 2018. L’alcalde. José Ignacio Aparicio Ciria. El secretari general. Juan Antonio 
Gil Lemus.” 
 
La Junta de Govern Local pren coneixement del Decret abans esmentat.  
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2.1.3. Decret d’Alcaldia 416/2018, de data 23 de març de 2018, de sol·licitud de pròrroga de termini 
d’execució de l’actuació d’iniciativa municipal subvencionada per l’Àrea Metropolitana de 
Barcelona en el marc del Programa d’infraestructures i de competitivitat de polígons industrials i 
àrees d’activitat econòmica 2014-2015. 
 
“Decret 416/2018  
 
Assumpte: Sol·licitud de pròrroga de termini d’execució de l’actuació d’iniciativa municipal 
subvencionada per l’Àrea Metropolitana de Barcelona en el marc del Programa d’infraestructures 
i de competitivitat de polígons industrials i àrees d’activitat econòmica 2014-2015. 
 
Identificació de l’expedient 
 
Expedient número: SP/SUBV/03/2015/DE  
Àrea gestora:   Serveis a les Persones 
Departament:   Desenvolupament Econòmic  
Interessat/s:   Ajuntament de Cervelló, Àrea Metropolitana de Barcelona i Associació  
   Empresarial Pedrosa (AEP) 
Procediment:   Sol·licitud de subvenció   
Data d’inici:   2015/09/25  
 
Fets 
 
Vistes les bases reguladores de les subvencions que preveu el Programa de millora d’infraestructures i 
de competitivitat de polígons industrials i àrees d’activitat econòmica de l’Àrea Metropolitana de 
Barcelona, publicades al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona el 29 de juliol de 2015. 
 
Vist el Decret 250/2015, de 25 de setembre de 2015, en el qual es va aprovar la relació dels projectes a 
executar a Cervelló, tant d’iniciativa municipal com d’iniciativa privada (a través de l’Associació 
Empresarial Pedrosa), i per als quals es va sol·licitar una subvenció a l’Àrea Metropolitana de Barcelona 
en la convocatòria per a l’any 2015Vist el Decret de Gerència de l’Àrea Metropolitana de Barcelona, 
aprovat el 25 de maig de 2016, en el qual es van atorgar les subvencions màximes per als projectes a 
desenvolupar a Cervelló, tant d’iniciativa municipal com privada. 
 
Vist l’anunci de la convocatòria, publicat el 29 de juliol de 2015 en el Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona, on fixava el termini d’execució de les actuacions subvencionades i la seva justificació, 
determinant que les actuacions objecte de les subvencions s’haurien de realitzar en el termini comprès 
entre l’atorgament de la subvenció i el 31 de desembre de 2016; i que els justificants s’haurien de lliurar 
abans del 31 de març de 2017. 
 
Vist el Decret de Gerència de l’Àrea Metropolitana de Barcelona, del 17 de novembre de 2016, pel qual 
s’establia ampliar el termini d’execució dels projectes subvencionats fins al 31 de desembre de 2017 i el 
relatiu als justificant de pagament fins al 31 de març de 2018. 
 
Vista la Base 5 de les Bases reguladores, la qual preveu que en casos excepcionals i degudament 
justificats es pugui sol·licitar una pròrroga del termini per a l’execució de les actuacions subvencionades. 
 
Vist l’escrit de data 8 de novembre de 2017 del Coordinador General d’Infraestructures de l’Àrea 
Metropolitana de Barcelona relatiu al recordatori de la necessitat de petició formal de pròrroga d’execució 
dels projectes subvencionats, si fos el cas que els treballs s’allarguin més enllà del 31 de desembre de 
2017, tant per al projecte d’iniciativa privada com municipal. 
 
Vist el Decret d’alcaldia 147/2017, de 21 de desembre de 2017, pel qual s’aprovà la sol·licitud de 
pròrroga de termini per l’execució de les actuacions, tant d’iniciativa municipal com privada,  
subvencionades per l’Àrea Metropolitana de Barcelona en el marc del Programa d’infraestructures i de 
competitivitat de polígons industrials i àrees d’activitat econòmica, convocatòria 2015, fixant el termini 
ampliat fins el 31 de març de 2018, en el cas de l’actuació d’iniciativa municipal. 
 
Vist el Decret de Gerència de l’Àrea Metropolitana de Barcelona de data 21 de febrer de 2018, pel qual 
s’aprova la prolongació de termini d’execució dels projectes de millora d’infraestructures i de 
competitivitat de polígons industrials i àrees d’activitat econòmica i, com a conseqüència, el relatiu als 
justificants de pagament, d’acord amb les peticions raonades formulades pels Ajuntaments i altres 
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beneficiaris. 
 
Atès que d’acord amb la petició raonada formulada per l’ajuntament de Cervelló, l’Àrea Metropolitana de 
Barcelona va atorgar una ampliació de termini fins al 31 de març de 2018. 
 
Atès que fins que no van rebre la notificació de l’anterior Decret de Gerència de l’Àrea Metropolitana de 
Barcelona d’ampliació del termini sol·licitat fins al 31 de març de 2018, no es va poder iniciar el 
procediment de contractació de l’empresa que s’encarregarà d’executar l’actuació. 
 
Atès que en data 13 de març de 2018 s’ha adjudicat el contracte per a l’execució de l’obra i, segons, 
l’empresa adjudicatària es fa inviable poder-la tenir executada abans del 31 de març de 2018, per a la 
qual cosa sol·licita la possibilitat de disposar de més temps per poder-la realitzar. 
 
Fonaments de dret 
 
Bases reguladores de les subvencions als projectes de millora d’infraestructures i de competitivitat de 
polígons industrials i àrees d’activitat econòmica, i la seva convocatòria per a l’any 2015, de l’Àrea 
Metropolitana de Barcelona, publicades al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona de 19 de juny i 29 
de juliol de 2015. 
 
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local 
de Catalunya. 
 
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local. 
 
Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens 
locals 
 
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. 
 
Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 39/2003, de 17 de 
novembre, general de subvencions. 
 
Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text de refós de la Llei reguladora de 
les hisendes locals.  
 
Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de 
Catalunya. 
 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comú de les administracions públiques. 
 
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 
 
Atès que aquesta facultat està delegada per Decret d’Alcaldia de l’Ajuntament de Cervelló de data 23 de 
juny de 2015, de delegació de competències en la Junta de Govern Local.  
 
Vist el que preveuen l’article 10 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, i 
l’article 9 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions 
públiques de Catalunya,  respecte l’avocació per part de l’òrgan titular de la competència delegada de la 
mateixa, donant compte a l’òrgan delegat. 
 
És per la qual cosa que, en ús de les facultats conferides legalment, que  
 
RESOLC: 
 
1r.- Avocar la competència delegada per a resoldre el que es determina en aquest Decret. 
 
2n.- Sol·licitar a l’Àrea Metropolitana de Barcelona (AMB) una pròrroga del termini per a l’execució de 
l’actuació d’iniciativa municipal subvencionada següent: 
 

Nom del projecte subvencionat Termini que es sol·licita 
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Projecte municipal – Ajuntament de Cervelló: 
«Substitució de les línies elèctriques malmeses en el sector industrial 
contigu a la zona esportiva de Cervelló i adequació bàsica del seu 
quadre elèctric» (expedient AMB 2341/15) 

Màxim fins el 31 de maig 
de 2018 

 
3r.- Comunicar el present acord a l’Àrea Metropolitana de Barcelona, als efectes escaients. 
 
4t.- Comunicar el present acord al Departament d’Hisenda de l’Àrea de Serveis Generals  i Ordenació 
del Territori d’aquest Ajuntament, als efectes escaients. 
 
5è.- Donar compte del present acord a la Junta de Govern Local en la propera sessió que se celebri.      
 
Així ho disposa i signa l’alcalde, en el dia d’avui, de la qual cosa jo, com a secretari general, en dono fe. 
Cervelló, 23 de març de 2018.L’alcalde. José Ignacio Aparicio Ciria.El secretari general.Juan Antonio Gil 
Lemus.” 
 
La Junta de Govern Local pren coneixement del Decret abans esmentat. 
 
 
                                                                                                                    
2.2. Dació en compte d’anuncis oficials.  
 
Vistos els anuncis publicats en els diferents Diaris oficials. 
 
Es proposa al Junta de Govern Local l’adopció del següent, 
 
ACORD: 
 
1r.- Prendre coneixement dels anuncis oficials, de dates 14, 15, 16, 20, 21 i 26 de març de 2018, que 
es detallen a continuació: 
 
Edicte de l’Ajuntament de Cervelló. Butlletí Oficial de la Província, de data 14 de març de 2018, fent 
públic l’aprovació de les Bases reguladores de la mostra de punts de llibre dins de la programació dels 
actes de la Fira Sant Jordi a Cervelló. 
 
Edicte de l’Ajuntament de Cervelló. Butlletí Oficial de la Província, de data 14 de març de 2018, fent 
públic la declaració deserta de la convocatòria en l’àmbit d’Igualtat en règim de concurrència competitiva 
a favor d’entitats i associacions sense ànim de lucre de Cervelló per a l’any 2017. 
 
Edicte de l’Ajuntament de Cervelló. Butlletí Oficial de la Província, de data 15 de març de 2018, fent 
públic l’aprovació definitiva de la “2a Modificació del projecte d’urbanització del sector de Torre Vileta 2, 
al terme municipal de Cervelló”. 
 
Edicte de l’Ajuntament de Cervelló. Butlletí Oficial de l’Estat, de data 16 de març de 2018, fent públic la 
incoació de l’expedient SGOT/PADRÓ-OCUP/03/2018/OAC relatiu a la inscripció en el Padró Municipal 
d’Habitants. 
 
Edicte de l’Ajuntament de Cervelló. Butlletí Oficial de la Província, de data 20 de març de 2018, fent 
públic el nomenament d’un funcionari de carrera per proveir una plaça enquadrada dins de l’Escala 
d’Administració Especial, Subescala Serveis Especials, Classe Policia Local, agent de la Policia Local. 
 
Edicte de l’Ajuntament de Cervelló. Butlletí Oficial de la Província, de data 20 de març de 2018, fent 
públic el nomenament d’un funcionari interí, per ocupar un lloc de treball d’agent de la Policia Local, als 
efectes de substituir transitòriament a la titular del lloc. 
 
Edicte de l’Ajuntament de Cervelló. Butlletí Oficial de la Província, de data 20 de març de 2018, fent 
públic el nomenament d’un funcionari interí, per ocupar un lloc de treball d’agent de la Policia Local. 
 
Edicte de l’Ajuntament de Cervelló. Butlletí Oficial de l’Estat, de data 21 de març de 2018, fent públic la 
incoació d’expedient sgot_padro-OCUP_04_2018_OAC per la inscripció en el Padró Municipal 
d’Habitants. 
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Edicte de l’Ajuntament de Cervelló. Butlletí Oficial de la Província, de data 26 de març de 2018, fent 
públic les dotacions econòmiques dels diferents grups municipals. 
 
La Junta de Govern Local es dóna per assabentada de les publicacions abans esmentades.  
 
 
 
3. ÀREA DE SERVEIS GENERALS I ORDENACIÓ DEL TERRITORI 
 
3.1. Aprovació del conveni de cooperació educativa entre la Universitat Autònoma de Barcelona i 
l’Ajuntament de Cervelló, per a la realització de pràctiques acadèmiques externes. 
 
Identificació de l’expedient 
 
Expedient número: SGOT/CONV/02/2018/UP 

Àrea gestora: Serveis Generals i Ordenació del Territori  
Departament: Urbanisme i Planejament 
Interessats: Ajuntament de Cervelló  
Procediment: Aprovació de conveni  
Data inici: 2018/03/13 

 
 
Fets 

 
Atès que l’Ajuntament de Cervelló té voluntat de col·laborar en la formació pràctica d’alumnes 
universitaris com una eina per completar el coneixement i les competències de l’alumnat adquirides en 
l’àmbit acadèmic i capacitar-los per a la seva incorporació al món laboral. 
 
Vist el conveni urbanístic subscrit en data 13 de març de 2018 entre l’Ajuntament de Cervelló i la 
Universitat Autònoma de Barcelona de cooperació educativa per a la realització de pràctiques 
acadèmiques externes. 
 
Atès que l’objecte del conveni és establir els termes de col·laboració que han de regir entre les parts 
signatàries perquè els estudiants del grau en Arqueologia i els de Ciències de l’Antiguitat de la 
Universitat Autònoma de Barcelona puguin realitzar campanyes d’excavacions arqueològiques dintre 
dels període de durada d’aquest conveni, sota la supervisió de professionals arqueòlegs i professionals 
de la UAB. 
 
Fonaments de dret 
 
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, modificada per la Llei 27/2013, de 27 de 
desembre, de racionalització i sostenibilitat de l’administració local. 
  
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local 
de Catalunya. 
 
Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s'aprova el Text refós de les disposicions legals 
vigents en matèria  de règim local. 
 
Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens 
locals. 
 
Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les entitats locals.  
 
Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de 
Catalunya. 
 
Llei 39/2015, d´1 d’octubre, de procediment administratiu comú de les administracions públiques.  
 
Llei 40/2015, d´1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 
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Atès que l’adopció d’aquest acord és competència de la Junta de Govern Local, en virtut de les 
delegacions efectuades per l’alcalde en la Junta de Govern Local per Decret de data 23 de juny de 2015, 
publicat al Butlletí Oficial de la Província de data 7 de juliol de 2015. 
 
Vist tot l’anterior, es proposa a la Junta de Govern Local l’adopció del següent 
 
ACORD: 
 
1r.- Aprovar el contingut del conveni subscrit en data 13 de març de 2018 entre l’Ajuntament de Cervelló 
i la Universitat Autònoma de Barcelona de cooperació educativa per a la realització de pràctiques 
acadèmiques externes. 
 
2n.- Nomenar al senyor José Ignacio Aparicio Ciria, a la senyora Montserrat Canas Maldón i a la 
senyora Maria del Carmen Garcia Álvarez, com a membres de la Comissió de Coordinació prevista al 
pacte tercer del conveni. 
 
3r. Notificar el present acord a la Universitat Autònoma de Barcelona i comunicar-ho al Departament 
de Secretaria General i Assessoria Jurídica d’aquest Ajuntament, als efectes escaients.  
 
4t. Publicar el present acord al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al Registre de convenis de 
col·laboració i cooperació de la Generalitat de Catalunya.  
 
 
ANNEX 1 
 
CONVENI DE COOPERACIÓ EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE BARCELONA I 
L’AJUNTAMENT DE CERVELLÓ, PER A LA REALITZACIÓ DE PRÀCTIQUES ACADÈMIQUES 
EXTERNES 
 
 
REUNITS 
 
D'una part, el senyor José Ignacio Aparicio Ciria, alcalde de Cervelló 
 
I de l’altra, el Sr. XXXX XXXXXXXXX XXXXXX, coma a degà de la Facultat de Filosofia i lletres, en nom 
i representació de la Universitat Autònoma de Barcelona, que té la seu social al Campus Universitari s/n, 
08193 Bellaterra (Cerdanyola del Vallès) i número d’identificació fiscal Q-0818002-H, per delegació de la 
rectora segons la resolució de 7 de juliol de 2016. 
 
 
Les parts es reconeixen mútuament la capacitat necessària per atorgar aquest conveni i a aquest efecte. 
 
 
MANIFESTEN 
 
I. La Universitat Autònoma de Barcelona té entre les seves finalitats a través de l’Àrea d’Arqueologia del 
Departament de Ciències de l’Antiguitat i de l’Edat Mitjana, desenvolupar la docència i la recerca en el 
camp de l’arqueologia. Atès l’interès de fomentar les pràctiques arqueològiques per a estudiants 
universitaris, la Universitat Autònoma de Barcelona té interès en dur a terme i participar en les 
intervencions  arqueològiques que es puguin dur a terme en aquest jaciment. 
 
L’ajuntament de Cervelló té entre les seves línies d’actuació la promoció del Patrimoni Històric, tant 
arquitectònic com arqueològic. És voluntat de l’Ajuntament de Cervelló fomentar la recerca científica, 
realitzar actuacions conjuntes amb l’àmbit universitari i de la recerca científica avançada i augmentar el 
coneixement sobre el Jaciment Arqueològic del Castell de Cervelló per tal de difondre’l. És per això que 
l’Ajuntament de Cervelló té interès en que es duguin a terme campanyes d’intervenció arqueològica. 
 
Que l’Institut Català d’Arqueologia Clàssica té la  consideració de centre de recerca de Catalunya, 
identificat com a centre CERCA, i li és d’aplicació el règim jurídic establert al capítol IV del títol II de la 
Llei 7/2011, del 27 de juliol, de mesures fiscals i financeres, la disposició addicional vuitena d’aquesta 
Llei, i la resta de normativa específica que la Generalitat de Catalunya dicti en matèria de recerca.  
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II Que, amb la finalitat d’establir els termes d’aquesta col·laboració, les parts estan interessades a 
subscriure el present conveni de cooperació educativa, de conformitat amb el que disposa el Reial 
Decret 592/2014, d’11 de juliol, pel qual es regulen les pràctiques acadèmiques externes dels estudiants 
universitaris, i que es regirà per les següents 
 
 
CLÀUSULES  
 
• Objecte del conveni de col·laboració  
 
L’objecte d’aquest conveni és establir els termes de col·laboració que han de regir entre les parts 
signatàries perquè els estudiants del grau en Arqueologia i els de Ciències de l’Antiguitat de la 
Universitat Autònoma de Barcelona puguin realitzar campanyes d’excavacions arqueològiques dintre 
dels període de durada d’aquest conveni, sota la supervisió de professionals arqueòlegs  i professors de 
la UAB. 
 
 
En el cas de les intervencions arqueològiques, la comissió de coordinació del conveni determinarà per a 
cada campanya les dates concretes, la direcció arqueològica i l’equip d’alumnes participants, així com 
l’àmbit concret de prospecció, amb el corresponent Projecte d’Intervenció arqueològica. 
 
 
• Condicions generals de realització de les pràctiques 
 
2.1 Les pràctiques acadèmiques  constitueixen una activitat de naturalesa formativa per als estudiants 
que els ha de permetre aplicar i complementar els coneixements adquirits en la seva formació 
acadèmica, afavorint l’adquisició de competències que els preparin per a l’exercici d’activitats 
professionals, facilitin l’ocupació i fomentin la seva capacitat d’emprenedoria. 
 
Durant el procés de desenvolupament del projecte les aportacions de cada una de les tres institucions 
seran equilibrades, en aquest primer tram les obligacions de les parts són: 
 
Obligacions de la Universitat Autònoma de Barcelona (UAB): 
 
 

- Aportar un equip d’alumnes del Grau d’Arqueologia UAB, en pràctiques obligatòries de 
l’assignatura Mètodes i tècniques de l’arqueologia històrica. 

 
- Dur a terme la coordinació científica i docent de la intervenció arqueològica, així com la direcció 

arqueològica, conjuntament amb els equips tècnics de l’Ajuntament de Cervelló. 
 

- Durant el procés de desenvolupament de les campanyes d’intervenció arqueològica de recerca, 
caldrà dur a terme els treballs de rebliment i compactació de terres adequades en els àmbits 
d’afectació amb la supervisió dels serveis tècnics municipals. 

 
- Assumir les indicacions dels serveis tècnics municipals tant pel que fa a l’arqueologia, la 

geologia, la seguretat dels edificis com  pel que fa a les mesures de seguretat i salut en el 
treball. 

 
En el desenvolupament de les pràctiques externes que són objecte d'aquest conveni, i de conformitat 
amb l’article 7 del Reial Decret 592/2014,  l’estudiant de la Universitat acredita que, en la data de 
signatura del conveni específic que s’annexa a aquest conveni, té subscrita una pòlissa d’assegurança 
d’accidents i de responsabilitat civil. 
 
Els estudiants afectats per l’obligació del novè punt de la clàusula segona gaudiran del sistema de 
prestacions del règim general de la Seguretat Social. 
 

• Aportar a les tres parts signants la relació d’alumnes participants. 
 

• La Facultat de Filosofia i Lletres emetrà un certificat d’assistència a cada alumne 
indicant el número d’hores emprades. 
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• Elaborar i lliurar a les institucions signants un informe arqueològic i la memòria final (1 

còpia en format paper i 1 còpia en format digital) dels resultats de la intervenció en els 
terminis i condicions establerts segons la normativa vigent d’intervencions 
arqueològiques a Catalunya. 

 
• Obligacions de l’Ajuntament de Cervelló 
 

• Autoritzar que es realitzi la intervenció arqueològica en aquests terrenys mitjançant 
l’emissió d’una autorització que fixi el seu termini. 

 
• Dur a terme el seguiment de la intervenció, tant pel que fa a l’arqueologia, la geologia, 

la seguretat dels edificis com altres mesures que s’escaiguin mitjançant la designació 
dels tècnics que s’estimin convenients. 

 
• Posar a disposició de les institucions signants d’aquest conveni els seus mitjans de 

comunicació per tal de difondre els resultats científics de la intervenció (pàgines web 
Ajuntament i Museus Municipals,etc),  

 
La realització de les pràctiques no suposa l’assumpció, per les parts, d’obligacions més enllà de les 
estrictament establertes en aquest document, i , en cap cas, no implicarà l’existència d’una relació 
laboral entre l’estudiant, l’Institut Català d’Arqueologia Clàssica, la Universitat Autònoma de Barcelona, 
l’Ajuntament de Cervelló. 
 

• SEGUIMENT 

 
El seguiment es durà a terme per part d’una Comissió de Coordinació que estarà formada per: 
 

- 3 representants de l’Ajuntament de Cervelló. 
 

- 3 representants de la Universitat Autònoma de Barcelona, 1 dels quals serà el Coordinador 
Científic i Docent. 

 
4. Protecció de dades 
 
5.1 L’entitat col·laboradora s’ha d’abstenir de fer qualsevol tipus de tractament de les dades personals 
dels estudiants en pràctiques més enllà del que sigui necessari per a la consecució de les finalitats 
d’aquest conveni. De la mateixa manera, es compromet a no manipular, transformar ni cedir a tercers 
aquestes dades o els arxius que continguin, fora de l’estricte objecte de la relació subscrita per 
ambdues parts, així com a guardar-los en estricta confidencialitat i a informar l’estudiant de la forma en 
què pot exercir els drets d’accés, rectificació, cancel·lació i oposició, d’acord amb el que disposa la Llei 
orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de protecció de dades de caràcter personal, i la normativa que la 
desenvolupa. 
 
5.2 L’incompliment directe o indirecte d’aquesta clàusula per part de l’entitat col·laboradora comporta la 
responsabilitat directa pels danys i perjudicis que pugui representar per als estudiants acollits en 
pràctiques o per a la Universitat. 
 
 
5. Vigència 
 
 
Aquest conveni de col·laboració tindrà vigència per cursos acadèmics i fins a un màxim de quatre anys. 
La relació s’iniciarà el curs acadèmic 2018-2019 i comprendrà els següents cursos acadèmics: 2018-
2019, 2019-2020, 2020-2021 i 2021-2022. 
 
Es podrà prorrogar el conveni per un període de quatre cursos acadèmics més (2022-2023, 2023-2024, 
2024-2025, 2025-2026) sempre que la pròrroga s’acordi de mutu acord i s’aprovi la mateixa dos mesos 
abans de la finalització del curs 2021-2022. 
 
6. Causes de resolució  
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Les causes de resolució del present conveni de cooperació educativa seran: 
 
• L’expiració del termini de vigència. 
• El mutu acord de les parts, manifestat per escrit. 
• La impossibilitat sobrevinguda legal o material de donar compliment a l’objecte d’aquest conveni. 
• L’incompliment per qualsevol de les parts d’aquest conveni de cooperació o dels específics que 

se signin, de les obligacions assumides per aquest conveni, pel conveni específic o per les 
disposicions aplicables. En aquest cas, la part interessada a resoldre anticipadament el conveni ha 
de comunicar la seva intenció a l’altra part amb una antelació mínima de quinze dies.   

• Les causes previstes a la legislació aplicable. 
 
 
7. Drets i deures dels estudiants i dels tutors 
 
Durant la realització de les pràctiques acadèmiques externes, els estudiants tindran els drets i les 
obligacions que estableix l’article 9 del Reial Decret 592/2014, d’11 de juliol. 
 
El tutor de l’entitat col·laboradora tindrà els drets i les obligacions que estableix l’article 11 del Reial 
Decret 592/2014, d’11 de juliol. El tutor acadèmic de la Universitat tindrà els drets i les obligacions que 
estableix l’article 12 del Reial Decret 592/2014, d’11 de juliol. 
 
 
8. Bona fe contractual 
 
Les parts signatàries s’obliguen a complir i executar el present conveni sota el principi de bona fe 
contractual, per aconseguir els objectius proposats en els antecedents, per la qual cosa col·laboraran en 
tot el que sigui necessari i s’abstindran de fer qualsevol acte que lesioni de manera injustificada els 
interessos de l’altra part. 
 
 
9. Règim jurídic i resolució de conflictes 
 
Qualsevol controvèrsia que pugui sorgir de l’aplicació, la interpretació o l’execució d’aquest conveni de 
cooperació, així com dels convenis específics de col·laboració que se subscriguin a la seva empara, s’ha 
de resoldre de mutu acord entre les parts. Si això no és possible, les parts se sotmeten als jutjats i 
tribunals de la jurisdicció contenciosa  administrativa. 
 
10. Transparència  
 
D’acord amb l’article 14.3 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la 
informació pública i bon govern, l’Institut Català de les Dones per mitjà del Registre de convenis de 
col·laboració i cooperació de la Generalitat, integrarà aquest conveni en el Portal de la Transparència. 
 
I com a prova de conformitat, les parts signen aquest conveni, per duplicat i a un sol efecte, en el lloc i  la 
data que figuren a l’encapçalament d’aquest document.  
 
Per l’Ajuntament de Cervelló Per la Universitat Autònoma de Barcelona 
 
                                        (segueixen signatures) 
 
José Ignacio Aparicio Ciria Joan Carbonell Manils       
 Alcalde Degà 
 
  
 
Sotmesa la proposta a votació, aquesta s’aprova per unanimitat dels tres membres assistents. 
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4. ÀREA DE SERVEIS A LES PERSONES 
 
4.1. Aprovació del conveni de col·laboració per a la formació pràctica en centres de treball entre 
la Fundació Marianao i l’Ajuntament de Cervelló. 
 
Identificació de l’expedient 
 
Expedient número: SP/CONV/03/2018/CULT 
Àrea gestora: Serveis a les Persones 
Departament: Cultura 
Interessat/s: Fundació Marianao 
Procediment: Aprovació conveni 
Data d’inici: 20180312 
 
Fets  
 
Atès que la Fundació Mariano durant el curs 2017/2018  està impartint un Programa de Formació i 
Inserció d’auxiliar en activitats d’oficina i en serveis administratius generals. 
 
Atès que la competència general del perfil professional consisteix a realitzar tasques administratives i de 
gestió bàsiques, així com l’enregistrament i la verificació de dades i documents, operant amb la qualitat 
indicada, observant les normes d’aplicació vigent mediambientals i de seguretat i higiene en el treball. 
 
Atès que la Fundació Mariano vol realitzar un mòdul de formació en els centres de treball, en concret a 
Cervelló a la biblioteca municipal de Cervelló. 
 
Atès que la formació consisteix en pràctiques i estades formatives no laborals que realitza l’alumnat 
d’ensenyaments de Programes de Formació i Inserció, Formació Professional Inicial, Arts Plàstiques i 
Disseny, Ensenyaments esportius, Batxillerat i Ensenyaments Artístics Superiors, en centres de treball 
situats entorn dels centres on cursen els seus estudis, mitjançant un conveni de col·laboració. 
 
Atès que l’alumne que vol fer les pràctiques a la biblioteca municipal és veí de Cervelló i està cursant un 
PFI administració i gestió d’empreses, amb la possibilitat un cop aprovat el curs d’accedir a un Cicle 
Formatiu de Grau Mitjà. 
 
Atès que la formació al centre de treball ha de tenir una durada total de 180 hores, essent la seva data 
d’inici el dia  2 de maig i finalitzant el 29 de juny, de dimarts a divendres amb una durada de 5 hores 
diàries de 15 a 20 h.   

 

Atès que des de la regidoria de Cultura, amb la finalitat de donar suport a aquestes iniciatives es 
concreten juntament amb l’equip docent del centre les tasques, que podria desenvolupar a la biblioteca 
municipal de Cervelló com són: 

• Ordenació i distribució del fons. 
• Procés documental del document: folrar, magnetitzar i segellar els documents. 
• Tractament de la correspondència ordinària.  
• Preparació d’espais per la realització d’activitats.  
• Actualització amb el suport del personal de la Biblioteca del manteniment de la pàgina Web de 

la Biblioteca del Ministerio.  
• Creació i manteniment de l’Instagram de la Biblioteca. 
• Compatir informació a través de les xarxes socials, vinculades amb el món de la lectura amb la 

supervisió del personal de la Biblioteca.  
 

Vist l’informe emès per la Coordinadora ef de l’Àrea de Serveis a les Persones en data 15 de març de 
2018. 
 
Fonaments de dret  
 
Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’educació. 
 
Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educació. 
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Ordre ENS/241/2015, de 27 de juliol, de la formació en centres de treball. 
 
Reial decret 1147/2011, de 29 de juliol, pel qual s’estableix l’ordenació general de la formació 
professional del sistema educatiu. 
 
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local. 
 
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local 
de Catalunya. 
 
Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens 
locals. 
 
Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de 
Catalunya. 
 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques. 

Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 

Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern. 
 
Atès que l’adopció d’aquest acord és competència de la Junta de Govern Local, en virtut de les 
delegacions efectuades per l’alcalde en la Junta de Govern Local per Decret de data 23 de juny de 2015, 
publicat al Butlletí Oficial de la Província de data 7 de juliol de 2015. 
 
Vist tot l’anterior, es proposa a la Junta de Govern Local l’adopció del següent 
 
ACORD: 
 
1r.- Aprovar la minuta de conveni de col·laboració per a la formació pràctica en centres de treball  entre 
la Fundació Marianao de Sant Boi i l’Ajuntament de Cervelló, la qual s’annexa a la present proposta. 
 
2n.- Facultar el senyor alcalde perquè, en nom i representació de l’Ajuntament de Cervelló, subscrigui el 
conveni de referència i quants documents siguin necessaris per a la seva efectivitat, amb introducció, si 
s’escau, de les esmenes o correccions necessàries, sempre que aquestes no alterin el contingut 
essencial del conveni. 
 
3r.- Notificar els anteriors acords a la Fundació Mariano, amb els advertiments processals 
corresponents. 
 
4t.- Publicar el present acord al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al Registre de convenis de 
col·laboració i cooperació de la Generalitat de Catalunya. 
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Sotmesa la proposta a votació, aquesta s’aprova per unanimitat dels tres membres assistents. 
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4.2. Aprovació del conveni de col·laboració entre el Centre d’Estudis Comarcals del Baix 
Llobregat i l’Ajuntament de Cervelló per a l’any 2018. 
 
Identificació de l’expedient 
 
Expedient número: SP/CONV/2/2018/CULT 
Àrea gestora: Serveis a la persona / Cultura 
Interessat/s: Centre d’Estudis Comarcals del Baix Llobregat 
Procediment: Aprovació conveni 
Data d’inici: 2018/03/12 
 
Fets  
 
Atès que en el marc de les actuacions de col·laboració del Consell Comarcal del Baix Llobregat i dels 
ajuntaments de la comarca amb interès social i cultural i amb la voluntat de donar suport i promocionar 
les accions que duen a terme s’estableixen diferents convenis de col·laboració. 
 
Atès que el Centre d’Estudis Comarcals del Baix Llobregat (CECBLL) és una entitat cultural fundada 
l’any 1974, declarada d’utilitat pública en virtut de resolució del Ministeri de l’Interior de data 28 d’abril de 
2005, que duu a terme la tasca de desenvolupament cultural, científic i de reflexió sobre la realitat 
comarcal dins d’aquests àmbits. 
 
Atès que el CECBLL té la voluntat d’establir col·laboracions amb els diferents municipis de la comarca 
per tal de donar a conèixer les activitats que desenvolupen. 
 
Atès que la regidoria de Cultura de l’Ajuntament de Cervelló valora molt positivament l’aportació cultural 
que el CECBLL fa a la nostra comarca mitjançant les activitats i estudis generats a través de l’entitat i 
considera que la relació entre ambdues parts ha estat profitosa per poder realitzar estudis i projectes 
culturals, científics i de reflexió de la realitat comarcal, per la qual cosa considera oportú continuar la 
col·laboració iniciada fa tres anys amb la signatura d’un nou conveni per a l’any 2017. 
 
Atès que existeix consignació pressupostària adequada i suficient a l’aplicació pressupostària de 
03_07.3340.48001 Conveni Col·laboració Centre d’Estudis Comarcals Baix Llobregat del Pressupost de 
la Corporació per a l’exercici de 2018 (pròrroga de 2017). 
 
Fonaments de dret  
 
Vista la minuta de conveni de col·laboració entre el Centre d’Estudis Comarcals del Baix Llobregat i 
l’Ajuntament de Cervelló per a l’any 20189. 
 
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local. 
 
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, que aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya. 
 
Atès que l’article 108 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les 
administracions públiques de Catalunya estableix que s’entén per conveni de col·laboració tot acord 
subjecte al dret públic, del qual es deriven obligacions jurídiques directes per a les parts, amb 
independència de la denominació de l’instrument que el contingui. I a l’hora, en el seu punt 3r. que les 
administracions públiques de Catalunya poden subscriure convenis i protocols amb altres 
administracions públiques i amb els organismes i entitats públiques dependents o vinculats a aquestes, 
en l’àmbit de les competències respectives i per a la consecució de finalitats d’interès comú. 
 
Atès que, així mateix, tal i com prescriu la disposició addicional cinquena del mateix text legal, les 
administracions locals poden subscriure convenis amb les persones físiques i jurídiques subjectes al dret 
privat, els quals es regeixen per la legislació específica i, si no n’hi ha, per les disposicions del capítol II 
del títol IX de la Llei 26/2010.  
 
Atès que l’article 109 de dita llei determina que el conveni es regirà per les seves clàusules, la legislació 
de règim local, per resoldre dubtes pels principis de la legislació de contractes del sector públic i, si 
implica atorgament de subvenció per part de l’administració pública, per les normes que regulen 
l’atorgament. En aquest sentit, l’article 111 estableix que en el cas que l’administració s’obligui, 
mitjançant el conveni, a assumir despeses específiques amb càrrec al seu pressupost, és preceptiu 
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l’informe de la respectiva intervenció de fons.  
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local 
de Catalunya. 
 
Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s'aprova el Text refós de les disposicions legals 
vigents en matèria  de règim local. 
 
Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens 
locals. 
 
Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les entitats locals.  
 
Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei reguladora de les 
hisendes locals. 
 
Pressupost de la Corporació per a l’exercici de 2018, (pròrroga del de 2017). 
 
Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern. 
 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques. 
 
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 
 
Atès que la facultat per formular propostes està delegada per Decret d’Alcaldia de l’Ajuntament de 
Cervelló 1062/2017, de data 2 d’octubre, d’establiment d’un nou marc de delegacions de competències 
en tinents d’alcalde i regidors, i de l’estructura organitzativa municipal, publicat al Butlletí Oficial de la 
Província de data 20 d’octubre de 2017. 
 
Atès que l’adopció d’aquest acord és competència de la Junta de Govern Local, en virtut de les 
delegacions efectuades per l’alcalde en la Junta de Govern Local per Decret de data 23 de juny de 2015, 
publicat al Butlletí Oficial de la Província de data 7 de juliol de 2015. 
 
Vist tot l’anterior, es proposa a la Junta de Govern Local l’adopció del següent 
 
ACORD: 
 
1r.- Aprovar  el Conveni de col·laboració entre l’Ajuntament de Cervelló i el Centre d’Estudis Comarcals 
del Baix Llobregat, d’acord amb la minuta de conveni que s’adjunta al present acord.  
 
2n.- Facultar el senyor alcalde perquè, en nom i representació de l’Ajuntament de Cervelló, subscrigui el 
Conveni de referència i quants documents siguin necessaris per a la seva efectivitat amb introducció, si 
s’escau, de les esmenes o correccions necessàries, sempre que aquestes no alterin el contingut 
essencial del conveni. 
 
3r.- Autoritzar i disposar una despesa per import de nou-cents euros (900,00 EUR), amb càrrec a 
l’aplicació pressupostària 03_07.3340.48001 Conveni Col.laboració Centre d’Estudis Comarcals Baix 
LLobregat del vigent Pressupost de la Corporació. 
 
4t.- Notificar el present acord al Centre d’Estudis Comarcals del Baix LLobregat, amb els advertiments 
processals corresponents, i comunicar-ho als departaments administratius d’aquest Ajuntament 
afectats. 
 
5è.- Donar trasllat del present acord a la Direcció General d’Administració Local del Departament de 
Governació, Administracions Públiques i Habitatge de la Generalitat de Catalunya, mitjançant la tramesa 
de la certificació de l’acord d’aprovació del Conveni i el text de la mateixa, de conformitat amb el que 
disposa l’article 309.1 del Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals. 
 
6è.- Publicar el present conveni al web municipal, així com al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya 
i al web del Registre de convenis de col·laboració i cooperació de la Generalitat, que és accessible des 
del Portal de la Transparència, a fi de donar compliment a l’article 110.3 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, 
de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya.  
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ANNEX A LA PROPOSTA D’ACORD: 
 
CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE L'AJUNTAMENT DE CERVELLÓ I EL CENTRE D'ESTUDIS 
COMARCALS DEL BAIX LLOBREGAT PER L’ANY 2018  
 
 
Cervelló,  XX  de XXXXXXXX de 2018 
 
 
REUNITS 
 
D’una part, el Sr. José Ignacio Aparicio Ciria, en la seva qualitat d’alcalde de l’Ajuntament de Cervelló, en 
la representació que ostenta en virtut de l’article 21.1 b) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les 
bases de règim local, i en virtut de les facultats que li confereix l’acord del Ple de sessió constitutiva de 
l’Ajuntament de data 13 de juny de 2016, assistit pel secretari general d’aquest, Sr. Juan Antonio Gil 
Lemus, que dóna fe de l’acte. 
 
I de l’altra, la XXXX XXXXXXX XXXXXXX  XXXXXX, amb DNI núm. XXXXXXXXX, com a  presidenta 
del Centre d'Estudis Comarcals del Baix Llobregat –amb seu al carrer Estelí, 10 de Sant Feliu de 
Llobregat, i amb NIF  G-08890659, en nom i representació d’aquesta entitat. 
  
Ambdues parts es reconeixen mútuament la competència i capacitat legal suficient i necessària per 
aquest acte i lliurement  
 
 
EXPOSEN 
 
Primer.- Que el Centre d'Estudis Comarcals del Baix Llobregat, en endavant CECBLL, és una entitat 
cultural fundada l’any 1974, declarada d’utilitat pública en virtut de resolució del Ministeri de l’Interior de 
data 28 d’abril de 2005, que duu a terme una tasca de desenvolupament cultural, científic i de reflexió 
sobre la realitat comarcal i té per objectius impulsar la recerca en l’àmbit social sobre el coneixement de 
la comarca i els seus pobles i divulgar-ne els resultats, vetllar per la defensa del territori, del patrimoni, 
de la identitat i la història  del Baix Llobregat i recuperar la memòria democràtica de la comarca. I per 
assolir aquest objectius promou  l'establiment de convenis de col·laboració amb els ajuntaments de la 
comarca. 
 
Segon.- Que el CECBLL, en coherència amb el valors que defensa, impulsa l’aprofundiment en el 
coneixement històric i actual de la realitat comarcal, per ajudar a formular respostes de conjunt dels 
fenòmens estudiats. Afavoreix la descoberta de l’entorn, fomentant la creació de xarxes socioculturals 
amb una perspectiva integradora i global del treball comunitari. Elabora eines de suport per a institucions 
i entitats, per a investigadors/res, estudiosos/ses, i pels mestres i professorat de la comarca.  
 
Tercer.- Que l’Ajuntament de Cervelló, en endavant l’Ajuntament, valora molt positivament la tasca del 
CECBLL com a entitat que contribueix a vertebrar la comarca a nivell cultural, a promoure la cohesió 
territorial i a difondre els valors històrics, socials, culturals i naturals del Baix Llobregat.  
  
Quart.- Que l’Ajuntament, com a institució local i part integrant de la comarcal del Baix Llobregat, 
considera que la relació amb el CECBLL és profitosa per a ambdues parts i, per aquest motiu, signa un 
conveni de col·laboració amb el CECBLL per a la realització d’estudis i projectes culturals, científics i de 
reflexió de la realitat comarcal del Baix Llobregat amb les clàusules següents: 
 
 
Compromisos per part del CECBLL: 
 
Serveis bàsics contemplats al present conveni  
 
Cinquè.- Contribuir a la promoció i dinamització cultural del municipi, en concret amb l’oferta de :  
 

• Incloure a la Agenda Cultural del Baix Llobregat la programació cultural que l’Ajuntament ens 
notifiqui. Aquesta agenda es difon mitjançant el web del CECBLL i la seva llista de distribució 
electrònica, i s’actualitza i s’envia cada setmana a la base de socis i entitats col·laboradores.  
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• Fer difusió al mailing del CECBLL dels principals esdeveniments culturals del municipi, així com 

la informació lúdico-cultural, els itineraris de patrimoni i la informació turística del municipi en 
l’Espai Comarca que dinamitza i gestiona el CECBLL. 

 
• Enviar a la biblioteca pública del municipi un exemplar de cadascuna de les publicacions 

editades pel CECBLL durant l’any de vigència del present conveni. 
 

• Fer un descompte del 20% en la compra de llibres per part de l’ajuntament, les biblioteques i les 
escoles i instituts públiques del municipi. 

 
• Fer un enllaç al web del CECBLL de: la web, el butlletí i l’agenda municipal. 

 
El CECBLL es compromet a presentar a l’Ajuntament, abans del 4 de gener de 2019, una memòria 
justificativa de les activitats programades i realitzades l’any anterior, i justificar documentalment 
l’aportació econòmica atorgada. 
 
El CECBLL farà constar el logo de l’Ajuntament en totes les publicacions editades gràcies a la seva 
aportació econòmica. 
 
Altres serveis culturals no contemplats en el conveni 
 
Sisè.- A més dels serveis anteriors l’Ajuntament pot demanar el suport del CECBLL en l’organització i 
realització d’altres activitats culturals, que òbviament seran regulades per acords concrets i específics a 
banda.  
 

• Gestió d’equipaments culturals.  
• Conferències, debats, xarrades, taules rodones, presentacions de llibres i cursos 
• Visites guiades i serveis de monitoratge (a elements patrimonials, a exposicions, etc) 
• Producció i cessió d’exposicions itinerants de caràcter comarcal, amb inclusió de l’especificitat 

local. 
• Disseny i producció de recerques a demanada. Vides amb història (nomenclàtors, biografies, 

recerques d’història local, etc...) 
• Curs per aprendre a confeccionar arbres genealògics. Les meves arrels. Elaboració del Mapa 

del Patrimoni Local i d’itineraris de coneixement del medi (turístic-culturals, patrimonials, 
naturals, arqueològics, artístics, industrials, agraris, etc.).   

• Elaboració d'informes tècnics de prospecció i actuació en l'àmbit del patrimoni cultural i natural.  
• Producció de video-documentals  
• Assessorament i producció editorial a través d’Edicions del Llobregat (editorial del CECBLL) 

 
A l’empara del present conveni tots aquests serveis s’oferiran a l’Ajuntament en tarifa reduïda.  
 
Compromisos per part de l’Ajuntament de Cervelló: 
 
L’Ajuntament amb la signatura del present conveni es compromet a donar suport genèric al CECBBLL i 
al finançament de les publicacions i activitats culturals del Centre, així com als instruments de difusió de 
la seves activitats, dels quals la pròpia activitat cultural del municipi se’n beneficiarà. Amb aquests 
objectius assumeix:  
 
Primer.- Finançament 
Col·laborar en el finançament del programa de activitats del CECBLL, fent una aportació econòmica de 
nou-cents euros (900,00 EUR), per a l’any 2018.  
 
Segon.- Forma de pagament 
L’aportació econòmica es farà efectiva al CECBLL, un cop presentada la memòria anual justificativa de 
les activitats programades,  mitjançant transferència bancària a: 
 
Centre d'Estudis Comarcals del Baix Llobregat 
Banc Sabadell– IBAN / BIC :  ES35 0081 1604 7000 0104 6609 / BSAB ESBB 
 
La vigència d’aquest conveni anual de col·laboració s’estendrà des de l’1 de gener de 2018 i fins al 31 de 
desembre del 2018.  
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I perquè així consti, i en prova de conformitat, se signa aquest conveni de col·laboració, per duplicat, del 
qual com a secretari general, dono fe. 
 
José Ignacio Aparicio 
Alcalde president de                       XXXXXXX XXXXXXX XXXXXX                   
 l'Ajuntament de Cervelló                                                    Presidenta del CECBLL  
 
 
 
El secretari general  
 
 

 

Presidenta del CECBLL  
 
 

Sotmesa la proposta a votació, aquesta s’aprova per unanimitat dels tres membres assistents. 
 
 
 
4.3. Aprovació del conveni de col·laboració entre l’Ajuntament de Cervelló i el Consell Comarcal 
del Baix Llobregat en el marc del Programa Treball i Formació 2017, promogut pel Servei Públic 
d’Ocupació de Catalunya (SOC). 
 

Identificació de l’expedient 
 
Expedient número:  SP/CONV/01/2017/DE 
Àrea gestora:   Serveis a les Persones 
Departament:   Desenvolupament Econòmic 
Interessat/s:   Ajuntament de Cervelló, Consell Comarcal del Baix Llobregat 
Procediment:   Sol·licitud de participació 
Data d’inici:   2017/09/25 
 

 
Fets 
 
Vista l’Ordre TSF/296/2016, de 2 de novembre,  per la qual s’aproven les bases reguladores per a la 
concessió de subvencions per al Programa de Treball i Formació. 
 
Vista la Resolució TSF/2162/2017, de l’1 de setembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2017 
per a la concessió de subvencions per al Programa Treball i Formació (ref. BDNS 361658) 
 
Atès que l’Ajuntament de Cervelló ha participat en convocatòries anteriors del Programa Treball i 
Formació, amb el Consell Comarcal del Baix Llobregat, i que és voluntat del regidor delegat del Servei 
de Desenvolupament Econòmic que es continuï treballant en aquesta línia perquè s’afavoreix la inserció 
laboral i la millora de l’ocupabilitat de persones treballadores en situació d’atur del municipi inscrites a 
l’Oficina de Treball del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya com a demandants d’ocupació no 
ocupats, en especial d’aquelles que tenen més dificultats d’accés al mercat de treball actual. 
 
Vist l’informe de 26 de setembre de 2017 emès pel tècnic de promoció econòmica del Servei de 
Desenvolupament Econòmic de l’ajuntament, favorable a la sol·licitud al Consell Comarcal del Baix 
Llobregat de la prestació de serveis comarcals en el marc del Programa Treball i Formació per al 
desenvolupament de diversos projectes al municipi. 
 
Vist el Decret 1063/2017 de 2 d’octubre de 2017, de sol·licitud al Consell Comarcal del Baix Llobregat de 
prestació de serveis comarcals en el municipi de Cervelló el marc del Programa de Treball i Formació 
del SOC, convocatòria any 2017, en relació als següents projectes comarcals: 
 

- Projecte comarcal de suport administratiu amb atenció directa al públic, durant un període de 12 
mesos, per al suport i reforç en tasques generals i auxiliars de tipus administratiu. 
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- Projecte comarcal d’assessorament i sensibilització en accions cíviques i mediambientals, durant un 
període de 6 mesos, per a la realització de tasques d’informació, assessorament, divulgació, 
sensibilització i promoció d’actituds cíviques, de bona convivència, mediambientals i altres anàlogues 
que gestionin i desenvolupin els diferents departaments i/o serveis municipals, i/o d’altres organismes i/o 
entitats supramunicipals amb influència en el territori. 
 
Atès que en data 22 de desembre de 2017 el Consell Comarcal del Baix Llobregat va donar inici al 
Programa Treball i Formació 2017 i que, un cop iniciat el programa i per tal de regular la prestació de 
serveis que realitzarà aquest als diferents ajuntaments que van sol·licitar la participació al referit 
programa, s’ha d’aprovar un conveni de col·laboració amb cadascun d’aquests ajuntaments, entre ells, 
l’Ajuntament de Cervelló. 
 
Atès que el Consell Comarcal del Baix Llobregat presta els serveis comarcals a Cervelló del Projecte 
comarcal de suport administratiu i en l’atenció directa al públic (amb una persona contractada amb perfil 
d’auxiliar administrativa, durant 12 mesos) i del Projecte comarcal d’assessorament i sensibilització en 
accions cíviques i mediambientals (amb dues persones contractades amb perfil d’agent cívic, durant 6 
mesos), en el marc del Programa de Treball i Formació 2017 del SOC. 
 
Vist l’acord de la Junta de Govern del Consell Comarcal del Baix Llobregat, de data 5 de febrer de 2018, 
on es va aprovar la subscripció de sengles convenis de col·laboració amb els diferents ajuntaments en la 
prestació de serveis comarcals en el marc del Programa Treball i Formació 2017; de conformitat amb la 
minuta de convenis que s’incorporen a l’expedient i s’aproven simultàniament. 
  
Atès que, d’acord certificat emès per l’interventor en data 16/03/2018, existeix consignació de crèdit 
adequada i suficient a l’aplicació pressupostària de l’estat de despeses 03_10.2410.46501 Conveni 
Consell Comarcal Baix Llobregat Programa Treball i Formació del Pressupost municipal. 
 
Vista la memòria justificativa de data 19 de març de 2018 redactada pel tècnic de promoció econòmica, 
en la qual s’analitza la conveniència i l’oportunitat de l’aprovació del conveni de col·laboració, el seu 
impacte econòmic, el caràcter no contractual de l’activitat en qüestió, així com el compliment de tot el 
previst per la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 
 
Fonaments de dret  
 
Ordre TSF/296/2016, de 2 de novembre,  per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessió 
de subvencions per al Programa de Treball i Formació. 
 
Resolució TSF/2162/2017, d’1 de setembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2017 per a la 
concessió de subvencions per al Programa Treball i Formació (ref. BDNS 361658) 
 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comú de les administracions públiques. 
 
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 
 
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local. 
 
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local 
de Catalunya. 
 
Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de 
Catalunya. 
 
Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern. 
 
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. 
 
Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament que desenvolupa la Llei 38/2003, 
de 17 de novembre, general de subvencions. 
 
Decret 179/1985, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens 
locals. 
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Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei reguladora de les 
hisendes locals. 
 
Atès que la facultat per formular propostes està delegada per Decret d’Alcaldia de l’Ajuntament de 
Cervelló 1062/2017, de data 2 d’octubre, d’establiment d’un nou marc de delegacions de competències 
en tinents d’alcalde i regidors, i de l’estructura organitzativa municipal, publicat al Butlletí Oficial de la 
Província de data 20 d’octubre de 2017.  
 
Atès que l’adopció d’aquest acord és competència de la Junta de Govern Local, en virtut de les 
delegacions efectuades per l’alcalde en la Junta de Govern Local per Decret de data 23 de juny de 2015, 
publicat al Butlletí Oficial de la Província de data 7 de juliol de 2015. 
 
Vist tot l’anterior, es proposa a la Junta de Govern Local l’adopció del següent 
 

ACORD: 
 
1r.- Aprovar el conveni de col·laboració entre l’Ajuntament de Cervelló i el Consell Comarcal del Baix 
Llobregat en el marc del Programa Treball i Formació  2017, promogut pel Servei Públic d’Ocupació de 
Catalunya (SOC), el qual s’adjunta al present acord. 
  
2n.- Facultar el senyor alcalde perquè, en nom i representació de l’Ajuntament de Cervelló, subscrigui el 
conveni de referència i quants documents siguin necessaris per a la seva efectivitat amb introducció, si 
s’escau, de les esmenes o correccions necessàries, sempre que aquestes no alterin el contingut 
essencial del conveni. 
 
3r.- Autoritzar i disposar una despesa per un import total de tres mil nou-cents cinquanta euros 
(3.950,00 EUR) en concepte de despeses corresponents al cost del projecte i que no està subvencionat 
pel Servei d’Ocupació de Catalunya de la Generalitat de Catalunya com a contraprestació econòmica a 
la prestació de serveis que realitzarà el Consell Comarcal del Baix Llobregat a l’Ajuntament de Cervelló, 
tal i com preveu la clàusula sisena del Conveni, amb càrrec a l’aplicació pressupostària 
03_10.2410.46501 Conveni Consell Comarcal Baix Llobregat Programa Treball i Formació del 
Pressupost per a l’exercici de 2018, prorrogat del Pressupost de l’exercici 2017. 
 
4t.- Notificar el present acord al Consell Comarcal del Baix Llobregat, amb els advertiments processals 
corresponents, i comunicar-ho als departaments administratius d’aquest Ajuntament afectats. 
  
5è.- Publicar el present acord al web del Registre de convenis de col·laboració i cooperació de la 
Generalitat de Catalunya, el qual és accessible des del Portal de la Transparència, a fi de donar 
compliment a l’article 14.3 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la 
informació pública i bon govern, així com també al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al web 
municipal. 
 

«CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE L’AJUNTAMENT DE CERVELLÓ I EL CONSELL 
COMARCAL DEL BAIX LLOBREGAT EN EL MARC DEL PROGRAMA TREBALL I FORMACIÓ 2017, 
PROMOGUT PEL SERVEI PÚBLIC D’OCUPACIÓ DE CATALUNYA 
 
Sant Feliu de Llobregat, xxx de xxxx de 2018 
 
REUNITS: 
 
D’una part, el Sr. José Ignacio Aparicio Ciria, en qualitat d’alcalde de l’ajuntament de Cervelló, i en virtut 
de les facultats que li confereix l’acord de Junta de Govern Local de data x de x de 2018, assistit per el 
Sr. Juan Antonio Gil Lemus, secretari general d’aquesta entitat. 
 
D’altra part, el senyor XXXXX XXXXXXXX X XXXXX, en qualitat de President del Consell Comarcal del 
Baix Llobregat, i en virtut de les facultats que li confereix l’acord de Junta de Govern de data 5 de febrer 
de 2018, assistit pel Sr. XXXXX XXXXXXXX XXXX, Secretari Accidental d’aquesta entitat, que dóna fe de 
l'acte, 
 
ANTECEDENTS ADMINISTRATIUS: 
 
Primer.-  Que el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, en virtut de l’Ordre TSF/296/2016, de 2 de 
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novembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessió de subvencions per al 
Programa Treball i Formació i la Resolució TSF/2162//2017, d’1 de setembre, va obrir la convocatòria de 
subvencions per a l’any 2017 del nou programa Treball i Formació. 
 
Segon.-  L’objecte d’aquesta convocatòria de subvenció és afavorir la inserció laboral i la millora de 
l’ocupabilitat de persones en situació d’atur de llarga durada, beneficiàries de la renda mínima d’inserció, 
i dones en situació d’atur; mitjançant la realització d’accions integrades d’experiència laboral i accions de 
formació.  
 
Tercer.- El programa Treball i Formació 2017 contempla quatre línies de subvenció per a la contractació 
i formació de persones en atur, amb duració de 6 o 12 mesos en funció de la línia de subvenció. 
 

- Línia PANP: per a persones en situació d’atur de llarga durada no perceptores de prestació per 
desocupació o subsidi ni de l’ajut del Programa de Requalificació Professional (PREPARA), 
preferentment més grans de 45 anys. S’entén per persones aturades de llarga durada les 
persones inscrites al SOC com a demandant d’ocupació no ocupades com a mínim 12 mesos 
durant els 18 mesos anteriors a la data de la prestació de la corresponent oferta d’ocupació. 

 
Tindran caràcter prioritari per les contractacions de 12 mesos a jornada completa, les persones 
que a més de complir els requisits anteriors siguin majors de 55 anys. Dins d’aquest col·lectiu, 
especialment es prioritzaran les persones que no tinguin la cotització suficient per a que se’ls 
reconegui la pensió de jubilació quan arribin a l’edat ordinària de jubilació. A més, tindran 
caràcter preferent (en qualsevol cas) les persones que tinguin reconegut oficialment un grau de 
discapacitat igual o superior al 33%.  

  
Durada: 6 o 12 mesos. 

 
- Línia PRMI: per a persones en situació d’atur beneficiàries de la renda mínima d’inserció. 

Tindran caràcter prioritari les persones en situacions d’atur més grans de 55 anys beneficiàries 
de la renda mínima d’inserció per les contractacions de 12 mesos. Dins d’aquest col·lectiu, 
especialment es prioritzaran les persones que no tinguin la cotització suficient per a que se’ls 
reconegui la pensió de jubilació quan arribin a l’edat ordinària de jubilació.  
A més, tindran caràcter preferent, en qualsevol cas, les persones que siguin dones amb 
càrregues familiars, persones que estiguin en fase d’exhaurir el termini màxim de percepció de 
la prestació RMI, persones que tinguin reconegut oficialment un grau de discapacitat igual o 
superior al 33%.  

 
Durada: 6 o 12 mesos. 

 
- Línia DONA: per a dones en situació d’atur que es trobin en una de les següents situacions: 
 

Dones en situació d’atur de molt llarga durada no perceptores de prestació per desocupació o 
subsidi ni de l’ajut del Programa de Requalificació Professional (PREPARA), preferentment 
majors de 55 anys. S’entén per dones en situació d’atur de molt llarga durada, les dones 
inscrites al SOC com a demandants d’ocupació com a mínim 24 mesos durant els 36 mesos 
anteriors a la data de la presentació de la corresponent oferta d’ocupació.  
A més, tindran caràcter preferent, en qualsevol cas, les dones que tinguin reconegut oficialment 
un grau de discapacitat igual o superior al 33%.  
 
Durada: 12 mesos.  

- Línia COORDINACIÓ (COOR): Accions de coordinació i suport tècnic. El nombre de personal 
tècnic de les accions de coordinació i suport tècnic a subvencionar a una entitat beneficiària  es 
determina en funció del nombre de contractes de treball previstos a les línies PANP, PRMI i 
DONA establerts a l’annex 2 d’aquesta Resolució, o del nombre de contractes subvencionats si 
és inferior:  

 
- entre 16 i 40 persones destinatàries de les accions: 1 persona tècnica de coordinació si 

suport a jornada completa 

- entre 41 i 60 persones destinatàries de les accions: 2 persones tècniques de 
coordinació i suport a jornada completa 
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- 61 o més persones destinatàries de les accions: 3 persones tècniques de coordinació i 
suport a jornada completa 

La durada de l’acció de coordinació i suport tècnic serà de 7 a 12 mesos a jornada completa 
segons sigui la durada màxima de les accions d’experiència laboral subvencionades.  
 

- COOR 7: personal tècnic destinat durant 7 mesos a jornada completa 

- COOR 12: personal tècnic destinat durant 12 mesos a jornada completa 

Quart.- La Resolució TSF/2162/2017 al seu annex 2 indica la distribució territorial dels contractes de 
treball per a cadascuna de les línies d’actuació del programa Treball i Formació 2017. 
 
En aquesta distribució hi ha ajuntaments de la comarca que no tenen contractes preassignats, per tant, 
no han pogut concórrer en aquesta convocatòria de subvenció. 
 
Els ajuntaments de la comarca del Baix Llobregat que no tenen una preassignació fixada per la 
Resolució TSF/2162/2017, d’1 de setembre són 15: Abrera, Begues, Castellví de Rosanes, Cervelló, 
Collbató, Corbera de Llobregat, Pallejà, la Palma de Cervelló, el Papiol, Sant Climent de Llobregat, Sant 
Esteve Sesrovires, Sant Just Desvern, Santa Coloma de Cervelló, Torrelles de Llobregat i Vallirana, en 
el cas de la línia PANP. I en la línia PRMI són 16 ajuntaments els que no tenen una presassignació de 
contractacions, els 15 de la línia PANP més Esparreguera. 
 
En el cas del Consell Comarcal del Baix Llobregat el nombre de contractes preassignats són: 
 
Línia PANP: 8 contractes de durada d’1 any i 19 contractes de durada de 6 mesos. 
Línia PRMI: 2 contractes de durada d’1 any i 6 contractes de durada de 6 mesos. 
Línia DONA: 8 contractes de durada d’1 any 
Línia COOR: durada de 7 mesos (per contractes de 6 mesos i 12 mesos (per contractes de 12 mesos). 
Nombre de persones tècniques: 
 

- entre 16 i 40 contractes: 1 persona 
- entre 41 i 60 contractes: 2 persones 
- A partir de 61 contractes: 3 persones 

 
Les sol·licituds de subvenció podran ser superior a aquest nombre de contractes, però la seva aprovació 
estarà subjecte a la renúncia que es pugui produir d’altres entitats locals que no vulguin presentar 
sol·licitud de subvenció dins d’aquest programa. 
 
Cinquè.- El Consell Comarcal del Baix Llobregat per cobrir i donar resposta a necessitats municipals 
dels ajuntaments que no tenen preassignació de contractes ha dissenyat cinc projectes comarcals que 
d’acord a la base 5 de l’Ordre TSF/296/2016, de 2 de novembre, tenen la consideració de supralocals, i 
han d’estar dins de les competències que té atribuïdes el consell comarcal. Aquests projectes són: 
 

1. Projecte comarcal de suport administratiu i en l’atenció directa al públic. 
2. Projecte comarcal de suport administratiu sense atenció al públic. 
3. Projecte comarcal d’assessorament i sensibilització en accions cíviques i mediambientals. 
4. Projecte comarcal de suport als serveis socials dels municipis en tasques d’auxiliar de la llar.  
5. Projecte comarcal de suport en la guarda i neteja d’equipaments i instal·lacions públiques. 

 
Sisè.-  El Consell Comarcal del Baix Llobregat va presentar i oferir els serveis que recullen aquests 
projectes comarcals als ajuntaments de la comarca, que d’acord a l’Ordre TSF/296/2016, de 2 de 
novembre i la Resolució TSF/2162/2017, d’1 de setembre no tenien contractes preassignats 
directament, i per tant, no podien optar a presentar una sol·licitud de subvenció al Servei Públic 
d’Ocupació de Catalunya. 
 
 
A partir d’aquest oferiment la petició de prestació de serveis realitzada pels ajuntaments ha estat la 
següent: 
 

Projecte comarcal Ajuntaments sol·licitants 
1.Projecte comarcal de suport administratiu i Abrera, Begues, Cervelló, Collbató, Corbera de 
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en l’atenció directa al públic.  Llobregat, El Papiol, Pallejà, Santa Coloma de 
Cervelló, Sant Climent de Llobregat, Sant Just 
Desvern, Torrelles de Llobregat (a més del propi 
Consell Comarcal). 

2. Projecte comarcal de suport administratiu 
sense atenció al públic. 

Begues, Castellví de Rosanes, Sant Just 
Desvern, Vallirana (a més del propi Consell 
Comarcal). 

3. Projecte comarcal d’assessorament i 
sensibilització en accions cíviques i 
mediambientals. 

Abrera, Begues, Castellví de Rosanes, Cervelló, 
Corbera de Llobregat, El Papiol, Torrelles de 
Llobregat i Vallirana.  

4. Projecte comarcal de suport als serveis 
socials dels municipis en tasques d’auxiliar de 
la llar.  

La Palma de Cervelló. 

5. Projecte comarcal de suport en la guarda i 
neteja d’equipaments i instal·lacions 
públiques. 

Pallejà, Sant Climent de Llobregat i Sant Just 
Desvern. 

 
Setè.- Els ajuntaments interessats en la prestació de serveis han fet arribar al Consell Comarcal del Baix 
Llobregat una petició on s’indica quin servei estan interessats que es desenvolupi en el seu municipi. En 
el cas de l’ajuntament de Cervelló aquesta petició es va aprovar per resolució mitjançant decret núm. 
1063/2017 de data 2 d’octubre de 2017. 
 
Vuitè.-  En data 5 d’octubre de 2017, el Consell Comarcal del Baix Llobregat va presentar la sol·licitud 
de subvenció del programa Treball i Formació, en la seva convocatòria de 2017, promogut pel Servei 
Públic d’Ocupació de Catalunya, per un import total de 638.040,20 euros, d’acord a la següent distribució 
de contractes per donar resposta a la demanda de serveis que ha d’incloure cada projecte comarcal: 
 

 Contractes 6 mesos Contractes 1 any Subvenció 
sol·licitada 

Línia PANP 19 8 340.668,70€ 
Línia PRMI 5 2 87.626,70€ 
Línia DONA 0 8 153.744,80€ 
Línia COOR 0 2 56.000,00€ 
TOTAL 24 20 638.040,20€ 

 
Novè.- El Servei Públic d’Ocupació de Catalunya subvencionarà d’acord a l’ordre TSF/296/2016, del 2 
de novembre, la quantia següent per a cadascuna de les tipologies d’accions que contempla el 
programa:  
 

• Per a les accions d’experiència professional: el SOC subvencionarà el 100% de la jornada establerta 
per l’entitat local, amb un import màxim per mòdul de 9.380,00 euros per els contractes de treball de 
6 mesos a jornada completa i d’un mòdul de 18.760,00 euros per els contractes de treball de 12 
mesos a jornada completa.  

 
• Per a les accions formatives: el SOC subvencionarà l’import d’aplicar el preu hora per alumne 

establert per a la formació professionalitzadora d’acord amb els imports màxims dels mòduls 
formatius establerts a la resolució EMO/1237/2014, de 2 de juny, que estableix els mòduls 
econòmics aplicables a les accions formatives per a l’ocupació, en matèria d’oferta, que promou el 
Servei Públic d’Ocupació de Catalunya. En el cas de les accions formatives transversals no 
professionalitzadores el SOC finançarà l’import màxim de 3 hores/hora/participant.  

 
• Per a les accions de coordinació i suport tècnic de la línia COOR, el SOC subvencionarà les 

despeses salarials i de seguretat social fins a un import màxim de 16.333,33 euros o 28.000,00 
euros segons la durada de l’acció sigui de set mesos o dotze mesos a jornada completa. 

 
Desè.- En data 24 de novembre de 2017 el Servei d’Ocupació Públic de Catalunya ha notificat al Consell 
Comarcal del Baix Llobregat la resolució d’atorgament de la subvenció d’acord amb la Resolució 
TSF/2162/2017, d’1 de setembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2017 per a la concessió 
de subvencions per al Programa Treball i Formació.  
 
L’atorgament aprovat mitjançant aquesta resolució és el que es detalla a continuació, i que contempla el 
projecte tal i com es va sol·licitar.  
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 Número d’expedient Contractes 6 

mesos 

Contractes 1 

any 

Cost total 

Línia PANP 2017-PANP-6-SPOO-00073 19  186.923,90€ 

Línia PANP 2017-PANP-12-SPOO-00073  8 153.744,80€ 

Línia PRMI 2017-PRMI-6-SPOO-00073 5  49.190,50€ 

Línia PRMI 2017-PRMI-12-SPOO-00073  2 38.436,70€ 

Línia DONA 2017-DONA-12-SPOO-00073  8 153.744,80€ 

Línia COOR 2017-COOR-12-SPOO-00073  2 56.000,00€ 

TOTAL  24 20 638.040,20€ 

 
Les parts es reconeixen la capacitat legal suficient per a l’eficàcia d’aquest Conveni que subscriuen amb 
les següents, 
 
CLÀUSULES: 
 
PRIMERA.- L’objecte d’aquest Conveni és establir els termes de col·laboració entre l’ajuntament de 
Cervelló i el Consell Comarcal del Baix Llobregat, per a la realització del Programa Treball i Formació 
2017, regulat per l’Ordre TSF/296/2016, de 2 de novembre. 
 
SEGONA.- En data 22 de desembre de 2017 el Consell Comarcal del Baix Llobregat ha donat inici al 
programa Treball i Formació 2017 amb la contractació del personal de la Línia PANP, PRMI, DONA I 
COOR que s’han incorporat totes abans del 31 de gener de 2018, data límit per donar inici a totes les 
contractacions. 
 
TERCERA.- El Consell Comarcal del Baix Llobregat prestarà els serveis següents al municipi de 
Cervelló, d’acord a la petició formulada per l’ajuntament de Cervelló: 
 
a) Projecte comarcal de suport administratiu i en atenció directa al públic 
 

1 contracte de la línia DONA, de 12 mesos de durada. 

Descripció de les tasques: 
 
Auxiliar administratiu/va de diferents departaments. Relació de tasques: 
 

� Atendre el telèfon i canalitzar/derivar trucades a nivell intern. 
� Atendre la recepció i les visites de persones usuàries, gestionant en primera instància la seva 

demanda. 
� Facilitar informació i/o documentació a l’usuari/a, si s’escau, ja sigui de forma presencial, per 

telèfon o per correu electrònic. 
� Realitzar la gestió documental de diferents departaments i/o serveis municipals: ordenar, 

classificar, inventariar, destruir, registrar, arxivar, fotocopiar i escanejar i altres de naturalesa 
anàloga. 

� Donar suport a la preparació dels diferents expedients administratius (indexar, numerar, 
identificar...) que es puguin generar en els diferents departaments/serveis on presti el seu 
suport, segons les necessitats d’aquests. 

� Redactar documentació auxiliar, segons plantilles/models ja establerts: oficis, notificacions i 
comunicacions d’acords dels òrgans de govern per a la seva tramitació, i similars. 

� Redactar documentació auxiliar vinculada a la gestió d’activitats/projectes propis dels diferents 
departaments/serveis, segons procediments i/o plantilles/models ja establerts (cartes, circulars, 
etc) 

� Transcriure documents i actes de reunions. 
� Tasques de suport administratiu a la tramitació de processos relacionats amb la gestió 

comptable i pressupostària dels departaments/serveis (preparar documents RC, AD, ADO...) 
� Donar suport a la gestió, preparació i desenvolupament d’activitats organitzades, campanyes i 

fires: gestionar inscripcions, preparar material o documentació, entre d’altres. 
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� Registrar, classificar i arxivar documentació i correspondència. 
� Enviar documentació i correspondència. 
� Gestionar el correu electrònic (recepció i enviament) 
� Elaborar mailings. 
� Mecanitzar/introduir, mantenir i actualitzar dades en bases de dades (Excel i/o aplicacions 

específiques dels departaments/serveis) 
� Controlar el portasignatures i les carpetes viatgeres dels departaments/serveis on presti el seu 

suport. 
� Qualsevol altra tasca de naturalesa anàloga pròpies de l’ocupació. 

 
b) Projecte comarcal d’assessorament i sensibilització en accions cíviques i mediambientals 
2 contractes línia PANP, de 6 mesos de durada.  

Descripció de tasques:  
 
Agent Cívic/a. Tasques: 
 
Relació de tasques a desenvolupar: 
 

� Divulgar i promoure conductes cíviques entre les persones usuàries d’espais i de serveis públics 
(transport públic, parcs i jardins, via pública, equipaments, carrers comercials, entre d’altres) 

� Dissenyar i posar en pràctica activitats que facilitaran la millora en la imatge i la qualitat dels 
serveis que s’ofereixen en els diferents espais públics  

� Realitzar accions de divulgació de la cultura cívica entre les persones usuàries d’espais públics, 
dins el marc de campanyes i polítiques públiques afins, per tal que es faci un ús correcte dels 
drets i deures de la ciutadania a la via pública. 

� Desenvolupar activitats d’acompanyament en l’ús d’espais públics a grups específics o a 
persones dependents que ho requereixin (gent gran, persones amb discapacitats, infants i 
adolescents, etc) 

� Amonestar verbalment (no sancionar) aquelles conductes incíviques, i de vegades conflictives, i 
es posa en contacte amb altres serveis de seguretat públics o privats que actuen dins la seva 
àrea territorial. 

� Facilitar informació d’interès pràctic (adreces, situació dels transports públics, telèfons públics, 
horaris de serveis, etc.) sobre els recursos, els equipaments i les instal·lacions, i altres 
organitzacions o institucions ubicades a la seva àrea geogràfica de treball. 

� Informar i orientar a la ciutadania en l’exercici dels seus drets i deures respecte a les normes 
d'urbanisme, civisme i convivència vigents.  

� Facilitar informació sobre els serveis que s’ofereixen en els diferents espais i de la cura del 
correcte ús dels equipaments públics. 

� Comunica als diferents departaments/serveis de l’ajuntament anomalies detectades en l’ús 
deficitari d’equipaments i instal·lacions, així com en la via pública i els espais públics perquè es 
faci la seva reparació o substitució, si s’escau. 

� Informar i vetllar pel compliment del que estableix l’Ordenança municipal de civisme i 
convivència de Cervelló. 

� Donar suport a activitats, projectes i/o campanyes informatives, de divulgació i de sensibilització 
diverses que s’impulsin i gestionin des de diferents departaments i/o serveis municipals (medi 
ambient, mobilitat, participació ciutadana, serveis, igualtat, consum...) i/o d’altres organismes i/o 
entitats supramunicipals (Àrea Metropolitana de Barcelona, Diputació de Barcelona, Generalitat 
de Catalunya, Consell Comarcal del Baix Llobregat...) 

� Qualsevol altra tasca de naturalesa anàloga pròpies de l’ocupació. 
 

QUARTA.-  Per a la prestació del servei sol·licitat per l’ajuntament de Cervelló, el Consell Comarcal del 
Baix Llobregat utilitzarà un total de tres persones que dedicaran el 100% de la seva jornada laboral a 
desenvolupar les tasques previstes en el municipi de Cervelló. 
 
CINQUENA.- El Consell Comarcal del Baix Llobregat serà l’entitat responsable de la gestió de la 
formació professionalitzadora atorgada pel desenvolupament del Programa Treball i Formació 2017 i 
autoritzada pel SOC. 
 
Aquesta formació és el mòdul formatiu MF0973_1: Enregistrament de dades, dins del certificat de 
professionalitat (ADGG0508) Operacions d’enregistrament i tractament de dades i documents, i amb una 
durada total de 90 hores.  
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El Consell Comarcal del Baix Llobregat, mitjançant la subvenció atorgada pel Servei Públic d’Ocupació 
de Catalunya contractarà els serveis externs d’una empresa o professional per a la impartició de la 
formació detallada anteriorment. 
 
Les persones contractades tant en la Línia PANP, PRMI I DONA, hauran de realitzar de manera 
obligatòria aquesta formació dins del seu horari laboral. 
 
SISENA.-  L’ajuntament de Cervelló com a contraprestació econòmica per la realització dels serveis que 
farà el Consell Comarcal del Baix Llobregat haurà d’abonar la quantitat de 3.950,00€-   
 
Aquest import contempla les indemnitzacions per finalització de contracte de les persones contractades 
en el projecte, la formació en prevenció de riscos laborals, les revisions mèdiques, les visites tècniques 
de coordinació de la prevenció de riscos laborals i la gestió i coordinació que realitza el Consell 
Comarcal del Baix Llobregat per a la prestació dels serveis sol·licitats. 
 
El Consell Comarcal haurà de presentar la justificació de la contractació realitzada (la part proporcional 
del salari i indemnització del personal tècnic de coordinació) i de les despeses executades segons els 
antecedents d’aquest conveni (apartat novè), així com les despeses realitzades d’indemnitzacions per 
finalització de contracte de les persones contractades en el projecte, la formació en prevenció de riscos 
laborals, les revisions mèdiques, les visites tècniques de coordinació de la prevenció de riscos laborals i 
altres despeses de gestió i coordinació. 
 
L’Ajuntament de Cervelló realitzarà el pagament d’aquests 3.950,00€  abans del 30 d’abril de 2019. 
 
SETENA.-  L’Ajuntament de Cervelló es farà càrrec de les despeses que es puguin originar per baixes 
per malaltia, incapacitat temporal o qualsevol altra concepte no subvencionable pel SOC, de les 
persones que prestaran els serveis en el seus municipis, i que no siguin acceptades en la justificació 
econòmica que el Consell Comarcal del Baix Llobregat realitzarà al Servei Públic d’Ocupació de 
Catalunya un cop finalitzat el projecte. 
 
Un cop el Consell Comarcal del Baix Llobregat realitzi la justificació econòmica notificarà a l’ajuntament 
de Cervelló si cal fer front a alguna despesa no prevista inicialment en el present conveni.  
 
VUITENA.- El Consell Comarcal del Baix Llobregat serà l’entitat responsable de realitzar la justificació 
econòmica i tècnica de les actuacions davant del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya. Disposarà de 
dos mesos des de la finalització del programa per justificar la correcta realització de les actuacions i les 
despeses generades. 
 
La justificació de les despeses es farà mitjançant el procediment previst a l’Ordre TSF/296/2016, de 2 de 
novembre i la Resolució TSF/2162/2017, d’1 de setembre. 
 
NOVENA.- Les despeses que s’originen per a la gestió del programa Treball i Formació 2017, regulat 
per l’Ordre TSF/296/2016, són les que es detallen a continuació i que estan dins del pressupost de 
despeses del Consell Comarcal per a l’any 2017 i 2018:  
 
 
Partida 2410.13125  Retribució. Pers.2017/PANP.Treball i Formació 
Partida 2410.16025  SS. Pers.2017/PANP. Treball i Formació 
Partida 2410.16225  Formació 2017/PANP. Treball i Formació 
Partida 2410.13126  Retribució Pers.2017/DONA. Treball i Formació  
Partida 2410.16026  SS. Pers.2017/DONA Treball i Formació 
Partida 2410.16226. Formació 2017 DONA Treball  i Formació 
Partida 2410.13124  Retribució Pers. 2017/PRMI. Treball i Formació 
Partida 2410. 16024  SS. Pers .2017/PRMI. Treball i Formació 
Partida 2410.16224  Formació 2017/ PRMI. Treball i Formació 
Partida 2410. 13123  Retribució Pers. 2017/COOR Treball i Formació 
Partida 2410.16023  SS Pers. 2017/COOR Treball i Formació 
 
DESENA.- L’Ajuntament de Cervelló actuant com a entitat col·laboradora del programa Treball i 
Formació 2017 que gestiona el Consell Comarcal del Baix Llobregat s’obliga a:   
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- Posar a disposició del programa les instal·lacions i espais necessàries per al 
desenvolupament de les accions de seguiment i coordinació tècnica dels serveis que es 
presenten al seu municipi. 

 
- Proveir del material, el vestuari i els elements de seguretat i salut laboral necessaris a les 

persones que executaran els serveis a prestar i que han estat contractades en el marc del 
projecte Treball i Formació 2017, necessaris segons els riscos als quals s’exposen en la 
seva activitat laboral. 

 
- Totes les accions que es desenvolupin en el marc d’aquest Conveni hauran de ser 

senyalitzades conforme es determinen a la corresponent normativa reguladora del Servei 
Públic d’Ocupació de Catalunya del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies i del 
Fons Social Europeu d’acord a la Base 24 de l’Ordre TSF/296/2016, de 2 de novembre i la 
Resolució TSF2162/2017, de l’1 de setembre. 

 
- Treballar coordinadament amb el Consell Comarcal del Baix Llobregat per a assolir els 

objectius que s’han fixat per al desenvolupament del Programa Treball i Formació 2017. Així 
com també vetllar per què la realització de les accions, el seu contingut, la seva metodologia 
i la seva temporalització s’adeqüin a la normativa que regula la realització d’aquestes 
accions. 

 
- Els responsables tècnics del projecte per part de l’ajuntament de Cervelló  i del Consell 

Comarcal del Baix Llobregat es reuniran de manera periòdica, d’acord a les convocatòries 
que realitzi el Consell Comarcal del Baix Llobregat, per fer un seguiment i control de la 
prestació de serveis, així com de l’execució global del programa. 

 
- De la mateixa manera, les entitats es comprometen a respondre solidàriament de les 

responsabilitats pecuniàries derivades de l’incompliment d’aquesta clàusula, excepte en el 
cas que la responsabilitat derivi exclusivament per l’actuació negligent de l’entitat 
contractant.  

ONZENA.- L’Ajuntament de Cervelló, d’acord amb l’establert en l’article 24 de la Llei de Prevenció de 
Riscos Laborals i en el Reial decret 171/2004 de 30 de gener, farà arribar al Consell Comarcal del Baix 
Llobregat la documentació següent, amb l’objectiu de garantir les condicions de seguretat i salut dels 
treballs que es duran a terme en les seves instal·lacions: 

- Nom i telèfon de la persona responsable de coordinació o prevenció de riscos laborals en 
l’ajuntament. 

- Informació sobre els riscos que puguin afectar a les persones treballadores del Consell 
Comarcal del Baix Llobregat en el centre de treball on prestaran els serveis, de les zones on 
puguin accedir i prestar els serveis. 

- Mesures de prevenció i protecció que es precisin per a eliminar o reduir els riscos derivats 
de les condicions de treball pròpies del seu centre de treball. 

 
- El certificat de lliurament d’EPIS (equips de protecció individual) de cada persona 

treballadora amb els equips de protecció individual necessaris segons els riscos als quals 
s’exposa en la seva activitat laboral signat per les persones que desenvolupen les tasques. 

- Les mesures que han d’aplicar-se quan es produeixi una situació d’emergència. 
- Les instruccions en prevenció de riscos laborals o qualsevol altra informació que pugui ser 

d’interès a fi de coordinar les activitats de forma efectiva en el seu centre de treball. 

DOTZENA.- El Consell Comarcal del Baix Llobregat farà arribar a l’ajuntament de Cervelló la següent 
documentació relativa a les persones que prestaran el servei sol·licitat: 

- Alta a la seguretat social. 
- Avaluació de riscos laborals específics o relacionats al servei a prestar. 
- Certificat de la formació rebuda el primer dia de feina sobre prevenció de riscos laborals. 
- Document signat per la persona treballadora sol·licitant el reconeixement mèdic. 
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TRETZENA.- Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que compliran amb el que disposa la 
normativa vigent en matèria de protecció de dades de caràcter personal, abstenint-se de fer cap mena 
de tractament de les dades personals de que disposin com a conseqüència de l’aplicació d’aquest 
Conveni. De la mateixa manera es comprometen a no cedir a tercers les dades esmentades o els arxius 
que les contenen, així com a guardar estricta confidencialitat sobre les mateixes d’acord amb la Llei 
orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de protecció de dades de caràcter personal, el Reial Decret 
1720/2007, de 21 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament de desenvolupament de la Llei Orgànica 
de Protecció de Dades de Caràcter Personal, i resta de normativa concordant. 

Així mateix, s'obliguen a guardar sigil respecte de les dades de caràcter personal de les quals tingui 
coneixement per raó de la prestació objecte del present conveni, obligació que subsistirà encara després 
de la finalització d'aquest conveni, de conformitat amb el que disposa la normativa vigent en matèria de 
protecció de dades de caràcter personal.   

CATORZENA.- El present Conveni té naturalesa administrativa i regeix en la seva interpretació i 
desenvolupament l’ordenament jurídic administratiu. 
 
Les parts es comprometen a respectar la normativa específica vigent relativa a les actuacions que s’han 
de desenvolupar i en tot allò no regulat aquest conveni, serà d’aplicació l’Ordre TSF/296/2016, de 2 de 
novembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessió de subvencions per al 
programa de Treball i Formació. 
 
QUINZENA.-  La vigència d’aquest conveni serà des de la seva signatura i fins a la data de finalització 
del projecte Treball i Formació 2017, que es desenvolupa fins al proper 30 de gener de 2019. 
 
SETZENA.- L’incompliment del present conveni per qualsevol de les parts signatàries pot donar lloc a la 
seva resolució. La resolució del conveni i qualsevol altre litigi o controvèrsia que se susciti, requereix que 
la part interessada o que es consideri lesionada formuli una sol·licitud en aquest sentit davant l’altra part. 
La desestimació expressa o presumpta d’aquesta sol·licitud serà susceptible de recurs contenciós 
administratiu.  
 
El present conveni es podrà extingir per les causes següents: 
-  Per resolució, d’acord amb el pacte anterior. 
-  Per mutu acord de les parts signatàries. 
 
DISSETENA.- En cas que sorgeixen discrepàncies en la interpretació o execució del present conveni 
seran resoltes pels òrgans de govern de les parts signatàries i, en darrera instància, atesa la naturalesa 
administrativa del present conveni, seran resoltes pel jutjat de l’ordre jurisdiccional administratiu que 
correspongui. 
 
I en prova de conformitat de tot el que s’ha convingut les parts signen el present conveni, per triplicat 
exemplar i a un sol efecte, en el lloc i data  expressats a l’encapçalament. 
 
 
XXXXX XXXXXXXX X XXXXX    José Ignacio Aparicio Ciria 
President      Alcalde 
Consell Comarcal del Baix Llobregat   Ajuntament de Cervelló 
 
 
 
XXXXX XXXXXXXXX XXXX    Juan Antonio Gil Lemus 
Secretari accidental     Secretari General 
Consell Comarcal del Baix Llobregat   Ajuntament de Cervelló» 
 
 
 
Sotmesa la proposta a votació, aquesta s’aprova per unanimitat dels tres membres assistents. 
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S’inclou, prèvia deliberació i votació per unanimitat dels tres membres assistents, el següent 
punt d’urgència: 

 
A.1. Conveni de Col·laboració subscrit entre l’Ajuntament de Cervelló i Creu Roja Espanyola, 
Comitè Comarcal del Baix Llobregat Centre per a la realització de diferents projectes d’interès 
social per a l’any 2018. 
 
Identificació de l’expedient 
 
Expedient número:  SP/CONV/2/2018/BS 
Àrea gestora:   Serveis a les Persones 
Departament:   Benestar Social 
Interessat/s:   Creu Roja Espanyola, Comitè Comarcal del Baix Llobregat Centre 
Procediment:   Aprovació conveni 
Data d’inici:   2018/03/02 
 
 
Fets 
 
Atès que entre l’Ajuntament de Cervelló i la Creu Roja Baix Llobregat Centre existeix l’interès mutu de 
coordinar-se per dur a terme activitats de caràcter social en els seus respectius camps d’actuació, per tal 
de fer més eficaç l’atenció als diferents sectors de població. 
 
Atès que entre els fins estatutaris de la Creu Roja figura la promoció i la col·laboració d’accions de 
benestar social de serveis assistencials i socials, amb especial atenció a col·lectius o a persones amb 
dificultat per a la seva integració social, prevenció i en general, l’exercici de tota funció social i 
humanitària. 
 
Atès que entre l’Ajuntament de Cervelló i Creu Roja Española, Comitè Comarcal del Baix Llobregat 
Centre, han desenvolupat, des de fa anys, un treball de col·laboració conjunt en diferents àmbits. 
 
Atès que de conformitat amb la disposició addicional cinquena de la Llei 26/2010, del 3 ’agost, de règim 
jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya, els convenis que les 
administracions públiques de Catalunya subscriguin amb les persones físiques o jurídiques subjectes al 
dret privat es regeixen per la legislació específica i, si no n'hi ha, per les disposicions del capítol II del seu 
títol IX en els aspectes en què sigui aplicable. 
 
Atès que existeix consignació de crèdit adequada i suficient a l’aplicació pressupostària de l’estat de 
despeses del vigent Pressupost, 03_03 2311 48002 Conveni Creu Roja de suport a famílies per un 
import de tres mil euros (3.000,00EUR). 
 
Vist l’informe tècnic de la coordinadora de Benestar Social i Salut a les Persones, de data 8 de març de 
2018. 
 
Fonaments de dret 
 
Llei 12/2007, d’11 d’octubre de serveis socials. 
 
Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promoció de l’autonomia personal i atenció a les persones en 
situació de dependència 
 
Llei 14/2010, de 17 de maig, dels drets i oportunitats en la infància i l’adolescència. 
 
Decret 142/2010, d’11 d’octubre, pel qual s’aprova la Cartera de Serveis Socials 2010-2011. 
 
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local 
de Catalunya. 
 
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local. 
 
Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de 
Catalunya. 
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Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. 
 
Pressupost de la Corporació per a l’exercici de 2018, pròrroga del de 2017. 
 
Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern. 
 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comú de les administracions públiques. 
 
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 
 
Atès que la facultat per formular propostes està delegada per Decret d’Alcaldia de l’Ajuntament de 
Cervelló 1062/2017, de data 2 d’octubre, d’establiment d’un nou marc de delegacions de competències 
en tinents d’alcalde i regidors, i de l’estructura organitzativa municipal, publicat al Butlletí Oficial de la 
Província de data 20 d’octubre de 2017.  
 
Atès que l’adopció d’aquest acord és competència de la Junta de Govern Local, en virtut de les 
delegacions efectuades per l’alcalde en la Junta de Govern Local per Decret de data 23 de juny de 2015, 
publicat al Butlletí Oficial de la Província de data 7 de juliol de 2015. 
 
Vist tot l’anterior, es proposa a la Junta de Govern Local l’adopció del següent 
 
ACORD: 
 
1r.- Aprovar el Conveni de col·laboració entre l’Ajuntament de Cervelló i el Comitè Comarcal de Creu 
Roja al Baix Llobregat Centre per a la realització de diferents projectes d’interès social per a l’any 2018. 
 
2n.- Autoritzar i disposar la despesa que es deriva del conveni per a l’exercici de 2018, per import de 
tres mil euros (3.000,00 EUR), amb càrrec a l’aplicació pressupostària 03_03 2311 48002 Conveni Creu 
Roja de suport a famílies. 
 
3r.- Facultar al senyor alcalde perquè, en nom i representació de l’Ajuntament de Cervelló, subscrigui el 
Conveni de referència i quants documents siguin necessaris per a la seva efectivitat, amb introducció, si 
s’escau, de les esmenes o correccions necessàries, sempre que aquestes no alterin el contingut 
essencial del mateix. 
 
4t.- Notificar el present acord a Creu Roja Espanyola, Comitè Comarcal del Baix Llobregat Centre amb 
els advertiments processals corresponents, i comunicar-ho als departaments administratius d’aquest 
Ajuntament afectats. 
 
5è.- Publicar el present acord al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al web del Registre de 
convenis de col·laboració i cooperació de la Generalitat de Catalunya, el qual és accessible des del Portal 
de la Transparència, a fi de donar compliment a l’article 110.3 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim 
jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya, així com e-tauler municipal. 
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CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE L’AJUNTAMENT DE CERVELLÓ I EI COMITÈ COMARCAL 
DE CREU ROJA AL BAIX LLOBREGAT CENTRE PER A LA REALITZACIÓ DE DIFERENTS 
PROJECTES D’INTERÈS SOCIAL PER A L’ANY 2018 
 
 
A la ciutat de Cervelló,                    
 
REUNITS: 
  
D'una part l'Il·lm. Sr. Jose Ignacio Aparicio Ciria, Alcalde-president de l'Ajuntament de Cervelló. 
 
I de l'altra, la Sra. XXXXX XXXX XXXXXXXXXX XXXXX amb DNI. XXXXXXXXX que actua en la seva 
qualitat de Presidenta del Comitè Comarcal de Creu Roja Espanyola al Baix Llobregat Centre, amb 
domicili social a la Avda. València, 24 de Molins de Rei, amb CIF   Q-2866001-G. 
 
Intervé el Sr. Juan Antonio Gil Lemus, com a secretari de l’Ajuntament de Cervelló, com a fedatari 
públic, segons preveu l’article 3r. e) del Reial Decret 1174/1987, de 18 de setembre, pel qual es regula 
el règim jurídic dels funcionaris d’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional. 
 
Ambdues parts es reconeixen la capacitat legal necessària per convenir i obligar-se, i de comú acord, 
 
EXPOSEN: 
 
Primer.- L’ Ajuntament de Cervelló i el Comitè Local de Creu Roja al Baix Llobregat Centre han 
desenvolupat, des de fa anys, un treball de col·laboració conjunt en diferents àmbits:  

 
1. Potenciar els programes adreçats a millorar la situació de les persones més vulnerables, tant al 

nostre país com als països més empobrits amb els quals hem establert lligams de cooperació 
mútua. 

2. Promoure la solidaritat i els valors humanitaris en el municipi a través de la sensibilització social i 
l’educació pel desenvolupament de la pau i els drets humans. 

3. Potenciar l' àmbit de Cooperació Internacional, mitjançant la participació en activitats d' educació 
per al desenvolupament, projectes de desenvolupament i campanyes d' acció humanitària d' 
emergència. 

4. Potenciar les accions de promoció i col·laboració d' accions de benestar social de serveis 
assistencials i socials, amb especial atenció a col·lectius o persones amb dificultat per a la seva 
integració social com entitat auxiliar dels poder públics, d' acord amb l' administració local i les 
competències que fixin el marc legal. 

5. Impulsar la tasca d' educació i sensibilització sobre el medi ambient. 
6. Promoure el voluntariat. 
7. Promoure la presència de la Creu Roja a l' àmbit municipal. 

 
Segon.- La llei 7/85, de 2 d' abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, i el Decret Legislatiu 
2/2003, del 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya, regulen, entre les tècniques de participació ciutadana, que el deure de les Corporacions 
locals és afavorir el desenvolupament de les Associacions per a la defensa dels interessos generals 
o sectorials dels veïns. 
 
Tercer.- La normativa esmentada assenyala que les Corporacions Locals hauran de facilitar la 
utilització de mitjans públics i l' accés a ajudes econòmiques per a la realització de les activitats d' 
aquestes entitats. 
 
Quart.- Entre els fins estatutaris de la Creu Roja figura la promoció i col·laboració d' accions de 
benestar social de serveis assistencials i socials, amb especial atenció a col·lectius o persones amb 
dificultat per a la seva integració social, la prevenció i reparació de danys originats per sinistres i en 
general, l' exercici de tota funció social i humanitària, compatible amb l' esperit de la institució. Tot 
això sota els principis d' Humanitat Imparcialitat, Neutralitat, Independència, Voluntariat, Unitat i 
Universalitat. 
 
Cinquè.- A l' emparament del Reial Decret 415/1996 d'1 de març i la seva modificació en el Reial 
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Decret 2219/1996 de l’11 d' octubre, sobre actualització de les normes d' ordenació de la Creu Roja i 
l' Ordre del 4 de setembre de 1997 on es disposa la publicació dels Estatuts de la mateixa, 
modificats mitjançant ordre de 24 d’abril de 2000, la Creu Roja és una Entitat idònia per a contribuir 
al desenvolupament de la política social de les Corporacions Locals. 
 
Per tot l’ exposat, ambdues parts, es reconeixen  plena capacitat per a aquest acte, i de mutu acord, 
formalitzen els següents 
 
 
PACTES 
 
 
1. És objecte del present conveni la col·laboració entre l' Ajuntament de Cervelló i el Comitè Local de 

Creu Roja al Baix Llobregat Centre en els projectes i àmbits que es determinen a continuació: 
 

- Rober Creu Roja (derivació a la seu de Creu Roja Vallirana) 
- Desenvolupament de Programes de Gent Gran   
- Instauració Suport informàtic a col·lectius vulnerables 
- Ajudes socials 
- Campanya de joguines 
- Servei Higiene Personal 
- Kits alimentació gent gran 
- Campanya Vestuari infantil d’hivern 
- Tallers de sensibilització amb famílies vulnerables 

 
2. Tots aquests projectes són realitzats i gestionats directament pel Comitè Local de Creu Roja Baix 

Llobregat Centre atès que es tracta de projectes propis de l’entitat beneficiària. 
 
3. El projectes es realitzaran a la seu de la Creu Roja Baix Llobregat Centre a Cervelló,  propietat de 

l’Ajuntament i en cessió a la Creu Roja, ubicada al c/ Vidriers nº 5 de la població. 
 
4. El Comitè Local de Creu Roja Baix Llobregat Centre i l' Ajuntament de Cervelló    es comprometen a 

adoptar els compromisos que es derivin de cadascun dels programes que es relacionen al Pacte 
anterior, sens perjudici dels que es puguin derivar dels Pactes que es relacionen seguidament.  

 
5. Atès que concorren circumstàncies d’índole econòmic i social com són la manca de liquiditat  que fan 

necessari el pagament anticipat de la totalitat de la subvenció per tal que l’entitat pugui fer front a les 
despeses de les activitats, l' Ajuntament de Cervelló, per al compliment de les obligacions que es 
derivin dels presents pactes, realitzarà les següents aportacions dels diferents projectes o la quantia 
total de 3000€, a 30 dies a partir de la data de la signatura del present conveni. 

 
 

 

Descripció 2018 Entitats locals 

Kits Alimentació gent gran 700,00 € 

Rober Creu Roja 150,00 € 

Suport informàtic a col·lectius vulnerables 200,00 € 

Ajudes socials 500,00 € 

Campanya de joguines 400,00 € 

Campanya vestuari infantil hivern 500,00 € 

Servei Higiene Personal (dutxes) 300,00 € 

Entrega kits bolquers (30 unitats anuals) 250,00 € 

  

Totals 3.000,00 € 
 

El detall dels diferents projectes i activitats estan detallats al Annex 1 d’aquest conveni entre 
l’Ajuntament de Cervelló i la Creu Roja al Baix Llobregat Centre. 
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6. El present conveni iniciarà la seva vigència el dia de la seva signatura, i finalitzarà el 31 de desembre 

2018, excepte en el cas que el denunciï alguna d’ambdues parts amb una antelació mínima d’un mes. 
 
7. En tot el que no es preveu en aquest conveni, s' aplicarà supletòriament el que es preveu al Reglament 

de Concessió de Subvencions de Cervelló, la llei 38/2003, del 17 de novembre, General de Subvencions 
i el Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel que s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, del 17 de 
novembre, General de Subvencions. 

 
8. El Comitè Local de Creu Roja al Baix Llobregat Centre justificarà fefaentment davant l' Ajuntament de 

Cervelló l' aplicació dels diners de les subvencions o altres tipus d’aportacions rebudes a la finalitat per 
la que es varen concedir. 

 
9. En cas de no realitzar-se així, el Comitè Comarcal de Creu Roja del Baix Llobregat Centre restarà 

obligada a reintegrar a l' Ajuntament de Cervelló els  ingressos percebuts, d’acord amb els termes 
establerts en el Reglament de Concessió de Subvencions de l’ Ajuntament de Cervelló i en la llei 
38/2003, del 17 de novembre, General de Subvencions. 

 
La justificació del compliment de les condicions i assoliment dels objectius es realitzarà en el termini dels 
30 dies hàbils següents a la finalització de l’activitat subvencionada, abans del 31/01/2019. 

 
La justificació es realitzarà mitjançant la presentació davant l’ Ajuntament de Cervelló de: 
- Memòria de l’activitat 
- Comptes corresponents a l’exercici a que es refereix la subvenció de l’assemblea Comarcal 

del Baix Llobregat Centre. 
- Factures, minutes i altres justificants de les despeses efectuades pel beneficiari, les quals 

hauran de ser originals i contenir tots els requisits legals que estableixi la normativa vigent 
aplicable.  

- Declaració emesa pel responsable de l’entitat de que el total de les diverses fons de 
finançament de l’actuació no supera el cost de l’activitat subvencionada.  

 
Tota aquesta documentació haurà de ser presentada per separat en relació a cadascun dels 
Programes objecte d’aquest conveni. 
 

10. A la fi de la de la vigència del present conveni l’entitat beneficiària haurà de presentar, juntament 
amb els documents justificatius de la subvenció, un exemplar de la documentació i propaganda 
escrita i gràfica relativa a l’activitat subvencionada, que contingui la llegenda i l’anagrama de 
l’Ajuntament.  
 
Quan la difusió s’hagi realitzat a través de mitjans audiovisuals s’haurà de fer constar a la memòria 
de l’activitat. 

 
11. La resolució d’atorgament d’una subvenció pot ser modificada per l’ Ajuntament previ tràmit 

d’audiència de deu dies al beneficiari quan: 
 

- Es produeixi un alteració en les condicions que van determinar la concessió de la 
subvenció 

- El beneficiari hagi obtingut per a la mateixa actuació altres subvencions o ajuts públics 
que, sumats a la de l’ajuntament, superin el percentatge dels costos totals de les 
activitats. 

- El beneficiari hagi obtingut per a la mateixa activitat altres subvencions, ajuts o 
aportacions de qualsevol origen, públic o provat, que sumats a la de l’ajuntament 
superin el cost total de l’activitat. 

 
Quan el beneficiari no hagi justificat adequadament la totalitat de l’ import de les despeses de 
l’activitat. 
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12. Estaran obligades a reintegrar les subvencions els beneficiaris que hagin obtingut bestretes o 
anticipis d’aquestes quan: 

 
- A conseqüència de l’anul·lació, revocació o revisió de la subvenció, l’ import definitiu 

d’aquesta sigui inferior a l’ import pagat, el perceptor vindrà obligat a reintegrar l’excés 
- Quan hagin obtingut la subvenció falsejant les condicions exigides o amagant aquelles 

que haguessin impedit la seva concessió 
- Per incompliment total o parcial de l’objectiu de l’activitat o de l projecte 
- Per incompliment de l’obligació de justificar en els terminis establerts 
- Per resistència o obstrucció a les actuacions de comprovació i control financer  

 
Altres supòsits previstos en l’ Ordenança general de Subvencions de l’ Ajuntament de Cervelló i la 
llei 38/2003, de 17 de desembre, general de subvencions. 

 
13. L’ incompliment de qualsevol de les obligacions establertes en aquest conveni  faculta a l’ 

Ajuntament de Cervelló per a rescindir-lo unilateralment i  determina la suspensió de l’ajut econòmic 
atorgat i el reintegrament, si s’escau, dels ajuts econòmics rebuts. 
 

14. Aquest conveni es pot extingir per les següents causes: 
- Acompliment del termini pactat 
- Causes de força major 
- Impossibilitat sobrevinguda de realitzar la finalitat del conveni 
- Per incompliment manifest d’una de les parts signants 
- Per revisió de la resolució d’atorgament 
- Per rescissió unilateral voluntària, de conformitat amb el que s’estableix al pacte onzè 
- Per qualsevol de les causes establertes a la llei 

 
15. La naturalesa administrativa del present conveni fa que siguin competents per a resoldre en darrera 

instància els conflictes i incidències que es puguin suscitar, els òrgans de l’ordre jurisdiccional 
contenciós administratiu. 

 
16. La responsabilitat que es pugui generar enfront tercers, com a conseqüència de les actuacions 

derivades del desplegament d’aquest conveni, correspon a l’ ens executor material de les 
actuacions.  

 
17. L’Ajuntament de Cervelló i l’assemblea Comarcal de la Creu Roja Baix Llobregat centre procuraran 

un bon desenvolupament dels projectes i el compliment del present conveni, pel que constituiran 
una comissió de seguiment integrada per: 

 
• Per part de l’Ajuntament 

– L’Alcalde o persona a qui delegui. 
– Regidor/a de Serveis Socials o persona a qui delegui. 
– Coordinadora del Dep. de Benestar Social i Gent Gran o persona a qui delegui. 

 
• Per part de Creu Roja Baix Llobregat Centre 

– El president de la Creu Roja Baix Llobregat Centre o persona a qui delegui. 
– El Coordinador Comarcal o persona a qui delegui. 

 
18. Les entitats seran responsables del compliment de la Llei Orgànica 15/1999 de Protecció de Dades 

en tot allò que sigui d’aplicació. 
 
I en prova  de conformitat, s’estén i signa el present conveni per duplicat, a un sol efecte, en el lloc i data 
assenyalats en l’encapçalament. 
 

L’Alcalde Secretari 
Ajuntament de de Cervelló Ajuntament de Cervelló 
José Ignacio Aparico Ciria Juan Antonio Gil Lemus 

 
 
 

 Presidenta 
          Creu Roja Baix Llobregat Centre 

 XXXXX XXXX XXXXXXXXXX XXXX 
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Annex 1 
 
CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE L’AJUNTAMENT DE CERVELLÓ I EI COMITÈ COMARCAL 
DE CREU ROJA AL BAIX LLOBREGAT CENTRE PER A LA REALITZACIÓ DE DIFERENTS 
PROJECTES D’INTERÈS SOCIAL PER A L’ANY 2018 
 
 
Definició de projectes i activitats: 
 

� Kits alimentació per a gent gran 
 

Distribució de lots d’alimentació (producte sec) elaborat per l’oficina de la Creu Roja al Baix Llobregat 
Centre als usuaris derivats per Serveis Socials de Cervelló 1 cop al mes de gener a desembre del 2018. 
 
El total d’usuaris derivats mensualment seran un màxim de 10 usuaris. La Creu Roja al Baix Llobregat 
Centre, serà l’entitat encarregada de la distribució dels Kits d’alimentació als diferents domicilis dels usuaris. 
 

� Servei del Rober  
 
Servei d’entrega de roba a usuaris derivats per Serveis Socials de Cervelló durant l’any 2018. El màxim 
d’usuaris que es poden derivar a l’any és un total de 20. 
Les persones derivades, es podran dirigir a les instal·lacions de la Creu Roja a Vallirana on tenim el 
magatzem del projecte tots els dilluns de 15h a 17h amb el document d’identificació personal i la carta de 
derivació. 
 

� Suport informàtic a col·lectius vulnerables 
 
El servei de suport informàtic es realitzarà a les instal·lacions de la Creu Roja Baix Llobregat Centre al 
municipi de Cervelló (c/ Vidriers, 5) de dilluns a divendres de 9h a 12,30h. Els usuaris hauran de demanar 
cita prèvia a Serveis Socials i aquests seran els encarregats de fer la derivació al tècnic de Creu Roja. 
 

� Ajudes Socials 
 
La partida destinada per a ajudes socials serà de 500€. Aquesta partida s’haurà d’exhaurir durant l’any 
2018 i anirà destinada a les següents ajudes: 

o Ajudes puntuals de lloguers 
o Ajudes per al finançament d’ulleres graduades 
o Campanya Retorn a l’escola 

 
� Campanya de joguines 

 
La partida destinada per a la campanya de joguines de l’any 2018 serà de 400€, el pressupost anirà 
destinat a la compra de joguines per a distribuïr als infants de Cervelló derivats per Serveis Socials. 
L’entrega de joguines es realitzarà a les instal·lacions de la Creu Roja Baix Llobregat Centre a Cervelló (c/ 
Vidriers, 5) abans del 23 de desembre de 2018. 
 

� Campanya Vestuari Infantil d’hivern 
 
La partida per aquest projecte és de 500€. El pressupost anirà destinat als usuaris derivats per serveis 
socials per a la compra de vestuari infantil d’hivern (infants de 0 a 12 anys) els mesos de novembre i 
desembre del 2018. Els usuaris rebran una targeta regal valorada en 100€. Serveis Socials seran els 
encarregats de decidir quines famílies són les receptores d’aquesta ajuda. 
 

� Kits de Suport Social (bolquers per a infants) 
 
La partida pressupostària per aquest projecte és de 250€. La Creu Roja s’encarregarà de fer la distribució 
dels diferents kits de bolquers als usuaris derivats per Serveis Socials. La distribució de Kits de bolquers es 
podrà realitzar a les instal·lacions de la Creu Roja Baix Llobregat Centre a Cervelló (c/ Vidriers, 5) o a les 
instal·lacions de Serveis Socials. 
La quantitat de kits anuals a repartir serà de 30 unitats. En cas de necessitat un nombre superior, és podrà 
estudiar la possibilitat d’ampliar-ho en funció de l’estoc. 
 

� Servei d’higiene personal (servei de dutxes) 
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El servei d’higiene personal es realitzarà a les instal·lacions de La Masia (espai municipal situat al  c/ 
Germandat de Sant Sebastià, 14). Aquest espai disposarà de instal·lacions adaptades i amb els 
recursos suficients per poder oferir el servei. Les instal·lacions estaran tancades amb clau, per accedir el 
personal de la Creu Roja, haurà de demanar les claus a Serveis Socials, un cop autoritzat el servei, des 
de Serveis Socials s’encarregaran de fer les gestions perquè el personal de la Creu Roja pugui accedir i 
realitzar el servei. 
 
Els usuaris seran derivats per serveis socials, l’horari serà principalment de matí però en cas d’urgència 
o necessitat, es podrà adaptar a les necessitats de l’usuari per poder oferir el servei. 
La Creu Roja s’encarregarà de posar tot el material (productes d’higiene masculina, femenina i infants). 
 
Sotmesa la proposta a votació, aquesta s’aprova per unanimitat dels tres membres assistents. 
 
 
I no havent-hi més assumptes a tractar, s’aixeca la sessió a les catorze hores i dinou minuts, de la qual 
cosa s’estén la present acta, que com a secretari general certifico.  
 
Vist i plau 
 
L’alcaldessa accidental     El secretari general 
 

       

X
Juan Antonio Gil Lemus

secretari general

 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
Cristina Martínez Rodríguez      Juan Antonio Gil Lemus 
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