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Presentacio del Pla

Tots i totes hem de treballar per a la igualtat

La societat ha de permetre el ple desenvolupament de totes les persones, ja siguin homes o
dones perque fent Us de les llibertats, els drets i les oportunitats que hem guanyat durant
aquests anys de democracia puguin desenvolupar tot el seu potencial. | de mica en mica
aquest desig es va convertint en realitat, perd hem d’estar alerta i continuar treballant des de
tots els ambits de la societat per fomentar la igualtat de génere.

Anys enrere, les dones tenien molt poques oportunitats de formar-se i d'accedir al mercat
laboral, estaven relegades només a l'aspecte familiar. En canvi, en les Ultimes décades la
dona ha registrat un gran éxit en els estudis, son les dones les que arriben a la universitat amb
més facilitat, i la seva incorporacié en el mercat laboral ha estat massiva. No obstant, encara
existeixen desigualtats, els sous no son iguals, els llocs directius s6n ocupats majoritariament
per homes, i les dificultats per conciliar la vida laboral amb la vida familiar generen unes taxes
d’'atur més altes en les dones que no pas en els homes. Les diferéncies es traslladen en molts
altres ambits de la societat on, de forma subtil, encara persisteixen actituds discriminatories de
génere.

Cervell6 treballa des de fa anys en iniciatives per fomentar la igualtat i acabar amb les actituds
discriminatories, perd encara queda molt per fer. El Pla d’lgualtat de Génere és un pas
endavant pero el seu éxit depén de tots nosaltres. Tant homes com dones hem de treballar de
manera conjunta per tal que no hi hagi cap mena de discriminacié de génere en cap ambit de la
societat. Hem d'unir esforgcos per fomentar el respecte entre uns i altres i contribuir aixi a la
igualtat.

Angelino Maestro
L’Alcalde



Benvolgudes i benvolguts,

Com a responsable de la regidoria de la Dona, em sento molt contenta d’haver pogut dur a
terme el Pla d'lgualtat de Génere que suposa un pas més per fer de Cervelld6 un municipi més
igualitari.

Tot i que hem aconseguit millorar algunes lleis en els dltims anys, i que per a la nostra
Constituci6 tots som iguals, encara queden molts aspectes per millorar, moltes coses per fer
per aconseguir la igualtat real i efectiva entre els géneres, sobretot perquée en diferents ambits
de la societat actual encara es mantenen algunes petites actituds masclistes.

Per aix0 el Pla d’'lgualtat és un pas molt important per aconseguir un municipi meés just i més
igualitari, és una eina que ens ofereix la possibilitat d’analitzar la situacio real i oferir linies
estrategiques de treball per consolidar, reforcar i/o crear serveis i accions que ens permetin
millorar en matéria de genere.

Es tracta d'una tasca que hem desenvolupat durant els dltims 8 anys mitjancant el programa de
la Dona, tot i ser un municipi petit. En els darrers anys hem dut a terme accions i projectes amb
perspectiva de génere amb molt d'éxit, entre els que destaca la creacié del nostre circuit
d’'atencié a les dones victimes de violencia, on el treball es realitza de forma transversal,
implicant a diversos departaments de I'’Ajuntament junt amb altres entitats extramunicipals per
garantir un servei efectiu i de qualitat. El circuit s’ha reforcat amb el naixement del servei
d’'atencio i suport a les dones victimes de violéncia, el SAS Dona. A part, Cervell6 compta amb
un Centre d’Informaci6 i Recursos per a les Dones (CIRD) que durant I'any organitza activitats
de tot tipus, culturals, divulgatives, reivindicatives i socials, entre d'altres, amb I'objectiu
d'implicar a totes les dones del poble en la lluita per a la igualtat.

El Pla ha de ser un punt de partida per consolidar la tasca feta i per tirar endavant nous
projectes per aconseguir un municipi més igualitari. El Pla d’lgualtat de Génere s’ha realitzat de
forma participativa, per coneéixer la visié de la propia ciutadania amb la intencidé que sigui una
eina viva, dinamica, que es vagi adaptant a les necessitats del poble a mesura que es vagi
aplicant i sobretot, que les seves accions tinguin una incidéncia real en la ciutadania perqué la
igualtat no sigui només una paraula sind una realitat. Agraim la col-laboracio i el suport donat
en tot aquest procés a la Diputaci6 de Barcelona.

Silvia Mufioz i Almirante
Regidora de serveis a la persona i participacié ciutadana
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1. Marc de Referencia de les Politiques d’lgualtat de

Genere

El principi d’'igualtat de genere és un dels eixos nuclears de les societats modernes. La
consecucié d'aquest principi politic ha estat present des de la creacié dels estats democratics;
tanmateix el seu reconeixement no ho ha estat per tot el conjunt de la ciutadania, les dones no
han iniciat un procés d’equiparacié de drets formals fins a principis del s. XX. La divisi6 sexual
del treball continua encara vigent i organitzant les estructures socials de tal forma que la
igualtat real encara és un repte a aconseguir.

La desigualtat de génere ha estat invisibilitzada durant molts de temps i actualment s’ha
assumit com una problematica de dimensid publica i politica, per aquesta ra0, es fa necessari
el desenvolupament de politiques de génere. Aquestes politiques, venen impulsades per
diversos agents:

A nivell internacional, el moviment feminista ha estat central en la formulacié de les
politiques d’igualtat, i en la década dels 60 i 70 va aconseguir que els poders publics posessin
a les seves agendes el principi d’igualtat per raé de sexe. El moviment feminista de la segona
onada, va posar en evidencia, que la consecucio6 del dret a vot, a I'educacié i als treballs, que
la primera onada feminista havia aconseguit, no era suficient per I'assoliment de la igualtat, tant
a nivell formal com real. Les noves idees que s’introdueixen en aquell moment si bé generen
ruptures en el moviment de dones respecte el diferent paper que se li atorga a I'Estat en la
teoria feminista, també provoquen la propia intervencié de I'estat, a través de la formulaci6é de
politiques d'accié positiva per a les dones. Seguint a Judit Astelarra’, podem dir que les
prioritats de I'agenda del moviment feminista de la segona onada, i per tant, les demandes
politiques que faran davant les institucions internacionals son:
e Reivindicar que es compleixin en la practica els drets politics i socials de
les dones i estendre’ls a tots els ambits en els que encara no existeixen
(drets reproductius, de la cura...)
¢ Repensar la politica de forma que inclogui les relacions entre I'ambit privat
i public. Les injusticies que es donin en I'ambit domeéstic i la discriminacio
de les dones en la vida quotidiana també sén un problema politic.

El paper de Nacions Unides ha estat capdavanter i protagonista en el desenvolupament de les
politiques de génere, establint mesures i estratégies politiques a favor de la igualtat de génere.
Sobretot a partir de 1975, data que marca l'inici de la década de les dones, amb I'entrada en
vigor de la CEDAW, la Convenci6é sobre [I'Eliminacié de totes les Formes de Discriminacio
contra la Dona, que compren drets de les dones acceptats internacionalment ,aplicables en tots
els camps i que els paisos ratifiquen de forma voluntaria.

Les quatre conferencies mundials sobre la Dona (Méxic 1975/Copenhagen 1980/Nairobi 1985/
/Beijing 1995) i els seus respectius plans d’accié han marcat de forma progressiva els objectius
i estrategies per la equitat de génere i han fet explicits la necessitat de crear organismes a
nivell nacional i local responsables de la implementacié de les politiques de génere. Un
aspecte que incorporen és el canvi de paradigma de les politiques de génere des d'un
enfocament de la igualtat d’oportunitats, cap al mainstreaming de génere.

La Unié Europea també ha exercit influéncia en el desenvolupament del marc legislatiu
comunitari en matéria d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes. La primera referéncia legal
és larticle 119 del Tractat de Roma (1957) on reconeix el principi digualtat referit
exclusivament a que dones i homes han de rebre igual salari per igual treball. L'ampliacié de
la gliestio de la igualtat amb el Tractat d’Amsterdam (1997) i I'aprovacio de la Carta dels Drets
Fonamentals (2000), la Uni6é Europea va ampliar el marc comunitari en matéria d’igualtat.

1 Astelarra, Judit. Veinte afios de politicas de igualdad. Col. Feminismos (2005)
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Actualment, la legislacié cobreix 13 directives en I'ambit del treball, la seguretat social i els
béns i serveis. Es important destacar 'efecte que ha tingut aquest marc legal europeu a I'estat
espanyol, la Ley Organica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres respon a una
Directiva Comunitaria. En relacié a la participacié equilibrada de dones i homes en els
processos de presa de decisions, el punt de partida fou la Declaracié d'Atenes el 1992, en la
que per primera vegada es parla de la infrarepresentacié de les dones en els carrecs de
decisié com a problema politic i de la “democracia paritaria”. El Consell recomana als estats
membres adoptar una estratégia global per a promoure la participacié equilibrada.

L'’Administracio Local ha tingut un paper clau a I'hora de generar una opinid publica
sensibilitzada amb els problemes de génere en un context en el que els governs locals han
creat politiques innovadores que han donat resposta a les demandes socials cada vegada més
diversificades. Aquest major protagonisme es fonamenta en la seva proximitat amb la realitat
social que li permet coneéixer millor que les altres administracions les necessitats de la poblacié.
D’aquesta manera els ajuntaments incorporen les politigues de génere promovent les
regidories especifiques en la tematica, els serveis, els programes i les agents d’igualtat amb
I'objectiu de solventar els efectes de les relacions desiguals entre dones i homes. En tot aquest
procés han tingut un paper clau algunes dones dels partits politics i tecniques municipals que
establint aliances de génere introdueixen les politiques d'igualtat en les diferents agendes i
busquen recursos per la seva implementacio.

A més, a partir dels anys setanta, les comunitats academiques, han comencat a incorporar
els estudis de genere en els plans d'estudi i centres d'investigacio, i per tant, contribueixen a la
formaci6 de professionals i a I'impuls en la investigacio dels estudis feministes i de génere que
tenen un paper capdal en la practica i desenvolupament de les politiques publiques.

Per la seva banda, els mitjans de comunicacié, juguen un paper important a I'hora de
sensibilitzar i fer visible les desigualtats de génere, envers I'opinié publica, encara que també
assenyalen els avencos assolits entorn la igualtat entre homes i dones, i d’aquesta manera
converteix la igualtat de génere en una prioritat politica.

Marc legal

Les politiques publiques d’igualtat han viscut un procés d’'implementacio a tots els nivells de
I’Administracié. En els darrers trenta anys, aquestes politiques han passat de ser inexistents a
introduir-se mitjancant diferents models de planificacié a totes les administracions publiques,
tant central, com autondmica o local.

Actualment disposem d’'un marc legal en els diferents nivells institucionals que fonamenten la
implementaci6 de les politiques d’igualtat.

A) El marc normatiu en I’ambit nacional

Constituci6é Espanyola 1978
La Constitucio espanyola recull com a drets i llibertats fonamentals vinculats al
desenvolupament de la igualtat de génere els segiients:

En el titol I, capitol Il, I'article 14;

Els espanyols son iguals davant la llei, sense que pugui prevaler cap discriminacié per rad de
naixenca, raca, sexe, religio, opinié o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o
social

En el titol preliminar, I'article 9.2:

Correspon als poders publics de promoure les condicions per tal que la llibertat i la igualtat de
l'individu i dels grups en els quals s’integra siguin reals i efectives...
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Llei 27/2003, de 31 de juliol, reguladora de I'ordre de proteccié de les victimes de la
violencia domestica;

La Llei regula mesures de proteccié per a les dones que pateixen agressions per part de la
seva parella, i en general, per a les victimes de violéncia en I'ambit familiar.

Llei Organica 1/2004 de mesures de proteccié integral contra la violéncia de génere;

La violencia de génere és enfocada per aquesta llei organica d’'una manera integral i
multidisciplinar. Es comenca pel procés de socialitzacié i educacio per prevenir la seva aparicié
i educar les noves generacions en els valors de llibertat i igualtat entre ambdos sexes, pero
també emfatitza la protecci6 de les victimes i reconeix nous drets, introdueix importants
reformes en I'ordre civil i penal i crea els Jutjats de Violéncia sobre la Dona.

L'ambit de la Llei inclou tant els aspectes preventius, educatius, socials, assistencials i
d’atenci6 posterior a les victimes, com la normativa civil que incideix en I'ambit familiar o de
conviveéncia (on principalment es produeixen les agressions) i la resposta penal davant
d’aquests delictes.

Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a laigualtat efectiva de dones i homes;

Sorgeix fruit de la necessitat d’establir accions normatives dirigides a combatre totes les formes
de discriminacio, directe i indirecte, per raé de sexe i a potenciar la igualtat real entre dones i
homes. Les novetats d'aquesta llei sén que reconeix que la igualtat formal no és suficient,
I'accent en la prevencié de conductes discriminatories i en fer politiques actives per garantir el
principi d’igualtat.

Cal destacar que potencia accions en diversos ambits:

a) I ordenacid de les politigues publiques sota el principi d'igualtat i la perspectiva de génere

b) en I'ambit administracions publiques

¢) contempla la regulacié de I'accés als béns i serveis (la relacié entre particulars) i mesures de
promocié de la igualtat en les empreses privades com subvencions o en materia de
contractacié i en referencia als consells d’administracio.

d) mesures per a potenciar el dret al treball i a la igualtat d’oportunitats, en I'accés, la formacio i
la promocid. S’inclou entre els drets la proteccio en cas d'assetjament sexual i I'establiment de
mesures per a potenciar la conciliacid, el repartiment de les tasques domeéstiques i laboral i per
altra banda en el marc de les negociacions col-lectives adoptar mesures per a la igualtat.

e) en la participacidé politica, la modificacié de la Llei Organica de Régim Electoral, cal una
composicié equilibrada de dones i homes en les candidatures a les eleccions, tant a nivell
autonomic, nacional i local. S'exigira la paritat excepte pels municipis menors de 3000
habitants.

f) També fa explicit en 'article 21 en relacio a la col-laboracié amb altres administracions
publiques i en que les Entitats Locals integrin el dret d’igualtat en I'exercici de les seves
competéncies

B) El marc normatiu en I'ambit autonomic

Llei Organica 6/2006 de Reforma de I'Estatut d’Autonomia

El nou Estatut regula els drets civils i socials, entre els quals els drets de les dones correspon a
I'article 19.

Titol I. Drets, deures i principis rectors. Capitol I. Drets i Deures en I'ambit civil i social.

Article 13. Drets de les Dones.

19.1 Totes les dones tenen dret al lliure desenvolupament de llur personalitat i capacitat
personal, i a viure amb dignitat, seguretat i autonomia, lliures d’explotacié, maltractaments i de
tota mena de discriminacio.
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19.2 Les dones tenen dret a participar en condicions d’igualtat d’oportunitats amb els homes
en tots els ambits publics i privats

D’acord amb I'article 41 de I'Estatut, situat dins I'apartat de “principis”, reconeix que els poders
publics han de garantir la incorporacié de la perspectiva de genere.

L'Estatut també incorpora la paritat en la composicié i regim electoral del Parlament (article 56)

Son electors i elegibles els ciutadans de Catalunya que estan en ple Us de llurs drets civils i
politics, d'acord amb la legislacié electoral. La llei electoral de Catalunya ha d'establir criteris de
paritat entre dones i homes per a I'elaboracié de les llistes.

Llei 5/2008 de 24 d’abril del dret de les dones a eradicar la violencia masclista

Aquesta Llei recull les actuacions que els poders publics catalans han de dur a terme contra la
violéncia masclista i la xarxa de serveis d’atenci6 i recuperacié que garanteixin una intervencio
integral contra totes les formes d'aquesta violéncia. A nivell conceptual, ha posat al centre les
dones com a subjectes de dret i la consideracié que la violencia masclista com una greu
vulneracié dels seus drets humans i llibertats fonamentals, i reconeix la importancia dels
aspectes preventius i subratlla les mesures de sensibilitzacio, prevencié i deteccié preco¢ com
a principis fonamentals en la seva eradicacio.

A nivell competencial correspon als municipis programar, prestar i gestionar els Serveis
d'Informacio i Atencio a les dones i efectuar la derivacio als diferents serveis en els termes
previstos en aquesta Llei.

C) El marc normatiu en I'ambit local

A nivell local el marc normatiu de les politiques de géenere el trobem en primer lloc en la
Constitucié Espanyola i en els textos juridics sectorials que s’han anat aprovant en els Ultims
anys que incorporen mesures especifiques per abordar la igualtat de génere.

Les competéncies de les administracions publiques locals s’estableixen en la Llei 7/1985 de
Bases de Régim Local en dos articles basics que delimiten la capacitat d'actuacié dels
ajuntaments.

Article 25: «El municipi, per a gesti6 dels seus interessos en I'ambit de les seves
competencies, pot promoure tota classe d'activitats i prestar tots els serveis publics que
contribueixin a satisfer les necessitats i aspiracions de la comunitat veinal».

Article 28: «Els municipis poden realitzar activitats complementaries de les propies o altres
administracions publiques i, en particular, les relatives a I'educacio, la cultura, la promocio
de la dona, I'habitatge, la sanitat i la proteccié del medi ambient».

El protagonisme de I'administracid local i sovint capdavanter en el desenvolupament de
les politiques de génere es fonamenta en la seva proximitat amb la realitat social que li permet
coneixer-la millor que les altres administracions i, per tant, disposa de més elements a I'hora
d’establir unes actuacions que responguin a les necessitats de la poblacid.

La Carta Europea d’Autonomia Local reconeix aguesta nova posicié dels governs locals
(article 4.3) a través del principi de subsidiarietat: «I'exercici de les responsabilitats publiques,
de manera general, ha d'incumbir preferentment a les autoritats més properes a la ciutadania»
Aixi, estableix que els governs locals tenen el dret i la capacitat efectiva per ordenar i gestionar
tots aquells assumptes publics que incumbeixen directament a la seva comunitat, amb
I'objectiu de dispensar uns serveis de qualitat i beneficiar la ciutadania.

No obstant, si que cal tenir en compte que existeix una normativa a nivell internacional,
nacional i autondmica que té una incidéncia en les competéncies dels ens locals, basicament
pel principi de subsidiarietat i d'eficacia i descentralitzacié6 administrativa que caracteritza
I'organitzacio politica del nostre territori.
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2. Principis i Metodologia

2.1. Principis inspiradors

A) El principi d'igualtat, una opcio ideologica

Darrera de qualsevol analisi, planificacid, actuacié o avaluacié hi ha una manera de veure el
mon, de situar-s'hi i de plantejar-se qué s'ha de canviar i qué s'ha de mantenir. Darrera de
gualsevol persona, organitzacié o institucié hi ha una manera d'entendre el propi territori i
d'estar a la vida. Aquestes maneres seran les que ens faran tenir o no present la perspectiva
de génere, és a dir, tenir en compte en l'analisi, la planificacio, el disseny i I'execuci6 de les
actuacions les diferéncies socials i culturals dels homes i les dones en qualsevol ambit.

Per tant, en l'elaboracié del Pla hem tingut present que els processos que ens permeten
planificar i actuar tenen una importancia cabdal, perd no sén neutres: sempre es deriven d'una
manera determinada d'entendre la politica i la vida. El Pla sorgeix, doncs, del reconeixement
de l'existéencia de la desigualtat i la discriminaci6 per raé de genere, i del rebuig ila
voluntat d'actuar per transformar aquesta realitat.

B) Construir una societat més justa i democratica

Les actuacions dels Ajuntaments per la igualtat de génere al nostre pais se situen en el context
dels importants canvis politics i socials viscuts en els darrers vint-i-cinc anys que, com en altres
paisos europeus perd amb retard, signifiguen un trencament progressiu de la mentalitat
tradicional sobre el paper de les dones i els homes a la societat i en els espais public i privat. El
desenvolupament de politiques de genere suposa el planejament d'actuacions que
permetin construir una societat més igualitaria, justa i democratica.

En el present Pla d’lgualtat de Génere integrem la diversitat i I'heterogeneitat, perqué enriqueix
la nostra societat, pero, en cap cas, aquestes diferencies poden esdevenir factors de
desigualtat, de subordinacié o de jerarquitzacié de les persones. La igualtat de géenere que
persegueix el Pla orienta els sistemes politics, socials, econdmics i culturals sobre la base del
principi d'igualtat entre dones i homes com un dels pilars basics de les societats democratiques
modernes.

C) Treballar transversalment

L'estrateégia més recent de la politica d'igualtat d'oportunitats entre dones i homes a la Uni6
Europea es coneix com gender mainstreaming o trasversalitat de génere, que implica
incloure la perspectiva de génere en totes les politiques i actuacions, préviament a la presa de
decisions, aixi com en l'analisi, la planificacid, I'aplicacié metodologica i I'avaluacié de totes les
arees d'intervencio: econdmiques, juridiques, ambientals, culturals, etc. Es a dir, en cadascun
dels ambits de les politiques publiques.

Aixi, la transversalitat de génere suposa un canvi de paradigma politic: de les politiques de la
dona a les politiques de génere. Des d'aquest nou paradigma es promou que, a banda de
desenvolupar accions especifiques per a les dones, es tinguin presents les necessitats de les
dones i els homes des de totes les arees municipals.

El Pla ha estat fruit d'un espai de reflexi6, discussi6 i disseny, compartit per les diferents arees
de I'Ajuntament, procés que ha afavorit I'assimilacié dels principis fonamentals de la igualtat
entre homes i dones i ha facilitat la incorporacié de la perspectiva de génere dintre de totes les
arees municipals.
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D) Revisar constructivament el model actual d'actuacié municipal

Cal tenir present, que la desigualtat de genere ha marcat les estructures socials, economiques i
politiques, i que el model patriarcal ha sigut la base de la construccié de les identitats
individuals i les col-lectives.

Les estructures socials i politiques han seguit el model establert i no han tingut en compte
altres identitats, valors o cultures que es trobaven al marge dels marcs normatius i que alhora
s’han utilitzat per retroalimentar la justificacié de la seva propia desigualtat.

Actualment, gracies a la democratitzacio i I'extensio d'un nou paradigma de justicia social, les
agendes politiques han incorporat el principi d’igualtat i per tant es fa possible el integrar les
diferéncies dintre d’un nou model politic de justicia més global.

Es per aquesta rao, que des de les administracions publiques hem d’assumir les mancances
derivades del model del que provenim, i repensar les politiques que desenvolupem per tal
d’'incorporar les mesures correctores oportunes per no continuar avalant aguesta desigualtat ni
fomentant discriminacions, tant directes com indirectes.

Les politiques publiques doncs, han d'anar encaminades a l'assoliment de la justicia de
genere, a través de la redistribucio, el reconeixement i la representacio. Els governs locals, han
d'incloure el génere com a eix transversal en les seves actuacions, i observar i avaluar
'impacte de les actuacions que desenvolupen amb una visid integral que inclogui la igualtat
entre homes i dones.

Aixi doncs, el repte actual dels Ajuntaments, passa per reconéixer d’on venim, amb els déficits
derivats dels models heretats, perd també les potencialitats de canvi a nivell politic i social. Ens
trobem en un moment idoni per a la consecucié d’'una nova societat, on totes les identitats
tinguin cabuda i es reconegui i posi en valor el que abans es trobava invisibilitzat i alhora obri
horitzons per nous models de societats.
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2.2. Metodologia de treball

A) Trajectoria de I’Ajuntament de Cervellé en Politiques de Génere

L’Ajuntament de Cervell6 I'any 2001 va iniciar tot un seguit d’accions que progressivament han
desenvolupat un Programa de la Dona fort tot i que es tracta d’un municipi petit, es va
promoure gracies a la voluntat politica de I'equip de govern que sempre ha apostat per donar
un servei de qualitat a les dones del municipi, especialment a les dones victimes de violéncia.
Farem un repas d’alguna de les accions més significatives:

2001

El Programa de la Dona va crear el SAS Dona, SERVEI D'’ATENCIO | SUPORTA LA DONA,
pretén donar una resposta efectiva a les dones que s’adrecen buscant un recolzament i ajuda
en moments puntuals de la seva vida, va néixer al setembre del 2001, amb el suport de
'Associacié de Dones i de I'Ajuntament de Cervell6. Amb el suport de la Diputacid de
Barcelona es va crear el PADI.

A partir de les peticions de diverses dones que es van dirigir al 'Associacié de Dones,
demanant un suport psicologic, es va decidir crear el servei de suport psicologic que amb cita
prévia destina un espai setmanal d’atencid, que ha estat un servei consolidat des d’aleshores.

2002- 2004
Refor¢ i consolidacio SAS Dona
- Assessoria Juridica (nova incorporacio)
- Suport psicologic (continuitat)
- Suport técnic al Programa Dona (nova incorporaci6)

Durant aquest periode on es dedicava 4 hores setmanals al suport psicologic, 2 hores
mensuals a I'assessorament juridic i 4 hores setmanals al suport técnic es van desenvolupar
diverses accions per promoure la igualtat de génere i per lluitar contra la violéncia masclista,
que va estar un dels primers punts a treballar.

Es va fer una formacié per tots i totes els i les professionals del municipi que podrien formar
part del nostre circuit d’atencié a les dones victimes de violéncia per tal d’unificar el llenguatge
i de rebre una formacid basica en materia de violéncia masclista, amb I'equip de professionals
de Consuelo Barea, Dra. Especialista en matéria de violéncia i col-laboradora de I'Associacié
de Dones Agredides Sexualment ADAS i es va fer un primer Document del Circuit d’Atencié i
Suport a les Dones Victimes de Violéncia.

L' Ajuntament de Cervell6 continua treballant el Circuit d’Atencié a les Dones Victimes de
Violencia, i compta amb el lideratge del Programa de la Dona i la participacié activa de técnics i
tecniques dels diferents serveis municipals i extramunicipals, com a membres de la Comissi6é
Tecnica de la Xarxa han realitzat tasques de:

- Coordinacio6 de les reunions periodiques de la Comissio.

- Assisténcia a cursos, jornades i/o col-loqui especialitzats, per tal d'aprofundir en el

coneixement del fenomen de la violéncia de génere.
- Confeccié de memories de la incidéncia dels maltractaments al nostre municipi.

Es va realitzar una Campanya de sensibilitzacié vers la violencia com amb la voluntat de fer
formacié continuada dels i les professionals amb:

- Taller pels professionals amb TAMAIA

- Vincula't

Es van treballar també la prevencio, la participacio i la coeducacié amb:
- La realitzaci6 de diversos tallers com el de Dones sanes dones savies de la
Diputacié de Barcelona.
- Creaci6 Full informatiu de les dones de Cervell6.
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Taller de reciclatge per professionals amb TAMAIA, confeccid i presentaci6 diptics dels serveis:
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Afuncamenr di Ceevelld

Ajuntament de Cervelld
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Dfererim un espai gratuit per a
dones de Cervell§, on pots trobar:

M informacid, Orientacid y tramitacid sobre
recursos i serveis disponibles municipals
ifo supramunicipals.

& dilhuns a divendres de 9- 14

M Suport Psicolbgic per potenciar les
habilitats personals i socials | superar
problemes de relacid familiar, de parella,
procesos de dol, sexulitat, etc.

0 S Cita privia

B Assessorament Juridic en temes de
separacid, maltractaments, heréncies....

rtir d'aquesta situacio

T'OFERIM:
B Assessorament psicolégic
Els dimecres de 10 a 14 hores.
B Assessorament jurldic
Tercer divendres de cada mes.
B Amb visites concertades a I'Ajuntament

SERVEIS GRATUITS
no estiguis sola,
et podem ajudar amb:

B Un espai on podras parlar i ser escoltada.
B On podras aclarir les teves idees.
M On et donarem informacid de centres

que et poden ajudar.
NGIEStarasisola, estemiamb i
Contacta amb
hosaltres!
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TENCIO | PROGRAMALIC DE VISITES

Ajuntament de Cervell6
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2006

Reuvisio i actualitzacié del circuit per la seva publicacio i presentacié al novembre.
Realitzacio de les | Jornades contra la violencia de genere.

sy

&

Ajuntament de Cervello
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2007
Inauguracié del CIRD el 30 d’octubre del 2007

Inauguracio
30-10-2007

i Gereralitar de Catajunya
- Brstitut Catalls de les Dones

Es fa la demanda d’incloure’ls al Programa d’Agents per la Igualtat al segon semestre de 2007.
Al desembre de 2007 s’incorpora I'agent per la igualtat.

El Programa d’Agents per la Igualtat es un projecte ambiciés que ha estat possible gracies a la
col-laboracié entre I'Area d’lgualtat i Ciutadania de la Diputaci6 de Barcelona i la Direcci6
General d’'lgualtat d’Oportunitats en el Treball de la Generalitat de Catalunya. Pel mén
municipal ha suposat un suport imprescindible per treballar i potenciar accions positives en
matéria de genere.

Concretament en el cas de Cervelld, la figura d’agent per la igualtat ha desenvolupat també
tasques de técnica i fora de I'horari laboral de psicologa del Servei de suport psicologic, del
SAS Dona (servei d’atenci6 i suport a les dones).

Les accions i projectes realitzats pel Programa de la Dona en el periode 2001-2008 han estat
els seglents.

Impuls ales politiques d’igualtat de génere i de la transversalitat

Treballa transversalment amb la resta de departaments municipals, especialment es fan
coordinacions periddiques on s'incorpora la perspectiva de génere amb l'equip de serveis
socials (treballadora i educadora), amb el circuit d'atencié i suport a les dones victimes de
violéncia, Policia Local, departaments de comunicacié i premsa, serveis de salut, I'equip
administratiu.

Convoca un plenari anual on es presenta la memoria del programa.

Lluita contra la violéncia de génere
- Circuit d'atencid i suport a les dones victimes de violéncia del municipi de Cervell.
- Comissio técnica
- Formacié i reciclatge dels/les professionals.
- Refor¢ dels recursos d'acollida d’'urgencies per a dones i fills, Llar Betania i
Fundacié AGI.
- Coordinaci6 de cassos entre components de la xarxa.
- Coordinacions amb el CIE.
- Analisi anual del perfil de dones victimes de maltractaments ateses a Cervelld.
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Foment de la participacio sociopolitica de les dones
- Planificacié i coordinacié amb altres professionals i / o entitats pels actes del 8 de
marg, 28 de maig, 25 de novembre, aixi com per planificar projectes concrets.
- Col-laboracié i potenciaci6 de les entitats de dona, com [|'’Associacié de Dones de
Cervelld.
- Suport técnic a les diferents accions plantejades per les entitats de dona.

Coeducaci6 formacid i cultura de dones
- Col-laboracié amb I'observatori dels mitjans de comunicacid, per fomentar I'esperit
critic davant els mass media.
- Col-laboracions amb les educadores per realitzar tallers preventius a I'lES.
- Realitzacio de Tallers Dones sanes dones savies .
- Espai de Tertulies.

Treball i usos del temps
Treball transversal amb Promocié economica a la celebracié de Jornades i la realitzacié d'un
estudi d’ocupabilitat a través d’'una enquesta.

Potenciar la salut de les dones
Es celebra regularment el dia 28 de maig on s’han treballat els temes:
- Tabaquisme
= Intercanvi del tabac per una fruita
- Alimentacio saludable
= Xerrades de la Pilar Senpau de la fundacié ICO
= Els refrigeris del Programa de la Dona son sempre de fruites i fruits
secs.
- Exercici fisic
= Caminades populars i esport al carrer.

B) Metodologia de treball del Pla d’lgualtat de Génere

Per tal de desenvolupar el Pla d’lgualtat de Genere que teniu entre les mans, I'Ajuntament de
Cervellé ha comptat amb el suport de I'Oficina de Promoci6 de les Palitiques d'lgualtat Dona-
Home, amb qui s'ha treballat estretament per fer néixer una eina que permeti assolir nous
reptes en la igualtat de génere al municipi.

Per tal de materialitzar aquest treball, I'Ajuntament ha creat una Comissié formada per les
arees del Programa de la Dona, el Centre d’Informacid i Recursos per a Dones de Cervell6
(CIRD), Cultura, Benestar Social, Salut, I'Oficina d’Atencié al Ciutada (OAC), Promoci6
Econdmica, la Policia Local, Gent Gran i Administracio.

Aixi doncs, realitzar el Pla d'lgualtat de Genere de I'Ajuntament de Cervell6 no tant sols ha
consistit en posar d'acord un grup de persones sobre objectius, resultats i accions a
emprendre, sind també en perfilar un discurs politic basat en la justicia social i la democracia
plena. Aquesta carrega ideologica ha afegit una gran complexitat al treball de la Comissio, pero
també ha donat un gran sentit al procés d'elaboracio del Pla i al seu resultat final.

En aquest sentit, I'elaboracio del Pla ha estat un procés que ha implicat decisions a diferents
nivells:

- Visi6 estratégica

- adquisicié de compromisos politics

- lideratge de la regidoria especifica de génere

- compromis public davant la ciutadania

- assignacié de mitjans economics i recursos humans necessaris

- creacio d'estructures i formes de treballar que potenciin la transversalitat i la
horitzontalitat
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Veurem reflectits aquests diferents nivells de decisi6 al llarg dels segiients apartats del Pla:

- Condicions prévies, que estableixen els reptes del propi Ajuntament per tal de tirar
endavant el Pla.

- Objectiu general del Pla, que defineix cap a on es dirigeix I'Ajuntament en I'ambit
de les politiqgues de genere i explica la importancia del Pla per a la societat, en
termes de beneficis a més llarg termini.

- Linies Estratégiques, que marquen les grans arees d'actuacidé en l'ambit del
géenere, i que venen definides pel Pla d’lgualtat de Génere de la Diputacié de
Barcelona.

- Marc conceptual, que aporta els elements de reflexi6 sobre cadascuna de les
linies, els quals ajuden a entendre les desigualtats de génere existents i justifiquen
la necessitat d'intervencié .

- Diagnosi prévia, que recull de forma sintética la informacié més significativa de la
“Diagnosi de Genere i Igualtat d'Oportunitats”.

- Objectius especifics del Pla, per cada linia estrategica, que defineixen els
compromisos que adquireix I'Ajuntament i les fites que vol assolir en cadascun dels
ambits de treball, en coheréncia amb les prioritats i I'objectiu general; son, doncs,
les finalitats a perseguir durant l'execucié del Pla d’lgualtat de Genere, i s6n
susceptibles de continuar un cop finalitzat el mateix.

- Resultats previstos, lligats als objectius a assolir al llarg del Pla d’lgualtat de
Geénere, sbn realitats que es preveuen assolir a través d'un conjunt d'actuacions
desenvolupades al llarg d'un periode de temps establert préviament i sota
I'aplicacié d'uns recursos previstos.

- Indicadors sobre els resultats del Pla d’lgualtat de Genere, com una eina per a
mesurar el grau d’assoliment dels objectius a aconseguir. Els indicadors previstos
en aquest Pla sén instruments de mesura que ens permeten expressar
guantitativament els resultats esperats i, alhora, serveixen de guia per a avaluar la
qualitat o l'adequacié del desenvolupament practic del Pla d’'lgualtat de Geénere.
Aquesta és una proposta inicial que inclou el nom de lindicador i l'aspecte a
valorar; caldra, perd, desenvolupar-la més amb una descripci6 dels aspectes
necessaris per la seva aplicacio.

- Accions, ordenades per linies estratégiques que, a nivell operatiu, s'han planificat
al llarg de I'execucié del Pla d’lgualtat de Genere per tal d'assolir els objectius
proposats. Recullen les arees municipals que hi intervenen tot reflectint el treball
transversal necessari per al seu desenvolupament (tant per aquelles que s'han
vingut desenvolupant fins ara com per a les accions de futur).

- Temporitzaci6 del Pla d’lgualtat de Génere, prevista per al periode 2009-2012.
- Quadre-resum del Pla d’lgualtat de Génere on, linia per linia, es déna una visi6 de

conjunt sobre quins elements conté el Pla, les prioritats establertes i I'assignacié de
recursos previstos per tal d'executar les accions.
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3. Condicions previes i Objectiu general

3.1. Condicions previes

El Pla d'lgualtat de Genere de I'Ajuntament de Cervellé té dues caracteristiques propies i
significatives.

En primer lloc, posa I'accent en I'impuls i el compromis politic envers les politiques de génere.
Dissenyar aquest Pla ja ha suposat una important implicacié politica i técnica, pero cal que
aquest compromis institucional continui avangant en la prioritzacié d’aquestes politiques com a
un dels eixos vertebradors de la politica municipal; en l'estimacié i aplicacié de recursos
economics, infrastructurals i humans; en la formacié en génere de l'equip de govern i del
personal municipal, que necessita d'eines practiques i especifiques pel desenvolupament
d'actuacions amb perspectiva de génere; i en una estructura organitzativa que faciliti el treball
transversal.

En segon lloc, el Pla d'lgualtat de Genere de I'Ajuntament de Cervelld recull la necessitat
d’'afavorir la construccié social de nous models de masculinitat que entenguin les relacions des
de parametres d'igualtat i que se sumin a l'esfor¢ de millorar democraticament la nostra
societat des de la corresponsabilitat i la lluita contra la discriminacié de les dones.

La inclusié d'aquest objectiu és reflex del cami recorregut per part d'una area municipal que
porta 8 anys treballant amb solidesa per la igualtat de génere i que ha volgut “anar més enlla”,
debatent i trencant “I'a-priori” que les politiques d'igualtat no sols sén politiques per a les dones,
sind que afecten la totalitat de la societat.

El Pla d'lgualtat de Génere de I'Ajuntament de Cervell6 és, doncs, una bona eina per aprofundir
i avancar en la tasca que I'Ajuntament ja ve desenvolupant en favor de la igualtat de génere,
pero també, per corresponsabilitzar el conjunt municipal en aquesta tasca, impregnant en
major mesura la resta d'arees municipals, assegurant una major transversalitat de les
actuacions i, en definitiva, afavorint que es desplegui amb un major impuls politic la bona tasca
duta fins el moment.

Sera el compromis politic per fer veritables politiques d'igualtat transversals i no
sectorialitzades, el que permetra creure en el Pla d'lgualtat de Geénere de I'Ajuntament de
Cervelld, assumir-lo i aplicar-lo amb coheréncia, tant a nivell de lideratge, com de la implicacié
de tota 'organitzacié municipal.

Un compromis, un lideratge i una implicacié municipals que tindran un impacte en la poblacié
de Cervell6 en la mesura que contribueixin a trencar amb la cultura existent respecte als rols
de génere, a visualitzar i abordar adequadament realitats tant terribles com la violéncia de
genere, aixi com a minvar la reproduccié del model patriarcal i les resisténcies a un nou model
de relacions personals, comunitaries i socials, basat en l'equitat.

3.2. Objectiu general del Pla

Impulsar, des de I'Ajuntament, la incorporacié de la perspectiva de genere a tots els ambits
socials, economics, politics i culturals del municipi de Cervelld, per tal d’aconseguir la igualtat
real i efectiva entre dones i homes, tot afavorint I'apoderament de les dones i la seva veritable
ciutadania, aixi com la implicacié dels homes en la definicié6 de nous models de masculinitat i
en la lluita per a la igualtat.
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4. Mapa de la situacio

amb perspectiva de
genere
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CONTEXTUALITZACIO: POBLACIO | LLARS

Composicio i dinamica de la poblaci6

La poblacié del municipi de Cervell6 es caracteritza pel seu creixement progressiu. Aixi, segons
dades de I'Institut d'Estadistica de Catalunya, Cervell6 ha augmentat la seva poblacié en
més de 2500 habitants des de 1999, el que representa un augment d'un 31%
aproximadament. Va ser I'any 1999 quan el municipi va patir una davallada de poblacié del
27% degut a I'escissio al 1998 del barri de La Palma, ara La Palma de Cervelld. Des de llavors
el nombre d’habitants de Cervellé ha augmentat progressivament degut al creixement vegetatiu
i a les immigracions tant interiors com exteriors, com ara veurem.

Evoluci6 de la poblacid. Cervello
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Font: elaboraci6 propia a partir de dades de I'Institut d’Estadistica de Catalunya.

Des de 1975 (dades de les qué disposem), el creixement vegetatiu o natural de Cervell6 ha
estat positiu i amb valors progressivament més elevats degut a 'augment de la natalitat. Els
naixements han augmentat any rere any, especialment des del 1999. La naturalesa alcista
de la natalitat pot respondre a I'efecte migratori (assentament de dones estrangeres en edat
reproductiva) i a I'arribada a I'edat mitja a la maternitat per part de les dones nascudes al baby
boom dels anys 70, entre d'altres. Les defuncions, d'altra banda, estan pujant lentament a
causa de I'envelliment de la poblacio.

Creixement vegetatiu. Cervell6
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Font: elaboraci6 propia a partir de dades de I'Institut d’Estadistica de Catalunya.

Pel que fa al saldo migratori interior, ha estat positiu des del 1988. Concretament el municipi
ha augmentat en els Gltims 20 anys més de 4300 habitants gracies a la migracio interior.
No disposem d’informacié sobre I'evolucié any per any del saldo migratori exterior (parlarem
d'immigracio més endavant).
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Segons dades del padré de Cervelld', el municipi t¢ una poblacié de 8527 habitants, 4325
homes (530,72%) i 4202 dones (49,28%). A continuacié es mostra la piramide de poblacié de
Cervelld.

Piramide de poblacid. Cervell6. 2008.
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Font: padré municipal de Cervell6.

La piramide de poblacié de Cervell6 és regressiva. Aquest tipus de piramide és tipica dels
paisos desenvolupats i es caracteritza per una deébil taxa de natalitat i mortalitat de la poblacié,
el que restringeix la poblacié jove i augmenta a poc a poc les persones adultes.

La piramide de poblacié reflecteix una poblacié adulta, on el 53% es concentra entre els 30 i
els 59 anys. Hi ha una lleugera reduccio entre els 10 i els 19 anys que reflecteix la disminucié
de la natalitat que ha afectat el conjunt del territori catala i espanyol en els ultims anys, tot i que
sembla que comenca a remuntar ja que hi ha un lleuger increment de la poblacié de 0 a 9
anys. Hi ha dos elements que poden explicar aquest augment de nens i nenes en aquesta
franja d’edat. Per una banda, la generacié de dones i homes que van néixer en I'anomenat
“boom demografic” dels anys 70 es troba en aquests moments en edat reproductiva, malgrat
'augment de naixements no és proporcional, segurament, al nombre de persones d'aquesta
generacio. D’altra banda, les migracions comunitaries i extracomunitaries que constitueixen un
augment important de dones i homes en edat reproductiva i que contribueixen de manera
important al rejoveniment de la poblacié de Cervell6.

El 12% de la poblacié de Cervell6 és major de 65 anys (index d’envelliment). D’entre aquesta
poblacio, el 27,8% és major de 80 anys (index de vellesa). Les dones representen un 64,8%
de la poblacié major de 75 anys i un 81,3% de la major de 85 anys. Aquestes dades
constaten I'actual tendéncia a la feminitzacié de la vellesa, deguda a la major esperanca de
vida femenina. L'augment de I'esperanc¢a de vida de les persones és degut a una millora de la
salut publica, als recursos socials i als avengos sanitaris. No disposem d’'informacio sobre
I'esperanca de vida al néixer de Cervelld, perd segons dades de I'Institut d’Estadistica de
Catalunya, al 2005 I'esperanca de vida de les dones a Catalunya era de 83,8 anys mentre
que ladels homes erade 77,3 anys.

1 Amb data d'octubre de 2008.

2 |a piramide esta calculada només sobre la poblacié del nucli de Cervelld, 4071 persones (informacié disponible), de
manera que pot ser no representativa de la poblacié total (a la qual estarien incloses també les urbanitzacions) pero
ens permet analitzar algunes tendéncies.

24



L'index de dependéncia demografica® a Cervellé és del 36,2%, una xifra que pot augmentar
tant per 'augment de I'esperanca de vida com per I'increment de la natalitat.

Fruit del progressiu envelliment de la poblacié6 augmenten les problematiques derivades de
I'edat i les situacions de dependéncia de les persones grans, fenomens que es manifesten
cada cop amb més forca. El problema és que continua recaient en les families la tasca de cura
de les persones dependents (no només de la gent gran sin0 dels infants, les persones malaltes
i les persones amb discapacitat) i aquest treball el desenvolupen fonamentalment les dones.

Segons dades de l'Institut d’Estadistica de Catalunya, al 2007 la taxa de natalitat al Baix
Llobregat era de 12,76, més d'un punt per sobre de la de Catalunya (11,68). Pel que fa a la
taxa bruta de mortalitat, al 2007 era al Baix Llobregat del 6,74 mentre que per Catalunya
era del 8,28.

El fenomen migratori

El creixement de la poblacié que s’ha donat en els Ultims anys es deu en bona part a I'arribada
de noves poblacions al municipi procedents del Marroc, Xile, Paraguai, Xina, etc. Pero també
arriben persones des d’altres indrets de la comarca i de la provincia de Barcelona, atretes per
un municipi que gaudeix d’un entorn més natural que les grans ciutats, preus de I'habitatge més
assequibles, etc. A continuacié veurem quines sén les caracteristiques principals del fenomen
migratori a Cervelld.

Immigracions internes

El saldo migratori interior sempre ha estat positiu i constant des del 1988 (any des del qual
tenim dades). Concretament el municipi ha augmentat en els ultims 20 anys 4324 habitants
gracies a la migracio interior. Cervellé rep immigracié principalment de la mateixa comarca i
la mateixa provincia (valors que sempre sén positius i elevats) i és emissor d’emigracié a la
resta de Catalunya i la resta d’Espanya, migracions que han anat augmentant amb els anys.

® L'index de dependéncia demografica és el resultat de dividir el nombre de poblacio infantil i gran entre el total de
poblacié entre 15 i 64 anys.
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Migracions interiors. Saldo destinacié procedéncia. Cervell6

Mateixa Restadela Restade Resta

Any Total

comarca provincia Catalunya d'Espanya

2007 130 57 1 -14 174
2006 177 76 -17 -7 229
2005 132 95 -27 -18 182
2004 140 144 -18 -3 263
2003 93 23 -11 -15 90
2002 141 95 -5 -22 209
2001 65 64 -10 -4 115
2000 7 70 -20 -8 119
1999 130 186 -8 -13 295
1998 131 203 0 -7 317
1997 165 219 -9 11 386
1995 101 153 -16 10 248
1994 55 219 -8 -10 256
1993 145 82 6 -5 228
1992 94 237 6 7 344
1990 77 184 0 -1 260
1989 68 141 -14 17 212
1988 83 298 0 16 397

Font: Institut d’Estadistica de Catalunya.

Les persones nascudes a la resta de Catalunya representen el 8,5% del total dels i les
habitants de Cervell6. Es déna un fort equilibri entre els sexes, doncs 360 son dones (49,5%) i
368 son homes (50,5%). D'aquestes persones, la immensa majoria prové de la provincia
de Barcelona (80,4%).

Poblacié nascuda a la resta de Catalunya. Cervell6. 2008

Provincia de naixement Homes %T.Homes Dones | %T.Dones Poblacio %Total
BARCELONA 301 51,45 284 48,55 585 80,4%
TARRAGONA 24 38,1 39 61,9 63 8,7%
GIRONA 13 48,15 14 51,85 27 3,7%
LLEIDA 30 56,6 23 43,4 53 7,3%)
TOTAL 368 50,5% 360 49,5% 728 8,5%

Font: Padré de I'Ajuntament de Cervell.

La poblacié que prové de la resta de I'Estat ha nascut a 41 provincies diferents. La provincia
d’'on provenen més habitants és de Granada (10%). Si tenim en compte la comunitat autbnoma
de naixement, les persones nascudes a Andalusia sén les més nombroses representant
el 52,1% de les persones nascudes a la resta de I'Estat Espanyol. Entre aquesta poblacid,
la proporcié de dones és lleugerament superior a la d’homes (53,5%).
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Poblacié nascuda a la resta de I'Estat. Cervell6. 2008

Provincia de naixement Homes  %T.Homes Dones %T.Dones Poblacié %Total
GRANADA 84 51,85 78 48,15 162 10,0%
CORDOVA 70 48,95 73 51,05 143 8,8%
JAEN 63 50,81 61 49,19 124 7,6%
SEVILLA 50 46,3 58 53,7 108 6,6%
ALMERIA 48 44,86 59 55,14 107 6,6%
BADAJOZ 39 42,39 53 57,61 92 5,7%
MURCIA 34 49,28 35 50,72 69 4,2%|
MALAGA 30 45,45 36 54,55 66 4,1%
MADRID 29 52,73 26 47,27 55 3,4%
CIUDAD REAL 30 56,6 23 43,4 53 3,3%)
LUGO 25 51,02 24 48,98 49 3,0%
CADIS 18 40 27 60 45 2,8%
TEROL 17 37,78 28 62,22 45 2,8%
CACERES 17 39,53 26 60,47 43 2,6%
ORENSE 22 51,16 21 48,84 43 2,6%

ALENCIA 22 56,41 17 43,59 39 2,4%
LLEO 16 48,48 17 51,52 33 2,0%
CONCA 14 45,16 17 54,84 31 1,9%)
SALAMANCA 13 46,43 15 53,57 28 1,7%)
HUELVA 11 44 14 56 25 1,5%)
ALBACETE 13 56,52 10 43,48 23 1,4%)
BURGOS 9 39,13 14 60,87 23 1,4%)
CASTELLO 9 39,13 14 60,87 23 1,4%
IASTURIES 9 42,86 12 57,14 21 1,3%
SORIA 11 52,38 10 47,62 21 1,3%)
PONTEVEDRA 7 38,89 11 61,11 18 1,1%)
OSCA 11 64,71 6 35,29 17 1,0%
CORUNYA, LA 9 56,25 7 43,75 16 1,0%)
ALACANT 4 26,67 11 73,33 15 0,9%)
GUADALAJARA 7 63,64 4 36,36 11 0,7%
ILLES BALEARS 7 70 3 30 10 0,6%
NAVARRA 4 40 6 60 10 0,6%)
TOLEDO 4 40 6 60 10 0,6%)
SEGOVIA 3 33,33 6 66,67 9 0,6%
LA RIOJA 2 25 6 75 8 0,5%)
GUIPUSCOA 5 71,43 2 28,57 7 0,4%)
PALENCIA 4 57,14 3 42,86 7 0,4%)
AVILA 3 50 3 50 6 0,4%
CANTABRIA 3 60 2 40 5 0,3%
PALMAS, LAS 0 0 3 100 3 0,2%)
ALABA 1 50 1 50 2 0,1%)
SANTA CRUZ DE TENERIFE 0 0 1 100 1 0,1%)
TOTAL 777 47,8% 849 52,2% 1626  19,1%,

Font: Padr6 de I’Ajuntament de Cervell6.
Migracions exteriors
Les actuals migracions externes tenen un caracter cada cop més global, tenint un major
nombre de paisos implicats com a protagonistes i adquirint una creixent complexitat. En termes

sociodemografics, la immigracié representa una possibilitat enriquidora de creixement
demografic i de rejoveniment de les piramides de poblacio.

27



Tot i que a Cervell6 hi conviuen persones de 54 nacionalitats diferents, no és un municipi
que rebi molta immigracié estrangera. Concretament, segons dades del padré de Cervelld, a
I'octubre de 2008 hi havia un total de 814 persones procedents d’altres paisos, el que
representa un 9,55% de la poblacié. Aquest percentatge és molt semblant al de la comarca
del Baix Llobregat (9,93%) pero esta quasi bé 4 punts per sota de la mitja de Catalunya
(13,49%).

Les dones representen el 41,7% de les persones immigrades i els homes el 58,3%.
Aquests percentatges, pero, varien molt en funcié del pais de procedéencia i sobretot del
continent. Els grafics seglients mostren les diferéncies segons el sexe i el continent de
procedéncia.

En els darrers anys s’esta produint un procés de feminitzacié de les migracions, ja que les
dones migren cada cop més i cada cop més soles, especialment les procedents d’América
Llatina i el sud-est asiatic. Pel que fa a Africa també s’estan produint canvis, doncs ha passat
de ser una emigracié eminentment masculina a estar més repartida. El seglient grafic només
reflecteix les diferéncies quantitatives entre la immigracié dels homes i de les dones, pero
també hi ha diferencies qualitatives.

Continent de naixement per sexe. Cervelld. 2008
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Font: elaboraci6 propia a partir de dades del padré de Cervell6 (octubre 2008).

Aixi doncs, la immigracié de '’América Llatina no només esta feminitzada sin6 que cada cop
més I'emigracié femenina és laboral i autbnoma, doncs no esta motivada per processos de
reagrupacié familiar amb anteriors conjuges immigrants o els seus progenitors®. A Cervell6, les
dones representen un 56,2% de les persones nascudes a América.

En canvi, la immigracié africana continua estant masculinitzada i Cervell6 no és una
excepciod: el 64% de la poblacio que prové d’aquest continent sén homes. Tot i que en els
darrers anys la tendéncia esta fent un gir, continuen sent els homes principalment qui venen de
forma autdnoma i sovint reagrupen a les seves dones i/o fills.

Les diferents tendéncies migratories segons el sexe també es veuen reflectides als seglients
grafics.
Continent de naixement per sexe. Cervelld. 2008
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Font: elaboracié propia a partir de dades del padré de Cervell6 (octubre 2008).

* Escriva, Angeles. (2000). ¢ Empleadas de por vida? Peruanas en el servicio doméstico de Barcelona. Papers, 60, 327-
342.
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A Cervelld, els homes immigrants provenen d’Europa, América i Africa indistintament,
representant els homes asiatics només un 5%. En canvi, les dones provinents d’Ameérica
representen la meitat (49%) de les dones immigrades, seguides per les europees (29%).

A continuacio es presenten les dades disgregades per sexe i per pais de naixement.

Pais de naixement per sexe. Cervell. 2008

EUROPA
Pais de naixement = Homes %T.Homes |Dones %T.Dones
BELGICA 2 28,6 5 71,4
DINAMARCA 1 100 0 0
FRANCA 27 44,3 34 55,7
HONGRIA 2 100 0 0
IRLANDA 2 100 0 0
ITALIA 14 73,7 5 26,3
NORUEGA 0 0 1 100
PAISOS BAIXOS 5 71,4 2 28,6
POLONIA 1 33,3 2 66,7
PORTUGAL 15 65,2 8 34,8
IANDORRA 0 0 2 100
REGNE UNIT 13 68,4 6 31,6
IALEMANYA 26 44,1 33 55,9
ROMANIA 6 66,7 3 33,3
SUECIA 1 100 0 0
SUISSA 5 50 5 50
UCRAINA 1 100 0 0
MOLDAVIA 2 66,7 1 33,3
REPUBLICA TXECA 3 60 2 40
RUSSIA 7 58,3 5 41,7
TOTAL EUROPA 133 53,8% 114 46,2%

AFRICA
Pais de naixement Homes %T.Homes Dones %T.Dones
IALGERIA 2 100 0 0
CONGO 0 0 1 100
GUINEA EQUATORIAL 0 0 1 100
MARROC 113 63,5 65 36,5
MAURICI (ILLES) 1 100 0 0
MAURITANIA 1 100 0 0
NIGERIA 2 100 0 0
TUNISIA 1 100 0 0
TOTAL AFRICA 120 64% 67 36%
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AMERICA

Pais de naixement Homes %T.Homes Dones %T.Dones
CANADA 1 25 3 75
ESTATS UNITS D'AMERICA 0 0 4 100
MEXIC 3 25 9 75
CUBA 3 21,4 11 78,6
EL SALVADOR 1 50 50
REPUBLICA DOMINICANA 0 0 100
JARGENTINA 19 57,6 14 42,4
BOLIVIA 4 28,6 10 71,4
BRASIL 5 25 15 75
COLOMBIA 19 41,3 27 58,7
XILE 35 48,0 38 52,1
EQUADOR 7 41,2 10 58,8
PARAGUAI 33 50,8 32 49,2
PERU 9 52,9 8 47,1
URUGUAI 3 37,5 5 62,5
VENECUELA 6 75 2 25
TOTAL AMERICA 148 43,8% 190 56,2%
ASIA

Pais de naixement Homes %T.Homes Dones %T.Dones
XINA 7 38,9 11 61,1
FILIPINES 0 0 2 100
INDIA 1 100 0 0
ISRAEL 3 60 2 40
JORDANIA 1 100 0 0
LIBAN 2 66,7 1 33,3
PAKISTAN 4 80 1 20
SIRIA 3 60 2 40
ITURQUIA 0 0 1 100
KAZAKHSTAN 0 0 1 100
[TOTAL ASIA 21 50% 21 50%

Font: elaboracié propia a partir de dades del padré de Cervell6 (octubre 2008).

Com es pot observar, les comunitats amb un gruix més gran de poblacié sén el Marroc, amb
178 persones que representen el 22% del total de persones immigrades, 73 persones de Xile
(9%) i Paraguai (8%).

No disposem dades sobre I'edat de les persones immigrades a Cervelld, perd de manera
general podem analitzar les dades de tota Catalunya. Segons I'Institut d’Estadistica de
Catalunya, al 2007 el 42,02% de la poblacié resident a Catalunya nascuda a I'estranger
tenia entre 25 i 39 anys. Destaca, per una banda, el reduit percentatge de poblacié major
de 65 anys (2,44%) i, per l'altra, I’elevat nombre de poblacié infantil (entre 0 i 14 anys
representen un 15,57% del total) i jove (les persones de 15 a 24 anys suposen el 15,4% del
total de poblacid estrangera). Malgrat a Catalunya les dones representen un 45,4% del total de
persones immigrades, aquest percentatge augmenta fins al 55,1% en les dones immigrades
majors de 65 anys, atenent a la major esperanca de vida de les dones.
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Piramide de la poblaci6 estrangera. Catalunya. 2007
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Font: elaboraci6 propia a partir de dades de I'Institut d’Estadistica de Catalunya.

La poblacié nouvinguda és jove i per tant I'assentament de poblacié nouvinguda al municipi
rejoveneix l'estructura global d’habitants. D’una banda, compensa el procés d’envelliment
de la poblacié autoctona i de I'altra, donat que el 42,02% esta en edat reproductiva (entre 25 i
39 anys), augmenta I'index de natalitat.

Segons les entrevistes realitzades, la percepcié de la poblacié és que a Cervelldé no hi ha gaire
immigracié. Tot i que el percentatge és menor que la mitjana de Catalunya, les persones
immigrades representen un 9,55% de la poblacio, gairebé 1 de cada 10 persones. En aquest
sentit, caldria realitzar accions de visibilitzaci6 de la immigracid, d'intercanvi cultural i
d’assumpcid de la immigracio com quelcom positiu i que enriqueix el municipi.

Estructura de les llars

Durant les dltimes décades, i degut a causes diverses, han tingut lloc molts canvis a les formes
de convivéncia, amb una tendéncia de reducci6 en la dimensié mitjana de les llars. Malgrat la
progressiva incorporacié dels homes al treball domestic i de cura de les persones i la
progressiva incorporacié de les dones al mercat laboral, les dades que es mostren a
continuacio reflecteixen que aquesta idea respon més aviat a una percepcioé que a una realitat,
doncs encara avui dia continua recaient majoritariament sobre les dones el pes de les
tasques domestiques i la cura de fills i filles, persones grans i malaltes, etc., sense
desmereixer els canvis progressius i positius que en aquesta linia s’estan produint.

A més, tot i que el model de convivencia hegemonic continua sent la familia nuclear formada
per una parella heterosexual amb els seus fills i filles, cada vegada és més freqient trobar
altres models. En el cas de Cervelld, tot i que les dades disponibles respecte a I'evolucio
temporal dels tipus de llars sén de 2001, val la pena analitzar-les breument, doncs mostren
algunes tendéncies que és possible que avui dia segueixin vigents. Aixi, la seguent taula
mostra com entre 1991 i 2001 es produi un augment progressiu del nombre de llars
unipersonals, llars unifamiliars sense nucli i les llars plurifamiliars.
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Llars segons tipus. Cervelld. Evolucié temporal.

unipersonals 139 249 293
LLARS NO FAMILIARS amb dues persones o més 13 8 16
total no familiars 152 257 309
sense nucli 13 26 39
amb un nucli
LLARS UNIFAMILIARS 1376 1864 1633
| LARS amb dos nuclis 0 més 34 70 58
FAMILIARS total unifamiliars 1423 1960 1730
LLARS PLURIFAMILIARS llars plurifamiliars 0 1 11
total familiars 1423 1961 1741
[TOTAL 1575 2217 2050

Font: Institut d’Estadistica de Catalunya.

En el 2001, tal i com veiem a continuacio, el 79% de les llars s6n unifamiliars amb un nucli,
seguides per les no familiars unipersonals (14%). Malgrat aix0 val a dir que les dades
disponibles sén for¢a antigues i que seria interessant veure I'evolucié i el probable increment
que han tingut altres tipus de llars en els dltims anys.

Tipus de llars. Cervellé. Any 2001

O No familiars unipersonals

B No familiars amb dues persones o0 més
OUnifamiliars sense nucli

O Unifamiliars amb un nucli

B Unifamiliars amb dos nuclis 0 més

O Plurifamiliars

79%

Font: elaboraci6 propia a partir de dades de 'IDESCAT

Tal i com mostra la seglient taula, a Cervellé hi ha 1635 llars amb un nucli, que representen
el 80% del total de llars. Les llars sense nucli sén un total de 348 (17%) i en dltim lloc es
situen les llars amb dos nuclis 0 més (3%). Les dades mostren que les llars sense nucli i
amb dos nuclis o0 més s’han duplicat entre 1991 i 2001 (mentre que el nombre de llars va
augmentar només un 23%). L'increment de les llars amb dos nuclis pot ser degut a diferents
motius. D'una banda, per l'augment de separacions i divorcis dels dltims anys i les
reagrupacions de persones amb fills d'altres parelles. D’altra banda, i lligat al problema de
I'encariment de I'habitatge, cada cop s6n més les persones que comparteixen llar, no només
pisos d'estudiants sind també families nouvingudes que davant la seva precarietat economica
es veuen obligades a compartir habitatge.

Una diferéncia important es déna entre el nombre de mares soles i pares sols amb fill/es, doncs
les mares soles amb fills/es representen el 71% d’aquest col-lectiu i els homes un 29%.
Concretament, les mares soles amb fills/es representen un 5,7% del total de les llars.

Aquest tipus de llars han augmentat entre el 1991 i el 2001 a Cervellé tant per homes com per
dones. Cal destacar, pero, que I'augment de llars de pares sols amb fills/es ha augmentat
un 62% en 10 anys, mentre que els de mares només un 18%. Per tant, tot i que el nombre
de llars amb mares soles continua sent molt superior al d’homes, no podem passar per alt
'increment que estan tenint les llars de pares sols. Aquesta tendéncia a l'alga podria ser
deguda a l'augment de la custodia compartida i a un progressiu augment de la
corresponsabilitat entre homes i dones.
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Llars segons el nombre i tipus de nucli. Cervello.

Unipersonals 139
Llars sense nucli Amb dues persones o més [26
TOTAL 165
Parelles Sense altres persones 286
sense Amb altres persones 22
Sense altres persones 866
Parelles Amb alt 57
amb fills/es (AMP altres persones
TOTAL 953
Llars amb
li Sense altres persones 388
un nuch Mares solesA b alt 9
amb fills/es (AMb altres persones
TOTAL 97
Sense altres persones 16
Pares solsA b alt b
amb fills/es (AMb altres persones
TOTAL 18
TOTAL 1376
) Sense altres persones 30
Llars amb dos nuclis o
més Amb altres persones 4
TOTAL 34
TOTAL 1575
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933
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1635
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Persona principal de la llar

Font: Institut d’Estadistica de Catalunya.

El concepte de persona principal utilitzat per I'lnstitut d’Estadistica de Catalunya es correspon
amb I'antic concepte de cap de familia i presenta un fort desequilibri entre els sexes, doncs els
homes representen un 64% i les dones un 36% del total. EIs homes representen entre el
60 i el 80% de les persones principals de la familia a la franja d’edat dels 35 als 74 anys,
sent el desequilibri entre els dos sexes especialment acusat entre els 60 i els 64 anys, on els
homes representen el 20% de les persones principals de la llar. A la poblaci6 jove (menors
de 29 anys) I'equilibri entre els dos sexes és total i a la poblaci6 de més de 75 anys
també, sent adhuc la proporcié de dones més elevada (55%).

Persona principal de la llar per sexe i edat. Cervell6. Any 2001.

De 75 anys i més
De 70 a 74 anys
De 65 a 69 anys
De 60 a 64 anys
De 55 a 59 anys
De 50 a 54 anys
De 45 a 49 anys
De 40 a 44 anys
De 35 a 39 anys
De 30 a 34 anys
De 25 a 29 anys
De 20 a 24 anys

Menys de 20 anys

50 100 150

B homes Bdones

200

250

Font: elaboraci6 propia a partir de dades de I'Institut d’Estadistica de Catalunya.
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Aquestes dades constaten dos fendmens. D'una banda, tot i que el concepte de persona
principal o cap de familia pot estar una mica desfasat si tenim en compte el sorgiment que han
tingut els dltims anys els nous models familiars, encara avui dia els homes continuen
representant la figura principal, especialment a partir dels 35 anys d’edat. Sembla ser, pero,
que a les noves generacions aquests rols tendeixen a equilibrar-se entre homes i dones,
el que podria ser degut no només a un canvi de mentalitat entre el jovent sind també als canvis
produits en els models familiars, que cada cop s6n més diversos i s'allunyen de la familia
nuclear. D'altra banda, pel que fa al grup d’edat de més de 75 anys, és molt probable que
I'equilibri entre dones i homes sigui degut a la major esperanca de vida de les dones que fa
gue, com ja s’ha comentat anteriorment, el nombre de dones vidues (i per tant, soles) sigui molt
superior al dels homes en la mateixa situacio.

Llars unipersonals

A continuacié es mostren les dades de l'Institut d’Estadistica de Catalunya sobre les llars
unipersonals al municipi de Cervellé (any 2001), les quals estan equilibrades per sexe (148
homes i 145 dones). Malgrat aix0, si tenim en compte I'estat civil i I'’edat, llars unipersonals
d’homes i dones presenten diferéncies acusades.

L'estat civil dels homes a les llars unipersonals és majoritariament solter (55%), seguit
dels separats i divorciats (en conjunt un 32%). En canvi, la meitat de les dones a llars
unipersonals sén vidues i, en segon lloc, solteres (30%). Les separades i divorciades
representen només un 12%, 20 punts menys que els homes que viuen sols. Aquesta diferéncia
pot explicar-se perqué normalment en el moment de la separacid, les dones sén les que
conviuen amb els fills i/o filles i constitueixen, majoritariament, llars monomarentals.

Dones Homes
0,
6% 6% 30% 9%
50% 8% 708 55%
6%
‘I:Isoltera B casada Ovidua Oseparada ldivorciada‘ ‘I:Isolter B casat Ovidu Oseparat Wdivorciat ‘

Tenint en compte les edats, el 68% dels homes a llars unipersonals es concentra entre els
25 i els 54 anys, els quals, coincidint amb les dades anteriors, sGn principalment solters
(60%). El canvi, les dones que viuen soles son més grans. A Cervello, concretament, el 54%
de les dones que viuen soles tenen més de 65 anys, el 83% de les quals sén vidues.

Dues coses importants des de la perspectiva de génere caracteritzen el col-lectiu de dones
grans i vidues. Per una banda, la majoria de dones vidues i/o grans tenen pensions forca
baixes cosa que, afegida a I'encariment del preu de I'habitatge, suposa un impacte decisiu en
les seves vides i contribueix al fenomen de feminitzacié de la pobresa. D’altra banda, moltes
d’aquestes dones grans juguen un paper molt important en el manteniment de les
estructures familiars, ja que son les curadores dels seus néts i nétes i el suport familiar de les
dones i els homes més joves.
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Llars unipersonals per edat i estat civil. Homes. Cervell6. Any 2001.

Olte AdSd 0 epara 0 0, A Ola
Menys de 20 anys 1 0 0 0 0 1
De 20 a 24 anys 5 0 0 0 0 5
De 25 a 29 anys 11 0 0 3 0 14
De 30 a 34 anys 22 0 0 7 0 29
De 35 a 39 anys 9 1 0 4 2 16
De 40 a 44 anys 5 2 0 2 4 13
De 45 a 49 anys 10 1 0 1 1 13
De 50 a 54 anys 3 4 0 5 3 15
De 55 a 59 anys 3 0 0 4 1 8
De 60 a 64 anys 1 0 0 5 3 9
De 65 a 69 anys 4 0 1 0 0 5
De 70 a 74 anys 5 1 3 3 0 12
De 75 anys i més |2 0 6 0 0 8
Total 81 9 10 34 14 148

Font: elaboracio propia a partir de dades de ''DESCAT

Llars unipersonals per edat i estat civil. Dones. Cervelld. Any 2001.

Ollerd aSald QuUd eparada 0 O ald Old
Menys de 20 anys |1 0 0 0 0 1
De 20 a 24 anys 4 1 0 0 0 5
De 25 a 29 anys 4 2 0 1 1 8
De 30 a 34 anys 3 2 0 3 4 12
De 35 a 39 anys 5 2 0 1 2 10
De 40 a 44 anys 6 0 0 0 0 6
De 45 a 49 anys 2 3 0 0 0 5
De 50 a 54 anys 4 0 2 1 0 7
De 55 a 59 anys 5 0 1 0 0 6
De 60 a 64 anys 3 0 4 0 0 7
De 65 a 69 anys 1 0 9 2 1 13
De 70 a 74 anys 2 0 15 1 1 19
De 75 anys i més |4 1 41 0 0 46
Total 44 11 72 9 9 145

Font: elaboracio propia a partir de dades de ''DESCAT
Les families monomarentals i monoparentals

Tal i com mostraven les dades anteriors, la gran majoria de les families amb una sola persona
responsable de la mateixa estan a carrec de dones. Aquesta és una realitat compartida gairebé
a tot arreu i que succeeix també a Cervello. Aixi, segons dades de I'Institut d’Estadistica de
Catalunya, al 2001 hi havia a Cervell6 54 nuclis monoparentals i 142 monomarentals
(72%).

Per edats, els nuclis monoparentals es concentren principalment en homes d’entre 30 i
49 anys (65%). En canvi, els nuclis monomarentals estan repartits entre dones a partir
dels 30 anys.

Si analitzem les dades segons l'estat civil dels homes i les dones que conformen els nuclis
monoparentals i monomarentals respectivament, existeixen diferéncies significatives. Entre els
homes predominen els casats (48%) seguits dels separats i divorciats, que conjuntament
representen el 32% del total. En canvi, les llars monomarentals estan formades per dones
vidues en primer lloc (37%), seguides també per les divorciades i separades
(conjuntament representen el 36%).
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Nuclis monoparentals per edat i estat civil. Pares. Cervell6. Any 2001

Menys de 20 anys 0
De 20 a 24 anys 1
De 25 a 29 anys 0
De 30 a 34 anys 1
De 35 a 39 anys 0
De 40 a 44 anys 1
De 45 a 49 anys 1
De 50 a 54 anys 0
1
1
0
0
0
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De 55 a 59 anys
De 60 a 64 anys
De 65 a 69 anys
De 70 a 74 anys
De 75 anys i més
Total

% 11% 48% 9% 15% 17% 100%
Font: elaboracié propia a partir de dades de ''DESCAT
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Nuclis monomarentals per edat i estat civil. Mares. Cervell6. Any 2001

Oltera aSada adud eparada C 0, dld Ola
Menys de 20 anys |1 0 0 0 0 1
De 20 a 24 anys 0 0 0 0 0 0
De 25 a 29 anys 2 1 2 0 0 5
De 30 a 34 anys 2 6 1 4 2 15
De 35 a 39 anys 3 6 1 6 3 19
De 40 a 44 anys 2 2 1 5 3 13
De 45 a 49 anys 1 5 6 7 5 24
De 50 a 54 anys 1 2 7 6 3 19
De 55 a 59 anys 1 3 4 4 2 14
De 60 a 64 anys 0 1 4 0 0 5
De 65 a 69 anys 0 1 6 0 0 7
De 70 a 74 anys 0 0 11 0 0 11
De 75anysimés |0 0 9 0 0 9
Total 13 27 52 32 18 142
% 9% 19% 37% 23% 13% 100%

Font: elaboraci6 propia a partir de dades de 'IDESCAT

Podem dir que hi ha dos perfils de dones que estan al capdavant de llars monomarentals. Per
una banda, moltes d’aquestes llars sén formades per dones vidues (37%). L'altre perfil
majoritari de llar monomarental és el de dones separades o divorciades (en total un 36%).
Aguestes families poden ser un col-lectiu en risc d’exclusié social si considerem que el sol
fet de produir-se una separacié o un divorci significa una pérdua del nivell de vida de les dones,
accentuada si hi ha carregues familiars o la dona ocupa un lloc subsidiari en el mercat de
treball. A Espanya més dones que homes viuen sota el llindar de la pobresa i les diferencies
més grans entre els homes i les dones es donen en el grup d’edat de 30 a 44 anys, a més de la
gent gran. Aquest fenomen podria estar relacionat amb el major nombre de llars
monomarentals i les dificultats socioeconomiques de moltes d’elles. També és una realitat que
moltes dones, després de separar-se o divorciar-se tornen a casa dels seus pares per la
impossibilitat de fer front a la manutencio de la llar i dels fills i/o filles al seu carrec. Es important
tenir present aquesta dada perqué en les dades oficials només es contemplen com a families
monomarentals aquelles que formen una llar propia, sense cap altra persona/nucli familiar. En
canvi, moltes de les families monomarentals viuen en casa d’altres familiars, perqué no
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poden tenir un habitatge propi. Les principals dificultats a qué s’enfronten les families
monomarentals sén 'accés a I'habitatge, I'accés i el manteniment en el mercat de treball o els
problemes derivats de la conciliacio de la vida personal, familiar i laboral, entre d'altres.

Tal i com s’observa al segient grafic, tant el percentatge de dones vidues com de dones
separades és molt superior al d’homes en la mateixa situacié (91 i 80 respectivament).

Estat civil de la poblacié per sexes. Cervelld. Any 2001.

divorciat/da
separat/da
vidu/a
casat/da

solter/a

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Bl Mares @ Pares

Font: elaboraci6 propia a partir de dades de 'IDESCAT
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LINIA 1. IMPULS DE LES POLITIQUES DE GENERE
1.1. Preséncia d’homes i dones a |I’Ajuntament

1.1.1. Nivell politic

La democracia plena, com a model de convivéncia, ha de ser una democracia paritaria', no
nomeés en termes numeérics sind una democracia que contempli la totalitat de la seva
ciutadania. L'absencia de dones en els llocs de representacio politica i de presa de decisions
impliquen un déficit democratic incompatible amb una veritable democracia. Si en el procés de
presa de decisions no esta present la veu de les dones, hi ha el risc dignorar els
plantejaments, els interessos i punts de vista de més de la meitat de la societat. Aquest déficit
nomeés pot ser superat amb un repartiment més just de les responsabilitats publiques i una
preséncia més equilibrada de dones i homes en els organs de decisié politica.

En aquest sentit, segons dades del web de I'Ajuntament de Cervellé?, I'equip de govern és
paritari, doncs esta format per 3 homes i 3 dones. Malgrat aix0, cal tenir en compte que els
dos llocs de més poder de decisio estan ocupats per homes. Es un aspecte positiu, pero, que la
segonatinent d'alcalde sigui una dona.

A Catalunya, tot i I'evolucié favorable des dels primers ajuntaments democratics, només el
10% d’alcaldies estan sota responsabilitat de dones. A la provincia de Barcelona el
percentatge d’alcaldesses és del 13,2%. Pel que fa a les regidories, a Catalunya hi ha una
solaregidora per cada 3,3 regidors, havent aixi un 23,2% de dones regidores. A la provincia
de Barscelona, hi ha una regidora per cada 2,8 regidors, essent la proporcié de regidores del
27,1%".

A més, en molts municipis, un percentatge molt alt de dones regidores es concentra als
anomenats serveis a les persones: educacio, salut, cultura, serveis socials, etc. Per tant, en
guant a nivells de representacié en la politica local es reprodueix la feminitzacio de les regidories
gue tenen a veure amb la cura de les persones. En el cas de Cervelld, aquesta tendencia es
compleix en part, doncs dues de les tres dones regidores s’encarreguen de Cultura, Serveis a
les Persones, Joventut, Participacid Ciutadana i Dona pero Educacio esta a carrec d’'un home i
Serveis Generals i Presidéncia a carrec d'una dona.

Equip de Govern

OMme pDone
Alcalde 1
ler tinent d'alcalde 1
2atinent d'alcalde i regidora de Serveis Generals i Cultura 1
Regidor d'Esports i Educacio 1
Regidora de Presidéncia 1
Regidora de S. a les Pers., Participacié Ciutadana, Joventut i Dona 1
TOTAL 3 3

Font: web de I'’Ajuntament de Cervellé (www.cervello.cat)

El Consistori de I'’Ajuntament de Cervell6 esta format per un total de 13 regidors i regidores. El
Consistori, tal i com es pot observar a la seglient taula, no és paritari, doncs esta format per 4
dones i 9 homes. Aixi, del conjunt de carrecs electes, les dones representen un 31% del
total de membres del consistori.

! El concepte de democracia paritaria es defineix com una representacié equilibrada de dones i homes, de manera
gue cap dels dos sexes tingui una presencia major del 60% ni menor del 40%. No és per tant una quota del 40% per a
les dones. L'objectiu és que arribi un moment en que no calguin xifres perque existeixi igualtat en l'accés i la
Eermanéncia de les dones en la politica.

www.cervello.cat
% ‘Barber, C., Corcoy, M., Gémez, P. L., Puig, M. | Riera, E. (2004) Les dones en els governs locals catalans’. Institut
Catala de les Dones.
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Consistori

Homes Dones

Partit Socialista de Catalunya (PSC) 3 3
Convergencia i Unié (CIU) 3
Esquerra Republicana de Catalunya (ERC) 1
Partit Popular (PP) 1
Regidors no adscrits 2
TOTAL 9 4

Font: web de I'’Ajuntament de Cervellé (www.cervello.cat)

L’Gnic partit plenament paritari és el Partit Socialista de Catalunya (PSC), representat, com hem
vist, per 3 homes i 3 dones. En canvi, Convergéncia i Unié (CIU), amb 3 regidors, esta
completament masculinitzat. La resta de grups politics tenen només un membre, de manera
que no es poden analitzar en quant a paritat.

A nivell politic i des de la perspectiva de genere podem destacar els segiients aspectes
generals:

= L’activitat politica és un dels camps on és més dificil la participacié de les dones, ja
gue requereix disponibilitat horaria i de temps, fet que dificulta o fa incompatible
aguesta activitat amb d’altres camps vitals com [I'ambit familiar, [I'activitat
professional, el desenvolupament personal o la vida social.

= Les reunions i horaris de les activitats politiques s’organitzen entorn als ritmes
marcats pel treball productiu, en tant que una part dels regidors i regidores
compaginen la seva activitat politica amb altres feines remunerades, perd sense
tenir en compte els ritmes del treball reproductiu. Segons dades extretes de les
entrevistes, el recolzament a I'ambit familiar és molt important per a I'exercici
politic.

= Els ambits de representacio politica han estat al llarg de la historia i fins no fa gaire
temps quasi exclusivament masculins, fet que ha derivat en models
androcentrics. Fins que no es produeixi un intercanvi de valors i rols femenins i
masculins en aquests espais, la presencia de les dones es veura dificultada i
consistira en moltes ocasions en I'adaptacio a les maneres de fer establertes®.

= Una altra de les dificultats que troben les dones a I'hora d’accedir als espais de
representacié politica sén els obstacles que ofereixen els aparells dels partits
politics i/o coalicions electorals quan s’elaboren les llistes, tot i que les diverses
mesures adoptades per les formacions politiques van afavorint lentament el seu
acces.

La participacio de les dones en els organs de representacié politica no s’ha de donar des del
paradigma de la inclusio, sin6 des de la transformacio. Es a dir, no es tracta que les dones
assumeixin el patr6 de comportament i de gestio del propi temps que impera en les nostres
societats i que han hagut d’'assumir la majoria de persones que s’han dedicat a la politica. La
pretensid Ultima és doncs, transformar les estructures actuals per tal de poder crear una
societat més justa en la que es tingui en compte la interdependéncia dels diferents temps,
espais i treballs, i en la que dedicar-se a la politica no impliqui una rendncia del temps propi ni
del temps necessari per dur endavant el treball reproductiu.

1.1.2. Nivell técnic

L’analisi de I'organigrama de I'Ajuntament té com a objectiu proporcionar una visié global de la
distribucié del personal en les diferents arees i serveis per fer visibles les tendéncies de genere
gue son presents, aixi com contribuir a la superacié d’obstacles que impedeixen una distribucid
de dones i homes més equitativa en els llocs d'influéncia i presa de decisions. D'altra banda, es
vol contribuir a trencar la tendéncia que hi ha a reproduir la feminitzacio d’algunes professions i
alhora fomentar I'accés de les dones a altres espais de treball tradicionalment masculins i dels
homes cap a espais de treball tradicionalment femenins.

* ‘Barber, C., Corcoy, M., Gémez, P. L., Puig, M. | Riera, E. (2004) Les dones en els governs locals catalans’. Institut
Catala de les Dones.
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Segons dades recents, les dones encara avui ocupen tan sols un 30,7% de llocs de treball
de I'administracié publica estatal. Pel que fa al percentatge de dones en |I'administracio
local, és d'un 38,9%. A més, la preséncia femenina en carrecs directius de I'administracié és
també minsa i disminueix a mesura que augmenta la responsabilitat i categoria del carrec:
només el 10% dels alts carrecs de I'administracié de I'Estat sén dones. Un altre estudi recent®
conclou que el fet que Espanya sigui el pais de la Uni6 Europea (UE) amb més dones a l'atur
és consequéncia de la baixa preséncia de dones en I’Administracié Publica. Actualment, un
25% de les dones espanyoles treballen en I’Administracié Publica, 10 punts per sota respecte a
la mitja de la UE.

No disposem de les dades quantitatives pel que fa a personal técnic a I’Ajuntament de Cervell6:
dades segregades per sexe, carrecs, arees, categoria professional, sou i complements, tipus
de jornada, etc. Aquesta informacid ens permetria analitzar acuradament i des de la
perspectiva de génere aspectes relacionats amb la preséncia d’homes i dones a I'’Ajuntament
com l'existéncia 0 no de segregacié horitzontal i vertical, sostre de vidre, etc.

Si que disposem, pero, d'informacié qualitativa facilitada al treball de camp amb personal técnic
i politic de I'Ajuntament. Entre el personal de I'Ajuntament hi ha segregaci6é horitzontal en
determinats ambits. Per exemple, el personal de neteja esta totalment feminitzat i a les
brigades estan ocupats majoritariament homes. Tanmateix, els ambits de Serveis a les
Persones solen estar feminitzats a la majoria dels Ajuntaments i Cervell6 no és una
excepcio, ja que al llarg de les entrevistes hem pogut constatar que a Serveis Socials, I'Oficina
d’Atencié al Ciutada (OAC) o el Programa d’Atencié a la Dona, ambits relacionats amb la cura i
I'atencié a les persones, només treballen dones.

Segons dades quantitatives proporcionades pel departament de Recursos Humans, de 21
treballadors/es laborals temporals, 14 s6n dones, el que representa un 66%. Aquest fet
implica una major precarietat i incertesa laboral en el cas de les dones. Tal i com veurem al
capitol 4, la temporalitat contractual afecta en major mesura a les dones i és deguda en part a
la suposicio de qué son les dones les que han de flexibilitzar les seves necessitats laborals en
pro de la compaginacio de les tasques productives i reproductives.

Segons hem pogut constatar al llarg del treball de camp, a diverses arees de I’Ajuntament hi ha
diverses vacants sense cobrir. El quadre segiient mostra algunes de les vacants de les que
tenim constancia a través del treball de camp.”

Sexe de qui .
ocupava abans Ambit Carrec
la placa

Recursos Humans |Técnica Baixa voluntaria

OAC ecni Cobreix baixa maternal al Casal d'Avis
Serveis Socials CoordinadorajJubilacié

Serveis Economics [CoordinadoralVacant

Serveis Territorials |Coordinador [Vacant
Font: informacié gualitativa del treball de camp.

Com es pot veure, la majoria de les places vacants estaven ocupades anteriorment per
dones (80%) i per persones coordinadores (60%) de diferents ambits. Es necessari que
aquestes places quedin ocupades per permetre que les treballadores i els treballadors de
I’Ajuntament desenvolupin la seva feina en condicions positives que reverteixin en la prestacié
d’'un servei public de qualitat a la ciutadania.

® Instituto de la Mujer e Instituto Nacional de Administraciones Publicas (2004) ‘La situacion profesional de las mujeres
en las Administraciones Publicas’.

® Estudi realitzat per Manpower (2004), i citat a Red Feminista (www.redfeminista.com).

" Desconeixem si s6n les Gniques o si hi ha més vacants.
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1.2. Conciliaci6 de la vida laboral, familiar i personal

A la nostra societat encara no s’ha superat el repartiment tradicional de les responsabilitats
familiars, ja que recauen majoritariament en les dones, el que condiciona la seva participacio i
la seva permanencia als llocs de treball. Fins ara, els avencos legislatius i les practiques
derivades d’acords han anat dirigits en bona mesura a la protecci6é de la maternitat i a garantir
algunes condicions que faciliten la conciliacié de la vida laboral i familiar, associant la maternitat
amb les responsabilitats familiars, el que ha perjudicat I'accés i permanéncia de les dones al
mercat de treball, restant els homes al marge d’aquesta situacié. Cal revisar el concepte de
conciliacié posant especial atencié als drets dels homes i evitant que les dones siguin les
Uniques beneficiaries dels drets relatius a la cura dels fills i filles i altres persones dependents.

En el moment de redactar aquest Mapa General de la Situacié de Cervelld, s’estava negociant
el conveni dels treballadors i treballadores de I'Ajuntament de Cervelld, el qual inclou
aspectes salarials, jornades, permisos, etc. Concretament, com a mesures de conciliacié inclou
reduccions de jornada, permisos per portar als fills i filles al metge/ssa, tutories a I'escola,
classes pre-part, tecniques de reproduccio assistida, dies d’assumptes propis, etc. El conveni
basat en dues lleis principals:

= Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacid6 de la vida personal,
familiar i laboral del personal al servei de les administracions publiques de
Catalunya, la qual té I'objecte de facilitar i promoure la conciliacié del treball amb la
vida personal i familiar del personal al servei de les administracions publiques de
Catalunya. Aquesta llei estableix un sistema pel qual els membres d'un mateix nucli
familiar poden gaudir d'una manera alternativa o compartida de les excedéncies,
els permisos, les llicencies i les reduccions de jornada que tenen com a finalitat la
conciliacié, de manera que la cura dels menors o d'altres familiars amb necessitats
especifiques es pugui repartir entre els dos membres. En definitiva, aquesta llei
pretén establir un conjunt de mesures que ajudin a atorgar la dimensié social
necessaria a l'organitzacié administrativa i a les relacions laborals i que
contribueixin a inspirar tots els ambits de la negociacio col-lectiva.’

= Llei 7/2007, de 12 d’'abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, la qual
estableix els principis generals aplicables al conjunt de les relacions d’ocupaci6
publica i regula alld que és comu al conjunt del personal funcionari de totes les
administracions publigues, més les normes legals especifiques aplicables al
personal laboral al seu servei. Com a principals novetats, I'Estatut basic estableix
una regulacié general dels deures basics dels empleats publics, regula la nova
figura del personal directiu i reforca les garanties de transparéncia en allo relatiu al
nombre i les retribucions del personal eventual. En matéria d’accés a I'ocupacio
publica, tracta de garantir I'aplicacié dels principis d’'igualtat, meérit i capacitat, aixi
com la transparéncia dels processos selectius i la seva agilitat, i incideix en
I'establiment de determinades garanties d'imparcialitat i professionalitat dels
membres dels organs de seleccid.

1.3. Cultura de treball i transversalitat de génere a les politiques locals

En aquest apartat volem analitzar quin és el sistema de funcionament de I'Ajuntament de
Cervell6 pel que fa als mecanismes de coordinacié entre les arees i els serveis, I'actuacié
interdepartamental i I'aplicaci6 de la transversalitat com a model organitzatiu.

La Plataforma per I'Acci6 de Beijing (1995) va afirmar que “els governs i els altres agents
socials han de promoure una politica activa i visible d’integracié d’una perspectiva de génere en
totes les politiques i els programes, a fi que se n'analitzin, abans d’'adoptar decisions, els
possibles efectes en les dones i els homes” (Comissié Europea, 1999).

El gender mainstreaming (transversalitat de génere) accentua la igualtat de génere com a
objectiu i no les dones com a grup diana. La transversalitat de génere és una estratégia i es

8 http://www.gencat.cat/diari/4675/06185182.htm
° http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/doc.php?coleccion=iberlex&id=2007/07788
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defineix com “la reorganitzacié, la millora, el desenvolupament i I'avaluacié dels processos de
politica, de manera que la perspectiva de génere s'incorpori en totes les politiques, en tots els
ambits i en totes les etapes, per part dels actors normalment involucrats en l'adopcié de

mesures politiques™°.

El desenvolupament de politiques de génere a I'’Ajuntament requereix de la implicacié de totes
les arees, regidories i serveis municipals i no només de la Regidoria de Dona. Durant molt de
temps, les qulestions vinculades amb la igualtat dentre dones i homes, les politiques
especifigues per a les dones i les politiques de génere s’han entés com un tema de
responsabilitat exclusiva de les Regidories de Dones. Les politiques especifiques i mesures
d'accié positiva que s’han dut a terme des de les Regidories de Dones per corregir les
discriminacions per rad de génere encara son necessaries pero també insuficients per superar
les barreres estructurals que dificulten la igualtat entre dones i homes a la ciutat. Aixi, és
necessari que la perspectiva de génere i les politiques d'igualtat s’incorporin de manera
transversal a totes les actuacions municipals des del seu inici. Es per aixd que considerem
fonamental, a més de mantenir i potenciar el Programa d’Atencié a la Dona de I'Ajuntament de
Cervelld, fer de les politiques de geénere un eix transversal de I'accié municipal i incorporar la
perspectiva de genere en tota I'actuacié municipal. Aprofundir en la transversalitat de génere
depéen tant del compromis i de la voluntat de totes les persones implicades com de la
construccio progressiva d'un sistema de treball que I'afavoreixi.

Segons dades extretes del treball de camp, des de I'’Ajuntament de Cervellé es considera que
la transversalitat de genere és una bona manera d’optimitzar els recursos disponibles i és una
estratégia en principi utilitzada per les diferents regidories. Tot i aixd, una de les necessitats
expressades és la sensibilitzacié del personal en matéria d’igualtat, politiques de génere, etc. El
personal d'ambits relacionats amb I'atencié a les persones i el benestar social estan més
sensibilitzades pel que fa a diferéncies entre homes i dones i la necessitat de treballar en la
igualtat, la violéncia de genere, etc. En aquest sentit, segons se'ns ha comentat a les
entrevistes, no s’ha fet cap formacio d’aquest tipus per a tecnics i técniques de I'Ajuntament, el
que donaria un impuls a aquesta transversalitat.

Segons hem pogut constatar a través del treball de camp no totes les arees treballen tenint en
compte la perspectiva de génere, la qual si que és tinguda sempre en compte al Programa
d’'Atencié a la Dona, el CIRD (Centre d’'Informacié i Recursos per a Dones) i en algunes accions
de Serveis Socials.

Segons la informacié procedent del treball de camp realitzat amb el personal técnic i politic de
I’Ajuntament, la coordinacié interna de cada area generalment no esta estipulada siné que és
més aviat informal i es realitza en funcié de les necessitats de cada moment.

Pel que fa a la coordinacio externa o entre diferents arees no hi ha un mecanisme especific,
sind que es realitza per voluntat del personal técnic i/o per projectes concrets, programes, etc.
que es realitzen de forma conjunta. Un dels aspectes a millorar que se’'ns ha expressat al llarg
de les entrevistes és la coordinacié externa per tal de poder treballar conjunta i transversalment
i tenir un coneixement més ampli de les accions que es duen a terme des de I'Ajuntament,
aspecte que és imprescindible per treballar des de la transversalitat de génere i optimitzar els
recursos disponibles.

Si que hi ha, per exemple, coordinaci6 amb altres agents des de Serveis Socials: grups del
Casal de Joves i d’Avis, salut, ensenyament, Policia Local, etc. Pel que fa al treball comarcal,
treballen conjuntament amb Vallirana en materia d’infancia i amb Corbera, La Palma de
Cervell6 i Vallirana treballen amb I'’Associacié de Disminuits i Familiars.

A I'Ajuntament de Cervellé hi ha algunes iniciatives concretes de caire interdepartamental que
sén considerades com a projectes transversals. Es el cas, per exemple, del Protocol
d’actuacié per a dones que pateixen o han patit violéncia de genere de Cervell6, en el que
hi participen diferents arees i serveis municipals i entitats de la ciutat, tal i com s’explica al
capitol 2.

10 verloo, Mieke. “Another velvet revolution? Gender Mainstreaming and the Politics of Implementation”. IWM / Working
Paper (Viena), nim. 5 (2001).
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Des de I'Ajuntament de Cervell6 no només es programen i duen a terme accions des de la
transversalitat de génere siné també accions positives. Per exemple, una de les linies
programatiques del cos de la Policia Local de Cervellé és la feminitzacié del cos de Policia
Local. Per a fomentar la incorporacio de les dones al cos s’han pres mesures com rebaixar les
proves fisiques, reduir I'algada minima de 1,65 a 1,60 i establir horaris per torns.

1.3.1. Comunicaci6 visual, oral i escrita a I’Ajuntament de Cervell6

Un dels aspectes que reflecteix la voluntat politica de treballar per la igualtat entre homes i
dones és la comunicacié interna i externa de I’Ajuntament. En aquest sentit, és important fer un
Us del llenguatge i les imatges no sexista i que promogui la igualtat entre géneres i eviti
perpetuar estereotips sexistes i/o invisibilitzar les dones.

Els mitjans de comunicacié™’, per la seva capacitat de transmissié d'idees i de creacié de
corrents d'opinid, poden exercir una influéncia fonamental en la creacié de la cultura d’igualtat
de genere. En la seva funcié d'informar, formar i entretenir, els mitjans de comunicacié poden
mantenir i perpetuar els estereotips sexistes que limiten el desenvolupament integral de les
persones o bé poden ajudar a difondre un model de relacié igualitaria. Igualment, I's que es fa
del llenguatge tindra una importancia fonamental en la construccié d'un referent simbolic en
I'imaginari col-lectiu de la ciutadania on tant les dones com els homes tinguin reconeixement.

A Cervell6 hi ha els mitjans de comunicacié que detallem a continuacio.
= El Diari de la Vila
=  Web municipal (www.cervello.cat)
= Diari digital del Baix Llobregat (www.e-digital.cat)
= Radio Cervellé (107.6)

Segons dades d’entrevistes, actualment I’Ajuntament de Cervell6 esta treballant per impulsar
la pagina web com a via per realitzar tramits (descarregar impresos i instruccions, etc.) Si bé
aquesta via facilita la conciliacié del temps personal, familiar i laboral aixi com les gestions a les
persones que viuen a les urbanitzacions i s’haurien de desplacar fins I'ajuntament per realitzar-
les, no podem oblidar que I''s de les noves tecnologies no és igual per part de tots els
col-lectius i que la bretxa digital afecta principalment a les persones grans i a les dones.

Tanmateix, I'Ajuntament forma part del Consorci de Normalitzacié Lingiistica i disposa
d'una persona encarregada de corregir els textos del web.

Des de 'Ajuntament hi ha la voluntat i la intencié de fer servir llenguatge no sexista al web
municipal, pero no hi ha cap protocol que ho reguli. En aquest sentit, al web municipal es
poden trobar plurals en femeni i masculi (nens i nenes, cervellonins i cervellonines) i paraules
generiques (per exemple, regidories). Malgrat aix0, encara es poden trobar plurals en masculi
per referir-se a dones i homes (ciutadans, regidors). A més, hi ha determinats serveis com
I'Oficina d’Atencid al Ciutada (OAC) o el Casal d’Avis que no inclouen a les dones a la seva
denominacié. Tot i aixd, com ara veurem, el llenguatge sexista als mitjans de comunicacioé no
es redueix només al plural masculi per referir-se a dones i homes.

Comunicar adequadament alld que hem de dir o escriure implica, sempre, tenir present qui és
el public objectiu, a qui s’adreca I'administracié o servei, i, en aquest cas, qué entenem per
ciutadania. Per aix0, considerem que €s necessari sensibilitzar i conscienciar el personal
municipal (técnic i politic) per a qué utilitzi llenguatge (també imatges) no sexista a les
seves comunicacions i escrits. Les actuacions de les institucions publiques en general, i dels
ajuntaments en particular, aixi com la seva organitzacid, han de ser coherents amb les
politiques d'igualtat que desenvolupin. Si no és aixi les politiques publiques de génere i igualtat
poden perdre tot el sentit i la credibilitat.

11 Segons dades de I'Institut d’Estadistica de Catalunya de I'any 2003 es destinen diariament 2 hores aproximadament
a veure, escoltar o llegir mitjans de comunicacio (radio, televisio, lectura de diaris i revistes...) Els homes dediquen 20
minuts més que les dones a aguesta activitat d'oci.
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Tot i que no hem analitzat en profunditat els mitjans de comunicacié abans esmentats,
disposem de dades generiques de l'Institut Catala de les Dones que poden ser aclaridores
respecte del sexisme als mitjans de comunicacié. Aixi doncs, hi ha diferéncia en la presencia
quantitativa i qualitativa de les dones i els homes als mitjans de comunicacié, juntament
amb una reproduccidé conscient o inconscient d’estereotips i rols, que fa que els mitjans de
comunicacio contribueixin a consolidar i fomentar aquests estereotips i rols de génere. A
més, en molts casos es transmeten de forma tan normalitzada que per a un gran nombre de
persones resulta dificil percebre-ho. Per exemple, segons I'Institut Catala de les Dones (2002),
a la premsa escrita les dones representen un 4,7% dels titulars en portada, un 17,5% de les
persones entrevistades i signen un 14,6% dels articles d'opinié. A més, la gran majoria de
noticies referides a dones es concentra a les seccions de societat, cultura, espectacles, gent,
etc. i és més frequient que a les dones se les pregunti per temes personals i estétics.

1.4. Benestar i qualitat de vida de la poblaci6

Segons dades de la Memoria Qualitativa 2007 de Serveis Socials, des dels Serveis Socials
d’'Atencié Primaria de Cervell6 es treballa amb les seglents linies estrategiques (2007):
=  Centrar I'atenci6 en les persones i en els seus drets
= Promoure la vida i el desenvolupament de les persones en el seu entorn familiar i
social habitual
= Millorar les cobertures de serveis i prestacions adaptant-los a les singularitats de
I'entorn i garantint I'equilibri territorial
= Millorar la qualitat dels serveis
= Promoure la participacio6 i la implicacio dels diferents agents
= Impulsar la gestié del coneixement en matéria de serveis socials

Per analitzar el benestar i la qualitat de vida del municipi de Cervell6 ens basarem en la
informacié tant quantitativa com qualitativa oferta pel departament de Serveis Socials de
I'Ajuntament. Aquest servei disposa de dues treballadores socials, una educadora social i una
treballadora familiar.

Malgrat des de Serveis Socials s'atenen homes i dones de totes les edats i amb demandes
variades, sembla ser que s’adrecen més dones que homes. Hi ha 3 perfils principals de dones
que s’atenen des de Serveis Socials:
= Dones immigrades en situacio irregular i que presenten una demanda relacionada
amb primeres necessitats com aliments, habitatge, etc. Les edats son variades i la
nacionalitat de les nouvingudes sol ser marroquina o llatinoamericana.
= Dones a partir de 50 anys amb persones grans al seu carrec (normalment els seus
progenitors) que presenten esgotament i problemes de salut en general.
= Dones que pateixen o han patit situacio de violencia de génere.

En canvi, les demandes dels homes solen estar més relacionades amb malalties i discapacitat
aixi com amb la recerca de feina.

Serveis Socials de Cervell6 treballa diversos ambits amb l'objectiu de detectar i prevenir

situacions de risc. Algunes de les accions que han dut a terme sén les que es detallen a
continuacio.
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AMBIT ACCIONS |

Des de fa 3 anys es déna suport a un grup de joves que es va comengar a
configurar com una xarxa de participacio juvenil i que ha derivat en la creacié del
Joventut |Casal de Joves.

Mediacio d'un conflicte concret que va sorgir entre un grup de joves i de veins i
veines.

Fa 4 anys es va dur a terme un projecte de foment de la llengua entre les dones
Immigracio immigrades (amb el suport de la Diputacié de Barcelona), perd per manca de
participacio de les dones es va deixar de realitzar.

Escola de pares i mares per educacio primerenca (nens i nens de 0 a 11 anys).
Projecte d’educacio sexual i afectiva a Primaria.

Educacio |Projecte de prevencié de consum de substancies toxiques.

Que si vida. Projecte de prevencio de la SIDA amb I'Institut. Inclou una obra de
teatre, un debat, es reparteixen preservatius, etc.

Celebracio del dia dels Drets dels Infants (20N). Contacontes i entrega a I'escola
d'una maleta pedagogica per treballar-ho amb I'alumnat.

Xarxa d'infancia: xarxa de prevencié dels maltractaments infantils. Funciona amb
comissions de casos de risc (Vallirana i Cervelld) i una comissié permanent que
treballa per la formacié de professionals, participacié en diversos serveis
(educatius, salut, Serveis Socials, etc.), ...

Infancia

Violéncia de

génere Participacio a la xarxa de violéncia de génere (comissio técnica i de casos).

Coordinacié amb el Casal dels Avis per detectar demandes i necessitats i
planificar accions.
Font: treball de camp amb el personal tecnic de Serveis Socials.

Gent Gran

La perspectiva de génere es té en compte a les actuacions relacionades amb violéncia de
génere com la participacié a la Xarxa i als tallers d’educacié sexual i afectiva (on actualment
també es treballa la prevencié de les relacions abusives), perd en general per la resta
d’aquestes actuacions no es contempla la perspectiva de génere.

Segons dades quantitatives de la memoaria de Serveis Socials de 2007, en aquest any es van
atendre un total de 481 usuaris i usuaries. No disposem d'aquestes dades segregades per
sexe, de manera que no podem fer-ne una lectura acurada des de la perspectiva de génere.

Tal i com mostra el seglient grafic, els sectors de poblacié6 més atesos per van ser familia
(137 persones que representen un 28%) i gent gran (106 usuaris/es que representen un 22%
del total), seguits per dona (61), infancia (56) i persones amb discapacitat (49). També es van
atendre 34 joves (7% de les atencions) i persones immigrades (29). Al grup que al grafic hem
denominat “altres” s'inclouen persones recluses o exrecluses, toxicoman/es, malalts/es
terminals i altres grups. Se'ns ha informat, perd, que durant I'any 2008 s’ha duplicat el
nombre de persones usuaries ateses per Serveis Socials, el que pot ser degut a la
promocio que s’ha fet de determinades lleis, en especial la llei 39/2006, del 14 de desembre, de
Promocio de I'’Autonomia a les persones en situacio de dependéncia.
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Sectors de poblacié atesos per Serveis Socials en nombre de persones usuaries.
Cervell6. 2007

705 6% 2%

28%

10%

12%

13% 22%
OFamilia B Gent gran ODona
OlInfancia B Persones amb discapacitat @ Joventut
B Persones immigrades OAltres

Font: elaboraci6 propia a partir de dades de la Memaria qualitativa de 2007 de Serveis Socials

Aquestes dades concorden amb la informacié qualitativa de les entrevistes. Aixi, les principals
necessitats estan relacionades amb la familia i la gent gran. La major esperanca de vida de la
poblaci6 i I'envelliment de la poblacié requereixen d’actuacions adients en dos sentits. D’'una
banda, és important promoure el benestar bio-psico-social de les persones grans i d'altra, la
cura d’'aquestes persones i el seu benestar no ha d’anar en detriment de la salut i el benestar
de les persones cuidadores, en la seva majoria dones.

Tal i com hem mostrat al capitol anterior, a Cervell6 les dones representen un 64,8% de la
poblacid major de 75 anys i un 81,3% de la major de 85 anys. Aquesta feminitzacié de la
vellesa es veu reflectida al servei de teleassisténcia, doncs 2 de cada 3 persones usuaries
d’aquest servei van ser dones, tal i com mostra el grafic segiient.

Servei de teleassisténcia. Cervell6. 2007

Dones

Homes

‘IDe 65 a 84 anys @Més de 84 anys ‘

Font: Memodria qualitativa de 2007 de Serveis Socials
Com es pot veure a la taula segiient, la majoria de prestacions han estat d'informacio i

orientacié, seguides d’actuacions de prevencid general, la qual és una eina imprescindible per
a realitzar canvis socials des de l'arrel.
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Detall de les prestacions especifiques en nombre d’actuacions

Allotjament alternatiu

Acolliment familiar

Estades d'emergéncia

Estades en serveis especifics de la xarxa
Prevencid/insercio

plblica

Informacio i orientacio ‘ 912
Informacié 262
\Valoracio 182
Orientaci6 i Assessorament 158
Tramitacié 184
Derivacio 26
Ajut a domicili ‘ 51
Ajut a domicili 22
Suport a la unitat convivencial 13
Serveis de telealarma 16

‘

[

7

Prevencié general 69
Prevencié en marginacié social 2
Accés a recursos normalitzats 6
Intervenciod en marginacio social 1]

TOTAL ACTUACIONS ‘ 1043

Font: Memodria qualitativa de 2007 de Serveis Socials

Les problematiques més detectades des de Serveis Socials sén aquelles relacionades amb
les discapacitats, tant fisigues com psiquiques i que representen un 31,2% del total, seguides
per les mancances socials (16,8%) i les problematiques relacionades amb la salut i les
drogodependencies (16,4%).

Problematiques detectades des de Serveis Socials. Cervell6. 2001

0,5%

16,8% 13,2%

5,7% 6,4%

6,1%
16,4%

31,2%

OHabitatge B Economiques OLaborals
OSalut i drogodependéncies B Discapacitats O Aprenentatge
B Maltractaments familiars ~ OMancances socials W Altres

Font: Memodria qualitativa de 2007 de Serveis Socials

Tal i com mostra la taula seglient, més d'un ter¢ de les problematiques de discapacitats
estaven relacionades amb la discapacitat fisica (35%), seguides per les discapacitats amb
necessitat de tercera persona (26%) i discapacitat amb mobilitat reduida (80%). El total de
problematiques relacionades amb les discapacitats va ser de 335, el que suposa que quasi
una de cada tres persones que es van adrecar a Serveis Socials I'any 2007 presentava
una problematica relacionada amb una discapacitat d’algun tipus.

48



Discapacitat fisica 116
Discapacitat amb mobilitat reduida 80
Discapacitat amb necessitat de 3a persona 87|
DISCAPACITATS Discapacitat psiquica 38
Discapacitat sensorial 11

335

Font: Memoria qualitativa de 2007 de Serveis Socials

En segon lloc es troben les relacionades amb les mancances socials (16,8%) com la manca
d’autonomia personal, les dificultats a les relacions familiars i/o socials, dificultats d'integracié
social o indicis de trastorn mental, per exemple. Les conductes socials i/o delictives
representen un percentatge molt baix del total de problematiques detectades. A més, no es va
detectar des de Serveis Socials cap cas de mendicitat, indigéncia, rebuig social o transelints.

Dificultats relacions familiars / socials 35]
Dificultats d'integracié social 23]
MANCANCES SOCIALS Aillament fisic 6
Indicis de trastorns mentals 20

ictimitzacié 3
[Conductes socials / delictives 12]
Manca autonomia personal 73]

180

Font: Memoria qualitativa de 2007 de Serveis Socials

Les problematiques relacionades amb la salut i les drogodependéncies ocupen el tercer lloc
amb un 16,4%. Entre aquestes, destaca la malaltia d’Alzheimer, que representa un 35%
d'aquesta categoria. Aquesta malaltia t¢ una major morbiditat en les dones, doncs, entre
d'altres raons, apareix en edat avancada i les dones tenen una esperanca de vida més llarga
que els homes™. 51 d’aquestes problematiques estan relacionades amb malalties fisiques
croniques, seguides per les malalties mentals croniques i I'alcoholisme.

Malaltia fisica transitoria 5
Malaltia fisica cronica 51
Malaltia mental transitoria 8
Malaltia mental cronica 18

Malaltia greu 4
SALUT

|
p=leleio)n)=2=\p)=\[e]|=<  [Malaltia d'Alzheimer i altres deméncies 61

Icoholisme 11

Malaltia d'alt risc

[Consum de drogues

176

Font: Memoria qualitativa de 2007 de Serveis Socials

En quart lloc es troben les problematiques economiques (13,2%), principalment aquelles
relacionades amb uns ingressos insuficients. Segons informacié procedent de les entrevistes,
Cervell6 no destaca per tenir un nivell alt de precarietat economica i/o social entre les seves

12 Extret de I'article “Mantener la mente activa reduce el riesgo de Alzheimer”, publicat I'11 de desembre de 2007 a
www.intramed.net
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families, tot i que a I'actualitat comencga a haver una franja de poblacié fragil en aquest sentit.
No hi ha molts casos que rebin PIRMI a Cervelld, la qual és util en casos concrets d’ajuda.

Ingressos insuficients 105
Sense ingressos 7|
Deutes 16
Administracié deficient 10]

ECONOMIQUES

142

Font: Memodria qualitativa de 2007 de Serveis Socials

El 6,4% de les problematiques detectades estan relacionades amb I'ambit laboral, especialment
'economia submergida. L'economia submergida, tal i com expliguem al capitol 4, es déna
sovint a les feines de neteja, a les de cura de persones grans i al sector téxtil, sectors on la
preséncia femenina és gairebé absoluta.

Prestacio d'atur
Atur amb subsidi
Atur sense subsidi

N _© 00w

reball esporadic
emporers

reball submergit 18
Activitats marginals
Cerca primera feina
Inadaptacio laboral

LABORALS

Manca informacié/orientacié laboral
12|
69

Font: Memoria qualitativa de 2007 de Serveis Socials

El 6,1% de les problematiques tenen a veure amb I'aprenentatge. Entre aquestes destaquen
les dificultats d’aprenentatge escolar i la inadaptacid escolar i I'absentisme escolar. Segons
dades extretes del treball de camp, no hi ha casos d’absentisme escolar als CEIPs de Cervellé
ni al SES. Concretament, el SES Cervell6 disposa del programa Virtus 360, el qual avisa als
pares i mares directament i a través d’Internet si els seus fills i filles falten a I'escola.

Analfabetisme

Escolaritat obligatoria inacabada
Dificultats d'aprenentatge escolar 27
ARENENTATGE Absentisme escolar 12

Inadaptacié escolar 16

65

Font: Memoria qualitativa de 2007 de Serveis Socials

Els maltractaments familiars van suposar I'any 2007 un 5,7% de les problematiques detectades
a Serveis Socials. Destaguen entre els maltractaments, tal i com es pot veure a la seglent
taula, aquells que pateixen les dones, tant psiquics (23 casos) com fisics (11 casos) aixi com
10 casos de negligéncia o abandonament dels fills i filles.
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Maltractament fisic a la dona 11
Maltractament psiquic a la dona 23
Maltractament /abus sexual
Maltractament economic 1
Ingrés d'urgéncia per maltractaments
Ingrés en casa d'acollida
Maltractament fisic als fills/es
MALTRACTAMENTS ) )
FAMILIARS Maltractament psiquic als fills/es
Maltractament / abUs sexual als fills/es 1
Negligéncia / abandonament fills/es 10|
Maltractament fisic a la gent gran
Negligéncia / abandonament a la gent gran
Maltractament fisic o psiquic a I'home

61

Font: Memodria qualitativa de 2007 de Serveis Socials

Per ultim, es van detectar 40 casos relacionats amb I'habitatge, el que representa el 3,7% de
les problematiques. L’'habitatge deficient va estar el tipus principal d’aquesta problematica.

Manca habitatge

Manca serveis / subministraments
Habitatge deficient 16
HABITATGE Amuntegaments 6
Barraquisme

Desnonament

40

Font: Memoria qualitativa de 2007 de Serveis Socials
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LINIA 2. VIOLENCIA DE GENERE

2.1. Incidéncia de la violéncia de génere a Cervell6

Les dades que disposem respecte a la violéncia de genere provenen del servei d'atencio
psicologica de I'Ajuntament de Cervell6. Durant el 2008, aquest servei ha realitzat un total de
113 entrevistes a 60 persones, 24 de les quals han patit violencia. Trenta-nou d’aquestes
visites han estat primeres acollides (35% del total), 52 visites han estat de seguiment (46%) i,
per ultim, el 19% de les visites (22) han estat per recaigudes de les dones.

Els motius de les consultes al Servei van estar en primer lloc depressié (28%) seguides per
consultes per maltractaments (16%) i relacions familiars (16%). Es a dir, més de 3 dones per
cada 20 que s'adrecaren al Servei d'Atencié Psicoldgica durant el 2008 van explicitar que
rebien maltractament d’algun tipus. Malgrat aixo, es van detectar casos de violéncia (tant
fisica com psicologica) en el 46% de les dones que van demanar ajuda, el que suposa més del
doble de les dones les quals presentaren com a motiu explicit de la consulta els
maltractaments. En altres paraules, si el Servei d’atenci6 Psicologica fos només per
violéncia, no s’haurien pogut detectar 18 casos de violéncia, doncs les dones no
s'haurien adrecat al Servei.

Motiu de consulta explicit

% 10% 2% 120
0

16% 28%
16% 4%
@ Treball W Ansietat O Depressio
0O Dol W Maltractaments @ Relacié Familiar

| Relacié de parella O Separacio

Font: Servei d’Atenci6 Psicologica de I'Ajuntament de Cervellé.

Aixi doncs, el 46% de les dones que s'adrecaren al Servei han patit maltractaments,
independentment del seu motiu de consulta. D’aquestes, un 72% van patir maltractaments
fisics i psicologics i el 28% psicologics. El 40% dels casos de violéncia van necessitar d'una
intervencié d’urgéncia.’

Des de Serveis Socials es van atendre també 44 casos de dones en situacio de violéncia
familiar (a la memoria de Serveis Socials 2007 no s'especifica si eren casos de violéncia de
génere).? Concretament, 23 d’aquests casos eren maltractaments psicologics i 11 casos
violéncia fisica cap a les dones.

Tot i que a la informacid disponible de Serveis Socials i el SAS Dona es fa una diferenciacié
entre maltractaments fisics i psicologics, creiem necessari recordar altres tipus de
maltractaments que estan inclosos dins de la violéncia psicologica: la violéncia economicai la
sexual.

Pel que fa a les edats de les dones ateses, la majoria es troben entre els 30 i els 65 anys.
Les dones majors de 65 anys representen un 15%, mentre que les dones joves (d’entre 20 i 29
anys) representen només un 5%.

1 ) . , . .
Cal tenir present que aquestes dades representen només aquells casos pels quals s’ha demanat ajuda, i segurament
es donen més situacions de violéncia que romanen en silenci.

2 Es possible que algunes d’aquestes dones hagin estat ateses pel SAS Dona abans o després, motiu pel qual no fem
una suma per calcular el total de dones ateses.
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Edats de les dones ateses pel Servei d’Atencié Psicologica.

més de 65
anys

50-65 anys

30-49 anys 43%

5%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

20-29 anys

Font: Servei d’Atenci6 Psicologica de I'Ajuntament de Cervell.

Tal i com es mostra a la seguent taula, el 87% de les dones ateses tenen fills i filles al seu
carrec. El grup més nombroés és el de mares amb 2 fills/es (42%).

Nombre de fills i filles de les dones ateses

4 fills/es
3 fills/es
2 fillsles 42%

1fill/a

Cap 13%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Font: Servei d’Atenci6 Psicologica de I'Ajuntament de Cervell.

La majoria de les dones ateses pel Servei d’Atencié Psicologica durant el 2008 eren nascudes
a la resta de I'Estat (55%), seguides per les dones nascudes a Catalunya (30%) i en dltim lloc
les dones immigrades de fora de I'Estat Espanyol (15%). Si comparem aquestes dades amb les
de totes les dones de Cervelld, veiem que no sén representatives de la poblacié general.

Lloc de naixement de les dones ateses

4%
6%
506 30%

55%

@ Catalunya W Resta de I'Estat [0 Resta d'Europa

O lberoamerica @ Marroc

Font: Servei d’Atenci6 Psicologica de I'Ajuntament de Cervellé.

En primer lloc, les dones nascudes a Catalunya representen un total del 85,4% de la poblacio
de dones de Cervell6. Per tant, estan infrarrepesentades al grafic, on només suposen un 30%
de les dones ateses. En segon lloc, les dones nascudes a la resta de I'Estat estan
sobrerrepresentades en 20 punts (sén el 30% de les dones ateses perd només el 10% de la
poblacié general de dones). Per Ultim, les dones immigrades també estan sobrerrepresentades
entre les dones ateses, doncs son un 4,6% de la poblacié general i un 15% de les dones
ateses. Es a dir, tant les dones nascudes fora de I'Estat com les dones immigrades, s’hi
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adrecen amb més freqiéncia i/o solen demanar més ajuda al Servei d'Atencio
Psicologica.

Tot i que desconeixem la rad d’aquesta tendéncia, la qual pot ser deguda a factors aleatoris
degut el tamany de la poblacié6 de Cervelld, és oportl destacar la situaci6 d’especial
vulnerabilitat en la qual es troben les dones immigrades. Concretament, pel que fa a la
violéncia de genere, les dones immigrades estan sobreexposades respecte de les dones
espanyoles a patir violéncia de génere. Les Ultimes dades de I'Instituto de la Mujer® (2009)
mostren que la taxa per mili6 de dones immigrades assassinades per les seves parelles o
exparelles és gairebé sis vegades major que en el cas de les espanyoles.* Tot i que aquesta
seria la punta de l'iceberg del complex problema que suposa la violencia de génere perque
mostra només la violéncia fisica que acaba amb la mort, ens serveix com a dada quantitativa
per verificar la importancia de la intervencié amb aquest col-lectiu.

La majoria de les dones ateses durant el 2008 tenen estudis primaris (66%), seguides per
aquelles que tenen estudis secundaris (20%) i sén minoria les que tenen estudis superiors
(14%).

Formaci6 de les dones ateses
Estudis primaris

Estudis secundaris

Estudis superiors |
Font: Servei d’Atenci6 Psicologica de I'Ajuntament de Cervell6.

El 74% de les dones ateses té algun tipus de recurs economic encara que en molts casos
sén recursos que no arriben a cobrir totes les seves necessitats’. El percentatge de dones
que es troben a I'atur és del 19%, el que concorda aproximadament amb la taxa d'atur femeni
de Cervelld, que era del 18% a I‘'octubre de 2008.

Situaci6 laboral de les dones ateses

2% 5%
37%

37%

19%

‘D Treballa @ A I'atur [0 Pensionista [] Baixa laboral @ Feines de la llar ‘

Font: Servei d’Atenci6 Psicologica de I'Ajuntament de Cervell6.

Les fonts d’on venien derivades les dones han estat en primer lloc les amistats (42%), seguides
pel SAS Dona (33%) i Serveis Socials (13%). Aquestes dades constaten la importancia de les
xarxes informals del municipi, doncs s6n importants transmissores d'informacié entre la
poblacié en general i les dones especialment.

® www.migualdad.es/mujer

* Font: Mas Riesgos y menos proteccién. Mujeres inmigrantes en Espafia frente a la violencia de género. Amnistia
Internacional (Noviembre 2007).

® Font: Memoaria del Servei d'Atencié Psicoldgica 2008.
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Fonts de derivacio
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42%
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‘I:IServeis Socials B SAS Dona OCIRD OAmistat BAltres ‘

Font: Servei d’Atencié Psicologica de I’Ajuntament de Cervell6.

Durant el 2008, el 34% de les dones que van acudir al Servei d’Atencié Psicologica van ser
derivades a altres serveis de la xarxa, mentre que una dona va ser derivada al Centre
d’Intervencié Especialitzada (CIE) del Baix Llobregat, situat a Sant Feliu de Llobregat. Durant
el mateix any s’ha realitzat el seguiment del 86% dels casos, s’ha donat l'alta al 7% i un 7% han
estat consultes puntuals.

No disposem de dades sobre el nombre de denuncies a la comarca del Baix Llobregat o al
municipi de Cervelld per violéncia de génere a la Policia Local o als Mossos d’Esquadra, motiu
pel qual analitzarem breument I'evolucié del nombre de procediments per violéncia de genere i
familiar a Catalunya (quadre segient). Entre el 1998 i el 2007 el nombre de procediments
registrats pels cossos de seguretat ha augmentat un 79,4%, el que podria ser degut a una
major sensibilitzacié de la societat respecte el tema i una major formacio i sensibilitzacié dels
€0ssos de seguretat.

Violéncia masclista en I'ambit de la parellai en I'ambit familiar. Procediments registrats
pels cossos de seguretat (Ministerio del Interior i Mossos d’Esquadra).
Evolucié 1998-2007. Catalunya
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Font: elaboracié propia a partir de dades de I'Institut Catala de les Dones

2.2. Grau d’eficacia de les accions, serveis i/o recursos oferts a la poblacid

Lluitar contra la violéncia de génere és un dels aspectes principals que es treballa des de la
Regidoria de la Dona al municipi de Cervell6. Aquesta Regidoria es materialitza en el
Programa Dona (PAD), des d’'on es duen a terme diverses actuacions entre les quals n’hi ha
gue estan destinades a prevenir i actuar davant de situacions de violencia de genere
especificament, les quals han estat durant el 2008 les seguents:
= Campanya de prevencid “Talla amb els mals rotllos”. Es va realitzar una sessi6
aprofitant la | Trobada de salsa que es va celebrar al municipi, amb el grup de
salsa i hi va participar gent de totes les edats.
= Formacié continuai reciclatge dels i les professionals en matéria de violéncia de
génere, des del 2005 s’ha fet almenys un taller de formacidé i reciclatge per
professionals del municipi.

56



= Celebraci6 del 25 de novembre (dia internacional contra la violéncia de génere).
Es va dur a terme una campanya d’'inclusié dels homes en la implicacié i lluita
contra la violéncia de génere amb el lema “Ells també planten cara”. També es van
programar diverses activitats: concert solidari, lectura del manifest, taller “plantem
cara a la violencia’, per part de la psicologa del SAS Dona, sessié de teatre,
recordatori a les victimes de violéncia de génere, diverses xerrades i un partit de
futbol contra la violéncia de génere. Durant aquesta campanya es va animar als
homes a participar a la campanya del lla¢g blanc i comprometre’s a no ser mai
particips de la violencia de génere. Les activitats es van realitzar amb la
col-laboraci6 de I'Associaci6 de Dones i FUTSAL (Club de Futbol).

= Tramitacié del conveni pel recurs d'urgéncies per dones i fills/les d’AGI (fins
I'octubre de 2008, a partir de llavors es disposa del recurs que ofereix el Consell
Comarcal del Baix Llobregat, Llar Betania).

El municipi de Cervell6 disposa d'un Circuit d’Atencié i Suport a les dones victimes de
violencia fonamentat en el treball en xarxa com a ‘espai de coordinacié i d'intercanvi
d’'experiéncies i coneixements entre diferents professionals, institucions i associacions del
municipi, amb l'objectiu de coordinar totes les actuacions dirigides a prevenir i millorar I'atencié
de les dones victimes de violéncia evitant que es produeixin victimitzacions secundaries i
optimitzant tots els recursos existents’®. La interdisciplinarietat i interinstitucionalitat de la xarxa
enriqueix les actuacions i fa més participatives les decisions, aportant una metodologia de
treball que rendibilitza els recursos existents.

La Xarxa de Coordinacié del Circuit d'Atencid i Suport a les Dones Victimes de Violéncia
pretén optimitzar els recursos per prevenir la saturacié dels serveis i per no duplicar actuacions
(que poden provocar la victimitzacié secundaria) aixi com esdevenir un recurs agil, efectiu i clar
per a les dones. També contempla la necessitat de la formacié continua i del reciclatge de tota
la Xarxa. La composici6 de la xarxa és la seguent:

Regidoria de la Dona, Serveis Socials, Benestar Social i Salut Publica
Regidoria de Joventut
Regidoria d'Educacio
Regidoria de Governacio
Serveis Socials
Servei Local d'Ocupacié
Policia Local
Servei d'Atencid i Suport a la Dona (SAS Dona)
Oficina d'Atenci6 al Ciutada (OAC)
Centre d'Atencio Primaria de I'ICS
AlEslsinleielgksl Associacio de Dones de Cervelld
LeaiE iR ble: I8 Associacions de Pares i Mares (AMPA) del CEIP Santa Maria
Equip d'Atencié Psicologica (EAP) de I'Institut Vall d'Ards de Vallirana
Cossos de seguretat (Mossos d'esquadra)

Hospitals
Altres institucions|gEe:lE

i entitats Col-legi d'Advocats

supramunicipals NIIES
Metges Forenses
Centres de Salut Mental
Font: Circuit d'atenci6 i Suport a les Dones Victimes de Violéncia del Municipi de Cervell6.

SEIES
Municipals

® Circuit d’Atenci6 i Suport a les Dones Victimes de Violéncia del Municipi de Cervelld.
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Pel que fa al seu funcionament, tots els serveis municipals i supramunicipals relacionats directa
0 indirectament amb la violencia de génere (Circuit d’Atencié) conformen una comissio
técnica, la qual esta integrada per professionals dels recursos de la Xarxa sensibilitzats que es
reuneixen bimensualment en els seglients grups de treball:

= Elaboraci6 de productes. Triptics i publicacié de documents.

= Programes de prevencid. Tallers, activitats del 8M, 25N i xerrades.

= Col-laboracié amb altres departaments en projectes de formacio i reciclatge.

=  Coordinacio de casos.

La xarxa de coordinacio del Circuit d’Atencio i Suport a les dones victimes de violéncia disposa

d'un Protocol d’actuacié per a dones que pateixen o han patit violéncia de genere, el qual es
mostra a continuacio.
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Font: Circuit d’Atenci6 i Suport a les dones victimes de violéncia del municipi de Cervell6 i Mossos d’Esquadra.

Segons hem recollit a través d’entrevistes, la Policia Local de Cervell6 intenta treballar des de
la prevenci6 i actuar abans que la situacio derivi en violéncia. En cas de denlncia, aquesta es
realitza a un espai privat i s’'intenta atendre amb assertivitat, no es forgca mai a denunciar,
s'informa de conseqiéncies, recursos, etc. També se li déna a la dona I'acta d'informacié de
drets de la persona perjudicada i la informacié dels drets de la persona violéncia de génere.
Davant de situacions evidents de maltractament, encara que la persona no vulgui cursar

dendncia, s’esta obligat/da d’ofici a tramitar-la.
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També cal destacar, d'una banda, que treballa amb el mateix programari informatic que els
Mossos d’Esquadra, de manera que les denlncies realitzades a la comissaria de Cervell
poden ser ampliades des de qualsevol comissaria dels Mossos o d’'una altra policia local que
també estigui connectada al sistema, reduint significativament la victimitzacié6 secundaria. Un
altre aspecte positiu a destacar és el protocol davant de situacions de maltractament en les
quals no hi ha lesions. En aquests casos es procedeix de la segiient manera:

= S'informa a la dona del seu dret a interposar una dendncia. En cas que no vulgui
interposar-la, se la informa de la situacid i dels diversos serveis de la xarxa als
quals es pot dirigir.

= Elaboraci6é d’'un informe de caracter intern (tractant que entri dins del circuit de la
Xarxa).

= Donant un servei acurat i preferent, sempre evitant la victimitzacié secundaria.

= El programari informatic funciona de manera que s’ha d'imprimir el protocol
d’'atencio a les victimes abans d’agafar la denuncia.

= Recollida de la dendncia mitjancant una carta. Aquest procediment s’aplica
especialment a les dones que han patit maltractaments psicologics, el que permet
gue la dona expliqui les seves vivencies amb més facilitat i evitant la victimitzacio
secundaria.

Segons hem pogut constatar a través d’entrevistes amb la Policia Local de Cervelld, tot i que la
formacié continua del cos no esta regulada formalment s’ofereixen facilitats per assistir a
cursos. Pel tema que ens ocupa, la Policia Local ha realitzat diversos cursos:

= “Vulnerabilitat i victimitzaci6”, per I'Escola de Policia. El van realitzar més del 55%
de la plantilla.

= “Violencia de génere”. Va estar organitzat pel PAD i van assistir el 70% de la
plantilla (2007).

= “Violéncia de génere i domestica”, 2006.

També se’'ns ha informat sobre la coordinacié externa, la qual no esta protocolitzada pero és
fluida. Hi ha una forta implicacié de la Policia Local en I'ambit de violéncia de génere. Aixi
doncs, la Policia Local té la titularitat compartida amb els Mossos d'Esquadra pel que fa a
violéncia de génere, menors i temes veinals, contribuint aixi al treball en xarxa i la reduccié de
la doble victimitzacio.

2.2.2. Mossos d’Esquadra

Segons informacié qualitativa facilitada pels Mossos d’Esquadra, aquests realitzen seguiment
de les dones durant els primers 15 dies, passant pel domicili a diferents horaris i contactant
amb la dona. Des del Grup d’Atenci6 a la Victima (GAV) es fa un seguiment periodic amb
I'obertura d'un expedient a nivell informatic on queda reflectit tot I'expedient de la victima
(contactes, denuncies, mesures cautelars, senténcies fermes, etc.)

El Cos de Mossos d’Esquadra disposa dels Grups d’Atencié a la Victima (GAV) formats per
agents amb formacié especialitzada per atendre a les victimes de violéncia domeéstica i de
genere. Aquest grup és I'encarregat de recollir les dendncies en cas de violéncia de génere i
domestica, realitzacié dels tramits judicials, seguiment del procediment i de la situacié de la
victima i de fer les funcions d’interlocuci6 amb els serveis socials competents. També és
I'encarregat de comunicar i fer les derivacions oportunes als serveis socials de les persones
que donin el perfil de potencials demandants de les prestacions, i que es trobi com a
consequeéncia de les funcions policials. Igualment en el cas que els serveis socials considerin
gue alguna persona que demana les seves prestacions podria ser objecte d'un il-licit penal
,sera el GAV l'encarregat de atendre a aquestes persones una vegada adrecades als serveis
policials.

El Cos de Mossos d’Esquadra disposa del seu propi Protocol d’Actuacié en cas de violéncia
domeéstica i de génere, el qual es detalla a continuacid.
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Per part de la policia, se li ha de donar a la persona una rebuda i acollida adequades a la seva
situacié. L'agent avaluara el cas i determinara quin és el millor procediment per tractar la
victima, segons protocols establerts. L'agent informa la victima de la significacié d’aquesta
mena d’'agressions i de la successié de maltractaments continuats en que pot entrar si adopta
una actitud passiva davant d’aquestes agressions. La denudncia es complimentara de la forma
gue menys perjudiqui a la victima per tal de no provocar una segona victimitzacio, inspirant-li la
confianga necessaria perqué pugui explicar el seu cas. Aixi, es fa una atencio personalitzada
de les dones, proporcionar un clima de suport, establir una relacié d’empatia, evitar comentaris
culpabilitzadors, etc.

Després del primer contacte dels o les agents, la policia posa en marxa una série d’actuacions:

= Acompanyament de la victima o gestié del servei d’ambulancia, sempre que sigui
necessari, per tal de realitzar una exploracié medica.

= Si s’han produit desperfectes a la llar o que s’evidencien signes de l'agressio,
s'aixecara una acta d'inspeccié ocular informant dels desperfectes que ha observat
la patrulla en el domicili i es recolliran els objectes utilitzats en I'agressié.

= Es prendra declaraci6 in situ a possibles testimonis d’ aquesta agressio o d'altres
que s’hagin produit amb anterioritat, veins, familiars, etc.

= Si la victima resta hospitalitzada, un/a funcionari/a policial s’adrecara a I'hospital
per recollir-li la denuncia.

= Es procedira a la detencid, si s’escau, del presumpte autor i en el cas de trobar-se
escapolit, es demanara una fotografia recent a fi de poder efectuar la seva recerca.

Tanmateix s’ha de donar la segiient informacié a la victima:

= S'ha de donar una atencid especialitzada a la victima i informar-la adequadament
dels drets que té, en especial de I'Ordre de Proteccio.

= Informar-la de manera entenedora sobre la possibilitat que té d'instar I'autoritat
judicial perquée adopti mesures provisionals previes o cautelars (d’atribucio a un
dels conjuges de I'is de I'habitatge, sobre I'exercici de la patria potestat del pare i
la mare en relacio amb la custodia dels fills menors i, pensions d'aliments, etc.).

= S'informa a la victima (encara que no denuncii) dels drets que I'assisteixen i de les
accions que pot emprendre mitjangant actes policials.

= Cal informar-la del dret de ser assistida per un advocat d'ofici del torn especialitzat
en casos de violéencia domeéstica/génere per exercir l'acusacié particular i les
accions civils pertinents. El dret d'assistencia juridica es fara efectiu abans de
presentar la dendncia, sempre que sigui possible.

= Cal fer esment que és necessari que la victima trameti posteriorment la sol-licitud
d'assistencia juridica gratuita a fi d’obtenir el reconeixement exprés i necessari
d'aquest dret.

= La victima sera informada de I'existencia de serveis especifics d'ajuda a les dones
maltractades.

= Quan la dona no vulgui o no pugui tornar al domicili, des la policia se
'acompanyara als establiments per allotjament d’urgéncia, juntament amb les seus
fills/es, fins que la situacié ho requereixi.

= En cas que la victima sigui estrangera en situacié irregular, se la informara sobre el
dret a regularitzar la seva situacié per raons humanitaries, en els termes que
disposen l'article 45.4.a) i 46.3 del Reglament de Estrangeria. Aixi mateix, se la
informara de l'inici de les actuacions previes per a la incoacié del corresponent
expedient sancionador, d’acord amb l'article 114 del Reglament d'execuci6 de la
Llei d’Estrangeria, alhora que també se li explicara el seu dret a sol-licitar a
I’Autoritat Judicial una Ordre de Proteccio, i a sol-licitar I'autoritzacio de residéncia
temporal tan bon punt el Jutge concedeixi 'esmentada Ordre de Proteccid, en virtut
de la qual s’atura la incoacio de I'expedient d’expulsio.
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Posteriorment a la dendncia es realitzen les seglients gestions:

= Es deriva el cas als serveis socials de forma immediata dintre de I'horari d’atencié o
el dia segient si és fora d’horari.

= En cas de risc per la integritat de la dona o els seus fills serveis socials sempre
gestionara un allotjament.

=  Serveis Socials decidira, tant si la victima vol denunciar com si no vol, si es pot fer
igualment Us de I'allotjament d’urgencia.

= Es realitza 'acompanyament de la dona al seu domicili en el cas que vulgui recollir
les seves pertinences.

= Posteriorment, des del grup d'atencié a la victima de I'ABP es realitzara un
seguiment personalitzat de la victima: del seu estat mitjancant entrevistes
periodiques, la seva derivacio a altres serveis, la reincidéncia de les agressions,
I'aplicacié de mesures, coneixer si va assistir a la visita al servei que se li hagués
proposat, etc. Aixi mateix, segons el cas, es realitza un seguiment de la situacié de
I'agressor, a qui se li ofereix la possibilitat de rebre assisténcia psicologica derivant-
lo a professionals especialitzats/des.

= En el cas que la victima no vulgui denunciar, els fets es posaran igualment en
coneixement del Jutjat de guardia i de Fiscalia mitjangant ofici.

2.2.3. Serveis Socials

Des de Serveis Socials, en la primera acollida es fa una valoracio inicial de la situacio tenint en
compte el tipus de violéncia que esta patint, el temps que dura la relacié violenta, les persones
implicades (si hi ha menors o gent gran), els recursos de queé disposa la persona o familia i el
suport amb qué compten (familiar, amistats, veinal o d’altres). Pel que fa al tractament, es
valora en quin moment del cicle violent es troba la persona, el grau de perillositat de la situacio i
es planifica el suport que s’ha de donar (suport personal i psicologic) i la seva intensitat. També
es cerquen els cursos més adients a les situacions de necessitat.

S’ofereix un suport personal per tal que la persona conegui els drets que té, la proteccié que
preveu la llei per aquestes situacions, els recursos amb qué pot comptar i els efectes
psicologics del maltractament. Es per aquest motiu que es fa una intervencio en xarxa oferint
a la persona el suport necessari per superar la situacio. L'objectiu de la intervencié és que la
persona pugui viure sense patir violencia o minimitzar els efectes que aquesta té. Des de
Serveis Socials també s’atén als fills/es de dones que pateixen o han patit violéncia en cas que
ho necessitin. En una situacio de violéncia, la urgéncia vindra donada pel perill de la pérdua de
la integritat fisica de la persona i s'actuara oferint els recursos necessaris (proteccio,
allotiament, etc.) fins que la integritat de la persona quedi garantida amb unes mesures de
proteccio.

Segons hem pogut constatar a través de les entrevistes realitzades, actualment no es duen a
terme tallers de prevencié de violéncia de genere i/o relacions abusives als CEIPs o a
I'institut, tot i que des de Serveis Socials hi ha la voluntat de treballar en I'ambit de prevencié de
violéncia de génere juntament amb el bullying.

Segons les entrevistes realitzades amb personal de Serveis Socials, cada vegada hi ha més
dones que acudeixen demanant ajuda per temes de violéncia de genere donat que cada cop la
poblacié esta més sensibilitzada. Majoritariament, les demandes que reben sén de
situacions de violéncia cronica des de fa anys, principalment de tipus psicologic i
economic i sense ser les dones del tot conscients (en un principi) que alld que pateixen és
violéncia.
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2.2.4. Servei d’Atenci6 i Suport ales Dones (SAS Dona)
El SAS Dona esta integrat pels segilients serveis:

=  Servei d'informacio i orientacio.

= Servei d’Atencio Psicologica. Assessorament psicologic 4 hores a la setmana que
ofereix ajuda psicologica per potenciar les habilitats personals i socials i superar
problemes de relacié familiar, de parella, processos de dol, sexualitat, etc.

= Assessorament juridic. Assessorament juridic 2 hores al mes per temes de
maltractaments, separacions, etc.

Els criteris d’actuacié passen per fer en la primera entrevista una primera avaluacio i elaborar
un pla de treball personalitzat que inclou: determinar el grau d’'urgéncia i perill; coordinacié i/o
derivacié als serveis necessaris; recerca i tramitacio de recursos adients a cada cas i
programacio de visites de seguiment.

2.2.5. Equip d’Atenci6 Primaria (EAP)

La dona és atesa pel metge o metgessa general, que pot ser de familia o de guardia, el/la qual
valora les lesions, prescriu el tractament adequat i omple un comunicat de lesions per
qguadruplicat (dona, EAP, centres de salut mental, jutjat i fiscalia). A més, consciéncia a la
victima de la necessitat d'interposar denuncia i li facilita el contacte amb la treballadora social
del centre de salut mental per a un seguiment i suport.

Segons informacié extreta d’entrevistes, quan el metge o metgessa detecta que hi ha o pot
haver una situacié de violéncia de génere, comenta a la dona que la treballadora social es
posara en contacte amb elles. D’aquesta manera, s'evita la possible pérdua del traspas de
dones que finalment no s'adrecarien a la treballadora social si se’ls programés la visita
directament. La treballadora social va fent unes sessions amb les dones per tal que es preparin
per la derivacié corresponent: Serveis Socials, salut mental, SAS Dona, etc.

Segons informacié extreta d’entrevistes, a I'actualitat hi ha dificultats per accedir a formacions
per part dels professionals de 'EAP per manca de suplents. Es per aquest motiu que la
treballadora social (professional de referéncia en violéncia de génere) i la psicologa de Sant
Feliu de Llobregat realitzen la formacié a la resta de professionals. També es convida a
professionals experts/es d'altres ambits: Mossos d’Esquadra, psicologa, etc. A I'actualitat es té
la voluntat de fer una bona planificacié del curs amb I'objectiu que des del Departament de
Salut es reconegui com a tal de manera oficial.

2.2.6. Hospital universitari de Bellvitge (HUB)

El Servei d'urgéncies de 'HUB ha d’atendre aquelles dones en situacié d'urgéncia que no pugui
assumir I'atencio primaria, ja sigui per limitacioé en el seu horari o per la gravetat de les lesions.

2.2.7. Centre d’'informacio i recursos per a Dones (CIRD)

El CIRD ocupa també un lloc important a la xarxa, doncs és una font de derivacié cap al circuit.
Aixi, per les seves caracteristiques (tal i com es veura més endavant comparteix espai amb
I’Associacié de Dones) dones que potser sGn més reticents a demanar ajuda a Servis Socials o
SAS Dona s’adrecen al CIRD, on es fa una primera entrevista i es motiva a la dona a qué
accedeixi al SAS Dona o Serveis Socials. La dinamitzadora del CIRD rep formacié continua en
materia de violéncia de génere (Fundacié Pere Tarrés).
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LINIA 3. FOMENTAR LA PARTICIPACIO SOCIOPOLITICA DE LES DONES
3.1. El Consell de les Dones del Baix Llobregat

Els consells de les dones representen, en aquest sentit, organs consultius i de participacié de
I'ajuntament per a les questions relacionades amb la millora del benestar i la qualitat de vida.
Cervellé no té un Consell Municipal, pero participa, des del Programa Dona, al Consell de
les Dones del Baix Llobregat.

La comarca del Baix Llobregat ha mostrat en nombroses ocasions la seva sensibilitzacié6 amb
les desigualtats de génere i la seva implicacié per eradicar-les. D’aguesta manera, en un
periode de 4 anys, ha tingut 'empenta suficient per organitzar dos congressos de les Dones, en
els quals, amb una assisténcia sempre superior a les 500 persones, s’ha tractat la situacié
actual de les dones a la societat i, alhora, s’han fet propostes per avancar vers la igualtat i la
plena ciutadania.

En el marc dels 3 grans eixos en els quals va girar tota la dinamica del Il Congrés, Nous valors,
nous rols, Violéncia contra les dones i Accions afirmatives per assolir la igualtat d’oportunitats,
es van elaborar unes conclusions i 31 experiéncies o bones practiques d’activitats, projectes o
accions que es porten a terme als diversos municipis i que donen fe del dinamisme de la
comarca en aquest ambit de treball.

Per donar continuitat a aquesta linia de treball encetada es va crear al mes de desembre de
2006 el Consell de les Dones del Baix Llobregat que esta adscrit organicament al Consell
Comarcal del Baix Llobregat. Es tracta d’'un organ assessor, de consulta i de participacio
que impulsa accions, debats, plans i activitats que tendeixen a afavorir un treball
transversal a favor de la plena ciutadania. Els seus integrants sén:

= 30 ajuntaments de la comarca, entre els quals es troba Cervellé.

= Sindicats Unié General de Treballadors (UGT) i Comissions Obreres (CCOOQ) del
Baix Llobregat

= Pimec

= Federacio de Dones per la Igualtat del Baix Llobregat

= Area d’'lgualtat i Ciutadania de Diputacié de Barcelona

= Institut Catala de les Dones (ICD)

= Consell Comarcal del Baix Llobregat

Entre els principals objectius del Consell de les Dones destaquen el d’'impulsar les politiques de
génere i d'igualtat al territori, treballar per I'enfortiment de I'associacionisme i fomentar la
participacio de les dones en tots els ambits.

La seva estructura organitzativa es composa de:

= L’assemblea. Es el maxim organ de decisio del Consell. En aquest sentit, haura
d’'aprovar la programacié anual i I'informe o memoria de les activitats realitzades
pel Consell de les Dones del Baix Llobregat.

= La Junta Permanent és I'organ de gestido del Consell de les Dones del Baix
Llobregat. Com a tal exerceix les funcions que determinen el Reglament de Régim
Intern i les delegades per I'’Assemblea del Consell.

= Comissions de treball. L'activitat del Consell de les Dones del Baix Llobregat
s'articula a través de les Comissions de Treball i, si s’escau, per les Subcomissions
de Treball, que son aprovades per la Junta Permanent.

= La Secretaria Técnica es assumida pel Consell Comarcal del Baix Llobregat, les
seves funcions es centren principalment en coordinar les Comissions i les
possibles Subcomissions de Treball i organitzar les reunions de ’Assemblea, Junta
Permanent, Comissions de Treball i les possibles Subcomissions de Treball, aixi
com elaborar la documentacio que sigui necessaria.

! Pla Transversal de Politiques de Dones del Baix Llobregat 2008-2010. Consell Comarcal del Baix Llobregat.
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Durant I'any 2007, davant la necessitat de conéixer la realitat de I'ambit de la dona i de disposar
d’'un marc d’'actuacié comu i consensuat a la comarca, la Junta Permanent acorda I'elaboracio
del Pla Transversal de Politiques de Dones del Baix Llobregat 2008-2010, els objectius del
qual persegueixen millorar la qualitat de vida de les dones i contribuir en I'eradicacié de
qualsevol tipus de discriminacid vers les dones. El Pla Transversal permet disposar d’'un marc
de referéncia comarcal per emmarcar les actuacions que es desenvolupen en el Baix Llobregat
en el periode 2008-2010. Per tant, és una eina de planificacid i d'operativitzacié de les
actuacions que es desenvolupin a la comarca. Els objectius especifics es centren en:
= Vetllar per I'execuci6 del Pla Transversal de Politiques de Dones del Baix
Llobregat, 2008-2010.
=  Establir mecanismes per fer de I'execuci6 del Pla Transversal un procés participatiu
gue incorpori a tots els agents implicats de la comarca. Les comissions de treball
del Consell de les Dones del Baix Llobregat son un exemple a seguir donat que
segueixen aquesta linia.
= Crear mecanismes de correccié del Pla Transversal a partir dels resultats de
I'avaluacié continua i per tal d’adequar-lo a la realitat canviant.
= Disposar d'instruments que permetin coneixer la realitat i les necessitats de les
dones del Baix Llobregat d’'una forma constant.

El Pla Transversal estableix com a metodologia I'estratéegia dual, és a dir, combina el
mainstreaming de génere (integra la perspectiva de génere de forma sistematica a totes les
politiqgues generals) amb les accions afirmatives.

Des del Consell de Dones del Baix Llobregat s’han posat en marxa multiples comissions de
treball que han adquirit una dindmica propia de funcionament i han permés avangar cap a
noves propostes i actuacions concretes: “nous valors, nous rols”, “violéncia vers les dones” i
“accions afirmatives per a assolir la igualtat d’oportunitats”, a la qual ha participat el
Programa Dona de I’Ajuntament de Cervellé durant el 2008.

Aquestes linies de treball emmarquen també I'analisi, diagnosi, linies i propostes d’actuacions
del Pla Transversal de Politiques de Dones del Baix Llobregat, tal i com mostra el segiient
quadre-resum.

Eixos i linies de treball del Pla Transversal de Politiques de Dones del Baix Llobregat
2008-2010
Educacioé i prevencio
Conscienciaci6 i sensibilitzacio
N eIVEE s Ralell i Hel EE Comunicacié. Democratitzacio del llenguatge
Pobles i ciutats més habitables
Associacionisme i la participacié ciutadana
Formacid, orientacid i insercio laboral
Aelelolais =l sIet La conciliacio de la vida personal. Noves organitzacions del temps
assolir la lgualtat Accés de les dones a llocs de decisié
d’'Oportunitats La salut de les dones
La practica i el foment de I'esport per part de les dones

Wilel e Reelpiig= N =G o)1= La prevencio i la lluita per I'eradicacio de la violéncia contra les dones

Font: Pla Transversal de Politiques de Dones del Baix Llobregat 2008-2010

3.2. Participaci6 social i associacionisme

La participacié organitzada és un eix vertebrador del territori i absolutament necessari per
I'elaboracio i implementacio de politiques i per la qualitat de vida dels municipis. A cervellé hi ha
un ric teixit d’associacions de diversos ambits. Cervell6 compta amb una xarxa associativa
plural i diversa que manifesta l'interés dels seus ciutadans i ciutadanes en participar a la vida
activa de la ciutat. Actualment, s6n més de 40 les entitats i associacions censades que, des de
diferents ambits, treballen per promoure una major qualitat de vida.
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Entitats de Cervelld

IAMPA del SES Cervelld

IAMPA de l'escola bressol La Masia

IAMPA del CEIP Cervelld

IAMPA del CEIP Santa Maria de Cervelld
Associacié Teatre La Calaixera

Els Encaputxats Diabolics

Penya Cultural Flamenca de Cervelld
Segle Nou

Associacié Activitats Artistiques

Geganters de Cervello

Germandat de Sant Sebastia

Grup Cultural Beat Francesc Castello i Aleu
Amics de Sant Antoni

Societat Coral Diana

Grup de Recerca Cervelld

IAmics dels col-leccionistes de Cervelld

Cor de Cambra de Cervelld

Quadre Escenic Miriade

Comissi6 d'Agermanament amb Saint Martin Le Beau

Associacié de Dones de Cervelld Dones
IAmigos de la Montafia del Remei Ecologiques i
Refugi d'Animals i Proteccio a la natura del Baix Llobregat i Barcelonés  WAElIEIsIIERELS
Associacié Promotora del Casal Cervelloni Esplais i
Esplai Raconet Casals

Penya Barcelonista La Palma
Associacié Esportiva MVP Cervellé
Club d'Escacs Cervelld

Club Esportiu FUTSAL Cervelld Esports
Club Petanca Cervell6
Club Tennis Cervell6
Penya Blaugrana Cervelld
Associacié de Veins de Cervell6 Veinals
IAmics de I'Ermita de Sant Joan
Associacié Club Social Can Paulet

Fundacio per al Desenvolupament Economic i Mediambiental de Cervelld
i la Palma

Ajuda civica Sant Esteve

Associacié de Voluntaris de Proteccio Civil

Junta de Compensacio Sector UP-4 Subsector 2
Associacié de Regants del Pla de Cervelld
Associacié Catalana de Motocicletes Custom
FAREM. Associacio de Persones amb Discapacitat
Cervellé Solidari

Uni6é de Botiguers de Cervelld
Font: entrevistes qualitatives i web www.entitatscatalanes.com

Si observem les diverses entitats a Cervell6 per tipologies, veiem que predominen les
culturals (15) i les esportives (7), que suposen conjuntament el 40% del total del teixit
associatiu. També destaquen les AMPAs a Cervelld, doncs n’hi ha una per cada centre
educatiu, en total 4. A Cervellé hi ha una sola associacio de dones, de la que parlarem més
endavant.
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Des de la Regidoria de Cultura es concedeixen subvencions anualment a aquelles entitats
que duguin a terme actuacions d'interés public i social dins del municipi, que complementin la
competéncia municipal, responguin a necessitats socials o fomentin els interessos generals del
municipi.

Pel que fa a la participacié de les dones i els homes a les entitats, hem d’assenyalar que no
hem pogut obtenir les dades relatives al nimero de socis i socies de cada tipologia d’entitat ni
tampoc de les seves juntes directives, per poder veure si hi ha o no diferencies en la
participacio, tant per ambit funcional com en carrecs de representacio i responsabilitat. No
obstant aix0, disposem de dades disgregades per sexe dels presidents i presidentes de les
entitats culturals.

Presidentes i presidents de les entitats culturals. Cervell6. Any 2008

B Homes BDones ‘

Font: Regidoria de Cultura de I'Ajuntament de Cervelld

Com es pot observar al grafic anterior, els homes presidents s6n majoria a les entitats
culturals cervellonines, doncs el 73% de les presidéncies de les juntes estan ocupades per
homes (11), mentre que el 23% s6n ocupades per dones (4). Tot i que aquest percentatge pot
variar en funcié del tipus d’entitat, la nostra experiéncia en I'analisi de realitats municipals ens
diu que les dones no acostumen a ocupar carrecs de representativitat a les juntes
d’'associacions tant com els homes, perd0 si assumeixen altres responsabilitats i
participen activament en la vida associativa. Aquest és un indicador clarament lligat a la
socialitzaci6 diferenciada per homes i dones, que situa als homes a I'ambit public i a les dones
a I'ambit privat, fent-les més dificil 'accés al mén public amb protagonisme. Es segueix aixi
amb una tendéncia generalitzada en les nostres societats segons la qual els homes ocupen els
llocs de major poder o influéncia mentre les dones s’encarreguen de la gestid i el funcionament
intern de les associacions. Es possible que les dificultats per compatibilitzar els horaris de
l'activitat associativa amb la esta d'activitats quotidianes sigui un element que limiti la
participacio de les dones en aquests ambits.

Un dels ambits associatius on 'accés de les dones al poder ha estat tradicionalment més
restringit és el dels esports. La preséncia d’homes acostuma a ser major tant en la seva
practica com en les tasques técniques de gestié del sistema esportiu (les juntes d’entitats
esportives estan compostes gairebé exclusivament per homes). Segons l'article ‘Els reptes de
I'esport femeni: equiparaci6 i visibilitat'?, avui dia només un 9,5% de dones, en la majoria de
casos com avocals, forma part de la junta directiva d’'una federaci6 esportiva catalana.

Disposem de dades de dues juntes directives de les set entitats esportives de Cervelld. Tot i
gue no tenen per qué ser representatives de totes les entitats esportives del municipi, sembla
ser que aquesta tendencia de masculinitzacié de les juntes en aquest ambit no esta tan clara
en el cas de Cervellé.

2 “Els reptes de I'esport femeni: equiparaci6 i visibilitat’. Revista Dones (Associacié de Dones Periodistes). Nim 20,
setembre 2005.
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Junta del Club Futsal Cervell6

FUTSAL
President home
Secretaria dona
Tresorera dona
Coordinador home
Coordinador home
Relacions Publiques dona

Font: Web del Club Futsal Cervell6 (www.futsalcervello.com)

Junta de la Penya Blaugrana Cervellé

PENYA BLAUGRANA CERVELLO
Presidenta dona
Vicepresident home
Tresorera dona
Secretari home
\Vocal home

Font: www.penyesblaugrana.com/web/barcelona/cervello

Aixi, veiem que la participacié de dones i homes és paritaria i els llocs de president/a estan
representats per una dona i un home. En el cas de Futsal, perod, els homes ocupen els llocs de
més responsabilitat (president i coordinadors).

Juntes de les AMPASs de Cervello

ome Done
President/a 2 1
Vicepresident/a 1 1
Secretari/a 0 2
Tresorer/a 1 2
Vocals 4 12
TOTAL 8 18

Font: webs de les AMPAs (www.ampasantamaria.org, www.ampaceipcervello.es i
http://phobos.xtec.cat/sescervello/ampa.htm)

Per dltim, disposem de la composicié de les juntes de 3 de les 4 AMPAs de Cervell6 (totes
menys I'Escola Bressol). Tal i com s’observa al quadre segiient, la participacié a les AMPA
esta clarament feminitzada, doncs les dones representen un 69% del total dels carrecs.
Tradicionalment s’ha assignat les tasques de cura dels fills i filles a les dones, motiu pel qual és
possible que les dones estiguin sobrerepresentades a les Associacions de Mares i Pares de
I’Alumnat. Malgrat aix0, la nostra experiéncia en I'analisi d’altres municipis ens diu que tot i ser
un ambit feminitzat continuen havent proporcionalment més homes als llocs de poder. En el cas
de Cervell6 aquesta tendéncia és minima pero hi és, doncs les dones només representen el
60% dels carrecs de poder (president/a, vicepresident/a, secretari/a i tresorer/a), mentre que
son un total del 69% dels membres de les juntes associatives.

Pel que fa a la participacié entre el jovent, segons un estudi sobre la participacio juvenil al Baix
Llobregat® hi ha relativament més associacionisme entre els nois que entre les noies i el
grau d’afiliacié a entitats va canviant amb I’edat. Aixi, hi ha una davallada en la participacio
en activitats extraescolars, en esplais 0 en activitats culturals i recreatives a partir dels 15 anys.
Hi ha un descens de 'associacionisme en el transit de I'edat infantil -en la qual I'infant és un/a
receptor/a d'activitats- a la juvenil -edat en la qual el perfil d’activisme associatiu canvia-. En la
transicio de I'associacionisme infantil al juvenil/adult hi ha una important desercié envers les
associacions esportives en el cas de les noies i envers les associacions culturals en el
cas dels nois. En aquest estudi també s’esmenta que alguns estudis han assenyalat que “les
dones joves s'interessen menys per la politica que els homes joves (25% contra 34%)” -

3 La Participacié Juvenil al Baix Llobregat (estudi qualitatiu) (2007). Elaborat per I'Institut Agora.

69


http://www.ampasantamaria.org/
http://www.ampaceipcervello.es/

passaria el mateix amb els adults-, quelcom que es reprodueix en les formes de participacié
politica no convencional i en la participacié en associacions.

Segons Judith Astelarra®, dins el conglomerat d’associacions, existeix una constant: les dones
gue participen activament tenen una mitjana de 50 anys. Aix0 pot ser degut a diversos
motius. En primer lloc, les dones joves estan enfeinades treballant i pujant els fills i filles (o el
cercar feina i habitatge les allunya d’aquest grup). En segon lloc, les dones joves prefereixen
comprometre’s en altres grups de caire solidari, de cooperaci6 internacional o de caire més
ladic, pero sobretot en organitzacions mixtes, sempre d'estructures més flexibles.

A banda de les associacions i entitats formalitzades considerem que gran part de la vida
associativa i de participacid o creacid cultural s’estructura a partir de xarxes informals, és a dir,
qualsevol tipus de relacié que no esta vehiculada ni estandarditzada per les institucions i que té
finalitats diverses, des de fer una activitat esportiva o ludica, fins, simplement, crear un grup de
suport per defensa d'algun tema especific. En aquest sentit, s’han de valorar moltes de les
activitats quotidianes que practiquen les persones. Per exemple, una activitat present en la vida
de les dones com és sortir a caminar en grup, té un gran valor relacional i terapéutic.

3.3. Associaci6 de Dones de Cervell6

L’'Associacié de Dones de Cervellé es va fundar I'any 2000. Es una associacié sense anim de
lucre amb els seguients objectius:
= Incrementar les activitats destinades a les dones del municipi
= Sensibilitzar amb campanyes puntuals a la poblacié local
= Col-laborar amb els serveis especialitzats oferts per I'’Ajuntament al col-lectiu de les
dones
= Dinamitzar I'espai de I'Associacié de Dones
= Participar de les diferents activitats i propostes organitzades per la resta d’'entitats
del municipi i per 'Ajuntament.

Per acomplir aquests objectius, I'’Associacid6 duu a terme les accions de caire ladic i de
sensibilitzacio, detallades al seguent quadre.

* Astelarra, J. (2003). Les dones al Baix Llobregat: la realitat de la desigualtat. Consell Comarcal del Baix Llobregat.
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Accions realitzades per I'’Associacio de Dones de Cervell
Dansa del ventre (Taller i Festival Anual amb 400 persones)
Informatica

Patchwork

Catala

Comparsa Carnestoltes
Bijuteria
Manualitats
Pintura en roba
Costura
Manualitats
Escultura i ceramica
Tai-txi
Defensa Personal (en col-laboracié amb l'inspector de la Policia Local)
Cuina
Activitats puntuals: xerrada sobre joguines erdtiques, risoterapia, etc.
Carnestoltes
Fira del Comerc (carpa de I'entitat)
Concurs gastronomic (Festa Major)
Homenatge a Josep Tarradelles
Diada Nacional de Catalunya
Cloenda de les activitats esportives d’estiu
Festa de la Gent Gran
@) HE = lvle) - Cursa Popular
cllaellidss s Futsal Cervelld (col-labora amb I'elaboracié de la xocolata)
entitats Cervell6 Solidari (col-labora amb la realitzaci6 de pastissos)
Dia de la Dona Treballadora
Dia Internacional contra la Violéncia de Génere

Dia Mundial de la Salut de les Dones
Font: revista “Dones d’Avui!” i triptics de I’Associacié de Dones i entrevistes.

Activitats i
tallers

Participaci6
en activitats
organitzades per
I'Ajuntament

Campanyes de
sensibilitzacié

Com es pot veure, I'entitat esta integrada a la xarxa associativa municipal, doncs realitza
activitats conjuntament amb altres associacions. Tanmateix participa en accions dutes a terme
per I'Ajuntament i celebra les diades relacionades amb les dones. L’Associacié no esta aillada
sind que forma part de la Federacié de Dones del Baix Llobregat i treballa colze amb colze amb
I’Ajuntament. L’Associaci6 i el CIRD comparteixen espai, el qual és de I'’Ajuntament.

Les decisions es prenen a la junta (la qual es realitza cada 3 mesos aproximadament) i es
comuniquen a les socies. L'Associaci6 de Dones treballa dia a dia per adaptar-se a les
demandes i necessitats del municipi de Cervell, especialment per les dones. Aixi, algunes de
les propostes en les quals estan treballant actualment sén les segients:
=  Fer sortides culturals
= Posar una persona entesa en lactivitat de Teatre (actualment depén del
voluntariat)
= Fer sortides al teatre un cop al trimestre
= Fer accions per animar a les dones més joves i a les immigrants a participar i
incloure’ls a la dinamica de I'entitat.
= Millorar I'espai de I'Associacio: fer-lo accessible i millorar els espais d’espera.

L’Associacio de Dones de Cervell6 té al voltant de 40 socies, les quals paguen una quota. Les
dones no-socies i els homes també participen a les diferents activitats que organitza
I’Associacio, a les quals també s’hi adrecen dones de Vallirana.

Segons se’ns ha expressat a les entrevistes, la majoria de les dones que hi participen tenen
una edat entre 50 i 60 anys i al voltant del 50% s6n mestresses de casa. La resta treballa a
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'ambit productiu o al treball submergit. Sembla ser que tant les dones joves com les
immigrades no hi participen gaire als tallers i activitats realitzades per I'Associaci6. Pel que fa
als horaris, son variats, doncs s’ofereixen les activitats al mati i a la tarda entre setmana i
dissabte al mati, amb I'objectiu de facilitar la conciliaci6 de la vida laboral, familiar i personal de

totes les dones.
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LINIA 4. REPARTIMENT DEL TREBALL | USOS DEL TEMPS
4.1. Les desigualtats al mercat de treball a Cervelld

La divisié sexual del treball s’expressa, entre d'altres coses, en la linealitat de la vida masculina
i la doble preséncia i la preséncia / abséncia femenina. Es a dir, el cicle vital dels homes
majoritariament es configura de manera lineal i successiva (és diacronic): un temps per
treballar, un temps per l'oci o altres activitats. El cicle vital de la majoria de les dones es
caracteritza, en canvi, per la sincronia. D’'una banda, per la doble preséncia, que implica estar
en el mon del mercat laboral a la vegada que s’esta en I'esfera del treball reproductiu, ja que
en continuen sent les responsables; i de I'altra, per la preséncia / abséncia, és a dir, per les
entrades i sortides del mercat laboral, normalment seguint els fluxos del cicle vital (matrimoni,
maternitat, cura de persones grans, etc.).

Algunes de les conseqiiéncies que aquesta situacié genera s6n: una major presencia de les
dones en els treballs productius relacionats amb la cura i I'atencié a les persones, vinculats als
rols de genere, i en treballs on cal molta ma d'obra i, per tant, ma d’obra barata (juntament amb
les persones immigrants); dificultats per a la reincorporacié laboral i per l'actualitzacio
professional; dificultats per accedir a professions i carrecs que requereixen una dedicacio molt
alta; reducci6 del temps de lleure i del temps per a si mateixes, entre d'altres.

La societat i el mén empresarial, al concebre de forma separada els ambits productiu i
reproductiu, transmeten la idea que el treball familiar- domeéstic és alié i intransferible a la
societat, ja que pertany a lI'ambit privat. Perd aquesta suposada independéncia entre una
esfera i I'altra és impossible, en tant que allo relacionat amb el mén considerat productiu no es
podria dur a terme sense totes les tasques que es fan al reproductiu.

Algunes de les mesures que es proposen soén les reduccions de jornada laboral, el repartiment
del treball, etc. Pero el problema és més de fons. Cal treballar per a un nou pacte social en el
qual I'objectiu central sigui la qualitat de vida i que, per tant, contempli la diversitat de les vides.
Representa assumir que el centre és aquest, i no el sistema productiu i, per tant, ajustar les
politiques d'ocupacié al cicle de la vida i no a un cicle lineal totalment artificial, que respon a
una estructura social patriarcal, sustentable només perqué hi ha unes persones al darrera que
s’ocupen de les altres tasques.

A continuacié es vol mostrar de forma conjunta la interrelacié d'ambdues esferes, per aixi fer
una lectura de génere d'alguns fets que afecten amb més intensitat a les dones, com I'atur, la
contractacié a temps parcial, la temporalitat dels contractes o I'escassa preséncia de dones en
llocs directius.

El segiient grafic esta basat en dades del 2001, motiu pel qual farem una lectura general doncs
és possible que les dades hagin canviat en certa mesura. La tendéncia general, pero, es
correspon amb I'actualitat: els homes presenten una taxa d’ocupacié un terci per sobre de
la de les dones. Alhora, mentre que un 17,9% de les dones realitza feines de la llar (i no
treballa remuneradament /o amb contracte), només un 0,4% dels homes esta en aquesta
situacié (un 17,5% menys). Per tant, el 97,5% de les persones que realitzen feines de la llar
exclusivament sén dones.

L'activitat d’homes i dones es diferencia en qué mentre que la majoria dels homes treballen de
forma remunerada (ambit productiu), les dones es reparteixen entre I'ambit reproductiu (feines
de la llar) i el productiu. Malgrat aix0, no hem d’oblidar situacions com la doble jornada i/o la
doble preséncia. La doble preséencia afecta les dones quan treballen fora de la llar i significa
gue aquestes dones, malgrat fan una feina remunerada, es continuen ocupant de la major part
del treball reproductor, el qué en la quotidianitat es tradueix a fer simultaniament el rol
d'assalariada i el rol de mestressa de casa en un mateix temps i jornada. Aquesta situacié
no s’ha de confondre amb lI'anomenada doble jornada, que consisteix a fer la jornada
laboral i un cop finalitzada dedicar-se a les tasques de la llar, sind que més aviat es
refereix al fet que les dones, a causa d'una reparticid del treball familiar escassa, es veuen
abocades a estar pendents de la responsabilitat familiar, encara que estiguin en el seu lloc de
treball.
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Persones per relaciéo amb I'activitat i sexe. Cervelld. 2001

Servei militar

Incapacitats/des permanents
Busca primera ocupacio

Altres situacions

Desocupats/des ocupacié anterior
Feines de la llar

Jubilats/des i pensionistes
Escolars i estudiants

Ocupat/da

‘l Homes B Dones ‘

Font: Institut d’Estadistica de Catalunya

Des de la nostra perspectiva, el treball és tota aquella activitat humana realitzada amb la
finalitat d’obtenir els béns i serveis necessaris per assolir la satisfaccié de les necessitats de les
persones, sigui aquesta una activitat remunerada o no. Aixd inclou doncs, les tasques
domestiques, l'atenci6 i cura de persones dependents, I'economia submergida, el voluntariat,
etc. Perd, com ja s’ha mencionat, generalment quan es parla de ‘treball’ es fa referéncia a
aquell que és remunerat, ignorant aixi la fonamental contribucié social i economica del treball
reproductiu no remunerat. Aixi, les dades estadistiques que existeixen divideixen la poblacié en
activa o inactiva, en funcié de si estan dins el mercat de treball remunerat (ocupada o en atur) o
no.

Quan es parla de poblaci6 inactiva es fa referencia als sectors de la poblacié que no declaren
la disposicié de treball en I'esfera laboral. Es el cas de persones pensionistes, estudiants, les
que es dediquen a les feines de la llar, etc., les quals si realitzen o poden estar realitzant
aportacions fonamentals per al manteniment social i que tenen un valor econdmic. Aquesta
aportacié de riguesa i serveis a la comunitat resta normalment invisibilitzada. A més, estem
treballant amb dades oficials que no contemplen I'economia submergida, la qual afecta amb
més intensitat a les dones. Aixi, a la taula seglient es pot observar que el 6,9% de les dones
de la comarca del Baix Llobregat és “inactiva” per responsabilitats personals o familiars.

Per relatiu de les causes d’inactivitat per sexe. Baix Llobregat. 2001

0,
Altres raons 67,0%

Estacionalitat o desencantament

Jubilacié

Malaltia o incapacitat 21,9%

Formacio 36.6%

Responsabilitats personals o familiars

B Homes BDones ‘

Font: Estudi sobre col-lectius en risc d’exclusié sociolaboral al Baix Llobregat (2002)
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Les Uniques causes on les dones superen els homes son les responsabilitats familiars o
personals i I'estacionalitat o estancament, ja que mentre les dones al-leguen aquests motius
en un 6,9% i un 0,9% dels casos respectivament, per als homes no esdevé una causa
d’inactivitat (0,7% i 0%).

Segons informacid extreta d’entrevistes, els principals sectors d'ocupacié del municipi es
centren als tres poligons industrials on la majoria dempreses son PIMES de
emmagatzematge, intermediacié de comerg o manipulacié. Una branca important és també
la restauracio, doncs déna servei no només a la poblacio de Cervelld sind també a aquelles
persones que treballen al municipi (sobretot als poligons) i que resideixen fora.

4.1.1. La segregaci6 ocupacional

La feminitzacié de la forca de treball constitueix un dels trets distintius de la historia recent del
mercat de treball. La participacié de les dones a les feines remunerades esta vinculada a la
terciaritzacié de la base productiva, ja que les activitats del sector serveis constitueixen, com
veurem, la principal font d'ocupacié femenina (a Cervelld, més del 75%). Bona part de les
activitats que aplega el sector serveis son el resultat de I'externalitzacié de les feines
realitzades a I'ambit reproductiu, tradicionalment a carrec de les dones (neteja, cuina,
cura de les persones, etc.) En definitiva, el creixement del nivell d’activitat al Baix Llobregat ha
estat possible gracies, en bona part, a la incorporacio de les dones al mercat de treball formal.
No obstant, tot i que s’han incrementat els nivells d'activitat femenina, les diferéncies entre
homes i dones, com hem vist, encara sén forca elevades.?

La segregacié ocupacional fa referéncia a la concentracié de les dones en determinades
ocupacions i/o families professionals que, generalment, es caracteritzen per tenir condicions
laborals poc satisfactories, baixos salaris i poques oportunitats de formacié continuada i
adquisici6 de qualificacions afegides. Son, per tant, feines feminitzades i font de desigualtats en
el mercat laboral, donat que el valor associat a elles i la seva remuneracié sé6n menors. La
segregacio pot ser horitzontal, quan la concentracid6 es produeix en determinades
ocupacions/families professionals; i vertical, quan les dones es concentren en llocs de
baixa responsabilitat.

Segons I'Estudi de les diferéncies salarials entre els homes i les dones®, la segregacio
horitzontal de la dona al mercat de treball (a Catalunya) encara persisteix, ja que el 76,3% de
les dones assalariades treballen en el sector serveis i el 62,4% es concentren en només
tres branques d’activitat: administracié publica, educacié i sanitat; comerg, hostaleria i
reparacions i serveis financers, a empreses i lloguers. L'efecte més important de la segregacié
laboral és la segmentacié del mercat de treball. La segmentacié horitzontal del mercat de
treball pot provocar que els homes i les dones no siguin persones perfectament substituibles i,
segons les regles de mercat, quan existeix molta oferta laboral (una concentracié de dones
ocupades i aturades en determinades activitats), existeix pressié a la baixa en els salaris.

Segons dades del 2001, a Cervell6 tant el sector de la construccié com el de la indUstria
estan clarament masculinitzats. El sector de serveis esta for¢a igualat, representant els
homes el 51% de les persones ocupades i les dones el 49%.

Cal tenir en compte que aquestes dades son forca antigues, perd son les Uniques disponibles
que entrecreuen la variable sector amb la variable sexe a Cervell6. Es molt possible que les
dades hagin canviat, tant en nombre com en percentatges, pero exemplifiquen la tendéncia de
I'ocupacié per sectors i sexe dels Ultims anys i actual.

! cal tenir en compte que la categoria “altres raons” representa un 67% de les causes d'inactivitat de les dones, motiu
pel qual seria interessant tenir aquesta informacié més desglossada.

2 Estudi sobre col-lectius en risc d'exclusié sociolaboral al Baix Llobregat. Unitat de Promocié i Desenvolupament del
Baix Llobregat (2002).

% ‘El sou de la dona a Catalunya: estudi de les diferéncies salarials entre els homes i les dones’ realitzat pel
Departament de Treball i Industria de la Generalitat de Catalunya, Novembre 2005.
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Persones ocupades per grans sectors d’activitat. Cervelld. 2001.

serveis 880
906
construccio
industria
agricultura
0 200 400 600 800 1000
‘l Homes B Dones ‘

Font: Institut d’Estadistica de Catalunya

Si analitzem per separat en quins sectors treballen les dones i els homes també observem
diferéncies. Tal i com mostren els grafics segiients i en la linia del que afirma 'estudi esmentat
anteriorment, la majoria de les dones (75,7%) treballen al sector de serveis, seguides per
les dones que treballen al sector industrial (22,8%). Per tant, només un molt petit percentatge
de dones treballen al sector de la construcci6 i agrari (1,5% en total). En canvi, I'ocupacio dels
homes esta més repartida entre els quatre sectors. Aproximadament la meitat dels homes
estan ocupats al sector de serveis, seguits pels que treballen al sector industrial (34,1%)
i ala construccié (14%). El sector agrari també queda relegat a un segon pla.

Per tant, no podem dir que el sector serveis sigui un sector feminitzat en el sentit que la
presencia masculina sigui escassa pero si d’'un sector en el que les dones s’'ocupen molt més
que els homes.

Persones ocupades per grans sectors d’activitat. Cervelld. 2001.

Dones Homes
0,3% 22 8% 0,6%
’ 34,1%
1,2%
51,3%
75,7% 14,0%
‘I:Iagricultura Bindustria Oconstruccié Oserveis ‘ ‘I:Iagricultura Bindustria Oconstruccié Oserveis ‘

Font: Institut d’Estadistica de Catalunya

La segregacio vertical implica la concentracio de les dones en llocs de baixa qualificacié, de
manera que la proporci6 de dones disminueix a mesura que s'ascendeix a la jerarquia
piramidal, sent minima la seva preséncia en posicions de poder, on s'assumeixen
responsabilitats i es prenen decisions. La seglient taula exemplifica aquest tipus de segregacio.
Com es pot observar, al 2001 a Cervell6 només el 28% del personal directiu de les
empreses i administracions publiques eren dones. Aquest percentatge varia en funcié de la
branca.
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Personal directiu de les empreses i administracions publiques. Cervelld. 2001

ome Done ota % home % done
IAgricultura i ramaderia 1 0 1 100% 0%
Pesca 0 0 0 0% 0%
Industries extractives 0 0 0 0% 0%
Industries manufactureres 65 9 74 88% 12%
Electricitat,gas i aigua 0 0 0 0% 0%
Construccié 34 4 38 89% 11%
Comerg i reparacio 64 36 100 64% 36%
Hostaleria 7 11 18 39% 61%
Transport i comunicacions 16 4 20 80% 20%
Mediacio financera 13 1 14 93% 7%
Immob, lloguers i serv. emp. 20 7 27 74% 26%
IAdm. publica, defensai SS 6 5 11 55% 45%
Educacio 0 7 7 0% 100%
Sanitat i serveis socials 1 1 2 50% 50%
Altres serveis 7 7 14 50% 50%
Personal domestic 0 0 0 0% 0%
Organismes extraterritorials 0 0 0 0% 0%
Total 234 92 326 72% 28%

Font: Institut d’Estadistica de Catalunya
4.1.2. La feminitzaci6 de I'atur

El mercat de treball a la comarca del Baix Llobregat presenta tendencies que segueixen la
tonica general d'arreu del pais. Aquestes tendéncies es caracteritzen, sobretot, perqué
oprimeixen de manera més contundent a determinats col-lectius. Un exemple n’és 'atur femeni
que habitualment presenta percentatges més elevats que I'atur masculi i Cervelld6 no és una
excepcid, doncs la taxa d’atur de les dones (21,7%) esta 10 punts per sobre que la dels
homes (11,5%). Si comparem aquestes dades amb les de Catalunya, veiem que la taxa d'atur
dels homes catalans esta dos punts per sobre que la dels cervellonins (13,5%), mentre que
I'atur entre les dones catalanes esta més de 5 punts per sota (16,4%). Per tant, la diferéncia
entre I'atur de les dones i els homes és molt més acusada a Cervellé que a la resta de
Catalunya.

Segons dades de I'Observatori Permanent del Mercat de Treball del Baix Llobregat (OPMT-BL),
al gener de 2009 hi havia 215 homes i 279 dones en situacié d’atur, representant el 43,5% els
homes i el 56,5% les dones. Durant I'Gltim any I'atur entre els homes ha augmentat el
doble que entre les dones (un 97,2% enfront d'un 43,8%), ja que la crisi ha afectat
especialment al sector de la construcci6, altament masculinitzat.

Atur registrat per sexe. Cervell6. Gener 2009

ome Done
Atur registrat 215 279
Percentatge d'homes i dones 43,5% 56,5%
Taxa d'atur 11,5% 21,7%
Creixement absolut gener 2008 - gener 2009 106 85
Creixement en % gener 2008 - gener 2009 97,2% 43,8%

Font: Observatori Permanent del Mercat de Treball del Baix Llobregat (OPMT-BL) a partir de les dades del Servei
d’Ocupacio de Catalunya.

Tal i com es pot observar a la taula seguent, I'atur ha crescut en I'GItim any considerablement,
afectant aquest creixement especialment als homes entre 35 i 39 anys (augment del 225%) i
entre 45 i 49 anys (augment del 216,7%). Entre les dones, el grup d’edat més afectat per
aquest augment de I'atur son les joves entre 20 i 29 anys i les dones de 40 a 44 anys.
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Comparaci6 de I'atur registrat per sexe i edat. Cervelld. Gener 2009

eg ercentatge abnso gene gene 008
008 - gener 2009 gener 2009
e Done e Done ome Done ome one

Fins 19 anys 4 2 1,9 0,7 -4 -1 -50 -33,3
De 20 a 24 anys 21 16 9,8 5,7 9 9 75  128,6
De 25 a 29 anys 37 40 17,2 14,3 20 17 117,6 73,9
De 30 a 34 anys 32 39 14,9 14 19 11 146,2 39,3
De 35 a 39 anys 26 36 12,1 12,9 18 11 225 44
De 40 a 44 anys 25 33 11,6 11,8 13 15 108,3 83,3
De 45 a 49 anys 19 23 8,8 8,2 13 5 216,7 27,8
De 50 a 54 anys 22 33 10,2 11,8 11 1 100 3,1
De 55 a 59 anys 13 40 6 14,3 1 12 8,3 42,9
Mes de 60 anys 16 17 7,4 6,1 6 5 60 41,7
TOTAL 215 279 100 100 106 85 97,2 43,8

Font: Observatori Permanent del Mercat de Treball del Baix Llobregat (OPMT-BL) a partir de les dades del Servei
d’Ocupacié de Catalunya.

Durant I'Gltim any els homes entre 25 39 anys i les dones de 25 a 44 anys han estat els
meés afectats per I'augment de I'atur. Concretament, el 54% dels homes i el 64% de les
dones que es van quedar en situacié d’atur durant el 2008 pertanyien a aquests grups d’edat.
En I'dltim any I'atur només ha disminuit entre la poblacié de 19 anys o menys (4 nois i una
noia).

Tot i el significatiu augment de I'atur entre els homes, a partir dels 25 anys, per tots els grups
d’edat el nombre de dones registrades a I'atur és més elevat que els nombre d’homes.
Aquesta diferéncia és especialment acusada pel grup d'edat de 55 a 59 any, on consten 13
homes i 40 dones registrades.

En termes absoluts, serveis i indUstria sén els sectors on hi ha més persones registrades
a I'atur (no disposem d’aquestes dades segregades per sexe ni de la taxa d'atur per cada
sector).

No disposem dels percentatges d’'atur per cada sector, perd si de I'evolucio a l'alca que ha
experimentat durant I'dltim any. En aquest sentit, la construccié ha estat el sector més
afectat per la crisi econdmica amb un augment de I'atur del 181,3%, sector que, com ja
hem comentat, esta clarament masculinitzat.

rans sectors. Cervell6. Gener 2009

Comparacio de I'atur registrat per

gener 2008 - gene gener 2008
cgIstre 009 gener 2009
Agricultura 2 1 100
Industria 137 46 50,5
Construccié 45 29 181,3
Serveis 305 113 58,9
Sense ocupacio anterior 5 2 66,7
TOTAL 494 91 63

Font: Observatori Permanent del Mercat de Treball del Baix Llobregat (OPMT-BL) a partir de les dades del Servei
d’Ocupaci6 de Catalunya.
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4.1.3. Discriminacio salarial i subocupacio

Dos dels aspectes més importants quan analitzem el mercat de treball des de la perspectiva de
genere so6n la situacié salarial de dones i homes i la taxa de subocupacié, per les desigualtats
gue es produeixen. No disposem d’aquestes dades pel municipi de Cervelld, perd en podem
analitzar breument d'altres. A Catalunya, per exemple, el guany mitja anual de les dones
representa, segons dades del 2002, el 66,6% del salari anual dels homes. A Europa, les
dones cobren una mitja de 30% menys per hora treballada que els homes. D’altra banda, tenir
un grau de formacié superior a la tasca per la qual s’esta contractada és un fet habitual. Aquest
fenomen rep el nom de subocupacié i afecta majoritariament a les dones.*

4.1.4. Parcialitat

Es frequent que les dones tinguin dificultats per accedir a treballs a jornada completa degut,
entre altres causes, a les responsabilitats familiars i doméstiques. Aixi, sovint es decanten per
treballs a temps parcial, la qual cosa fa compatible el treball remunerat amb les tasques
familiars- domeéstiques. La doble jornada, la manca de corresponsabilitat entre dones i homes
en el treball reproductiu i I'abséncia de serveis comunitaris, entre d’altres, sén factors que fan
que cada cop hi hagi una major demanda per part de les dones de treballs a temps parcial.

Com veiem a la taula segiient, la majoria dels contractes a temps parcial a I'Estat Espanyol
han estan signats per dones. Concretament, les dones representen el 67,7% de les persones
treballadores per compte propi que realitzen jornada parcial, mentre que aquest percentatge
augmenta fins al 81,5% en el cas de les dones assalariades.

Percentatge de dones del total de la poblacié ocupada segons situacié professional i
tipus de contracte. Espanya. 2008

Treballadores per compte propi
Jornada complerta 28,0%
Jornada parcial 67,7%

Assalariades
Jornada complerta 39,5%

pJornada parcial 81,5%
Font: elaboracié propia a partir de dades de I'INE.

Si bé els contractes a temps parcial permeten compaginar la vida laboral, personal i familiar
també presenten certs desavantatges: els salaris sébn més reduits. A més, aquesta situacio
perpetua la creenca que el salari de les dones és un salari complementari a I'economia familiar
o0 al salari dels homes. La jornada intensiva, pero, ofereix els mateixos avantatges i permet
conciliar la vida laboral amb les responsabilitats familiars i la vida personal, sense haver
de renunciar a un salari i unes prestacions dignes.

La flexibilitzaci6é de la jornada i I'autoocupacié poden ajudar a conciliar la vida laboral i familiar
sempre que es treballi per aconseguir canvis en les actituds culturals respecte la responsabilitat
de les tasques de la llar i la cura de les persones i les politiques d’ocupacié no siguin excloents,
amb ingressos dignes i amb la possibilitat de gaudir dels mateixos drets que la resta de la
poblacio treballadora.

Als seglents grafics es pot observar com les dones s6n majoria entre la poblacié que
treballa entre 1 i 35 hores a la setmana. En canvi, els homes s6n majoria entre les
persones que treballen a partir de 36 hores a la setmana. Aquestes diferéncies en el
nombre d’hores treballades reflecteixen la necessitat de les dones de poder compaginar la vida
laboral amb la familiar i personal. Tot i que aquesta compaginacid hauria de ser corresponsable
per part d’homes i dones, les dades mostren clarament que son les dones majoritariament les
que flexibilitzen el seu temps i les seves expectatives laborals (fent menys hores hi ha menys

* Dades extretes de I'estudi ‘Els sous de la dona a Catalunya: estudi de les diferéncies salarials entre els homes i les
dones’. Departament de Treball i IndUstria. Generalitat de Catalunya.
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possibilitat d'ascendir de categoria, per exemple) per poder fer-se carrec de les tasques
reproductives.

Persones ocupades per hores treballades i sexe. Cervelld. 2001

De 46 i més

De 41 a 45

De 36 a 40

1296

De 31a35

De 16 a 30

De 1a 15

‘IHomes B Dones ‘

Font: elaboraci6 propia a partir de dades de I'Institut d’Estadistica de Catalunya.

Aixi, mentre un 14% de les dones treballa de 16 a 30 hores, només un 3% dels homes treballen
aguesta quantitat d’hores. En I'altre extrem, trobem que un 6% de dones treballen 46 hores o
més, mentre que en el cas dels homes aquest percentatge arriba al 14%.

Hores treballades per homes i dones. Cervellé. 2001

Dones
6%

Homes
2%3%

2%

3%

14%

0
2 7%

65%

ODelal5 M@Del6a30 ODe3la35
ODe 36 a40 MDe4la45 ODe 46imés

14%
6%

73%

ODelal5 M@Del6a30 ODe31a35
ODe36a40 BMDe4la45 ODe 46imés

Font: elaboracié propia a partir de dades de I'Institut d’Estadistica de Catalunya.

4.1.5. Temporalitat

Com s’observa al grafic seglent, la majoria de les contractacions que es van realitzar
durant el segon trimestre de 2008 a la comarca del Baix Llobregat van ser temporals,
situant la taxa de temporalitat en un 82,1% pels homes i 82,3% per les dones. La
temporalitat dels contractes també és un element que contribueix a la precarietat laboral dels
treballadors i treballadores. La temporalitat també sol ser més elevada per les dones, pero en el
cas de la comarca del Baix Llobregat no es detecten diferéncies significatives entre la
contractacido d’homes i dones (a les contractacions realitzades durant el segon trimestre de
2008).
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Contractaci6 registrada per tipus de contracte. Baix Llobregat. Segon trimestre de 2008

Temporal 82,1% 82,3%

[ale[CYilaT1 oM i7,9%)| 17,7%

‘IHomes B Dones ‘

Font: Informe trimestral de conjuntural laboral del Baix Llobregat. Segon trimestre de 2008

Segons dades de I'Informe trimestral de conjuntura laboral del Baix Llobregat, durant el segon
trimestre de 2008 la contractacid indefinida presenta una disminucié més pronunciada
gue la temporal, pujant la taxa de temporalitat contractual. La contractaci6 a través
d’'empreses de treball temporal decreixia respecte el primer trimestre i també respecte I'any
anterior.

La temporalitat implica no tan sols incertesa laboral, sin6 que situa als treballadors i
treballadores en una posicié desavantatjosa envers la negociacio de les relacions laborals. En
aquest sentit és important destacar el foment de la contractacié a temps parcial dirigida
exclusivament al col-lectiu femeni com a mecanisme per compatibilitzar el treball productiu amb
les responsabilitats familiars sota el criteri tradicional de la divisié sexual del treball que
assigna el treball reproductiu a les dones, pressuposant una determinada concepcié de la
posicié de la dona envers el mercat de treball i, en general, a la societat que reforca el seu
paper ftradicional. Aixi, el contracte a temps parcial permet la “conciliaci6” de les
responsabilitats familiars (que assumeix en exclusiva la dona) amb una ocupacié remunerada
al mercat de treball. Aquest enfocament, per tant, no giestiona la divisié sexual de treball i els
rols tradicionals de génere es mantenen inalterables.”

4.1.6. L’economia submergida

L’economia submergida és un fenomen que no es mostra a les dades oficials i, per tant, és molt
dificil visibilitzar el seu impacte de forma quantitativa. No obstant, s6n moltes les dones que
treballen en situacions de precarietat, sense cap condicié contractual, sense horaris establerts,
etc. Aquesta situacio es dona sovint a les feines de neteja, a les de cura de persones
grans i al sector téxtil, sectors on la preséncia femenina és gairebé absoluta. Totes
aquestes dones es troben en una situacié de desproteccioé social degut a qué no formen part
del mercat laboral reconegut (sigui perqué estan en una situacio legal irregular o perqué no
gaudeixen de contracte laboral pel tipus de feina que desenvolupen).

4.1.7. L’assetjament sexual i psicologic

Tot i que no disposem d’informacié sobre la incidéncia de I'assetjament sexual a la feina al
municipi de Cervelld, és important tractar el tema de I'assetjament sexual. L'assetjament sexual
contra les dones a la feina és una manifestacio de la violéncia masclista, la violéncia contra les
dones que té el seu origen en les relacions de poder/dominacié sobre elles per part dels
homes. El poden patir tant homes com dones, pero les dones sén les principals victimes ja que
la seva posici6é desigual al mercat de treball les vulnerabilitza i n'augmenta el risc.

La Directiva 2002/73/CE defineix I'assetjament sexual com ‘la situacié en qué es produeix
gualsevol comportament verbal, no verbal o fisic no desitjat de caracter sexual amb el
proposit o I'efecte d’atemptar contra la dignitat d’'una persona, particularment quan es
crea un entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant o ofensiu’.

° Extret de I'Estudi sobre col-lectius en risc d'exclusié sociolaboral al Baix Llobregat. Unitat de Promoci6 i

Desenvolupament del Baix Llobregat (2002).
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Els resultats de I'estudi ‘El Acoso Sexual a las Mujeres en el &mbito laboral’® indiquen que el
14,9% de les dones treballadores a I'Estat Espanyol ha patit alguna situacié d'assetjament
sexual en el darrer any. Aquesta incidéncia és diferent segons I'edat, I'estat civil i la nacionalitat
de les treballadores aixi com segons el sector d'activitat de I'empresa, el lloc de treball
desenvolupat i la grandaria de I'empresa. Aixi, segons I'estudi i tenint en compte només aquell
assetjament que és percebut per les treballadores (assetjament declarat), aquest afecta més a
les treballadores menors de 34 anys, solteres, procedents de paisos extracomunitaris i a les
treballadores qualificades. | és més freqiient en els sectors d'activitat de la construcci6 i la
industria (que son sectors forgca masculinitzats), en centres de treball de dimensioé mitjana (de
20 a 250 empleats/des) i grans (més de 250 treballadors/es). També es detecta que hi ha una
relaci6 directa entre assetjament sexual i discriminacio laboral. Es a dir, les empreses en les
que les treballadores perceben que sén discriminades per ser dona presenten una major
incidéncia de l'assetjament sexual declarat, duplicant-se respecte les empreses que no
discriminen les dones.

En resum, les conductes d'assetjament sexual més freqients sén aquelles classificades com a
lleus. L'assetjament greu i molt greu té una incidéncia més baixa pero per la seva gravetat ha
de ser considerat igual d’'important.

4.1.8. El treball reproductiu

Per treball reproductiu entenem les activitats familiars i domeéstiques que fan possible la
reproduccié de les persones a nivell biologic i social. S’inclouen en aquest concepte la cura
dels fills i filles i néts i nétes, la cura de la llar, I'educacio dels i les infants, la cura de les
persones depenents (malaltes, disminuides i grans, entre d’altres), etc. Aquest tipus
d’'activitat, perd, no sempre ha estat considerada treball, sind deures socials, morals i
eminentment femenins.

L’actual divisio del treball provoca que només l'activitat laboral remunerada sigui reconeguda
com a treball i que I'altre treball, el familiar- domeéstic, sigui invisible social i econdmicament i no
tingui cap mena de reconeixement i valoracid social, politica ni econdmica, malgrat és
indispensable pel sosteniment i manteniment de la societat.

Segons els resultats de I'estudi ‘El uso del tiempo en la vida cotidiana’’, a Espanya les dones
dediquen menys de la meitat de temps que els homes al treball remunerat perd més de dues
vegades i mitja al treball no remunerat. El temps que les dones espanyoles dediquen al
treball productiu és del 47% respecte als homes pero el que dediquen al treball familiar-
domeéstic representa el 255% sobre el que aquests dediquen al treball reproductiu.
Espanya se situa, després dels paisos de I'Europa Oriental, com el pais amb més desigualtats
en la distribucio del treball familiar- domestic, amb una dedicacié de les dones de 4,41 hores
diaries com a mitjana setmanal i una dedicaci6 dels homes de tan sols 1,34 hores setmanals.

La dedicacid de les dones al treball familiar domeéstic ha implicat que altres ambits de la seva
vida quedin desplagats, com per exemple la seva vida professional i el temps per a si mateixes.

En aquest sentit, les politiques de conciliacié entre la vida personal, familiar, laboral i social
s’han de dissenyar i implementar trencant els estereotips de génere i implicant als homes com
a protagonistes fonamentals, ja que si no és aixi el seu efecte és pervers: consolida la
precarietat de les dones en l'espai productiu, la doble preséncia i no avanca en la
corresponsabilitat d’homes i dones en la cura de les persones.

® Estudi realitzat per Inmark. Estudios y Estrategias S.A. i publicat I'abril de 2006 per I'Instituto de la Mujer. Secretaria
General de Politicas de Igualdad. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

" Estudi realitzat per un equip del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas i de diverses universitats espanyoles,
dirigit per M2 Angeles Duran, Catedratica de Sociologia i professora d'investigacio del CSIC i presentat el juny de 2005.
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4.2. Insercio laboral através de programes de foment a I’ocupacio

4.2.1. Servei de Promoci6é Econdmica de I’Ajuntament de Cervellé

Des del Servei de Promocio Economica de I'Ajuntament de Cervell6 es duen a terme els
programes que es detallen a continuacio.

O-Cerv Ocupacio

Oferir recursos de treball i de formacid, proporcionar informacio i orientacio laboral
personalitzada

lAccions

Orientacié laboral (disseny d'itineraris professionals)

Conéixer el mercat laboral

Definir el projecte professional

Dissenyar el curriculum, les cartes de presentacio...

IApropar als candidats/es a les empreses. El servei de Promocié Economica disposa del
servei Xaloc (Diputacié de Barcelona), el qual és una eina metodoldgica amb bases de
dades: empreses, candidats i ofertes de treball i permet la coordinacié de diferents
tecnics/ques d'insercio.

Superar entrevistes de treball, psicotécnics amb éxit.

Realitzar tallers sobre la recerca activa de feina

Promocié de programes ocupacionals adrecats a les persones aturades.

Club de la Feina (espai per a la recerca activa de feina). Es realitza els dimarts de 11 a 13h
a un espai del Casal d’'Avis.

Borses de treball

Ofertes laborals

Premsa especialitzada

Telefon i fax per a I'autocandidatura
Ordinador i impressora

Servei d'internet

Gestio d’ofertes de treball

La intermediacio entre I'oferta i la demanda d’ocupacio
La definicio de llocs de treball i perfils professionals

La recerca de candidats i candidates adients

El seguiment personalitzat de tot el procés

Les demandes de les empreses amb una resposta agil i eficag

Accions

F-Cerv Formacié

Oferir recursos de formacié per a persones aturades i en actiu

Informacié sobre cursos de formacié continua per als treballadors i treballadores.
Informacio sobre cursos de formacié ocupacional per als aturats i aturades
Dur a terme seminaris i cursos de formacid dirigits al teixit empresarial i comercial local per a|

millorar la seva competitivitat. Al 2007 s’ha realitzat un curs d’escaparatisme on van
participar 15 establiments comercials de Cervell6.
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E-Cerv Empresa

Afavorir la competitivitat i la cooperacié del teixit empresarial i comercial local

Informacio y assessorament a les empreses
Promocid i difusio de les activitats economiques del municipi: comerg, turisme, vidre, etc.
Difondre I'oferta comercial local i de serveis del municipi: Comerg Centre Cervelld

Potenciar actes i esdeveniments per a augmentar la capacitat d’atraccié de Cervell6: la Fira
de Cervell6 torna als seus origens, trobada de vidriers a Cervello, Fira de Santa Lldcia i
Comerg Cervell6 Centre, + a prop teu!

. Dur a terme seminaris i cursos de formacio dirigits als comergos. Al 2007 s’ha realitzat un
Accions  foyrs d'escaparatisme on van participar 15 establiments comercials de Cervello.Durant el
2008 s’han dut a terme els seglents seminaris: "Qué és un centre comercial obert, com
funciona, com es gestiona i com es finanga?", "Estratégies de marqueting i dinamitzacio
comercial per a zones comercials" i "Cervell6 Centre Comercial Obert" (amb I'objectiu de
dinamitzar la xarxa economica i comercial del municipi).

IAssessorament linglistic de catala a través del Servei de catala: correccions, traduccions,
dubtes, recursos, etc.

Actualitzar el directori dels establiments comercials, de serveis i d'empreses de Cervello.

E-Cerv Emprenedors i Emprenedores

Afavorir la viabilitat i creacio i consolidacié de noves empreses a Cervellé

Informaci6 i assessorament personalitzat en I'ambit de I'autoocupacio i la creacié
d’empreses.

Suport per desenvolupar propostes de negoci.

Formalitzar la inscripci6 de les persones emprenedores al Servei de Creacié d’empreses del
Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya.

lAccions [Informacid i orientacié sobre les tramits necessaris per a crear una empresa.
Informacio sobre ajuts i facilitats existents en matéria de creacié d’empreses.

Lliurar guies i impresos per a facilitat una major preparacié de la persona emprenedora.
Suport a perfilar el pla de viabilitat i posada en marxa de projectes empresarials
Facilitar 'accés per a la tramitacié d’ajudes financeres i altres incentius.

Orientacio per resoldre qualsevol dubte o tramit.

Modernitza't

Millorar la competitivitat de les petites i mitjanes empreses comercials i de serveis, la

Diputaci6 de Barcelonai la Cambra Oficial de Comerg, Industria i Navegacioé de
Barcelona han signat un conveni de col-laboracié per tal de tirar endavant iniciatives
d’assessorament i formacio

Consultoria individual. Un equip de professionals assessoren de manera personalitzada
per detectar i proposar solucions als problemes sorgits en la gestié diaria del negoci.

Client misterios. Personal especialitzat actua d'incognit com si fos un client/a per avaluar

) aixi la qualitat de I'atenci6 i del producte ofert. Si es troben deficiencies es proposa una série
Accions  [de correccions, i si no se’n troben es proporciona orientacié per fidelitzar la clientela
habitual.

Formaci6. Accions basades en la practica que pretenen millorar I'estratégia, gestio,
direccid, desenvolupament del producte, etc, de les petites i mitjanes empreses comercials.

Font: pagina web de I'Ajuntament de Cervell6

El servei de Promocié Econdmica es coordina principalment amb les arees de Serveis Socials i
el Programa de la Dona.
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Amb Serveis Socials s’ha establert un procediment per inscriure’s a la borsa de treball, posar
una oferta, donar d’alta una empresa, etc.

Amb el Programa d’Atencié a la Dona (PAD) s’ha establert un questionari sobre factors
psicosocials d'ocupacio per a persones demandants de feina, tant homes com dones, amb
I'objectiu d’'analitzar des de la perspectiva de genere les demandes i necessitats que tenen
homes i dones. Els items psicosocials que es valoren son els segiients:

=  Disponibilitat

= Horari

= Autoestima

= Necessitat de feina
Arrel dels resultats es poden definir millor les intervencions amb cada persona i ajustar les
expectatives de la persona demandant.

També s’ha fet durant aquest any 2008 una jornada conjunta sobre Plans d’lgualtat a les
empreses.

Segons dades extretes d’entrevistes, actualment esta canviant el perfil de persona aturada, ja
gue anteriorment el perfil era d’'una persona menor de 25 anys sense experiéncia i generalment
amb pocs coneixements d’informatica. En aquest moment, com ja hem comentat anteriorment,
esta pujant I'atur dels homes degut a la crisi immobiliaria. El perfil d'aquests homes és
sense estudis.

La demanda de les dones aturades, en canvi, ve determinada per I'horari. Elles busquen
amb molta més freqiéncia que ells horari de mati per poder compaginar les tasques
reproductives amb la feina. En canvi sembla ser que als homes els és indiferent I'horari. També
hi ha el col-lectiu de dones majors de 45 anys que per motius varis s’han desconnectat del moén
laboral i s’han de reciclar.

Segons les dades d’entrevistes, dos dels col-lectius que costa més que s’adrecin al servei
son els i les joves i la gent que viu a les urbanitzacions. En aquest sentit, caldria fomentar
la relacio amb el Casal de Joves i millorar la comunicacié amb la poblaci6 a través del web, etc.

Per realitzar cursos de formacidé ocupacional des del servei de Promocié Econdomica de
Cervell6 ha d’haver demanda d'un grup de 15 persones o0 més (a més de l'estructura,
pressupost, voluntat politica, etc.) Des del programa de formacié ocupacional també
s'assessora sobre cursos d'altres zones. La majoria dels cursos als quals es deriva a les
persones son de mosso/a de magatzem, administracié i auxiliar de geriatria. Tot i que des de
'administracié s'intenta equilibrar-los, aquests cursos solen estar masculinitzats i/o
feminitzats en funcié de I'ambit i els continguts.

Segons dades procedents d’entrevistes, arrel d’un estudi es va constatar que actualment molta
poblacio jove de Barcelona ciutat ve a viure a Cervell6 motivada per uns preus de I'habitatge
més assequible. Aquest canvi en la poblacié genera unes necessitats entre les quals es troben
les necessitats de serveis educatius, especialment de serveis extraescolars, permanencies, etc.
Per aquest motiu des del servei de Promocié Econdmica s’ha realitzat durant el 2008 un curs
de monitor/a de lleure. El curs esta obert a tothom, perd la majoria de les persones que
I'han realitzat sén dones. A l'actualitat la sortida professional de monitora de lleure es
presenta com una bona opcié per aquelles dones amb carregues familiars, doncs solen ser
contractes de poques hores i en horaris que permeten compaginar la vida laboral amb la
familiar i personal (permanéncies al mati, a la tarda, menjadors escolars, etc.). També és una
sortida laboral per aquelles dones que han tingut un contacte minim amb el mercat laboral
productiu i ara es volen reincorporar (un cop els fills i filles s’han fet grans, per exemple). El fet
gue la majoria de persones participants en aquests cursos siguin dones, pero, constaten dos
fets. En primer lloc, continuen sent les dones les que, com venint comentant, flexibilitzen les
seves jornades i/o0 expectatives laborals per poder compaginar la vida laboral amb la familiar i
personal (no hi ha, per tant, una plena corresponsabilitat entre homes i dones). En segon lloc,
I'ambit educatiu i de cura dels nens i nenes continua estant feminitzat arrel de la tradicional
assignacié del rol de cuidadores a les dones. En qualsevol cas, la creaci6 d’empreses de
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serveis com ludoteques al municipi facilitaria la insercié laboral de moltes dones alhora que
milloraria I'oferta de serveis educatius i de lleure per infants i adolescents.

Un altre nou jaciment de treball és I'ambit de la cura de les persones grans i dependents. Amb
'arribada de la Llei de Dependéncia calen recursos humans (i pressupostaris) per poder
implementar-la. Des del servei de Promocié Economica es vol fomentar la formaci6é de
persones en I'ambit de la geriatria i I'atencié domiciliaria, perd a I'actualitat encara no s’ha
pogut realitzar cap curs.?

4.2.2. Departament de Promocié Economica del Consell Comarcal del Baix Llobregat

El departament de Promocié Economica del Consell Comarcal del Baix Llobregat té com a
objectiu principal contribuir a la millora de la qualitat de I'ocupaci6 de la comarca, mitjancant la
prestacidé d'un conjunt de serveis orientats cap a la millora de la qualificacié professional de les
persones i facilitar I'accés al mercat de treball de les persones en recerca de feina. Per assolir
aquest objectiu, des del departament es desenvolupen diferents programes de formacio6 i es
presten serveis d'orientacié i insercié laboral.
= Programes de formacid. Aquest projecte té per objectiu l'aprenentatge i la
gualificacio professional de 32 persones aturades majors de 25 anys de la
comarca, distribuides en grups de 8 en 4 especialitats formatives, amb una durada
total del projecte de 12 mesos.

Taller d'ocupacié comarcal Baix Llobreg

Ram de paleta
Pintura
Atenci6 geriatrica
Atencié a persones amb disminucio

= QOrientaci6 i insercio laboral. El departament de Promocié Econdmica gestiona el
programa d'ltineraris Personals d'Insercié (IPI) I'objectiu principal del qual és donar
suport a la insercié laboral de les persones demandants d'ocupacié, mitjangant
I'elaboracié del seu propi itinerari personal d'insercié per tal d'aconseguir feina o
millorar-la. Actualment, el programa IPI compta amb 15 punts d'actuacié distribuits
per diferents municipis de la comarca (entre els quals no es troba Cervell6).

A més, el disseny d'aquests programes i serveis tenen el seu suport en la concertacio territorial
dels diferents agents locals, economics i socials de la comarca que constitueixen el Pacte
Territorial per al Desenvolupament Economic i la Cohesié Social de la comarca del Baix
Llobregat i del qual I'Ajuntament de Cervelld en forma part. El Pacte inclou els aspectes basics
en les relacions laborals, com ara la reorganitzacié i reduccié del temps de treball, la posada en
marxa d'una politica industrial activa, la flexibilitat en el marc de les relacions laborals com a
element clau en el desenvolupament de les empreses en un entorn competitiu, I'ampliacié dels
espais laborals productius i de serveis a partir dels nou filons d'ocupaci6, el treball coordinat
mitjancant xarxes i la integracio i integritat de les accions de promocié econdomica i de foment
de l'ocupacio.’

4.3. Repartiment dels temps i dels treballs entre homes i dones

La majoria de vegades, el temps de lleure, d’oci i de participacio esta dissenyat i estructurat en
funcioé del treball productiu de la societat, és a dir, en relacié al temps productiu i/o laboral, i

8 Cervellé no forma part de la Fundacié Domicilia (www.elbaixllobregat.net/domicilia/index), composada pel Consell
Comarcal del Baix Llobregat, la Diputacié de Barcelona, els sindicats UGT i CCOO, les organitzacions empresarials
Pimec-Sefes i Confederacié d'Empresaris i els ajuntaments de Cornella de Llobregat, el Prat de Llobregat, Gava,
Martorell, Molins de Rei, Sant Andreu de la Barca, Sant Boi de Llobregat, Sant Feliu de Llobregat, Sant Just Desvern,
Sant Joan Despi i Viladecans. El seu objectiu és promoure i gestionar accions a favor dels serveis de proximitat a les
persones i altres activitats vinculades als nous jaciments d'ocupacié amb la finalitat de millorar la qualitat de vida i
I'ocupacioé, cercant la sostenibilitat de les seves activitats amb la participacio d'institucions publiques i privades.

° Extret del web del Consell Economic i Social del Consell Comarcal del Baix Llobregat

(http://www.elbaixllobregat.net/ces).
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poques vegades es tenen en compte els horaris del treball reproductiu, que estan menys
definits. Quan parlem en aquest apartat d'usos del temps, volem donar rellevancia als lligams
en l'organitzacié de la vida del treball productiu, el treball reproductiu, el temps relacional,
personal i d’'oci.

A Catalunya, segons dades de I'Institut d’Estadistica de Catalunya de I'any 2003, les dones
dedicaven un 20% menys de temps a activitats d’oci que els homes (vida social i diversio,
esports i activitats a l'aire lliure, aficions i jocs, mitjans de comunicacié). Concretament, la
durada mitjana d’aquest tipus d’activitats era d’aproximadament 5 hores per als homes i de 4
hores per a les dones™®. No disposem de dades quantitatives de quin és I'Gs real del temps
d’oci que fan les dones i els homes de Cervelld, pero si d’algunes dades qualitatives de caire
general que analitzem a continuacio.

= Gent Gran. Des del Casal d’Avis s’organitzen diferents activitats: gimnastica,
repas, taller de memoria, catala, informatica, balls de sald, sardanes, sevillanes,
petanca, servei de perruqueria i podologia (preus especials), jocs de cartes i
domino, sortides amb altres casals, competicions de petanca, sopar de Nadal i
cantada de nadales, setmana de la Gent Gran, xerrades, etc. Segons informacio
extreta d'entrevistes, el perfil de persona que hi participa a les activitats és
pensionista, tant homes com dones. Malgrat aix0, a grans trets les dones participen
més en activitats per exercitar la ment i aprendre (catala, repas, taller de memoria)
aixi com activitats per cuidar-se fisicament com la gimnastica. En canvi, els homes
participen més aviat a activitats relacionades més amb la diversié (cartes, domino,
etc.). La gent gran també disposa d’altres espais d’oci i diversié (com Ceraqua),
perd no disposem de dades de la seva participacié en altres ambits.

= Joventut. Al llarg de diverses entrevistes amb personal técnic i politic de diferents
ambits se’ns ha expressat la necessitat d’implicar més al jovent al municipi i de
fomentar la seva participacid. Al maig de 2008 es va inaugurar a Cervell6 el Casal
de Joves, el qual disposa d’una administradora i una técnica de suport. Segons
dades d’entrevistes, es van realitzar unes jornades sobre joventut i participacio des
de I'Ajuntament. No disposem de més dades sobre les activitats dutes a terme des
del Casal de Joves i/o la participacio del jovent de Cervello.

= Persones immigrades. Tot i que el 9,55% de la poblacié de Cervell6 procedeix
d'altres paisos, segons la informacid6 procedents d’entrevistes la poblacié
immigrada no esta visibilitzada al municipi. A l'igual del jovent, cal fomentar la
participacié d’'aquests ciutadans i ciutadanes a les activitats organitzades tant per
I'ajuntament com per les entitats.

4.3.1. Biblioteca Municipal de Cervellé

La missi6 de la biblioteca, com a centre local d'informacio, és oferir a tots els ciutadans i
ciutadanes un servei public i gratuit que garanteixi I'accés igualitari a la informacio, el suport a
la formacié, el desenvolupament cultural i personal, i que esdevingui un espai de relacio i
integracié dins del municipi. Entre d’altres, disposa de la sala polivalent, la qual és un espai
concebut per dur a terme activitats de tipus cultural, informatiu o formatiu, com ara exposicions,
presentacions de llibres, etc. Es d’'Us prioritari de la biblioteca i 'Ajuntament de Cervelld, perd
també es pot cedir a les entitats, associacions, col-lectius, particulars i d'altres organismes
municipals.™

Algunes de les activitats que es realitzen a la Biblioteca sén:

= Taller de Carnestoltes. Taller dirigit a nens i nenes per ensenyar-los les técniques
més depurades i senzilles de qué puguin valer-se per confeccionar les disfresses
que lluiran durant el Carnaval.

% Dades extretes del web de I'Institut d'Estadistica de Catalunya (www.idescat.cat).

! Extret del web http://www.bibliotecaspublicas.es/cervello/index.jsp
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= Horadel Conte. L’'Hora del Conte és una iniciativa dirigida als nens i nenes d’entre
317 anys en la qual els i les infants tenen I'oportunitat d’apropar-se al mén dels
llibres.

= Tertalies literaries. A les tertllies literaries els i les amants dels llibres poden
comentar les seves lectures i descobrir nous autors i noves autores i titols amb una
proposta ben engrescadora i participativa.

La Biblioteca es va inaugurar al desembre de 2006 i segons dades de la Diputacié de
Barcelona durant el 2007 es van rebre 28272 visites i es van realitzar 25028 préstecs. Es un fet
significatiu que van haver més persones van utilitzar el servei d’accés a Internet i/o ofimatica
(8462) que persones que van fer servir el servei de préstec (8388), el qual exemplifica la
importancia de les tecnologies de la informacié i comunicacié (TIC). Malauradament, no
disposem de totes aquestes dades segregades per sexe, motiu pel qual no podem fer una
lectura de génere.

La funcié de les biblioteques com accés local a la informacio, la formacié i la cultura es veu
facilitada i multiplicada per les tecnologies de la comunicacié i de la informacié, que han
augmentat les possibilitats de disposar d'informaci6é i han minvat les distancies fisiques de
temps i espai. Aixi, la manca de domini de les eines informatiques es converteix
progressivament en una nova forma d’analfabetisme i en un element generador de desigualtats
pel que fa a I'accés a la informacié. Hi ha determinats col-lectius que es veuen en situacio de
desigualtat pel que s’ha anomenat la bretxa digital (les dones i les persones grans,
principalment). En aquest sentit, les biblioteques s6n un context idoni per promoure la inclusio
d'aquests col-lectius a través de l'adquisicid de coneixements en TIC (tecnologies de la
informacid i el coneixement).

4.3.2. L’activitat esportiva

L'esport s’ha de considerar un mitja que permet transmetre valors, rols i actituds al conjunt de
la poblacié. La practica esportiva és un element que facilita la creacié de xarxes socials i que
esta relacionat, a més, tant amb I'educacié com amb la salut i el benestar de les persones.

El nombre de dones que actualment decideixen dedicar part del seu temps d’'oci a la practica
esportiva és molt superior al d’'époques anteriors. Tot i aixi, I'esport continua sent, en termes
generals, un espai de participacié preferentment masculi, sobretot en determinades franges
d’edat, en determinats esports i a nivell de competicié o esport federat. La preséncia d’homes
acostuma a ser major tant en la seva practica com en les tasques técniques de gesti6 del
sistema esportiu (tal i com hem vist al capitol anterior). Segons I'Associaci6 de Dones
Periodistes™?, avui dia a I'Estat Espanyol practiquen esport només un 27% de dones
enfront d'un 46% d’homes. A Catalunya, segons dades del 2005, només un 18,63% del total
de llicencies esportives que tenen comptabilitzades les federacions catalanes (615.401)
corresponen a dones, enfront del 81,37% de llicéncies masculines®®. En aquest sentit, Cervell6
no és una excepcio, doncs segons informacié procedent d’entrevistes, I'ambit on la participacio
i implicacié d’homes i dones esta més desequilibrada (a favor dels homes) és I'esportiu.

La taula seglient mostra com, a Catalunya, els homes sén més actius que les dones. Aixi, un
22,1% d’homes estan catalogats com molt o moderadament actius, mentre que en el cas de les
dones aquest percentatge es redueix al 7,7%, gairebé una tercera part dels homes. Tanmateix,
la taxa de sedentarisme en les dones és més elevada (27%) que pels homes (20,6%). Per tant,
les dones practiquen menys esport que els homes, el qué comporta conseqiiéncies no
només de salut purament fisica, sind que les dificulta assolir el seu propi benestar bio-
psico-social.

12 Extret de l'article ‘Els reptes de I'esport femeni: equiparacio i visibilitat’, publicat al nim. 20 de la revista ‘Dones’
(setembre de 2005).
'3 Extret de la pagina web de I'Institut Catala de les Dones.
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Activitat fisica en la poblaci6 de 15 anys i més per sexes. Catalunya. 2006

Sedentaris/es
Minimament actius/ves
Lleugerament actius/ves
Moderadament actius/ves

Molt actius/ves

B Homes B Dones

Font: Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya. Salut en xifres 2008.

4.4, Mesures de conciliacié de la vida personal, laboral i familiar

El temps de les dones sol ser continu, els dies i les hores es repeteixen, practicament no hi
ha diferencia entre els dies laborables/feiners i els festius. Per tant, resulta dificil discernir entre
oci/lleure i treball. Aixi mateix, el temps de les dones no es ven (perd si s'utilitza), no
s'intercanvia com a mercaderia, és heterdbnom (s’organitza en funcié de les necessitats de la
resta de la familia), no esta valorat i és regalat. En canvi, el temps dels homes es
caracteritza perqué és discontinu, es ven a canvi d'un salari, esta delimitat clarament el
temps de treball i el temps de lleure i oci i és autdbnom, ja que és un mateix qui organitza el seu
propi temps. ‘L'Us del temps dels homes és constant i no depén del seu estat civil ni del nombre

fills o filles’*.

Les diferents necessitats de les persones s'interrelacionen entre si generant conflictes en la
vida quotidiana generalment deguts a la manca de temps per fer front a tots els aspectes de la
vida d’'una persona. Es doncs quan parlem de la necessitat de conciliar els temps, els
espais i les responsabilitats de la vida de les persones, sense que aix0 suposi una
perdua de la qualitat de vida ni haver de renunciar obligatoriament a determinades
activitats i/o responsabilitats socials.

Fins ara la conciliacié s’esta solucionant mitjancant estratégies individuals que han posat en
marxa les persones, majoritariament les dones, a vegades ingenioses i solidaries, perdo quasi
sempre assumint un cost suplementari de salut, sobrecarrega de treball i, en moltes ocasions,
de culpabilitat. Perque la distribuci6 tradicional de rols ha atorgat a les dones no només la
responsabilitat d’assumir determinades tasques siné també I'obligaci6 moral d’acomplir-les. A
més, ‘existeix una tolerancia social davant I'absentisme masculi en la conciliacié’™.

Pero la conciliacié de la vida personal, familiar, laboral i social és un problema social de
caracter col-lectiu i no un problema especific i individual de les dones, com s’ha plantejat
en la majoria de politiques de conciliacié (habitualment les mesures de conciliacié no canvien
I'eix sexista de I'organitzacio social, en tant que les mesures van adregades principalment a les
dones perque sén elles les que han de conciliar, per fer-les més facil la conciliacio dels temps).

Daltra banda, la majoria de politiques de conciliaci6 acostumen a girar entorn el treball
productiu i, per tant, no canvien tampoc l'organitzacié social dels temps i de la vida de les
persones, basada en el temps de treball remunerat o laboral. La conciliacié no pot ser vista
com una questi6 només laboral sind que cal contemplar-la des d’opcions personals,
familiars i laborals, tenint en compte els temps de vida de les persones, en totes les etapes
del seu cicle vital, que té moltes altres vessants a part de la professional.

* Extret del llibre ‘El mito de la vida privada, de la entrega al tiempo propio’, de Soledad Murillo.
'® Teresa Torns, Jornades sobre Conciliacié de la vida personal, familiar i laboral organitzades pel Consell de les Dones
de Barcelona, al maig del 2005.
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La conciliacioé és un concepte que afecta de manera transversal a tots els ambits de la vida (no
només als treballs remunerat i familiar-domeéstic): el social, I'economic, I'educatiu... i a la
diversitat de les persones, dones i homes. Per tant, ha d’abordar-se des d’'una concepcié més
amplia. Es en aquest sentit que hem de parlar de politiques de temps, és a dir, politiques
orientades a millorar I'Gs i 'organitzacio6 dels temps (temps personal, temps familiar, temps
laboral, temps de participacio social i comunitaria) de la ciutadania. Aquest tipus de politiques
han de possibilitar que totes les persones disposem de temps i d’oportunitats (iguals per a
tothom) per poder desenvolupar-nos en les diferents facetes de la vida, en I'ambit pablic i en el
privat. Es a dir, disposar de temps que ens permeti créixer en tant que persones que
desenvolupem diferents activitats al llarg del cicle de vida: per una banda, desenvolupem una
vida professional i, per l'altra, som persones amb una vida privada -personal i familiar-. Es
important tenir present que la nostra vida i el desenvolupament personal és producte de la
nostra participacio en diferents ambits i en tant que aquesta participacié pugui ser equilibrada i
orientada cap els nostres desitjos i interessos personals, la qualitat de vida sera millor.

La major preséncia de les dones a l'activitat professional reclama noves férmules d’organitzacié
social, on el temps de treball no sigui incompatible amb el temps d’accés als serveis, perquée
totes les persones -dones i homes- tinguin la possibilitat de realitzar les tasques domeéstiques,
és a dir, on el temps i els horaris ja no puguin seguir sent una excusa per eludir responsabilitats
que han de ser forcosament compartides.

En aquest sentit, per tal de promoure la conciliacié del temps personal, familiar i laboral, des de
diferents arees de I'’Ajuntament s’han dut a terme les segiients accions.

= Des del Programa d’Atencié a la Dona (PAD) i el servei de Promocié Economica es
vol potenciar la conciliacié laboral, familiar i personal a les empreses del municipi.
Es pretén valorar les necessitats d’homes i dones arrel del qliestionari que valora
items psicosocials (disponibilitat, horari, autoestima i necessitat de feina) per oferir
una resposta més adient a les seves demandes. Tanmateix hi ha la voluntat de
realitzar unes jornades sobre conciliacié durant I'any 2009.

=  Des del servei de Promocié Economica s’esta realitzant un estudi sobre el mercat
de venda no sedentaria (mercadillo). A l'actualitat es realitza un dia entre
setmana, el dimecres, coincidint amb el mercat de Vallirana. Des de Promocio
Economica s’esta valorant I'opinié dels i les comerciants i de la gent per proposar
més endavant canviar el mercat al dissabte, el que permetria augmentar 'afluéncia
i variar més el perfil de clientela: gent jove amb fills i filles, homes i dones, etc. Aixo
permetria no només fomentar la corresponsabilitat a I'hora de fer la compra siné
també dinamitzar el teixit comercial de Cervelld. A més, si el mercat es fes dissabte
permetria en major mesura que tant homes com dones, independentment de si
treballen fora de casa o no entresetmana, poguessin fer la compra setmanal.

= El web municipal disposa d’'una Agenda d’Esdeveniments on les diferents arees
de l'Ajuntament i entitats del municipi poden incloure al calendari les seves
activitats. D’aquesta manera s’evita que les activitats organitzades per diferents
ens coincideixin en un mateix dia 0 es concentrin en una mateixa e€poca, permetent
a la poblacio participar el maxim possible de I'oci i la cultura.

= Des de I'Ajuntament i les associacions es procura planificar les activitats tenint
en compte els usos del temps de la poblacié destinataria (no fer-ho coincidir amb
la sortida dels nens i nenes de I'escola, en segons quins periodes de vacances,
etc.) malgrat és dificil ajustar-se a un horari que s’adeqii als interessos de tothom.
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LINIA 5. COEDUCACIO, FORMACIO | PRODUCCIO CULTURAL DE LES DONES

5.1. Formacio de la poblacié

L'objectiu d’aquest apartat és veure quin és el nivell d’instruccié de la poblacio de Cervell6 i
analitzar les tendéncies de génere que es detecten. Les dades son del any 2001, perd ens
permeten analitzar aquestes tendencies a trets generals.

Com s'observa al quadre seguent, la majoria de la poblaci6 té la ESO, EGB o Batxillerat
elemental (28%), estudis de primer grau (23%) o Batxillerat superior (15%). Es destacable
també que un 1% de la poblacié no sap llegir ni escriure.

Nivell d’instruccio de la poblacié. Cervell6. Any 2001.

6% 6% 1% 8%
15% 23%
6%
7% 28%
ONo sap llegir o escriure B Sense estudis
OPrimer grau OESO, EGB o Batxillerat elemental
B FP grau mitja OFP grau superior
W Batxillerat superior ODiplomatura
Ml Llicenciatura i doctorat

Font: Institut d’Estadistica de Catalunya

A continuacio analitzarem les tendéncies de génere i per edats de cadascun d'aquests grups.
Com es pot observar al segiient quadre, la majoria de persones que no saben llegir ni
escriure s6n dones, les quals es concentren sobretot a la poblacié major de 65 anys, on
representen gairebé el 80%. Aquest grup de dones coincideix precisament amb la franja de
poblacié que menys accés ha tingut a I'educacié i han estat tradicionalment dedicades a les
tasques reproductives. El fet de no saber llegir ni escriure suposa una limitacié a I'hora de
participar de la societat de la informacid. La lluita pels drets educatius de les dones ha estat
una de les reivindicacions més importants del moviment feminista al llarg de la seva historia,
una reivindicacié que, com veurem tot seguit, s’ha traduit en millores importants pel que fa al
nivell educatiu de les dones.
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Edat Homes Dones Total
de 10 a 14
de 15a 19
de 20 a 24
de 25 a 29
de 30 a 34
de 35 a 39
de 40 a 44
de 45 a 49
de 50 a 54
de 55 a 59
de 60 a 64
de 65 i més

Total 28 39
Font: Institut d’Estadistica de Catalunya
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Les dones continuen sent majoria en el grup de persones sense estudis. Aquest grup esta més
igualat pel que fa al sexe i augmenta progressivament amb I'edat. El gruix de dones es situa
especialment a la franja d’edat a partir dels 65 anys.

A n A d de 65 i més

Edat Homes Dones Total % dones de60at4
de 10 a 14 18 25 43 58% deS5as9
de 15 a 19 5 6 11 55% des0as4
de 20 a 24 4 4 8 50%) de45a4s
de 25 a 29 4 5 9 56% ded0aad
de 30 a 34 3 2 5 40%) de35a39
de 35 a 39 5 8 13 62%) de30as4
de 40 a 44 4 5 9 56%) de25a29
de 45 a 49 9 15 24 63% de20a24
de 50 a 54 13 22 35 63% de15a19
de 55 a 59 20 22 42 52% del0al4 e S
de 60 a 64 22 23 45 51%) 0 20 40 60 80 100 120
de 65 i més 80 105 185 57%
Total 187 242 429 56%)

Font: Institut d’Estadistica de Catalunya

Pel que fa a les persones amb estudis de primer grau (1277), es déna un fort equilibri entre
ambdos sexes. Malgrat aix0, hi ha diferéncies segons I'edat. Aixi, els homes s6n majoria fins
els 39 anys, edat a partir de la qual la tendencia es feminitza, especialment a partir dels 65
anys.
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Edat Homes Dones Total % dones de 65 i més
de 10 a 14 161 129 290 44% d
e 60 a 64
de 15a 19 52 28 80 35% 4o 55 .50
de 20 a 24 28 13 41 32%
de 25 a 29 25 17 42 40%) de 50254
de 30 a 34 38 20 58 34% de 45249
de 35 a 39 35 28 63 44% de 40 a 44
de 40 a 44 37 50 87 57% de 35a39
de 45 a 49 52 49 101 49% de 30 a 34
de 50 a 54 43 51 94 54% de 25 a 29
de 55 a 59 38 55 93  59% de 20224
de 60 a 64 33 38 71 54% de 15 219
de 65 i més 114 143 257 56% g
el0al4d
Total 656 621 1277 49%
0 50 100 150 200
B Homes B@Dones

Font: Institut d’Estadistica de Catalunya

Entre les persones que tenen ESO, EGB o Batxillerat elemental també hi ha diferencies per
sexe i grup d'edat. Aixi, fins els 39 anys aquesta poblacié esta masculinitzada i a partir
d'aquesta edat esta feminitzada. Aixd pot ser degut a qué el grup de dones a partir dels 40
anys tenen uns nivells d’instruccié més baixos perqué van deixar de banda la seva formacié per
dedicar-s’hi a les tasques reproductives, principalment la cura dels fills i filles. En canvi, entre la
poblaci6 més jove els homes sOn majoria segurament perqué actualment les dones es
concentren en grups amb una educacié de nivell superior.

O B 0 B3 ementa de 65 i més
Edat Homes Dones Total % dones de 60 a 64
de 15a 19 99 75 174 43% de 55a59
de 20 a 24 80 54 134 40% de 50254
de 25 a 29 82 58 140 41%
de 45 a 49
de 30 a 34 84 71 155 46%,
de 35 a 39 84 79 163 48% ded0ad4
de 40 a 44 74 91 165 55% de 35239
de 45 a 49 68 84 152 55% de30a34
de 50 a 54 66 90 156 58% de 25 a 29
de 55 a 59 42 51 93 55% de 20224
de 60 a 64 35 29 64 45% de 15 19
de 65 i més 55 74 129 57%
Total 769 756 1525 50% 0 50 100 150

B Homes B@Dones

Font: Institut d’Estadistica de Catalunya

El gruix de les persones amb FP de grau mitja es concentren en la franja d’'edat fins als 49
anys. Fins els 29 anys és especialment destacada la preséncia dels homes, el que podria estar
lligat amb la tendéncia actual de les dones a formar-se en ambits superiors.
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Edat Homes Dones Total % dones
de 15a 19 14 7 21 33%
de 20 a 24 34 27 61 44%
de 25 a 29 38 28 66 42%
de 30 a 34 34 33 67 49%
de 35 a 39 27 28 55 51%
de 40 a 44 21 18 39 46%
de 45 a 49 14 14 28 50%
de 50 a 54 8 3 11 27%
de 55 a 59 5 3 8 38%
de 60 a 64 3 5 8 63%
de 651 més 3 4 7 57%
Total 201 170 371 46%

de 65imés
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Pel que fa a FP de grau superior, els homes sén majoria. S'observa, pero, com la proporcié
d’homes es manté constant al llarg de les generacions i les dones s’han anat incorporant

progressivament a la formacié professional superior.

Edat Homes Dones Total % dones
de 15a 19 5 11 16 69%
de 20 a 24 22 25 47 53%
de 25 a 29 38 24 62 39%
de 30 a 34 29 29 58 50%
de 35 a 39 30 23 53 43%
de 40 a 44 32 13 45 29%
de 45 a 49 20 7 27 26%
de 50 a 54 16 3 19 16%
de 55 a 59 4 3 7 43%
de 60 a 64 11 2 13 15%
de 65i més 5 1 6 17%
Total 212 141 353 40%

de 65 i més
de 60 a 64
de 55 a 59
de 50 a 54
de 45 a 49
de 40 a 44
de 35a39
de 30a34
de 25a29
de20a24

de15a19
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Font: Institut d’Estadistica de Catalunya

94




Pel que fa al Batxillerat superior, en global la preséncia de dones i homes esta equilibrada. Si
analitzem les dades per edat, pero, veiem que fins els 39 anys les dones sén majoria i a partir
d'aquesta edat la tendéncia es dbna a la inversa.

B3 ara Nerio de 65 i més
Edat Homes Dones Total % dones de 60264
de 15a 19 33 31 64 48% de 55259
de 20 a 24 56 56 112 50% de 50 a 54
de 25 a 29 32 58 90 64% de 45a 49
de 30 a 34 57 67 124 54% de 40 a 44
de 35a 39 53 75 128 59% de35a39
de 40 a 44 64 53 117 45% de 30a34
de 45 a 49 52 32 84 38% de 25 a 29
de 50 a 54 29 26 55 47% 4o 20 a 24
de 55 a 59 19 7 26 27% do 15419
de 60 a 64 10 4 14 29% ‘
de 65 i més 15 7 22 32% 0 20 40 60 80
Total 420 416 836 50% BHomes @Dones |

Font: Institut d’Estadistica de Catalunya.

Les dones diplomades s6n majoria fins els 29 anys. La feminitzacio d’aquest nivell d’instruccio
és especialment forta fins els 34 anys, on les dones representen el 59%. Es a partir dels 55
anys que els homes so6n majoria, representant el 76%.

de 65 i més
Diplomatura de 60 a 64
Edat Homes Dones Total % dones de 55 a 59
de 20 a 24 15 32 47 68% de 50 2 54
de 25 a 29 25 20 45 44% e=a
de 30 a 34 11 21 32 66% de 45249
de 35 a 39 25 29 54 54% de 40 a 44
de 40 a 44 19 21 40 53% de 35239
de 45 a 49 16 20 36 56% o 30 .34
de 50 a 54 11 11 22 50%,
de 55 a 59 16 4 20 20%) de25a29
de 60 a 64 8 4 12 33% de 20 a 24
L 0 | ‘
de 65 i més 5 1 6 17% 0 10 20 20 0
Total 151 163 314 52%

B Homes BDones ‘

Font: Institut d’Estadistica de Catalunya

Per dltim, pel que fa al nivell de llicenciatura i doctorat, els homes s6n majoria (58%), el
gue podria ser degut a qué tradicionalment s’havia promogut més I'accés a la universitat per
part dels homes, especialment llicenciatures i doctorats, mentre que socialment s’ha limitat més
I'accés de les dones al mon universitari a través de I'assignacio a les dones el rol de curadores;
la idea de qué el seu sou era “complementari” al de la seva parella; posant en dubte les
capacitats intel-lectuals de les dones per estudiar una carrera, etc. Per sort, aquestes
preconcepcions van desapareixent i les dones actualment accedeixen igual o més que els
homes als estudis universitaris (a Cervelld, el 64% de les persones fins als 29 anys amb
llicenciatura o doctorat s6n dones). Aixi, segons un estudi de la Universitat de Barcelona®, a

! Estudi elaborat per la Comissi6 d’'lgualtat de Génere de la UB
(http://www?2.ub.edu/comunicacions/revista_launiversitat/revista_40/Revista_40/reportatge_2.html)
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I'actualitat un 63,7% dels i les estudiants de primer i segon cicle sén dones. Malgrat aixo, a
mesura que s’avanca a nivell de doctorat i catedra, el nombre de dones va disminuint i el
nombre d’homes augmentant. Quan s’arriba al nivell de catedra, el major grau dins la carrera
academica, es constata que a la UB els homes representen aproximadament un 80%.
Concretament hi ha 102 catedratiques, enfront de 476 catedratics; és a dir, que la situacié de
I'inici de I'accés a la Universitat s’ha capgirat amb escreix a favor del sexe masculi. Aquesta
“pérdua” de dones a mesura que s’escala en posicions de poder escenifica clarament el sostre
de vidre amb el qual topen les dones per accedir als llocs de presa de decisions.

de 65 i més

cnclatura i doctora de 60 a 64
Edat Homes Dones Total % dones de 55 250
de 20 a 24 5 7 12 58%
de 25 a 29 16 31 47 66% de 50 a 54
de 30 a 34 27 27 54 50% de 45 a 49
de 35 a 39 25 19 44 43% de 40 a 44
de 40 a 44 40 19 59 32% de 35439
de 45 a 49 25 11 36 31%
de 50 a 54 13 6 19 32% de 30234
de 55 a 59 13 6 19 32% de 25229
de 60 a 64 5 1 6 17% de 20 a24
de 651 més 5 1 6 17% ‘ ‘ ‘
Total 174 128 302 42% o 10 20 3 40 50

B Homes BDones

Font: Institut d’Estadistica de Catalunya

Com venim assenyalant, aquesta tendéncia coincideix amb la dinamica historica que ha
caracteritzat la incorporacié de les dones al mén educatiu formal. Fins fa relativament poc, les
dones o0 no tenien cap tipus de formacio reglada o tan sols realitzaven les etapes educatives
inicials. Progressivament, aquesta injusticia ha anat solventant-se i les dones han anat accedint
als diferents nivells formatius. A hores d’ara, les dones representen la majoria en I'educacio
post-obligatoria i també a la universitat. Aixi, en les dades anteriors podem veure perfectament
reflectit aquest canvi profund que ha transformat radicalment la societat actual: trobem a
aquelles dones que no van tenir accés a I'educacié i també a aquelles altres que actualment
representen la majoria de la comunitat universitaria. No obstant, tal i com s’ha vist al capitol
anterior, aquest fet no esta garantint actualment uns majors éxits professionals; encara ara les
dones soén les principals victimes de la precarietat laboral, les que tenen més contractes
temporals, i les que representen la majoria en les taxes d’atur.

5.2. Coeducaci6 als centres docents

L'escola és un espai socialitzador que no Unicament transmet estereotips de genere sind que,
al costat d'altres espais educatius, funciona com a productora i reproductora d’elements en els
guals es fonamenta la construccio de les identitats de génere.

La coeducacié és un model educatiu complex que involucra tant les estructures organitzatives
dels centres escolars com la formacié dels agents educatius, molts dels quals consideren
aquest model ja superat: bons resultats actuals de les alumnes en el sistema escolar o I'accés
de les noies a les carreres reconegudes com a masculines (enginyeries, arquitectura, medicina,
etc.) reafirmen les persones que asseguren que s’ha assolit la igualtat entre els sexes.

Pero la coeducacié va molt més enlla de reclamar la igualtat de les dones en I'accés al mén
public dominat majoritariament pels homes. La coeducacié col-labora a obrir el debat del mén
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invisible, del curriculum ocult’ dels centres educatius, atés que desvela les relacions sexistes,
d’'altra banda inconscients i invisibles, que es produeixen en totes les instancies escolars. |, a
més, fa propostes de practiques educatives en l'univers de les creences, dels valors eétics i
socials, i replanteja formes de relacié familiar, laboral, d’amistat i sexual, entre d’altres.

Pel que fa al projecte curricular coeducatiu, és un treball paritari d’'intervencié intencionada
basat en I'analisi del genere, i significa una voluntat expressa d'educar i formar per la pau, la
salut social, la igualtat, la identitat i la diferéncia. Per tant, no es basa en la mera neutralitat,
sind que proposa i fa accions per promoure expressament la igualtat, la no discriminacio, la
corresponsabilitat, etc.

A Cervell6 hi ha els seglients centres educatius, tots ells publics:
= Escola Bressol La Masia (0 a 3 anys)
=  Escola Bressol Municipal de Cervell6 (0 a 3 anys)
=  CEIP Cervellé (educacié infantil)
= CEIP Santa Maria de Cervell6 (educaci6 infantil i primaria)
=  SES Cervell6 (primer, segon i tercer d’'ESO)

Els centren educatius de Cervell6 es caracteritzen en la seva majoria per la seva recent
creacio. El CEIP Santa Maria és I'inic que esta en funcionament des de I'any 1974. La resta
s’han creat recentment degut al creixement de la poblacid que venim comentant i a les
demandes de la ciutadania de disposar d’escoles bressol i centre de secundaria al municipi.

5.2.1. Primer cicle d’educacio infantil (0 a 3 anys)

A Cervell6 hi ha dues escoles bressol, ambdues municipals (de recent creacid) i gestionades
per una empresa externa subcontractada per I'Ajuntament. Entre totes dues ofereixen un total
de 150 places, de manera que aquest curs 2008-2009 només 8 infants de Cervell6 5 de fora
del municipi s’han quedat sense plaga. Per tant, les places d’escola bressol cobreixen un
95% de la demanda local i un 92% de la demanda total, el que supera altament el 60% que
es considera com a optim al mapa de llar d'infants de Catalunya 2004-2008, elaborat a partir de
la Llei 5/2004, de creacio de llars d’infants de qualitat3.

Donat els canvis que s’han produit darrerament, els serveis per a la primera infancia juguen un
paper fonamental en la vida de les persones. El fet de tenir una bona oferta possibilita que
I'educacié de filles i fills no impliqui una limitacié per al desenvolupament social,
professional o personal dels seus pares i les seves mares. Tenint en compte que la
incorporaci6 professional de la dona al moén laboral ha modificat el seu paper tradicional de
mare de familia 0 de mestressa de casa, i que en termes generals aquesta incorporacié de la
dona no ha implicat una introduccié de I'home I'espai familiar i doméstic, és important tenir una
bona oferta d’escoles bressol. No hem de perdre de vista, pero, que les escoles bressol,
malgrat faciliten la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, no sén serveis per a la
conciliacio sin6 serveis educatius. Segons se’'ns ha expressat a les entrevistes, s’ha donat
un augment progressiu de la demanda a les escoles bressol motivat per un canvi de concepcio
de I'escola bressol, que no és tant un “parking” siné que es valora molt positivament per la seva
funcié educativa.

Per garantir la conciliacié no s’ha d’'adaptar els horaris de les escoles a les necessitats dels
pares i mares sind que s’han de revisar i replantejar els horaris del conjunt del municipi
(empreses, serveis publics i privats,...) per tal d'impulsar una nova organitzacié dels temps.
Actualment, I'horari de les escoles bressol municipals és de 8 a 17h (es pot allargar fins les 19h
perd calen un minim de 5 infants per hora). Aquest horari contribueix a facilitar la
conciliacié de les responsabilitats familiars amb la resta d’espais vitals de pares i mares.

2 El curriculum ocult és el conjunt de normes, actituds, expectatives, creences i practiques que s'instal-la de manera
inconscient en les estructures i el funcionament de les institucions. Funciona d’'una manera implicita a través dels
continguts culturals.

® Llei 5/2004, de 9 de juliol, de creacié de llars d'infants de qualitat (DOGC 4175, de 15-7-2004).
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Segons informacié qualitativa provinent d’entrevistes, en general tant els pares com les mares
que porten als fills/es a la llar d'infants treballen fora de casa, tot i que hi ha un gran nombre de
dones que no treballen a I'ambit productiu. De 150 families, n’hi ha 3 que estan becades per
I’Ajuntament. Pel que fa a tema migratori, a les dues escoles bressol només hi ha 2 nens/es
estrangers/es. En aquests casos a les escoles bressol s'implementa el Projecte d’Inversio
Linguistica (PIL) per a families estrangeres i/o castellanoparlants i es promou una entrada no
agressiva a la nova llengua acompanyant tant als i les infants com a les families.

L’escola bressol és un espai socialitzador que pot contribuir a trencar els estereotips de génere
i la divisié de rols entre dones i homes. En aquest sentit, el fet que a les escoles bressol
municipals el professorat estigui composat Unica i exclusivament per dones pot contribuir
al manteniment de la divisi6 de rols entre els homes i les dones, ja que es transmet la idea que
la cura i I'educacié de criatures és una tasca femenina. Aixi, es detecta la necessitat de
promoure la incorporacié d'educadors a les escoles bressol per tal de transmetre també als
nens i nenes que la cura d'infants és cosa de dones i d’homes i promoure, aixi, el trencament
de la divisio de rols.

A les escoles bressol no es duen a terme accions concretes coeducatives siné que es
treballa la igualtat de manera transversal, promovent que tant nens com nenes juguin amb
tot tipus de joguines i evitant els contes de princeps i princeses.

5.2.2. Educacio infantil, primaria i secundaria

Pel que fa a matéeria coeducativa, els trets generals que podem destacar de cadascun dels
centres sén els seglents:

= El CEIP Cervell6 es defineix, entre d’altres, com una escola coeducativa i no
sexista a més d’'oberta, democratica, igualitaria i participativa.

= El CEIP Santa Maria es defineix per una educacié cap a la igualtat, sense
discriminacions per rad de sexe, raca, etnia ni cultura. La coeducacié es
treballa de manera transversal i fomentant la cooperaci6. A sise de
primaria es realitza un taller d’autonomia a la llar durant el primer trimestre,
on I'alumnat, tant nois com noies, realitza tasques de la llar com cosir, planxar,
etc. Malgrat aquesta activitat no esta definida per I'escola com coeducativa,
fomenta la corresponsabilitat entre les nenes i els nens. Tanmateix es procura
fer les circulars amb llenguatge no sexista utilitzant termes neutres per
designar a les persones o evitant el generic masculi (alumnat, professorat,
pares i mares). El professorat no rep formacié especifica en coeducacié o
igualtat, pero al curs 2007-2008 la directora del centre va realitzar un curs de
coeducacio.

= Dos dels trets elementals del Projecte Educatiu del Centre (PEC) del SES
Cervell6 son:
= Formaci6é integral: orientacié6 personal, académica i professional,
educacio en valors i educacié per la salut. Aixi, el SES Cervelld
treballa el respecte per les persones i la no violéncia de forma general.
Hi ha voluntat per part del SES de fer, en un futur proxim, tallers
d’educacié afectivo-sexual, a segon i tercer de la ESO, tot i que
aguesta accio encara esta per definir.
= Millorar la cohesi6 social: escola inclusiva escolar i socialment.

Com es pot observar als quadres segiients, el professorat esta clarament feminitzat,
representant les dones entre un 84% al CEIP Santa Maria i un 79% al SES Cervelld. En el cas
del SES Cervelld, es dona una clara segregacioé vertical, doncs malgrat esta feminitzat, tots
els carrecs de poder i decisio (director, cap i coordinador pedagogic) estan ocupats per
homes. Al CEIP Cervell6 el carrec de director també esta ocupat per un home tot i que el 80%
del professorat s6n dones.
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Professorat del CEIP Cervell6

ome Done

Direcci6 1

Cap d'estudis

Coordinadora

Professorat

Administrativa

Conserge 1

TOTAL 2 8
Font: pagina web del CEIP Cervell6 (http://www.xtec.cat/centres/a8063710)

e I

Professorat del CEIP Santa Maria de Cervell6

OMme PDone
Direccid 1
Cap d'estudis 1
Professorat 5 24
TOTAL 5 26

Font: entrevistes.

Professorat del SES Cervell6
ome Done
Direccio 1
Cap d'estudis
Coordinador pedagogic 1

[

Secretaria 1
Professorat 1 11
Administrativa 1
Conserges 2
TOTAL 4 15

Font: entrevistes.

L'ambit educatiu ha estat tradicionalment feminitzat. Malgrat avui dia aquesta tendéncia esta
canviant lleugerament degut al trencament d’estereotips que situen a les dones al carrec de les
tasques reproductives, encara trobem que les dones sén una clara majoria entre el professorat,
especialment als nivells més basics del procés d’ensenyament. Manquen, per tant, referents
masculins als centres educatius que permetin a nens i nenes disposar de models tant
masculins com femenins i que es corresponsabilitzen de I'educacio dels infants.

Pel que fa a la interculturalitat, entre el SES Cervellé i el CEIP Santa Maria només hi ha una
nena nouvinguda de Russia a 'aula d’acollida.

er historic de les dones, festivitats i tradicions culturals

El municipi celebra les seglients festes populars en les que tant homes com dones hi sén
particips i presents:
= Cavalcada de reis
= Carnestoltes. Es una de les més multitudinaries i les dones prenen especial
protagonisme donat que a I'Associaci6 de Dones tenen un taller especific per
preparar el Carnestoltes i confeccionen les disfresses.
= Tres Tombs. Aquesta festa busca recuperar el passat del municipi i les tradicions
caracteristiques d’'un societat agricola com era Cervell6: esmorzar per comengar el
dia, una passejada amb cavalls, ponis, carros i la esperada benediccié dels
animals son la clau d’aquesta festa.
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Aplec de Sant Pong. Es celebra el segon diumenge de maig per retre homenatge
a Sant Ponc¢. Molts cervellonins i cervellonines s’apunten a participar en aquesta
trobada a I'antic monestir de Sant Pong, que els porta caminant des de Cervellé
fins al temple, en un ambient de germanor.

Aniversari de la mort del president Josep Tarradellas. Cada 10 de juny, el
poble ret homenatge al seu fill predilecte. L'acte principal és l'ofrena floral a la
rambla que porta el seu nom i en la qual participen entitats, associacions i partits
politics de la localitat i de la resta de Catalunya. Durant la setmana s’organitzen
actes culturals per difondre la seva figura.

Revetlla de Sant Joan i Flama del Canigé. Cervell6 es suma a la tradicio de la
Flama del Canigo, i cada any, el 23 de juny, espera el foc que ha d’encendre la
foguera de Sant Joan. Diverses entitats del poble participen en l'arribada de la
flama que déna pas a I'esperada revetlla.

Festa Major. Al voltant del 3 d’'agost se celebra la Festa Major, que serveix els
cervellonins i cervellonines per donar la benvinguda a les vacances d’estiu. Durant
més d’'una setmana actes de tot tipus, culturals, socials i esportius destinats a tots
els publics omplen d’activitats els poble.

Homenatge a la gent gran. El mes de setembre I’Ajuntament organitza una gran
varietat d'activitats dirigides als i les més grans i amb les quals vol destacar la
importancia de la tercera edat i animar a les persones grans a gaudir. L’homenatge
culmina amb un dinar multitudinari, on s’obsequia als avis i avies de més edat.
Festa de Santa Maria. Es celebra al setembre amb un aplec a I'església romanica
de Santa Maria, on es realitza la benediccié d'uns panets que es reparteixen entre
els assistents, es fa una paella popular i s’organitzen diverses activitats ladiques i
culturals.

L’Ajuntament i I'Associaci6 de Dones també realitzen actes i celebren les segiients diades,
especialment importants pel tema que ens ocupa:

Dia de la dona treballadora. Al voltant del 8 de marg I'Ajuntament de Cervelld
juntament amb I'Associaci6 de Dones organitza una gran varietat d'activitats
ladigues, culturals i sobretot divulgatives relacionades amb el paper que juga la
dona a la societat d’avui dia. Els actes finalitzen amb el sopar de dones a I'Ateneu.
Dia internacional de la salut de les dones. El 28 de maig es celebra aquesta
diada. L'any 2008 des del PAD es van organitzar una caminada, una sessio de tai-
txi, un intercanvi culinari multicultural i la tertdlia “La salut de les Dones”.

Dia internacional contra la violéncia de génere. L’any 2008 s’ha dut a terme una
campanya d'inclusié dels homes en la implicacié i lluita contra la violéncia de
génere amb el lema “Ells també planten cara”. També es van programar diverses
activitats: concert solidari, lectura del manifest, taller “plantem cara a la violéncia”,
per part de la psicologa del SAS Dona, sessi0 de teatre, recordatori a les victimes
de violéncia de génere, diverses xerrades i un partit de futbol contra la violéncia de
génere. Durant aquesta campanya es va animar als homes a participar a la
campanya del llag blanc i comprometre’s a no ser mai particips de la violéncia de
génere. Les activitats es van realitzar amb la col-laboracié de I'Associacié de
Dones i FUTSAL (Club de Futbol).

Durant el 2008 també s’ha dut a terme I'exposicio “Dones de teatre”, una exposicid
homenatge a les actrius i dramaturgues del segle XX (Biblioteca de Cervell6), organitzada per
la Diputaci6 de Barcelona i el Centre d’Estudis Interdisciplinaris de la Dona, de la Universitat de
Vic, amb l'objectiu de promoure la seva visibilitat a través de les seves biografies, les seves
trajectories i les imatges dels muntatges teatrals en que van participar.

No disposem d'informacié respecte al paper historic de les dones a Cervelld, la produccio
cultural de les dones i/o tradicions culturals on les dones siguin les protagonistes.
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LINIA 6. INCLOURE LA PERSPECTIVA DE GENERE EN EL DISSENY DEL MUNICIPI | EL
TERRITORI

6.1. Aspectes urbanistics més rellevants

El municipi de Cervelld es troba a la zona de la Vall Baixa de la comarca del Baix Llobregat
amb una extensio de 24,25 quilometres quadrats. Es drenat per la riera de Cervellé que neix al
nord de la penya del Moro i aflueix per la dreta al riu Llobregat. El municipi es troba envoltat de
natura, amb llocs entranyables i una variada flora i fauna. A nivell geologic es troba I'aveng d’en
Roca, situat a prop del Coll de I'Ordal, amb més de 60 metres de fondaria i una sala
subterrania, que representa una pe¢a emblematica perqué encarna els inicis de I'exploracié
subterrania a Catalunya.'

A les rodalies del nucli urba de Cervellé s’han anat construint i assentant 14 urbanitzacions:

Urbanitzacions de Cervell6

Can Castany
Can Guitart Vell
Can Paulet
Costa de la Perdiu
Granja Garcia
Inter Club Residencial
Mas de Can Pi
El Mirador
Puigmontmany
Santa Rosa
Torre Vileta
Can Roig

Les Rovires
Font: web de I'’Ajuntament de Cervellé (www.cervello.cat)

Cervell6 disposa d'un seguit d’equipaments educatius, esportius, sanitaris, culturals, d’'oci, etc.
els quals es situen al nucli urba del municipi. Els equipaments son els segiients:

Camp de futbol municipal
Complex esportiu municipal Ceraqua
Biblioteca municipal
Deixalleria
CEIP Santa Maria de Cervello
CEIP Cervelld
Escola Bressol La Masia
Escola Bressol Placa del Mestre
Casal d'Avis
Ateneu
SES Cervelld
CIRD
CAP Cervelld

Casal de Joves
Font: web de I'Ajuntament de Cervellé (www.cervello.cat)

Segons dades extretes d’entrevistes (Policia Local), Cervelld és un municipi tranquil on hi ha un
index molt baix de delictes. A més, no hi ha zones que es puguin considerar marginals i/o on hi
hagi més delictes o menys inseguretat que a d'altres, tot i que es detecten més incidéencies al

! Informacio cedida per I'Ajuntament de Cervell6.
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nucli urba que no pas a les urbanitzacions, doncs el nucli té una densitat de poblacié més
elevada.

Cervell6 forma part de la Xarxa de Ciutats i Pobles cap a la Sostenibilitat, la qual és una
associacio de municipis compromesos per avancar cap a un desenvolupament sostenible.
Constitueix una plataforma de cooperacio i intercanvi on els municipis troben un marc adequat
per discutir els seus problemes, les seves inquietuds, les seves necessitats, les seves
experiéncies, i promoure i dur a terme projectes d'interés comu. Els objectius de la xarxa sén
els seguents: impulsar politiques locals encaminades cap a un model de desenvolupament
sostenible; potenciar el desenvolupament de les Agendes 21 Locals i definir metodologies per a
la seva implantacio; constituir un instrument de cooperacio i intercanvi d’experiéncies en el
camp del desenvolupament sostenible; fomentar la participacié de tots els sectors economics i
socials dels municipis en el procés de desenvolupament de les Agendes 21 Locals i en la
realitzacié de projectes que se’'n derivin; potenciar accions conjuntes amb altres xarxes i
associacions espanyoles i europees per al desenvolupament de plans i programes orientats a
solucionar problemes ambientals i incrementar el pes especific de les ciutats i els pobles
mitjans i petits en I'ambit europeu.

La mobilitat de les persones és una questio fonamental ja que condiciona de manera molt clara
multitud d’aspectes de les seves vides: I'Us del temps, I'accés a I'educacid, al treball, als espais
d'oci i relacionals. EI municipi de Cervell6 esta comunicat principalment per les carreteres
N-340, B-24 i A-2.

6.2.1. Transport col-lectiu

Tal i com veurem al segient punt, les dones utilitzen més el transport col-lectiu que els homes.
Cervell6 disposa dels segiients serveis de transport col-lectiu:

= AutobUs urba. C Bus! Es un servei d’autobusos que connecta el nucli urba amb
les urbanitzacions. Té quatre linies i déna servei des de les 8 del mati (com a molt
d’hora) fins les 10 de la nit (com a molt tard). La freqiiéncia de pas és cada dues

hores.
L1 L2 L3 L4
Pl. Onze de Setembre |Pl. Onze de Setembre [Pl. Onze de Setembre [Pl. Onze de Setembre
Santa Rosa Can Roig Can Castany Can Guitart
Interclub Costa Perdiu Can Pi Torre Vileta
El Mirador Puigmontmany PIl. Onze de Setembre |Granja Garcia

Pl. Onze de Setembre

Les Rovires
Can Paulet
Pl. Onze de Setembre

Pl. Onze de Setembre

Font: www.solerisauret.com

= Autobdus interurba. Déna servei tots els dies de la setmana entre les 6 i les 23
hores aproximadament (varia en funcié de la linia i el dia). La freqiéncia de pas
també és variable en funcié de la linia i si és entre setmana o no.

2 Font; www.diba.es/xarxasost/cast/xarx.asp
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Casetes Casetes Vallirana

\Vallirana allirana Cervelld

Cervelld Cervelld Intercanviador Quatre Camins
Molins de Rei Molins de Rei Molins de Rei

Pla de Sant Feliu de Llobregat |Pla de Sant Feliu de Llobregat

Sant Feliu de Llobregat Sant Feliu de Llobregat

Sant Just Desvern Sant Just Desvern

Esplugues de Llobregat Esplugues de Llobregat

Hospitalet de Llobregat Diagonal

Barcelona Collblanc Barcelona Francesc Macia

Font: www.solerisauret.com

= AutobuUs nocturn. La linia N52 connecta diferents punts de Vallirana, Cervell6,
Sant Viceng dels Horts i Molins de Rei els divendres i dissabtes a la nit i les vigilies
de festius. Passa cada hora des de les 23.15 fins les 6.55 hores del mati.

= Renfe. Cervell6 no té estacié de Rodalies propia. La més propera és l'estacio de
Molins de Rei, des de la qual hi ha diversos autobusos (L50, L57 i 567) que arriben
a Cervellé.

Tots els autobusos (i Rodalies) estan integrats a I'Autoritat del Transport Metropolita i per tant
funcionen amb el mateix tipus de bitllet. Cal remarcar que en el taller participatiu dut a terme
amb dones de Cervelld, el punt a millorar més destacat va ser el transport. Es van demadar
millores principalment pel que fa a la freqiiéncia de pas, accessibilitat i recorregut dels
autobusos.

6.2.2. Desplagcaments

Donada l'organitzacio de la vida entorn el mén economic i productiu, totes les dades de
mobilitat obligada que es contemplen en totes les estadistiques son les que tenen a veure amb
els estudis o amb el treball remunerat. No podem treballar dades que incloguin els motius
relacionats amb les tasques derivades del treball familiar- domestic, les quals suposen una part
molt important de la mobilitat obligada en qualsevol municipi. Per tant, son dades incompletes
que invisibilitzen el treball no remunerat que, generalment, fan les dones.

Al 2001, segons dades de I'IDESCAT, el 60% dels desplacaments generats residencia-
treball van ser realitzats per homes (1766). La majoria dels desplacaments generats es van
realitzar a fora de Cervell6. On més diferéncia hi ha entre dones i homes és als
desplagcaments a fora del municipi, ja que un 65% d’'aquests esta realitzat per homes.
Aquesta dada evidencia la tradicional realitat social que assigna als homes el rol del treball
remunerat i a les dones el del treball reproductiu/doméstic. A banda d'aix0, aquestes dades
també podrien ser un reflex del fet que les dones que treballen de manera remunerada ho fan
majoritariament al mateix municipi (cosa que permet compaginar més facilment les tasques
productives amb les responsabilitats familiars- domestiques), mentre els homes potser es
traslladen més fora del municipi per treballar. Aixi, en els desplacaments interns, dins del
municipi, per motius laborals, les diferéncies entre homes i dones sén menors (un 47% soén fets
per dones i un 53% per homes).
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Mobilitat obligada per desplagcament residéncia-treball per sexe. Cervellé. 2001

Diferéncia atrets/generats
Total atrets

Total generats 176
Desplacaments des de fora

Desplacaments a fora

Desplacaments dins

‘I Homes EDones ‘

Font: elaboracié propia a partir de dades de I'Institut d’Estadistica de Catalunya

No obstant aix0, les dones es desplacen normalment molt més per dins del municipi que els
homes per motius de treball tot i que aixd no queda reflectit en la majoria d’estadistiques. Aixo
esta relacionat amb les tasques del treball reproductiu, el qual és imprescindible per a la
supervivencia de la societat malgrat la seva infravaloracid. Esta dut a terme majoritariament per
dones i seria interessant poder veure també el tipus de desplagcaments que aquest treball
implica.

Segons un estudi fet per la Unitat de Promocié i Desenvolupament del Baix Llobregat, la
majoria de les persones de Cervell6 es traslladen en transport privat per anar a treballar.
Aix0 pot estar determinat no només perqué la majoria de ciutadans i ciutadanes treballen fora
del municipi sin6 també perqué aproximadament la meitat dels cervellonins i cervellonines
resideixen a alguna de les 14 urbanitzacions del municipi, des de les quals és més dificil
accedir al transport public.

Els homes utilitzen més el transport privat que les dones (quasi un 7% més). En canvi, les
dones utilitzen en major mesura el transport col-lectiu (un 7,9% de les dones enfront d’'un
3,5% dels homes).

Mitja de transport utilitzat en desplagaments residencia-treball. Cervelld. 2001

Altres

Col-lectiu

62,7%
69,4%

Privat

‘l Homes B Dones ‘

Font: Estudi “La mobilitat Laboral al Baix Llobregat 2001”. Unitat de Promoci6 i Desenvolupament del Baix Llobregat

Tal i com s’observa als grafics segilents, la majoria de persones que treballen a fora del
municipi ho fan a Barcelona (31,4%). La resta treballen principalment a L'Hospitalet de
Llobregat, Molins de Rei, Sant Feliu de Llobregat i Vallirana.

Pel que fa a I'origen de les persones que acudeixen a treballar a Cervellé, esta més repartit. En

primer lloc procedeixen de Barcelona (14,5%), seguides de Vallirana, Sant Viceng dels Horts,
Molins de Rei i L’Hospitalet de Llobregat.
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Principals origens i destinacions de la poblacié ocupada que treballa fora del municipi.
Cervellé. 2001

Destinacions Origens

1A’|-'.0n

31,4%

11,3%

5,3% 5%

3,9% 3,2%
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Font: Estudi “La mobilitat Laboral al Baix Llobregat 2001". Unitat de Promoci6 i Desenvolupament del Baix Llobregat

En la mobilitat obligada per raé d’estudi el nombre de desplagcaments que fan les dones,
tant a dins com a fora, és lleugerament superior al que fan els homes. Aquestes xifres
desvetllen un fet cada cop més general en la nostra societat: les dones cada cop estudien més
gue els homes. Pel que fa als desplagcaments per motiu d’estudi, el 52% és realitzat per dones.

Mobilitat obligada per desplagament residencia-estudi per sexe. Cervell6. 2001

Diferéncia atrets/generats
Total atrets

239

Total generats 218

Desplagaments des de fora

Desplagaments a fora

Desplacaments dins

‘I Homes B Dones ‘

Font: elaboracié propia a partir de dades de I'Institut d'Estadistica de Catalunya

Tot i que no disposem d'aquestes dades segregades per sexe, el mitja de transport més
utilitzat per motius d’estudi continua sent el vehicle privat (56,7%), mentre que I'Us dels
mitjans col-lectius augmenta al voltant d’'un 20% respecte a I'ls que se’n feia per motius

laborals.
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Mobilitat obligada per desplagament residéncia-estudi per mitja de transport.
Cervell6. 2001

o, 9%
5,9% 0,2%
2,4%
25,8% 56,7%
Oindividual B col-lectiu DOaltres
Oindividual i i col-lectiu Bindividual i altres Ono aplicable

Font: elaboraci6 propia a partir de dades de I'Institut d’Estadistica de Catalunya

Aquesta diferéncia en el tipus de transport utilitzat segons si és per estudi o per treball pot ser
explicada segons diversos factors. Per exemple, les persones estudiants solen tenir menys
poder adquisitiu i disposar menys de vehicle propi, motiu pel qual utilitzen els mitjans
collectius. A més, potser aquestes dades es deuen a qué hi ha més dones que homes
estudiants i les dones solen utilitzar més el transport public i menys el vehicle privat.

6.2.3. Barreres arquitectoniques

L’existéncia de barreres arquitectoniques dificulta el pas i la mobilitat de tothom perjudicant
especialment les persones amb discapacitats i, per tant, també de les persones que es fan
carrec d'elles, que en la majoria dels casos son les dones. També dificulten el pas de la gent
gran, persones que porten el carret de la compra, els cotxets de les criatures, etc.,
majoritariament dones. Les barreres arquitectoniques, doncs, afecten en major grau la
mobilitat de les dones pel municipi a causa del seu rol reproductor i per la feminitzacio
de la vellesa.

6.3. Habitatges

La majoria dels habitatges de Cervell6, segons dades del 2001, sén de compra (del total,
un 85%), gairebé la meitat dels quals tenen pagaments pendents. El segiient grup és el
d’habitatges de lloguer, que representen el 8% del total d’habitatges del municipi. Donada
I'antiguitat de les dades disponibles i els grans canvis que s’estan produint en els Gltims temps
en el mercat immobiliari, seria arriscat fer una interpretacié acurada d’aquestes dades. A
l'actualitat catalana i espanyola, la tendéncia és que cada vegada menys families poden
permetre’s una hipoteca i la demanda de pisos de lloguer esta augmentant.

Habitatges principals segons el regim de tinenca. Cervelld. 2001

2%
8%~ 1%

4%
44%

41%

O Per compra pagada B Amb pagaments pendents
O Per heréncia o donacio ODe lloguer
B Cedida gratis o a baix preu OAltra forma

Font: elaboraci6 propia a partir de dades de I'Institut d’Estadistica de Catalunya
L'augment dels preus de I'habitatge és una tendéncia general del mercat immobiliari. Aixi,

sobretot el jovent manifesta dificultats importants per accedir a un habitatge donats els
abusius preus del mercat, especialment en el cas de les dones joves ja que pateixen més
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precarietat laboral que els homes. Aquest no és I'linic col-lectiu que cada cop troba més
dificultats per accedir a un habitatge. La sobrevaloracié del preu del sdl, associada a importants
processos especulatius, és una realitat molt important a les nostres societats. L'increment del
preu de I'habitatge que s’ha produit en els darrers anys té un impacte important en la vida de
les dones i dels homes. Tenint en compte que les dones continuen cobrant menys i que tenen
unes condicions i una vida laboral més precaria, tindran més dificultats per accedir a un
habitatge digne.

Hi ha col-lectius especialment vulnerables en matéria d’habitatge. Mares soles amb fills/filles, el
jovent, persones en situacio d’atur i/o precarietat laboral, la poblacié immigrada o la gent gran,
entre d'altres col-lectius en risc o situacié d’exclusié social tenen sovint problemes per accedir a
un habitatge digne. A continuacié analitzarem de manera global aquests grups.

= Unitats monomarentals. Les unitats monomarentals sén un col-lectiu en risc
d’exclusio social, tant si es tracta d’'una opcio triada lliurement per les dones, com si
és producte d'una separacié o divorci, els quals poden significar una disminucié
dels ingressos economics de la llar que fa més dificil el manteniment de I'habitatge
i/o 'accés a un de nou, més accentuada si la dona té criatures o persones
dependents al seu carrec o si ocupen un lloc subsidiari en el mercat de treball.
Com veurem més endavant, 3 de cada 4 llars monomarentals o monoparentals
son monomarentals. Aquestes dades, perdo, amaguen una realitat: quan una
parella es separa és majoritariament la dona la que sol fer-se carrec de filles i fills
en el cas que hi hagi. La realitat laboral i econdmica és més precaria en el cas de
les dones (una realitat que s’accentua en el cas que tinguin fills/filles al seu carrec).
Aixi, moltes dones es traslladen a viure amb altres familiars (habitualment amb la
seva familia d'origen). Segons les dades oficials aquestes dones i les seves
criatures no sén “llars monomarentals” invisibilitzant aixi una realitat important i
present en les nostres societats. Un col-lectiu important sén també les dones que
han patit o pateixen violencia de génere, ja que quan decideixen separar-se de
'agressor, es converteixen sovint en llars monomarentals o unipersonals, amb les
dificultats que aix0 comporta i amb la problematica afegida que provoca la violéncia
de génere.

= Joventut. El jovent és un dels col-lectius que es troben en una situaci6 més
precaria en el mercat de treball, on la inestabilitat laboral comporta una inestabilitat
econOmica continua. Quan el jovent vol emancipar-se, el lloguer sol ser I'opcié més
escollida. Segons I'Informe Joventut Espanya 2008 (IJE), el percentatge de joves
(entre 15 i 29 anys) que viuen amb els seus progenitors és del 63%, el que s’ha
reduit en un 5% respecte I'any 2004. A més, existeixen diferéncies de génere ja
que les dones s’emancipen abans que els homes: el percentatge de joves entre
25 i 29 anys que viuen a casa dels seus progenitors és el 32% per les dones i el
43% pels homes. Segons I'lJE, el salari mitja dels homes joves és de 1076 euros i
per les dones de 827 euros, el que vol dir que els homes guanyen un 30% més
que les dones, tot i que a mesura que augmenta el nivell d’estudis, disminueix la
bretxa salarial entre sexes. L'IJE 2008 també destaca que la temporalitat i I'atur
també son més freqlents en el col-lectiu femeni. En aquest sentit, des dels
diferents Punts d’'Informacié Juvenil (P1J) es realitzen coordinacions amb la Borsa
d’'Habitatge o amb el/la técnic/a d’habitatge corresponent.

= Gent gran. Tal i com veurem a continuacié, dins del col-lectiu de gent gran hi ha
més dones que homes i, en conseqiiéncia, moltes més dones grans que homes
viuen soles en la mateixa situacié, augmentant percentualment aquesta
tendéncia amb I'edat. Si tenim en compte que les pensions de les dones sén
molt inferiors a les dels homes, és logic suposar que també en aquest sentit
seran elles les que tenen més dificultats per pagar un habitatge. Per altra banda,
cal dir que aquest col-lectiu sol tenir problemes d’accés o mobilitat dins del seu
domicili, ja que molts habitatges no estan adaptats per a que visquin persones amb
mobilitat reduida (barreres arquitectoniques, mal estat dels edificis, manca
d'ascensor, etc.) Tots aquests problemes, en la mesura que hi ha moltes més
dones grans que homes, afecten de manera més acusada la poblacié femenina.
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= Poblacié immigrada. En molts casos, la poblaci6 immigrada, deguda la seva
precarietat laboral i econdmica, t¢ més dificultats per trobar un habitatge. Les
persones migrades viuen normalment en pisos de lloguer, degut a la
incapacitat per fer front a la compra d'un habitatge i a la seva precarietat i
mobilitat en el mercat de treball. Juntament amb les dificultats economiques
d'aquest col-lectiu, cal afegir els problemes que comporta el desconeixement
d'altres cultures per part de la poblacié autdoctona i els prejudicis i els
estereotips que s'associen a la poblaci6 immigrada. Es una tendéncia
generalitzada que els pisos que ocupen tinguin les pitjors condicions
d’habitabilitat, per la degradacié dels habitatges front la qual les persones
propietaries no acostumen a fer les reformes necessaries. A més, degut, entre
d’altres coses, al preu dels habitatges i a les dificultats per llogar i/o comprar-ne un,
es déna habitualment una sobreocupacié d’edificis o habitatges on viu la poblacié
immigrada.

= Les persones en atur i la precarietat laboral. Tal i com hem vist al capitol 4, la
taxa d’atur femeni és superior al masculi. La situacio d’'atur sol traduir-se en un
valor adquisitiu més baix, el qual impedeix i/o dificulta I'accés a un habitatge, a
banda dels requisits necessaris per comprar i/o llogar un habitatge, que
requereixen una nomina i/o contracte de treball. Aquest efecte, doncs, és més
punyent entre les dones en la mesura que tenen una situacid més precaria en el
mercat de treball. Tal i com hem vist, les dones tenen gquotes més altes de
temporalitat i parcialitat, el que suposa un nivell d'ingressos molt inferior i, per
tant, una situaci6 desfavorable a I'hora d’accedir a un habitatge.

Al Consell Comarcal del Baix Llobregat existeix una Borsa Jove d’'Habitatge, la finalitat de la
gual és posar en contacte, en condicions avantatjoses, els i les joves amb les persones que
disposen d'un habitatge de lloguer. Es poden trobar pisos de lloguer en bon estat i les borses
negocien les millors condicions possibles, sense cap cost, ni per al llogater/a ni pel propietari/a.
La Borsa d’'Habitatge del Baix Llobregat Centre cobreix les localitats de Corbera de
Llobregat, Palleja, El Papiol, La Palma de Cervelld, Vallirana, Torrelles de Llobregat, Cervell6 i
Santa Coloma de Cervello, Molins de Rei i Sant Viceng dels Horts. La Borsa esta gestionada
per ProHabitatge, la qual és una associacié independent sense anim de lucre, que desenvolupa
la tasca d'intermediacioé social per garantir 'accés a I'habitatge a aquelles persones que no
poden adquirir un immoble al mercat lliure. Les accions que duen a terme sén les seglents:

= Intermediacié social per l'accés a [I'habitatge. Aquesta és una tasca
imprescindible en el mercat de lloguer privat on els avals bancaris sén abusius i on
el fenomen del racisme residencial s’estén dia rere dia. Tanmateix, la intermediacio
social va més enlla: estudia les necessitats d’habitatge de les persones sol-licitants
i informa i orienta a les persones sobre aspectes técnics, legals o administratius
relacionats amb I'habitatge.

= Mediacié social residencial per la prevenciéo de I'exclusi6. Un cop els
processos d'intermediacié en el mercat de lloguer han finalitzat amb un contracte
d'arrendament, poden sorgir diferents tipus d'incidéncies dins I'habitatge. Aixi
doncs, entenem per procés de mediacié una negociacié assistida per un tercer
neutral que no té capacitat de decisié sobre el fons del conflicte, perd que la seva
activitat permet que les parts arribin a acords. L'activitat de mediar en situacions
residencials permet consolidar programes d'inclusié social, evitar desnonaments i
superar conflictes que poden acabar en la pérdua de I'habitatge.

= Acompanyament Social a I’habitatge. Aquesta tasca esdevé imprescindible per a
poder treballar diferents aspectes socioeconomics de les persones usuaries de
programes socials, entenent 'acompanyament social com una tasca que inclou un
conjunt de técniques i practiques en diferents ambits de la persona que faciliten el
cami a una vida més autonoma.
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= Centre de Documentaci6 i Recerca que ofereix els seglients serveis: biblioteca
especialitzada en habitatge, reculls de premsa, dossiers monografics, informes
relacionats en situacions residencials, articles per revistes i estudis sobre habitatge.

Entre els seus programes es troba la Xarxa d’Habitatges d’Inclusié, un sistema de mediacio
que el Departament de Medi Ambient i Habitatge ha creat per fomentar i incrementar 'oferta
d’habitatges tutelats per atendre a persones que requereixin una atencié especial. Té com a
objectiu donar suport a entitats sense anim de lucre que gestionin habitatges tutelats per a
collectius en situacid de risc d'exclusié social. Aquestes entitats tenen la finalitat social
d’'atendre la necessitat d’habitatge de persones en situacid de risc d’exclusioé social, que també
necessiten un seguiment especial durant un periode de temps determinat:

= Persones sense sostre.

= Immigrants sense permis de residéncia o treball.

= Dones afectades per la violéencia de génere que han deixat el seu entorn
sociofamiliar habitual.

= Persones amb drogodependéncies.

= Persones amb trastorn mental.

= Persones perceptores de prestacions molt baixes i d’altres en situacions analogues
que requereixin ser tutelades.

No disposem de dades sobre si hi ha planificades promocions d’habitatges de proteccié oficial
a Cervelld, perd segons dades del web de I'Institut Catala del SoI* (INCASOL), a I'actualitat no
hi ha a Cervellé cap promocié d’habitatges de protecci6 oficial (en preparacio, en execucié
0 acabats).

3 www.incasol.cat
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LINIA 7. PROMOCIO DE LA SALUT DE LES DONES

Com a moltes altres ciéncies i com a la vida social, politica i econdmica, les dones han estat
invisibles per a la medicina. Tant la recerca com la docéencia i l'assisténcia han mirat les
dones "com si fossin homes" i no han vist els seus problemes ni han entés la seva queixa, el
seu malestar o el seu dolor. La salut de les dones s’ha estudiat i valorat només com a salut
reproductiva. Aquest enfocament ha impedit a vegades abordar la seva salut integral. Hi ha
encara un gran desconeixement, per falta d'informacio i d'investigacié, amb relacié a les
malalties que pateixen les dones, les seves causes i la manera de prevenir-les; en definitiva,
cal fer visible la morbiditat femenina diferencial. Per altra banda, la formacié del metge o
metgessa de primaria (i d’hospital) no ha estat enfocada cap a les patologies més prevalents
entre el sexe femeni, ni tampoc té al seu abast (perqué no n’hi ha) ciéncia sistematitzada per
apreciar la diferent expressié de la simptomatologia d’algunes malalties segons el sexe
de les persones. La dona és un complex interactiu de forces biologiques, fisiologiques,
psicologiques, socials i culturals. Aquesta dinamica condiciona la seva salut i la seva qualitat de
vida més del que s’ha estat reconeixent fins ara.*

Cervello es troba al sector Baix Llobregat Centre de la regi6 sanitaria de Barcelona. La poblacio
de Cervello esta atesa per I'’Area Basica de Salut (ABS) Vallirana, que dona servei a les
poblacions de Cervelld, Corbera de Llobregat, la Palma de Cervelld i Vallirana.

Segons dades de I'Analisi de la situacié de salut de Cervelld (2006) i dades facilitades a les
entrevistes, el Consultori Local de Cervell6 compta amb el personal que es mostra a la taula
seguent.

Personal del Centre d’Atencié Primaria de Cervell6

ome Done O CO a € exe

Direccio 1

IAdjunta de direcci6 1

Secretaria de direccié 1

Metge/ssa de familia 3
Pediatra 1
Ginecologa 1

Llevadora 1

Treballadora Social 1

Infermeres 3

Odontologa 1

IAuxiliars de clinica no consta el nombre
IAdministratius/ves no consta el nombre
TOTAL 0 10 4

Font: Analisi de la situacié de salut a Cervell i entrevistes qualitatives.

Com es pot observar, les dones predominen al sector sanitari de Cervelld, corroborant la
tendéncia actual de la feminitzaci6 de la professi6 meédica. Segons dades de la
Confederacio Estatal de Sindicats Médics, al 1965 les dones mediques representaven el 7,3%
del total de la professid, quota que al 2001 arribava al 47,05% i que es preveu que I'any 2030
superi el 60%.

L’atencié continuada es realitza a Vallirana, on també hi ha servei d'urgéncies 24h. L’hospital
de referéncia és I'Hospital de Bellvitge. Alguns dels punts a millorar del municipi més
consensuats al taller participatiu amb dones” van estar els relacionats amb els serveis de salut,
com la manca de servei d’'urgéncies al municipi i la manca de personal médic. També es va
demanar transport public més frequient i/o servei d’'ambulancia per anar a Vallirana.

! La salut de les dones: de la invisibilitat a una atencié de qualitat. Reflexions en femeni nim. 4. Oficina Técnica del Pla
d’lgualtat. Diputacié de Barcelona (2000).

2 Aquest taller es va realitzar el 5 de febrer a Cervell6 i hi van participar 19 dones. Per més informacio, consultar
I'informe adjunt.
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El servei d'atencid a la salut sexual i reproductiva déna servei a Cervellé un o dos dies a la
setmana, ja que es comparteix amb Vallirana. La treballadora social acudeix a Cervellé un cop
a la setmana (consulta o domicilis) també pel mateix motiu, tot i que esta en contacte directe
via telefonica tots els dies.?

L'objectiu de la treballadora social és atendre tota la poblacié des de la perspectiva de salut (a
diferencia de la treballadora social de Serveis Socials d'Atencié Primaria). Segons dades
gualitatives procedents d’entrevistes, atén principalment casos de violéncia de genere (sobretot
psicologica), infancia, gent gran, salut mental, adolescéncia, toxicomanies, etc. Quan aquests
casos arriben a la consulta meédica, els metges /o metgesses fan una derivacié a la
treballadora social, que realitza tasques d’orientacié i derivacié als recursos necessaris.

Segons dades qualitatives procedents d’entrevistes, sembla ser que les dones acudeixen amb
més facilitat a la treballadora social que els homes, bé per qué ho necessiten més o per que
tenen més capacitat de demanar ajuda. Als homes, en canvi, els hi costa més adrecar-s’hi i si
ho fan és per problemes més puntuals i no tan emocionals.

La problematica més atesa sol estar relacionada amb gent gran, sobretot les dones cuidadores
gue se'n solen fer carrec d'aquestes persones. També s’hi adrecen dones joves laboralment
actives i amb salut delicada: fibromialgia, contractures a I'esquena, trastorns de I'estat d’anim
no identificats, etc.

Dues de les principals derivacions que realitza la treballadora social en aquests casos és a la
psicologa del Servei d’Atencié i Suport a la Dona i al Servei de Salut Mental*. Concretament,
des d’'aquest servei es fan dos grups terapéutics de dones que viuen en el dolor, on la
treballadora social deriva casos. Per I'any que ve esta pensat que hi intervingui també la
treballadora social.

7.1. Prevalenca de les diferents malalties fisigues i mentals en homes i dones

Les diferencies de génere en salut sén paradoxals: les dones tenen un estat de salut pitjor,
fins i tot excloent-ne els trastorns relacionats amb la reproduccio, perd viuen més que els
homes. Al llarg de la seva vida les dones experimenten més malalties no mortals, mentre que
els homes desenvolupen malalties mortals. EI model que utilitzem per comprendre la salut de
les dones es basa en la interrelacié del aspectes bioldgics amb els trets psicologics i culturals,
les demandes socials i el suport rebut. Hi ha un desequilibri entre les exigéncies i demandes
socials que reben les dones (doble jornada i doble preséncia) i els recursos de qué disposen
per cobrir-los (discriminacié laboral, dificultat i precarietat del treball, feines amb poca
autonomia i possibilitats de control, escassa coresponsabilitat dintre de la llar, manca de
serveis publics,...) D'altra banda, hi ha desequilibri també entre les exigencies que les
mateixes dones es fan a si mateixes, seguint el model de feminitat establert, i la baixa
autoestima de que gaudeixen a causa principalment de la poca valoracié social i familiar
gue tenen les seves tasques.

A moltes dones de mitjana edat, amb caracteristiques ansiodepressives i que presenten
diferents somatitzacions, sense una patologia organica ben definida, se’ls sol donar resposta
farmacologica, quan en la majoria dels casos l'origen és un deteriorament en la seva
qualitat de vida, insatisfaccions personals, cansament, vincles socials molt reduits o
malestar en el seu entorn familiar. Els problemes que experimenten les dones poden ser
més petits des d'un punt de vista medic perd no ho sén per a la vida quotidiana de les dones.
Es parla de "l'iceberg de la morbiditat": la punta visible de l'iceberg és masculina pero la massa
és femenina. La divisi6 social de rols que colloca les dones en situacié6 de desavantatge
explicaria el pitjor estat de salut de les dones, caracteritzat per trastorns que no condueixen a la
mort perd que afecten al llarg de tota la vida, mentre que els estils de vida dels homes serien

3 Actualment la treballadora social acudeix a Cervellé un cop cada tres setmanes per manca de personal als centres de
Corbera i La Palma de Cervell6.
* ’equip esta format per un psiquiatra, psicologa i infermera de salut mental i es troba a Sant Feliu de Llobregat.
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responsables de les malalties que pateixen en estadis avancats de la vida i els porten a la
5
mort.

Segons I'Analisi de la situacié de salut de Cervelld, “un dels patrons de desigualtats més
freqientment observats han estat que les dones, tot i presentar major esperanca de vida que
els homes, presenten pitjor estat de salut percebut. Els grups socioeconomicament més
desafavorits presenten generalment més factors de risc d’'emmalaltir i més malalties que els
grups socioeconomics benestants, aixi com que la situacié d’atur també és un risc pels
problemes de salut. A nivell de territoris, esta també molt estudiat que aquelles arees
geografiques amb pitjors indicadors socioeconomics presenten també més problemes de
salut i major mortalitat”.

Segons dades del Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya, I'autopercepcié de
salut per part de les dones és pitjor que la dels homes. Tal i com s'observa a la taula, hi ha
més homes que dones que consideren que la seva salut és excel-lent, molt bona o bona,
mentre que l'autopercepcié d’'una salut dolenta o regular es déna més sovint en el cas de les
dones, quasi bé un 10% més.

Autopercepcié de la salut per sexe. Catalunya. 2006

Dolenta

Regular

13,6%

40,7%

Bona 43.8%

Molt bona 27.9%

Excel-lent 11,7%

‘l Homes B Dones ‘

Font: Salut en xifres 2008. Departament de Salut, Generalitat de Catalunya.

En la mateixa linia, diversos estudis evidencien que l'estat de salut percebut més bo i
'autoestima més gran la tenen les dones que fan un treball remunerat i que aixd és degut
principalment al contacte social i I'aportacié economica que els proporciona aquesta ocupacio.
A més, un collectiu amb major risc de problemes de salut és el de les dones que
treballen en el servei domestic. L'any 1994 tenien 3 vegades més de risc d’estat de salut
dolent, mala salut mental, dolor i restriccio de I'activitat. L’any 2002 el patr6 era similar. Aquest
any apareixia que aquest grup de dones també tenien més risc de consum de tranquil-litzants
(11,7(%()3 consumien, mentre en el grup de la resta de dones treballadores manuals era del
5,4%).

Els principals trastorns cronics que prevalen sobre la poblacié entre 15 i 64 anys sén, tant per
homes com per dones, els mals d'esquena (lumbar, dorsal o cervical). En el cas de les
dones, aquestes dolences venen seguides, per ordre de prevalenca, de les varius a les
cames (25,8%), migranya o mals de cap freqiients (25,7%) i mala circulacié de la sang
(25%). En canvi, en el cas dels homes prenen major importancia les al-lergies croniques
(15,4%), la pressio alta (13,4%) i el colesterol elevat (12,7%).

® La salut de les dones: de la invisibilitat a una atencié de qualitat. Reflexions en femeni nim. 4. Oficina Técnica del Pla
d’lgualtat. Diputacié de Barcelona (2000).

® Borrell, C. i Benach, J. (coord.) (2003). Les desigualtats en la salut a Catalunya. Ed. Mediterrania: Barcelona.
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Principals trastorns cronics en la poblacid entre 15i 64 anys per sexe. Catalunya. 2006

Colesterol elevat 12,7% 11,1%
Pressi6 alta 13,4% 12,3%

Artrosi, artritis 0 reumatisme 17,9%
Depressi6 o ansietat 20,7%
Mala circulacié de la sang

Varius a les cames 25,8%

Al-lérgies croniques 17,8%
Migranya o mals de cap frequents
Mal d'esquena cronic (cervical) 17,1%

Mal d'esquena cronic (lumbar o dorsal) 29,4%

‘lHomes B Dones ‘

Font: Salut en xifres 2008. Departament de Salut, Generalitat de Catalunya.

A excepcid del colesterol elevat i la pressio alta, que tenen una morbiditat lleugerament
superior en els homes, els principals trastorns cronics que es donen a la poblacié tenen
una clara major morbiditat en les dones, tal i com mostra I'anterior grafic. Els trastorns on la
diferéncia és més significativa son;
= La mala circulaci6 a la sang i les varius a les cames tenen una morbiditat 4
vegades major a les dones que als homes.
= La migranya o els mals de cap frequient, la depressié o ansietat, I'artrosi, artritis o
reumatisme i el mal d’esquena cronic cervical afecten el doble a les dones que als
homes.

Entre la poblacié a partir dels 65 anys el percentatge de poblaci6 amb trastorns cronics
augmenta considerablement. Els trastorns cronics més freqiients son I'artrosi, artritis o
reumatisme, la pressié alta, els mals d’esquenai la mala circulaci6 de la sang, tant en els
homes com en les dones.

Per aquest grup d’'edat, es dona el doble 0 més de morbiditat entre les dones dels seglents
trastorns: varius a les cames, migranya o mals de cap freqient, depressié o ansietat i mal
d’'esquena cervical.

Principals trastorns cronics en la poblacié de 65 anys i més per sexe. Catalunya. 2006

Al-lérgies croniques 151K
Migranya o mals de cap frequents 52200/ SPI R
Depressio o ansietat | i) 35,1%
Colesterol elevat 24,3% 30,9%
Varius a les cames [ ki) 43,6%
Mala circulaci6 de la sang 27,6% 48,5%
Mal d'esquena cronic (cervical) 50,3%
Mal d'esquena cronic (lumbar o dorsal) 31,2% 54,2%
Pressi6 alta 43,9% 52,1%

Artrosi, artritis o reumatisme

B Homes BDones

Font: Salut en xifres 2008. Departament de Salut, Generalitat de Catalunya.
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Podem concloure que els trastorns cronics augmenten i canvien amb I'edat i afecten en
major mesura a les dones. Aixi, en canviar de grup d'edat, I'artrosi, artritis 0 reumatisme
augmenten en un 36,8% en els homes i en un 50% en les dones i la pressid alta augmenta en
un 30,5% en els homes i en un 39,8% en les dones. Per tant, no només les dones estan més
afectades per trastorns cronics sin6 que la morbiditat entre les dones augmenta més amb
I’edat que en el cas dels homes.

Les desigualtats de genere en el treball domestic tenen conseqiiéncies sobre la salut de
les dones. Alguns estudis evidencien I'impacte negatiu de la doble jornada sobre diferents
indicadors de salut en les dones, pero cap associacio entre els homes. A més, s’ha documentat
que aquest efecte es limita a les treballadores de classes més desfavorides. Aixo
suggereix que les dones de classes benestants, quan intenten compaginar la vida laboral i la
familiar, poden pagar els recursos necessaris per fer-ho, mentre que les menys privilegiades
sembla que financen la conciliacié amb la seva propia salut.”

Tal i com es pot observar a la taula segient, a la regié sanitaria de Costa de Ponent® les
principals causes de mort en homes son tumors, malalties circulatories, malalties
respiratories, les causes externes (principalment els accidents de transit), les malalties
digestives i les malalties mentals, mentre que en les dones les principals causes de mort
sén les malalties circulatdries, els tumors, les malalties mentals, les respiratories, les
digestives i del sistema nervids. Aquestes cinc causes sumen el 78% de la mortalitat en els
homes i el 77% en les dones.

Principals causes de mort en homes. Costa de Ponent. 2004

Tumors 1766 35,46
Circulatori 1339 26,89
Respiratori 498 10
Causes externes 281 5,64
Aparell digestiu 270 5,42
Mentals 179 3,5
Nerviés 146 2,93
Endocrines 133 2,67
Resta de causes 367 7,49
Total 4979 100

Font: Informe “Analisi de la situacié de salut de Cervell6” (novembre 2006)

Principals causes de mort en dones. Costa de Ponent. 2004

Circulatori 1570 34,43
Tumors 975 22,08
Mentals 357 8,08
Respiratori 326 7,38
Digestiu 231 5,23
Nerviés 226 5,12
Endocrines 195 4,41
Causes externes 137 3,1
Resta de causes 397 10,17
Total 4414 100

Font: Informe “Analisi de la situaci6 de salut de Cervell6” (novembre 2006)

A Catalunya, el 2004 el tumor més freqient en homes és el de pulmo, amb una taxa de
mortalitat de 80,34 per 100.000 habitants, i en les dones el cancer de mama, amb una taxa
de 28,24 per 100.000 habitants. La principal causa de mort cardiovascular en els homes és la

" La salut des de la sensibilitat de génere. Quaderns de I'Institut nim. 2. Institut Catala de les Dones (2005).

® Es presenten les dades de la Regié Sanitaria Costa de Ponent, regi6 a la qual pertany Cervello.
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cardiopatia isquémica, amb una taxa de mortalitat de 89,23 per 100.000 habitants, i en dones
la malaltia cerebrovascular, amb una taxa de 78,14 per 100.000 habitants.

Existeixen diferéncies en la freqliiéncia i la gravetat en la cardiopatia isquémica segons el
sexe. Es presenta més tard en les dones i els simptomes sdn diferents als dels homes.
Malgrat que a partir de la menopausa la seva incidéncia és similar en ambdos sexes, en la
practica clinica i en I'imaginari col-lectiu encara es manté com a patr6 de la malaltia els homes
de mitjana edat. Aixi, tot i que aquesta és una de les causes de mortalitat principals entre les
dones, aquesta percepcid equivocada que és una malaltia d’homes fa que les dones no es
considerin en risc i no reconeguin els simg;otomes de linfart de miocardi. A més, l'atencid
sanitaria avui és més efectiva per als homes.

Segons dades de I'Analisi de la situacidé de salut a Cervelld, en el periode 2000-2004 es van
comptabilitzar 89 inicis de tractament de deshabituacié per drogodependéncia en poblacié de
15 a 49 anys, a excepcié de l'alcohol on la poblacié de risc és la major de 15 anys. A
continuacio es presenta la distribucié dels casos per tipus de drogodependencia i sexe, tot i que
l'inici de tractament de deshabituacié d'una drogodependéncia és una petita part visible del
consum real d’aquesta droga. A més, la deshabituacié comenca després d’anys de consum.

Inicis de tractament de deshabituacié per drogodependéncia a Cervell

ome Done ota % home % done
Heroina 6 0 6 100% 0%
Cocaina 18 5 23 78% 22%)
Cannabis 5 0 5 100% 0%
Tabac 4 2 6 67% 33%
IAlcohol 30 11 41 73% 27%
Altres 5 3 8 63% 38%
Total 68 21 89 76% 24%

Font: Informe “Analisi de la situaci6 de salut de Cervell6” (novembre 2006)

La majoria de les persones que han iniciat un tractament de deshabituacié per
drogodependéncia s6n homes (76%). L’alcohol ha estat la principal droga notificada, seguida
de la cocaina, tant en homes com en dones. A Catalunya la prevalenca del consum de tabac
esta disminuint en els homes pero incrementant-se en les dones. L'Gnic grup de dones en que
ha disminuit és el de les més joves de classes socials benestants. En les dones joves es
detecta que ja fumen més les classes més desafavorides que les benestants.™

Pel que fa a salut mental, una analisi de la situaci6é personal de les dones posa de manifest la
preséncia del que podem anomenar factors de risc, que, en trobar-se presents de manera
continuada i persistent sense mecanismes compensatoris i associats a factors de vulnerabilitat,
incideixen negativament sobre la qualitat de vida i augmenten la probabilitat de I'aparicio de
diversos trastorns. Alguns dels factors de risc per a la salut mental sén els segiients:**

= Les discriminacions socials objectives que comporten la dependéncia economica i
juridica. Aquestes discriminacions indueixen a una infravaloracié constant i
perillosa per a un bon equilibri mental.

= El desajust entre els ideals socials i els propis valors personals. La necessitat de
cenyir-se a aquests ideals (ser bona mare, bona esposa...) implica sovint rendncies
personals importants, la qual cosa pot produir insatisfaccio, rebel-lia i fins i tot
sentiments de culpabilitat que porten les dones a l'aillament, al simptoma i a la
malaltia.

= El rol social d'assistentes (del marit, dels fills i fins i tot dels propis pares quan
arriben a certa edat) que habitualment exerceixen les dones, les col-loca en una
relacié6 de dependencia. Existeixen amb relacio als altres (la dona de..., la mare

° La salut des de la sensibilitat de genere. Quaderns de I'Institut nim. 2. Institut Catala de les Dones (2005).

% Borrell, C. i Benach, J. (coord.) (2003). Les desigualtats en la salut a Catalunya. Ed. Mediterrania: Barcelona.

™ | a salut de les dones: de la invisibilitat a una atencié de qualitat. Reflexions en femeni ndm. 4. Oficina Técnica del
Pla d’lgualtat. Diputacié de Barcelona (2000).
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de...) i tenen una gran dificultat a existir per elles mateixes. Quan hi ha hagut una
adaptacié durant anys a aquest rol, els canvis en la vida familiar (quan els fills se’'n
van de casa o hi ha una separacié de parella) generen un buit i la necessitat de
readaptar-se a la nova situacio.

Hi ha diferencies significatives en els patrons i els simptomes relacionats amb la salut mental
entre els homes i les dones que varien segons I'edat. Durant la infantesa, els nens presenten
més trastorns de conducta, com, per exemple, comportaments agressius i antisocials. A
I'adolescencia, les noies pateixen més depressions, trastorns de I'alimentacio i tenen
més idees de suicidi. Els nois s6n més agressius, adopten conductes de risc i se
suiciden més.*

Tal i com s’observa als grafics segients, a Catalunya els trastorns o problemes de salut mental
prevalen sobre els nens i nois (61%) en el cas de la poblacié infantil i adolescent, pero entre la
poblacié adulta aquesta morbiditat canvia i les dones es veuen més afectades per aquests
trastorns (68%) que els homes.

Els diagnostics en salut mental més freqlents entre la infancia i la joventut son les reaccions
d’adaptacio, tant entre els nois com les noies. S6n especialment significatives les diferencies
entre els dos sexes en la sindrome hipercinética de la infancia (82% nois), trastorns
generalitzats del desenvolupament (79% nois), trastorns de conducta no classificats a cap altre
lloc (71% nois) i retards especifics del desenvolupament (70%). En canvi, als trastorns
d'ansietat, d’estat d’anim i als simptomes i sindromes especials, les nenes i noies joves
representen entre el 51 i el 52%.

Segons l'estudi de xarxa Sanitaria 2006 del Departament de Salut de la Generalitat de
Catalunya les dones representen el 87,3% dels casos d’'anoréxia nerviosa de la poblacié
infantil i juvenil i el 92% dels casos de bulimia nerviosa i el 92,6% d'anoréxia nerviosa a la
poblacié adulta.

Les adolescents tenen menys autoestima en comparacié amb els nois, i I'ansietat relacionada
amb la imatge corporal s’associa amb el risc de depressié i de desordres de I'alimentacié. La
vivencia de manca d’autonomia i de control sobre la propia vida és un factor de risc de la
depressié i les normes de génere, els rols i les responsabilitats posen les dones, més sovint
que els homes, en situacié de poc control sobre les seves vides. D’altra banda, la socialitzacié
dels homes, que implica no expressar les emocions i ser dependents de les dones en molts
aspectes de la vida J)rivada, podria contribuir a I'ansietat quan han d'afrontar situacions de
pérdua de la parella.*

2 a salut des de la sensibilitat de génere. Quaderns de I'Institut nim. 2. Institut Catala de les Dones (2005).
'3 La salut des de la sensibilitat de genere. Quaderns de I'Institut nim. 2. Institut Catala de les Dones (2005).
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Distribucio dels diagnostics principals més freqiients de la xarxa de salut mental.
Poblacié infantil i juvenil. Catalunya. 2006.

T. episodics d'estat d'anim

T. generalitzats del desenvolupament

T. de personalitat

Retards especifics del desenvolupament

T. de conducta no classificats a cap altre lloc
Simptomes i sindromes especials

T. d'ansietat, dissociatiu i somatomorfe
Sindrome hipercinética de la infancia

T. emocional especial en la inf. i adol.

Reaccié d'adaptacié
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Font: Salut en xifres 2008. Departament de Salut, Generalitat de Catalunya.

A l'edat adulta, 'ansietat i la depressiéo sén més freqlients entre les dones, mentre que
I'abls de substancies addictives i els comportaments antisocials ho sén entre els
homes. Finalment, entre les persones més grans, encara que la freqiiéncia de la malaltia
d’Alzheimer és similar en ambdds sexes, la major esperanca de vida de les dones fa que hi
hagi un nombre superior de dones amb aquest trastorn. Les raons dels diferents patrons en els
trastorns de salut mental entre els homes i les dones s6n biologiques i socials.

Segons dades del 2006, a Catalunya, els diagnostics més freqiients, tant per homes com per
dones, son els trastorns d'ansietat, dissociatiu i somatomorfe i la reaccié d’adaptacié. En el cas
de les dones estan seguits pels trastorns episodics d’estat d'anim i en el cas dels homes pels
trastorns esquizofrénics.

Els diagnostics realitzats entre la poblacié adulta es realitzen majoritariament a dones (65%).
Es especialment significativa la diferéncia entre sexes pel que fa als simptomes i sindromes
especials (81% dones), trastorns d’ansietat, dissociactiu i somatomorfe (73%), reaccio
d’adaptacio (69%), trastorns depressius no classificats a cap altre lloc (69%) i trastorns
episodics de I'estat d’anim (66%). Per contra, els homes s6n més freqiientment diagnosticats
de trastorns esquizofrénics (62%) i trastorns de conducta no classificats a cap altre lloc
(73%).
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Distribucio dels diagnostics principals més freqiients de la xarxa de salut mental.
Poblacié adulta. Catalunya. 2006.

T. de conducta no classificats a cap altre lloc

Simptomes i sindromes especials

T. delirant

Altres psicosis no organiques

T. depressius no classificats a cap altre lloc
T. de personalitat &[0k

T. esquizofrénics 8810 5462

T. episodics d'estat d'anim

Reaccié d'adaptacié

T. d'ansietat, dissociatiu i somatomorfe
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Font: Salut en xifres 2008. Departament de Salut, Generalitat de Catalunya.

7.2. Comportaments de risc de dones i homes

Segons Lucia Artazcoz (2005)", les normes de génere proporcionen I'explicacié social dels
patrons de comportaments relacionats amb la salut lligats al sexe. En general, parlar de génere
i salut significa fer-ho de dones i salut, amb la qual cosa no es posen en evidéncia els lligams
entre la masculinitat i els comportaments de risc. A primera vista, la masculinitat sembla un
factor promotor de la salut, ja que ofereix I'accés a un ampli ventall de recursos. Pero el
desenvolupament d’una identitat masculina heterosexual generalment implica assumir
riscos per a la salut, com els riscos d'accidents de treball o els comportaments de risc per tal
de provar la seva masculinitat. Créixer com a home fa que molts es vegin forcats a ser durs i a
no desenvolupar el seu potencial emocional. La incapacitat per identificar les propies febleses
pot ser la causa de la manca d’'atencio als missatges de promocié de la salut o de no consultar
els professionals sanitaris quan tenen problemes de salut.

Per exemple, durant el 2004 a Catalunya hi va haver 2914 morts suposadament evitables (de
les quals un 76,3% eren homes i un 23,7% dones).

Malgrat que a Catalunya i a Costa de Ponent hi ha una esperanca de vida elevada, s’observa
una mortalitat prematura lligada a certes causes, les quals varien segons el sexe. Es
consideren causes de mortalitat innecessariament prematura i sanitariament evitable
aquells processos que mitjancant la prevencio o el tractament no haurien d’haver ocorregut.

Tant en els homes com en les dones, pero les principals causes de mort prematura sén les
mateixes: el tumor maligne de traquea, bronquis i pulmd, la cirrosi i altres malalties croniques
del fetge i els accidents de transit de vehicles a motor.

* La salut des de la sensibilitat de génere. Quaderns de I'Institut nim. 2. Institut Catala de les Dones (2005).
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Taula del nombre defuncions i taxa de mortalitat per causes de mort innecessariament
prematures i sanitariament evitables per 100.000 habitants. Catalunya, 2004.

Homes

De 0 axa
Tumor maligne traquea, bronquis, pulmé 860 32,29
Cirrosi i altres malalties croniques del fetge 531 20,22
Accident de transit de vehicles a motor 427 12,88
Malalties hipertensives i cerebrovasculars 239 17,97
Sida 125 7,68
Malaltia de Hodking 15 0,56
Tuberculosi 11 0,41
Colelitiasi i colecistitis 5 0,19
Malaltia de I'aparell respiratori 3 0,66
Asma 2 0,11
Hernia abdominal 2 0,08
Osteomelitis 2 0,07
Malaltia cardiaca reumatica 1 0,05
Apendicitis aguda 1 0,04

Dones

De 0 axa
Cirrosi i altres malalties croniques del fetge 203 7,77
Tumor maligne traquea, bronquis, pulmé 159 6,16
Accident de transit de vehicles a motor 120 3,52
Malalties hipertensives i cerebrovasculars 95 7,11
Tumor malignde de coll o cos de I'Gter 66 2,88
Tumor maligne coll Gter 43 1,88
Sida 25 1,61
Malaltia de Hodking 6 0,23
Tuberculosi 4 0,15
Asma 4 0,23
Complicacions embaras, part i puerperi 3 0,09
Colelitiasi i colecistitis 2 0,08
Malaltia cardiaca reumatica 1 0,06
Hernia abdominal 1 0,04
Malalties infeccionses: tos ferina 1 0,22

Font: Informe “Analisi de la situacié de salut de Cervellé” (novembre 2006)

En relacié a la mitjana d’anys de vida perduts; és a dir, el nombre d’anys de vida potencial
que perd una persona que mor per una d'aquestes causes, les que provoquen una perdua
mitjana d’anys més elevada son, en tots dos sexes, els accidents de transit de vehicles de
motor, la sida i els suicidis i autolesions.*

L’activitat fisica ajuda a mantenir en forma la nostra salut tant fisica com psicologica, doncs no
nomeés comporta beneficis a nivell dsteo-articular, muscular, cardiovascular, respiratori i
metabolic sind també a nivell psicosocial, ja que qui s’habitua a realitzar activitat fisica
adequada a les seves condicions sol tenir un major benestar general, alhora que ajuda a
descarregar tensions, etc.

Com es pot observar a la seglient taula, només un 7,7% de les dones majors de 15 anys es
declaren molt o moderadament actives, mentre que aquest percentatge quasi es triplica
entre els homes (22,1%). Entre les persones lleugera i minimament actives i sedentaries hi ha
més dones que homes. Cal destacar que la realitzacié d’activitat fisica moderada i constant

'® Font: Informe “Analisi de la situaci6 de salut de Cervell6” (novembre 2006).
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(fer una passejada llarga, fer una volta en bicicleta, etc.) és un factor de prevencié de salut i
que s’ha d’adaptar a les condicions de la persona, I'edat, etc.

Activitat fisica en la poblaci6 de 15 anys per sexe. Catalunya. 2006

Sedentaris/es

Minimament actius/ves 12,6%

} 49,6%
Lleugerament actius/ves 4. 7%

Moderadament actius/ves 10,7%

Molt actius/ves 11,4%

‘IHomes B Dones ‘

Font: Salut en xifres 2008. Departament de Salut, Generalitat de Catalunya.

7.3. Atenci6 a la salut sexual i reproductiva

El concepte de salut reproductiva proposat a principis dels anys setanta és analeg al concepte
de salut de I'Organitzacié Mundial de la Salut: “la salut reproductiva no és només 'abséencia de
malaltia, sin6 un estat complet de benestar fisic, mental i social en totes les arees associades
amb el sistema reproductiu i les seves funcions”. Aixi, actualment es parla de salut sexual i
reproductiva, ja que incorpora els aspectes de la sexualitat, lligats o0 no a la reproduccio i
entenent per aquest concepte el fet de portar una vida sexual responsable, satisfactoria i
segura, a més de la capacitat de reproduir-se i de decidir amb llibertat quan, com i quant.

La planificaci6 familiar de qualitat aixi com els serveis obstétrics han tingut una gran
importancia perqué han permeés les dones de viure de forma saludable. Pero les dones al
nostre entorn encara pateixen problemes relacionats amb la salut reproductiva, com ara els
derivats dels embarassos no desitjats.

En les Ultimes décades s’ha incrementat I'Gs d’anticonceptius a Espanya, que ha passat del 33
% Il'any 1985 al 72 % el 2003. Segons I'Enquesta de salut de Catalunya de 2002, entre les
dones de 16 a 50 anys el preservatiu era el métode anticonceptiu més utilitzat (31%), seguit per
la pindola anticonceptiva (17,3%). El 6 % de les dones afirmava haver-se sotmés a una
lligadura de trompes i una proporcié similar d’homes estava vasectomitzat. Ressalta el 4 % de
dones que utilitzen métodes poc eficacos (coitus interruptus, metodes naturals, etc.) i per tant
s’exposen al risc d’'embaras no desitjat."®

L’'avortament es va despenalitzar el 1985 en tres suposits i des de llavors les xifres d'IVE
(interrupcié voluntaria de 'embaras) han anat creixent. El nombre d’avortaments duts a terme a
Catalunya entre dones residents va passar de 7.941 I'any 1991 a 13.800 I'any 2001. L'embaras
adolescent és un indicador de salut reproductiva que evidencia la manca de planificacié dels
embarassos, ja que la majoria d’aquests embarassos no son desitjats. No disposem d’aquestes
dades a Cervelld, perd segons dades del Departament de Salut, a Catalunya les interrupcions
voluntaries de I’embaras entre les joves de 14 a 17 anys han augmentat un 44,2% entre
2001 i 2006. També s’ha produit una variacio significativa (del 44,2%) entre el total de dones en
edat fertil (35,4%), tal i com s’observa al grafic seguent.

'8 | a salut des de la sensibilitat de genere. Quaderns de I'Institut nim. 2. Institut Catala de les Dones (2005).
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Taxa d’Interrupcions Voluntaries de I'Embaras (IVE)"
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Font: Salut en xifres 2008. Departament de Salut, Generalitat de Catalunya.

Aquestes dades il-lustren la necessitat de politiques eficaces per prevenir I'embaras no desitjat,
com ara millorar I'accessibilitat als métodes anticonceptius, aixi com introduir, de caracter
obligatori, I'educaci6é sexual als programes escolars. L'educacié sexual, pero, no s’ha de basar
nomeés en evitar embarassos i malalties de transmissid sexual, sind en la corresponsabilitat a la
presa de decisions respecte a les relacions.

A més, la medicina oficial ha medicalitzat molts processos naturals de les dones o els ha tractat
com a malalties, com ara I'embaras, el part, la menopausa, la regla, etc. Per exemple, segons
el Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya®®, I'any 2007 un 28% dels parts van ser
amb cesaria (concretament un 23% als hospitals publics i un 40% als privats), mentre que la
OMS afirma que aquest percentatge hauria d’estar entre el 10 i el 15%. Tanmateix, la industria
farmaceutica ha inventat medicaments per la menopausa, per suprimir la regla, s'utiliza
oxitocina als parts, etc.

A Cervell6, I'atenci6 a la salut sexual i reproductiva es realitza des de diferents serveis:
= Programa d’atenci6 ala salut sexual i reproductiva (Centre d’Atenci6 Primaria
de Cervelld). Esta composat per una ginecologa i una llevadora i és compartit amb
Vallirana, de manera que dona servei al CAP de Cervell6 un o dos cops per
setmana.
= Servei de Ginecologia de I'Hospital de Bellvitge.'® El seu equip esta format per
7 especialistes, 3 administratius/ves i 16 infermers/es.

7.4. Programes de salut, prevencio i sensibilitzacio

Tal i com consta al capitol 2 (Fomentar la coeducacié, la formacio i la produccié cultural de les
dones), des del CIRD (Centre d'Informacié i Recursos per a Dones), es celebra el Dia
Internacional de la Salut de les Dones (28 de maig). L’any 2008 s’ha celebrat amb les activitats
que es mostren al quadre segient.

Dia Internacional de la Salut de les Dones

28 de maig
Sessi6 de Tai-txi

Intercanvi Culinari Multicultural

ertdlia "La Salut de les Dones" (Programa de la Dona)

Font: pagina web de Dones en Xarxa de Cervelld

" Nombre d'IVEs realitzades per cada 1000 dones residents a Catalunya en edat fértil (de 15 a 44 anys).

'8 |ndicadors de salut maternoinfantil a Catalunya 2007. Programa de Salut Maternoinfantil del Departament de Salut de
la Generalitat de catalunya.

19 www.bellvitgehospital.cat
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Des d’alguns centres educatius es realitzen activitats de formacio, sensibilitzacio i prevencio,
alguns dels quals es detallen a continuacié:
= Conferéncia de malalties mentals (Fundacié maraté TV3) per a I'alumnat de primer
i segon d’'ESO del SES Cervell6 (2008).
= Participacié del SES Cervell6 al Pla Catala de I'Esport a I'Escola, impulsat pel
Departament d’Educacio i el de Vicepresidencia de la Generalitat de Catalunya.
Esta adrecat principalment a incrementar la participacio dels i les infants i joves en
activitats fisiques i esportives en horari no lectiu en el propi centre educatiu i,
alhora, emprar aquestes practi%ues per a la difusié i educaci6 en valors i per a
I'adquisicié d’habits saludables.’
= Al SES Cervell6 també es duu a terme un programa de salut a través del qual
s'intenten fomentar els habits saludables.
= Al CEIP Cervell6 es realitza un taller de cuina amb els més petits, amb I'objectiu de
fomentar el treball en equip i la higiene (rentar-se les mans abans de tocar el
menjar, rentar els estris, etc.)*

No disposem d’altres dades sobre programes de salut, prevenci6 i sensibilitzacié duts a terme a
Cervellé.

2 http://www16.gencat.net/esport/esportalescola/
2! http://www.xtec.cat/centres/a8063710/cuina/cuina.htm
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5. Linies estrategiques

del Pla d’'lgualtat de Genere
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Linia | Impulsar les Politiques d’lgualtat de Genere

Marc conceptual

Les politiques publiques d’igualtat de génere tenen com a finalitat transformar les condicions que fan possible I'existéncia de desigualtats entre dones
homes en els diferents ambits de la vida personal, social, politica, economica i cultural. La visibilitat del principi d'igualtat de genere en les politiques
publiques s'inicia, fa relativament pocs anys, amb la introduccié de les demandes dels moviments feministes a les agendes politiques i amb el compromis
dels ajuntaments democratics.

L'administracio local ha tingut un paper clau a I'’hora de generar una opinié publica sensibilitzada amb els problemes de génere i en desenvolupar serveis i
programes amb I'objectiu d’abordar els efectes de les relacions desiguals entre dones i homes. Es creen els primers serveis d'assessoria juridica i suport
psicologic per a dones que pateixen violéncia. S’elaboren politiques especifiques que van dirigides a necessitats concretes de les dones relacionades amb
tematiques referents a la salut, la participacio, la formacié... A partir dels anys noranta, les administracions publiques fan un pas endavant en el compromis
cap a la igualtat de genere entenent que la problematica de la desigualtat té una base estructural i, per tant, no només requereix accions concretes fruit de
les problematiques del moment. Es creen organs politics especifics, com son les regidories de la dona o d'igualtat, que seran les responsables
institucionals d’'impulsar els plans municipals d’'igualtat.

Els Plans municipals d’Igualtat son un conjunt d'intencions, decisions, objectius i mesures adoptades pels poders publics per tal d’aconseguir la igualtat de
génere en el seu territori. Els Plans tenen I'objectiu de situar la igualtat de dones i homes en un nivell estratégic que combina les accions especifiques
adrecades a les dones amb la incorporacio de la perspectiva de génere en les diferents arees o departaments de I'ajuntament. Aquesta transversalitat de
génere suposa un canvi de paradigma politic: de les politiques de la dona a les politiques de génere, que busquen que les diferents politiques municipals
adrecades a la ciutadania tinguin present no només les necessitats dels homes siné també les de les dones.

D’altra banda, la Llei d’'lgualtat 3/2007 representa un pas decisiu cap a la responsabilitat de les institucions publiques i privades amb la igualtat real de dones
i homes. La Llei obre un nou cami per qué des del mén empresarial s’elaborin plans d’igualtat que permetin visualitzar les desigualtats de genere i aplicar
mesures per eliminar-les. Per la seva banda, les institucions publiques han d’assumir un doble compromis:
= sensibilitzar i fomentar que les empreses del territori elaborin i apliquin aquests plans d’igualtat de génere que promou la Llei
» posar les bases per corregir les desigualtats existents en l'interior de la propia organitzacid, desenvolupant mesures i/o plans d'igualtat interns
gue permetin assolir la igualtat entre el seu personal i que estiguin en consonancia amb la projeccié exterior de les politiques municipals en
materia d'igualtat.
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Aquesta linia estratégica planteja algunes d’aquestes mesures internes i proposa eines per a la implementacié del Pla d’lgualtat des de la transversalitat,
entre les que destaquen:

= L’Gs del llenguatge no sexista en I'ambit administratiu i el seu foment en la totalitat de les relacions socials i culturals.

= Laformacié dels i les professionals municipals per a I'adquisicié de certes competencies conceptuals i instrumentals sobre génere i igualtat.

= L’aplicacié de metodologies que permetin I'avaluacio de I'impacte de génere en qualsevol proposta politica.

= Ellideratge de persones expertes en genere.

Cal destacar que I'elaboracio d'aquest Pla ha estat fruit d'un espai de reflexié, discussio i disseny compartit per persones de diferents arees de tot

I’Ajuntament amb el proposit que aquesta transversalitat de génere sigui una estrategia real i efectiva en el desplegament de les politiques publiques en el
territori.
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LINIA ESTRATEGICA 1: IMPULSAR LES POLITIQUES DE GENERE

1.1. Fer de les politiques de génere i igualtat un eix transversal de I’accid municipal.

1.2. Adequar la cultura de treball, I‘'organitzacidé i el funcionament de I’Ajuntament per possibilitar I'aplicacié de
politiques d’igualtat de manera transversal i introduir la perspectiva de génere en els ambits d’actuacio
municipal.

1.3. Introduir la visié de génere en la recollida, elaboraci6é i difusié de la informacié municipal i potenciar la
utilitzacioé d’un llenguatge no sexista ni discriminatori en la comunicacio oral, escrita i visual de I’Ajuntament.

1.4. Afavorir que les politiques desenvolupades tinguin en compte a la totalitat de la ciutadania, incloent els
col-lectius vulnerables.

e Benestar Social e Mossos d’Esquadra (Grup d’Atencio a la Victima)
e Comunicacio e OAC

e Cultura e Participacio Ciutadana

e Dona e Promocié Economica

e Educacio e Recursos Humans

e Esports e Salut (Centre d’Atenci6 Primaria)

e Joventut e Salut Publica

e Medi Ambient e Seguretat Ciutadana (Policia Local)

e Mobilitat i Transports e Urbanisme
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1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

Crear els mecanismes necessaris per garantir la implementacid d’aquest Pla d’lgualtat de Génere.

Considerar aquest Pla d’lgualtat de Genere com a marc de referéncia per a les actuacions de I’Ajuntament.

Incorporar la perspectiva de genere en els programes transversals i/o intersectorials de les diferents arees i serveis. En aquesta
tasca seria convenient el lideratge de la Regidoria de Dona.

Informar, sensibilitzar i/o formar el personal municipal (politic i técnic) sobre genere i igualtat per facilitar la incorporacio d’aquesta
perspectiva al seu treball.

Creant una Comissi6 Interdepartamental del Pla d’lgualtat de Génere com a organ encarregat de prioritzar anualment les
accions a desenvolupar i fer el seguiment i I'avaluacié del Pla d’'lgualtat de Génere. Seria recomanable que hi hagués un o
una representant de cada area. La Comissié ha d’estar liderada pel Programa de la Dona.

Elaborant indicadors (quantitatius i qualitatius) que permetin avaluar el grau de compliment d’aquest Pla d’lgualtat de
Genere i el seu impacte al municipi.

Difonent el Pla d’lgualtat de Génere a través del portal web municipal, del correu electronic i/o enviant exemplars en suport
paper a totes les arees.

Garantint que totes les actuacions municipals que es duguin a terme siguin coherents amb les linies, objectius i accions
proposades al Pla d’lgualtat de Genere.

Incloent la perspectiva de génere en tots els plans, programes i projectes que s’elaborin des del Ajuntament de Cervellé.
Tenint present la igualtat entre géneres als forums, taules i consells com una estrategia de sensibilitzaci6.

Introduint en cadascun dels serveis municipals d’atencid directa informacio relacionada sobre les accions i serveis adrecats a
la poblacié que puguin afavorir la igualtat entre dones i homes.

Oferint formacidé técnica per la incorporacid de la perspectiva de génere en la planificacié i programacié d’actuacions
municipals i intervencions amb la ciutadania.

Informant a RRHH des del Programa de la Dona sobre normatives, noticies, opcions formatives, jornades, seminaris, cursos
i activitats en questio de génere i igualtat que s’estiguin fent (des de la Generalitat o la Diputacié de Barcelona, Institut
Catala de les Dones, altres ajuntaments o altres institucions) per tal que es difongui entre el personal mitjancant el correu
intern i a través de la web municipal.
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INDICADORS D'AVALUACIO

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

Creacio6 de la Comissioé Interdepartamental, nombre de persones que la conformen i nombre de reunions a I'any.

Nombre d’indicadors quantitatius i qualitatius creats per a I'avaluacio del Pla d’lgualtat de Genere.

Nombre de vegades que es fa difusié del Pla d’lgualtat de Génere, arees destinataries i tipus de difusié (Intranet, web
municipal, etc.)

Grau de coheréncia amb el Pla d’lgualtat de Génere de totes les actuacions municipals/projectes/plans/programes (a través
de fitxes, memories, etc.)

Nombre i tipus de programes, actuacions, activitats, etc. que incorporen la perspectiva de génere i com.

Nombre i tipus de forums, taules i consells (relacionats o no amb Dona i Igualtat) que han tingut en compte la igualtat entre
els géneres.

Nombre i tipus de serveis municipals d’atencié directa al public que ofereixen informacié relacionada sobre les accions i
serveis adrecats a la poblacié que puguin afavorir la igualtat entre dones i homes.

Nombre de formacions sobre perspectiva de génere i sobre aplicacié de la perspectiva de genere en el treball i persones
participants.

Grau de participacio del personal municipal en les activitats, opcions formatives, jornades, seminaris 0 cursos proposats en
questid de génere i igualtat.
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1.2.1. Adjudicar els recursos necessaris i disponibles pel desenvolupament del Pla d’lgualtat de Génere.

» Modificant el nom del Programa de la Dona per Programa de Dones i lgualtat, per tal d’ampliar la perspectiva de les seves
actuacions i tenir més relacié amb les politiques proposades al Pla d’lgualtat de Genere aixi com per incloure expressament
totes les dones (diferents edats, nacionalitats, orientacions sexuals, etc.) a la denominacio de la Regidoria.

= Prenent com a responsable a I'agent d’igualtat de les politiques de génere i igualtat a I’Ajuntament, la qual s’encarregui de
fer el seguiment i la dinamitzaciéo de la implementacié del Pla d’lgualtat de Génere aixi com de buscar recursos per dur a
terme les accions. Tanmateix sent la técnica referent per totes les arees municipals en politiques de génere i igualtat.

= Consolidant la figura de I'agent d’igualtat de forma permanent a I’Ajuntament.

» Dotant l'area encarregada de les politiques i accions per a la igualtat entre dones i homes dels recursos humans i
pressupostaris necessaris per facilitar el seu lideratge i coordinacié del procés d'incorporacié de la perspectiva de genere de
manera transversal.

1.2.2. Crear i/o reforgar els mecanismes per afavorir la comunicacio i coordinacio interarees.
* Incloent la dinamitzacid, seguiment i avaluacié continua del Pla d’lgualtat de Génere en les reunions entre diferents arees.

= Incloent anualment el seguiment i 'avaluacié del Pla d’lgualtat de Génere en I'ordre del dia de les Juntes de Govern Local i
Plens Municipals.

1.2.3. Impulsar la participacié de la ciutadania en general i de les dones en particular en la gesti6 municipal i, especialment, en la
implementacio d’aquest Pla d’lgualtat de Génere.

» Realitzant tallers participatius i informatius (durant tot els anys d’aplicacié del Pla d’'lgualtat de Génere) per donar a
coneixer a la ciutadania, en especial a les dones, el Pla d’'Igualtat de Genere i motivar a la col-laboracio i participacioé de la
ciutadania i les entitats en la implementacio i creacid d’accions vers la igualtat real. Fent avaluacions continuades a partir de
la deteccié de necessitats entre la poblacié per avaluar I'impacte, I'eficacia, la satisfaccio, etc.

» Continuant fent difusié dels continguts i propostes d’aquest Pla d’lgualtat de Génere entre la ciutadania i les entitats locals.
Per exemple, fent arribar el Pla d’lgualtat de Geénere al personal de I'’Ajuntament, a tots els serveis que depenen de
I’Ajuntament, als centres educatius, entitats, associacions, etc.
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» Sensibilitzant, mitjancant els diferents espais d’'informacié municipal (formals i informals), sobre la igualtat , la diferéncia, la
conciliacié dels temps, la corresponsabilitat, 'empoderament i totes aquells conceptes relacionats amb el foment d’'unes
relacions més igualitaries entre les persones.

= Incloure periddicament informacié sobre les actuacions realitzades des del Pla d’lgualtat de Genere al Diari de la Vila, Radio
Cervell6 i el web municipal.

1.2.4. Establir mesures que facilitin la conciliacié de les responsabilitats personals, familiars i laborals (i politiques en el cas del personal
politic) al personal municipal.

= Incentivant a queé els homes que treballen a I’Ajuntament agafin permisos de paternitat o d’altres permisos relacionats amb
la corresponsabilitat familiar.

= Estudiant la possibilitat d'implementar noves formes de treball (temps presencial imprescindible, treball per objectius, major
Us de les noves tecnologies...) que afavoreixin la conciliacié dels temps personal, familiar i laboral.

= Informant i possibilitant aclariments des de RRHH i del sindicat al personal de I’'Ajuntament de les novetats relacionades
amb la Llei 8/2006 de mesures de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral del personal de les Administracions
PUbliques Catalanes i de les mesures propies de I’Ajuntament en matéria de conciliacio.

= Implementant campanyes des de l'area de Recursos Humans i del sindicat que informin i sensibilitzin al personal de
I’Ajuntament entorn el dret de les persones a conciliar els temps personals, familiars i laborals, la importancia de la
corresponsabilitat i sobre la realitat de la conciliacié a I’Ajuntament de Cervell6.

1.2.5. Fer de I'Ajuntament un model exemplar respecte a la igualtat de genere: adequant la seva cultura de treball, organitzacio,
funcionament, relacions,... per fer politiques des d’'una perspectiva de génere i de manera transversal.

= Sistematitzant la recollida de dades de les condicions de treball del personal de I’Ajuntament segregades per sexe (jornada
laboral, salaris, permisos de maternitat i paternitat agafats, organigrama, carrecs, categories, etc.) per tal de conéixer més
exhaustivament la realitat laboral dels treballadors i treballadores a I’Ajuntament de Cervell6.
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INDICADORS D'AVALUACIO

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

Modificacié del nom del Programa de la Dona.

Grau de seguiment del Pla d’lgualtat de Génere i grau d’'implicacié de I'agent d’'igualtat de I’Ajuntament en I'assoliment dels
objectius i accions proposades al Pla d’'lgualtat de Génere.

Permaneéencia de I'agent d’igualtat a I'Ajuntament.

Recursos materials, economics i humans destinats a cada objectiu i accié del Pla d’lgualtat de Genere.

Grau d’'implicacié de cada area municipal a la dinamitzaci6, seguiment i avaluaci6 del Pla d’lgualtat de Genere.

Periodicitat amb la que es tracta el Pla d’lgualtat de Génere a I'ordre del dia de les Juntes de Govern Local i Plens Municipals
o0 grau de seguiment i d’avaluacié del Pla d’'lgualtat de Géenere en l'ordre del dia de les Juntes de Govern Local i Plens
Municipals.

Nombre de tallers participatius i informatius durant tot I'any realitzats per donar a coneixer el Pla d’'lgualtat de Génere i
nombre de persones participants (segregada per sexe, nacionalitat, edat, etc.)

Nombre de manuals informatius sobre el Pla d’lgualtat de Geénere difosos entre la ciutadania, a les entitats locals, centres
educatius, associacions,...

Accions de sensibilitzacié realitzades sobre la igualtat de génere, la diferéncia, la conciliaci6 dels temps, la
corresponsabilitat, 'empoderament i totes aquells conceptes relacionats amb fomentar relacions més igualitaries entre les
persones.

Noticies de difusié del Pla d’'lgualtat de Génere o relacionades amb ell al Diari de la Vila, a Radio Cervell6 i/o al web
municipal.

Nombre de maternitats i paternitats del personal municipal i nombre de permisos de paternitat i permisos de maternitat
agafats pel personal. Nombre d’altres permisos relacionats amb corresponsabilitat agafats.

Nombre de noves mesures implementades que afavoreixin la conciliacié dels temps personal, familiar i laboral.
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1.2.5.

Grau d'implicaci6 de RRHH en l'oferiment d’informacid, sensibilitzacié i difusié entre el personal técnic en matéria de
Conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, i sobre corresponsabilitat.

Nombre d’accions de sensibilitzacié en matéria de conciliacié dels temps personals, familiars i laborals i de corresponsabilitat
realitzats des de I'area de Recursos Humans.

Establiment d’'un sistema de recollida de dades.
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1.3.2.

1.3.3.

1.3.1. Segregar les dades per sexe i edat en la recollida d’informacid dels diversos serveis municipals per tal de coneixer i visibilitzar la
situacio de dones i homes.

Segregant les dades de les persones usuaries dels diversos serveis de I’Ajuntament per sexe, edat i nacionalitat.

Incorporant en la fitxa d’entitats que s’utilitza per registrar les entitats i associacions, un apartat que reculli el nombre de
dones i d’homes membres de I'entitat i dels seus organs de direcci6, aixi com el nombre de dones i d’homes que han
participat en les seves activitats o programes. Punt compartit amb la linia 111 (participacio)

Recollint les demandes que arribin a través de I’'Oficina d’Atenci6 al Ciutada per sexe, edat i nacionalitat.
Incloent la perspectiva de génere a les memoaries de totes les arees, especialment les de Serveis Socials.

Sensibilitzar i formar al personal municipal sobre com fer un Us no sexista del llenguatge i de les imatges a I'administracié publica i
als mitjans de comunicaci6.

Sensibilitzant i oferint formacié sobre llenguatge no sexista a tot personal tecnic i politic de I’Ajuntament.

Impulsant la utilitzacié de les guies i altres materials sobre llenguatge no sexista disponibles com a eines per a qué puguin
ser consultades i utilitzades pel personal en I’elaboracié de documents interns i externs.

Establir un protocol que reguli la utilitzacié d’'un llenguatge i imatges no sexistes als documents interns i externs, al web municipal
i a les diferents denominacions de I’Ajuntament.

Revisant el llenguatge i les imatges dels documents de I’Ajuntament des del departament de comunicacio.

Utilitzant criteris no sexistes en els noms de les categories professionals municipals, les regidories, arees o serveis, cartells
dels despatxos, retolacié de les oficines, espais i equipaments de I’Ajuntament.

Revisant les denominacions d’equipaments i serveis municipals que siguin sexistes i canviar-les per altres que incloguin tota
la ciutadania (Oficina d’Atencid al Ciutada per Oficina d’Atencio a la Ciutadania o Casal d’Avis per Casal de la Gent Gran, per
exemple).
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1.3.4.

1.3.5.

Garantir que els mitjans de comunicacié de titularitat municipal siguin coherents amb les accions que es proposen en aquest Pla
d’lgualtat de Genere, promoguin la igualtat entre dones i homes i facin Us d'un llenguatge i imatges no sexistes ni
discriminatories.

Establir una preséncia equilibrada d’homes i dones a tots els forums, taules i consell municipals.
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INDICADORS D'AVALUACIO

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

Percentatge de dades segregades per sexe, edat i lloc de procedéencia.

Incorporacié de l'apartat que reculli les dades segregades per sexe a les fitxes de registre d’entitats i associacions, els
membres de I'entitat i drgans de direccid i persones participants en les seves activitats i programes.

Percentatge de dades segregades per sexe, edat i nacionalitat de les demandes de la ciutadania a I'Oficina d’Atencié al
Ciutada.

Percentatge de memories de totes les arees amb dades segregades per sexe, edat i lloc de procedéncia.

Accions de sensibilitzacié i formacions sobre llenguatge no sexista realitzades al personal de I’Ajuntament.

Nombre de materials sobre llenguatge no sexista a la Intranet de I’Ajuntament i grau d’utilitzacié d’aquestes per part del
personal municipal.

Grau d’'implicaci6é de la persona responsable de la comunicaci6é de I’Ajuntament.

Canvis en els noms de les categories professionals municipals, les Regidories, arees o serveis, cartells dels despatxos,
retolaci6 de les oficines, espais i equipaments de I’Ajuntament, per un llenguatge no sexista.

Canvis en les denominacions de serveis i equipaments municipals que siguin sexistes per altres que incloguin a tota la
ciutadania.

Grau de coherencia amb el Pla d’lgualtat de Genere i grau d'ds d’'un llenguatge i imatges no sexistes als mitjans de
comunicacié de titularitat municipal.

Nombre de debats i actes publics organitzats per I'’Ajuntament i nombre d’aquests on la preséncia de dones i homes hagi
estat equilibrada.
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1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

Tenir en compte les situacions de desigualtat a I’hora de programar actuacions, afavorint aquells col-lectius que requereixen un
suport especial.

= Oferint servei de permanéncia quan es programin activitats per tal de permetre que les persones amb carregues familiars hi
puguin assistir.

* Incorporant la perspectiva de génere a totes i cadascuna de les actuacions dutes a terme de Serveis Socials.
= Estudiant la possibilitat de crear un Departament i/o Regidoria de Nova Ciutadania o Immigraci6.

Afavorir la integracio social de diferents col-lectius vulnerables mitjancant les accions d’aquest Pla d’lgualtat de Génere: persones
nouvingudes, persones amb capacitats especials, persones amb malalties mentals, persones amb addiccions, persones amb pocs
recursos economics, joves i infants en risc, persones grans, i incloure persones de totes les edats, éetnies i de totes les
orientacions o identitats sexuals.

» Visibilitzant i representant tots aquests col-lectius a la difusié del Pla d’lgualtat de Génere a través dels diferents mitjans de
comunicacié municipal.

= Incorporant una visi6 interseccional que tingui en compte no només la perspectiva de génere siné també variables com la
nacionalitat, la religid, la discapacitat, la orientacié sexual, etc. aixi els diferents grups vulnerables que acabem de nomenar
a les actuacions, programes o plans que es duguin a terme des de I'’Ajuntament.

Donar prioritat a grups vulnerables a I’hora de facilitar els diferents ajuts socials i tenir en compte la perspectiva de genere en
cadascun d’ells: dones que pateixen o han patit violéncia de génere i els seus fills i filles, families nombroses, gent gran, families
monoparentals i monomarentals, jovent, persones immigrades, persones amb pocs recursos economics i/o a I'atur, persones amb
persones dependents al seu carrec, persones amb discapacitats, persones amb malalties mentals, persones recluses i ex-recluses,
persones amb addiccions, etc.
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INDICADORS D'AVALUACIO

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

Nombre d’activitats realitzades per I'’Ajuntament amb servei de permaneéncia.
Nombre d’actuacions/programes/plans realitzats des de Serveis Socials que incorporen la perspectiva de génere.

Creacio del Departament i/o Regidoria de Nova Ciutadania o Immigracio.

Grau de representacio dels col-lectius més vulnerables en la difusié i implementacio del Pla d’lgualtat de Génere.

Aspectes relacionats amb la inclusié dels grups vulnerables tinguts en compte per a la programacié d’accions de les
diferents arees i serveis de I’Ajuntament.

Preséncia de criteris que facilitin la concessié d’ajuts socials a persones que formin part de col-lectius vulnerables com:
dones que pateixen o han patit violéncia de génere i els seus fills i filles, families nombroses, gent gran, families
monoparentals i monomarentals, jovent, persones immigrades, persones amb pocs recursos economics i/o a l'atur,
persones amb persones dependents al seu carrec, persones amb discapacitats, persones amb malalties mentals, persones
recluses i ex-recluses, persones amb addiccions, etc.
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1.1.1

Sense cost afegit

1.1.2

Sense cost afegit

1.1.3

Sense cost afegit

1.2.2 Sense cost afegit
1.2.3 X
1.2.4 X
1.2.5 Sense cost afegit
1.3.1 Sense cost afegit
1.3.2 X
1.3.3 Sense cost afegit
1.3.4 Sense cost afegit
1.3.5 Sense cost afegit
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1.4.1
1.4.2

1.4.3
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Linia ll Abordatge integral de la violéncia de génere

Marc conceptual

La violéncia de génere és la manifestacio més contundent de les relacions de desigualtat entre dones i homes, suposa un greu atemptat contra la dignitat
de les dones i impedeix la seva consideracié com a persones de ple dret.

El fenomen de la violéncia de génere emergeix com a problematica social en les darreres décades del segle XX. La normalitzacio historica de la problematica
es va trencar gracies a la denuncia protagonitzada pel moviment feminista i al paper posterior que han tingut els mitjans de comunicacié en la seva
visualitzacio i en la creacié d’opini6 publica al respecte. Aixo ha facilitat I'entrada de la violéncia de génere a les agendes politiques.

L'any 1993, en el marc de la Declaracio sobre I'Eliminacio de la Violéncia contra la Dona, de les Nacions Unides es consensua la definicio de la violéncia de
génere com “tot acte de violencia basat en la pertinenca al sexe femeni que tingui o pugui tenir com a resultat un dany o patiment fisic, sexual o psicologic
per a les dones, aixi com les amenaces d’aquests actes, la coaccié i la privacio arbitraria de llibertat, tant si es produeixen a la vida publica com a la privada”.
La IV Conferéncia Mundial de la Dona, celebrada a Beijing, I'any 1995, reconeix que “a totes les societats, en menor o major mesura, hi ha dones i nenes
subjectes a maltractaments fisics, psiquics i sexuals sense distincié de nivell d’'interessos, classe o cultura”.

La Llei catalana del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista utilitza I'expressié de violéncia masclista, entenent que el masclisme és el
concepte que de forma més general defineix les conductes de domini, control i abls de poder dels homes sobre les dones i que, alhora, ha imposat un model
de masculinitat que encara és valorat per algunes parts de la societat com a superior. La llei aborda totes les formes d’exercir la violéncia masclista: violéncia
fisica, violéncia psicologica, violéncia sexual i abusos sexuals a dones i menors, i violéncia economica.

També situa els ambits en que es pot produir aguesta violéncia: en I'ambit de la parella, en I'ambit familiar, en I'ambit laboral, i en 'ambit social o comunitari -
agressions sexuals, assetjament sexual, trafic i explotacié sexual de dones i nenes, matrimonis forcats, violéncia derivada de conflictes armats, i violéncia
contra els drets sexuals i reproductius de les dones.

Aixi doncs, la violéncia de génere és un problema social i estructural que requereix un tractament per part dels governs i la resta d'agents socials que han
de promoure una politica activa i transversal, que doni una resposta integral. Aixd implica el desenvolupament de models d’'intervencié que incloguin des de
la detecci@, la sensibilitzacio i la prevencioé de la problematica fins a I'atencidé i la recuperacié de les dones. Sense oblidar la necessitat de formacio dels
professionals. Des de I'ambit local és imprescindible impulsar marcs d’actuacié que permetin optimitzar recursos, aixi com sumar i coordinar esfor¢os i
intervencions.

Es important no desvincular I'abordatge de la violéncia de génere del desenvolupament de les politiques d’igualtat. Per aix0, els plans d’igualtat de génere,

aixi com els centres d’'informacio, atencié i recursos per a dones, esdevenen instruments per excel-lencia des dels quals abordar, de forma transversal, totes
les problematiques relacionades amb les desigualtats que pateixen les dones, incloent-hi, evidentment, la violéncia de genere.
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LINIA ESTRATEGICA 2: ABORDATGE INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERE

2.1. Prevenir i sensibilitzar sobre la violéncia de genere en els ambits educatius.
2.2. Sensibilitzar i conscienciar la ciutadania per tal d’aconseguir una nul-la tolerancia vers la violéncia.
2.3. Consolidar i ampliar recursos i protocols d’actuacio interprofessional sobre violéncia de génere a I’ambit domestic.

2.4. Millorar I’'atenci6 a les victimes de violéncia i les persones agressores.

e Benestar Social e Joventut

e Salut (Centre d’Atencid Primaria) e Mossos d’Esquadra (Grup d’Atencid a la Victima)
e Comunicacio e OAC

e Dona e Promocié Economica

e Educacio e Seguretat Ciutadana (Policia Local)
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2.1.1. Ampliar les activitats educatives de prevencio de la violéncia adrecades a I'alumnat de tots els cursos i a tots els centres d’educaci6
formal (CEIPs i SES).

» Fent tallers o altres activitats de prevencié de comportaments violents i agressius, de promoci6 de la igualtat de génere o
de resolucié pacifica de conflictes adrecats a I'alumnat dels centres educatius del municipi, adaptant els continguts a I'edat
dels i de les participants.

*  Promovent la realitzacié d’altres accions a mig-llarg termini sobre génere, igualtat de génere, prevencio de la violéncia, etc.
com per exemple assignatures sobre génere.

2.1.2. Realitzar activitats formatives i informatives adrecades a mares i pares sobre violéncia de génere i igualtat.

» Informant sobre les activitats que realitzen els seus fills i filles, mitjancant cartes o donant la possibilitat que puguin
coneixer els materials que es realitzen a I'escola (realitzant una jornada de portes obertes, per exemple).

» Realitzant activitats formatives i informatives sobre igualtat de genere i prevencié de la violencia adrecades a les AMPAS i
als pares i mares tant de primaria com de secundaria.

2.1.3. Treballar la prevenci6 de la violencia amb els i les professionals de tots els centres educatius del municipi.

* Promovent la realitzacié d’activitats formatives i informatives (cursos, tallers participatius, sessions informatives,...)
adrecades als i les professionals de I'educacié de Cervell6 (tant dels CEIP com del SES) per a qué duguin a terme accions de
prevenci6 de la violéncia, igualtat de génere o resolucio pacifica de conflictes.

2.1.4. Desenvolupar intervencions de prevencio de la violéncia de génere en altres espais d’educacié no formal i de formacié del municipi.

= Mantenint i ampliant les xerrades, sessions informatives, etc. sobre la violéncia de génere, les seves causes i els recursos
dels quals disposen les victimes de violéncia, en espais com l'esplai El Raconet, el Casal d’Avis, I’Ateneu, I’Associacié de
Dones, el Casal de Joves, etc.

146



2.1.1.
= Nombre de tallers o activitats de prevencié en I'ambit educatiu. Centres participants i cursos.
* Nombre d’accions de prevencié a mig-llarg termini en I'ambit educatiu. Centres participants i cursos.
2.1.2
= Tipus de difusié emprat i activitats.
= Organitzaci6 d’actes i tallers destinats a AMPAs i a pares i mares del municipi per a la prevencié de relacions abusives.
2.1.3
= Nombre de tallers o activitats de prevencidé de la violéncia, igualtat i resolucié pacifica de conflictes per al professorat.
Nombre de professors i professores participants.
2.1.4.
® Nombre de tallers o activitats de prevencio de la violéncia de génere dirigides a la ciutadania en general.
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2.2.1. Dur a terme des del Programa de la Dona accions municipals de sensibilitzacié ciutadana entorn la violéncia de genere. Aquestes
accions pero haurien d’anar acompanyades d’altres sobre igualtat de génere en general, sobre corresponsabilitat, etc.

Fent campanyes de sensibilitzacié entorn la violéncia de génere (per ex: que ajudin a trencar amb els estereotips i falses
imatges del perfil de dona maltractada i home agressor) i altres d’igualtat de génere adrecades a tota la ciutadania durant
tot I'any (no només el 25 de Novembre).

Donant suport a les accions o campanyes institucionals que denunciin i rebutgin la violéncia de génere i fent-ne difusié
entre la ciutadania.

Adrecant accions informatives i de sensibilitzacié a les associacions del municipi, Casal d’Avis, Casal de Joves, I'Esplai,
I’Ateneu, etc. sobre la violéncia de génere i el protocol municipal sobre violéncia (per exemple, com actuar en casos de
sospita d’agressions, etc.)

Realitzant activitats per incrementar la participacié activa de la ciutadania de totes les edats, géneres i totes les cultures a
les accions entorn el 25 de Novembre (Dia Internacional contra la Violéncia de Genere) i el 8 de Mar¢ (Dia Internacional de
les Dones).

Continuant difonent a través del Diari de la Vila, Radio Cervell6 i el web municipal informacié relacionada amb la violéncia
de génere com entrevistes, reportatges, noticies, informacions, etc.

Impulsant el Portal Web de la Dona com a mitja de difusié on destaqui la violéncia vers les dones (causes, conseqgliéncies,
enllagcos a altres pagines, etc.) i on es tingui en compte tant les dones com els homes de totes les edats, cultures,
orientacions sexuals, etc.

2.2.2. Potenciar a través de les entitats i associacions del municipi lI‘organitzacié de xerrades, col-loquis, tallers i d’altres accions
adrecades a la difusi6 de bones practiques, sensibilitzacié i prevencié de la violéncia de genere. Aquesta tasca podria estar
liderada pel Programa de la Dona.

Fent una campanya contra la violéncia de genere on estiguin implicades les entitats, els comercos, etc. Per exemple, fent
adhesius per posar als ens que s’adhereixin a la campanya.
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Promovent la realitzacié de tallers i/o grups de reflexié sobre noves masculinitats, violéncia de génere i identitats adrecats a
homes de totes les edats.

Realitzant tallers per a dones d'autoestima, orientacié laboral, salut,
autoconeixement personal,... per tal de fomentar el seu empoderament.

habilitats socials, immigracié i geénere,

Atorgant subvencions especifiques a les entitats que realitzin accions de prevencio, sensibilitzacié i promocié de la no
violéncia.
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INDICADORS

2.2.1.

2.2.2.

Campanyes de sensibilitzacié en matéria de violéncia de génere realitzades en el municipi durant tot I'any.
Campanyes institucionals en mateéria de violéncia de géenere a les quals s’adhereix I’Ajuntament.

Accions informatives i de sensibilitzacié sobre violéncia de génere i sobre el protocol municipal adrecades a associacions del
municipi, Casal d’Avis, Casal de Joves, I'Esplai, I’Ateneu, etc.

Activitats els dies 25 de Novembre i 8 de Mar¢c i hombre de persones participants (segregades per sexe, edat i lloc de
procedeéncia).

Noticies, reportatges, entrevistes, etc. relacionades amb la violéncia de génere i publicades als mitjans municipals (diari,
radio, web, etc.)

Creacio6 de I'espai sobre génere a la web municipal i nombre d’entrades i visites anuals a aquest espai.

Campanya municipal contra la violencia de génere i entitats, comercos, etc. participants.
Tallers/grups de reflexié sobre violéncia i sobre noves masculinitats adrecats a homes i nombre i edats dels participants.
Tallers d’empoderament personal per a dones.

Pressupost destinat a subvencions per a entitats que treballin activament la prevenci6, sensibilitzacié i promocié de la no
violencia.
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2.3.3.

2.3.1. Millorar el Protocol per actuar davant la violéncia de génere de forma coordinada i amb criteris unificats entre els serveis que
intervenen en la seva prevencio i resolucié.

Consolidant la Comissid Interdepartamental per tal de revisar i millorar el protocol i les diferents coordinacions. En aquesta
Comissi6é haurien de participar: els Serveis Socials, I'Equip d’Atencié Primaria, la Policia Local, el Servei d’Atenci6 i Suport a
la Dona i el Grup d’Atencio a la Victima (GAV) dels Mossos d’Esquadra.

Estudiant la possibilitat d’unificar els criteris en la recollida d’'informacié de tots els agents implicats (qui, com, quan).
Continuant la difusié del protocol entre tot el personal de I’Ajuntament, els serveis municipals i les entitats.

Destinant recursos humans, economics i materials per tal que la seva implementacio sigui real i efectiva en tots els ambits.

2.3.2. Millorar I'articulacioé del Circuit de Violéncia de Cervell6.

Continuant vetllant per a qué cadascun dels agents implicats disposi d’'un protocol intern d’actuacié especific i es segueixi
correctament el Protocol d’Atenci6 Local.

Continuant tenint en compte dins del Circuit les derivacions i mecanismes de coordinacio professional també en els casos de
les persones agressores i altres familiars victimes de violéncia.

Mantenint i millorant la coordinacid, el treball conjunt i la transversalitat entre tots els agents participants al Circuit
d’Atencid i Suport a les Dones Victimes de Violencia.

Creant un espai o comissié de recerca i de coneixements de la situacié del municipi vers la violéncia (casos detectats,
indicadors, etc.)

Millorar el programa de formacidé permanent pels agents implicats en el Protocol d’Atenci6é Local de violéncia de genere per tal de
dotar-los de les eines adients d’intervenci6.

Ampliant les accions formatives i d'assessorament especialitzat pels i les professionals de que formen part del Circuit

d’Atencié i Suport a les Dones Victimes de Violéncia: Policia Local, Serveis Socials, Equip d’Atencié Primaria, SAS Dona,
Grup d’Atenci6 a la Victima dels Mossos d’Esquadra, CIRD, etc.

Continuant desenvolupant estrategies de prevencid des de I'Equip d’Atencié Primaria per obtenir habilitats de deteccio
precoc¢ de violéncies ocultes i la comunicacié efectiva amb les dones.
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INDICADORS

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

Participants de la Comissio Interdepartamental, acords i coordinacions establertes.
Criteris establerts i serveis i equipaments que duen a terme aquesta accio.

Nombre de Protocols difosos i grau de coneixement del Protocol entre les diverses arees de I'’Ajuntament, els serveis
municipals i les entitats.

Recursos humans, materials i economics per a la implementacié del Protocol d’Actuacié davant de situacions de violéncia.

Protocols interns de cadascun dels agents implicats al Protocol d’Actuacié Local.

Derivacions realitzades de persones agressores i infants/gent gran/familiars victimes directes o indirectes de la violéncia de
genere.

Coordinacions realitzades entre els diversos serveis del Circuit d’Atenci6 i Suport a les Dones Victimes de Violéncia.

Creaci6 de I'espai / comissié de recerca sobre els casos de violéncia del municipi i evolucié d’aquest.

Nombre de formacions especialitzades anuals per professionals de cada area implicada al Protocol d’Actuacié. Nombre de
participants a cada area, hores de formacié i tematiques abordades.

Tipus de mecanismes utilitzats en la deteccid de violéncies ocultes des de I'Equip d’Atencidé Primaria i resultats d’aquests.
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e

2.4.1.

2.4.2.

2.4.3.

Impulsar els agents socials implicats en la prevencid, detecci6 i intervencié en situacions de violéncia, per tal de dotar-los de les
eines adients.

Realitzant jornades d’intercanvi entre professionals i persones expertes en la matéria.
Mantenint i millorant els mecanismes de coordinacié interprofessional municipals per tal d’evitar la victimitzacié secundaria.

Establint una adequada coordinacioé entre els serveis municipals i altres agents externs al municipi implicats en I'atencié en
situacions de violéncia: Hospitals o Urgéncies sanitaries, CIE Baix Llobregat, entitats que treballin la violéncia en infants,
serveis d’acollida temporal, tractaments psico-educatius per a persones que exerceixen violéncia, etc.

Millorar la difusio del Servei d’Atenci6 i Suport a les Dones i el CIRD.

Fent una campanya de difusié en diferents idiomes i que visibilitzi dones de totes les cultures i edats per tal que totes hi
estiguin representades.

Fent difusié entre tot tipus d’entitats, comercos, serveis municipals, centres educatius, etc.

Impulsar tots els serveis d’atenci6 a les dones (Servei d’Atencié a les Dones i CIRD) entre tota la poblaci6 de Cervelld.

Estudiant la possibilitat de disposar d’'un recurs d’acolliment d’'urgéncia de qualitat i especific per a dones que pateixen o
han patit violéncia de genere i realitzant I'acompanyament i seguiment de les dones en coordinacié amb aquest servei.

Estudiant la possibilitat de dur a terme un grup terapéutic per a dones que pateixen o han patit maltractaments fisics o
psicologics.

Dissenyant actuacions que tinguin en compte els diferents col-lectius de dones possibles victimes de violéncia i les seves
necessitats especifiques: dones joves, dones immigrades, dones grans, etc.

Realitzant les coordinacions i derivacions oportunes amb els serveis comarcals i/o provincials que fan atenci6 a homes
agressors i/o Serveis Socials de I’Ajuntament.
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2.4.1.

= Jornades d’intercanvi professional realitzades.

= Nombre de coordinacions interprofessionals realitzades entre els i les agents municipals.

= Nombre de coordinacions interprofessionals realitzades entre els i les agents municipals i externs.
2.4.2.

= Campanya de difusié del CIRD i el Servei d’Atenci6 i Suport a les Dones. Idiomes i col-lectius representats.

» Nombre de productes difosos (cartells, triptics, etc.) i entitats, empreses, serveis, etc. als quals s’ha fet arribar.
2.4.3.

= Acolliment d’'urgéncia utilitzat i pressupost destinat.
» Realitzaci6 del grup terapeutic, nombre de dones participants, durada i efectivitat.
= Actuacions que tinguin en compte especificament les dones joves, grans, immigrades, amb disminuci6, etc.

» Coordinacions realitzades amb serveis d’atencié a homes agressors i/o Serveis Socials.
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2.1.1

2.1.2

2.1.3

2.1.4

X | X | X X

X | X | X X

2.3.1

Sense cost afegit

2.3.2

Sense cost afegit
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Linia lll Fomentar la participacio sociopolitica de les dones

Marc conceptual

“Participar” és formar part d’una activitat dirigida a influir directa o indirectament en I’entorn col-lectiu i en les politiques publiques.

Segons aquesta definicié, les dones han participat des de sempre proporcionat cura i benestar, s’han implicat en les tasques col-lectives en els municipis, en
els barris, com a voluntaries, com a companyes, com a veines, i han teixit xarxes de suport per donar cobertura a determinades necessitats socials de les que
I'administracié publica no se’n feia carrec. Les dones sempre han participat en els espais comunitaris com a “gestores socials”, implicades en la millora de les
condicions de vida de les comunitats a les que pertanyien, perd aquesta participacid ha tingut lloc dintre de marcs informals i s’ha desvaloritzat pel fet de
tractar-se de qliestions “tradicionalment” femenines. Es per aquesta rad que es fa necessaria la diferenciacié entre participacio formal e informal.

Pel que fa a la participacié en la vida politica, social, laboral i econdmica, en carrecs de responsabilitat o en llocs de presa de decisions, les dones s’han vist
excloses per la propia construccié de génere. El patriarcat ha negat historicament la “ciutadania” a les dones, els hi ha impedit I'accés al mon public i ha
construit una divisié sexual del treball que ha marcat els diferents rols, treballs, usos del temps i el diferent accés a recursos econdomics entre sexes. A més,
determinats factors psico-socials com I'empoderament, I'autoestima o la prioritzacio de les necessitats alienes, condicionen la participacio femenina, i la
participacié formal no inclou una representacio equitativa d’homes i dones.

Per altra banda, la falta de corresponsabilitat en les tasques de cura i reproductives, fa que les dones hagin d'afrontar una doble preséncia o doble
jornada, i comptin amb menys temps lliure per a la participacié formal, i amb més impediments a I'hora d’assumir responsabilitats fora de I'ambit familiar i
domestic.

Les estratégies desenvolupades per potenciar la participacié sociopolitica de les dones, s’han fet a través d’accions positives, de sensibilitzacio, i a través del
foment de la paritat, es a dir, fomentar la representacié equilibrada d’homes i dones de forma que cap dels sexes tingui una presencia major al 60% ni menor
al 40%.

La llei Organica 3/2007 per a la lgualtat Efectiva entre Dones i Homes, modifica el Régim Electoral i obliga a que les candidatures siguin paritaries en els
diferents nivells politics. En el cas dels municipis perd, només sera exigible abans de les eleccions del 2011 i per part d’'ajuntaments amb més de 5000
habitants.

Les dones representen un 50 % de la poblacid, i la seva participacié formal resulta imprescindible per construir una societat justa, equitativa i una ciutadania

complerta; pero I'analisi general de les dades, tant a nivell estatal com autonomic, mostra que la preséncia politica de les dones en els governs locals es
redueix a mesura que s’ascendeix en I'escala dels llocs de responsabilitat, i el mateix succeeix en el mercat laboral o dintre d’organismes i entitats socials.
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Per una banda, els poders publics, tenen en aquest sentit, la responsabilitat d'impulsar la paritat, 'empoderament, el lideratge de les dones, i sensibilitzar el
sector privat entorn la necessitat d’'una preséncia equilibrada d’homes i dones en tots els ambits laborals i de responsabilitat.

Per altra banda, I'administraci6 local té un paper fonamental a I'hora de promocionar la participacié de les dones en les decisions col-lectives, perd també
en la necessitat de redefinir la participacidé des de la propia experiéncia femenina, donant reconeixement als sabers femenins i atenent a la visualitzacio, el

just reconeixement i la valoracié de la participacio de les dones dintre de marcs informals.
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LINIA ESTRATEGICA 3: FOMENTAR LA PARTICIPACIO SOCIOPOLITICA DE LES DONES

3.1. Potenciar la incorporacié de les dones en tots els nivells de responsabilitat i presa de decisions, afavorint
espais institucionals que permetin llur participacio.

3.2. Promoure I’'associacionisme de totes les dones i la seva participacié com a agents socials i politics a tots els
ambits (cultural, politic, social i economic).

e Benestar Social e Esports
e Cultura e Joventut
e Dona e Participacio Ciutadana

e Educacio
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3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.

Coneixer la situaci6 de les dones en carrecs de responsabilitat i presa de decisions al teixit associatiu de Cervell6.

» Recollint el nombre de dones i homes que conformen els drgans de direcci6 del teixit associatiu de Cervellé.

Informar i sensibilitzar el teixit associatiu i la ciutadania en general vers la importancia d’'una participacié equilibrada d’homes i
dones a I'ambit de I'adopcié de decisions i a les estructures de poder. Aquesta accio es pot dur a terme a través del web municipal
i/0 des de la Regidoria de Participacio.

= Duent a terme accions de sensibilitzacié sobre la importancia de la participacié sociopolitica de les dones, exemples de
dones cervellonines destacades al moviment associatiu, etc.

Impulsar la participacié de les dones de Cervell6 al Consell de les Dones del Baix Llobregat.

* Fent accions (liderades pel Programa de la Dona) de difusiéo del Consell de Dones del Baix Llobregat entre les dones del
municipi, tot incidint en la importancia de qué totes les dones hi estiguin representades: dones joves, grans, immigrades, de
diverses orientacions politiques, de diverses identitats i/o orientacions sexuals, etc.

Potenciar la creaci6 del Consell de Dones Municipal per defensar la igualtat entre géneres, fer demandes sobre aspectes relacionats
amb les dones del municipi, etc.

= Dinamitzant el Consell de Dones Municipal des del Programa de Dona.

» Establint coordinacions peridodiques i comissions per treballar els temes d’interés. Reunint-se peridodicament per organitzar-
se. Establint les reunions en horaris adequats per a les persones treballadores. Oferint servei de canguratge per fomentar
una major participacio.

» Fent difusio d’aquest Consell entre la poblacié de totes les edats, géneres i cultures i entre el teixit associatiu de Cervelld.
= Realitzant coordinacions amb el Consell de Dones del Baix Llobregat.
Fomentar I'empoderament de les dones de Cervellé.

» Fent activitats (xerrades, tallers, exposicions, etc.) que visibilitzin el paper de les dones en els moments importants de la
historia del municipi (per exemple, presentant les experiéncies de dones cervellonines que es troben en carrecs de poder).
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INDICADORS D'AVALUACIO

3.1.1

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.

Nombre de dones i homes que conformen els organs de direcci6é del teixit associatiu de Cervelld.

Accions de sensibilitzacié dutes a terme per sensibilitzar sobre la importancia de la participacié equilibrada d’homes i dones
als llocs de presa de decisions de la xarxa associativa.

Accions de difusié del Consell de Dones del Baix Llobregat dutes a terme. Nombre de dones cervellonines incorporades al
Consell i caracteristiques (edat, procedéncia, etc.)

Compromis de la técnica d’igualtat en el lideratge del Consell de Dones Municipal.

Coordinacions realitzades. Periodicitat. Comissions de treball i ambits. Persones participants i caracteristiques (edat, sexe, si
prové d’'una associacié o no, lloc d’origen, etc.)

Accions de difusi6 del Consell de Dones Municipal dutes a terme.

Nombre de coordinacions amb el Consell de Dones del Baix Llobregat i caracteristiques (qui hi participa, temporalitat, etc.)

Activitats dutes a terme.
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3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

Coneixer el grau de participacié sociopolitica de dones i homes en les associacions de la vila, tenint en compte les seves edats i
origens.

= Sol-licitant formalment a les entitats que rebin subvencions municipals que en les seves memoaries d’activitats facin constar
les dades de les persones socies, participants, etc. segregades per sexe, edat i lloc de procedéncia.

» Fent accions de difusié entre les associacions i entitats per sensibilitzar sobre la importancia de segregar les dades per sexe,
edat i lloc de procedeéencia.

Fomentar I'associacionisme entre tots els col-lectius d’homes i dones al municipi de Cervello.
= Oferint suport i assessorament des de I’Ajuntament als col-lectius interessats en fundar una entitat.

» Realitzant una campanya de sensibilitzacié entre tota la poblacié per al foment de la creaci6 d’associacions de diferents
tipus.

Donar suport a I’Associacié de Dones i possibles futurs grups de dones del municipi.
= Mantenint les subvencions i els recursos que ja se’ls donen.
Fomentar la participacid sociopolitica de les generacions més joves, especialment les dones.

= Fent activitats dirigides a dones joves enfocades des de I'empoderament personal. Per exemple, fent tallers d’autoestima i
habilitats personals i fent difusié al SES Cervell6, Esplai, entitats, associacions, Casal de Joves, etc.

» Fent una campanya directa i actual per promoure I'associacionisme i la participacié sociopolitica del jovent, promovent
especialment la de les dones. Per exemple, fent tallers informatius i formatius al SES Cervell6 i al Casal de Joves sobre
associacionisme, moviments socials, participacid, organs consultius, etc.

Fer difusié entre les entitats, centres ludics, grups culturals i esportius, etc. de formacions gratuites sobre perspectiva de génere,
intergeneracionalitat i interculturalitat realitzades des de la Diputacidé de Barcelona, la Generalitat de Catalunya i/o altres ens.
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3.2.1.
= Nombre d’homes i dones socies i participants de les associacions de Cervell6 segregades per sexe, edat, lloc de
procedeéncia, etc.
= Accions de difusi6 dutes a terme. Nombre i tipus d’entitats destinataries.
3.2.2.
* Nombre d’assessoraments realitzats.
» Campanya de foment de I'associacionisme entre la poblacié.
3.2.3.
» Recursos i subvencions atorgats a I’Associacié de Dones i altres.
3.2.4.
= Activitats realitzades. Nombre de participants segregats/des per sexe, edat, lloc de procedéencia, etc.
3.2.5.
» Tipus de formacions ofertes. Canals i vies de difusié emprats. Associacions destinataries.
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3.1.1 Sense cost afegit
3.1.2 X
3.1.3 Sense cost afegit
3.1.4 X
3.1.5 X
3.2.1 Sense cost afegit
3.2.2 X
3.2.3 X
3.2.4 X
3.2.5 Sense cost afegit
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Linia IV Repartiment dels Treballs i Usos del Temps

Marc conceptual

En les Ultimes déecades la incorporacié de les dones al mercat de treball ha posat en evidéncia les mancances de la relacié que s’estableix entre mercat de
treball i activitat productiva. La desvinculacio classica de les tasques vinculades al desenvolupament economic i els treballs de I'esfera reproductiva,
familiar-domestica i de cura de la llar i de les persones a establert desigualtats de génere significatives que afecten la vida en I’esfera publica i privada
de les dones. Aquesta linia estratégica vol reflexionar sobre aquesta divisié sexual del treball que s’expressa, principalment, en dos fenomens:

La presencia/abséncia en el mercat laboral: entrades i sortides de les dones en el mercat de treball generalment relacionades amb el cicle vital
(casament, embaras, crianca de fills i filles) i amb les politiques empresarials que s’activen en circumstancies determinades (per ex. no
contractar dones en edat fertil o I'acomiadament quan es troben en estat de gestacio).

La doble preséncia: presencia d’'una dona al lloc de treball en el qual realitza la tasca d'assalariada mentre ocupa també la major part del treball
reproductiu.

Ambdés fendmens tenen una série de consequencies per les dones:

Dificultats per a incorporar-se o reincorporar-se al mercat de treball.

Reduccio de les possibilitats de reciclatge professional o de promocid laboral.

Major presencia de dones en treballs productius que sén una extensié dels rols culturalment assignats i, generalment, menys valorats i pitjor
remunerats (treballs relacionats amb la cura i I'atencio a les persones).

Manca de dones en aquelles professions i carrecs que requereixen una dedicacié molt alta.

Contractaci6 temporal o a temps parcial.

Reduccid del temps de lleure i temps per a si mateixes que repercuteix en el desenvolupament vital de les dones.

D’altra banda, quan parlem d'usos del temps ens referim també als lligams en I'organitzacié de la vida del treball reproductiu, el treball productiu, el
temps relacional, personal i d'oci; uns temps que condicionen inevitablement els altres. La majoria de vegades, el temps de lleure, d'oci i de participacio
social esta pensat i estructurat en funcié del treball productiu, és a dir, en relacié al temps masculi, i gairebé mai es tenen en compte els horaris del treball
reproductiu. Per aix0, les politiques del temps han de fer emergir el temps personal de les dones i construir societats on aquestes puguin gaudir en igualtat
de condicions. En aquest sentit, la Xarxa de Ciutats i Pobles pels Nous Usos del Temps de la Diputacié de Barcelona esta portant a terme un treball per
identificar, generar i difondre instruments conceptuals, politics i operatius que facilitin als governs locals una millor gestié de les politiques del temps.
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Totes aquestes problematiques han portat a parlar de la necessitat de conciliar la vida personal, familiar i professional. Pero, diversos analisis ja han
mostrat que la majoria d’aquestes politiques de conciliacié han contribuit a afermar les dones en el rol de mares i esposes, i no han estat adrecades a
fomentar la responsabilitat dels homes en les tasques domeéstiques i en les tasques de cura. Per aix0, cal promoure mesures adrecades a fomentar la
corresponsabilitat, no només dins de I'estructura familiar, siné també la corresponsabilitat publica i social, que promogui estratégies i mesures que
transformin les formes de produccié actuals i aportin noves formes d’entendre la ciutadania.

Aixi doncs, en aquest capitol es proposen objectius per corregir algunes tendencies del mén laboral a dalt esmentades que afecten especialment a les dones
pero, també, es proposen actuacions per afavorir el temps social de les dones i fomentar la seva participacié en condicions d’igualtat.
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LINIA ESTRATEGICA 4: PROMOURE CANVIS EN EL REPARTIMENT DE TREBALLS 1 USOS DEL TEMPS

4.1. Promoure politiques que facilitin canvis estructurals en I’organitzacié dels temps i els models de produccio i
reproduccio.

4.2. Proposar actuacions que potenciin la conciliacié de la vida personal, laboral i familiar i la corresponsabilitat en
tots els ambits de la vida, tot facilitant I'accés i manteniment de les dones en el mdén laboral sense
discriminacions.

e Benestar Social e Esports

e Cultura e Joventut

e Dona e Promocié Economica
e Educacio e Recursos Humans
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4.1.1. Ampliar el coneixement de la situacid social de la poblacié al mercat de treball i fer visibles les desigualtats de génere en aquest
ambit.

= Continuant segregant per sexe, edat i lloc de procedéncia les dades estadistiques que es generen sobre el mercat de treball
i contractacid (precarietat laboral, el tipus de contracte, el nivell d’estudis i la taxa d’atur, etc.) aixi com les dades sobre
persones usuaries de I'area de Promocié Econdomica.

» Realitzant estudis amb perspectiva de genere sobre la situacié de les dones en el treball remunerat. Per exemple, sobre les
diferéncies entre dones i homes a les empreses (sous, tipologia, jornades, etc.), sobre la participacié de les dones a
I'economia submergida, sobre la situacié de les dones empresaries al municipi, sobre l'impacte diferencial de I'atur en
dones i homes, etc.

» Estudiant la possibilitat de crear espais de relacié (Taula de Treball...) entre I'’Ajuntament, organismes de treball d’altres
administracions publiques, el teixit empresarial, comercial i sindical del municipi per tal de coneixer les necessitats.

*»  Fent difusi6 dels resultats de totes aquestes accions a través dels mitjans municipals: web, Diari de la Vila i Radio Cervellé.

4.1.2. Reduir la segregacié horitzontal i vertical a través de la promocié de la inclusié de les dones en arees masculinitzades i ambits de
decisio i la inclusié dels homes en arees feminitzades.

» Realitzant accions de sensibilitzacié a les empreses sobre la importancia de la utilitzaci6 no sexista del llenguatge a la
publicacié de les seves vacants.

» Realitzant accions de sensibilitzacié a les empreses sobre la segregacidé ocupacional i actuacions per trencar amb aquesta
tendéncia. Per exemple, visibilitzant dones i homes que realitzen tasques tradicionalment masculines i femenines
respectivament i/o dones directives o caps de seccid en diverses empreses de Cervellé.

4.1.3. Visibilitzar la importancia del treball familiar-domeéstic i donar-li reconeixement i valor social com a eina indispensable pel
manteniment de la vida.

* Fent campanyes informatives i de sensibilitzaci6 entre la ciutadania (per exemple, donant dades del que suposa
economicament que aquest treball no sigui remunerat).
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4.1.4. Sensibilitzar i formar a tota la poblacié del municipi sobre la necessitat i la importancia de la corresponsabilitat de dones i homes,
grans i joves, en les tasques i responsabilitats domeéstiques, visibilitzant els beneficis que aixd suposa.

* Fent tallers o activitats per al jovent, activitats ladiques d’intercanvi de rols per als infants, on es treballin els rols de genere
(centres d’educacié formal i informal del municipi).

Fent tallers d’habilitats domestiques per a homes (planxar, cuinar, etc.) i fent tallers per a dones d’activitats com

lampisteria, fusteria, bricolatge, etc. i/o fent tallers d’intercanvi de tasques i responsabilitats entre dones i homes en I'ambit

domestic’.

4.1.5. Ampliar el coneixement sobre la participacié en les activitats ladiques, culturals, esportives, formatives, de lleure, etc. de dones i
homes a la vida del municipi i sobre els interessos i les demandes de la poblacié en aquests ambits.

= Sistematitzant la recollida de dades de les persones participants a les activitats de I'agenda de Cervell6 per sexe, edat i lloc
de procedéencia.

= Duent a terme processos consultius (tallers participatius, enquestes, bustia de propostes) per copsar les necessitats de la
poblacié pel que fa a activitats ladiques, culturals, esportives, formatives, de lleure, etc. tot tenint en compte el sexe, I'edat
i el lloc de procedéncia de la poblaci6. Per exemple, valorant la possibilitat de fer aquests processos separats per col-lectius
(dones, jovent, gent gran, etc.) com a acci6 positiva.

4.1.6. Adequar I'oferta ladica, cultural, esportiva, formativa, de lleure, etc. del municipi a les demandes i necessitats de tots els col-lectius
de Cervell6, especialment les persones joves, immigrades i la gent gran, tot tenint en compte la perspectiva de génere.

= Tenint en compte les demandes propostes sorgides dels processos consultius a I’hora de programar I'agenda d’activitats de
’Ajuntament.

» Utilitzant els equipaments ja disponibles (Ateneu, Biblioteca, Casal d’Avis, etc.) i optimitzant-ne el seu Us.

= Incloent activitats de caire multicultural i intercanvi a 'agenda municipal per tal de fomentar la participacié de les persones

immigrades (especialment les dones) a I'agenda ludica, cultural i esportiva, aixi com la seva visibilitzacio i intercanvi amb
la poblacié autoctona.

1 Projecte AUKERA ‘Talleres de intercambio de tareas y responsabilidades entre hombres y mujeres en el ambito doméstico. Guia de Buenas Practicas’. Pais Basc.
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4.1.7. Promoure l'accés a la informacio i a les noves tecnologies entre tota la poblacié de Cervelld, especialment aquells col-lectius més
perjudicats per la bretxa digital com les dones i les persones grans.

» Realitzant tallers de formacié en Tecnologies de la Informacié i la Comunicacié (TIC) per a dones on alhora es treballi
transversalment conceptes sobre la igualtat, el feminisme, dones importants a la historia, etc.

* Fent tallers de formacié en TIC per a persones grans on es treballin aspectes com la dependéncia, la soledat, els cicles
vitals, la corresponsabilitat, les relacions afectives, etc.

4.1.8. Fomentar la practica esportiva entre les dones al llarg de tot el seu cicle vital.
= Oferint des de Serveis Socials beques, subvencions, etc. per la practica d’esport per a dones sense recursos.

» Sensibilitzant i fent difusié entre les dones joves i de mitjana edat sobre esports d’equip (futbol, basquet, volei, etc.) i
oferint subvencions als centres esportius per a la creacié d’equips femenins.

» Realitzant campanyes de sensibilitzacié per dones i homes sobre la importancia i els beneficis de realitzar activitat fisica
durant tota la vida (adequada a I'edat de les persones).

= Realitzant peridodicament activitats, tallers, etc. d’activitat fisica i d’interés per a homes i dones de totes les edats (ball,
futbol, nataci6, tai-txi, jocs infantils, etc.)
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INDICADORS D'AVALUACIO

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

Percentatge de dades de I'area de Promocié Econdmica segregades per sexe.
Nombre d’estudis realitzats. Area d’estudi (salaris, economia submergida, dones empresaries, etc.)
Espais de relacio creats.

Resultats difosos i canals de difusio.

Accions de sensibilitzacié en llenguatge no sexista realitzades. Nombre d’empreses destinataries i tipus.

Accions de sensibilitzacié dutes a terme. Resultats.

Campanyes realitzades.

Tallers o activitats dutes a terme pel jovent. Nombre de persones participants segregades per sexe, edat, lloc de
procedeéncia,...

Tallers o activitats d’intercanvi per a homes i dones. Nombre de persones participants segregades per sexe, edat, lloc de
procedeéncia,...

Nombre o percentatge d’activitats on s’han recollit les dades segregades per sexe, edat i lloc de procedéncia.

Nombre i tipus de processos consultius duts a terme. Processos consultius per a col-lectius especifics (dones, joves,
persones immigrades, etc.) Nombre de participants. Nombre i tipus de demandes.

Nombre i tipus de propostes sorgides dels processos consultius.
Nombre i tipus de noves activitats programades als equipaments municipals.

Activitats de caire multicultural i/o intercanvi dutes a terme.
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4.1.7.

= Nombre i duraci6 de tallers de TIC per a dones. Nombre de participants i edats.

= Nombre i duraci6 de tallers de TIC per a gent gran. Nombre de participants segregats per sexe i edats.
4.1.8.

= Nombre de dones beneficiades.

= Accions de sensibilitzacié dutes a terme. Recursos oferts. Nombre d’equips creats.

= Campanya de sensibilitzaci6 realitzada.

= Nombre i tipus d’activitats realitzades. Periodicitat. Nombre de persones participants segregades per sexe, edat i lloc de
procedéncia.
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4.2.1. Informar i sensibilitzar la poblacid, el teixit empresarial, comercial i sindical sobre el valor econdmic i social del treball familiar -
domestic, com a eina indispensable per al manteniment de la vida i de la resta d’activitats i treballs.

Fent accions de visibilitzacié de la realitat en quant als usos del temps de dones i homes i accions de sensibilitzacié en
materia de conciliacio (plantejant-la com a quiestio social col-lectiva i que no només afecta a les dones).

Fent xerrades, tallers, activitats ludiques,... que visibilitzin els factors que dificulten la conciliacié i la necessitat d’un canvi
d’organitzacié social que tingui com a eix la vida de les persones (no l'activitat productiva), en totes les etapes del cicle
vital i amb totes les activitats necessaries pel manteniment de la vida.

Realitzant accions d’informaci6 i sensibilitzacié dirigides al teixit empresarial, comercial i sindical sobre la flexibilitat
d’horaris per als treballadors i treballadores, per poder compaginar treball amb la vida personal i familiar.

Facilitant la informaci6 sobre tallers, jornades o cursos sobre conciliacié al personal directiu de les empreses, organitzacions
sindicals i per a les persones que tenen negocis amb personal al seu carrec.

4.2.2. Desenvolupar accions conjuntes amb les associacions per afavorir la conciliacié dels temps personal, familiar i professional, incidint
en qué aixo0 és responsabilitat de tots i de totes, no només de les dones i de I’Administracio Publica.

Establint un espai de consulta, intercanvi, etc. entre I’Ajuntament i el teixit associatiu per plantejar necessitats i respostes
als diferents usos del temps de les persones, etc.

Impulsant activitats de reflexio interna a les associacions sobre el temps que hi dediquen, les dificultats que tenen per fer
aquest treball comunitari, les diferéncies que hi ha entre les dones i els homes de I’entitat en relacié a la conciliacid, quines
solucions es podrien donar, etc.

Proposant debats entre nois i noies joves per reflexionar sobre els temps, la importancia de disposar de diferents espais de
desenvolupament personal, familiar, etc.
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4.2.3. Facilitar que les persones amb carregues familiars, persones depenents al seu carrec, fills i filles, etc. puguin participar de la vida
social, cultural, esportiva, etc. del municipi.

Oferint servei de permanéncia per a nens i nenes a totes les activitats organitzades des de I'Ajuntament. (Punt compartit
amb l'acci6 1.4.1).

Tenint cura dels horaris en els quals es planifiquen les activitats, per tal que hi puguin assistir el major nombre de persones
i persones de totes les edats, procedéncies, persones treballadores o no, etc.

Facilitant recursos (materials, d’espai, humans, etc.) al teixit associatiu per tal que ofereixin servei de permanéncia als
cursos i activitats que organitzin.

Estudiant la possibilitat de dotar els equipaments publics (Ceraqua, Biblioteca Municipal, etc.) d’espais per deixar el carret
de la compra, els cotxets de bebé, etc. (Punt compartit amb I'acci6 6.2.1).
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4.2.1.
= Accions de visibilitzaci6 i sensibilitzacio realitzades.
= Accions dutes a terme. Nombre de persones participants segregades per sexe, edat i lloc de procedéncia.
= Tipus d’accions realitzades. Nombre i tipus d’empreses participants.
= Nombre de persones i/o empreses destinataries.
4.2.2.
» Periodicitat de les reunions entre I’Ajuntament i el teixit associatiu.
= Nombre d’associacions participants.
= Nombre de debats realitzats. Nombre de persones participants per sexe, edat i lloc de procedéncia.
4.2.3.

» Nombre d’activitats, tallers, formacions, etc. amb servei de permanencia.
» Nombre de persones per edat, sexe i lloc de procedéncia participants a les activitats de I’Ajuntament segons I’'horari.
» Recursos materials, humans i/o economics facilitats.

= Nombre i tipus d’espais adaptats.

175



4.1.1 X X
4.1.2 X X
4.1.3 X X
4.1.4 X X
4.1.5 X X
4.1.6 X X
4.1.7 X X
4.1.8 X X
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Linia V Fomentar la coeducacio, la formacio i la produccio6 cultural de les dones

Marc conceptual

L'educaci6 i la formacié son essencials per al desenvolupament de les societats i constitueixen el sistema de transmissié de valors socials i culturals que
conformen els patrons de comportaments i actuacions. El sistema patriarcal que conforma la societat actual té conductes desiguals envers les dones i els
homes perpetuant discriminacions i subordinacions.

Vivim un moment historic caracteritzat per la complexitat i pels processos constants de canvi davant del quals, I'educacié en el sentit més ampli del terme, no
pot restar indiferent. Per aix0 resulta fonamental comptar amb orientacions metodologiques, eines i recursos per poder fer front a les noves necessitats
educatives de la ciutadania, de manera que ses pugui assolir adequadament aquest responsabilitat compartida sobre la base de la igualtat entre els géneres i
la interacci6 de les diferents maneres de fer i de viure al mont.

Des de I'any 1990, la legislaci6 educativa (Ley Organica de Ordenacion General del Sistema Educativo, LOGSE) afirma que s’ha d’evitar la discriminacio
per rad de sexe i oferir una educacio igualitaria. No obstant aix0, la igualtat continua sent una tasca pendent a les escoles. Es segueix fent Us d’estereotips o
prejudicis que transmeten valors, normes i actituds encara allunyades de la igualtat. La coeducacid, basada en la diversitat i els valors propis de les
persones, i en l'acceptacio dels altres com a subjectes de ple dret ha de permetre que els valors cultural i social es modifiquin i que les persones siguin
capaces de crear una societat democratica i justa.

Cal tenir en compte, pero, que la coeducacié no és un model acceptat ni socialment estes, ja que el discurs pedagogic dominant, aixi com el model
d’'organitzacié escolar, mantenen un caracter eminentment androcéntric i es considera que ja s’ha assolit la igualtat entre els sexes amb actuacions com
I'educacié mixta o 'accés de dones a carreres masculinitzades, perd aixd no és suficient. Es necessari formular nous reptes per a la coeducacio del
segle XXI, aixi com un nou model escolar tot incorporant les noves necessitats i realitats social.

La formacid, és un dels elements crucials per la consecucié d’'un valors socials i culturals idonis per creixement integral de les persones. La formacio
capacita les persones, els hi ofereix possibilitats d’eleccioé (laborals, personals...), possibilitats de canvi i de transformacioé social.

La participaci6 de les dones en la cultura ha de ser un element primordial a I'hora de visibilitzar les seves aportacions i de treballar per la transformacié del rol
de “dones — passives- consumidores” al de dones — actives- creadores” de cultura. La presencia de les dones enriqueix i diversifica el fet cultural (muUsica,
literatura, arts esceniques, cinema, pintura, escultura, arts, decoratives...) Amb la incorporacio de noves idees i sensibilitats. La ciutadania de génere passa
també per la universalitzacio de I'accés i I'lis estrategic de les tecnologies de la informacié i la comunicacio per part de les dones, perque siguin protagonistes
actives de les noves formes de construccio social.
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LINIA ESTRATEGICA 5: FOMENTAR LA COEDUCACIO, LA FORMACIO I LA PRODUCCIO CULTURAL DE
LES DONES

5.1.

5.2.

Formular propostes per la coeducaciod i I’educacié en valors per tal de promoure la igualtat en tots els nivells

educatius i en els sistemes reglats i no reglats.

Fomentar la preséncia de les dones com a creadores actives de la cultura i visibilitzar les seves aportacions.

Benestar Social
Cultura

Educacio

e Esports
e Joventut

e Dona
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5.1.1. Sensibilitzar i formar als agents educatius (professorat, mares/pares, monitors/es, etc.) en matéria de coeducaci6, igualtat de
génere i prevencio de les violéncies de génere i les relacions abusives.

Difonent entre el professorat, les AMPAS i els espais d’educatius no formals material amb dades de la realitat escolar i
experiéncies diverses sobre coeducaci6 i igualtat de génere en I'ensenyament.

Organitzant cursos, tallers, seminaris, etc. sobre coeducaci6 dirigits als agents educatius del municipi: mestres de I'escola
bressol, professorat, i monitors/es i/o dinamitzadors/es socioculturals.

Investigant, divulgant i fent sessions d’intercanvi d’experiéncies coeducatives que s’hagin dut a terme en altres municipis,
tant en I'educacio formal com en la no formal.

Fent tallers sobre coeducacié i igualtat de genere per a pares i mares (a través de les AMPAS).

Fent difusié sobre la violéncia de génere (tipus de violéncies, el cicle de la violéncia, violéncia de génere en adolescents,
etc.) i sobre relacions abusives aixi com mesures per prevenir-les i experiencies.

Realitzant tallers de formacié en prevencid de violéncia de génere i relacions abusives dirigits a professorat, monitors/es de
lleure, etc.

Fent accions de sensibilitzaci6 i/o formaci6 dirigides a mares i pares a través de les AMPAs.

Duent a terme Jornades de Reflexié i/o Taules de Debat sobre la prevencid de la violéncia de génere a I'ambit educatiu on
intervinguin persones expertes, agents educatius, mares i pares, etc.

5.1.2. Educar els nens, les nenes i els i les joves en un entorn coeducatiu i que promogui la igualtat de génere, la no discriminacio i la no-
violencia, tant a I’'ambit educatiu formal com al no formal, tot fomentant la coeducacié com un criteri i valor transversal.

Fent activitats adequades a cada grup d’edat (tallers, debats, jocs, moduls de formacid) per a infants i joves per tal de
fomentar el repartiment de treballs i I'autonomia personal a I'ambit domeéstic.

Fent exposicions, tallers, etc. a les biblioteques escolars i a la Biblioteca Municipal sobre contes i llibres coeducatius i no
sexistes.
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Celebrant de manera creativa, reflexiva i adequada a cada grup d’edat (infants i joves) el Dia de les Dones (8 de marg) i el
Dia Internacional contra la Violencia vers les Dones (25 de novembre). Aquestes celebracions es poden dur a terme tant als
CEIPs, al SES, al Casal de Joves, I’Ateneu, I'Esplai, etc.

Fent campanyes de sensibilitzacié sobre les joguines no sexistes i la importancia del joc en la socialitzacié dels nens i les
nenes, especialment durant les époques nadalenques.

Utilitzant un llenguatge inclusiu, no sexista ni discriminatori a les activitats dutes a terme.

No reproduint rols tradicionals en les activitats ludiques i els jocs i fent servir metodologies que trenquin amb els
estereotips de génere.

Realitzant activitats que promoguin el debat, reflexié i dialeg entre el jovent sobre temes com els estereotips, la parella,
resolucié de conflictes, etc. També es poden introduir temes relacionats amb el paper de les dones a la historia, a
I’economia, la situacid actual de les dones i els homes, etc.

5.1.3. Prevenir les relacions abusives entre els/les infants i els/les joves de Cervell6.

Duent a terme tallers de prevenci6 de relacions abusives a primaria i secundaria (per exemple, per secundaria el programa
“Talla amb els Mals Rotllos”, de la Generalitat de Catalunya).

Realitzant activitats de prevencio de la violéncia de génere als espais educatius no formals (Esplai, Casal de Joves, Ateneu,
associacions, etc.)

Introduint la perspectiva de génere (temes com la corresponsabilitat en la presa de decisions, els estereotips de genere, la
llibertat d’eleccio sexual, etc.) als tallers d’educaci6 afectivo-sexual que es realitzin al SES Cervello.

5.1.4. Promoure la diversificacié d’opcions academiques i professionals, per fomentar I'eleccid6 no estereotipada d’estudis i la formacio
superior especialitzada de les dones.

Desenvolupant activitats de sensibilitzaci6 adrecades a les families per tal de facilitar als seus fills i filles una elecci6
d’estudis i professio lliure i d’acord amb els seus interessos i capacitats reals.

Informant 'alumnat sobre les noves tecnologies i altres ofertes formatives i de la situacié del mercat de treball a Cervell6 i
a la comarca, informant i incentivant les noies per a queé realitzin també formacions técniques i als nois per a que realitzin
també formacions socials i humanistiques.
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INDICADORS D'AVALUACIO

5.1.1.

5.1.2.

Nombre de persones i/o serveis destinataris.

Nombre de cursos, tallers, seminaris, etc. realitzats. Nombre de persones participants segregades per sexe, edat, carrec,
lloc de procedéncia, etc.

Accions d’intercanvi dutes a terme.

Tallers sobre coeducacio realitzats a les AMPAs. Nombre de persones participants segregades per sexe, edats dels fills/es,
lloc de procedéncia, etc.

Tipus de material difés sobre violéncia de géenere i persones/serveis destinataris/es.
Nombre d’hores de formacié impartides. Nombre de persones participants segregades per sexe, carrec, edat, etc.

Nombre i tipus d’activitats sobre violéncia de génere dutes a terme a les AMPAs. Nombre de persones participants
segregades per sexe, edats dels fills/es, lloc de procedéncia, etc.

Nombre de jornades fetes, hores i persones participants.

Nombre i tipus d’activitats sobre corresponsabilitat i autonomia dutes a terme. Grups d’edat dels/les infants o joves
destinataris/es. Nombre de participants.

Nombre i tipus d’accions sobre coeducacié dutes a terme a les biblioteques (escolars o municipal). Nombre de persones
visitants i perfil.

Nombre i tipus d’activitats dutes a terme el 25N i el 8M.

Poblaci6, empreses, entitats, etc. destinataries de la campanya.

Grau d’implicacié en la utilitzacié del llenguatge no sexista i/o discriminatori a I'ambit educatiu formal i no formal.
Tipus de metodologies innovadores emprades.

Tipus d’activitats dutes a terme amb el jovent.
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5.1.3.
= Nombre de tallers preventius de les relacions abusives duts a terme. Cursos destinataris.
= Nombre i tipus d’activitats de prevencié de la violéncia de génere duts a terme. Perfil de la poblacié destinataria.
» Nombre de tallers d’educaci6 afectivo-sexual realitzats que incorporen la perspectiva de génere.

5.1.4.

» Nombre i tipus d’accions de sensibilitzacié dirigides a pares i mares. Nombre de participants segregats per sexe, edats dels
fills/es, lloc de procedéncia, etc.

» Metodologies utilitzades per incorporar la perspectiva de génere als processos d’orientacié professional.
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5.2.1. Promoure/desenvolupar una formacié de les persones adultes des d’'una perspectiva de genere.

Duent a terme cursos, tallers, activitats de formacié en diversos ambits i d’interés per a tota la poblacid, en especial per les
dones (de diverses edats, procedéncies, perfils, etc.) Per exemple, fent cursos de fotografia, informatica, catala i castella
oral per persones immigrades, alfabetitzacio, etc.

Subvencionant a aquelles dones sense recursos economics per a qué puguin accedir a la formacié reglada i no reglada.

Fent difusié de les activitats formatives per a persones adultes a través dels canals adequats per a qué arribi a totes les
dones.

Oferint servei de permanéncia a les activitats formatives per a persones adultes.

Promovent l'intercanvi de coneixements entre les dones del municipi per fomentar el seu empoderament. Per exemple,
creant un banc d’intercanvi de coneixements/sabers (com el banc del temps) a través del qual les dones puguin transmetre
els seus coneixements a d’altres dones i rebre al mateix temps formacié per part d’altres dones.

5.2.2. Promoure la produccio cultural de les dones i la preséncia de dones com a creadores actives de la cultura, tot visibilitzant les seves
aportacions.

Fent exposicions, xerrades, seminaris, i debats sobre les aportacions culturals, artistiques i cientifiques de les dones de
diversos origens i indrets del mon.

Difonent obres de dones autores de literatura de totes les époques a la Biblioteca Municipal (per exemple, dedicant un
apartat a obres destacades escrites per dones).

Difonent a través d’exposicions, xerrades i conferéncies temes relacionats amb la lluita i moviments de dones a nivell local,
nacional i internacional.

Mantenint i millorant el suport (amb recursos d’espais, economics, humans, de logistica, etc.) als grups artistics i/o
culturals de dones com el grup de teatre de I’Associacié de Dones de Cervello.

Promovent les creacions de les dones artistes de Cervell6 (pintura, teatre, audiovisuals,...) a través dels espais municipals i
donar-les a conéixer a nivell comarcal.
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INDICADORS D'AVALUACIO

521

522

Nombre i tipus de cursos. Durada. Nombre de persones participants i perfils (edat, sexe, lloc de procedéncia, etc.)
Nombre de subvencions donades. Tipus de cursos. Perfil de les dones (edat, lloc de procedéencia, etc.)

Nombre de materials difosos. Nombre de persones, entitats, etc. destinataries.

Nombre i/o percentatge d’activitats formatives amb servei de permanéncia.

Creaci6 d’'un Banc del Temps i/o similar.

Nombre i tipus d’activitats realitzades. Nombre de participants segregats per sexe, edats, lloc de procedéncia, etc.
Activitats realitzades a la Biblioteca de foment de la literatura escrita per dones.

Nombre i tipus d’activitats realitzades. Nombre de persones participants segregades per sexe, edats, lloc de procedéncia,
etc.

Recursos destinats al suport de grups artistics i/o culturals de dones de Cervell6.

Activitats dutes a terme per I’Ajuntament de promocié de dones artistes.
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511 X X
5.1.2 X X
51.3 X X
51.4 X X
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Linia VI Perspectiva de genere en el disseny de ciutats i territoris

Marc conceptual

Les ciutats i els espais de convivéncia han de ser llocs idonis i adients per al desenvolupament integral de les persones i, per aixo, han de tenir en compte
les necessitats dels diferents col-lectius que els conformen. Aixi mateix, han de ser planificacions territorial respectuoses amb el medi ambient perqué sén el
mitja on es desenvolupa una qualitat de vida idonia.

Les dones no han estat ni s6n presents (o0 hi son de forma molt minoritaria) en el disseny i planificacié de les ciutats i els espais publics. Absents dels nivell de
decisié i de formulacié de politiques sobre els recursos naturals, a la gestio, conservacio, proteccio i rehabilitacié del medi ambient. El patriarcat es reprodueix
aixi a l'espai fisic, la identificacié de les dicotomies i la consideracio del seu efecte a I'urbanisme esdevé com un factor clau aixi, i segons els rols socials
adquirits, les dones sén usuaries de molts dels espais dissenyats per homes.

Aquest model té conseqliéncies decisives en la vida de les dones. D’'una banda, les dones, pels rols i activitats que tradicionalment desenvolupen i que
estan molt lligades a les tasques familiars domestiques, fan un Us de I'espai urba més intens i diferenciat del masculi (majors desplagaments dins del
municipi, major Us dels recursos i serveis de la ciutat, mobilitat amb carregues - cotxets dels infants o cotxets de la compra-). Sens dubte, I'existéncia de
barreres arquitectoniques, o la manca d’un transport public eficient, sén elements que dificulten la seva mobilitat i limiten la seva vida quotidiana.

Tanmateix, la reduccio i la desaparicié d'espais comuns i la consequient péerdua de teixit veinal i social ha ocasionat canvis importants pel que fa a la
percepcid del carrer i per tant, de la ciutat: si abans es tractava d'un lloc de trobada i relacié social, ara és un “lloc de ningQ”, sols per transitar. La percepcio
del carrer com lloc alié i de transit, augmenta la sensacidé d'inseguretat, que en el cas de les dones té un pes especial perqué sén les qui, amb major
freqieéncia, pateixen situacions de violéncia. Aquesta percepcio restringeix la llibertat de moviments de les dones i limita, per tant, les seves possibilitats d'Us i
gaudi dels béns i serveis urbans, condicionant la seva participacié en la vida urbana (tant en el seu disseny com en el seu gaudiment).

Malgrat aixo a la projeccié urbanistica a partir de criteris de génere tot just fent els primers passos en un cami que és llarg i complex. Cada vegada es va
imposant amb més forca la consciéncia que aquest canvi de perspectiva és del tot necessari. S’han comencat a prendre iniciatives de gran intereés en aquest
ambit. Bona mostra d’aix0 ha estat la inclusio del foment de I'equitat de génere en I'Gs de I'espai public i els equipaments entre les actuacions de rehabilitacio
integral de barris promogudes per la Llei 2/2004 de millora de barris, arees urbanes i viles que requereixen d’atencié especial.

L'ONU defineix el desenvolupament sostenible com “aquell que permet satisfer les necessitats de les generacions presents sense comprometre les de les
generacions futures”. Per assolir-ho es necessaria la consciéncia, individual i col-lectiva, del conjunt de les persones, homes i dones. Es aixi com la
planificacio territorial sera la idonia per a tota la ciutadania.

També en el camp professional i disciplinar, la necessitat d'incloure la perceptiva de génere i de les dones a l'urbanisme ha anat obrint-se cami. Creix l'interes
gue hi dediquen la recerca i els temaris de les escoles i les facultats d’arquitectura, enginyeria, geografia i altres matéries connexes.
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Es imprescindible la incorporacié de la perspectiva de génere en la planificaci6 de les ciutats per tal de promoure serveis adients i proxims, dotar
suficientment d’infrastructures (escoles, llars d’infants, centres esportius, centres sanitaris...), vetllar per I'accessibilitat dels espais, controlar el creixement de
suburbis, la degradacié dels centres de les ciutats, reorganitzar els temps i els treballs...Cal també intervenir per millorar els espais de convivéncia, construir
habitatges per diferents tipus de persones i families, millorar els espais verds, controlar el soroll i la contaminacié, millorar la mobilitat de la ciutat, millorar la
seguretat i, en definitiva, fer de la ciutat un espai optim per a la socialitzacié de les persones.

La clau rau en pensar la ciutat amb els diferents ulls de les persones que la viuen: dones i homes de diferents edats, origens, condicions, maneres de
vida. A més, cal tenir en compte que les dones, per I'assignacié de genere, han desenvolupat tota una série d'estratégies per optimitzar i gestionar els
recursos de I'entorn. Cal, doncs, recuperar i aprofitar els sabers femenins en tant que signifiquen maneres de fer que contribueixen a la millora i
conservacio del medi ambient més proper i, per extensio, a la sostenibilitat del sistema. L'ambit municipal és un espai clau per centrar estratégies
mediambientals i modificar comportaments i actituds envers la natura que, a més, afecten la salut i la qualitat de vida de les persones.
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LINIA ESTRATEGICA 6: INCLOURE LA PERSPECTIVA DE GENERE EN EL DISSENY DE CIUTATS I
TERRITORIS.

6.1. Potenciar una cultura institucional vers el disseny, la planificaci6 i I’organitzacié del municipi que integri la
perspectiva de génere.

6.2. Aportar propostes que afavoreixin la sostenibilitat dels espais i equipaments municipals i que responguin a les
necessitats de les persones.

e Dona e Seguretat ciutadana (Policia Local)
e Medi Ambient e Urbanisme

e Mobilitat i transports
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6.1.1. Realitzar una diagnosi fisica i social que tingui en compte les necessitats d’homes i dones envers I'espai public, els equipaments, la
mobilitat, la seguretat, les necessitats relacionades amb I’habitatge, etc.

» Realitzant tallers participatius per coneixer les necessitats especifiques de les dones (tant del nucli urba com de les
urbanitzacions de Cervelld) i garantint la difusié dels tallers entre dones de totes les edats, procedéncies, ocupacions, etc.

= Elaborant i fent enquestes per conéixer les zones que produeixen més inseguretat i el perque, I'GUs dels espais verds o dels
edificis i equipaments municipals, la vivéncia de I'espai de les persones d’edat avancada, etc.

= Elaborant un informe que reculli una analisi fisic del municipi, les demandes i necessitats detectades i les possibles linies
d’actuaci6é envers aquestes.

6.2.2. Dotar de recursos els i les professionals de I'ambit d’'urbanisme sobre com incorporar la perspectiva de génere a la planificacio
urbanistica.

= Oferint formacié sobre planificacié urbanistica amb perspectiva de génere al personal técnic de I'area d’urbanisme,
arquitectes, etc.

= Obrint espais de reflexié i debat on participin persones implicades en la planificacié urbanistica, personal tecnic i politic
d’altres arees, persones expertes en la mateéria, etc. per tractar la planificacié urbanistica de Cervell6 des de la perspectiva
de génere.
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6.1.1.
* Nombre de tallers participatius realitzats. Nombre de dones participants segregades per edat, lloc de procedéencia i
urbanitzacié (o nucli urba).
= Nombre d’enquestes distribuides.
» Informe realitzat.
6.1.2.

» Hores de formacio realitzades. Nombre de persones participants segregades per sexe, carrec, professio, etc.

* Nombre de reunions realitzades. Nombre de persones participants segregades per sexe, carrec, professio, etc.
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6.2.1. Adequar I'espai public a les activitats derivades del treball familiar-domestic.

= Incorporant espais per canviar els nadons en els espais comuns dels lavabos dels equipaments publics.

= Facilitant la guarda dels carrets/bosses de la compra, els cotxets dels infants, etc. en els equipaments municipals. (Punt
compartit amb I'acci6 4.2.3).

6.2.2. Reconeéixer I'aportacio i la labor de les dones a la societat al llarg de la historia, i al municipi en particular.

= Assignant de noms de dones rellevants a carrers, places, edificis publics o d’altres espais del municipi. Aquesta acci6 pot
anar acompanyada amb una campanya de “descobriment” del personatge, breu explicacié sobre la seva vida al costat del
cartell del carrer, etc.

6.2.3. Facilitar I'accés a I’habitatge de les persones que tenen dificultats per comprar i/o llogar.
» Estudiant la possibilitat de desenvolupar promocions d’habitatge protegit de venda i de lloguer.

= Estudiant la possibilitat d’'incloure criteris a I'adjudicacié dels habitatges que afavoreixin I'accés de col-lectius en risc
d’exclusié social i/o amb dificultat de disposar d’un habitatge digne. Per exemple, reservant un determinat percentatge
d’habitatges per a llars monomarentals i monoparentals, dones que han patit o pateixen violéncia, a persones en atur,
persones grans, etc. tot tenint en compte la perspectiva de génere (llars monomarentals, feminitzacié de la vellesa i la
pobresa, etc.)

6.2.4. Impulsar I'espai public com a espai sociabilitzador i de relacio.
» Realitzant activitats d’intercanvi intergeneracional i intercultural a parcs i places publiques.

= Dissenyant i planificant el mobiliari urba tot afavorint I'intercanvi (per exemple, amb la ubicacié i disposicié dels bancs) i la
seguretat (per exemple, amb una adequada il-luminacio).
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6.2.5. Ampliar i millorar la xarxa de transport public de Cervell6.
* Augmentant la freqléncia de pas del C! Bus.

= Assegurant que el servei del C! Bus cobreixi tots els horaris dels equipaments publics (Centre de Salut de Cervell6 i de
Vallirana, escoles, escola bressol, institut, etc.)

= Assegurant que les parades dels autobusos siguin accessibles per tothom, disposin d’informacié llegible per tothom (lletra
prou gran i a una algcada correcta) i estan situades als llocs clau (al costat dels equipaments).

6.2.6. Donar protagonisme a les persones vianants i facilitar la mobilitat per tot el municipi de les persones grans, amb disminucions
fisiques i/o psiquiques, carrets de la compra, carrets de bebé, cadires de rodes, etc.®

» Estudiant la possibilitat d’eliminar completament les barreres arquitectoniques i garantir I'accessibilitat, tant a la via
publica com als edificis publics i serveis (eliminar les vorades, ampliar les voreres, etc.).

= Estudiant la possibilitat d’implantar carrils bici al municipi, a les urbanitzacions, etc.

! Les dones, pel seu rol de cuidadores tradicionalment assignat, es veuen més afectades per les deficiéncies a I’espai public, doncs solen ser elles les que porten els carrets
de la compra, els cotxets de bebée, sén qui cuiden majoritariament a les persones grans, etc. Tanmateix la vellesa esta feminitzada.
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6.2.1.

* Nombre de lavabos amb canviadors de nadons als equipaments publics.

» Nombre d’equipaments publics amb espai per deixar els carrets de la compra, de bebé, etc.
6.2.2.

» Nombre de carrers i places amb nom de dones.
6.2.3.

» Nombre d’habitatges de proteccioé oficial de venda i de lloguer.

» Criteris incorporats a I'adjudicacidé d’habitatges o d’ajudes per I’habitatge.
6.2.4.

= Nombre i tipus d’activitats realitzades.

= Grau d’adequacié del mobiliari urba (bancs, il-luminacid, etc.) als criteris de seguretat i foment de I'intercanvi.
6.2.5.

* Frequéncia de pas de l'autobus urba.

» Grau d’adequacio6 dels horaris dels autobusos als horaris dels serveis publics.

= Grau d’accessibilitat de les parades d’autobus.
6.2.6.

» Grau d’accessibilitat dels espais i serveis publics.

» Kildmetres de carrils bici implantats.
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6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.2.5

6.2.6

X | X | X | X | X| X
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Linia VII Promoure la salut de les dones

Marc conceptual

La salut no es sols 'abséncia de malaltia. Salut és també el benestar fisic, mental i social dels éssers humans.

En un intent de superar la perspectiva purament biologicista, on la salut diferencial de les dones ha estat sols associada a la salut sexual i reproductiva,
hem de contemplar que el benestar de les dones esta determinat per factors socials, econdmics, politics, laborals i culturals. La feminitzaci6 de la pobresa
també és un dels fendmens als que assistim en I'ambit global. Tot aix0, sovint, dificulta que les dones puguin gaudir d’'una bona salut fisica i emocional.

El dret a la salut és un dret de tots i totes. Perque realment es faci efectiu s’han de reconéixer els diferents factors que influeixen en la salut dels homes i de
les dones i no limitar-se a només donar rellevancia a diferéncies de sexe per explicar les situacions de malaltia.

En aquest sentit, ens fem resso de les directrius establertes en la IV Conferéencia Mundial sobre les Dones. Pequin(1995), on es va atorgar gran
importancia al concepte de salut. Encara que ja des del 1986, la OMS, a la Carta d’'Ottawa, ja incorpora un apartat per a la promocié de la salut de les
dones.

Cal vetllar per el desenvolupament integral de la salut i la millora del benestar de les dones, tenint en compte les diferéncies bioldgiques, aixi com
els trastorns psicologics i d’altres malestars sovint associats al rol social de cura i a la sobrecarrega de treball i responsabilitat que les dones assumeixen
majoritariament.

Cal tenir en compte les diferents necessitats de les dones al llarg del cicle vital, que suposen atencions especifiques. Aixi, les dones grans reclamen cures i
atencié determinada envers I'envelliment i factors psicologics com la soledat, la pobresa... Les dones joves representen un col-lectiu especial envers la
prevencio de l'augment de la sida, els embarassos no desitjats... Les dones de mitjana edat, son les que representen el col-lectiu de risc majoritari de cancers
diversos i d'atencions personalitzades per raons fisiques.

De la mateixa manera, cal fomentar actituds adrecades a augmentar el benestar de les dones com és la seva participacio i preséncia en el mon esportiu, aixi
com la promoci6 d’habits saludables.

L'objectiu de les politiques de salut ha de ser millorar la salut tant dels homes com de les dones mitjancant la recerca, politiques i programes de salut que
incorporin la perspectiva de genere. Les recerques, les intervencions, les reformes dels sistemes sanitaris i les politiques i programes de salut han
de considerar el genere des del comengament.

Les politiques de promocio de la salut han de ser sensibles a les diferéncies de génere en els missatges de salut perqué siguin realment efectius.
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En rad d'aixo, és necessari establir una coordinacio entre diversos ambits com I'educatiu, sanitari i serveis socials, per aixi perfilar linies d'actuacio
encaminades a la prevencié que es complementin amb les actuacions sanitaries en I'ambit municipal, per optimitzar recursos, sumar esfor¢os i coordinar
les intervencions.

Els objectius a nivell municipal son el promoure una millora en I'atencié de la salut de les dones al llarg del seu cicle vital., promoure la prevencié de
conductes de risc i crear espais formatius i de reflexié. Per altra banda també es fa necessari treballar en la recerca i formacié en salut des de la perspectiva

de genere al igual que definir les prioritats del sistema sanitari amb una metodologia participativa tot i obrint la participacié a les associacions i xarxes de
dones i salut.

En definitiva, es tracta d’aconseguir donar una atencio integral encaminada a una millora en la salut i qualitat de vida de les dones.
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LINIA ESTRATEGICA 7: PROMOURE LA SALUT DE LES DONES

7.1. Prevenir i evitar els factors de risc per la salut de tota la poblaci6 i especialment el benestar bio-psico-social de
les dones al llarg de tota la seva vida.

7.2. Assolir una atencid sanitaria de qualitat amb perspectiva de géenere.

e Benestar Social e Educacio
e Salut (Centre d’Atencié Primaria) e Esports
e Dona e Joventut
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7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

7.1.4.

Realitzar accions educatives en matéria de salut per a infants i joves de totes les edats, tot contemplant la perspectiva de génere.
Aquestes accions es poden realitzar a espais d'educacié formal (SES i CEIPs) i d’educacié no formal (esplai, Casal de Joves,
Ateneu, entitats esportives, etc.)

» Duent a terme tallers, jornades, etc. sobre I'anoréxia i la bulimia, els habits alimentaris, la influéncia de la publicitat en el
model de bellesa de nois i noies, etc.

» Realitzant tallers de prevenci6 de les drogodependeéncies tot reflectint i analitzant els patrons de consum de tabac, alcohol i
altres drogues.

» Duent a terme activitats d’educacio afectivo-sexual, tot implicant també als nois en la salut sexual i reproductiva de la seva
parella i en la planificacid, tenint en compte la influéncia dels estereotips i de I'ideal d’amor romantic, etc.

Sensibilitzar els agents educatius del municipi (pares i mares, professorat, monitors/es de lleure, etc.) en matéria de salut, sempre
incorporant la perspectiva de génere.

» Ampliant la difusié de la formacio dirigida al professorat, les AMPAs, persones dinamitzadores dels Casals, monitors/es de
lleure, etc. sobre prevencié de drogodependéncies, educacid afectivo-sexual, habits alimentaris, etc.

Promoure la salut de la gent gran tenint en compte la perspectiva de genere.

» Fent sessions informatives, de sensibilitzacié i de prevencié sobre autonomia personal, dols, sexualitat, prevencio
d’accidents a la llar, etc. des del Casal d’Avis i entitats.

Sensibilitzar i promoure la salut i el benestar bio-psico-social de les persones, especialment de les dones, a totes les etapes del
cicle vital, tot tenint en compte les diferéncies entre diferents grups poblacionals, els seus estils de vida, les seves necessitats, la
seva realitat, etc. i sempre des de la perspectiva de génere. Aquesta accié es podria dur a terme en diferents espais (entitats,
Casal de Joves, Casal de Gent Gran, CAP, etc.)

» Realitzant activitats d’educacid, prevenci6 i promocio de la salut durant I'embaras, part i puerperi, relacionades amb la salut
de la mare, del fill/a, la lactancia materna i el paper i corresponsabilitat de la parella (en cas que hi hagi) durant aquest
procés.
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Fent accions especifiques d’educacid per a la salut adrecades a dones que s’apropen a la menopausa per informar-les sobre
aquesta etapa del seu cicle vital i promoure estils de vida saludables: exercici fisic adequat, alimentacié equilibrada,
consum de calci, etc.

Mantenint i ampliant les campanyes, tallers, etc. sobre aspectes de la salut que afecten exclusiva o majoritariament a les
dones (prevencié de cancer de mama, importancia de les revisions ginecologiques periodiques, fibromialgia, depressio,
ansietat, etc.) o als homes (cancer de prostata, etc.)

Fent tallers o xerrades sobre els riscos per a la salut dels estils de vida actuals i la seva prevencié (sedentarisme, abUs de
farmacs, doble jornada,...)

Fent accions de promocio de I'activitat fisica i I'esport com a font de salut per mitja de campanyes, cartells, etc. adrecats a
homes i dones de totes les edats: caminades per la gent gran, esports d’equip, gimnastica de manteniment, etc. més enlla
de les celebracions del 8 de marg, 25 de novembre i 28 de maig (Dia Internacional de la Salut de les Dones).

Difonent a través del Portal web Dona de I’Ajuntament un espai sobre salut i génere, tot incloent informacié sobre aspectes
relacionats amb la morbiditat diferencial de dones i homes, sobre activitats que es facin de prevenci6é i promocio de la salut
de les dones, etc.

7.1.5. Ampliar i millorar I'atencié sociosanitaria de Cervell6.

Creant Grups d’Ajuda Mdudtua, grups psicoterapeutics, grups de creixement personal, etc. o altres espais de suport
psicosocial en I'ambit sociosanitari (grups per a dones amb ansietat, espais de suport per a dones victimes de violéncia
domeéstica, grups de suport per a persones que tenen cura de persones malaltes i/o dependents,...)

Establint les coordinacions pertinents per derivar dones des de Serveis Socials i SAS Dona al grup terapéutic de dones que
viuen en el dolor (realitzat al CAP de Vallirana).

Estudiant la possibilitat de descentralitzar algunes de les activitats dutes a terme al CAP de Vallirana i realitzar-les també a
Cervell6.

7.1.6. Desenvolupar serveis, recursos i activitats diverses (com tallers o altres) adrecats a dones i homes per prevenir riscos de salut
derivats de les tasques domeéstiques i de cura.

Fent tallers d’autoestima per prevenir i combatre els estats depressius i I'estrés que pateixen moltes dones derivats dels
rols que desenvolupen (treball domestic, doble jornada, doble presencia, cura de persones dependents, etc.)

Fent activitats de treball corporal com ioga, taitxi, etc. per promoure el benestar bio-psico-social de les persones.
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INDICADORS D'AVALUACIO

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

7.1.4.

7.1.5.

7.1.6.

Nombre i tipus de tallers realitzats. Nombre de persones participants segregades per sexe, edat i lloc de procedencia.

Tipus de difusio6 realitzada. Nombre de persones / entitats / serveis municipals destinataris.

Nombre i tipus d’activitats realitzades. Nombre de persones participants segregades per sexe, edat i lloc de procedéncia.

Nombre i tipus d’activitats realitzades. Nombre de persones participants segregades per sexe, edat i lloc de procedéncia.

Nombre d’articles, informacions, etc. penjades al Portal web municipal de la dona.

Nombre i tipus de grups creats. Nombre de dones i homes participants segregats per sexe. Durada i periodicitat de les
reunions.

Nombre de dones derivades al grup de dones de Vallirana.
Nombre i tipus d’activitats realitzades a Cervell6 des de I'’Area Basica de Salut (ABS) Vallirana.

Nombre i tipus d’activitats realitzades. Nombre de persones participants segregades per sexe, edat i lloc de procedéncia.
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7.2.1.

7.2.2.

7.2.3.

7.2.4.

Ampliar la informacié en I'ambit sanitari de la poblacié del municipi i analitzar la incidéncia diferencial que tenen determinades
problematiques de salut en les dones i els homes.

= Realitzant registres segregats per sexe, edat, lloc de procedéncia i altres al Centre d’Atencidé Primaria.

» Realitzant tallers i/o processos participatius, enquestes, etc. per detectar les necessitats i demandes de la poblacié del
municipi en materia de salut.

Identificar i donar a conéixer entre el personal sociosanitari els riscos per a la salut que comporten el treball domeéstic, el treball
remunerat i la doble jornada.

= Divulgant informacié actualitzada sobre els riscos fisics, psiquics i socials del treball doméstic.

= Divulgant els problemes de salut laboral en diferents professions i feines, els efectes dels riscos psiquics, fisics o
ergonomics en les mateixes.

Crear, mantenir i/o reforgar, si s’escau, els recursos destinats al foment de I'autonomia de les persones grans (majoritariament
dones) com el Servei d’Atencié Domiciliaria (SAD).

Potenciar i afavorir la coordinacié i el treball conjunt entre les agents sociosanitaries i els agents sociosanitaris: metges i
metgesses, treballadores i treballadors socials, professorat, infermeres i infermers, psicolegs i psicologues, etc.

» Creant una taula sociosanitaria, espais de reflexid, debat, etc. de la que formin part els diferents agents sociosanitaris per
tal de treballar aspectes de salut des d’una perspectiva de génere.

*» Organitzant seminaris/jornades amb el personal d’atencié primaria, serveis socials,... sobre la salut de les dones, prestant
especial atenci6 a les dones cuidadores que promoguin l'intercanvi d’experiencies i projectes entre professionals sanitaris de
diferents ambits.

» Establint una relacié formal i continuada entre el mén sanitari i I'area de medi ambient municipal per establir estrategies
conjuntes per fer un entorn més saludable i segur. Per exemple, fent campanyes conjuntes per informar la poblacié sobre la
incidéncia de la contaminacié ambiental a la salut de la poblacio.
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7.2.5. Realitzar activitats de sensibilitzacid, formacid, informacié, etc. dirigides als i les professionals de la salut (incloent el personal de
les farmacies del municipi) sobre la necessitat d’'incorporar la perspectiva de génere a I'atencio i tractament sociosanitari.

= Fent difusid entre els i les professionals sociosanitaris de jornades, tallers o altres activitats relacionades amb la salut de les
dones que es portin a terme des de les diferents administracions publiques o entitats diverses (Diputacié de Barcelona,

Observatorio de Salud y Mujer, CAPS, etc.)
= Fent formaci6 sobre problemes de salut que afecten de forma diferenciada a dones i homes.

= Oferint formaci6 al personal sociosanitari sobre els diferents tipus de violéncia de génere (violéncia domeéstica, assetjament,
violéncia sexual, etc.), com detectar-la, on derivar, etc. (Punt compartit amb I'acci6 2.3.3).
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7.2.1.
= Nombre d’atencions i acollides registrades i segregades.
» Nombre de tallers, processos participatius, enquestes, etc. fets. Resultats d’aquests.
7.2.2.
» Tipus de difusio realitzada i continguts. Nombre de professionals destinataris/es i especialitats.
7.2.3.
» Recursos humans, materials i economics destinats.
7.2.4.
= Espais, jornades, debats, etc. celebrats. Nombre de persones participants i especialitats.
* Nombre i tipus d’estrategies dutes a terme.
7.2.5.
= Nombre i tipus d’activitats difoses. Vies de difusid. Professionals destinataris i destinataries i especialitats.
= Nombre d’hores de formacié impartides. Tematiques. Nombre de professionals participants i especialitats.
» Nombre d’hores de formacié sobre violéncia de génere impartides. Nombre de professionals participants i especialitats.
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6. Fonts d'informacio6
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Fonts municipals

Circuit d’Atencid i Suport a les Dones Victimes de Violéncia del Municipi de Cervelld.
Informe “Analisi de la situacio de salut de Cervell6” (novembre 2006).

Memoria del Servei d’Atencié Psicologica 2008.

Memoria qualitativa de 2007 de Serveis Socials.

Revista Dones d’Avui! (Associacié de Dones de Cervelld). Setembre 2007.

Fonts comarcals

Astelarra, J. (2003). Les dones al Baix Llobregat: la realitat de la desigualtat. Consell Comarcal
del Baix Llobregat.

Estudi sobre collectius en risc d'exclusié sociolaboral al Baix Llobregat (2002). Unitat de
Promoci6 i Desenvolupament del Baix Llobregat.

Estudi sobre la mobilitat laboral al Baix Llobregat (2001). Unitat de Promoci6 i
Desenvolupament del Baix Llobregat.

Informe trimestral de conjuntural laboral del Baix Llobregat. Segon trimestre de 2008.
La Participacio Juvenil al Baix Llobregat (estudi qualitatiu) (2007). Elaborat per I'Institut Agora.
Observatori Permanent del Mercat de Treball del Baix Llobregat (OPMT-BL)

Pla Transversal de Politiques de Dones del Baix Llobregat 2008-2010. Consell Comarcal del
Baix Llobregat.

Ajuntament de Cervell6 www.cervello.cat

AMPA CEIP Cervelld www.ampaceipcervello.es

AMPA CEIP Santa Maria www.ampasantamaria.org

AMPA SES Cervell6 www.phobos.xtec.cat/sescervello/ampa.htm

Autobusos i autocars Soler i Sauret www.solerisauret.com

Biblioteca Municipal de Cervelld www.bibliotecaspublicas.es/cervello/index.jsp
CEIP Cervelld www.xtec.cat/centres/a8063710

CEIP Santa Maria de Cervelld www.xtec.es/centres/a8016240

Club Futsal Cervelld www.futsalcervello.com

Consell Comarcal del Baix Llobregat  www.elbaixllobregat.net

Diputacié de Barcelona www.diba.cat
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http://www.cervello.cat/
http://www.ampaceipcervello.es/
http://www.ampasantamaria.org/
http://www.bibliotecaspublicas.es/cervello/index.jsp
http://www.xtec.cat/centres/a8063710
http://www.xtec.es/centres/a8016240
http://www.futsalcervello.com/
http://www.elbaixllobregat.net/
http://www.diba.cat/

Dones en Xarxa Cervell6 www.donesenxarxa.cat/spip.php?rubrique26

Entitats Catalanes www.entitatscatalanes.com

Estudi elaborat per la  Comissi6 d’'lgualtat  de Geénere de la UB
www2.ub.edu/comunicacions/revista_launiversitat/revista_40/Revista_40/reportatge 2

Fundacio Domicilia www.elbaixllobregat.net/domicilia/index
Hospital de Bellvitge www.bellvitgehospital.cat

Informe Joventut a Espanya 2008 www.injuve.mtas.es

Institut Catala de les Dones www.gencat.cat/icdones

Institut Catala del Sol www.incasol.cat

Institut d'Estadistica de Catalunya www.idescat.cat

Instituto de la Mujer www.migualdad.es/mujer

Instituto Nacional de Estadistica www.ine.es

Llei 5/2004, de 9 de juliol, de creacio de llars d'infants de qualitat
www.gencat.cat/diari/4175/04188093.htm

Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat Public
www.gencat.cat/diari/4175/04188093.htm

Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral del
personal al servei de les administracions publiques de Catalunya
www.gencat.cat/diari/4675/06185182.htm

Penya Blaugrana Cervello www.penyesblaugrana.com/web/barcelona/cervello
Pla Catala d’Esport a I'Escola www16.gencat.net/esport/esportalescola

Red Feminista www.redfeminista.com

SES Cervelld www.phobos.xtec.cat/sescervello

Xarxa de Ciutats i Pobles cap a la Sostenibilitat
www.diba.es/xarxasost/cast/xarx.asp

Fonts escrites

Barber, C., Corcoy, M., Gémez, P. L., Puig, M. i Riera, E. (2004) Les dones en els governs
locals catalans. Institut Catala de les Dones.

Borrell, C. i Benach, J. (coord.) (2003). Les desigualtats en la salut a Catalunya. Ed.
Mediterrania: Barcelona.

El Acoso Sexual a las Mujeres en el ambito laboral. Estudi realitzat per Inmark. Estudios y
Estrategias S.A. i publicat I'abril de 2006 per I'Instituto de la Mujer. Secretaria General de
Politicas de Igualdad. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
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http://www.donesenxarxa.cat/spip.php?rubrique26
http://www.entitatscatalanes.com/
http://www2.ub.edu/comunicacions/revista_launiversitat/revista_40/Revista_40/reportatge_2.html
http://www.elbaixllobregat.net/domicilia/index
http://www.injuve.mtas.es/
http://www.gencat.cat/icdones
http://www.idescat.cat/
http://www.ine.es/
http://www.penyesblaugrana.com/web/barcelona/cervello
http://www.redfeminista.com/
http://www.phobos.xtec.cat/sescervello
http://www.diba.es/xarxasost/cast/xarx.asp

El sou de la dona a Catalunya: estudi de les diferéncies salarials entre els homes i les dones.
Departament de Treball i Industria de la Generalitat de Catalunya (novembre 2005).

El uso del tiempo en la vida cotidiana. Estudi realitzat per un equip del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas i de diverses universitats espanyoles, dirigit per M@ Angeles Duran
(2005).

Els reptes de I'esport femeni: equiparaci6 i visibilitat. Revista Dones (Associacido de Dones
Periodistes). Num 20, setembre 2005.

Escriva, A. (2000). ¢Empleadas de por vida? Peruanas en el servicio doméstico de Barcelona.
Papers, 60, 327-342.

Indicadors de salut maternoinfantil a Catalunya 2007. Programa de Salut Maternoinfantil del
Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya.

La salut de les dones: de la invisibilitat a una atencié de qualitat. Reflexions en femeni nam. 4.
Oficina Técnica del Pla d'lgualtat. Diputacié de Barcelona (2000).

La salut des de la sensibilitat de génere. Quaderns de I'Institut nim. 2. Institut Catala de les
Dones (2005).

La situacion profesional de las mujeres en las Administraciones Publicas (2004). Instituto de la
Muijer e Instituto Nacional de Administraciones Publicas

Mantener la mente activa reduce el riesgo de Alzheimer. Article publicat I'11 de desembre de
2007 a www.intramed.net

Mas Riesgos y menos proteccion. Mujeres inmigrantes en Espafa frente a la violencia de
género. Amnistia Internacional (Noviembre 2007).

Murillo, S. (2006). El mito de la vida privada, de la entrega al tiempo propio. Madrid: Siglo XXI.
Salut en xifres 2008. Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya.

Verloo, M. “Another velvet revolution? Gender Mainstreaming and the Politics of
Implementation”. IWM / Working Paper (Viena), num. 5 (2001).

211



	6.territori.pdf
	Urbanitzacions de Cervelló
	6.2.2. Desplaçaments
	Mobilitat obligada per desplaçament residència-treball per s
	Principals orígens i destinacions de la població ocupada que
	Mobilitat obligada per desplaçament residència-estudi per se

	bibliografía.pdf
	Fonts municipals
	Fonts comarcals
	Fonts web
	Fonts escrites

	1. politiques genere.pdf
	Equip de Govern
	Alcalde
	Regidora de S. a les Pers., Participació Ciutadana, Joventut

	Consistori
	1.2. Conciliació de la vida laboral, familiar i personal

	Joventut
	Sectors de població atesos per Serveis Socials en nombre de 
	Servei de teleassistència. Cervelló. 2007
	Detall de les prestacions específiques en nombre d’actuacion
	Problemàtiques detectades des de Serveis Socials. Cervelló. 

	2. violencia.pdf
	LÍNIA 2. VIOLÈNCIA DE GÈNERE
	Motiu de consulta explícit
	Nombre de fills i filles de les dones ateses
	Lloc de naixement de les dones ateses
	Formació de les dones ateses
	Estudis primaris

	Situació laboral de les dones ateses
	Fonts de derivació
	2.2.1. Policia Local
	2.2.2. Mossos d’Esquadra

	Posteriorment a la denúncia es realitzen les següents gestio
	2.2.3. Serveis Socials


	3. participacio.pdf
	LÍNIA 3. FOMENTAR LA PARTICIPACIÓ SOCIOPOLÍTICA DE LES DONES
	Nous valors, nous rols
	President
	Presidenta


	President/a


	4. usos del temps.pdf
	La divisió sexual del treball s’expressa, entre d’altres cos
	Agricultura i ramaderia
	Atur registrat
	Fins 19 anys
	Agricultura
	Jornada complerta
	Jornada complerta

	Accions
	Accions
	Accions
	Accions
	Accions

	5. coeducacio.pdf
	Homes
	Direcció
	Direcció



	7.salut.pdf
	Personal del Centre d’Atenció Primària de Cervelló
	Direcció

	Principals trastorns crònics en la població entre 15 i 64 an
	Principals trastorns crònics en la població de 65 anys i més
	Principals causes de mort en homes. Costa de Ponent. 2004
	Principals causes de mort en dones. Costa de Ponent. 2004
	Circulatori

	Inicis de tractament de deshabituació per drogodependència a
	Pel que fa a salut mental, una anàlisi de la situació person

	Homes
	Tumor maligne tràquea, bronquis, pulmó

	Dones
	Cirrosi i altres malalties cròniques del fetge

	Activitat física en la població de 15 anys per sexe. Catalun

	Tapa_presentacio.pdf
	Marc legal
	Reforç i consolidació SAS Dona
	Impuls a les polítiques d’igualtat de gènere i de la transve
	Lluita contra la violència de gènere
	Foment de la participació sociopolítica de les dones
	Coeducació formació i cultura de dones

	Treball i usos del temps
	Potenciar la  salut de les dones




	contextualitzacio I.pdf
	Marc conceptual

	contextualitzacio IV.pdf
	Marc conceptual

	Població i llars.pdf
	Composició i dinàmica de la població
	Evolució de la població. Cervelló
	Creixement vegetatiu. Cervelló
	El fenomen migratori
	Immigracions internes
	Migracions interiors. Saldo destinació procedència. Cervelló
	Població nascuda a la resta de Catalunya. Cervelló. 2008
	BARCELONA

	Població nascuda a la resta de l’Estat. Cervelló. 2008
	GRANADA

	Continent de naixement per sexe. Cervelló. 2008
	Continent de naixement per sexe. Cervelló. 2008
	País de naixement per sexe. Cervelló. 2008
	EUROPA
	País de naixement
	BÈLGICA
	ÀFRICA


	País de naixement
	ALGÈRIA
	AMÈRICA


	País de naixement
	CANADÀ

	País de naixement
	XINA


	Estructura de les llars
	Llars sense nucli
	Estat civil

	Menys de 20 anys
	Menys de 20 anys
	Estat civil

	Menys de 20 anys
	Nuclis monomarentals per edat i estat civil. Mares. Cervelló
	Menys de 20 anys

	Índex.pdf
	Índex

	LÍNIA 7.pdf
	Personal del Centre d’Atenció Primària de Cervelló
	Direcció





