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A Cervelló, el dia vint-i-tres de maig de dos mil divuit, essent les dotze hores i trenta minuts, es 
reuneix el Ple a la Sala de sessions de l’Ajuntament, en sessió ordinària, i en primera convocatòria, 
sota la presidència del Sr. Alcalde José Ignacio Aparicio Ciria, i amb la concurrència de les tinentes 
d’alcalde Sra. Cristina Martinez Rodríguez, Sra. Montserrat Canas Moldón i Sra. Marian Herrera i 
Fernández, que s’incorpora abans d’iniciar el punt 3.1.; del tinent d’alcalde Sr. Juan Santiago Valea i 
dels regidors Sr. Carlos Pérez Muñoz, Sr. Josep Ramon Mut i Bosque, Sr. Òscar Vendrell i Fisas, Sr. 
Albert Racaj i Ferron, Sra. Irina Moreno i Martí, Sr. Jorge Civit i Vila, Sr. Luis Díaz Vargas i Sra. Isabel 
Belmonte Fernández; assistits del sotasignant, secretari general de l'Ajuntament, Sr. Juan Antonio Gil 
Lemus, el qual dóna fe. S’hi troba present l’interventor general de l’Ajuntament, Sr. José Luis Iranzo 
Sancho.  
 
Oberta la sessió i declarada pública per la presidència, i un cop comprovada l’existència del quòrum 
que cal perquè pugui ser iniciada, es procedeix a conèixer dels següents assumptes inclosos en 
l’ordre del dia. 
 
O R D R E    D E L    D I A 

 
1. Ratificació del Decret d’Alcaldia 652/2018, de data 18 de maig de 2018, de modificació de la 

data de celebració del Ple ordinari del present mes de maig de 2018. 
 

2. Aprovació de l’acta de la sessió anterior corresponent a la sessió ordinària de data 15 de 
març de 2018 (núm. 3/2018). 

 
3.  ÀREA DE SERVEIS GENERALS I ORDENACIÓ DEL TERRITORI 
 

3.1 Aprovació de la proposta per a la fixació de les festes locals del municipi per a l’any 
2019. 
 

3.2 Aprovació de l’acta de delimitació entre els termes municipals de Cervelló i Vallirana, 
subscrita amb resultat de conformitat. 

 
3.3 Delegació d’atribucions del Ple a la Junta de Govern Local en matèria d’expedients 

sancionadors d’animals potencialment perillosos. 

 
3.4 Resolució del recurs de reposició interposat pels regidors del grup municipal d’ERC 

contra els acords del Ple extraordinari i urgent de data 6 d’octubre de 2017. 

 
3.5 Aprovació definitiva del “Projecte d’execució de la nova àrea de skatepark dins la 

zona esportiva municipal de Cervelló”. 

 
3.6 Aprovació inicial del "Projecte d’implantació de xarxa ciclable i millora de 

l’accessibilitat al terme municipal de Cervelló". 

 
3.7 Aprovació inicial del "Projecte constructiu de la millora d’accessibilitat dels camins 

escolars de Cervelló". 

 
3.8 Aprovació provisional i verificació del Text refós de la Modificació puntual núm. 29 del 

Pla General d’Ordenació de Cervelló de l’àmbit del Pla Especial PE-6 “La Riera”. 

 
3.9 Verificació del Text refós de la Modificació puntual núm. 30 del Pla General 

d’Ordenació Urbanística de Cervelló per a la implantació d’un institut d’educació 
secundària, amb transferències de sistemes entre Can Roig i Can Esteve-L’Eixample. 

 
3.10 Aprovació inicial del Pla municipal de Prevenció d’Incendis Forestal (PPI) del municipi 

de Cervelló pels anys 2016-2020. 

 
3.11 Aprovació inicial del Pressupost general de la Corporació i de la plantilla de personal 

per a l’exercici de 2018. 

 
3.12 Aprovació de la modificació de la Relació de Llocs de Treball mitjançant la creació 

d’un nou lloc de treball. 
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3.13 Modificació de les quanties màximes assignades a determinats llocs de treball en 
concepte de complement de productivitat. 

 
3.14 Aprovació de la massa salarial del personal laboral de l’Ajuntament de Cervelló 

corresponent a l’any 2018. 

 
3.15 Modificació de l’acord regulador de les condicions de treball del personal laboral i 

funcionari de l’Ajuntament de Cervelló. 

 
3.16 Ratificació del Decret d’Alcaldia 537/2018, de 24 d’abril de formulació d’al·legacions 

en relació al recurs interposat per una empresa davant el Tribunal de Contractes del 
Sector Públic contra el Plec de clàusules administratives particulars del contracte de 
serveis d’enllumenat públic i semafòric, consum energètic i subministrament de 
tecnologia per a la millora energètica i de seguretat elèctrica. 

 
3.17 Reconeixement de les inversions efectuades per la mercantil INICIATIVES PER A LA 

GESTIÓ ESPORTIVA, SL en el contracte del servei públic municipal de la zona 
esportiva  i modificació del contracte consistent en el canvi de destí de les inversions 
pendents d’executar. 

 
4. CONTROL I FISCALITZACIÓ DELS ÒRGANS DE GOVERN 
 

4.1. Dacions en compte de decrets amb caràcter generalitzat. 
 
4.2. Dació en compte de les actes de la Junta de Govern Local de dates 28 de febrer, 14 i 28 

de març, 11 i 25 d’abril de 2018 aprovades. 
 
4.3. Dacions en compte de decrets amb caràcter individualitzat. 
 

4.3.1. Dació en compte del Decret d’Alcaldia 209/2018, de data 16 de febrer de 2018, de 
comparèixer davant el Jutjat Contenciós Administratiu número 3 de Barcelona i 
designa de defensa de l’Ajuntament en el recurs contenciós administratiu número 
6/2018. 

 
4.3.2. Dació en compte del Decret d’Alcaldia 337/2018, de data 13 de març, d’aprovació 

del Pla pressupostari a mitjà termini que ha de regir pel període comprensiu als 
exercicis 2019 – 2021. 

 
4.3.3. Dació en compte del Decret d’Alcaldia 349/2018, de data 14 de març de 2018, de 

conferir la representació de l’Ajuntament de Cervelló davant el Jutjat Contenciós 
Administratiu número 3 de Barcelona en el recurs contenciós administratiu número 
6/2018. 

 
4.3.4. Dació en compte del Decret d’Alcaldia 415/2018, de data 23 de març de 2018, de 

substitució accidental en les funcions d’Alcaldia. 
 
4.3.5. Dació en compte del Decret d’Alcaldia 512/2018, de data 19 d’abril, de modificació 

del dia i hora en què s’ha de dur a terme la Junta de Govern Local ordinària a partir 
del proper mes de maig de 2018. 

 
4.4.   Dació en compte de l’adhesió al model del Quadre de Classificació de la                                                                                                                                      

Documentació Municipal (QdCM) publicat per la Direcció General d’Arxius,   
Biblioteques, Museus i Patrimoni del Departament de Cultura de la Generalitat de  
Catalunya, i aprovar-lo com a quadre de classificació d’aquesta corporació. 

 
4.5. Mocions. 
 

4.5.1. Moció presentada pel grup municipal d’ERC-AM en nom de La Forja-Jovent 
Revolucionari, en homenatge a l’organització Maulets. 

 
4.5.2. Moció del grup municipal d’Esquerra Republicana a Cervelló sobre les línies de P3 

al Fòrum Social del Baix Llobregat. 
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4.5.3 Moción del grupo municipal Cervelló, ahora sí se puede, y como apoyo a la Marea 

Pensionista, para instar al gobierno municipal del Ayuntamiento de Cervelló, a que 
se dirija al Gobierno Español y a los grupos Parlamentarios Europeos en la 
Comisión Europea para que rechace la creación de un producto paneuropeo de 
pensiones individuales (PEPP) propuesta por la Comisión Europea. 

 
4.5.4. Moción del grupo municipal Cervelló, ahora sí se puede, en apoyo a la Plataforma 

de Afectados por la Hipoteca PAH, que insta a este Ayuntamiento de Cervelló, así 
como a todas las fuerzas políticas que lo conforman, a que se posicionen de forma 
favorable, en la defensa de la Ley de la Vivienda Pah. 

 
4.6. Precs i preguntes 
 
 
 

1. Ratificació del Decret d’Alcaldia 652/2018, de data 18 de maig de 2018, de modificació de la 
data de celebració del Ple ordinari del present mes de maig de 2018. 
 
Vist el Decret d’Alcaldia 652/2018, de data 18 de maig de 2018, de modificació de la data de 
celebració del Ple ordinari del present mes de maig de 2018, el contingut literal del qual figura a 
continuació. 
 
“Decret 652/2018 
 
Assumpte: Modificació de la data de celebració del Ple ordinari del present mes de maig de 
2018. 
 
Identificació de l’expedient 
 
Expedient número: SGOT/PLE/4/2018/SGAJ 
Àrea gestora: Serveis Generals i Ordenació del Territori 
Departament: Secretaria general i assessoria jurídica 
Interessat/s: Ajuntament de Cervelló 
Procediment: Convocatòria de Ple ordinari 
Data d’inici: 2018/05/14 
 
Fets 
 
Vist el Decret d’Alcaldia 622/2018, de 14 de maig, de convocatòria de Ple ordinari de data 17 de maig 
de 2018. 
 
Vist el Decret d’Alcaldia 648/2018, de 17 de maig, de suspensió del Ple ordinari de data 17 de maig 
de 2018. 
 
Atès que en virtut de l’anterior cal modificar la data de celebració del Ple ordinari corresponent al 
present mes de maig. 
 
Fonaments de dret 
 
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local. 
 
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya. 
 
Reglament orgànic municipal, aprovat pel Ple municipal, el 3 de març de 1989, i publicat al BOP de 
Barcelona el 9 d’agost de 1989, i modificat pel Ple municipal, el 27 de setembre de 2011, i publicat al 
BOP de 29 de febrer de 2012. 
 
És per la qual cosa que, en ús de les facultats conferides legalment, que 
 
RESOLC: 
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1r.- Disposar que la sessió ordinària del Ple municipal es durà a terme el dia 23 de maig de 2018, a 
les 12.30 hores, en substitució del dia 17 de maig de 2018 inicialment previst en el calendari de 
sessions.  
 
2n.- Notificar el present acord a tots els regidors de la corporació i a les diferents departaments en 
què està estructurat l’Ajuntament, pel seu coneixement i efectes. 
 
3r.- Ratificar el present Decret en la sessió ordinària del Ple municipal del dia 23 de maig de 2018. 
 
4t.- Fer públic el present Decret a l’e-tauler, i al Butlletí Oficial de la Província. 
 
Així ho disposa i signa l’alcalde en el dia d’avui, de la qual cosa jo, com a secretari general, en dono 
fe.” 
 
Vist tot l’anterior, es proposa al Ple l’adopció del següent 
 
ACORD: 
 
1r.- Ratificar el Decret d’Alcaldia 652/2018, de data 18 de maig de 2018, de modificació de la data de 
celebració del Ple ordinari del present mes de maig de 2018. 
 
2n.- Notificar el present acord als interessats i als diferents departaments en què està estructurat 
l’Ajuntament, pel seu coneixement i efectes, fent-ho públic l’e-tauler. 
 
Votació.- 
 
Sotmesa la proposta a votació, aquesta s’aprova per unanimitat dels dotze membres assistents.  
 
 
 

2. Aprovació de l’acta de la sessió anterior corresponent a la sessió ordinària de data 15 de 
març de 2018 (núm. 3/2018).  
 
Votació.- 
 
S’aprova, per unanimitat dels dotze membres assistents, l’acta de la sessió anterior corresponent a la 
sessió ordinària de data 15 de març de 2018 (núm. 3/2018).  
 
 
 
En aquest moment de la sessió s’incorpora la regidora Sra. Marian Herrera i Fernández. 
 
3. ÀREA DE SERVEIS GENERALS I ORDENACIÓ DEL TERRITORI 
 

Per part de l’alcalde-president es dóna la paraula al secretari general que llegeix la part dispositiva de 
l’acord. 
 
3.1. Aprovació de la proposta per a la fixació de les festes locals del municipi per a l’any 2019. 

 
Identificació de l’expedient 
 
Expedient número: 3037/2018/1 
Àrea gestora: Serveis Generals i Ordenació del Territori 
Departament: Secretaria General i Assessoria Jurídica 
Interessats: Municipi 
Procediment: Fixació festes locals municipi any 2019 
Data d’inici:  20180316 
 
Fets 
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Vist l’escrit del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies de la Generalitat de Catalunya, de 
data 15 de març de 2018, rebut en aquest Ajuntament el 16 de març de 2018, registrat amb el número 
2420, mitjançant el qual s’informa a aquest Ajuntament de l’objectiu de poder avançar la publicació de 
les festes locals corresponents a l’any 2019, malgrat no s’hagi publicat la corresponent Ordre de 
festes laborals per a l’any 2019 a Catalunya, i per tal d’aconseguir-lo se sol·licita poder disposar de la 
proposta de festes locals per a l’any 2019 abans del 30 d’abril de 2018. 
 
Atès que aquest termini té caràcter orientatiu i no vinculant en no haver estat publicada l’esmentada 
Ordre de festes laborals a Catalunya per a l’any 2019. 
 
Fonaments de dret 
 
Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases del règim local. 
 
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya. 
 
Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de les disposicions 
legals vigents en matèria de règim local. 
 
Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les entitats locals. 
 
Article 37.2 del Reial Decret legislatiu 1/1995, de 24 de març, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
de l’Estatut dels treballadors, que estableix que les festes laborals, que tindran caràcter retribuït i no 
recuperable, no podran excedir de catorze a l’any, de les quals dues seran locals. 
 
Article 46 del Reial Decret 2001/1983, de 28 de juliol, pel que es regulen les jornades, hores 
extraordinàries i descansos, que estableix que seran també inhàbils per al treball, retribuïts i no 
recuperables, fins a dos dies de cada any natural amb caràcter de festes locals que per tradició li 
siguin pròpies en cada municipi, determinant-se per l’autoritat laboral competent, a proposta del Ple 
de l’ajuntament corresponent, i publicant-se en el Butlletí Oficial de la Comunitat Autònoma i, en el 
seu cas, en el Butlletí Oficial de la província. 
 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comú de les administracions públiques. 
 
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 
 
Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de 
Catalunya.  
 
Atès que aquesta facultat està delegada per Decret d’Alcaldia de l’Ajuntament de Cervelló 1062/2017, 
de data 2 d’octubre, d’establiment d’un nou marc de delegacions de competències en tinents d’alcalde 
i regidors, i de l’estructura organitzativa municipal, publicat al Butlletí Oficial de la Província de data 20 
d’octubre de 2017. 
 
Vist el dictamen favorable emès per la Comissió Informativa de Serveis Generals i Ordenació del 
Territori en sessió ordinària de data 10 de maig de 2018. 
 
Vist tot l’anterior, es proposa al Ple l’adopció del següent 
 
ACORD: 
 
1r.- Proposar a la Conselleria de Treball, Afers Socials i Famílies de la Generalitat de Catalunya que 
fixi com a festes locals del municipi per a l’any 2019, el dissabte 3 d’agost i el dijous 19 de setembre. 
 
2n.- Fer públic el present acord al tauler electrònic municipal (e-tauler). 

 
Votació.- 
 
Sotmesa la proposta a votació, aquesta s’aprova per unanimitat dels tretze membres assistents. 
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Per part de l’alcalde-president es dóna la paraula al secretari general que llegeix la part dispositiva de 
l’acord. 
 

3.2. Aprovació de l’acta de delimitació entre els termes municipals de Cervelló i Vallirana, 
subscrita amb resultat de conformitat. 

 
Identificació de l’expedient 
 
Expedient número: delimitació territorial/01/2016/SGAJ 
Àrea gestora: Serveis Generals i Ordenació del Territori 
Departament: Secretaria General i Assessoria Jurídica 
Interessats: Ajuntaments de Vallirana i Cervelló i Direcció General d’Administració Local 
Procediment: Elaboració del Mapa municipal i comarcal de Catalunya  
Data d’inici: 13/01/2016 
 
Fets 
 
Atès que el Ple de l’Ajuntament de Vallirana, en sessió de data 30 de juliol de 2015, va adoptar l’acord 
d’instar al Departament de Governació i Relacions Institucionals a iniciar els expedients de delimitació 
de termes pendents amb els municipis de Cervelló, Olesa de Bonesvalls, Torrelles de Llobregat i 
Subirats i va constituir la comissió de delimitació. 
 
Atès que mitjançant escrit de la Direcció General d’Administració Local de data 7 de gener de 2016, 
rebut en data 13 de gener, es comunica a aquest Ajuntament que el Govern de la Generalitat, de 
conformitat amb el que disposa l’article 28.1 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual 
s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, està impulsant l’elaboració 
del Mapa municipal i comarcal de Catalunya i requereix d’aquest Ajuntament l’adopció de l’acord 
d’inici d’expedient i el nomenament de la comissió municipal de delimitació. 
 
Atès que el Ple de l’Ajuntament, en sessió de data 17 de març de 2016, va adoptar l’acord d’iniciar 
l’expedient de delimitació territorial del municipi de Cervelló, en el marc de l’elaboració del Mapa 
municipal i comarcal de Catalunya, amb els municipis veïns de Gelida, Subirats, Vallirana, Torrelles 
de Llobregat, Sant Vicenç dels Horts i la Palma de Cervelló; i va nomenar els membres de la 
Comissió municipal de delimitació. 
 
Atès que el Ple de l’Ajuntament, en sessió de data 18 de maig de 2018, va adoptar l’acord de 
nomenar membre de la Comissió municipal de delimitació territorial del municipi de Cervelló el Sr. 
Juan Antonio Gil Lemus, secretari general, funcionari d’administració local amb habilitació de caràcter 
nacional, en substitució de la secretària accidental Sra. Montserrat Bartol i Mir. 
 
Les operacions de delimitació consisteixen a precisar amb detall el traçat de la línia de terme i 
assenyalar-lo sobre el terreny i les han de dur a terme les diferents comissions nomenades per 
cadascun dels ajuntaments afectats, amb la intervenció dels representants que hagin estat nomenats 
per la Generalitat de Catalunya, de conformitat amb les prescripcions imposades pel Decret 244/2007, 
de 6 de novembre, pel qual es regula la constitució i la demarcació territorial dels municipis, de les 
entitats municipals descentralitzades i de les mancomunitats de Catalunya, modificat pel Decret 
209/2015, de 22 de setembre.  
 
Després de diversos intents per continuar amb les operacions de delimitació, el passat 24 d’abril de 
2018, a les 10 hores, es varen reunir els membres de les diferents comissions de delimitació de 
l’Ajuntament de Vallirana i l’Ajuntament de Cervelló, junt amb els tècnics actuants en representació de 
la Generalitat de Catalunya, de la Direcció General d’Administració Local i de l’Institut Cartogràfic i 
Geològic de Catalunya.  
 
D’aquesta operació de delimitació es va estendre la corresponent acta la qual, de conformitat amb 
l’article 31 del dit text legal, es va subscriure amb resultat de conformitat per part de tots els membres 
de les comissions i els representants de la Generalitat de Catalunya.  
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D’acord amb el que disposa l’article 31.4 i 32 del Decret 244/2007, aquesta acta ha de ser aprovada 
pels Plens dels ajuntaments afectats amb el quòrum de la majoria absoluta del nombre legal dels 
seus membres i, una vegada aprovada es comunicarà el present acord a la Direcció General 
d’Administració Local del Administracions Públiques i Habitatge de la Generalitat de Catalunya per tal 
de que publiqui la delimitació territorial acordada al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. 
 
Fonaments de dret 
 
Decret 244/2007, de 6 de novembre, pel qual es regula la constitució i la demarcació territorial dels 
municipis, de les entitats municipals descentralitzades i de les mancomunitats de Catalunya. 
 
Decret 209/2015, de 22 de setembre, pel qual es modifica el Decret 244/2007, de 6 de novembre, pel 
qual es regula la constitució i la demarcació territorial dels municipis, de les entitats municipals 
descentralitzades i de les mancomunitats de Catalunya. 
  
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya. 
 
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local.  
  
Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s'aprova el Text refós de les disposicions 
legals vigents en matèria  de règim local. 
 
Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les entitats locals.  
 
Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de 
Catalunya. 
 
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment 
administratiu comú. 
 
Vist el dictamen favorable emès per la Comissió Informativa de Serveis Generals i Ordenació del 
Territori en sessió ordinària de data 10 de maig de 2018. 
 
Vist tot l’anterior, es proposa al Ple l’adopció del següent 
 
ACORD: 
 
1r.- Aprovar l’acta de les operacions de delimitació entre els termes municipals de Vallirana i 
Cervelló, signada pels representants de les comissions municipals de delimitació d’ambdós 
ajuntaments el dia 24 d’abril de 2018, amb resultat de conformitat, que figura a l’expedient. 
 
2n.- Donar trasllat del present acord a la Direcció General d’Administració Local del Departament de 
Governació, Administracions Públiques i Habitatge de la Generalitat de Catalunya i a l’Ajuntament de 
Vallirana, als efectes escaients. 
 

Votació.- 
 
Sotmesa la proposta a votació, aquesta s’aprova per unanimitat dels tretze membres assistents. 
 
 
 

El Secretari general, Sr. Juan Antonio Gil Lemus intervé manifestant que cal dir al respecte que 
aquest punt del present Ple, que figura a continuació, no ha estat prèviament dictaminat en la 
corresponent Comissió Informativa. Per tant, prèviament s’ha de ratificar la seva inclusió a l’ordre del 
dia de Ple. 
 
Per unanimitat dels tretze membres assistents es ratifica, en no haver estat dictaminat 
prèviament per la Comissió Informativa de Serveis Generals i Ordenació del Territori, la 
inclusió a l’ordre del dia del punt nº 3.3. que figura a continuació. 
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Per part de l’alcalde-president es dóna la paraula al secretari general que llegeix la part dispositiva de 
l’acord. 
 
3.3. Delegació d’atribucions del Ple a la Junta de Govern Local en matèria d’expedients 
sancionadors d’animals potencialment perillosos.  
 
Identificació de l’expedient 

 
Expedient número:O/7/2007/SSGG/A-SSJJ   
Àrea gestora: Serveis Generals/ Alcaldia -SSJJ  
Interessats: Regidors, Ajuntament 
Procediment: Organització. Delegació d’atribucions del Ple a la Junta de Govern Local.   
Data d’inici: 2018/05/14 
 

 
Fets 
 
Atès que en data 16 de juny de 2015 s’ha constituït la nova Corporació municipal de l’Ajuntament de 
Cervelló pel mandat 2007-2011, resultat de les eleccions convocades per RD 444/2007, de 2 d’abril, 
que es van celebrar el 27 de maig de 2007. 
 
Atès que l’article 13.7 de la Llei  50/1999, de 23 de desembre, sobre el règim jurídic de la tinença de 
animals potencialment perillosos estableix que:  

 
“7. El ejercicio de la potestad sancionadora corresponde a los órganos de las Comunidades Autónomas y 
municipales competentes en cada caso.” 
 

Atès de l’article 13 de la Llei 10/1999, de 30 de juliol, sobre la tinença de gossos considerats 
potencialment perillosos estableix , pel que fa a la competència per imposar sancions el següent: 

   
“Òrgans competents 
 
La competència per a imposar les sancions establertes per la comissió de les infraccions tipificades per aquesta 
Llei correspon als òrgans següents: 
a) Als alcaldes, per la comissió d'infraccions de caràcter lleu. 
b) Al ple de l'ajuntament, per la comissió d'infraccions de caràcter greu i molt greu. 
 

Vist que l’article 22.4 de la Llei 7/1985 , de 2 d’abril , reguladora de les bases del règim local , faculta 
al Ple per delegar l’exercici de les seves atribucions  en favor de la Junta de Govern Local  i de 
l’alcaldia, llevat d’aquelles que tinguin caràcter de no delegables, que s’assenyalen en el mateix 
article, així com aquelles que la legislació general o sectorial qualifiqui com a no delegables  
 
Vist que segons l’article 57 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós 
de la Llei Municipal i de règim local de Catalunya, la delegació d’atribucions del Ple a favor de la Junta 
de Govern Local  requereix l’acord adoptat per la majoria absoluta del nombre legal de membres de la 
corporació ( mínim 7 vots a favor.) 
 
Vista la necessitat de delegar a favor de La Junta de Govern Local l’exercici de les competències 
sancionadores en matèria d’animals potencialment perillosos previstes en la normativa anteriorment 
esmentada, en aplicació del principis d’economia, eficàcia i celeritat. 
 
Atès que l’article 8 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de regim jurídic i de procediment de les 
administracions públiques de Catalunya, admet la possibilitat que els òrgans administratius puguin 
delegar l’exercici  de determinades competències  que tinguin atribuïdes a favor d’altres òrgans de la 
mateixa administració, encara que no depenguin jeràrquicament, i que aquesta possibilitat de 
delegació també està regulada en l’article 9 de la Llei 40/2015, de 1 d´octubre de règim jurídic de 
sector públic. 

 
Vist que derivat de tot l’anterior resulta aconsellable delegar la tramitació dels expedients 
sancionadors en matèria d’animals perillosos pel que fa a la comissió d’infraccions greus i molt greus 
a favor de la Junta de Govern Local. 

Fonaments de dret 
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-Article 22.4 de la Llei 7/1995 de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local. 

4. El Pleno puede delegar el ejercicio de sus atribuciones en el Alcalde y en la Junta de Gobierno 
Local, salvo las enunciadas en el apartado 2, párrafos a), b), c), d), e), f), g), h), i), l) y p), y en el 

apartado 3 de este artículo. 

-Article 57 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei 
Municipal i de règim local de Catalunya 
 

“La delegació d’atribucions del Ple a favor de la comissió de govern requereix l’acord  adoptat per majoria 

absoluta de membres de la corporació.” 
  

És per la qual cosa que, en ús de les facultats conferides legalment, proposo al Ple l’adopció dels 
següents: 
  
ACORD: 

 
1r. Delegar, amb el quòrum de la majoria absoluta del nombre legal de membres de la corporació,  a 
la Junta de Govern Local les següents atribucions: 
 
Atribucions en matèria sancionadora en els supòsits de comissió d’infraccions greus i molt greus 
previstes a la Llei 50/1990 de 23 de desembre sobre el règim jurídic en matèria d’animals 
potencialment perillosos i a la Llei 10/1999, de 30 de juliol, sobre la tinença de gossos considerats 
potencialment perillosos. 
 
La present delegació comprendrà :  
 
- La potestat de dictar tots els actes administratius de tràmit o definitius, necessaris per l’exercici de 
les atribucions delegades.  
 
- La resolució dels recursos administratius de reposició, previst a l’article 123 de la Llei 39/2015, d’ 1 
d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 
 
- La resolució del recurs extraordinari de revisió previst a l’article 125 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 
 
- Els acords de revocació dels actes administratius dictats per la Junta de Govern Local per delegació 
del Ple, en els supòsits previstos en l’article 109.1 i 2. de la Llei  39/2015, de 1 d’octubre, del 
Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 
 
2n. Establir que les delegacions atorgades requeriran, per la seva eficàcia, l’acceptació per part de 
l’òrgan delegat, que podrà ser tàcita transcorreguts tres dies hàbils des de la notificació, i tindrà 
efectes a partir del dia següent al d’adopció del present acord plenari de delegació. La Junta de 
Govern Local queda obligada a adoptar els acords en exercici de les competències delegades pel Ple 
municipal previ dictamen de la Comissió informativa, i a informar al Ple dels actes dictats en virtut de 
la delegació. 
 
3r.- Assenyalar que els actes administratius dictats en l’exercici de les competències delegades 
s’entenen dictats pel Ple , de conformitat amb el que disposa l’article 8.8 de la Llei 26/2010, de 3 
d’agost, del règim jurídic i del procediment administratiu  de les administracions públiques de 
Catalunya i considerar  que els esmentats actes administratius posen fi a la via administrativa, d’acord 
amb l’article 52.2 b) de la Llei 7/1985 , de 2 d’abril reguladora de les bases de règim local  i l’article 
172 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de 
règim local de Catalunya. 
 
4t.-.Acordar que tots els acords  que adopti la Junta de Govern Local per delegació del Ple, s’ha de 
fer constar expressament aquesta circumstància, establint el nom de l’òrgan delegant  i la data de 
l’acord  plenari de delegació, en compliment de l’article 8.8 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim 
jurídic del procediment de les administracions públiques de Catalunya. 
 
5è.- Acordar que les competències a favor de la Junta de Govern Local en cap cas podran ser 
delegades a favors de tercers, i hauran de ser exercides personalment per l’òrgan delegat. 
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6è.- Acordar que el Ple, mitjançant el quòrum de la majoria absoluta del nombre legal de membres de 
la corporació, podrà en qualsevol moment, revocar l’exercici de la delegació de les matèries 
anteriorment assenyales, així com avocar per a si l’exercici de l’atribució en algun cas concret. 

 
8è.- Indicar que aquest acord entrarà en vigor el mateix dia de la seva aprovació sense perjudici de la 
necessitat de la seva acceptació per part de la Junta de Govern Local.  

 
9è.- Donar compte del present acord a la Junta de Govern Local, per a la seva acceptació, així com 
a les diferents unitats administratives en què actualment està organitzat l’Ajuntament, als efectes 
oportuns, procedint a la seva publicació al BOP de Barcelona, i al e-tauler. 
 

Votació.- 
 
Sotmesa la proposta a votació, aquesta s’aprova per unanimitat dels tretze membres assistents. 
 
Prèviament a la votació es produeixen les següents intervencions: 

 
Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Diu que això es fa bàsicament per evitar la caducitat dels expedients 
que es porten a terme. 
 
Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal d’ERC. 
 
Sr. Josep Ramon Mut i Bosque: Pregunta si això passa de ser una competència del Ple a la Junta de 
Govern, és simplement perquè caducaven els expedients, que si els havia passat que havien caducat 
altres expedients. Diu que fins ara era una competència que la tenia el Ple. 
 
Sr. Juan Antonio Gil Lemus: Diu que hi havia el perill que en caduquessin i que en prescrivissin, 
aquests expedients. Explica que es fa per evitar les caducitats i tornar-los a incoar una altra vegada, 
tenint en compte que els terminis són molt curts.  
 
Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Afegeix que no en voldrien tampoc canviar la delegació. 
 
 

 

El Secretari general, Sr. Juan Antonio Gil Lemus intervé manifestant que cal dir al respecte que 
aquest punt del present Ple, que figura a continuació, no ha estat prèviament dictaminat en la 
corresponent Comissió Informativa. Per tant, prèviament s’ha de ratificar la seva inclusió a l’ordre del 
dia de Ple. 
 
Per unanimitat dels tretze membres assistents es ratifica, en no haver estat dictaminat 
prèviament per la Comissió Informativa de Serveis Generals i Ordenació del Territori, la 
inclusió a l’ordre del dia del punt nº 3.4. que figura a continuació. 
 
Per part de l’alcalde-president es dóna la paraula al secretari general que llegeix la part dispositiva de 
l’acord. 
 
3.4. Resolució del recurs de reposició interposat pels regidors del grup municipal d’ERC 
contra els acords del Ple extraordinari i urgent de data 6 d’octubre de 2017. 
 
Identificació de l’expedient 

 
Expedient número: SGOT/PLE/4/2018/SGAJ  
Àrea gestora: Serveis Generals i Ordenació del Territori 
Departament: Serveis Jurídics  
Interessats: Regidors, Ajuntament 
Procediment: Recurs de reposició 
Data d’inici: 2017/10/05 
 
Fets 
 
- En data 5 d’octubre mitjançant decret d’Alcaldia 1068/2017 es va resoldre el següent:  
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“1er.-Convocar a la sessió extraordinària i urgent del Ple municipal , que tindrà lloc el dia 6 d’octubre de 2017 , a 
les 8 hores , en primera convocatòria , i el dia 9 d’octubre de 2017 , al es 8 hores , en segona convocatòria , a la 
Sala de Plens de l Ajuntament de Cervelló 
 
2n.- Fixar el següent ordre del dia: 
 
ORDRE DEL DIA  
 
1. Declaració d’urgència de la sessió  
2. AREA DE SERVEIS GENERALS I ORDENACIÓ DEL TERRITORI  
  
2.1  Aprovació del Compte General de l’exercici de 2015. 
2.2 Aprovació definitiva del projecte executiu d’un  tanatori a Cervelló. 
2.3 Aprovació del projecte d’il·luminació del cimbori  i de la plaça de l’església de Santa Maria de Cervelló. 
 
3r. Notificar la present resolució als regidors i regidores de la Corporació i fer-la publica als efectes escaients.” 

 
-Consta a l’expedient la notificació del Decret esmentat als regidors esmentats  
 
-En data 5 d’octubre de 2017 el Sr. Albert Racaj i Ferron presenta escrit al registre General  de 
l’Ajuntament de Cervelló (Nre-6794) el contingut del qual és el següent: 
 
“Atès que avui 5 d’octubre s’ha convocat un Ple extraordinari i urgent per demà dia 6 d’octubre de 2017 a les 8 
hores sol·licito còpia complerta dels expedients dels tres punts del ordre del dia 
 
-Aprovació del compte general de l’exercici 2015. 
-Aprovació definitiva del Projecte executiu d’un tanatori a Cervelló  
-Aprovació del projecte d’il·luminació del cimbori i de la plaça de l’església de Santa Maria de Cervelló. 
 
Petició 
 
Sol·licito copia complerta dels tres punts de l’ordre del dia del Ple extraordinari i urgent  del dia 6 d’octubre de 
2017.” 
 

-En data 25 d’octubre de 2017 te entrada a l’ajuntament de Cervelló amb Nre- 7212 escrit signat pels 
regidors Sr. Josep Ramon Mut i Bosque, Sr. Albert Racaj i Ferron, Sr. Oscar Vendrell i Fisas i la 
regidora Sra. Irina Moreno i Martí, regidors del Grup Municipal de ERC-AM de l’Ajuntament de 
Cervelló. 
 
 
L´esmentat escrit consta de les següents parts 
 
“EXPOSICIÓ  
 
Els regidors sotasignants al·leguen el següent 
 
“-Que el dia 5 d’octubre de 2017 van rebre la convocatòria per la sessió plenària extraordinària i urgent de 
l’Ajuntament d e Cervelló , per el dia 6 d’octubre a les 8 hores en primera convocatòria o la es 9 hores en segona 
convocatòria . L’esmentada  sessió es va celebrar. 
Que les regidors recurrents varen rebre la convocatòria de l´esmentada sessió a les 15:15 hores del dia 5 
d’octubre , per tant menys de 16 hores a la celebració de la sessió. 
 
Que la documentació de l’ordre del dia no es va transmetre als regidors , posat la documentació a disposició dels 
regidors a les dependències de l’ajuntament. 
 
Que es va celebrar la sessió , amb la presència el regidors del grup municipal de ERC-AM . Atès que s’ha 
infringit un dret constitucionalment garantit com es la participació en les afers públics mitjançant el present escrit 
es presenta RECURS DE REPOSICIÓ contra la celebració de la sessió del Ple extraordinari i urgent del dia 6 
d’octubre i contra les acords adoptats en la mateixa sessió.“ 
 
FONAMENS DE DRET  
 
Els fonaments de dret al·legats pels recurrents són els següents:  
 
Primer .- Vulneració d’un dret fonamental  
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El dret a participar en els assumptes públics és un dret que es recull la constitució en el seu article 23, i aquest 
inclou el dret del ciutadans a participar en els assumptes públics de manera directa o a treves de de representats 
. Així mateix  aquest dret ,i segons la interpretació que n’ha fet el Tribunal Constitucional en nombroses 
Sentencies , inclou també el dret dels electes  a poder participar en igualtat de condicions en les decisions que 
han de prendre els òrgans col·legiats dels quals en forma part. Per tant aquesta participació en el seu estadi més 
basic inclou el dret  que te tot l’electe a tenir tota la informació necessària en els terminis legalment establerts  
que ha de servir  de base al seus posicionament  en les votacions plenàries i a ser convocat en tempos i en 
forma als òrgan col·legiats dels quals en formen part. Les sentències del Tribunal Constitucional són molt clares 
en el sentit que el dret constitucional a la participació de l’article 23 es completarà a través de les determinacions 
legalment establertes que configuraran el “ius oficiem“ dels electes. 
 
Segon.- Obligació de posar a disposició dels regidors la documentació 
 
L’article 46.2 lletra b)de la  Llei 7/1985 , de 2 d’abril , Reguladora de les bases de règim local  (LRBRL) estableix 
de manera clara  “ La documentación integra de los asuntos incluidos en los puntos del orden del día , que daba 
servir de base  al debate y , en su caso votación , deberá figurar a disposición de los Concejales , desde el 
mismo día de la convocatoria , en la Secretaria de la Corporación”. 
 
Tot hi que si va estar a disposició dels regidors a la secretaria de la corporació ens trobem que per la quantitat i 
rellevància dels punts de l’ordre del dia  i el poc temps en el que es va convocar , essent impossible que tots el 
regidors  del grup municipal es poguessin dirigir a la Secretari de  la corporació a l’horari  que aquesta estableix 
per a la consulta , un dels regidors sotasignants en va demanar obtenir còpia per tal de preparar el ple i la seva 
activitat com a càrrecs electes amb les màximes garantís . Aquesta petició va ser formalitzada via instancia i sota 
el que disposa i permet la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya en el seu article 164.5 en el qual 
s’exposa que els membres de la corporació tenen dret a obtenir a obtenir copia de la documentació a la qual 
tenen accés . 
 
El fet de no entregar la còpia de la documentació del ple extraordinari urgent davant la sol·licitud de copia 
realitzada per part del regidor sotasignat , en tant que esdevé un dret reconegut a la normativa aplicable vulnera 
clarament i esdevé un greuge significatiu en la seva actuació normal com a càrrecs electes  esdevenint la seva 
correcte actuació en el Ple totalment  impracticable i per tant vulnerant clarament el seu dret fonamental de 
participació en els assumptes públics. 
 
Per tot l’ anteriorment exposat  

 
 
Al Ple de l’ajuntament de Cervelló sol·licitem ,que tingui per interposat en temps i forma el present recurs de 
reposició contra la celebració del Ple de Ajuntament de 6 d’octubre d´enguany , i els acords en ell adoptats , en 
base als fonaments anteriorment esmentats, l’accepti i conseqüentment  precedeixi a: 

 
Primer.- Deixar sense efecte la celebració de la sessió extraordinària i urgent de 6 d’octubre d´enguany objecte 
d’impugnació i consegüentment es deixi sense efecte els acords adoptats durant la celebració del mateix. 
 
Segon.- Es convoqui un nou ple en temps i forma amb els mateixos punts de l’ordre del dia que el Ple de 
l’objecte d’impugnació.” 
 

Vist l’informe de Secretaria 9/2018 de data 14 de maig de 2018 que figura a l’expedient. 
 
 

Fonaments de dret  
 
-Article 77 i 63.1b) de la Llei 7/85 reguladora de les Bases de règim local .  
 
-Article 164 i  98 del Decret Legislatiu 2/2003 , de 28 d’abril pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei 
Municipal i de Regim Local de Catalunya .   
 
-Articles 98 a 102 del Reglament Orgànic Municipal de Cervelló publicat en el Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona en data 9/8/1989. 
 
  
Vist tot l’anterior es proposa al Ple de la Corporació l’adopció dels següents:  
 
ACORDS: 
 
1er.-Inadmetre, i si s’escau, desestimar el recurs de reposició de data 24 d’octubre de 2017 (nre. 
7212 de data 25 d’octubre de 2017) interposat pels regidors ,Sr. Joan Ramon Mut i Bosque, Sr. Albert 
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Vendrell i Fisas i la Sra. regidora Irina Moreno i Martí per les raons i motius exposats a l’informe de 
Secretaria 9/2018 de data 14 de maig. 
 
2n.-Desestimar el recurs de reposició  (nre. 7212 de data 25 d’octubre de 2017)  interposat pel 
regidor, Sr. Albert Racaj i Ferron d’acord amb l’informe 9/2018 emès pel Secretari de la Corporació de 
data 14 de maig de 2018. 
 
Votació.- 
 
Sotmesa la proposta a votació, aquesta s’aprova amb els vots a favor: de cinc membres del grup 
municipal M’Estimo Cervelló-PSC-CP (Sr. José Ignacio Aparicio Ciria, Sra. Cristina Martínez 
Rodríguez, Sra. Montserrat Canas Moldón, Sr. Carlos Pérez Muñoz i Sr. Juan Santiago Valea); i de 
dos membres del grup municipal de CiU (Sra. Marian Herrera i Fernández i Sr. Jordi Civit i Vila). 
 
I amb el vot en contra: de quatre membres del grup municipal d’ERC (Sr. Josep Ramon Mut i Bosque, 
Sr. Òscar Vendrell i Fisas, Sr. Albert Racaj i Ferron i Sra. Irina Moreno i Martí), d’un membre del grup 
municipal C’s (Sr. Luis Díaz Vargas), i d’un membre del grup municipal CSP (Sra. Isabel Belmonte 
Fernández). 
 
Prèviament a la votació es produeixen les següents intervencions: 

 
Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal d’ERC. 

 
Sr. Albert Racaj i Ferron: Explica que la seva reposició ve perquè el passat 6 d’octubre va presentar 
una convocatòria de Ple extraordinari i urgent per fer l’aprovació del compte general, la van presentar 
a les 15.17 hores sobre les 8 del matí. Diu que amb aquest marge a ells no els dona temps a moltes 
coses, que aquell dia estaven en plenes manifestacions per l’1 d’octubre, no tenien temps per venir a 
revisar els expedients, va ser una tarda de bojos i el primer que van fer és demanar còpies, així al 
vespre ho podrien mirar tranquil·lament. En primera instància, els van dir que no hi hauria problema i 
en una segona els van dir que no podien accedir a les còpies perquè no tenien els mitjans per fer-les, 
ja que eren còpies de plànols. Explica que no poden anar a un Ple sense poder tenir la informació, 
sense poder tenir els seus drets garantits. Comenta que tal com diu l’article 44.2 del ROM, un dels 
drets que tenen és el dret a la còpia i en aquell moment estava justificada, ja que s’havia convocat un 
Ple amb menys de 16 hores a l’endemà a les 8 del matí, llavors van fer la repetició del Ple per garantir 
els seus drets. Diu que ho van presentar a l’octubre i això s’està presentant al Ple ara al mes de maig, 
així, doncs ha passat molt de temps. Comenta que d’aquesta manera els drets dels regidors estan pel 
terra, que els que estan a l’oposició són regidors amb els mateixos drets que tenen ells, que el dret de 
còpia és molt important i més en els moments en què no poden accedir als expedients pel fet que han 
convocat com han convocat.    
 
Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal de CSP. 
 
Sra. Isabel Belmonte Fernández: Explica que al Ple del 6 d’octubre com a Cervelló Ara si se Puede no 
hi van poder assistir pels temps, que era un tema administratiu i demanaria que s’organitzessin millor 
perquè un Ple extraordinari i urgent amb tan poc de temps els deixa sense poder participar-hi. Diu que 
aniran veient la forma d’actuar d’aquest Govern, al capdavall és totalment antidemocràtica, unilateral i 
no dona cabuda a la participació, que ho estan veient també amb aquest Ple, que en lloc de promoure 
que sigui dijous a les 8 de la tarda ho fan al matí. Comenta que saben que hi ha dates mínimes 
d’actuacions i pot ser que es compleixin o no, però el que hauria de prevaldre seria la voluntat de fer 
participar a totes les persones que formen part d’aquest consistori i a la ciutadania. Diu que ja saben 
que tenen majoria, però la resta de grups municipals també tenen dret a pronunciar-se sobre cada 
tema i haurien de concretar mínimament les dates i les hores amb la resta de grups perquè poguessin 
participar. Explica que aquest dijous passat hi va haver una Junta a les 18.30 hores on tampoc van 
poder assistir perquè van convocar-la amb només dos o tres dies d’antelació. En aquest sentit, és tan 
fàcil com consensuar una data. Diu que també han canviat la Junta de Govern, també sense 
consultar. Cal recordar que és la tercera vegada que es canvia. En conclusió, diu que és una pena i 
que no costa gens consensuar-ho amb la resta de grups. 
 
Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal de PSC. 
 
Sra. Cristina Martínez Rodríguez: Pel que fa a la resolució d’aquest recurs, com és en base a 
l’informe del secretari, poc a dir-ne més del que digui aquest informe. Li contesta a la Sra. Isabel 
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Belmonte sobre que no van poder assistir al Ple del 6 d’octubre, que a l’acta posa que va estar allà i 
que va votar a favor de la declaració d’urgència d’aquella sessió. Explica que en el seu moment van 
motivar la declaració d’urgència en base que per una part dels tres punts que portaven a terme 
aquest 6 d’octubre venien arrossegats del Ple de setembre que es va desconvocar, per tot el que va 
succeir a Catalunya i fins a l’octubre no es va celebrar el Ple ordinari de setembre, per tant se’ls va 
explicar que hi havien dos punts que ja estaven convocats al mes de setembre, ja estaven els 
expedients a Secretaria des del setembre. Així, doncs, se celebra aquesta urgència a l’octubre perquè 
no podien demorar-se més els temes com per exemple, l’aprovació definitiva del tanatori i la 
il·luminació del cimbori de la plaça de l’església de Santa Maria de Cervelló. Sobre l’altre punt diu que 
era l’aprovació de comptes generals, cal recordar que els regidors d’ERC en tenien còpia, que abans 
de l’aprovació es fa una Comissió Especial de Comptes que es va celebrar al mes d’agost en què la 
documentació també es va lliurar a través de correu electrònic o per l’E-notum als companys d’ERC i 
després al cap d’un termini legal d’exposició s’ha d’acabar aprovant pel Ple. 

 
Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal d’ERC. 

 
Sr. Albert Racaj i Ferron: Diu que ells vagin a veure la documentació a una Comissió Informativa i es 
dictamini que està perfecte, però també l’han de revisar pel Ple, que és la seva feina. En aquest Ple 
no van poder venir, per això la van demanar amb còpia, perquè estan al seu dret. En comenta que sí 
els van enviar la documentació per a la Comissió Informativa, però no els informes, igual passa amb 
els pressupostos, que han de venir i agafar-los, que mai envien els informes, que per això 
necessitaven venir i necessitaven les còpies perquè no tenien els informes. Diu que encara que 
vinguin a les Comissions Informatives, tenen el mateix dret a demanar-los just abans del Ple perquè 
així és la llei. S’ha de tenir en compte que tant l’un com l’altre tenen dret a l’accés a la informació. A 
més, un d’ells les va demanar i els van dir que no les hi podien donar. 
 
Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal de CSP. 
 
Sra. Isabel Belmonte Fernández: Comenta que al Ple d’octubre ella no hi va assistir. 
 
Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Diu que consultarà que no hi hagi una errada a l’acta o realment sí 
que va venir. 
 

 
 

Per part de l’alcalde-president es dóna la paraula al secretari general que llegeix la part dispositiva de 
l’acord. 
 
3.5. Aprovació definitiva del “Projecte d’execució de la nova àrea de skatepark dins la zona 
esportiva municipal de Cervelló”. 
 
Identificació de l’expedient 
 

Expedient número: SGOT/PO/4/2017/UP 

Àrea gestora: Serveis Generals i Ordenació del Territori 
Departament: Urbanisme i Planejament 
Interessats: Ajuntament de Cervelló  
Procediment: Aprovació projecte  
Data d’inici: 2017/09/22 
 
Fets 
 
Atès que el Ple d’aquest Ajuntament, en sessió ordinària de data 25 de gener de 2018, va aprovar 
inicialment el "Projecte d’execució de la nova àrea de skatepark dins la zona esportiva municipal de 
Cervelló" redactat a data agost 2017 per l’empresa SCOB arquitectura i paisatge, SLP, per encàrrec 
de la Direcció de Serveis de l’Àrea Metropolitana de Barcelona, contemplant un pressupost d’execució 
per contracte de quatre-cents vint-i-tres mil quatre-cents euros amb tretze cèntims (423.400,13 EUR) 
IVA inclòs, d’acord amb el que estableix l’article 37 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual 
s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals. 
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Atès que l’expedient ha estat sotmès a l’exposició pública reglamentària per un termini de 30 dies 

mitjançant edicte al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona de 6 de febrer de 2018, termini que ja 

ha finalitzat i dins del qual no s’han presentat al·legacions, per la qual cosa es pot procedir a 

l’aprovació definitiva del projecte. 
 
Fonaments de dret 
 
Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens 
locals. 
 
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local. 
 
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya. 
 
Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s'aprova el Text refós de les disposicions 
legals vigents en matèria  de règim local. 
 
Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les entitats locals.  
 
Decret legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei d’urbanisme, i Llei 
3/2012, del 22 de febrer, de modificació del text refós de la Llei d'urbanisme, aprovat pel Decret 
legislatiu 1/2010, del 3 d'agost. 
 
Decret 305/2006, de 18 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei d’urbanisme. 
 
Pla General d’Ordenació Municipal de Cervelló, aprovat definitivament en data 19 de novembre de 
1986 i executiu des del 5 de març de 1990; Text Refós del Pla General d’Ordenació Municipal de 
Cervelló, aprovat per la CTUB en data 25 de juny de 1998 i publicat al DOGC de data 23 d’octubre de 
1998; Text Refós de les normes urbanístiques de planejament general verificat per la CTUB en data 
15 de juny de 2005 i publicat al DOGC número 4490 de data 17 d’octubre de 2005; Modificació 
puntual del Pla general d'ordenació urbana en relació a diversos articles de les Normes urbanístiques 
aprovat per la CTUB en data 16 de juny de 2011 i publicat al DOGC número 5974 de data 29 de 
setembre de 2011. 
 
Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de 
Catalunya. 
 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques.  
 
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.  
 
Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern. 
 
Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern.  

 
Vist el dictamen favorable emès per la Comissió Informativa de Serveis Generals i Ordenació del 
Territori en sessió ordinària de data 10 de maig de 2018. 

 

Vist tot l’anterior es proposa al Ple municipal l’adopció del següent 

 

ACORD:  
 

1r.- Aprovar definitivament el "Projecte d’execució de la nova àrea de skatepark dins la zona 

esportiva municipal de Cervelló" redactat a data agost 2017 per l’empresa SCOB arquitectura i 

paisatge, SLP, per encàrrec de la Direcció de Serveis de l’Àrea Metropolitana de Barcelona, 

contemplant un pressupost d’execució per contracte de quatre-cents vint-i-tres mil quatre-cents euros 

amb tretze cèntims (423.400,13 EUR) IVA inclòs, d’acord amb el que estableix l’article 37 del Decret 

179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals. 
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2n.- Fer públic el present acord al tauler d’anuncis electrònic i web municipal, al Butlletí Oficial de la 

Província de Barcelona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. 
 

Votació.- 
 
Sotmesa la proposta a votació, aquesta s’aprova per unanimitat dels tretze membres assistents. 
 
 

 

Per part de l’alcalde-president es dóna la paraula al secretari general que llegeix la part dispositiva de 
l’acord. 
 
3.6. Aprovació inicial del "Projecte d’implantació de xarxa ciclable i millora de l’accessibilitat al 
terme municipal de Cervelló". 
 
Identificació de l’expedient 
 

Expedient número: SGOT/PO/1/2018/UP 
Àrea gestora: Serveis Generals i Ordenació del Territori 
Departament: Urbanisme i Planejament 
Interessats: Ajuntament de Cervelló  
Procediment: Aprovació projecte  
Data d’inici: 2018/04/18 
 
Fets 
 
Atès que l’Ajuntament de Cervelló té la voluntat de treballar per a reduir la contaminació atmosfèrica i 
acústica, mitjançant la promoció del transport en bicicleta i impulsar accions concretes destinades a 
l’eficiència energètica i a la reducció d’emissions contaminants, es va encomanar a l’Àrea 
Metropolitana de Barcelona la redacció del "Projecte d’implantació de xarxa ciclable i millora de 
l’accessibilitat al terme municipal de Cervelló". 
 
Atès que en data 18 d’abril de 2018 amb núm. de registre 3581, l’Àrea Metropolitana de Barcelona va 
lliurar el "Projecte d’implantació de xarxa ciclable i millora de l’accessibilitat al terme municipal de 
Cervelló" redactat a data febrer de 2018 per l’enginyera de camins, canals i ports XXX XXXXXXX 
XXXXXX XXXXXX de l’empresa BAC Engineering Consultancy Group, contemplant un pressupost 
d’execució per contracte de quaranta-quatre mil cent vuit euros amb onze cèntims (44.108,11 EUR) 
IVA inclòs. 
 
Atès que el projecte té per objecte la implantació del recorregut ciclable en el casc urbà de Cervelló. 
L’actuació ve motivada per la intenció de connectar certs punts d’interès com el CAP al carrer Anselm 
Clavé, l’Escola Nova al carrer Santa Anna, el SES Cervelló del carrer de la Riera i l’Escola Santa 
Maria de Cervelló mitjançant una xarxa ciclable i millorar l’accessibilitat dels vianants. Per potenciar la 
connectivitat es proposen carrils de zona 30 en tots els carrers que enllacen amb aquests punts 
(Resclosa, Anselm Clavé, Santa Anna, carrer de la Riera i Camí del Pi). 
 
Atès que en aquest projecte s’inclouen actuacions urbanístiques per millorar l’accessibilitat i la 
seguretat dels itineraris “peatonals”. Els objectius concrets són: garantir l’accés dels escolars als 
centres educatius amb les màximes condicions de seguretat i minimitzar els efectes que els 
desplaçaments dels escolars puguin comportar a l’entorn del centre educatiu, per tant, es proposa 
l’adequació dels guals dels passos de vianants del carrer Catalunya i Font de Can Esteve i la 
col·locació de baranes a la sortida de l’Escola Santa Maria de Cervelló. 
 
Vist l’informe tècnic de data 22 d’abril de 2018, que figura a l’expedient, en què s’informa 
favorablement el projecte per a la seva aprovació inicial per donar compliment a la normativa 
urbanística, així com les prescripcions tècniques que hi són aplicables, i reuneix, alhora, tots els 
documents i requisits que exigeixen articles 24 a 33 del Reglament d’obres, activitats i serveis de les 
entitats locals de Catalunya, aprovat mitjançant el Decret 179/1995, de 13 de juny. 
 
Fonaments de dret 
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Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens 
locals. 
 
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local. 
 
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya. 
 
Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s'aprova el Text refós de les disposicions 
legals vigents en matèria  de règim local. 
 
Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les entitats locals.  
 
Decret legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei d’urbanisme, i Llei 
3/2012, del 22 de febrer, de modificació del text refós de la Llei d'urbanisme, aprovat pel Decret 
legislatiu 1/2010, del 3 d'agost. 
 
Decret 305/2006, de 18 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei d’urbanisme. 
 
Pla General d’Ordenació Municipal de Cervelló, aprovat definitivament en data 19 de novembre de 
1986 i executiu des del 5 de març de 1990; Text Refós del Pla General d’Ordenació Municipal de 
Cervelló, aprovat per la CTUB en data 25 de juny de 1998 i publicat al DOGC de data 23 d’octubre de 
1998; Text Refós de les normes urbanístiques de planejament general verificat per la CTUB en data 
15 de juny de 2005 i publicat al DOGC número 4490 de data 17 d’octubre de 2005; Modificació 
puntual del Pla general d'ordenació urbana en relació a diversos articles de les Normes urbanístiques 
aprovat per la CTUB en data 16 de juny de 2011 i publicat al DOGC número 5974 de data 29 de 
setembre de 2011. 
 
Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de 
Catalunya. 
 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques.  
 
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.  
 
Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern. 
 
Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern.  

 
Vist el dictamen favorable emès per la Comissió Informativa de Serveis Generals i Ordenació del 
Territori en sessió ordinària de data 10 de maig de 2018. 

 

Vist tot l’anterior es proposa al Ple municipal l’adopció del següent 
 

ACORD:  
 

1r.- Aprovar inicialment el "Projecte d’implantació de xarxa ciclable i millora de l’accessibilitat al terme 

municipal de Cervelló" redactat a data febrer de 2018 per l’enginyera de camins, canals i ports XXXX 

XXXXXXXXXXXXXXXXXXX de l’empresa BAC Engineering Consultancy Group, per encàrrec de la 

Direcció de Serveis de l’Àrea Metropolitana de Barcelona, contemplant un pressupost d’execució per 

contracte de quaranta-quatre mil cent vuit euros amb onze cèntims (44.108,11 EUR) IVA inclòs, 

d’acord amb el que estableix l’article 37 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el 

Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals. 
 
2n.- Sotmetre l’expedient a informació pública reglamentària durant un termini de 30 dies mitjançant 
edicte al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i tauler d’anuncis electrònic i web municipal per 
tal que es puguin examinar i formular les reclamacions i/o al·legacions pertinents. 
 

Votació.- 
 
Sotmesa la proposta a votació, aquesta s’aprova per unanimitat dels tretze membres assistents. 
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Prèviament a la votació es produeixen les següents intervencions: 
 
Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal de CSP. 
 
Sra. Isabel Belmonte Fernández: Comenta que és una de les propostes que porten en el seu 
programa, se n’alegren molt que s’iniciï i votaran a favor. Demana que tinguin en compte a 
determinades persones de mobilitat reduïda o amb cotxets de bebè i carros de la compra que se’ls fa 
molt difícil circular per algunes de les voreres pels pals d’electricitat i la telefonia, que hi ha alguns 
cables que ja estan en desús i segueixen penjats i que aquest projecte no només es quedi en el 
superficial, sinó que tinguin en compte l’objectiu de la millora a nivell del municipi.   
 
Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Diu que hi ha un altre punt, sobre el Projecte constructiu de la millora 
d’accessibilitat dels camins escolars de Cervelló, que aquí s’actua sobre 26 punts de tot el nucli urbà, 
que bàsicament consistirà a fer més passos de vianants, fer més permeable els passos de vianants i 
eliminar barreres arquitectòniques. Afegeix que això és com un primer pas per intentar eliminar totes 
les barreres del municipi. 
 

 
 

Per part de l’alcalde-president es dóna la paraula al secretari general que llegeix la part dispositiva de 
l’acord. 
 
3.7. Aprovació inicial del "Projecte constructiu de la millora d’accessibilitat dels camins 
escolars de Cervelló". 
 
Identificació de l’expedient 
 

Expedient número: SGOT/PO/2/2018/UP 

Àrea gestora: Serveis Generals i Ordenació del Territori 
Departament: Urbanisme i Planejament 
Interessats: Ajuntament de Cervelló  
Procediment: Aprovació projecte  
Data d’inici: 2018/05/02 
 
Fets 
 
Atès que l’Ajuntament de Cervelló té la voluntat de treballar per habilitar una sèrie d’itineraris escolars 
que promoguin i facilitin que els nens i nenes en edat escolar que quotidianament es desplacen als 
diferents centres educatius de primària i secundària del municipi ho puguin fer preferentment a peu, i 
de manera autònoma i segura, es va encomanar la redacció del "Projecte constructiu de la millora 
d’accessibilitat dels camins escolars de Cervelló". 
 
Atès que en data 2 de maig de 2018 amb núm. de registre 4269, el senyor XXXXXXXXXXXXXXXXX 
va lliurar el "Projecte constructiu de la millora d’accessibilitat dels camins escolars de Cervelló" 
redactat a data abril de 2018, contemplant un pressupost d’execució per contracte de dos-cents 
quaranta-nou mil nou-cents quaranta euros amb catorze cèntims (249.940,14 EUR) IVA inclòs. 
 
Atès que el projecte té per objecte incloure les actuacions urbanístiques necessàries per millorar 
l’accessibilitat i la seguretat dels itineraris peatonals "camins escolars" per tal de garantir l’accés dels 
escolars als centres educatius amb les màximes condicions de seguretat i minimitzar els efectes que 
els desplaçaments dels escolars puguin comportar a l’entorn dels centres educatius. 
 
Atès que amb aquest projecte es preveu completar l’actuació del projecte d’implantació de la xarxa 
ciclable i millora de l’accessibilitat al terme municipal de Cervelló en tot l’àmbit del carril bici i dels 
itineraris dels camins escolars ja sigui en matèria de senyalització vertical i horitzontal dels carrers 
com en fer accessibles els passos de vianants d’aquests itineraris. 

 

Vist l’informe tècnic de data 3 de maig de 2018, que figura a l’expedient, en què s’informa 
favorablement el projecte per a la seva aprovació inicial per donar compliment a la normativa 
urbanística, així com les prescripcions tècniques que hi són aplicables, i reuneix, alhora, tots els 
documents i requisits que exigeixen articles 24 a 33 del Reglament d’obres, activitats i serveis de les 
entitats locals de Catalunya, aprovat mitjançant el Decret 179/1995, de 13 de juny. 
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Fonaments de dret 
 
Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens 
locals. 
 
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local. 
 
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya. 
 
Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s'aprova el Text refós de les disposicions 
legals vigents en matèria  de règim local. 
 
Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les entitats locals.  
 
Decret legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei d’urbanisme, i Llei 
3/2012, del 22 de febrer, de modificació del text refós de la Llei d'urbanisme, aprovat pel Decret 
legislatiu 1/2010, del 3 d'agost. 
 
Decret 305/2006, de 18 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei d’urbanisme. 
 
Pla General d’Ordenació Municipal de Cervelló, aprovat definitivament en data 19 de novembre de 
1986 i executiu des del 5 de març de 1990; Text Refós del Pla General d’Ordenació Municipal de 
Cervelló, aprovat per la CTUB en data 25 de juny de 1998 i publicat al DOGC de data 23 d’octubre de 
1998; Text Refós de les normes urbanístiques de planejament general verificat per la CTUB en data 
15 de juny de 2005 i publicat al DOGC número 4490 de data 17 d’octubre de 2005; Modificació 
puntual del Pla general d'ordenació urbana en relació a diversos articles de les Normes urbanístiques 
aprovat per la CTUB en data 16 de juny de 2011 i publicat al DOGC número 5974 de data 29 de 
setembre de 2011. 
 
Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de 
Catalunya. 
 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques.  
 
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.  
 
Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern. 
 
Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern.  

 
Vist el dictamen favorable emès per la Comissió Informativa de Serveis Generals i Ordenació del 
Territori en sessió ordinària de data 10 de maig de 2018. 

 

Vist tot l’anterior es proposa al Ple municipal l’adopció del següent 

 

ACORD:  
 

1r.- Aprovar inicialment el "Projecte constructiu de la millora d’accessibilitat dels camins escolars de 

Cervelló" redactat a data abril de 2018 per l’enginyer tècnic d’obres públiques senyor XXXXXX 

XXXXXXXXXXXX, contemplant un pressupost d’execució per contracte de dos-cents quaranta-nou 

mil nou-cents quaranta euros amb catorze cèntims (249.940,14 EUR) IVA inclòs, d’acord amb el que 

estableix l’article 37 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, 

activitats i serveis dels ens locals. 
 
2n.- Sotmetre l’expedient a informació pública reglamentària durant un termini de 30 dies mitjançant 
edicte al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i tauler d’anuncis electrònic i web municipal per 
tal que es puguin examinar i formular les reclamacions i/o al·legacions pertinents. 
 

Votació.- 
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Sotmesa la proposta a votació, aquesta s’aprova per unanimitat dels tretze membres assistents. 
 
Prèviament a la votació es produeixen les següents intervencions: 
 
Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal de CSP. 
 
Sra. Isabel Belmonte Fernández: Diu que el seu vot serà a favor. Comenta que en aquest tipus de 
projectes moltes vegades s’obliden del principals protagonistes que són l’alumnat, que estaria bé que 
es treballés conjuntament des de la llar d’infants fins a l’institut perquè poden aportar propostes i 
idees. Així com se sentin partíceps del projecte del municipi. Explica que l’alumnat té una gran 
necessitat de ser escoltat. 
 
Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Diu que en aquest cas li sembla que no es van oblidar de l’alumnat. 
Que aquest és un projecte que es va treballar conjuntament amb els tècnics de la Diputació. En van 
participar les famílies i els alumnes, a més es van fer enquestes a través de les escoles i els centres 
educatius, als alumnes. Consegüentment de tot plegat van sorgir una sèrie de propostes que són les 
que ara es tiraran endavant. 
 
 

 

Per part de l’alcalde-president es dóna la paraula al secretari general que llegeix la part dispositiva de 
l’acord. 

 

3.8. Aprovació provisional i verificació del Text refós de la Modificació puntual núm. 29 del Pla 

General d’Ordenació de Cervelló de l’àmbit del Pla Especial PE-6 “La Riera”.  

 

Identificació de l’expedient 

 

Expedient número: SGOT/MPGO/2/2015/UP 

Àrea gestora: Serveis Generals i Ordenació del Territori 
Departament: Urbanisme i Planejament 

Interessats: Ajuntament de Cervelló  

Procediment: Modificació Puntual Pla General d’Ordenació Urbanística  

Data d’inici: 2015/11/20 

 

Fets 

 

Atès que el Ple de l’Ajuntament, en sessió extraordinària de data  22 de desembre de 2016, va 

aprovar inicialment la Modificació Puntual número 29 del Pla General d’Ordenació de Cervelló de 

l’àmbit del Pla Especial PE-6 “La Riera” redactada pels Serveis Tècnics municipals a data novembre 

de 2016, junt amb l’Estudi Ambiental Estratègic redactat per l’enginyeria ambiental Ecafir, SL per 

encàrrec de l’Àrea Metropolitana de Barcelona. 

 
Atès que el Ple de l’Ajuntament, en sessió extraordinària de data  20 d’abril de 2017, va aprovar 
provisionalment la Modificació Puntual número 29 del Pla General d’Ordenació de Cervelló de l’àmbit 
del Pla Especial PE-6 “La Riera” redactada pels Serveis Tècnics municipals a data novembre de 
2016, junt amb l’Estudi Ambiental Estratègic redactat per l’enginyeria ambiental Ecafir, SL per 
encàrrec de l’Àrea Metropolitana de Barcelona i es va remetre l’acord a la Comissió Territorial 
d’Urbanisme de Barcelona, juntament amb còpia de l’expedient administratiu tramitat, als efectes del 
seu estudi i consideració per tal que procedeixi a la seva aprovació definitiva. 
 
Atès que la Comissió Territorial d’Urbanisme de l’àmbit metropolità de Barcelona, en la sessió de 25 
de juliol de 2017 va acordar retornar l’expedient de la Modificació puntual 29 del Pla general 
d’ordenació de l’àmbit del Pla Especial PE-6 La Riera de Cervelló fins que s’acrediti que s’ha 
completat la tramitació ambiental estratègica ordinària del Pla, així mateix, caldrà aportar un text refós 
verificat per l’òrgan que ha atorgat l’aprovació provisional degudament diligenciat i que incorpori les 
següents prescripcions: 
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 Cal recaptar els informes de l’Agència Catalana de l’Aigua, la Direcció General de Patrimoni 
Cultural, la Direcció General de Protecció Civil i sol·licitar informe a la Direcció general de 
Prevenció, Extinció d’Incendis i Salvament. 

 Cal aclarir si la delimitació dels anomenats 8 subpolígons respon a un únic polígon discontinu o 
bé es tracta de 8 polígons independents. 

 Cal afegir en la fitxa normativa de la UA-17 l’obligació d’enderrocar els dipòsits en desús així com 
la restauració dels terrenys, dins el desenvolupament del sector. 

 Cal aportar els plànols del règim de sòl i de qualificació del sòl tan vigent com proposada sobre 
una base topogràfica a escala adequada i signar els documents amb la identificació del tècnic 
competent. 

 El text refós inclourà el text de les normes urbanístiques i els plànols d’ordenació en suport 
informàtic i en format de tractament de textos, en compliment de l’article 17.6 del Reglament de 
la Llei d'urbanisme, aprovat pel Decret 305/2006, de 18 de juliol, i de l’ordre PTO/343/2005, de 
27 de juliol, per la qual s’estableixen els requeriments tècnics de la presentació, en suport 
informàtic, de les normes urbanístiques de les figures de planejament urbanístic als òrgans de la 
Generalitat de Catalunya competents per a la seva aprovació definitiva. 

 
Atès que per tal de donar compliment a l’acord de la Comissió Territorial d’Urbanisme de l’àmbit 
metropolità de Barcelona i completar la tramitació ambiental estratègica ordinària del Pla, en data 10 
d’agost de 2017 es va remetre l’expedient a la Oficina Territorial d’Acció i Avaluació Ambiental  per tal 
que l’òrgan ambiental resolgués, si s’escau, la seva conformitat. 
 
Atès que per tal de donar compliment a  l’acord de la Comissió Territorial d’Urbanisme de l’àmbit 
metropolità de Barcelona, s’han recaptat informes de la Direcció General de Prevenció, Extinció 
d’Incendis i Salvaments, del Departament de Cultura i de l’Agència Catalana de l’Aigua. 
 
Vista la RESOLUCIÓ TES/409/2018, de data 6 de març de 2018 per la qual es formula la declaració 
ambiental estratègica de la Modificació puntual del Pla general d’ordenació a l’àmbit del Pla especial 
PE-6 La Riera, al terme municipal de Cervelló (exp. OTAABA20160002), publicada al Diari Oficial de 
la Generalitat de Catalunya de data 12 de març de 2018. 
 
Atès que un cop finalitzat el tràmit de la declaració ambiental estratègica, els Serveis Tècnics 
municipals en data maig 2018 han redactat el Text refós de la Modificació Puntual número 29 del Pla 
General d’Ordenació de Cervelló de l’àmbit del Pla Especial PE-6 “La Riera” que incorpora les 
següents prescripcions: 
 

3. Els acords de la Comissió Territorial d’Urbanisme de Barcelona, de 25 de juliol de 2017 
d’aprovació definitiva de l’expedient, amb data d’entrada a l’Ajuntament de 28 de juliol de 
2017. 
 

4. L’informe de prevenció d’incendis de la Direcció General de Prevenció, Extinció d’Incendis i 
Salvaments, emès en data 8 d’agost de 2017, amb data d’entrada a l’Ajuntament de 29 
d’agost de 2017. 
 

5. L’informe de la Direcció General de Protecció civil, emès en data 2 d’agost de 2017, amb data 
d’entrada a l’Ajuntament de 2 d’agost de 2017, el qual es remet a l’informe ja emès en 27 de 
gener de 2017. 

6. L’informe de l’Agència Catalana de l’Aigua, emès en data 20 d’octubre de 2017, amb data 
d’entrada a l’Ajuntament de 20 d’octubre de 2017. 

7. L’informe de la Direcció General de Patrimoni cultural, emès en data 2 de maig de 2017, amb 
data d’entrada a l’Ajuntament de 27 de setembre de 2017. 
 

8. La resolució per la qual es formula la declaració ambiental estratègica de la Direcció General 
de Polítiques Ambientals i Medi Natural del Departament de Territori i Sostenibilitat. 

 
Vist l’informe tècnic de data 3 de maig de 2018, mitjançant el qual s’informa favorablement el text 
refós per a la seva aprovació provisional. 
 
Atès que de conformitat amb l’article 22 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del 
règim local, la competència per a l’adopció de l’acord correspon al Ple de la Corporació, el qual 
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l’haurà d’adoptar per majoria absoluta del nombre legal dels seus membres, de conformitat amb el 
que disposa l’article 47.2.ll) de la l’esmentada Llei. 
 
Fonaments de dret 
 
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local. 
  
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya. 
 
Reial decret legislatiu 7/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei del sòl i 
rehabilitació urbana. 
 
Decret legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei d’urbanisme. 
 
Decret 305/2006, de 18 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei d’urbanisme (RLUC). 
 
Decret 64/2014, de 13 de maig, pel qual s'aprova el Reglament sobre protecció de la legalitat 
urbanística. 
 
Pla General d’Ordenació Municipal de Cervelló, aprovat definitivament en data 19 de novembre de 
1986 i executiu des del 5 de març de 1990; Text Refós del Pla General d’Ordenació Municipal de 
Cervelló, aprovat per la CTUB en data 25 de juny de 1998 i publicat al DOGC de data 23 d’octubre de 
1998; Text Refós de les normes urbanístiques de planejament general verificat per la CTUB en data 
15 de juny de 2005 i publicat al DOGC número 4490 de data 17 d’octubre de 2005; Modificació 
puntual del Pla general d'ordenació urbana en relació a diversos articles de les Normes urbanístiques 
aprovat per la CTUB en data 16 de juny de 2011 i publicat al DOGC número 5974 de data 29 de 
setembre de 2011. 
 
Llei 21/2013, de 9 de desembre, d’avaluació ambiental. 
 
Llei 6/2009, de 28 d’abril, d’avaluació ambiental de plans i programes. 
 
Reial decret 1492/2011, de 24 d'octubre, pel qual s'aprova el Reglament de valoracions de la Llei de 
sòl. 

 
Reial decret legislatiu 1/2001, de 20 de juliol, que aprova el Text refós de la Llei d’aigües. 

 
Reial decret 1373/2009, de 28 d’agost, pel qual s’aprova el Reglament general de la Llei 33/2003, de 
3 de novembre, del patrimoni de les administracions públiques. 

 
Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de 
Catalunya. 
 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques.  
 
Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern. 
 
Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern.  
 
Vist el dictamen favorable emès per la Comissió Informativa de Serveis Generals i Ordenació del 
Territori en sessió ordinària de data 10 de maig de 2018. 

 

Vist tot l’anterior es proposa al Ple municipal l’adopció del següent 

 

ACORD:  

 
1r.- Aprovar provisionalment, un cop finalitzat el tràmit ambiental estratègic, la Modificació Puntual 
número 29 del Pla General d’Ordenació de Cervelló de l’àmbit del Pla Especial PE-6 “La Riera” 
redactada pels Serveis Tècnics municipals a data maig 2018, junt amb l’Estudi Ambiental Estratègic 
redactat per l’enginyeria ambiental Ecafir, SL per encàrrec de l’Àrea Metropolitana de Barcelona, que 
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incorpora les prescripcions establertes en l’acord adoptat per la Comissió Territorial d’Urbanisme de 
l’àmbit metropolità de Barcelona, en sessió de 25 de juliol de 2017. 
 

2n.- Verificar el Text refós de la Modificació Puntual número 29 del Pla General d’Ordenació de 

Cervelló de l’àmbit del Pla Especial PE-6 “La Riera” segons document redactat pels Serveis Tècnics 

Municipals a data maig 2018, i el qual incorpora les prescripcions establertes en l’acord adoptat per la 

Comissió Territorial d’Urbanisme de l’àmbit metropolità de Barcelona, en sessió de 25 de juliol de 

2017. 

 
3r.- Remetre el present acord a la Comissió Territorial d’Urbanisme de l’Àrea Metropolitana de 
Barcelona, juntament amb còpia de l’expedient administratiu tramitat, als efectes del seu estudi i 
consideració per tal que procedeixi a la seva aprovació definitiva. 
 

Votació.- 
 
Sotmesa la proposta a votació, aquesta s’aprova amb els vots a favor: de cinc membres del grup 
municipal M’Estimo Cervelló-PSC-CP (Sr. José Ignacio Aparicio Ciria, Sra. Cristina Martínez 
Rodríguez, Sra. Montserrat Canas Moldón, Sr. Carlos Pérez Muñoz i Sr. Juan Santiago Valea); de 
dos membres del grup municipal de CiU (Sra. Marian Herrera i Fernández i Sr. Jordi Civit i Vila), d’un 
membre del grup municipal C’s (Sr. Luis Díaz Vargas), i d’un membre del grup municipal CSP (Sra. 
Isabel Belmonte Fernández). 
 
I amb l’abstenció: de quatre membres del grup municipal d’ERC (Sr. Josep Ramon Mut i Bosque, Sr. 
Òscar Vendrell i Fisas, Sr. Albert Racaj i Ferron i Sra. Irina Moreno i Martí). 

 
Prèviament a la votació es produeixen les següents intervencions: 
 
Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Comenta que aquest és un reordenament d’una zona que ja es va 
portar a terme en el seu moment tot i que sabien que faltaven alguns informes, però l’important aquí 
era aconseguir una suspensió en aquests terrenys, que eren susceptibles de poder demanar  
expropiació forçosa i evitar així fer pagaments com els que hem hagut de fer front aquest consistori, 
com per exemple en el cas dels terrenys del XXXXXXXXXX. 

 
 
 

Per part de l’alcalde-president es dóna la paraula al secretari general que llegeix la part dispositiva de 
l’acord. 

 

3.9. Verificació del Text refós de la Modificació puntual núm. 30 del Pla General d’Ordenació 

Urbanística de Cervelló per a la implantació d’un institut d’educació secundària, amb 

transferències de sistemes entre Can Roig i Can Esteve-L’Eixample.  
 

Identificació de l’expedient 
 

Expedient número: SGOT/MPGO/3/2015/UP 

Àrea gestora: Serveis Generals i Ordenació del Territori 
Departament: Urbanisme i Planejament 
Interessats: Ajuntament de Cervelló  
Procediment: Modificació Puntual Pla General d’Ordenació Urbanística  
Data d’inici: 2015/11/20 
 

Fets 
 

Atès que el Ple de l’Ajuntament, en sessió ordinària de data 18 de maig de 2017 va aprovar 

inicialment la Modificació puntual núm. 30 del Pla General d’Ordenació Urbanística de Cervelló per a 

la implantació d’un institut d’educació secundària amb transferències de sistemes entre Can Roig i 

Can Esteve-L’Eixample, redactada pels serveis tècnics municipals a data gener de 2017, junt amb el 

document ambiental estratègic redactat per l’enginyeria ambiental Ecafir, SL per encàrrec de l’Àrea 

Metropolitana de Barcelona.  
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Atès que el Ple de l’Ajuntament, en sessió ordinària de data 2 de novembre de 2017, va aprovar 
provisionalment la Modificació Puntual número 30 del Pla General d’Ordenació Urbanística de 
Cervelló per a la implantació d’un institut d’educació secundària amb transferències de sistemes entre 
Can Roig i Can Esteve-L’Eixample, redactada pels serveis tècnics municipals a data gener de 2017, 
junt amb el document ambiental estratègic i l’estudi d’identificació de riscos geològics redactats per 
l’enginyeria ambiental Ecafir, SL per encàrrec de l’Àrea Metropolitana de Barcelona, i es va remetre 
l’acord a la Comissió Territorial d’Urbanisme de Barcelona, juntament amb còpia de l’expedient 
administratiu tramitat, als efectes del seu estudi i consideració per tal que procedeixi a la seva 
aprovació definitiva. 
 
Atès que la Comissió Territorial d’Urbanisme de l’àmbit metropolità de Barcelona, en la sessió de 13 
de febrer de 2018 va acordar suspendre l’aprovació definitiva de la modificació puntual número 30 del 
Pla General d’Ordenació Urbanística de Cervelló per a la implantació d’un institut d’educació 
secundària amb transferències de sistemes entre Can Roig i Can Esteve-L’Eixample, fins a la 
presentació d’un text refós que incorpori les prescripcions següents: 
 

1.- Cal donar compliment a l’informe de la Direcció General d’Energia, Mines i Seguretat 
Industrial de 27 d’octubre en relació a l’electricitat i racaptar nou informe d’aquesta direcció 
general. 

 
2.- Cal donar compliment a l’informe de la Direcció General de Protecció Civil de 8 de setembre 
de 2017 i recaptar informe de l’ACA en relació a la inundabilitat i aportar estudi d’inundabiliatat 
del municipi. 

 
3.- Cal limitar el sostre màxim de l’àmbit de can Roig, al corresponent de l’aplicació de 
l’edificabilitat neta sobre la superfície fixada pel planejament vigent. 

 
Atès que s’ha sol·licitat informe a l’Agència Catalana de l’Aigua i aquest ha tingut entrada a 
l’Ajuntament en data 26 d’abril de 2016. 
 
Vist el Text refós de la Modificació puntual núm. 30 del Pla General d’Ordenació Urbanística de 
Cervelló per a la implantació d’un institut d’educació secundària, amb transferències de sistemes 
entre Can Roig i Can Esteve-L’Eixample, redactat pels Serveis Tècnics Municipals a data maig 2018, 
que incorpora les prescripcions de l’acord de la Comissió Territorial d’Urbanisme de l’àmbit 
metropolità de Barcelona, de 13 de febrer de 2018. 
 
Vist l’informe tècnic de l’arquitecte Jaume Pujol i Pedrico, de data 2 de maig de 2018, mitjançant el 
qual s’informa que al text refós s’han incorporat i modificat els següents punts: 
 

1.- En compliment de la prescripció 1, s’incorpora com Annex 6 les prescripcions contingudes a 
l’informe de la Direcció General d’Energia, Mines i Seguretat Industrial. 

 
2.- En compliment de la prescripció 2, s’incorporen les prescripcions contingudes a l’informe de 
l’Agència Catalana de l’Aigua de data 15 d’abril de 2018.  

 
3.- En compliment de la prescripció 3, s’afegeix un nou article a la Normativa de la modificació 
anomenat Article 5. Sostre màxim àmbit de can Roig, que limita el sostre màxim de l’àmbit. 
 

Atès que de conformitat amb l’article 22 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del 
règim local, la competència per a l’adopció de l’acord correspon al Ple de la Corporació, el qual 
l’haurà d’adoptar per majoria absoluta del nombre legal dels seus membres, de conformitat amb el 
que disposa l’article 47.2.ll) de la l’esmentada Llei. 
 
Fonaments de dret 
 
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local. 
  
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya. 
 
Reial decret legislatiu 7/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei del sòl i 
rehabilitació urbana. 
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Decret legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei d’urbanisme.  
 
Decret 305/2006, de 18 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei d’urbanisme (RLUC). 
 
Decret 64/2014, de 13 de maig, pel qual s'aprova el Reglament sobre protecció de la legalitat 
urbanística. 
 
Pla General d’Ordenació Municipal de Cervelló, aprovat definitivament en data 19 de novembre de 
1986 i executiu des del 5 de març de 1990; Text Refós del Pla General d’Ordenació Municipal de 
Cervelló, aprovat per la CTUB en data 25 de juny de 1998 i publicat al DOGC de data 23 d’octubre de 
1998; Text Refós de les normes urbanístiques de planejament general verificat per la CTUB en data 
15 de juny de 2005 i publicat al DOGC número 4490 de data 17 d’octubre de 2005; Modificació 
puntual del Pla general d'ordenació urbana en relació a diversos articles de les Normes urbanístiques 
aprovat per la CTUB en data 16 de juny de 2011 i publicat al DOGC número 5974 de data 29 de 
setembre de 2011. 
 
Llei 21/2013, de 9 de desembre, d’avaluació ambiental. 
 
Llei 6/2009, de 28 d’abril, d’avaluació ambiental de plans i programes. 
 
Reial decret 1492/2011, de 24 d'octubre, pel qual s'aprova el Reglament de valoracions de la Llei de 
sòl. 

 
Reial decret legislatiu 1/2001, de 20 de juliol, que aprova el Text refós de la Llei d’aigües. 

 
Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de 
Catalunya. 
 
Llei 30/1992,  de 26 de novembre, de Règim Jurídic de les Administracions Públiques i del 
Procediment Administratiu Comú.  
 
Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern. 
 
Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern. 
 
Vist el dictamen favorable emès per la Comissió Informativa de Serveis Generals i Ordenació del 
Territori en sessió ordinària de data 10 de maig de 2018.  

 

Vist tot l’anterior es proposa al Ple municipal l’adopció del següent 

 

ACORD:  
 

1r.- Verificar el Text refós de la Modificació Puntual número 30 del Pla General d’Ordenació 

Urbanística de Cervelló per a la implantació d’un institut d’educació secundària amb transferències de 

sistemes entre Can Roig i Can Esteve-L’Eixample, segons document redactat pels Serveis Tècnics 

Municipals a data maig 2018, i el qual incorpora les prescripcions establertes en l’acord adoptat per la 

Comissió Territorial d’Urbanisme de l’àmbit metropolità de Barcelona, en sessió de 13 de febrer de 

2018. 
 
2n.- Remetre el present acord a la Comissió Territorial d’Urbanisme de l’Àrea Metropolitana de 
Barcelona, juntament amb còpia de l’expedient administratiu tramitat, als efectes del seu estudi i 
consideració per tal que procedeixi a la seva aprovació definitiva. 
 

Votació.- 
 
Sotmesa la proposta a votació, aquesta s’aprova per unanimitat dels tretze membres assistents. 
 
Prèviament a la votació es produeixen les següents intervencions: 

 
Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Diu que això també és un traspàs d’unes parcel·les que eren 
d’equipament de Can Roig, que era fer la transferència a la zona on estan actualment els mòduls i 
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sumar aquesta parcel·la a allò que obtindrem de La Bòbila. Així, doncs, tenir tota la pastilla complerta 
per cedir-la a la Generalitat i poder fer la construcció de l’edifici de l’institut. 

 
 
 

Per part de l’alcalde-president es dóna la paraula al secretari general que llegeix la part dispositiva de 
l’acord. 
 

3.10. Aprovació inicial del Pla municipal de Prevenció d’Incendis Forestal (PPI) del municipi de 

Cervelló pels anys 2016-2020.  

 

Identificació de l’expedient 

 

Expedient número: SGOT/PPI/01/2018/MA 

Àrea gestora: Serveis Generals i Ordenació del Territori 
Departament: Medi Ambient 

Interessats: Ajuntament de Cervelló  

Procediment: Aprovació PPI 

Data d’inici: 2018/05/03 

 

 

Fets 

 

Atès que l’Ajuntament de Cervelló té atribuïdes les competències sobre prevenció i extinció 

d’incendis, així com en matèria de protecció al medi ambient, d’acord amb el que preveuen l’art. 40 de 

la Llei 6/1988, de 30 de març, forestal de Catalunya, l’art. 25.2, lletres c) i f) de la Llei 7/1985, de 2 

d’abril, reguladora de les bases de Règim Local de Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, 

de 28 d’abril i l’art. 84.2 f) de l’Estatut d’Autonomia de Catalunya, aprovat per la Llei Orgànica 6/2006, 

de 19 de juliol. 

 

Atès que la Diputació de Barcelona té atribuïdes competències en matèria d'assistència i cooperació 

jurídica, econòmica i tècnica als municipis, tal i com es preveu a la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora 

de les bases de Règim Local. 

 
Atès que la Diputació de Barcelona, a través de la seva Oficina Tècnica de Prevenció Municipal 
d’Incendis Forestals (OTPMIF), de l’Àrea de Territori i Sostenibilitat, desenvolupa, des de l’any 1987, una 
línia de suport als municipis en matèria de prevenció d’incendis forestals. 
 
Vist el conveni de cooperació i col·laboració formalitzat en data 2 de juny de 2014 entre la Diputació de 
Barcelona, l’Ajuntament de Cervelló, l’Agrupació de Defensa Forestal Puig Vicenç i la Federació d’ADF 
del Baix Llobregat, per a la gestió i l’execució dels Plans del Programa de suport als municipis en matèria 
de prevenció d’incendis forestals, aprovat per la Junta de Govern Local en sessió ordinària de data 17 de 
juny de 2014. 
 
Atès que dit conveni té per objecte l’establiment del marc de col·laboració entre l’Ajuntament de Cervelló, 
l’ADF Puig Vicenç, la Federació d’ADF del Baix Llobregat, i la Diputació de Barcelona, durant els anys 
2014, 2015, 2016 i 2017 per a l’execució del Pla municipal de Prevenció d’Incendis Forestals, el Pla 
d’actuació municipal en emergències per incendis forestals, el Pla d’informació i vigilància contra incendis 
forestals, i el Pla de prevenció d’incendis forestals en urbanitzacions. 
 
Atès que en virtut d’aquest conveni  la Diputació de Barcelona presenta el "Pla municipal de prevenció 
d’incendis forestals (PPI) del municipi de Cervelló pels anys 2016-2020", redactat per l’Oficina Tècnica de 
Prevenció Municipal d’Incendis Forestals a data maig del 2016. 
 
Atès que aquest PPI és el document bàsic que conté el conjunt de previsions i mesures a prendre per a 
la millora i conservació de les infraestructures i elements del territori, necessaris per reduir el nombre, la 
propagació i les conseqüències dels incendis forestals.  
 
Atès que un dels compromisos assumits per part de l’Ajuntament de Cervelló en l’esmentat conveni és 
l’aprovació del Pla de Prevenció d’Incendis per l’òrgan competent. 
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Atès que per Decret 64/1995, de 7 de març, pel qual s’estableixen mesures de prevenció d’incendis 
forestals es declara el terme municipal de Cervelló com a zona d’alt risc d’incendi forestal, i de conformitat 
amb el que disposa l’article 40.1 de la Llei  6/1988, de 30 de març, forestal de Catalunya, les entitats 
locals situades en zones d’alt risc d’incendis forestals han de disposar d’un Pla de Prevenció d’Incendis 
Forestal per a llur àmbit territorial, el qual ha de ser tramès al Departament d’Agricultura, Ramaderia, 
Pesca i Alimentació de la Generalitat de Catalunya per ser aprovat. 
 
Vist l’informe tècnic emès per l’enginyer tècnic municipal de data 3 de maig de 2018, mitjançant el qual 
informa favorablement el Pla municipal de prevenció d’incendis forestals per a la seva aprovació inicial. 
  
Fonaments de dret 
 
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local. 
 
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya. 
 
Decret 64/1995, de 7 de març, pel qual s’estableixen mesures de prevenció d’incendis forestals. 
 
Decret 328/1992, de 14 de desembre, pel qual s’aprova el Pla d’espais d’interès natural. 
 
Llei 5/2003 de 22 d’abril de 2003 de mesures de prevenció dels incendis forestals a les urbanitzacions 
sense continuïtat amb la trama urbana. 
 

Llei 6/1988, de 30 de març, forestal de Catalunya. 
 
Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de 
Catalunya. 
 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques.  
 
Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern. 
 
Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern.  
 
Vist el dictamen favorable emès per la Comissió Informativa de Serveis Generals i Ordenació del 
Territori en sessió ordinària de data 10 de maig de 2018. 

 

Vist tot l’anterior es proposa al Ple municipal l’adopció del següent 

 

ACORD:  

 
1r.- Aprovar inicialment el Pla municipal de Prevenció d’Incendis Forestal (PPI) del municipi de 
Cervelló pels anys 2016-2020 redactat a data redactat per l’Oficina Tècnica de Prevenció Municipal 
d’Incendis Forestals a data maig del 2016. 
 

2n.- Sotmetre l’expedient a informació pública reglamentària durant un termini de trenta dies, 

mitjançant la inserció d’un edicte al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, al tauler d’anuncis 

electrònic i web municipals per tal que qualsevol persona pugui examinar-lo i presentar les 

al·legacions o suggeriments, així com els informes o documents que considerin oportuns. El termini 

d'informació pública es computarà des de la darrera publicació.  

 

3r.- Establir que transcorregut l’esmentat termini sense haver-se presentat reclamacions ni 

suggeriments, s’entendrà aprovat definitivament sense necessitat de nou acord, sens perjudici de la 

corresponent publicació oficial. 

 
4t.- Establir que un cop aprovat definitivament el Pla, s’haurà de remetre al Departament d’Agricultura, 
Ramaderia, Pesca i Alimentació de la Generalitat de Catalunya per a la seva aprovació, de conformitat 
amb el que disposa l’article 40.1 de la Llei  6/1988, de 30 de març, forestal de Catalunya. 
 

Votació.- 
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Sotmesa la proposta a votació, aquesta s’aprova per unanimitat dels tretze membres assistents. 
 
Prèviament a la votació es produeixen les següents intervencions: 
 
Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal d’ERC. 

 
Sr. Albert Racaj i Ferron: Comenta que és un Pla que es redacta i s’entrega a l’Ajuntament l’11 
d’agost del 2016 i es passa a Ple ara, dos anys després que es redacti i s’enviï a l’Ajuntament. Diu 
que mirant el Pla veuen que el conveni entre l’ADF Puig Vicens, l’ADF Baix Llobregat, la Diputació i 
l’Ajuntament, va caducar l’any 2017, els agradaria saber si s’ha renovat aquest conveni. També els 
agradaria saber que en el Pla hi havia unes recomanacions i una d’elles era fer unes ordenances de 
protecció d’incendis i manteniment de parcel·les i l’estat de les urbanitzacions, si s’estan duent a 
terme i també del programa general d’inversions i despeses, els agradaria saber quines mesures 
s’estan duent a terme i si aquestes mesures s’han tirat endavant encara que no s’hagués aprovat el 
Pla davant del Ple.      
 
Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Explica que és veritat que hi ha una tardança, en un moment donat 
han tingut un problema amb el Departament que portava aquest tema perquè el personal s’absenta o 
canvia de feina. També és veritat que això queda a sobre de la taula i al final uns pels altres no 
s’agafa. Que lamentablement no s’ha pogut passar fins ara. Diu que s’està fent un estudi, sobretot a 
les parcel·les municipals i sobretot a les franges que estan fetes i no fetes, sobre el manteniment que 
s’ha de fer i l’ordenança que s’hauria de tirar endavant pel tema de les parcel·les municipals i no 
municipals. 
 
Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al regidor Sr. Juan Santiago Valea. 
 
Sr. Juan Santiago Valea: Explica que del conveni de l’ADF n’estan redactant els estatuts per part de 
totes les federacions d’ADFi quan els tinguin el faran també en Puig Vicens i es passaran després 
totes juntes. Diu que aquesta és la raó per la qual no està redactat un nou conveni. Comenta que 
quan tinguin els objectius nous que han de posar en les noves redaccions els posaran. 
 
Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal d’ERC. 

 
Sr. Albert Racaj i Ferron: Pregunta si s’està treballant a les ordenances, que no li ha quedat molt clar. 
Diu que vol posar èmfasi que fa poc es va posar a exposició pública un reglament de Protecció Civil 
de fa 21 anys que encara no s’havia posat, que estan veient que hi moltes coses que s’estan passant 
pel Ple o a l’exposició pública al cap dels anys que s’aprovin. Comenta que potser sí que s’haurien de 
començar a centrar-se i posar una mica d’ordre, que fa dos anys d’aquest Pla de Prevenció contra 
Incendis. 
 
Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Diu que en dos anys no s’ha aturat i es van fent coses, a més s’està 
posant ordre perquè sinó no es passaria ni tan sols a l’aprovació. Comenta que sobre l’ordenança, hi 
ha uns models que s’estan passant a través de la Diputació i l’únic que estan fent és fer l’auditoria de 
totes les parcel·les i totes les coses que s’han de tenir en compte per aquesta ordenança. Explica que 
s’acabarà aprovant. 
 
 

 

Per part de l’alcalde-president es dóna la paraula al secretari general que llegeix la part dispositiva de 
l’acord. 
 
3.11. Aprovació inicial del Pressupost general de la Corporació i de la plantilla de personal per 
a l’exercici de 2018.  

 
Identificació de l’expedient 
 
Expedient núm: SGOT/P/01/2018/HIS 
Àrea gestora: Serveis Generals i Ordenació del Territori 
Departament: Hisenda 
Interessat/s: Pluralitat indeterminada de persones 
Procediment: Aprovació del Pressupost general 
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Data d’inici: 2018/04/16 

 
Fets 
 
Vist el Pressupost general de la Corporació per a l’exercici de 2018 format pel seu alcalde-president, 
que inclou els estats de despeses i d’ingressos, amb una previsió total de nou milions cent deu mil 
nou-cents setanta euros (9.110.970,00 EUR), les Bases d’execució del mateix, l’annex d’inversions i 
finançament a realitzar durant l’exercici de 2018, l’annex de personal, l’annex de beneficis fiscals, 
l’annex amb informació relativa als convenis subscrits amb la comunitat autònoma en matèria de 
despesa social, l’estat de previsió de moviments i situació del deute, la memòria i la liquidació del 
Pressupost de 2016 i l’avançament de la de 2017, així com l’informe de la Intervenció municipal. 
 
Vista la plantilla de personal de l’Ajuntament de Cervelló per a l’exercici de 2018, comprensiva de tots 
els llocs de treball reservats a funcionaris, personal laboral i eventual. 
 
Vistos els informes de l’interventor general de data 4 de maig de 2018. 
 
Vist l’informe del secretari general de data 4 de maig de 2018. 

 
Fonaments de dret 
 
Vist el que preveuen els articles 112 i 113 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del 
règim local, en quant al pressupost dels ens locals. 
 
Vist el que disposen els articles 162 a 171 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual 
s’aprova el Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, en relació als articles 2 a 23 del 
Reial decret 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es desenvolupa el capítol I del títol VI de la Llei 39/1988, 
de 28 de desembre, reguladora de les hisendes locals (en l’actualitat Reial decret legislatiu 2/2004), 
en quant al contingut, elaboració i aprovació dels pressupostos generals dels ens locals. 
 
Ordre EHA/3565/2008, de 3 de desembre, per la qual s’aprova l’estructura dels pressupostos de les 
entitats locals. 
 
Ordre HAP/1781/2013, de 20 de setembre, per la qual s’aprova la Instrucció del model normal de 
comptabilitat local. 
 
Llei orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera. 
 
Reial decret 1463/2007, de 2 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de desenvolupament de la 
Llei 18/2001, de 12 de desembre, general d’estabilitat pressupostària, en la seva aplicació als ens 
locals. 
 
Ordre HAP/2105/2012, d’1 d’octubre, per la qual es desenvolupen les obligacions de subministrament 
d’informació previstes a la Llei orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostària i 
sostenibilitat financera. 
 
Ordre HAP/2082/2014, de 7 de novembre, per la qual es modifica l’Ordre HAP/2105/2012, d’1 
d’octubre, per la qual es desenvolupen les obligacions de subministrament d’informació previstes a la 
Llei orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera. 
 
Reial decret llei 20/2011, de 30 de desembre, de mesures urgents en matèria pressupostària, 
tributària i financera per la correcció del dèficit públic. 
 
Llei 17/2012, de 27 de desembre, de Pressupostos Generals de l'Estat per a 2013. 
 
Llei 3/2017, de 27 de juny, de Pressupostos Generals de l’Estat per a 2017. 
 
Decret 94/1995, de 21 de febrer, d’assignació de funcions en matèria d’hisendes locals als 
Departaments de Governació i d’Economia i Finances. 
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Vist el que preveu l’article 283 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text 
refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya i l’article 26 i següents del Decret 214/1990, de 
30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, en relació als 
articles 90 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local i 126 del Reial decret 
legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de les disposicions legals vigents en 
matèria de règim local, en quant a què els ens locals han d’aprovar anualment, mitjançant llurs 
pressupostos, les plantilles, les quals han de comprendre tots els llocs de treball reservats a cada 
classe de personal. 
 
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refós de l’Estatut bàsic de 
l’empleat públic. 
 
Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern. 
 
Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern. 
 
Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de 
Catalunya. 
 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques. 
 
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 
 
Vist el que es preveu als articles 52.2.j) i f) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova 
el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, en relació a la competència del Ple en 
l’aprovació del pressupost i de la plantilla, i a l’article 114.1, en relació al 47 de la Llei 7/1985, de 2 
d’abril, reguladora de les bases del règim local, en quant al quòrum legal de majoria simple del 
nombre legal de membres de la Corporació per a l’adopció dels dits acords. 
 
Atès que aquesta facultat està delegada per Decret d’Alcaldia de l’Ajuntament de Cervelló 1062/2017, 
de data 2 d’octubre, d’establiment d’un nou marc de delegacions de competències en tinents d’alcalde 
i regidors, i de l’estructura organitzativa municipal, publicat al Butlletí Oficial de la Província de data 20 
d’octubre de 2017. 
 
Vist el dictamen desfavorable emès per la Comissió Informativa de Serveis Generals i Ordenació del 
Territori en sessió ordinària de data 10 de maig de 2018. 
 
Vist tot l’anterior, es proposa al Ple l’adopció del següent  
 
ACORD: 
 
1r.- Aprovar inicialment el Pressupost general de la Corporació per a l’exercici de 2018, amb els 
documents que en formen part i les seves Bases d’execució, d’acord amb els criteris i objectius que 
es contemplen a la Memòria d’Alcaldia que forma part de l’expedient administratiu i d’acord amb la 
qual es motiva la seva formulació. 

 
El Pressupost queda xifrat, a nivell de capítols, en la forma següent: 
 
 

ESTAT D’INGRESSOS 

Capítol   Descripció  
 Previsions inicials 

(EUR)  

 1   IMPOSTOS DIRECTES  5.394.200,00  

 2   IMPOSTOS INDIRECTES  90.000,00  

 3   TAXES, PREUS PÚBLICS I ALTRES INGRESSOS  885.630,00  

 4   TRANSFERÈNCIES CORRENTS  2.274.445,62  
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 5   INGRESSOS PATRIMONIALS  22.924,85  

   Total ingressos corrents  8.667.200,47  

 6   ALIENACIÓ D'INVERSIONS REALS  0,00  

 7   TRANSFERÈNCIES DE CAPITAL  443.769,53  

 8   ACTIUS FINANCERS  0,00  

 9   PASSIUS FINANCERS  0,00  

   Total ingressos de capital  443.769,53  

TOTAL INGRESSOS     9.110.970,00  

 
 

ESTAT DE DESPESES 

Capítol   Descripció  
 Crèdits inicials 

(EUR)  

 1   DESPESES DE PERSONAL  3.493.797,50  

 2   DESPESES CORRENTS EN BÉNS I SERVEIS  3.458.286,54  

 3   DESPESES FINANCERES  35.200,00  

 4   TRANSFERÈNCIES CORRENTS  956.070,28  

 5   FONS DE CONTINGÈNCIA  62.000,00  

   Total despeses corrents  8.005.354,32  

 6   INVERSIONS REALS  678.905,08  

 7   TRANSFERÈNCIES DE CAPITAL  0,00  

 8   ACTIUS FINANCERS  0,00  

 9   PASSIUS FINANCERS  426.710,60  

   Total despeses de capital  1.105.615,68  

 TOTAL DESPESES  9.110.970,00  

 
 
2n.- Fer constar que les modificacions de crèdits efectuades sobre el Pressupost prorrogat s’entenen 
fetes sobre el Pressupost definitiu. 
 
3r.- Aprovar inicialment la plantilla de personal de la Corporació.  
 
4t.- Sotmetre a informació publica el Pressupost general i la documentació i annexos que formen part 
de l’expedient administratiu així com la plantilla de personal pel termini de quinze dies hàbils 
mitjançant la inserció dels corresponents anuncis al tauler d’anuncis municipal i al Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona, a fi que es puguin examinar i presentar les reclamacions corresponents. En 
aquest darrer supòsit, el Ple disposarà d’un termini d’un mes per a resoldre-les. 
 
5è.- Disposar que el Pressupost i la plantilla de personal restaran aprovats definitivament si 
transcorregut el termini d’informació pública no es presenten al·legacions i/o reclamacions, i que 
entraran en vigor en l’exercici al qual es refereixen amb efectes del dia 1 de gener, de tal manera que 
els crèdits consignats tindran la consideració de crèdits inicials a partir del moment en què 
s’acompleixi allò disposat als articles 112.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del 
règim local i 169.3 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text refós de 
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la Llei reguladora de les hisendes locals, consistent en la inserció del corresponent anunci d’aprovació 
definitiva del Pressupost, resumit per capítols, al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.  
 
6è.- Establir que, en el seu cas, contra l’aprovació definitiva del Pressupost i de la plantilla de 
personal es podrà interposar recurs contenciós administratiu davant el Tribunal Superior de Justícia 
de Catalunya, en el termini de dos mesos comptats des del dia següent al de la publicació de l’acord 
d’aprovació definitiva al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, sense que la interposició del 
recurs suspengui per sí sola l’entrada en vigor del Pressupost definitivament aprovat. 
 
7è.- Trametre còpia del Pressupost  definitivament aprovat a l’Administració de l’Estat i a la Delegació 
Territorial del Govern a Barcelona de la Generalitat de Catalunya. 
 
8è.- Trametre també còpia de la plantilla a l’Administració de l’Estat i al Departament de Governació, 
Administracions Públiques i Habitatge de la Generalitat de Catalunya, en el termini de trenta dies des 
de l’aprovació definitiva, així com publicar-la íntegrament al Butlletí Oficial de la Província  de 
Barcelona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, de conformitat amb el que disposa l’article 
127 del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de les 
disposicions legals vigents en matèria de règim local. 
 
9è.- Fer públic el Pressupost aprovat definitivament al web municipal, amb la descripció de les 
aplicacions pressupostàries anuals, als efectes del que determina la normativa de transparència, 
accés a la informació pública i bon govern. 
 

Votació.- 
 
Sotmesa la proposta a votació, aquesta s’aprova amb els vots a favor: de cinc membres del grup 
municipal M’Estimo Cervelló-PSC-CP (Sr. José Ignacio Aparicio Ciria, Sra. Cristina Martínez 
Rodríguez, Sra. Montserrat Canas Moldón, Sr. Carlos Pérez Muñoz i Sr. Juan Santiago Valea); i de 
dos membres del grup municipal de CiU (Sra. Marian Herrera i Fernández i Sr. Jordi Civit i Vila). 
 
Amb el vot en contra: de quatre membres del grup municipal d’ERC (Sr. Josep Ramon Mut i Bosque, 
Sr. Òscar Vendrell i Fisas, Sr. Albert Racaj i Ferron i Sra. Irina Moreno i Martí), i d’un membre del grup 
municipal CSP (Sra. Isabel Belmonte Fernández). 
 
I amb l’abstenció: d’un membre del grup municipal C’s (Sr. Luis Díaz Vargas). 
 
Prèviament a la votació es produeixen les següents intervencions: 
 
Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal del PSC: 
 
Sra. Cristina Martínez Rodríguez: Demana disculpes per portar a Ple tan tard aquest pressupost, que 
ja ha explicat en altres ocasions els problemes que tenien en el Departament (de manca de personal, 
de moviments, de canvis, etc.) i que havien de prioritzar altres qüestions legals de donar compliment i 
han hagut d’arribar a aquesta data. Comenta que com el Departament ja el tenen reforçat posaran 
tots els seus esforços per portar-ho dins de termini i passar-ho amb més antelació a la resta de 
regidors. És un pressupost que fa  un alça en la despesa de manteniment d’inversions tant a la via 
pública com en els edificis municipals de centres educatius o ocupats per les entitats. S’ha duplicat la 
despesa social en el servei d’atenció domiciliària que hi havia l’any anterior, s’ha incorporat al capítol 
de personal per donar compliment a un conveni que ja van aprovar el passat mes de febrer amb unes 
millores per al personal i també perquè hi ha noves places a l’Ajuntament, que s’han vist disminuïdes 
per les despeses en el capítol dels contractes externs que tenien i s’incorporen a ser personal de la 
casa. Diu que com a part més general del pressupost, es fa èmfasi al manteniment, per fer inversions 
a la via pública i als edificis.   
 
Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal d’ERC: 
 
Sr. Albert Racaj i Ferron: Pregunta si algun dia portaran el pressupost quan toca, perquè en cap dels 
tres anys ho han fet i sempre s’excusen que els treballadors tenen molta feina, diu que podrien haver-
hi més mitjans. Explica que una de les coses que els acaba de dir és que s’ha incrementat 
principalment el manteniment a la via pública, en els edificis. Pregunta si estan en campanya electoral 
perquè això ho haguessin pogut fer de mica en mica. Diu que aquest any com a mínim tenen els 
pressupostos en un Ple ordinari, que ja anava sent hora perquè la gent pogués expressar la seva idea 
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sobre els pressupostos i aquí els han de donar les gràcies. Comenta que d’entrada, segueixen amb el 
mateix pressupost de cada any des de l’Arévalo, perquè tot és continuista i no canvia res. No hi ha 
cap novetat ni cap diferenciador del partit socialista, i que hauria de ser més participatiu. Que potser 
l’any passat s’hagués pogut fer alguna cosa amb els pressupostos participatius, que sempre s’està 
demanant i sempre ho demanen. Diu que hi ha una cosa que no els agrada gens, i és que el 
pressupost passa en tres anys de 7 milions i escaig a 9 milions cent mil; que ells creuen una miqueta 
més en el contenciós de créixer poc a poc, que aquests pressupostos tan grans els recorden a 
l’època del Maestro, de l’any 2006 al 2014, perquè els pressupostos eren desorbitats i van acabar 
amb un deute que s’ha anat eixugant mica en mica. Comenta que no saben cap a on volen anar 
perquè els diuen de parlar i fer debats i mai els fan definitivament. Diu que van preguntar a la 
Comissió Informativa sobre les gratificacions del personal d’Alcaldia, que s’havien multiplicat per 
quatre, per veure si els podien respondre i també han vist que falten o no han sabut veure algunes 
partides de mocions presentades i aprovades pel partit socialista com la del banc d’ADN, que el 
senyor alcalde li va dir que s’estaven fent coses quan no s’ha fet res, ni xerrada ni posar un enllaç a la 
pàgina web. Amb el tema dels guardarraíls que tindrà un pressupost molt elevat, però s’ha d’anar fent 
de mica en mica, no tot a última hora i de cop. Diu que l’últim any s’han de netejar carrers, s’han de 
fer obres i s’han de fer edificis. 
 
 Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal de CSP. 
 
Sra. Isabel Belmonte Fernández: Comenta que per fi es tracta el tema del pressupost, gairebé un any 
després de l’entrada al govern de CIU, que normalment els pressupostos haurien de ser entre 
desembre i gener. Set mesos després que CSP presentés dues mocions sol·licitant la participació en 
l’elaboració dels pressupostos, i en això no hi ha res nou perquè de participació poca. Que la seva 
excusa sempre és la falta de temps, quan no es creu ningú que en un any no s’hagi tingut temps per 
organitzar reunions, propostes i idees. Després d’haver estat treballant amb ells com a regidora del 
Govern i que ni tan sols se l’ha tinguda en compte per rebre propostes. Diu que ara entén que ja no 
els fan falta perquè ja tenen la majoria absoluta que era el que realment volien, però no entén per què 
no ho van fer al principi de la legislatura. Comenta que ara entén per què deien que amb elles no 
anaven a formar un Govern estable, que si es referia que no estaven disposades al que fos per una 
cadira, doncs ha de donar-li tota la raó. Explica que elles estan per canviar les polítiques de les que fa 
l’actual Govern, que lluiten per fer política d’una forma més democràtica i més participativa que això 
ho converteix en més justa i propera a la realitat del nostre municipi. Diu que no entén com tenint la 
majoria no ho han fet abans de l’aprovació dels pressupostos. Comenta que mirant més 
detingudament els pressupostos, pel que fa al tema de la comunicació d’Alcaldia que cada any es veu 
incrementat, diu que l’Ajuntament són tots, no només l’alcalde. Proposa que el programa d’ETV podria 
ser un espai on  poguessin realitzar tertúlies entre tots els grups municipals i intercanviar opinions, i 
que no només fos el programa de l’alcalde, ja que altres municipis ho fan i d’aquesta manera resulta 
més democràtic i plural. Diu que en el tema d’educació han inclòs la partida de foment del civisme, 
que no sap si hauria d’estar precisament en aquesta partida perquè dona la sensació que 
s’incrementa directament a educar els alumnes i no és així, sinó tot el contrari perquè tornen a estar 
sense tècnic d’Educació, i espera també que en aquest cas, es faci una modificació de la relació de 
llocs de treball i es cobreixi al més aviat possible. Explica que quan hi ha hagut un tècnic d’Educació 
s’ha notat i aprofita per a felicitar la tasca que ha realitzat, que demostra que aquests llocs es 
necessiten que es cobreixin per un personal funcionari de l’Ajuntament. Comenta sobre la partida de 
Benestar Social, que se n’alegra que per fi s’hagi fet una inversió important en el servei d’atenció 
domiciliària, que no és el doble com comentava la regidora Sra. Cristina Martínez, però augmenta en 
50.000 euros que estan molt bé. Diu que també vol recordar que hi ha projectes a mitges, com per 
exemple, el registre de centre obert, que també precisa la contractació d’una segona educadora i és 
necessari també una administrativa pel Departament, ja que es genera molta documentació amb el 
tema de les energètiques, que no ho deixin en l’oblit i que ho tinguin en compte. Pel que fa a la 
partida que correspon a l’allotjament per protegir a la dona de la violència masclista, ha desaparegut i 
no n’està contemplada. Explica que veu que la resta de partides s’han reduït, com la d’ajudes a les 
famílies o a la infància en risc, que creu que s’ha de tenir en compte el criteri dels tècnics perquè 
corren el risc d’equivocar-se. Diu que en el tema d’igualtat no els ha convocat en gairebé un any que 
porten governant, tampoc en el protocol d’assetjament intern. També veu que s’han reduït les partides 
de l’assessorament de l’advocada, la psicòloga i la dinamitzadora. Diu que li consta que hi ha una 
modificació en relació al lloc de treball per a la tècnica d’Igualtat, que és la demanda més important 
per la qual va lluitar des del primer dia i que haurien d’agilitzar de manera urgent perquè li consta que 
en el mes de juny es queden també sense tècnica, sense dinamitzadora, sense advocada i sense 
psicòloga (que es jubila). Espera que aquest cop no li donin l’esquena a l’espai FEM Iguals que tant 
de treball ha costat posar-lo en marxa, que és un espai que serveix per servir a la ciutadania i no se’l 
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pot deixar morir com ja va fer el Govern anterior. A la partida de cooperació expressa que no s’ha 
entès el seu sentit, no és una Regidoria per fer manualitats, sinó que serveix per tractar temes tan 
importants com el que està passant als països de l’est o de l’Àfrica, és una Regidoria que 
principalment intenta sensibilitzar i donar veu a tota aquesta problemàtica. Diu que el focus d’atenció 
s’ha de posar a treballar en els drets humans i transmetre valors, que veu que en aquesta partida s’ha 
reduït en més de 7.000 euros, del que no espera explicacions. Comenta que del que sí espera 
explicacions és de per què no es té prevista una partida per crear la taula d’habitatge que també la 
van aprovar aquí en un Ple, que no ha vist que es vagi a invertir ni un sol euro en aquests temes, així 
que vol una explicació del senyor alcalde. Pel tema de salut i salubritat, veu que han desaparegut 
moltes de les campanyes que havien iniciat als anys anteriors, com el mes de la salut, que és 
precisament aquest mes de maig i que tanta acceptació havia tingut per la ciutadania, que no s’ha fet 
ni una sola xerrada, ni tan sols s’ha iniciat la campanya de la setmana sense fum que s’hauria d’haver 
iniciat avui. Diu que ja saben que al Govern hi ha fumadores que segueixen sense respectar el que es 
va aprovar pel Ple, que inclou no fumar als voltants de l’Ajuntament. Comenta que la prevenció és el 
més important per a una població sana, però això sembla que a ells els resbala. També veu que 
aquest any no es genera la partida pel mosquit tigre, l’any passat es va deixar passar la partida per 
desídia, però aquest any ni es contempla en els pressupostos. Diu que també estaria bé que 
s’informés a la ciutadania de la nova normativa de l’acrilamida, que en això el regidor de comerç 
també té la seva responsabilitat.    
 
Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal del PSC: 
 
Sra. Cristina Martínez Rodríguez: Comenta que sobre la data del Ple on es va tractar el tema del 
pressupost de 2016, el van celebrar al gener en Ple ordinari. Pel que fa als pressupostos participatius 
diu que en tot moment els agradaria poder fer-los, que han de dir que la voluntat és una i la realitat és 
una altra, que s’han trobat una administració que per posar-la al dia ha costat moltíssim, però 
intentaran que al 2019 es puguin fer alguna part d’alguna partida els pressupostos participatius  
 
També comenta que hi ha partides de manteniment que una part correspon a guardarraíls. La partida 
de comunicació d’Alcaldia s’incrementa per la realització d’actes que ha hagut d’assistir el personal i 
que van ser fora de l’horari laboral. Per tant, es van haver de pagar hores extraordinàries a aquest 
personal que hi va assistir. Així, doncs, per això surten aquests números en comparació amb l’any 
anterior. 
 
Pel que fa a la partida d’educació, fins ara aquesta partida anava a seguretat ciutadana per un tema 
que encaixa més comptablement. Sobre el tècnic d’Educació diu que és un tècnic que no estava per 
la subvenció, sinó que per una empresa externa que tenen el contracte de serveis, que en anys 
anteriors es va aprovar aquesta plaça i que paral·lelament tenen en marxa el procés de selecció. 
Respecte a la partida de benestar social, diu que volia dir que s’havia incrementat en un 50 %, 
incrementant sempre segons la demanda del departament i que aquest any sorprenentment hi ha 
menys necessitat d’aquest servei d’atenció domiciliària, que la despesa no s’esgota i posen el recurs 
allà on cal; que han posat de sobres a la partida que no s’ha esgotat mai i si fes falta que per algun 
motiu s’esgotés buscarien els diners necessaris per donar-ne més. Pel que fa a la igualtat que deien 
que s’havia vist reduïda, aquests contractes finalitzen aquest any un i l’altre entre el juliol i el 
setembre, i paral·lelament el curs que ve vindrà l’aprovació del tècnic/a d’Igualtat, llavors passa el 
mateix, que abans estaven en contractes externs (capítol dos), els redueixen i ara el passen al 
personal (capítol u). Que per això veu aquesta reducció, però s’ha mantingut la despesa en 
dinamitzador. Quant al local, diu que hi havia una partida d’atenció per als nens que pateixen 
violència de gènere, a més que s’està plantejant la possibilitat de l’adequació d’un local per poder 
acollir a aquestes persones que estiguin en una situació de risc puntual. Pel que fa a l’administrativa 
en el Departament de Benestar Social, també s’ha tramitat a través de la Generalitat que vindrà per 
mitjà d’una subvenció. Sobre la campanya del mosquit tigre, diu que aquest any no es fa, que és una 
campanya que es feia o es podia fer mitjançant conveni amb el Consell Comarcal, però tenen dubtes 
que sigui eficient i per tant no volen actuar en aquest conveni, sinó quan faci falta actuar en temes 
públics com una campanya efectiva i no com una preventiva.   
 
Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal d’ERC. 
 
Sr. Albert Racaj i Ferron: Referent a la partida d’Alcaldia, que s’ha multiplicat per quatre perquè hi ha 
hagut molta més feina perquè hi haurà més hores extres i s’ha de pressupostar. Pregunta si no seria 
més fàcil posar a una persona a treballar i no posar més hores extres. Sobre els pressupostos 
participatius, diu que la idea és una i la realitat és una altra, que els polítics estan per fer-la realitat i no 
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per escudar-se en els tècnics. Que si ells volen fer una cosa que la facin. Que saben molt bé com van 
els pressupostos participatius, que hi ha moltes partides que no les poden tocar, però es pot 
començar a treballar en ells mica en mica. Sobre l’habitatge, diu que veuen que no hi ha cap partida 
que estigui destinada a pisos d’emergència social i fa un any o així van tirar cap enrere un recurs de 
la Diputació pel foment del lloguer social. 
 
Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal de CIU. 
 
Sra. Marian Herrera i Fernández: Li diu a la Sra. Isabel Belmonte que li agradaria que tractessin amb 
una mica més de respecte a les persones que han vingut, el que ella ha dit de fer manualitats, són 
persones que han vingut de l’Àrea Metropolitana de Barcelona, s’han desplaçat aquí a Cervelló, s’han 
posat en contacte amb les nostres entitats i han fet tallers explicant la problemàtica que tenen els 
refugiats, diu que li agradaria que es tractés això amb una mica més de respecte. Sobre el que estan 
dient del FEM Iguals, diu que només vol saber quantes vegades ha passat la Sra. Belmonte per 
aquest servei des que ella està en el Govern, que pot recordar que només va passar un cop per fer-se 
una foto amb l’equip de Govern, li recomana que passi per allà i vegi la vida que hi ha en aquest espai 
i la quantitat de dones que passen. Comenta que se n’alegra molt que estigui pendent de les 
persones que fumen des de la Biblioteca fins a l’Ajuntament. 
 
Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal de CSP. 
 
Sra. Isabel Belmonte Fernández: Diu que es reitera amb el que han dit els companys d’ERC, que sí 
es van presentar dues mocions pels pressupostos participatius i que es van quedar endarrere, així 
que al final és voluntat política. El tema del personal, diu que ja sap que es contractarà, però es 
referia a la urgència. Sobre el tema del FEM Iguals, diu que ella no li ha faltat al respecte, sinó que vol 
dir que hi ha molt més treball que fer que no simplement aquest tema de les manualitats i que 
l’important és transmetre valors i educació. Diu que sobre el tema que no ha anat més cops a l’espai i 
només ha anat a fer-se una foto, explica que va anar perquè era Nadal i no per la foto. Sobre el tema 
dels seus horaris diu que ella va sortir d’aquest Govern i va començar a treballar, que si no li 
concedeix no passarà lògicament, que està en contacte amb totes les persones i està informada de 
tot el que passi.    
 
Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal del PSC: 
 
Sra. Cristina Martínez Rodríguez: Sobre les gratificacions extraordinàries, diu que una persona que ha 
passat la quantia de 1.000 a 3.000 euros no pot tenir contractada aquesta persona durant tot l’any, ja 
que són actes que es fan molt puntualment. Quant als habitatges, diu que estan negociant un dels 
habitatges destinats a temes socials, que és una cosa molt lenta i tot just acaben d’organitzar una 
visita de l’Ajuntament amb la Generalitat, estan esperant d’arribar a l’acord corresponent i per tant 
tindran un habitatge destinat a temes socials si tot va com ha d’anar. 
 
 
 

Per part de l’alcalde-president es dóna la paraula al secretari general que llegeix la part dispositiva de 
l’acord. 
 
3.12. Aprovació de la modificació de la Relació de Llocs de Treball mitjançant la creació d’un 
nou lloc de treball. 
 
Identificació de l’expedient 
 
Expedient número: SGOT/45/2018/RH   
Àrea gestora:  Serveis Generals i Ordenació del Territori 
Departament: Recursos Humans 
Interessats: Varis 
Procediment: Gestió de recursos humans.  
Data d’inici: 20180425 

 
Fets 

 
Atès que la Relació de Llocs de Treball és un instrument de la potestat d’autoorganització de les 
entitats locals reconeguda a l’article 4.1 a) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de 
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règim local que es manifesta en la discrecionalitat per configurar una organització adaptada a les 
necessitats de cada administració. 
 
Atès que a través de l’ordenació de mitjans personals se satisfan les necessitats municipals i en 
aquest sentit l’article 72 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text 
refós de l’Estatut bàsic de l’empleat públic estableix que “en el marc de les seves competències 
d’autoorganització les administracions públiques estructuren els seus recursos humans d’acord amb 
les normes que regulen la selecció, la promoció professional, la mobilitat i la distribució de funcions” , i 
l’article 74, referit a l’ordenació dels llocs de treball, disposa que “les administracions públiques 
estructuraran la seva organització a través de relacions de llocs de treball o altres instruments 
organitzatius similars que comprendran, almenys, la denominació dels llocs, els grups de classificació 
professional, els cossos o escales, si s’escau, a què estiguin adscrits, els sistemes de provisió i les 
retribucions complementàries. Aquests instruments seran públics”  
 
D’acord amb el Decret d’Alcaldia 1062/2017 de 2 d’octubre, l’estructura organitzativa de 
l’Ajuntament de Cervelló, està conformada, juntament amb el Gabinet d’Alcaldia, per dos grans 
àmbits d’organització política que són: l’Area de Serveis Generals i Ordenació del Territori i l’Area de 
Serveis a les Persones.  
 
Atès que a l’Àrea de Serveis a les Persones trobem diferents Departaments adscrits, essent la seva 
missió fonamental oferir a la ciutadania aquells serveis més necessaris i essencials, posar en marxa 
tots aquells programes i actuacions que de forma transversal donen satisfacció a les necessitats 
bàsiques i que són fonamentals per el benestar i desenvolupament de la societat.  

Atès que en la citada àrea té cabuda la Regidoria d’Igualtat, l'objectiu fonamental de la qual, és 
seguint les directrius de la Llei Orgànica 3/2007 de 22 de març, fer efectiu el principi d’igualtat de 
tracte i d’oportunitats entre dones i homes mitjançant l’eliminació de la discriminació de les persones 
en tots el àmbits de la vida quotidiana.   

Atès que mitjançant el contracte de prestació del servei consistent en l’assessorament tècnic en 
l’àmbit de les accions del Departament d’Igualtat, formalitzat amb una empresa en el mes de 
setembre de 2016, fruit de la licitació oberta duta a terme en el seu moment, l’Ajuntament de Cervelló 
ha anat cobrint les necessitats de suport tècnic que es tenen en aquesta àrea. Tanmateix, tenint en 
compte que el citat contracte venç aquest any 2018, l’Ajuntament ha valorat la conveniència de 
satisfer la demanda de recursos humans tècnics en aquest àmbit a través de personal propi, el cost 
del qual s’imputaria al capítol 1 del pressupost municipal. 

Vista la proposta de la plantilla de funcionaris per aquest exercici 2018, document que acompanya el 
pressupost de l’Ajuntament per aquesta anualitat, en la que s’ha incorporat una nova plaça  
pertanyent a l’escala de serveis especials, subescala comeses especials, tècnic/a igualtat, grup A2, 
essent necessari crear el lloc de treball corresponent. 
 
Atès que el lloc de treball que es crea mitjançant el present acord s’ha comunicat a la representació 
sindical de l’Ajuntament de Cervelló, mitjançant l’entrega, en data 27 d’abril de 2018, del document 
anomenat “Memòria-Proposta de creació del lloc de treball de tècnic-a igualtat” i a través de la reunió 
mantinguda, a tal efecte, el passat 2 de maig, tal i com es desprèn dels documents obrants a 
l’expedient. 
 
Fonaments de dret 
 
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local. 
 
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril que aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya. 
 
Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de 
Catalunya. 
 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comú de les administracions públiques. 
 
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic 
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Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern. 
 
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refós de l’Estatut bàsic de 
l’empleat públic. 
  
Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de les disposicions 
legals vigents en matèria de règim local.  
 
Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text únic dels preceptes de 
determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública. 
 
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats 
locals, en aquells preceptes no anul·lats per la Sentència núm. 835 del Tribunal Superior de Justícia 
de Catalunya d’11 de juny de 2002.  
 
Atès que la facultat per formular propostes està delegada per Decret d’Alcaldia de l’Ajuntament de 
Cervelló 1062/2017, de data 2 d’octubre, d’establiment d’un nou marc de delegacions de 
competències en tinents d’alcalde i regidors, i de l’estructura organitzativa municipal, publicat al 
Butlletí Oficial de la Província de data 20 d’octubre de 2017. 
 
Vist el dictamen favorable emès per la Comissió Informativa de Serveis Generals i Ordenació del 
Territori en sessió ordinària de data 10 de maig de 2018. 
 
És per la qual cosa que, en ús de les facultats conferides legalment, proposo al Ple l’adopció dels 
següents  
 
ACORDS:  
 
1r.- Aprovar la modificació de la Relació de Llocs de Treball de l’Ajuntament de Cervelló consistent en 
la creació d’un nou lloc de treball nomenat tècnic-a Igualtat, d’acord amb la fitxa que es relaciona a 
continuació: 
 
A. IDENTIFICACIÓ 
 

 Denominació: Tècnic/a Igualtat 

 Àrea: Serveis a les Persones 

 Departament: Igualtat 

 Tipologia: lloc base 

 Dotació: 1 
 
B. DEDICACIÓ HORÀRIA DEL LLOC DE TREBALL 
 

 Dedicació horària setmanal: parcial, 30 hores setmana 

 Tipologia de la jornada: matí 
 

C. CARACTERÍSTIQUES ESSENCIALS 
 

 Grup de classificació: A2 

 Escala: serveis especials 

 Subescala: comeses especials 

 Classe: tècnic Igualtat 

 Nivell Complement de destí: 22 

 Categoria: tècnic mig 

 Règim d’incompatibilitat general 

 
 
D. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL 

 
 Dissenyar, programar, executar i avaluar els programes a dur a terme dins de l’àmbit 

d’Igualtat, assumint les tasques derivades d’aquesta activitat. 
 Estudiar i detectar les noves necessitats a cobrir en l’àmbit d’Igualtat 



 

 

 

   
39 

 Col·laborar i treballar amb associacions i organismes externs a l’Ajuntament, així com amb la 
resta de Departaments municipals 

 Elaborar informes i estudis tècnics sobre temes de la seva competència 
 Col·laborar en l’elaboració i seguiment del Pressupost assignat a l’àmbit. 
 Cercar finançament per a la accions municipals en aquest àmbit, fent el seguiment de les 

subvencions atorgades 
 Assistir i participar en actes públics, comissions, reunions o grups de treball als quals sigui 

designat/da. 
 I, en general, qualsevol altra tasca afina a la categoria del lloc i semblants a les anteriorment 

descrites, que li siguin encomanades pels seus superiors jeràrquics i resultin necessàries per 
raons del servei. 

 
E. PROVISIÓ DEL LLOC DE TREBALL 

 
E.1) Requisits per a la seva provisió 
 

 Titulació: Equivalent a la pròpia del subgrup de classificació A2 del personal funcionari.  
 

 Altres: nivell de català de suficiència nivell C, d’acord amb el Decret 161/2002, d’11 de juny, 
sobre l'acreditació del coneixement del català i l'aranès en els processos de selecció de 
personal i de provisió de llocs de treball de les administracions públiques de Catalunya. 

 

       E.2) Règim jurídic i forma de provisió del lloc de treball 

 

 Naturalesa jurídica: funcionari 
 

 Forma de provisió: concurs de mèrits. 
 

 Mèrits rellevants per a la seva provisió:  
 
 Formació: polítiques d’Igualtat, procediment i organització administrativa  

 
 Informàtica: a nivell d’usuari, processadors de textos, bases de dades, full de càlcul, 

tecnologies de la informació i de la comunicació en general. 
 
 Experiència: en l’àmbit de les tasques d’Igualtat en l’administració pública i/o en el 

sector privat. 
 
F. DADES RETRIBUTIVES 
 

 Sou: Sou de quantia idèntica a la fixada pel grup A2 a la Llei de Pressupostos Generals de 
l’Estat per a l’exercici corresponent. 

 Complement de destí: 22  

 Complement específic: 4.799,98 EUR anuals  
 
 
2n.- Publicar la present modificació de la Relació de Llocs de Treball al Butlletí Oficial de la Província 
de Barcelona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i a l’e-tauler. 
 
3r.- Comunicar el present acord als representants dels treballadors i treballadores d’aquest 
Ajuntament. 
 

Votació.- 
 
Sotmesa la proposta a votació, aquesta s’aprova amb els vots a favor: de cinc membres del grup 
municipal M’Estimo Cervelló-PSC-CP (Sr. José Ignacio Aparicio Ciria, Sra. Cristina Martínez 
Rodríguez, Sra. Montserrat Canas Moldón, Sr. Carlos Pérez Muñoz i Sr. Juan Santiago Valea); de 
dos membres del grup municipal de CiU (Sra. Marian Herrera i Fernández i Sr. Jordi Civit i Vila), d’un 
membre del grup municipal C’s (Sr. Luis Díaz Vargas), i d’un membre del grup municipal CSP (Sra. 
Isabel Belmonte Fernández). 
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I amb l’abstenció: de quatre membres del grup municipal d’ERC (Sr. Josep Ramon Mut i Bosque, Sr. 
Òscar Vendrell i Fisas, Sr. Albert Racaj i Ferron i Sra. Irina Moreno i Martí). 
 
Prèviament a la votació es produeixen les següents intervencions: 
 
Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal d’ERC. 
 
Sr. Albert Racaj i Ferron: Diu que aquí es troben que obren una nova plaça, el problema és que 
aquesta nova plaça s’obra amb els sindicats en contra, això vol dir que darrera hi ha un fons 
important, que haurien de posar una mica d’ordre. Explica que ells creuen que falta una revisió 
important de l’estructura de l’Ajuntament perquè tots i cadascun dels treballs siguin efectius, que a 
vegades posar la gent a treballar no és el més important, sinó que tots els que estiguin treballant ho 
facin amb les condicions que toquen i de la manera més efectiva possible. Per altra banda, diu que hi 
ha més sectors que necessiten gent per treballar, que amb això no volen dir que aquesta plaça sigui 
correcte o no, perquè el seu vot serà l’abstenció, però creu que hi ha moltes prioritats, com també els 
companys i les companyes de neteja els cal ajuda, ja que és un treball dur que es fa a hores molt 
d’hora i que també creuen que s’haurien de posar una miqueta de recursos allà. Explica que el seu 
vot serà l’abstenció perquè creuen que està bé que s’obri aquesta plaça, però també creuen que s’ha 
de reestructurar el tema del personal de neteja per fer-ho més eficaç. 
 
Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal de CIU. 
 
Sra. Marian Herrera i Fernández: Diu que li agradaria transmetre la seva profunda satisfacció perquè 
hagin pogut crear una plaça d’un tècnic d’Igualtat tan necessari per aquest Ajuntament, que tinguem 
un tècnic específic i format per a les necessitats d’ajuda, guia i informació per a totes les zones de 
Cervelló per a ells és molt important. Comenta que era una necessitat imperativa, que agraeix la 
sensibilitat per part de tot l’equip de Govern, que han volgut treballar tots a una per aconseguir aquest 
fi i que sobretot li agradaria poder aprovar aquest punt amb el suport de tots els regidors que formen 
part d’aquest Ajuntament i demostrar a tothom el suport a les dones del nostre poble, que som 
sensibles a les seves necessitats i que estan aquí per donar suport en tot moment, i que és un 
projecte transversal que uneix a tots. 
 
Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal de CSP. 
 
Sra. Isabel Belmonte Fernández: Diu que sent el Departament d’Igualtat un dels departaments més 
menyspreats pel Govern anterior, que va tancar durant quatre anys un espai municipal que era clau 
per a la gent, ja que l’han tornat a obrir i també pel Govern central que el primer que va fer va ser 
passar a la tècnica d’Igualtat a Comunicació deixant durant deu mesos el Departament en bolas 
literalment, que va poder salvar amb dues contractacions externes durant aquest temps en contra del 
que realment desitjava, s’ha de reconèixer la necessitat tècnica i especifica per a l’Àrea d’Igualtat. 
Comenta que escoltar ara una de les demandes que ha insistit més per fi es fa realitat, li alegra 
profundament. Diu que votar en contra, seria votar a favor de la desigualtat, evidenciant que la 
voluntat de moltes persones és invisibilitzar la discriminació que encara avui en dia existeix. Explica 
que es necessiten persones tècniques que treballin per a la igualtat d’oportunitats per a les persones 
en tots els àmbits de la vida oferint a la ciutadania aquells serveis més necessaris i essencials, així 
que no hi ha excuses per a votar en contra, que no li val això de les necessitats o prioritats perquè 
estaran donant la raó a aquells que volen humiliar i insensibilitzar. Diu que s’han modificat a 
l’Ajuntament molts llocs de treball i sempre han votat a favor i no entenen per què ha de ser la Igualtat 
el que hagi de pagar el pato. També recorda que el Departament d’Igualtat no només defensa a la 
dona, sinó que també defensa les persones de la igualtat d’oportunitats. 
 
Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal de PSC. 
 
Sra. Cristina Martínez Rodríguez: Diu que des que va començar amb el Govern sempre ha ajudat a 
fer aquesta contractació i es trobaven sempre amb problemes que la creació de noves places era 
impossible, la via que tenien per solucionar-ho era la del servei extern, llavors van fer dos contractes; 
un per dinamitzar i un altre per donar suport tècnic a l’Ajuntament per part d’una empresa externa, 
que amb la nova llei de contractes es troben que va entrar en vigor al mes de març, els diuen que no 
podran obrir la porta a aquests contractes de serveis. Explica que per tant, si redueixen aquesta 
despesa que estava externalitzada, la poden incorporar creant aquesta nova plaça per a personal 
propi. Diu que tan de bo hagués estat abans, però van aprofitar el moment en què se’ls va obrir la 
porta per portar-lo al Ple, i que és una despesa que no es veu incrementada a nivell general. Pel que 
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fa al grup d’ERC, diu que s’abstindrà, fa un moment els deien que per 3.000 euros de diferència, 
perquè no posaven més personal i ara diuen que s’abstenen. Diu que és veritat que els sindicats van 
manifestar que estaven disconformes, no van voler firmar l’acta com que estaven d’acord i que clar 
que s’ha de fer una reestructuració a l’Ajuntament com diu el Sr. Albert Racaj, que des del primer dia 
que ho tenen redactat i que s’ha de fer. Diu que fins ara la Diputació de Barcelona els donarà el 
recurs que és econòmic sobre un estudi a cost zero per fer una relació i reestructuració dels llocs de 
treball, però després això no es pot aplicar malauradament, ja que no hi ha pressupostos de l’Estat. 
Aquests estudis, la Diputació, els deixarà de fer. Explica que ara hi ha un compromís amb els 
sindicats que aquesta relació la volen fer perquè és necessària i en aquest pressupost porten una 
despesa que és per fer aquest estudi i d’aquí progressivament aniran fent aquesta aplicació de la 
relació. Comenta sobre altres incorporacions, que el servei de la neteja ha tingut i té els seus reforços, 
que a l’Administració pública no es pot contractar així com així, primer s’ha de fer un procés, després 
una borsa de treball, que tenen una borsa activa de diferents col·lectius, no només de la neteja 
perquè sigui més àgil la substitució i més en aquest sector, que de debò que els tenen molt en 
consideració, que han posat reforços quan han fet falta i estan en la reestructuració d’aquest servei.  
 
Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal d’ERC. 
 
Sr. Albert Racaj i Ferron: Diu que acaba de dir que quan més personal no va millor, el que li respon és 
quan més eficàcia sí que va millor. Comenta a la Sra. Herrera que per què no treballa també amb 
l’oposició, que treballa amb el Govern i el porten al Ple, que si treballessin tots junts votarien a favor 
segurament posant les esmenes que corresponguin, però si no els avisa no treballaran junts, no 
només amb ells, sinó amb els sindicats. Diu que si ells no hi són no passa res, però que com a mínim 
quan s’obre una plaça, els sindicats estiguin d’acord, perquè si no n’estan, això vol dir que les 
negociacions no s’han d’acabar perquè ara mateix el que han fet és obrir una plaça perquè han 
volgut. Comenta que els demanin d’una vegada reunir-se per aquests temes tan importants, que 
estan disposats i per això estan aquí.   
  
Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Diu que la moció del nomenclàtor que es va retirar, sí que es va 
celebrar aquesta Junta de Portaveus i han quedat de seguir treballant i fer una altra al setembre. 
 

 
 

Per part de l’alcalde-president es dóna la paraula al secretari general que llegeix la part dispositiva de 
l’acord. 
 
3.13. Modificació de les quanties màximes assignades a determinats llocs de treball en 
concepte de complement de productivitat. 
 
Identificació de l’expedient 
 
Expedient número: SGOT/44/2018/RH  
Àrea gestora:  Serveis Generals i Ordenació del Territori 
Departament: Recursos Humans 
Interessats: Professionals Ajuntament de Cervelló 
Procediment: Gestió de recursos humans.  
Data d’inici: 2018/05/02 
 
Fets 
 
Atès que per Decret del règim interior de 4 d’abril de 2005 es va disposar que els llocs de treball de 
direcció i coordinació d’àrees que disposaven de flexibilitat horària quedessin exclosos de les 
prescripcions que es contenien a l’article 57 del Document d’objectius i criteris generals d’actuació pel 
mandat en matèria d’organització i recursos humans que preveia la percepció d’una paga 
d’assistència i puntualitat pels professionals municipals doncs es considerà que resultava convenient 
que la productivitat d’aquests llocs de treball fos avaluada mitjançant uns altres sistemes. Així, en el 
citat decret es va excloure expressament al Director de Serveis Jurídics, a la Directora de Serveis 
Econòmics, al Director de Serveis Territorials, a la Coordinadora tècnica de l’Area de Serveis a les 
Persones, al tècnic de suport de gestió d’infraestructures i equipaments i al cap de gabinet d’alcaldia. 
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Atès que mitjançant acord de Junta de Govern Local de data 9 de desembre de 2005 van quedar 
aprovats els objectius i criteris d’actuació del mandat respecte a la relació de llocs de treball i la seva 
provisió, això com modificada l’estructura organitzativa de l’Ajuntament.  
 
Atès que, conseqüència de la citada estructura organitzativa, per Decret d’Alcaldia de data 23 de 
desembre de 2005 es van ampliar els llocs de treball exclosos de l’aplicació dels criteris del control de 
presència  per la seva flexibilitat horària, a l’inspector en cap de la Policia Local i als llocs de 
coordinació tècnica. 
 
Atès que en el citat Decret s’establien, també, els paràmetres amb els quals es duria a terme el càlcul 
individualitzat de la productivitat dels dits professionals, corresponent a l’any 2005 i posteriors i que 
eren els següents: 
 

1. En concepte d’activitat extraordinària: 
a) Per assistència fora de la jornada ordinària als òrgans col·legiats necessaris existents 

(Junta de govern local, Comissions informativa i especial de comptes i Ple municipal), es 
calcularà un import fix de 18 euros per assistència a cadascuna de les sessions de ple 
municipal i de 6 euros per assistència a cadascuna de les sessions dels altres òrgans, ja 
sigui aquesta assistència obligatòria per les funcions assignades al lloc de treball o a 
petició del president del corresponent òrgan. Tanmateix es reconeixerà les 
indemnitzacions que correspongui per desplaçaments si es resideix fora del municipi. 

b) Per la gestió i resolució d’assumptes d’interès municipal fora de la jornada ordinària. 
 
2. En concepte d’especial rendiment: 

a) Es valorarà la responsabilitat del professional en la consecució dels objectius establerts i 
dels resultats assolits pel govern municipal durant l’any en el conjunt de l’organització 
(amb indicadors específics segons les àrees en base a la gestió d’expedients i 
projectes, xifres de recaptació, producció de serveis, satisfacció dels usuaris, reducció 
de despesa, reducció de costos de personal, simplificació de processos, reducció 
d’absentismes, reducció de fotocòpies i augment de reciclatge en papereria, reducció de 
terminis de resposta a sol·licituds..., i d’altres específics a cadascuna de les àrees).  

b) Es valorarà la responsabilitat de l’àrea a la qual pertany el professional en la consecució 
dels objectius establerts i dels resultats assolits pel govern municipal durant l’any en el 
conjunt de l’organització.  

c) Es valorarà la competència del professional en els resultats assolits en la gestió dels 
assumptes en què hi participa.  

d) Es valorarà el nivell de qualificació i formació en els assumptes que es gestionen. 
 
3. En concepte d’especial interès en els temes que es gestionen. 

a) Es valorarà la capacitat de planificació i direcció de persones, així com de resolució de 
conflictes i implicació dels professionals en els objectius generals.  

b) Es valorarà la capacitat de delegació i supervisió en l’equip del qual és responsable. 
c) Es valoraran la consciència professional i honestedat en l’acompliment de les seves 

responsabilitats, i la capacitat de cooperació en el treball.  
 
4. En concepte de la iniciativa amb què s’exerceix la feina. 

a) Es valoraran les propostes de millora del professional i la seva aplicació en el 
funcionament dels serveis i l’atenció als ciutadans.  

b) Es valoraran les propostes de millora de l’àrea a la qual pertany el professional i la 
seva aplicació en el funcionament dels serveis, així com l’impuls del treball cooperatiu 
dels professionals de la seva àrea amb els de les diferents àrees i serveis municipals.  

c) Es valorarà la formació específica que el professional al qual s’apliqui imparteixi als 
professionals de la seva àrea i la participació activa en la formació específica dels de 
la resta, així com en el desenvolupament dels professionals municipals.  

 
Atès que els imports màxims corresponents a aquests complements de productivitat que s’havien de 
fer efectius als diferents llocs de treball eren els següents :  
 

Direcció-1 6.500 euros 

Direcció-2 5.500 euros 

Coordinació Tècnica-1 5.000 euros 

Coordinació Tècnica-2 5.000 euros 



 

 

 

   
43 

Llocs Singulars 5.000 euros 

Secretari 4.000 euros 

Inspector-cap de la Policia Local 5.000 euros 
Cap de Gabinet 5.000 euros 
 
Atès que mitjançant Decret del regidor d’Hisenda, Recursos Humans, Promoció Econòmica i 
Ocupació de data 24 de maig de 2012, es van introduir les següents modificacions: 
 

1) Minoració dels imports llavors vigents sota la consideració que calia aplicar les prescripcions 
el Reial decret 8/2010 de 20 de maig pel qual s’adopten mesures extraordinàries per la 
reducció del dèficit públic i que va implicar en termes generals haver de minorar les 
retribucions del personal en un 5% a partir del mes de juny de 2010. Les quanties van quedar 
fixades en:  

 
                       Direcció-2                                                 5.225 euros 
                       Coordinació Tècnica-1                             4.750 euros 
                       Coordinació Tècnica-2                             4.750 euros 
                       Inspector-cap de la Policia Local              5.225 euros 
                       Secretaria general                                    5.225 euros 
                       Tècnic especialista d’edificis municipals    
                       Obra pública, manteniment i serveis        4.750 euros 
 

2) Exclusió del paràmetre anomenat “Assistència a òrgans col·legiats necessària fora de la 
jornada ordinària“ en tant i en quant es va considerar que era una tasca pròpia de les funcions 
del lloc de treball corresponent a la Secretaria General, i que en els supòsits en què 
s’exerceix la suplència, aquesta es retribueix degudament en atenció, també, als criteris 
establerts en el Document d’objectius i criteris respecte de la Relació de Llocs de Treball.  

 
3) Exclusió de la relació de professionals que han de percebre aquesta paga, al treballador que 

està contractat en règim temporal, mitjançant contracte laboral d’obra i servei, en tant que es 
va considerar que no es podia determinar de la descripció de les tasques pròpies del seu 
contracte (seguiment en matèria d’infraestructura i equipaments, via pública i serveis públics 
de noves zones urbanitzades) que fos un lloc de treball de tipus singular. Aquesta exclusió, 
però, es realitzarà amb efectes a partir del dia 11 de juny de 2012. 

 
4) Consideració del lloc corresponent a la Secretaria General com a lloc de treball amb 

idèntiques responsabilitats als de la Direcció d’Àrea i, consegüentment, se li va assignar una 
retribució igual a la dels llocs de Direcció-2. 

 
Atès que d’acord amb les previsions de l’article 19.Dos de la Llei de Pressupostos Generals de l’Estat 
per a l’any 2016, que permetia que les retribucions dels empleats al servei del sector públic poguessin 
experimentar un increment global com a màxim de l’1% respecte a les vigents a 31 de desembre de 
2015, en termes d’homogeneïtat per als dos períodes de comparació, les quanties d’aquests 
complements de productivitat es van augmentar en aquest percentatge quedant com tot seguit 
s’indica: 
 

      Secretaria general:                                     5.277,25 
      Direcció-2:                                                  5.277,25  

Coordinació Tècnica-1:                              4.797,50 
Coordinació Tècnica-2:                              4.797,50 
Inspector-cap de la Policia Local:              5.277,25 
Tècnic especialista edificis municipals:     4.797,50 
obra pública, manteniment i serveis 

 
Atès que per acord de ple de data 21 de gener de 2016 es van suprimir determinats llocs de treball, 
entre ells els llocs de Direcció. 
 
Atès que l’Acord regulador de les condicions de treball dels empleats públics de l’Ajuntament de 
Cervelló per als anys 2008-2011, aprovat pel Ple de l’Ajuntament en sessió de data 29 de gener de 
2009 va mantenir per als empleats i empleades municipals la percepció d’una paga d’assistència i 
puntualitat que l’any 2017 estava fixada en 997,02 EUR. Els professionals exclosos del control de 
presència i que venien ocupant els llocs de treball que s’han relacionat no percebien dita paga sinó 
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que seguien tenint assignada la paga de productivitat prevista en el Decret de data 23 de desembre 
de 2005, d’acord amb les quanties màximes esmentades. 
 
Atès que el Ple de l’Ajuntament en sessió ordinària de data 27 de març de 2012 va acordar denunciar 
l’Acord regulador de les condicions de treball dels empleats públics de l’Ajuntament de Cervelló i es 
va iniciar la negociació amb els representants sindicals, finalitzant la legislatura 2011-2015 sense cap 
pre-acord entre l’Ajuntament i la part sindical. 
 
Atès que l’equip de govern sorgit de les darreres eleccions municipals va reprendre les negociacions, 
constituint novament la Mesa General de Negociació comuna per tal de negociar i arribar a 
consensuar un nou Acord regulador de les condicions de treball dels empleats i empleades 
municipals. 
 
Atès que en dites negociacions es va produir un debat intens i llarg en relació a la paga d’assistència i 
puntualitat dels treballadors municipals amb dues peticions per part de la representació sindical: una 
relativa a l’import màxim a percebre per aquesta paga, sol·licitant un augment de fins a mil tres-cents 
euros i una segona petició, relativa a que tots els treballadors municipals, sense exclusió, la 
percebessin.  
 
Atès que es va accedir a les peticions de la representació sindical, fent constar l’esforç econòmic que 
dit augment suposaria i deixant de manifest que els treballadors que estan proveint determinats llocs 
de treball i que, fins ara, estaven exclosos de la percepció d’aquesta paga d’assistència, percebrien 
dita paga d’acord amb els paràmetres que s’aprovessin però seguirien percebent part de la paga de 
productivitat prevista en el Decret de l’any 2005 fins que s’articulés un sistema alternatiu, minorant, 
això sí, la seva quantia.   
 
Atès que el Ple de l’Ajuntament en sessió extraordinària de data 28 de febrer de 2018 va aprovar el 
nou Acord regulador de les condicions del personal funcionari i laboral de l’Ajuntament de Cervelló, 
que recull, en el seu article 51, la paga de productivitat per assistència d’aplicació a tot el personal de 
l’Ajuntament que compleixi amb els requisits establerts en el propi precepte. 
 
Atès que en data 2 de maig de 2018 s’ha mantingut una reunió extraordinària amb els/les 
delegats/des sindicals en la que se’ls ha comunicat la voluntat de proposar al ple municipal la 
disminució de la paga de productivitat assignada a aquests llocs de treball, tal i com es fa constar en 
els documents que obren a l’expedient. 
 
Atès que d’acord amb allò que preveu l’article 5 del Reial decret 861/1986 i l’article 22.2.i) de la Llei 
7/1985, correspon al Ple de la Corporació determinar en el pressupost la quantia global destinada a 
l’assignació del complement de productivitat, així com l’aprovació dels criteris per a la seva assignació 
que han d’incorporar la valoració d’aquells aspectes previstos pel legislador: iniciativa, interès, esforç, 
competència i consecució de resultats.  
 
Fonaments de dret 
 
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local. 
 
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s‘aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya. 
 
Reial decret 861/1986, de 25 d’abril, pel qual s’estableix el règim de les retribucions dels funcionaris 
de l’Administració Local. 
 
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refós de l’Estatut bàsic de 
l’empleat públic. 
 
Decret 214/1990, de 30 de juliol, que aprova el Reglament de personal al servei dels ens locals. 
 
Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text únic dels preceptes 
de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública. 
 
Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic del ens locals. 
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Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de 
Catalunya. 
 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comú de les administracions públiques. 
 
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic 
 
Atès que la facultat per formular propostes està delegada per Decret d’Alcaldia de l’Ajuntament de 
Cervelló 1062/2017, de data 2 d’octubre, d’establiment d’un nou marc de delegacions de 
competències en tinents d’alcalde i regidors, i de l’estructura organitzativa municipal, publicat al 
Butlletí Oficial de la Província de data 20 d’octubre de 2017. 
 
Vist el dictamen favorable emès per la Comissió Informativa de Serveis Generals i Ordenació del 
Territori en sessió ordinària de data 10 de maig de 2018. 
 
És per la qual cosa que, en ús de les facultats conferides legalment, proposo al Ple l’adopció dels 
següents  
 
ACORDS:  
 
1r.- Modificar les quantitats màximes de la paga de productivitat assignada per Decrets d’Alcaldia de 
dates 4 d’abril i 23 de desembre de 2005 als llocs de treball de secretaria, coordinació tècnica I, 
coordinació tècnica II, inspector en cap de la Policia Local i tècnic especialista d’edificis municipals, 
obra pública, manteniment i serveis, disposant la seva minoració amb efectes del dia 1 de gener de 
2017, passant a ser les següents: 
 

      Secretaria general:                                     4.280,23 EUR 
Coordinació Tècnica-1:                              3.800,43 EUR 
Coordinació Tècnica-2:                              3.800,43 EUR 
Inspector-cap de la Policia Local:              4.280,23 EUR 
Tècnic especialista edificis municipals:     3.800,43 EUR 
obra pública, manteniment i serveis 

 
2n.- Disposar per a l’exercici 2017 i posteriors, mentre no s’adopti acord en contrari, el manteniment 
dels paràmetres i de la puntuació aprovats per Decret de data 23 de desembre de 2005. Dits 
paràmetres són els següents: 
 

1. En concepte d’activitat extraordinària (10 punts): 
 

a) Per la gestió i resolució d’assumptes d’interès municipal fora de la jornada ordinària 
(puntuació màxima: 10) 

 
2. En concepte d’especial rendiment (39 punts): 

 
a) Es valorarà la responsabilitat del professional en la consecució dels objectius establerts i 

dels resultats assolits pel govern municipal durant l’any en el conjunt de l’organització 
(amb indicadors específics segons les àrees en base a la gestió d’expedients i 
projectes, xifres de recaptació, producció de serveis, satisfacció dels usuaris, reducció 
de despesa, reducció de costos de personal, simplificació de processos, reducció 
d’absentismes, reducció de fotocòpies i augment de reciclatge en papereria, reducció de 
terminis de resposta a sol·licituds..., i d’altres específics a cadascuna de les àrees). ( 
puntuació màxima: 15) 

b) Es valorarà la responsabilitat de l’àrea a la qual pertany el professional en la consecució 
dels objectius establerts i dels resultats assolits pel govern municipal durant l’any en el 
conjunt de l’organització. ( puntuació màxima: 8) 

c) Es valorarà la competència del professional en els resultats assolits en la gestió dels 
assumptes en què hi participa. ( puntuació màxima: 9) 

d) Es valorarà el nivell de qualificació i formació en els assumptes que es gestionen.( 
puntuació màxima:7) 

 
3. En concepte d’especial interès en els temes que es gestionen (30 punts) 
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a) Es valorarà la capacitat de planificació i direcció de persones, així com de resolució de 

conflictes i implicació dels professionals en els objectius generals. ( puntuació màxima: 
15)  

b) Es valorarà la capacitat de delegació i supervisió en l’equip del qual és responsable. ( 
puntuació màxima: 10) 

c) Es valoraran la consciència professional i honestedat en l’acompliment de les seves 
responsabilitats, i la capacitat de cooperació en el treball. ( puntuació màxima: 5) 

 
4. En concepte de la iniciativa amb què s’exerceix la feina (21 punts) 

 
a) Es valoraran les propostes de millora del professional i la seva aplicació en el 

funcionament dels serveis i l’atenció als ciutadans. ( puntuació màxima: 10) 
b) Es valoraran les propostes de millora de l’àrea a la qual pertany el professional i la seva 

aplicació en el funcionament dels serveis, així com l’impuls del treball cooperatiu dels 
professionals de la seva àrea amb els de les diferents àrees i serveis municipals. ( 
puntuació màxima: 6) 

c) Es valorarà la formació específica que el professional al qual s’apliqui imparteixi als 
professionals de la seva àrea i la participació activa en la formació específica dels de la 
resta, així com en el desenvolupament dels professionals municipals. ( puntuació 
màxima: 5) 

 
 
3r.- Comunicar el present acord a les persones interessades i als representants dels treballadors i 
treballadores d’aquest Ajuntament. 
 
4t.- Fer públic aquest acord a l’e-tauler. 
 

Votació.- 
 
Sotmesa la proposta a votació, aquesta s’aprova amb els vots a favor: de cinc membres del grup 
municipal M’Estimo Cervelló-PSC-CP (Sr. José Ignacio Aparicio Ciria, Sra. Cristina Martínez 
Rodríguez, Sra. Montserrat Canas Moldón, Sr. Carlos Pérez Muñoz i Sr. Juan Santiago Valea); de 
dos membres del grup municipal de CiU (Sra. Marian Herrera i Fernández i Sr. Jordi Civit i Vila), d’un 
membre del grup municipal C’s (Sr. Luis Díaz Vargas), i d’un membre del grup municipal CSP (Sra. 
Isabel Belmonte Fernández). 
 
I amb l’abstenció: de quatre membres del grup municipal d’ERC (Sr. Josep Ramon Mut i Bosque, Sr. 
Òscar Vendrell i Fisas, Sr. Albert Racaj i Ferron i Sra. Irina Moreno i Martí). 
 
 
 

Per part de l’alcalde-president es dóna la paraula al secretari general que llegeix la part dispositiva de 
l’acord. 
 
3.14. Aprovació de la massa salarial del personal laboral de l’Ajuntament de Cervelló 
corresponent a l’any 2018. 
 
Identificació de l’expedient 
 
Expedient número: SGOT/46/2018/RH   
Àrea gestora:  Serveis Generals i Ordenació del Territori 
Departament: Recursos Humans 
Interessats: Professionals Ajuntament de Cervelló 
Procediment: Gestió de recursos humans.  
Data d’inici: 20180425 

 
Fets 
 
Atès que l’article primer, apartat vint-i-setè de la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalització i 
sostenibilitat de l’Administració local (LRSL), que modifica la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases de 
Règim Local (LBRL), introdueix un nou article 103.bis, sobre la massa salarial del personal laboral del 
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sector públic local, obliga a les Corporacions locals a aprovar anualment la massa salarial del 
personal laboral del sector públic local respectant els límits i les condicions establertes amb caràcter 
general en la corresponent Llei de Pressupostos Generals de l’Estat. 
 
Atès que segons  l’article 18 quatre de la Llei 3/2017 de 27 de juny de Pressupostos Generals de 
l’Estat per a l’any 2017, en situació de pròrroga, la massa salarial està definida en els termes que 
s’indiquen a continuació: 
 
“La masa salarial del personal laboral, que se incrementará en el porcentaje máximo previsto en el 
apartado dos de este artículo, está integrada por el conjunto de las retribuciones salariales y 
extrasalariales y los gastos de acción social devengados por dicho personal en el año anterior, en 
términos de homogeneidad para los dos períodos objeto de comparación. 
 
Se exceptúan, en todo caso: 
a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social. 
b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador. 
c) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos. 
d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador. 
 
A este respecto, se considera que los gastos en concepto de acción social son beneficios, 
complementos o mejoras distintos a las contraprestaciones por el trabajo realizado cuya finalidad es 
satisfacer determinadas necesidades consecuencia de circunstancias personales de los trabajadores. 
 
Estos gastos de acción social, en términos globales, no podrán experimentar ningún incremento en 
2017 respecto a los del año 2016." 
 
Atès que l’objectiu de la determinació de la massa salarial és la comprovació del volum d’increment 
de les retribucions del personal en termes d’homogeneïtat, respecte de l’exercici pressupostari 
anterior. En conseqüència està lligada a l’aprovació del pressupost municipal. 
 
Atès que mitjançant provisió de data 25 d’abril de 2018 la regidora de Recursos Humans ordena la 
iniciació d’expedient per a l’acreditació, aprovació i publicitat de la massa salarial del personal laboral 
d’aquest Ajuntament corresponent a l’exercici corrent, alhora que disposa l’emissió d’informes per part 
de Recursos Humans i la Intervenció municipal. 
 
Vist l’informe emès en data 3 de maig de 2018 des del Departament de Recursos Humans i la 
Intervenció municipal. 
 
Fonaments de dret 
 
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local. 
 
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s‘aprova el Text refós de la llei municipal i de règim 
local de Catalunya. 
 
Llei 3/2017, de 27 de juny de Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2017. 
 
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refós de l’Estatut bàsic de 
l’empleat públic. 
 
Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les entitats locals. 
 
Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de 
Catalunya 
 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comú de les administracions públiques. 
 
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 
 
Atès que la facultat per formular propostes està delegada per Decret d’Alcaldia de l’Ajuntament de 
Cervelló 1062/2017, de data 2 d’octubre, d’establiment d’un nou marc de delegacions de 
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competències en tinents d’alcalde i regidors, i de l’estructura organitzativa municipal, publicat al 
Butlletí Oficial de la Província de data 20 d’octubre de 2017. 
 
Vist el dictamen favorable emès per la Comissió Informativa de Serveis Generals i Ordenació del 
Territori en sessió ordinària de data 10 de maig de 2018. 
 
És per la qual cosa que, en ús de les facultats conferides legalment, proposo al Ple l’adopció dels 
següents  
 
ACORDS:  
 
1r.- Aprovar la massa salarial del personal laboral de l’Ajuntament de Cervelló per a l’any 2018 per 
un import de set-cents un mil set-cents cinc euros amb cinquanta-nou cèntims (701.705,59 EUR). 
 
2n.- Fer públic aquest import al Butlletí Oficial de la província de Barcelona, i a l’e-tauler. 
 

Votació.- 
 
Sotmesa la proposta a votació, aquesta s’aprova amb els vots a favor: de cinc membres del grup 
municipal M’Estimo Cervelló-PSC-CP (Sr. José Ignacio Aparicio Ciria, Sra. Cristina Martínez 
Rodríguez, Sra. Montserrat Canas Moldón, Sr. Carlos Pérez Muñoz i Sr. Juan Santiago Valea); de 
dos membres del grup municipal de CiU (Sra. Marian Herrera i Fernández i Sr. Jordi Civit i Vila), d’un 
membre del grup municipal C’s (Sr. Luis Díaz Vargas), i d’un membre del grup municipal CSP (Sra. 
Isabel Belmonte Fernández). 
 
I amb l’abstenció: de quatre membres del grup municipal d’ERC (Sr. Josep Ramon Mut i Bosque, Sr. 
Òscar Vendrell i Fisas, Sr. Albert Racaj i Ferron i Sra. Irina Moreno i Martí). 
 
 
 

Per part de l’alcalde-president es dóna la paraula al secretari general que llegeix la part dispositiva de 
l’acord. 
 
3.15. Modificació de l’acord regulador de les condicions de treball del personal laboral i 
funcionari de l’Ajuntament de Cervelló.         
 
Identificació de l’expedient 
 
Expedient número: SGOT/11/2018/RH  
Àrea gestora:  Serveis Generals i Ordenació del Territori 
Departament: Recursos Humans 
Interessats: personal Ajuntament  
Procediment: Gestió de recursos humans. 
Data d’inici: 2018/02/16 

 
Fets 
 
Atès que el ple de l’Ajuntament en sessió de data 28 de febrer de 2018 va aprovar l’Acord regulador 
de les condicions de treball del personal funcionari i laboral de l’Ajuntament de Cervelló, segons acord 
signat en data 2 de febrer de 2018 entre els representants de la Corporació i els representants del 
personal funcionari i laboral de les organitzacions sindicals Unió General de Treballadors (UGT)  i 
Comissions Obreres. 
 
Atès que en data  24 de març de 2018 es va trametre dit acord i tota la documentació necessària al 
Departament de Treball, Afers Socials i Famílies per la inscripció i posterior publicació a través de 
l’aplicatiu que cal utilitzar a aquests efectes (REGCON). 
 
Atès que en data 3 de maig de 2018, en compliment del control de legalitat que atribueix a l’autoritat 
laboral l’article 90.5 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós 
de la Llei de l’Estatut dels Treballadors, el Departament de Treball, Afers Socials i Familíes comunica 
a l’Ajuntament que, un cop revistat el text, cal esmenar un seguit de qüestions, atorgant un termini de 
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10 dies hàbils a aquests efectes. Dites qüestions són les que es reprodueixen literalment a 
continuació: 
 
(...) 
 
Contingut del conveni: 
 
1. La vigència del conveni que s’estableix a l’article 3 “tindrà una vigència de tres anys des de 
l’entrada en vigor” no es correspon amb el període de vigència que heu fet constar a les dades 
bàsiques del REGCON, atès que segons aquest article, la seva vigència finalitzaria el 31.12.2020 i 
heu indicat el dia 31.12.2021. Caldria que les esmenéssiu. 
2. Igualment, en relació amb el contingut mínim del conveni cal que n’esmeneu l’article 6, que parla de 
la Comissió de seguiment (o paritària). D’acord amb l’article 85.3 e) TRLET aquesta comissió ha de 
ser paritària i representativa de les parts negociadores. Cal que el conveni estableixi el nombre de 
membres de cada part negociadora per tal de garantir-ne la paritat. 
3. Cal que modifiqueu l’article 16.2 del conveni col·lectiu que regula la jornada de treball. On diu 
“Departament d’Empresa i Ocupació” ha de dir “Departament de Treball, Afers Socials i Famílies”. 
4. Pel que fa a l’article 28 del conveni col·lectiu, que parla de permisos i llicències, cal que 
n’actualitzeu la normativa. On diu “Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les 
administracions públiques i del procediment administratiu comú” hi ha de dir “”Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques” atès que aquesta llei 
és la vigent. 
5. Cal que reviseu la redacció de la disposició addicional cinquena, que parla del Pla d’igualtat. On diu 
“vuitena” hauria de dir “setena”. 
 
(...) 
 
Atès que en data 7 de maig de 2018 es reuneixen els integrants de la Mesa de Negociació de l’Acord 
regulador de les condicions de treball del personal funcionari i laboral de l’Ajuntament de Cervelló, als 
efectes de proposar el redactat dels articles objecte d’esmena per part del Departament de Treball, 
Afers Socials i Familíes i manifestar la conveniència de modificar l’article relatiu a la paga de 
productivitat per assistència i el relatiu a l’horari del col·lectiu de la Policia Local. 
 
Atès que la modificació de l’article de la paga d’assistència (art. 51) té per objecte incloure aquell 
personal que porti menys d’un any de relació continuada amb l’Ajuntament als efectes que també 
puguin percebre aquesta paga en quantia proporcional, i incloure la baixa mèdica per traumatismes 
com a supòsit la concurrència del qual no afecta a la percepció de la paga. 
 
Atès que la modificació de l’article de l’horari de la Policia Local (art. 18.8) té per objecte disposar 
d’una redacció més acurada i ajustada a les possibilitats horàries d’aquest col·lectiu. 
 
Fonaments de dret 
 
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refós de l’Estatut bàsic de 
l’empleat públic. 
 
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local. 
 
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril que aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya. 
 
Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de 
Catalunya. 
 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comú de les administracions públiques. 
 
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic 
 
Atès que la facultat per formular propostes està delegada per Decret d’Alcaldia de l’Ajuntament de 
Cervelló 1062/2017, de data 2 d’octubre, d’establiment d’un nou marc de delegacions de 
competències en tinents d’alcalde i regidors, i de l’estructura organitzativa municipal, publicat al 
Butlletí Oficial de la Província de data 20 d’octubre de 2017. 
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Vist el dictamen favorable emès per la Comissió Informativa de Serveis Generals i Ordenació del 
Territori en sessió ordinària de data 10 de maig de 2018. 
 
És per la qual cosa que, en ús de les facultats conferides legalment, proposo al Ple l’adopció dels 
següents  
 
ACORDS: 
 
1r.- Modificar els articles 6.1, 16.2, 28.1, i disposició addicional cinquena de l’Acord regulador de les 
condicions de treball del personal funcionari i laboral de l’Ajuntament de Cervelló, aprovat pel Ple de 
l’Ajuntament en sessió extraordinària de data 28 de febrer de 2018, per donar compliment al 
requeriment efectuat en data 3 de maig de 2018 pel Departament de Treball, Afers Socials i Famílies 
en el sentit següent: 
 
Art. 6.1. On diu: 
 
“La Comissió de Seguiment estarà formada pels representants del personal signants dels presents 
acords per la Corporació ( la Corporació mantindrà les mateixes opcions de forma paritària encara 
que no tingui el mateix número de representants que els representants del personal). Es designarà, 
de comú acord entre les parts, un membre extern a la Comissió de Seguiment per aixecar actes de 
les sessions.” 
 
Ha de dir: 
 
“La Comissió de Seguiment estarà formada per 6 representants designats pels sindicats i 6 
representants designats per l’Ajuntament. Ambdues parts podran utilitzar els serveis d’assessorament 
que assistiran amb veu i sense vot. Es designarà, de comú acord entre les parts, un membre extern a 
la Comissió de Seguiment per aixecar actes de les sessions.” 
 
 
Art. 16.2. On diu: 
 
“La jornada de treball anual ordinària s’entén com aquella que resulta de restar als 365 dies anuals: 
els dies de vacances que s’estableixin, els nombre de dies festius oficials del calendari laboral 
publicat pel Departament d’Empresa i Ocupació de la Generalitat de Catalunya, i el nombre de 
dissabtes i diumenges de tot l’any. Aquest resultat, multiplicat per la jornada diària establerta amb 
caràcter general (7,5 hores), ha de donar com a resultat la jornada anual efectiva que disposi l’Estat 
cada any. En el supòsit que aquests càlculs donin com a resultat un còmput d’hores anual superior, 
es posarà en coneixement del personal als efectes de la confecció del calendari laboral anual.” 
 
Ha de dir: 
 
“ La jornada de treball anual ordinària s’entén com aquella que resulta de restar als 365 dies anuals: 
els dies de vacances que s’estableixin, els nombre de dies festius oficials del calendari laboral 
publicat pel Departament de Treball, Afers Socials i Famílies, i el nombre de dissabtes i diumenges de 
tot l’any. Aquest resultat, multiplicat per la jornada diària establerta amb caràcter general (7,5 hores), 
ha de donar com a resultat la jornada anual efectiva que disposi l’Estat cada any. En el supòsit que 
aquests càlculs donin com a resultat un còmput d’hores anual superior, es posarà en coneixement del 
personal als efectes de la confecció del calendari laboral anual.” 
 
Art.28.1. On diu: 
 
“Per al gaudi de tots els permisos i llicències s’haurà de presentar una sol·licitud amb una antelació 
mínima de tres dies hàbils a través del programa de control horari. Quan la causa sigui un fet 
imprevisible tan sols serà necessari comunicar-ho el més aviat possible. La Corporació resoldrà dins 
els terminis establerts en el Reial decret 1777/1994, de 5 d’agost, d’adequació de les normes 
reguladores dels procediments de gestió de personal a la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim 
jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu comú i els efectes del silenci 
operaran amb efecte estimatori o desestimatori segons el que estableix aquesta norma.” 
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Ha de dir: 
 
“ Per al gaudi de tots els permisos i llicències s’haurà de presentar una sol·licitud amb una antelació 
mínima de tres dies hàbils a través del programa de control horari. Quan la causa sigui un fet 
imprevisible tan sols serà necessari comunicar-ho el més aviat possible. La Corporació resoldrà dins 
els terminis establerts en el Reial decret 1777/1994, de 5 d’agost, d’adequació de les normes 
reguladores dels procediments de gestió de personal a la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim 
jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu comú i els efectes del silenci 
operaran amb efecte estimatori o desestimatori segons el que estableix aquesta norma (Llei 30/1992 
actualment substituïda per la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comú de les 
administracions públiques)” 
 
Disposició addicional cinquena. On diu: 
 
“La Corporació es compromet a incorporar al present acord, en virtut del que determina la disposició 
addicional vuitena del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refós 
de la llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic, un Pla d’Igualtat d’aplicació a l’Ajuntament de comú 
acord amb els òrgans de representació del personal, i en un termini màxim d’un any d’ençà de 
l’aprovació del present document.” 
 
Ha de dir: 
 
“La Corporació es compromet a incorporar al present acord, en virtut del que determina la disposició 
addicional setena del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refós de 
la llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic, un Pla d’Igualtat d’aplicació a l’Ajuntament de comú acord 
amb els òrgans de representació del personal, i en un termini màxim d’un any d’ençà de l’aprovació 
del present document” 
 
2n.- Modificar l’article 51 (paga de productivitat per assistència) de l’Acord regulador de les 
condicions de treball del personal funcionari i laboral de l’Ajuntament de Cervelló, aprovat pel Ple de 
l’Ajuntament en sessió extraordinària de data 28 de febrer de 2018, d’acord amb el que s’ha acordat 
entre la representació de l’Ajuntament i la representació sindical el dia 7 de maig de 2018 en el sentit 
següent: 
 
Article 51.On diu: 
 
“En concepte d’incentiu per assistència, l’Ajuntament abonarà en el mes de març un complement de 
productivitat per import de mil tres-cents euros (1.300,00 EUR). Aquest complement s’estableix per 
incentivar l’assistència, sens perjudici que les faltes que les absències injustificades puguin comportar 
en forma de descomptes i sancions, d’acord amb el que s’estableix en la normativa que resulti 
d’aplicació. Aquest import està referit a personal que estigui a jornada completa. El personal que 
tingui assignada una dedicació reduïda respecte de l’ordinària percebrà la paga en quantia 
proporcional a la dedicació efectiva, prorratejada per dies.  
 
Percebrà aquesta paga el personal municipal que es troba dins l’àmbit d’aplicació d’aquest document, 
i que es trobi d’alta en la plantilla de la Corporació en l’exercici de la seva meritació ( de l’1 de gener al 
31 de desembre de l’any anterior al seu abonament). El personal que causi baixa a la plantilla de la 
Corporació percebrà la quantia proporcional. 
 
Per tenir dret a percebre aquesta paga és necessari que el personal hagi estat d’alta a la Corporació 
al menys un any de manera continuada.  
 
Està exclòs d’aquesta paga el personal que hagi estat contractat en virtut de plans d’ocupació 
finançats total o parcialment per altres administracions o organismes públics. 
 
Es percebrà la totalitat de la paga quan no s’hagi faltat al treball cap dia de l’any. Els dies d’absència 
reduiran de forma proporcional la quantia de la paga. El còmput s’efectuarà per dies naturals. 
 
Queden excloses les següents absències, de manera que la seva concurrència no afectarà a la 
quantia de la paga: 
 

 Permisos recollits a l’article 29 del present Acord. 
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 Les indisposicions recollides a l’article 39 del present Acord, si han comportat un complement 
del 100% en la nòmina corresponent al mes en que s’ha produït la indisposició. 

 Baixa mèdica per accident de treball 

 Baixa per malaltia comuna de les dones embarassades. 

 Baixa per maternitat/ paternitat. 

 Incapacitat temporal per intervenció quirúrgica. 

 Incapacitat temporal per hospitalització. 

 Incapacitat temporal motivada per l’embaràs. 

 Incapacitat temporal derivada de malalties greus descrites al RD 1148/2011. 

 Incapacitat temporal motivada per situacions de violència de gènere i domèstica. 
 
Durant la primera quinzena del mes de febrer, el Departament de Recursos Humans emetrà informe 
que inclourà el personal que té dret a percebre la paga en l’exercici en curs i la quantitat a percebre. 
D’aquest informe es donarà compte a la Comissió de Seguiment abans del dia 1 de març. La 
resolució d’aprovació  d’aquesta paga haurà de posar-se en coneixement a tots els empleats/des 
abans del dia 15 de març. 
 
L’import d’aquesta paga s’incrementarà automàticament en la quantia que la normativa que resulti 
d’aplicació permeti” 
 
Ha de dir: 
 
“En concepte d’incentiu per assistència, l’Ajuntament abonarà en el mes de març un complement de 
productivitat per import de mil tres-cents euros (1.300,00 EUR). Aquest complement s’estableix per 
incentivar l’assistència, sens perjudici que les faltes que les absències injustificades puguin comportar 
en forma de descomptes i sancions, d’acord amb el que s’estableix en la normativa que resulti 
d’aplicació. Aquest import està referit a personal que estigui a jornada completa. El personal que 
tingui assignada una dedicació reduïda respecte de l’ordinària percebrà la paga en quantia 
proporcional a la dedicació efectiva, prorratejada per dies.  
 
Percebrà aquesta paga el personal municipal que es troba dins l’àmbit d’aplicació d’aquest document, 
i que es trobi d’alta en la plantilla de la Corporació en l’exercici de la seva meritació ( de l’1 de gener al 
31 de desembre de l’any anterior al seu abonament).  
 
El personal que causi  alta o baixa a la plantilla de la Corporació durant l’exercici de la seva meritació 
percebrà la quantia proporcional. 
 
Està exclòs d’aquesta paga el personal que hagi estat contractat en virtut de plans d’ocupació 
finançats total o parcialment per altres administracions o organismes públics i el personal que hagi 
estat contractat per suplir temporalment treballadors/es municipals. 
 
Es percebrà la totalitat de la paga quan no s’hagi faltat al treball cap dia de l’any. Els dies d’absència 
reduiran de forma proporcional la quantia de la paga. El còmput s’efectuarà per dies naturals. 
 
Queden excloses les següents absències, de manera que la seva concurrència no afectarà a la 
quantia de la paga: 
 

 Permisos recollits a l’article 29 del present Acord. 

 Les indisposicions recollides a l’article 39 del present Acord, si han comportat un complement 
del 100% en la nòmina corresponent al mes en que s’ha produït la indisposició. 

 Baixa mèdica per accident de treball 

 Baixa per malaltia comuna de les dones embarassades. 

 Baixa per maternitat/ paternitat. 

 Baixa per traumatismes 

 Incapacitat temporal per intervenció quirúrgica. 

 Incapacitat temporal per hospitalització. 

 Incapacitat temporal motivada per l’embaràs. 

 Incapacitat temporal derivada de malalties greus descrites al RD 1148/2011. 

 Incapacitat temporal motivada per situacions de violència de gènere i domèstica. 
 



 

 

 

   
53 

Durant la primera quinzena del mes de febrer, el Departament de Recursos Humans emetrà informe 
que inclourà el personal que té dret a percebre la paga en l’exercici en curs i la quantitat a percebre. 
D’aquest informe es donarà compte a la Comissió de Seguiment abans del dia 1 de març. La 
resolució d’aprovació  d’aquesta paga haurà de posar-se en coneixement a tots els empleats/des 
abans del dia 15 de març. 
 
L’import d’aquesta paga s’incrementarà automàticament en la quantia que la normativa que resulti 
d’aplicació permeti.” 
 
 
3r.- Modificar l’article 18.8 (personal de la Policia Local) de l’Acord regulador de les condicions de 
treball del personal funcionari i laboral de l’Ajuntament de Cervelló, aprovat pel Ple de l’Ajuntament en 
sessió extraordinària de data 28 de febrer de 2018, d’acord amb el que s’ha acordat entre la 
representació de l’Ajuntament i la representació sindical el dia 7 de maig de 2018 en el sentit següent: 
 
Art. 18.8. On diu: 
 
“ L’horari de la Policia Local està distribuït en els següents torns: 
 

 Torn de matí: de 6:00 a 14:00 hores  
 Torn de tarda: de 14:00 a 22:00 hores  
 Torn de nit: de 22:00 a 6:00 hores  

 
La freqüència de treball de caps de setmana serà la d’un de treball per tres lliures. Aquesta distribució 
s’intentarà mantenir també en el període de vacances sempre que sigui possible. 
 
Durant els caps de setmana quedaran en principi suspesos els torns de 8 hores i es realitzarà la 
jornada en 2 torns de 12, a no ser que la organització o les necessitats del servei determinin realitzar 
torns de 8 hores. Els torns de 12 hores queden establerts de la següent manera: 
 
 
Torn dissabte : 
 

 De les 06.00 hores del dissabte a  les 18:00 hores del dissabte. 
 De les 18.00 hores del dissabte a les 6.00 hores del diumenge 

 
Torn diumenge: 
 

 De les 6.00 hores del diumenge a les 18.00 hores del diumenge 
 De les 18.00 hores del diumenge a les 6.00 hores del dilluns” 

 
 
Ha de dir: 
 
“ L’horari de la Policia Local està distribuït en els següents torns: 
 

 Torn de matí: de 6:00 a 14:00 hores  
 Torn de tarda: de 14:00 a 22:00 hores  
 Torn de nit: de 22:00 a 6:00 hores  

 
La periodicitat de la rotació del quadrant de la Policia Local serà de 4 (quatre) setmanes. 
 
La freqüència de treball de caps de setmana serà la que vingui determinada per les instruccions de la 
prefectura de la Policia Local que, si disposa d’efectius suficients, haurà de respectar la d’un de treball 
per tres lliures, a excepció del període de vacances. En qualsevol cas haurà de respectar la d’un de 
treball per dos lliures, a excepció del període de vacances. 
 
Durant els caps de setmana quedaran en principi suspesos els torns de 8 hores i es realitzarà la 
jornada en 2 torns de 12, a no ser que la organització o les necessitats del servei determinin realitzar 
torns de 8 hores. Els torns de 12 hores queden establerts de la següent manera: 
 
Torn dissabte : 
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 De les 06.00 hores del dissabte a  les 18:00 hores del dissabte. 
 De les 18.00 hores del dissabte a les 6.00 hores del diumenge 

 
Torn diumenge: 
 

 De les 6.00 hores del diumenge a les 18.00 hores del diumenge 
 De les 18.00 hores del diumenge a les 6.00 hores del dilluns” 

 
4t.- Aprovar un nou text de l’Acord regulador de les condicions de treball del personal funcionari i 
laboral de l’Ajuntament de Cervelló que recull les modificacions aprovades en els apartats precedents. 
 

ACORD REGULADOR DE LES CONDICIONS DE TREBALL DEL PERSONAL LABORAL I 
FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT DE CERVELLÓ PER ALS ANYS 2018-2020 

 
 

I.- Objecte, naturalesa i àmbit d’aplicació 

 
Art.1.- Objecte i naturalesa 
 
1.1. El present document té per objecte regular les condicions de treball del personal laboral i 
funcionari de l’Ajuntament de Cervelló, de conformitat amb la normativa d’aplicació a cadascun 
d’aquests col·lectius. 
 
1.2. El present document tindrà la consideració d’Acord de les condicions de treball per al personal 
funcionari, i de Conveni col·lectiu per al personal laboral de l’Ajuntament de Cervelló. 
 
Art.2.- Àmbit personal  
 
2.1. Sens perjudici d’allò que es pugui fer constar en altres articles del present document, aquest serà 
d’aplicació al personal funcionari i al personal laboral (temporal, indefinit o fix). 
 
Estan exclosos: 
 

 El personal eventual i el personal directiu . 
 

 El personal que faci treballs de col·laboració social. 
 

 El personal contractat que presti serveis en virtut d’un contracte de serveis, regulat en la Llei 
9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector público por la que se transponen al 
ordenamiento jurídico español las directivas del parlamento europeo y del consejo 
2014/23/UE y 2014/24/UE de 26 de febrero de 2014. 

 

 El personal d’alta direcció 
 

Art.3.- Vigència i denúncia  
 
3.1. El present text entrarà en vigor a partir de l’1 de gener de 2018, sens perjudici del que s’indica en 
l’apartat següent i tindrà una vigència de 3 anys des de l’entrada en vigor.  
 
3.2. En relació a l’article 18 (Horari i flexibilització de jornada) s’aplicarà el dia 1 del mes següent a la 
publicació del present text en el BOPB. 
En relació a l’article 51 (paga de productivitat per assistència) s’aplicarà amb efectes del dia 1 de 
gener de 2017. 
En relació al complement de festivitat ordinari de la Policia Local i al complement de festivitat especial 
de la Policia Local s’aplicarà amb efectes del dia 1 de gener de 2018. 
 
3.3. Aquest text es considerarà tàcitament prorrogat per períodes anuals successius, excepte en cas 
de denúncia expressa per qualsevol de les parts, la qual s’haurà d’efectuar amb tres mesos 
d’antelació a la data de venciment, per escrit, i amb constància fefaent a l’altra part. 
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3.4. En cas de denúncia parcial o total del present text i durant el procés de negociació, s’entendrà 
l’aplicació del mateix transitòriament, fins la signatura del nou text. 
 
Art.4.- Clàusula de garantia 
 
4.1. Les condicions de qualsevol índole acordades en aquest Acord/Conveni formen un tot orgànic i 
substitueixen totes les que hi hagi a l’Ajuntament de Cervelló, sigui quina sigui la seva naturalesa, 
origen o denominació. Es respectaran les situacions personals que, amb caràcter global, excedeixin 
del que s’ha pactat i es mantindran estrictament ad personam.  
 
4.2. Es garanteixen els drets adquirits mitjançant qualsevol contracte, acord o disposició que no 
vulneri l’ordenament jurídic. 
 
4.3. El contingut d’aquest Acord/Conveni tindrà la consideració de mínims. Qualsevol millora que 
s’introdueixi per llei, decret o resolució més favorable per als funcionaris/laborals prevaldrà sobre el 
que s’estableix en aquest Acord/Conveni. 
 
Art. 5.- Indivisibilitat i interpretació 
 
5.1. Aquest Acord/Conveni és un tot indivisible que ha de ser considerat global i conjuntament a 
efectes de la seva aplicació pràctica. Si la jurisdicció competent deixa sense efecte alguna de les 
seves clàusules s’haurà de fer, si cal, la corresponent adaptació, per la qual cosa s’hauran de 
constituir novament Meses de Negociació  per aquelles matèries legalment establertes. 
 
5.2 Aquest document s’ha d’interpretar d’acord amb el sentit gramatical de les seves disposicions i en 
atenció als objectius d’integritat, neutralitat, imparcialitat, transparència en la gestió, receptivitat, 
competència professional i de servei als ciutadans que es persegueixen. 
 
Art.6.- Comissió de Seguiment, Formació i Selecció 
 
6.1 Comissió de Seguiment 
 
En el termini màxim d’un mes a comptar des del dia següent de l’aprovació del present document, 
s’haurà de formar una Comissió Paritària de Seguiment del present Acord/Conveni. 
 
La Comissió de Seguiment estarà formada per 6 representants designats pels sindicats i 6 
representants designats per l’Ajuntament. Ambdues parts podran utilitzar els serveis d’assessorament 
que assistiran amb veu i sense vot. Es designarà, de comú acord entre les parts, un membre extern a 
la Comissió de Seguiment per aixecar actes de les sessions. 
 
La Comissió de Seguiment es reunirà en sessió ordinària cada dos mesos, i en sessió extraordinària 
sempre que ho sol·liciti una de les parts en un termini màxim de 7 dies laborals. 
 
Són competències de la Comissió de Seguiment les següents: 
 

a) Interpretar els continguts de l’Acord 
b) Vigilar el compliment d’allò que s’ha pactat. 
c) Desenvolupar les matèries que s’estableixin en aquest Acord i s’assenyalin expressament en 

aquest. 
d) Conèixer i resoldre els conflictes derivats de l’aplicació i interpretació de l’Acord. 
e) En cas de modificació total o parcial del seu articulat negociar el contingut de la modificació. 

 
Els acords de la Comissió de Seguiment dins l’àmbit de les seves competències requereixen del vot 
favorable de la majoria de cadascuna de les representacions i són vinculants, sens perjudici de la 
posterior aprovació  per l’òrgan municipal corresponent quan sigui necessari per a la seva eficàcia. 
 
6.2 Comissió de Formació 
 
La formació i el desenvolupament professional del personal municipal és un objectiu prioritari en 
l’estratègia de millora de la qualitat dels serveis que l’Ajuntament presta als/les ciutadans/es. 
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Aquest objectiu s’aconseguirà atenent les necessitats reals del personal municipal en el seu lloc de 
treball, i proporcionant les eines i coneixements necessaris per afavorir la modernització d’aquest 
Ajuntament. 
 
En conseqüència, les polítiques de formació professional asseguraran, de forma prioritària, la 
concordança entre els objectius de la Corporació i els interessos professionals del personal. 
 
L’Ajuntament potenciarà la formació del seu personal elaborant polítiques de: 
 

a) Formació del personal per l’adaptació al seu nou lloc de treball o a les noves 
exigències d’aquest. 

b) Formació per afavorir la promoció professional, és a dir, la carrera professional i la 
promoció interna. 

c) Reciclatge i capacitació professional 
 
Es garantirà el dret de tot el personal a accedir als programes formatius en condicions d’igualtat i, 
d’acord amb l’article 14.g) de l’EBEP, preferentment en horari laboral. Els professionals municipals, en 
igualtat de condicions, tenen dret a la formació contínua i l’actualització permanent dels seus 
coneixements i capacitats professionals, preferentment en horari laboral i amb un mínim de 20 hores 
anuals. 
 
En el termini màxim d’un mes a comptar des del dia següent de l’aprovació del present document, 
s’haurà de formar la Comissió de Formació, de naturalesa paritària que estarà integrada per un 
representant de cada secció sindical i una representació per part de l’Ajuntament. 
 
Es reunirà una vegada cada tres mesos en sessió ordinària i quan es consideri necessari en sessió 
extraordinària. Les decisions s’adoptaran per consens de tots els membres i, si això no fos possible, 
per majoria. 
 
La Comissió de Formació tindrà com a missió fonamental impulsar i supervisar l’elaboració, execució i 
avaluació del Pla de Formació del personal de l’Ajuntament. 
 
El Pla de Formació serà el conjunt de les accions formatives encaminades a aconseguir les 
competències necessàries pels plans de carrera així com l’adequació de la persona al lloc, amb la 
finalitat d’assolir els objectius de millora establerts per l’Ajuntament. 
 
El Pla s’articula en tres línies d’actuació:  
 

a) Formació programada pel propi ajuntament en plans de formació anuals. 

b) Formació a través del Pla Agrupat de la Diputació de Barcelona. 

c) Formació especialitzada ofertada per altres institucions públiques o privades. 

 
El Pla de Formació haurà de ser aprovat per decret d’alcaldia o regidor delegat a proposta de la 
Comissió de Formació i s’elaborarà anualment amb el consens de tots els membres presents. 

El departament de RRHH proposarà a la Comissió el programa de cursos i n’establirà les prioritat 
decidint els formadors més adients. 

El Pla de Formació informarà sobre: 

-La denominació dels cursos 

-Grups de funció destinataris 

Un cop aprovat el Pla s’informarà a tots els empleats municipals. El Departament de Recursos 
Humans consensuarà amb els coordinadors dels Departaments la metodologia dels diferents cursos i 
els assistents tenint en compte el seu expedient de formació i evitant duplicitats. 

El Departament de Recursos Humans haurà de fer arribar als empleats el Pla Agrupat de la Diputació 
de Barcelona i el Pla de Formació de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya. Aquesta 
informació s’actualitzarà periòdicament. 
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Una vegada que el/la treballador/a estigui interessar en realitzar formació especialitzada haurà de 
presentar la sol·licitud a RRHH amb el vistiplau del seu comandament superior. La concessió i/o 
denegació s’haurà de comunicar a l’interessat, al seu comandament superior i a la representació de 
les seccions sindicals. 

El Departament de Recursos Humans comunicarà a la Comissió de Formació el llistat de tots els 
cursos sol·licitats, dels concedits i dels denegats. 

Dins les seves possibilitats, el consistori ha de proporcionar als seus professionals els elements 
adequats per potenciar el coneixement i la utilització de la llengua catalana. 
 
Els responsables dels diferents òrgans de l’Ajuntament han de prendre les mesures necessàries 
perquè el personal que treballa a les seves dependències tingui els coneixements necessaris de 
català per garantir el desenvolupament correcte, des del punt de vista lingüístic, de les tasques 
internes o adreçades als ciutadans. 
 
6.3 Comissió de Selecció 
 
En el termini màxim d’un mes a comptar des del dia següent a l’aprovació del present document, 
s’haurà de formar la Comissió de selecció, de naturalesa paritària que estarà integrada per un 
representant de cada secció sindical i una representació per part de l’Ajuntament. 
 
 
Es reunirà una vegada cada 3 meses en sessió ordinària i quan es consideri necessari en sessió 
extraordinària. Les decisions s’adoptaran per consens de tots els membres i, si això no fos possible, 
per majoria. 
 
La comissió de selecció tindrà les següents funcions: 
 
- Establiment de criteris per l’elaboració d’unes Bases generals per a la selecció de personal. 
 
- Proposició de criteris per l’elaboració de les Bases específiques de selecció de personal. A aquests 
efectes, l’Ajuntament posarà en coneixement dels membres de la Comissió, les Bases específiques 
de selecció de personal amb caràcter previ a la seva aprovació. 
 
En els processos de selecció de personal, la part sindical podrà designar entre els seus membres 
un/a professional municipal per tal que assisteixi a les sessions com a observador/a. A aquests 
efectes, s’haurà de dirigir una sol·licitud al Departament de Recursos Humans qui ho traslladarà als 
membres del Tribunal corresponent. 
 
 
Art.7.- Norma supletòria 
 
7.1. En tot allò no previst pel present document, seran d’aplicació les disposicions legals vigents. La 
relació laboral del personal laboral de l’Ajuntament de Cervelló amb aquesta Corporació es regula per 
les disposicions d’aquest acord de les quals no n’estiguin expressament exclosos, per les disposicions 
relatives als empleats públics que els siguin d’aplicació, i per l’Estatut dels treballadors i demés 
normativa laboral aplicable. La relació del personal funcionari de l’Ajuntament de Cervelló amb 
aquesta Corporació es regula per les disposicions d’aquest Acord de les quals no n’estiguin 
expressament exclosos i per les disposicions relatives als empleats públics que els siguin d’aplicació. 
 
7.2. Serà d’aplicació als professionals municipals tota aquella legislació o normativa que es pugui 
promulgar en el futur i que resulti més beneficiosa, parcialment o total, en relació a les condicions de 
treball, així com els acords elaborats vàlidament entre la Corporació i els representants del personal, 
independentment de si és d’aplicació normativament al personal laboral o funcionari per assegurar la 
igualtat de condicions de treball entre ambdós col·lectius. 
 
Art.8.- Mediació i arbitratge 
 
8.1. En cas de manca d’acord en el si de la Comissió de Seguiment sobre la interpretació o els criteris 
d’aplicació d’aquest document, així com de qualsevol norma legal o reglamentària d’aplicació, 
ambdues parts acorden expressament i voluntàriament sotmetre les discrepàncies als procediments 
de conciliació i mediació establerts pel Consorci d’Estudis, Mediació i Conciliació a l’Administració 
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Local (CEMICAL), i en el cas del personal laboral, pel Tribunal Laboral de Catalunya, a petició de 
qualsevol de les parts. 
 
8.2. En cas de fer-se ús dels instruments de mediació, la proposta de solució aportada pel mediador o 
mediadors podrà ser lliurement acceptada o rebutjada per les parts. 
 
8.3. En cas de fer-se ús dels instruments d’arbitratge, les parts es comprometen a acceptar el 
contingut de la proposta de solució fruit de l’arbitratge al que es sotmeten voluntàriament. 
 
8.4. Les disposicions del present article s’aplicaran de conformitat amb allò que determini el Reial 
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refós de l’Estatut bàsic de l’empleat 
públic i normes comunes que el desenvolupin, així com les normes autonòmiques que es dictin en el 
seu desenvolupament. 
 
 

II.- Organització del treball 

 
Art.9.- Organització del treball 
 
9.1. L’organització del treball és responsabilitat de la Corporació, que ha d’establir els sistemes de 
racionalització, de millora de mètodes i processos i la simplificació de tasques que permetin una millor 
prestació de serveis als ciutadans. 
 
9.2. Els membres del personal tenen el dret professional a ser informats de les tasques i funcions que 
han de desenvolupar en el seu lloc de treball, i a participar en la consecució dels objectius atribuïts a 
la unitat o servei on el desenvolupin. 
 
9.3. En matèria d’ordres de treball relatives al compliment de les seves funcions i al normal 
desenvolupament de les prestacions dels serveis, el professional ha d’obeir i complir les ordres 
emanades dels seus superiors, sempre que no siguin clarament contràries a les normes jurídiques, 
signifiquin un risc imminent per a la seva integritat física o la d’altres, o suposin un tracte vexatori, 
amb independència que, una vegada obeïda la instrucció rebuda, es pugui formular la corresponent 
queixa davant el regidor que tingui les delegacions en matèria de recursos humans, que podrà 
confirmar, anul·lar o reformar l’ordre emesa, tot revisant l’actuació de qui ha donat l’ordre i de qui l’ha 
rebuda. 
 
9.4. La Corporació ha de facilitar als professionals municipals, en tots els casos, els mitjans 
necessaris per al normal desenvolupament de les funcions assignades. Si la Corporació no facilités 
aquests mitjans a sol·licitud prèvia i justificada del/ de la treballador/a, aquest quedaria exempt de 
responsabilitat davant una possible deficiència en la realització del servei, si aquesta és atribuïble a la 
manca dels mitjans sol·licitats. 
 
9.5. Amb caràcter previ a l’adopció, per part dels òrgans municipals corresponents, de  qualsevol 
mesura relacionada amb l’organització del treball que afecti a condicions de treball del personal com 
les funcions atribuïdes al lloc de treball, enquadrament orgànic, salari o jornada, es requerirà informar 
prèviament  als òrgans de representació del personal. 
 
9.6. En cas que l’administració, en aplicació de l’article 73.2 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 
d’octubre, pel qual s’aprova el Text refós de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, hagués d’assignar al 
personal d’aquest Ajuntament funcions, tasques o responsabilitats diferents a les corresponents al lloc 
de treball que estiguin desenvolupant, dita assignació es farà sense menyscapte de les retribucions ni 
dels increments salarials generals pactats amb caràcter general. Aquesta assignació serà adequada a 
la classificació, grau o categoria del personal, per necessitats motivades del servei, i prèvia informació 
a la representació del personal. 
 
Art.10.- Relació de llocs de treball 
 
10.1. La Relació de Llocs de Treball és l’instrument tècnic bàsic a través del qual es fa la planificació 
dels recursos humans, en el qual s’estableix a cada lloc de treball les especificacions següents: 
 

a. La denominació i el seu enquadrament orgànic. 
b. Les característiques essencials del lloc, incloent-hi les funcions atribuïdes. 
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c. Les característiques retributives, definides mitjançant el grau, el nivell de complement de destí 
i el complement específic. 

d. Requisits, competències i perfil professional exigits per a la seva execució, mèrits i formació 
específica. 

e. Sistema de provisió. 
 
10.2. La creació, la modificació, la refosa i la supressió de llocs de treball s’han de fer en tot cas 
mitjançant la relació de llocs de treball, i prèvia negociació amb els òrgans de representació del 
personal. 
 
10.3. La Corporació ha de lliurar amb suficient antelació als representants dels treballadors les 
actualitzacions periòdiques de la Relació de Llocs de Treball abans de ser sotmeses a la consideració 
del Ple municipal. 
 
10.4. La Corporació ha de facilitar, a tot professional que ho sol·liciti, la definició corresponent al seu 
lloc de treball i les seves funcions específiques. La resposta a aquesta sol·licitud s’ha de donar en un 
temps màxim de 7 dies des de la data de la seva recepció per part del Departament de Recursos 
Humans. 
 
10.5 Els Llocs de treball es podran agrupar en funció de les seves característiques per ordenar la 
selecció, la formació i la mobilitat. En qualsevol cas, aquesta agrupació i les seves característiques 
seran objecte de negociació amb els òrgans de representació del personal. 
 
Art. 11 Canvis organitzatius  
 
11.1 L’aprovació i la inclusió de nous llocs de treball tipus dins l’organigrama de personal de 
l’Ajuntament requereixen, dins l’àmbit de les seves característiques retributives i dels requisits i forma 
de provisió, la negociació prèvia amb els òrgans de representació del personal. 
  
11.2 Les modificacions de les condicions de treball del personal, com a conseqüència d’un canvi 
organitzatiu hauran de ser comunicades amb caràcter previ  a la seva implantació, als òrgans de 
representació del personal que hauran d’estar informats dels professionals afectat per les mesures, 
de les motivacions organitzatives, les condicions de treball resultants així com de les d’adaptació pel 
que fa a la formació i reciclatge que siguin necessaris. 
  
11.3 Els canvis o modificacions organitzatives no poden implicar cap perjudici dels drets laborals dels 
treballadors. 
 
Art. 12.- Desenvolupament de funcions de categoria superior o inferior 
 
12.1 Quan les necessitats temporals del servei així ho requereixin, l’Ajuntament, mitjançant Decret de 
l’Alcaldia o regidor/a delegat/da, podrà encomanar al personal l’exercici de funcions corresponents a 
una categoria professional superior a la que tinguin. Caldrà informar d’aquesta situació a la 
representació del personal. 
 
En virtut de la realització d’aquestes funcions de categoria superior, el/la treballador/a tindrà dret a la 
percepció de la diferència retributiva existent entre les retribucions complementàries (complement de 
destinació i específic) del lloc de treball que se li hagi encomanat i el lloc de treball d’origen. 
 
12.2. Si per necessitats peremptòries i imprevisibles de l’activitat o actuacions de l’Ajuntament fos 
necessari destinar un/a treballador/a a tasques corresponents a una categoria inferior a la que té, 
únicament es podrà fer per un temps màxim de 3 mesos, i se li mantindrà la retribució i la resta de 
drets de la seva categoria professional. Serà preceptiva la comunicació prèvia a la representació del 
personal. 
 
 

III.- Carrera professional i promoció interna. Avaluació de l’acompliment. Provisió de llocs de 
treball. 

 
Art.13.- Progressió en la carrera professional i promoció interna 
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13.1. L’Ajuntament ha de facilitar als professionals municipals la progressió en la carrera professional i 
la promoció interna, segons principis constitucionals d’igualtat, mèrit i capacitat, mitjançant la 
implantació de sistemes objectius i transparents d’avaluació.  
   
13.2. A aquests efectes, s’entendrà per carrera professional el conjunt ordenat d’oportunitats d’ascens 
i expectatives de progrés professional conforme als enunciats principis d’igualtat, mèrit i capacitat. 
Amb aquest objecte la Corporació ha de promoure l’actualització i el perfeccionament de la 
qualificació professional del personal municipal. 
 
13.3. La promoció interna del personal s’haurà de dur a terme mitjançant processos selectius que 
garanteixin el compliment dels principis d’igualtat, mèrit i capacitat, de publicitat de les convocatòries i 
de les seves bases, transparència, imparcialitat i professionalitat dels membres dels òrgans de 
selecció, independència i discrecionalitat tècnica en l’actuació dels òrgans de selecció, adequació 
entre el contingut dels processos selectius i les tasques i funcions del lloc a  desenvolupar, així com el 
d’agilitat, sense perjudici de l’objectivitat, en els processos de selecció. 
 
13.4. S’implantarà, d’acord amb els òrgans de representació del personal i amb la normativa 
autonòmica que es dicti en desenvolupament de la normativa bàsica en matèria d’ocupació pública, la 
carrera horitzontal entesa com la progressió professional sense canviar de lloc de treball. 
 
13.5. La política formativa de la Corporació, entre els seus objectius, contemplarà els elements i 
accions formatives específics que puguin contribuir, mitjançant l’adquisició i actualització de capacitats 
professionals i la millora de la qualificació professional dels empleats municipals, a facilitar la 
promoció interna del personal. 
 
13.6. Dins les possibilitats legals, les necessitats de noves incorporacions a la plantilla municipal 
seran cobertes prioritàriament pel mecanisme de promoció interna. 
 
Art.14.- Ingressos en plantilla 
 
14.1. Les necessitats de recursos humans que no puguin ser cobertes amb els efectius de personal 
existents han de ser objecte d’oferta d’ocupació pública. 
 
14.2. L’accés a qualsevol dels llocs de treball relacionats en la relació de llocs de treball i 
desenvolupats per personal funcionari o laboral fix de l’Ajuntament s’ha de fer mitjançant els 
processos de selecció previstos en la normativa legal que el regula, i la seva materialització s’ha de 
programar amb l’oferta pública d’ocupació que, amb caràcter anual, ha d’aprovar la Corporació, amb 
el contingut assenyalat a la normativa vigent. 
 
14.3. Seran objecte de negociació les normes que fixin els criteris generals en matèria d’accés, 
carrera, provisió, sistemes de classificació de llocs de treball, i plans i instruments de planificació de 
recursos humans. També els criteris generals d’oferta pública d’ocupació. 
 
Art.15.- Foment de l’ocupació 
 
 15.1. L’accés a qualsevol dels llocs de treball de la corporació i desenvolupats per personal laboral 
no permanent  o funcionari interí, així com les contractacions o nomenaments necessaris per cobrir 
les demandes d’ocupació no previsibles en règim laboral o funcionarial, motivades per les necessitats 
dels serveis, s’haurà d’articular d’acord amb les prescripcions respecte als processos de selecció i als 
òrgans de selecció contingudes a l’EBEP, i de la normativa autonòmica que la desenvolupi, del Decret 
233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promoció i mobilitat de les 
policies locals, sempre d’acord amb les lleis de pressupostos anuals.  
 
15.2. Es tindrà especialment en compte la disposició transitòria quarta de l’EBEP, sobre la 
consolidació d’ocupació temporal, que s’aplicarà procurant el consens en les mesures a prendre amb 
els òrgans de representació del personal. 
 
15.3. La Corporació es compromet a que, en els acords que adopti l’òrgan competent en matèria de 
selecció de personal, es respectarà una reserva mínima d’un 5% dels llocs de treball ofertats en 
l’Oferta Pública d’Ocupació anual, per a persones amb discapacitats físiques, psíquiques o sensorials. 
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IV.- Calendari, jornada i horari 

 
Art.16.- Jornada de treball i calendari laboral 
 
16.1. La jornada de treball ordinària de l’Ajuntament de Cervelló és de 37 hores i 30 minuts de treball 
efectiu setmanal de promig en còmput anual o, en tot cas, la que s’estableixi en el marc de legislació 
vigent de l’Estat per a tot el sector públic, o en el seu defecte, la que s’estableixi en el marc normatiu 
català de referència.  
 
16.2. La jornada de treball anual ordinària s’entén com aquella que resulta de restar als 365 dies 
anuals: els dies de vacances que s’estableixin, els nombre de dies festius oficials del calendari laboral 
publicat pel Departament de Treball, Afers Socials i Famílies, i el nombre de dissabtes i diumenges de 
tot l’any. Aquest resultat, multiplicat per la jornada diària establerta amb caràcter general (7,5 hores), 
ha de donar com a resultat la jornada anual efectiva que disposi l’Estat cada any. En el supòsit que 
aquests càlculs donin com a resultat un còmput d’hores anual superior, es posarà en coneixement del 
personal als efectes de la confecció del calendari laboral anual.  
 
16.3. Aquells llocs de treball que, per raons organitzatives, duguin a terme la seva jornada laboral de 
forma irregular al llarg de la setmana o en períodes variables, conegudes com a jornades especials, 
tindran assignat el mateix nombre d’hores anuals que estableixi l’Estat, si bé la seva distribució 
temporal es durà a terme de la forma i amb les característiques que es fixi en cada tipologia horària, 
d’acord amb el seu propi calendari laboral. 
 
16.4. El Departament de Recursos Humans confeccionarà els respectius calendaris anuals laborals 
per als diferents sectors i col·lectius de la Corporació el darrer trimestre de l’any, d’acord amb les 
indicacions formulades pels responsables de cada sector específic. Aquests calendaris es 
comunicaran a la representació sindical per al seu estudi i, una vegada consensuats, s’aprovaran per 
part de la Corporació abans del 15 de desembre de l’any immediatament anterior a la seva aplicació.  
 
16.5. Els calendaris laborals es faran públic per a coneixement de tot el personal abans del dia 1 de 
l’any següent i s’exposaran al tauler d’anuncis del personal.  
 
16.6. Per a l’aplicació dels preceptes d’aquest apartat, es consideren com a festius els dies de 
descans setmanal del personal afectat, independentment del dia de la setmana amb el qual 
coincideixin. 
 
Art.18.- Horari i flexibilització de jornada 
 
18.1  Personal d’administració 
 
El personal d’administració disposarà, amb caràcter general, de la flexibilitat horària següent: 
 
- Horari d’entrada: entre les 7.00 hores i les 9.00 hores 
- Horari de sortida: a partir de les 14.00 hores 
 
L’horari fix i obligatori de presència del lloc de treball serà entre les 9.00 i les 14.00 hores. 
 
El personal adscrit al Departament d’Atenció al Ciutadà i el que estigui adscrit al Departament de 
Benestar Social i faci tasques d’atenció directa als usuaris disposarà de la flexibilitat següent: 
 
- Horari d’entrada: entre les 7.00 hores i les 8.15 hores sempre que el servei quedi cobert a les 8.00 
hores, hora d’obertura del servei als usuaris. 
 
- Horari de sortida: A partir de les 14.00 hores 
 
L’horari fix i obligatori de presència del lloc de treball serà, en horari de matí, entre les 8.00 i les 14.00 
hores. 
 
L’horari fix i obligatori de presència del lloc de treball serà, en horari dels dijous a la tarda, entre les 
17.00 i les 20.00 hores. 
 
El personal podrà acumular/disposar d’hores positives i d’hores negatives: 
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S’entén per hores positives aquelles que el/la treballador/a hagi acumulat per l’excés realitzat en la 
jornada laboral diària i que no tinguin la consideració d’hores extraordinàries. Aquesta acumulació 
serà trimestral i les hores generades podran ser compensades durant el trimestre corresponent i fins 
el mes següent. Així: 
 

 Excés de jornada realitzat entre l’1 de gener i el 31 de març: la compensació es podrà 
realitzar fins el 30 d’abril. 

 Excés de jornada realitzat entre l’1 d’abril el 30 de juny: la compensació es podrà realitzar fins 
el 31 de juliol. 

 Excés de jornada realitzat entre l’1 de juliol i el 30 de setembre: la compensació es podrà 
realitzar fins el 31 d’octubre. 

 Excés de jornada realitzat entre l’1 d’octubre i el 31 de desembre: la compensació es podrà 
realitzar fins el 31 de gener de l’any següent. 

 
Les hores generades per l’aplicació de la flexibilitat horària tenen com objectiu facilitar la conciliació 
dels treballadors i treballadores de la Corporació i l’autoorganització, dins dels límits obligatoris de 
presència establerts en el present article, del seu horari de treball. En aquest sentit no es podrà 
disposar dels saldos positius per absentar-se de la feina dins de l’horari fix i obligatori. Tampoc es 
permetrà l’acumulació d’aquestes hores per absentar-se un o més dies sencers. 
 
Les hores que no s’hagin compensat en els terminis indicats es perdran, a excepció que el/la 
treballador/a no hagi pogut gaudir-les per algun dels motius següents: 
 

1. Per necessitats del servei, que hauran de ser degudament justificades pel responsable 
del Departament corresponent. En aquest cas, s’establirà una pròrroga d’un mes. 

2. Per trobar-se de baixa mèdica durant el darrer mes del trimestre corresponent. En aquest 
cas es permetrà que la compensació es realitzi al llarg del mes següent a la incorporació 
al lloc de treball. 

 
S’entén per hores negatives aquelles que el/la treballador/a deixa de fer en la seva jornada laboral 
diària i que ha de recuperar amb posterioritat. La recuperació de les hores negatives s’haurà de fer al 
llarg del trimestre, permetent-se que es faci en horari de tarda quan l’Ajuntament estigui obert. 
El control d’aquestes hores es farà amb caràcter trimestral per part del Departament de Recursos 
Humans sota els següents paràmetres: 
 

 A 30 d’abril, es comprovaran les hores negatives existents en el període comprès entre l’1 de 
gener i el 31 de març i de comprovar que n’hi ha i que no han estat recuperades, es 
descomptaran automàticament en la nòmina del mes de maig. 

 A 31 de juliol, es comprovaran les hores negatives existents en el període comprès entre l’1 
d’abril i el 30 de juny i de comprovar que n’hi ha i que no han estat recuperades, es 
descomptaran automàticament en la nòmina del mes d’agost 

 A 31 d’octubre, es comprovaran les hores negatives existents en el període comprès entre l’1 
de juliol i el 30 de setembre i de comprovar que n’hi ha i que no han estat recuperades, es 
descomptaran automàticament en la nòmina del mes de novembre. 

 A 31 de gener, es comprovaran les hores negatives existents en el període comprès entre l’1 
d’octubre i el 31 de desembre de l’any anterior i de comprovar que n’hi ha i que no han estat 
recuperades, es descomptaran automàticament en la nòmina del mes de febrer. 

 
Els períodes d’incapacitat temporal suspendran els còmputs de les hores negatives fins que el/la 
treballador/a causi alta. 
 
18.2 Personal de la brigada d’obres i serveis  
 
L’horari fix i obligatori d’aquest personal és de 7.00 a 14.00 hores. Es deixa un marge de 15 minuts de 
flexibilitat a l’entrada i sortida. La recuperació del temps fins assolir la jornada laboral obligatòria diària 
s’ha de fer en el mateix dia. 
 
18.3 Personal de la brigada de neteja  
 
L’horari fix i obligatori d’aquest personal és de 6.00 a 13.00 hores o de 5.00 a 12.00h sense que en 
aquest darrer cas tingui la consideració d’horari nocturn. Es deixa un marge de 30 minuts de flexibilitat 
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a l’entrada i sortida. La recuperació del temps fins assolir la jornada laboral obligatòria diària s’ha de 
fer en el mateix dia. 
 
18.4  Personal de consergeria de les escoles 
 
Aquest personal disposa de 15 minuts de flexibilitat a l’entrada i sortida. 
 
18.5 Personal amb jornades parcials 
 
Aquest personal disposarà de 30 minuts de flexibilitat a l’entrada i a la sortida, a excepció d’aquells 
empleats que ocupin llocs de treball que tinguin atenció al públic o atenció domiciliària que tindran 
una flexibilitat de 15 minuts. 
 
18.6 Personal adscrit al servei de biblioteca 
 
L’horari fix i obligatori del personal adscrit al servei de biblioteca serà el mateix que l’horari establert 
d’atenció al públic.  
 
El personal adscrit a la biblioteca que realitza una jornada completa gaudeix d’una flexibilitat d’una 
hora de marge a l’entrada i sortida prenent com a referència l’horari que aquest personal té assignat 
diàriament. 
 
El personal adscrit a la biblioteca que realitza una jornada parcial gaudeix d’una flexibilitat de trenta 
minuts a l’entrada i sortida prenent com a referència l’horari que aquest personal té assignat 
diàriament. 
 
18.7 Càrrecs de comandament 
 
Aquest personal està exclòs de l’aplicació d’aquest article 
 
Art. 18.8 Personal de la Policia Local 
 
L’horari de la Policia Local està distribuït en els següents torns: 
 

 Torn de matí: de 6:00 a 14:00 hores  
 Torn de tarda: de 14:00 a 22:00 hores  
 Torn de nit: de 22:00 a 6:00 hores  

 
La periodicitat de la rotació del quadrant de la Policia Local serà de 4 (quatre) setmanes. 
 
La freqüència de treball de caps de setmana serà la que vingui determinada per les instruccions de la 
prefectura de la Policia Local que, si disposa d’efectius suficients, haurà de respectar la d’un de treball 
per tres lliures, a excepció del període de vacances. En qualsevol cas haurà de respectar la d’un de 
treball per dos lliures, a excepció del període de vacances. 
 
 
Durant els caps de setmana quedaran en principi suspesos els torns de 8 hores i es realitzarà la 
jornada en 2 torns de 12, a no ser que la organització o les necessitats del servei determinin realitzar 
torns de 8 hores. Els torns de 12 hores queden establerts de la següent manera: 
 
Torn dissabte : 
 

 De les 06.00 hores del dissabte a  les 18:00 hores del dissabte. 
 De les 18.00 hores del dissabte a les 6.00 hores del diumenge 

 
Torn diumenge: 
 

 De les 6.00 hores del diumenge a les 18.00 hores del diumenge 
 De les 18.00 hores del diumenge a les 6.00 hores del dilluns 

 
 
Art.19.- Descansos 
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19.1. Durant la jornada de treball, el personal que realitzi una quantia igual o superior a les 6 hores, o 
bé que es desenvolupi puntualment les seves tasques pel mateix període de temps, gaudeix d’un 
descans de 30 minuts per jornada, que es computarà com a treball efectiu. Aquest període de 
descans es pot fer fora del centre de treball corresponent i amb caràcter general, s’efectuarà entre les 
9 i les 12 hores, en jornada de matí, i entre les 17 i les 18.30 hores en jornada de tarda. 

 
19.2. Correspon al Departament de Recursos Humans la responsabilitat del seguiment i el control de 
l’ús del període esmentat, així com la possible utilització del concepte de flexibilitat per a la seva 
ampliació, prèvia autorització del regidor o de la regidora que tingui les delegacions en matèria de 
Recursos Humans, considerant sempre que el servei no pateixi cap detriment significatiu. 

 
19.3. El descans setmanal és de 48 hores continuades, realitzades en dissabte i diumenge, sense 
perjudici del fet que es respectin els torns de guàrdies o rotacions establerts en aquells serveis que 
així ho requereixin i amb independència de l’horari especial del cos de la Policia Local 
 
Art. 20.- Control del compliment horari  
 
20.1 El control del compliment de l’horari de treball, tant pel que fa a la jornada ordinària com als 
períodes de recuperació, es duu a terme pel Departament de Recursos Humans sobre la base del 
sistema informàtic del control de presència. Aquests sistemes de control són d’utilització obligatòria 
per a tot el personal per a totes i cadascuna de les absències que es produeixin, ja siguin de permisos 
retribuïts o de permisos recuperables. Tot el personal, sense excepció, ha de deixar constància de les 
seves entrades i sortides del centre de treball a través del rellotge o el mitjà alternatiu establert en el 
centre de treball, a excepció del col·lectiu de la brigada municipal d’obres i serveis i de la Policia 
Local, degut a les especials característiques del servei, que fitxarà només a l’inici i al final de cada 
jornada, sempre que el servei ho faci possible.  
 
20.2. El Departament de Recursos Humans ha de facilitar, a petició dels interessats i els coordinadors 
de departament, la informació necessària per al bon funcionament dels sistemes de control de 
presència establerts per a cada col·lectiu. 
 

20.3. Cada professional és responsable de l’adequada utilització del seu marcatge i, en darrer cas, 
els/les coordinadors/es dels Departaments seran els responsables de l’existència i bon funcionament 
dels mitjans de control horari del seu departament i de totes les oficines que en depenen, sens 
perjudici de la supervisió d’aquests per part del Departament de Recursos Humans. 
 
 

V.- Drets i deures dels professionals municipals. Deures de la Corporació 

 
Art.21.- Deures dels professionals municipals 

 
21.1. Els professionals municipals han de desenvolupar amb diligència les tasques que tinguin 
assignades i vetllar pels interessos generals amb subjecció i observança de la Constitució i de la resta 
de l’ordenament jurídic, i han d’actuar d’acord amb els principis següents: objectivitat, integritat, 
neutralitat, responsabilitat, imparcialitat, confidencialitat, dedicació al servei públic, transparència, 
exemplaritat, austeritat, accessibilitat, eficàcia, honradesa, promoció de l’entorn cultural i 
mediambiental, i respecte a la igualtat entre homes i dones que inspiren el Codi de Conducta dels 
empleats públics configurat pels principis ètics i de conducta regulats a l’EBEP.  
 
21.2. Els professionals municipals hauran de respectar els principis ètics i de conducta enunciats i 
recollits als articles 53 i 54 de l’EBEP. 
 
Art. 22.- Deures de la Corporació 
 
22.1. La Corporació facilitarà l’exercici dels drets laborals i professionals dels empleats públics, amb 
ple respecte a la seva dignitat. 
 
22.2. La Corporació facilitarà als òrgans de representació del personal informació sobre els criteris de 
distribució de càrregues de treball i procurarà que aquesta es dugui a terme en base a criteris de 
transparència, equilibri i distribució equitativa de les càrregues de treball.  
 



 

 

 

   
65 

22.3. La Corporació garantirà i facilitarà l’exercici de l’activitat sindical i representativa prenent les 
mesures organitzatives necessàries per tal que els representants del personal puguin exercir la seva 
activitat representativa, i vetllant especialment per tal que la seva dedicació a aquesta activitat no 
suposi un menyscapte en l’exercici dels seus drets laborals i professionals. 
 
Art.23.- Drets dels professionals municipals 
 
Els professionals municipals gaudiran dels drets i garanties enunciats i recollits a l’EBEP, i a la 
normativa autonòmica que la desenvolupi, amb respecte per l’autonomia local en tot allò que sigui 
possible. 
 
Art.24.- Ajuts econòmics reintegrables 
 
L’Ajuntament ha d’atorgar a qualsevol treballador/a de la corporació que ho sol·liciti un ajut per un 
import màxim de 2.000,00 EUR, sense necessitat de justificar el destí de la quantitat atorgada.  Es 
podrà atorgar fins a un import màxim de 4.000,00 EUR sempre i quan es justifiqui que el destí 
d’aquesta quantitat ho és per alguna de les següents despeses: 
 

 Despeses mèdiques ocasionades per malaltia o accident. 

 Despeses per canvi de residència 

 Despeses per estudis 

 Despeses derivades de situacions personals o familiars de transcendència legal. (matrimoni, 
separació legal, maternitat, paternitat i en general aquelles situacions que ocasionin un 
increment de despeses originat per modificació de l’estat civil o familiar) 

 
La devolució de la bestreta es podrà realitzar com a màxim en 24 mensualitats. No es podrà demanar 
una bestreta sense haver amortitzat l’anterior en la seva totalitat. En relacions temporals amb data de 
finalització certa s’haurà d’amortitzar la totalitat de la bestreta abans de finalitzar la relació laboral. 
La bestreta no ha de suposar en  cap cas un cost addicional per al professional municipal i s’ha de 
concedir en un termini màxim d’una setmana. 
 
Art.25.- Avançaments 
 
25.1. El professional, sense que hagi arribat el dia assenyalat per al pagament de la nòmina mensual, 
i amb un màxim de 5 sol·licituds a l’any, té dret a percebre un avançament a compte de la mensualitat 
del mes en curs, prèvia sol·licitud abans del dia 15 de cada mes. 
 
25.2. També tindrà dret a l’avançament de les pagues extraordinàries de l’any en curs, prèvia 
sol·licitud escrita al Departament de Recursos Humans. Els avançaments així sol·licitats s’intentarà 
fer-los efectius en un termini de tres dies a comptar des del de la data de la  sol·licitud, prèvia 
resolució acordada per òrgan competent. 
 
Art.26.- Responsabilitat civil i defensa jurídica  
 
26.1. L’Ajuntament ha de disposar d’una pòlissa d’assegurances per poder fer front a la cobertura de 
les indemnitzacions per responsabilitat civil en la qual pugui incórrer qualsevol professional en 
l’exercici i compliment de les seves funcions al servei de la Corporació. 
 
26.2. L’Ajuntament de Cervelló garanteix l’assistència jurídica al personal subjecte a tot el personal 
municipal que la necessiti per raó de conflictes amb tercers derivats de la prestació del servei, sempre 
que no puguin ser imputables a imprudència temerària, negligència o ignorància inexcusables, dol o 
mala fe, infracció o incompliment voluntari de les normes, i el professional municipal no hagi observat 
una conducta impròpia de la seva condició que doni lloc a les corresponents actuacions 
disciplinàries.“ 
 
 

VI.- Vacances. Permisos i llicències. Reduccions de jornada. Excedències 

 
Art.27.- Vacances 
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27.1. Els empleats i empleades tindran dret a gaudir, durant cada any complet de servei efectiu, de 22 
dies hàbils retribuïts de vacances, o dels dies que corresponguin si el temps de servei durant l’any fos 
menor. 
 
27.2. Els empleats i empleades de la Corporació gaudiran d’un màxim de 4 dies addicionals de 
vacances per antiguitat que es gaudiran dins de l’any natural d’acord amb el següent criteri: 
 

 A partir de 15 anys d’antiguitat a l’Ajuntament de Cervelló.........................1 dia 

 A partir de 20 anys d’antiguitat a l’Ajuntament de Cervelló.........................2 dies 

 A partir de 25 anys d’antiguitat a l’Ajuntament de Cervelló.........................3 dies 

 A partir de 30 anys d’antiguitat a l’Ajuntament de Cervelló.........................4 dies 
 

 
27.3. Les vacances es gaudiran, amb caràcter general i sempre que les necessitats dels servei ho 
permetin, en el període comprès entre l’1 de juliol i el 30 de setembre. No obstant això, sempre que el 
servei ho permeti s’ha de fixar el període de vacances preferentment en el mes d’agost, a excepció 
del col·lectiu de la Policia Local, en què el període en què preferentment es gaudiran les vacances 
s’estén durant els mesos de juliol i agost. Tanmateix, a sol·licitud del personal interessat, les 
vacances es podran gaudir en altres períodes, d’acord amb les necessitats del servei i amb 
autorització prèvia del responsable corresponent.  
 
27.4. Les vacances es poden gaudir en períodes fraccionats. Cadascuna d’aquestes fraccions ha de 
ser com a mínim d’una setmana natural. No obstant, d’aquests 22 dies, 7 dies de vacances es podran 
gaudir de manera independent i aïllada al llarg de l’any, sempre d’acord amb les necessitats del 
servei. Als dies de vacances es poden acumular dies d’assumptes propis o dies atorgats en 
compensació d’hores extraordinàries. A efectes de còmput, s’entenen per dies hàbils els dies de la 
setmana de dilluns a divendres no festius, amb independència que el personal hagi de prestar o no 
serveis efectius i amb independència del nombre de dies que hagi de treballar. En tot cas, el període 
límit per gaudir-les és el 31 de desembre de cada any. 
 
27.5. Les vacances hauran de ser sol·licitades a través de l’aplicatiu horari abans del 15 d’abril de 
cada any i la sol·licitud haurà de comptar amb el conforme del responsable del Departament o en el 
seu defecte alcalde o regidor/a delegat/da.  Les vacances hauran de ser autoritzades pel 
Departament de Recursos Humans abans del 15 de maig de cada any, fent públic el quadre de 
vacances de tot el personal a través de la seva inserció al tauler i a través de la carpeta informàtica 
comuna d’accés general. 
 
27.6. Les vacances s’ajornaran en el supòsit de baixa per incapacitat temporal que impossibiliti al 
treballador/a gaudir-les total o parcialment, dins de l’any natural que correspongui. El treballador/a 
podrà gaudir-les una vegada finalitzi la seva incapacitat i sempre que no hagi transcorregut més de 
divuit mesos a partir del final de l’any en que s’ha originat. En qualsevol cas, la determinació de les 
dates concretes per gaudir les vacances ajornades o interrompudes per situació d’incapacitat 
temporal s’ha d’establir amb els responsables dels departaments tenint en compte les necessitats 
dels serveis, en el termini màxim de quinze dies des de l’alta mèdica.  
 
Art.28.- Disposicions comunes als permisos i llicències 
 
28.1. Per al gaudi de tots els permisos i llicències s’haurà de presentar una sol·licitud amb una 
antelació mínima de tres dies hàbils a través del programa de control horari. Quan la causa sigui un 
fet imprevisible tan sols serà necessari comunicar-ho el més aviat possible. La Corporació resoldrà 
dins els terminis establerts en el Reial decret 1777/1994, de 5 d’agost, d’adequació de les normes 
reguladores dels procediments de gestió de personal a la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim 
jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu comú i els efectes del silenci 
operaran amb efecte estimatori o desestimatori segons el que estableix aquesta norma (Llei 30/1992 
actualment substituïda per la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comú de les 
administracions públiques) 
 
28.2. En els casos dels permisos i llicències contemplats en aquest document, el/la treballador/a 
tindrà dret -un cop acabat el període del permís o llicència- a reintegrar-se al seu lloc de treball sense 
menyscapte dels seus drets, així com a beneficiar-se de qualsevol millora en les condicions de treball 
a les que hagués tingut durant la seva absència. En aquesta absència, el/la treballador/a també tindrà 
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dret a assistir als cursos de formació organitzats per l’administració i a la participació en els 
mecanismes de promoció interna i de mobilitat que es convoquin. 
 
Art.29.- Permisos i llicències  
 
Tots els/les treballadors/es de l’Ajuntament de Cervelló es poden absentar del seu lloc de treball, 
sense pèrdua de drets ni retribucions, amb justificació suficient quan així calgui, pels motius següents: 
 
a) Per mort, accident o malaltia greu d’un familiar dins del primer grau de consanguinitat o afinitat, tres 
dies hàbils quan el succés es produeixi a la mateixa localitat, i cinc dies hàbils quan sigui en una 
localitat diferent. 
 
Si es tracta de la mort, accident o malaltia greu d’un familiar dins del segon grau de consanguinitat o 
afinitat, el permís és de dos dies hàbils si es produeix a la mateixa localitat i de quatre dies hàbils si és 
en una localitat diferent. 
 
Els dies, que són hàbils, només exclouran els diumenges i festius. La diferent localitat s’entendrà 
coma aquell diferent a la del lloc de treball    
 
El concepte d'accident s’entendrà a un succés eventual del qual en resulti un dany per a la persona, 
que comporti privació de sentit, moviment o les dues coses. El concepte de malaltia greu comprendrà 
la hospitalització (amb intervenció o sense intervenció quirúrgica) i el part. En qualsevol cas, en la 
documentació a presentar haurà de quedar acreditat clarament que es tracta d’un ingrés hospitalari i 
no d’una simple atenció mèdica. Així mateix, la intervenció quirúrgica sense hospitalització i l’accident 
només generaran el dret al permís corresponent si va acompanyada de qualsevol document 
acreditatiu que acrediti la necessitat de repòs domiciliari, tal com el document de baixa per incapacitat 
temporal del malalt o, en el seu defecte, l'informe mèdic corresponent. 
 
b) Per trasllat de domicili sense canvi de residència, un dia. 
 
c) Per exercir funcions sindicals o de representació del personal, en els termes que es determini. 
 
d) Per concórrer a exàmens finals i altres proves definitives d’aptitud, durant els dies que tinguin lloc. 
Si es treballa en torn de nit, la nit anterior a l’examen. 
 
e) Per a la realització d’exàmens prenatals i tècniques de preparació al part per part de les 
treballadores embarassades, durant el temps necessari per a dur a terme les pràctiques i prèvia 
justificació de la necessitat de dur-ho a terme dins de la jornada laboral.  
 
Les parelles que optin per l’adopció o l’acolliment permanent o preadoptiu tenen dret a absentar-se 
del lloc de treball per a dur a terme els tràmits administratius requerits per l’administració competent 
fets a Catalunya, durant el temps necessari, prèvia justificació de què aquests tràmits s’han de dur a 
terme en la jornada de treball.  
 
f) Per lactància d’un fill més petit de dotze mesos té dret a una hora d’absència de la feina que pot 
dividir en dues fraccions. Aquest dret es pot substituir per una reducció de la jornada normal en mitja 
hora a l’inici i al final de la jornada o, en una hora a l’inici o al final de la jornada, amb la mateixa 
finalitat. Aquest dret el pot exercir indistintament l’un o l’altre dels progenitors, en cas que tots dos 
treballin.  
 
Igualment també es pot sol·licitar la substitució del temps de lactància per un permís retribuït que 
acumuli en jornades completes el temps corresponent. Aquest permís s’incrementa proporcionalment 
en els casos de part múltiple. 
 
g) Per naixement de fills prematurs o que per qualsevol altra causa s’hagin de quedar hospitalitzats a 
continuació del part, la treballadora o el treballador tenen dret a absentar-se de la feina durant un 
màxim de dues hores diàries percebent les retribucions íntegres. Així mateix, tenen dret a reduir la 
seva jornada de treball fins a un màxim de dues hores, amb la disminució proporcional de les 
retribucions. 
 
h) Per raons de guarda legal, quan el funcionari tingui la cura directa d’algun menor de menys de 
dotze anys, d’una persona gran que requereixi especial dedicació, o d’una persona amb discapacitat 
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que no desenvolupi cap activitat retribuïda, té dret a la reducció de la seva jornada de treball, amb la 
disminució de les retribucions que correspongui. Té el mateix dret el treballador/a que necessiti 
encarregar-se de la cura directa d’un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que per 
raons d’edat, accident o malaltia no es pugui valer pel seu compte i que no desenvolupi cap activitat 
retribuïda. 
 
i) Pel fet de ser necessari atendre la cura d’un familiar de primer grau, el funcionari té dret a sol·licitar 
una reducció de fins al cinquanta per cent de la jornada laboral, amb caràcter retribuït, per raons de 
malaltia molt greu i pel termini màxim d’un mes. Si hi ha més d’un titular d’aquest dret pel mateix fet 
causant, el temps de gaudi d’aquesta reducció es pot prorratejar entre ells, respectant en tot cas el 
termini màxim d’un mes. 
 
j) Pel temps indispensable per complir un deure inexcusable de caràcter públic o personal i per deures 
relacionats amb la conciliació de la vida familiar i laboral. 
 
S’entén per deure inexcusable de caràcter públic a l’obligació que incumbeix a una persona l’ 
incompliment de la qual li generarà una responsabilitat d’índole penal, civil o administrativa i que no 
pot ésser portat a terme mitjançant representant. Es consideraran manifestacions d’aquest deure la 
pertinença a un Jurat popular; el compliment de citació per jutge o Tribunal en un procediment penal; 
el deure de comparèixer en processos on els funcionaris concorrin en qualitat de testimonis o pèrits; 
el compliment de resolucions judicials quan impliquin actes que exigeixin absentar-se del lloc de 
treball; comparèixer personalment en un procediment judicial laboral, civil o contenciós-administratiu 
(assistir com a demandant, demandat, etc); la participació en processos electorals, i exercici del dret 
de sufragi. No es consideraran supòsits en que cabrà la concessió d’aquest permís, per exemple, la 
signatura d’una escriptura pública davant notari, lliurar la declaració de la renda, realitzar gestions 
bancàries i, en general, totes aquelles actuacions que impliquin la presència de l’interessat però es 
puguin realitzar fora de l’horari laboral. Com a deure personal, l’assistència al metge quan sigui 
necessari, dins l’horari laboral i prèvia justificació de la necessitat. Caldrà aportar justificant en el que 
constarà la identitat del treballador/a, data, hora programada de la visita, sessió o prova i la hora de la 
sortida. 
 
Com a deures relacionats amb la conciliació de la vida laboral i familiar s’entendran l’acompanyament 
al metge d’un familiar fins el primer grau, l’expedició i/o renovació del DNI de l’interessat i els fills 
menors d’edat, així com altres documents oficials com el passaport i el carnet de conduir i les 
assistències tutorials dels fills/es. En aquests casos caldrà aportar justificant en el que constarà la 
identitat de la persona a la que s’acompanya, la data, hora programada de la visita, sessió o prova i la 
hora de la sortida. 
 
k) Per assumptes particulars, sis dies. Quan el/la treballador/a compleixi el sisè trienni i a partir 
d’aquell moment, tindrà dret al gaudi de dos dies addicionals anuals d’assumptes personals a lliure 
disposició, incrementant-se aquesta quantitat en un dia addicional anual per cada trienni complert, a 
partir del moment de complir el vuitè trienni. 

La concessió d’aquest permís se subordina a les necessitats del servei i no requereix de justificació i 
el seu període de gaudi és el comprès entre l’1 de gener d’un any i el 15 de gener de l’any següent.  
 
Els dies de lliure disposició es podran fraccionar, a petició del treballador, en hores, sempre que el 
servei ho permeti, amb un mínim de dues hores. 
 
l) Per matrimoni, quinze dies. Aquest permís també ho serà per a l’inici de convivència en el cas de 
les unions estables de parella, i són dies naturals consecutius. Els cònjuges o convivents en poden 
gaudir dins el termini d’un any a comptar des de la data del casament o de l’inici de la convivència.  
 
m) Permís per matrimoni d’un familiar. Les persones a qui sigui d’aplicació aquest document tenen 
dret a un permís d’un dia d’absència del lloc de treball per matrimoni d’un familiar de fins al segon 
grau de consanguinitat o afinitat. Aquest permís és ampliable a dos dies si el matrimoni té lloc fora de 
Catalunya. 
 
n) Permís per maternitat, adopció o acolliment. Tindrà una durada de setze setmanes 
ininterrompudes, que són ampliables, en els casos de part, acolliment o adopció múltiple, a dues 
setmanes més per cada fill o filla a partir del segon i en pot gaudir qualsevol dels dos progenitors. 
L'altre progenitor o progenitora, sempre que tingui la guarda legal del fill o filla, pot fer ús de tot el 
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permís de maternitat, o de la part que en resti, en el cas de mort o malaltia incapacitant de la mare o 
en el cas de guarda legal exclusiva. 
En el cas de filiació biològica, el període de permís pot començar abans o immediatament després del 
part. Les sis primeres setmanes posteriors al part són de descans obligatori per a la mare. 
 
En el cas d'adopció o acolliment, el període de permís per maternitat computa a partir de la sentència 
judicial o resolució administrativa. Si es tracta d'una adopció internacional el permís pot començar fins 
a sis setmanes abans. 
 
La persona que gaudeix del permís per maternitat ho pot fer a temps parcial, d'una manera 
ininterrompuda. La manera en què es distribueix el temps de permís requereix l'acord previ entre la 
persona afectada i l'òrgan competent per a la concessió del permís. En el cas de filiació biològica, la 
mare pot gaudir del permís a temps parcial només a partir de la sisena setmana posterior al part. El 
permís per maternitat a temps parcial és incompatible amb els permisos per lactància o per fills 
prematurs i amb la reducció de jornada per guarda legal. 
 
La persona que gaudeix del permís per maternitat pot optar perquè l'altre gaudeixi d'una part 
determinada i ininterrompuda d'aquest permís. El permís es distribueix a opció d’aquell que gaudeix 
de la primera part del permís. Els progenitors poden gaudir de la compartició del permís d'una manera 
simultània o successiva, sense superar les setze setmanes o el temps que correspongui en els casos 
de part, acolliment o adopció múltiple. En el cas de la filiació biològica, si s'opta per gaudir de la 
segona part del permís successivament al de la mare, només es pot fer a partir de la sisena setmana 
posterior al part i sempre que, en el moment de fer-se efectiva aquesta opció, la incorporació de la 
mare al treball no comporti un risc per a la seva salut. 
 
L'opció exercida per un progenitor o progenitora en iniciar-se el període de permís per maternitat en 
favor de l'altre a fi que aquest gaudeixi d'una part del permís pot ésser revocada en qualsevol moment 
per aquell si s'esdevenen fets que fan inviable l'aplicació d'aquesta opció, com ara l'absència, la 
malaltia o l'accident , o també l'abandonament de la família, la violència o altres causes equivalents, 
llevat que aquests tres darrers casos siguin imputables al primer progenitor o progenitora. 
 
Si fos necessari el desplaçament previ dels progenitors al país d’origen, en els casos d’adopció o 
acolliment internacional, es tindrà dret, a més, a un permís de fins a dos mesos de durada, termini 
durant el qual es percebran exclusivament les retribucions bàsiques.  
 
Amb independència d’aquest permís de fins a dos mesos previst al paràgraf anterior i per al supòsit 
contemplat en aquest, el permís per adopció o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple, 
es podrà iniciar fins a quatre setmanes abans de la resolució judicial per la qual es constitueixi 
l’adopció o la decisió administrativa o judicial d’acolliment. 
 
Durant el gaudi d’aquest permís es podrà participar en els cursos de formació que convoqui 
l’Administració.   
 
Els supòsits d’adopció o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple, previstos en aquest 
article seran els que així estableixi el Codi civil català, i l’acolliment simple haurà de tenir una durada 
no inferior a un any.  
 
o) Permís per naixement, adopció o acolliment.  
 
El progenitor o progenitora que no gaudeix del permís per maternitat té dret a un permís de cinc dies 
laborables consecutius dins els deu dies següents a la data de naixement, o a l'arribada del menor o 
la menor adoptat o acollit a la llar familiar en el cas d'adopció o acolliment. En el cas de part, adopció 
o acolliment múltiple, la durada del permís s'amplia a deu dies si es tracta de dos fills i a quinze dies si 
en són tres o més. 
 
p) Permís de paternitat.  
 
El progenitor o progenitora, sens perjudici del dret al permís per maternitat, té dret a un permís de 
paternitat de quatre setmanes consecutives. Aquest permís es pot gaudir durant el període comprès 
des del finiment del permís per naixement del fill o filla del paràgraf anterior, des de la resolució 
judicial per la qual es constitueix l'adopció o a partir de la decisió administrativa o judicial d'acolliment, 
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i fins que fineixi el permís per maternitat, o també immediatament després del finiment d'aquest 
permís. 
 
El progenitor o progenitora d'una família monoparental, si té la guarda legal exclusiva del fill o filla, 
també pot gaudir del permís de paternitat a continuació del de maternitat. 
 
q) Permís per atendre fills discapacitats. 
 
Els progenitors amb fills discapacitats tenen dret conjuntament a permisos d'absència del lloc de 
treball per a poder assistir a reunions o visites en els centres educatius especials o sanitaris on rebin 
suport. Així mateix, tenen dret a dues hores de flexibilitat horària diària per a poder conciliar els 
horaris dels centres d'educació especial o dels altres centres on el fill o filla discapacitat rep atenció. 
 
r) Permís per raó de violència de gènere sobre la dona treballadora. 
 
Les dones víctimes de situacions de violència de gènere que, per aquest motiu, s'hagin d'absentar del 
lloc de treball tenen dret que aquestes faltes d'assistència es considerin justificades d'acord amb el 
que determinin els serveis socials, policials o de salut corresponents. Així mateix, tenen dret a les 
hores de flexibilitat horària que, d'acord amb cada situació concreta, siguin necessàries per a llur 
protecció o assistència social. 
 
s) Permís per cura de fill menor afectat per càncer o altra malaltia greu. Sempre que ambdós 
progenitors, adoptants o acollidors de caràcter preadoptiu o permanent treballin, dóna dret a una 
reducció de la jornada de treball de com a mínim la meitat de la durada d'aquella, percebent les 
retribucions íntegres a càrrec dels pressupostos de la corporació, per a la cura, durant l'hospitalització 
i tractament continuat, del fill menor d'edat afectat per càncer (tumors malignes, melanomes o 
carcinomes) o per qualsevol altra malaltia greu que impliqui un ingrés hospitalari de llarga durada i 
requereixi la necessitat de la seva cura directa, contínua i permanent acreditat per l'informe del servei 
públic de salut o, en el seu cas, de l'entitat sanitària concertada corresponent i, com a màxim, fins que 
el menor compleixi els 18 anys. 
 
Quan concorrin en els dos progenitors, adoptants o acollidors de caràcter preadoptiu o permanent, pel 
mateix subjecte i fet causant, les circumstàncies necessàries per tenir dret a aquest permís o, si 
s'escau, puguin tenir la condició de beneficiaris de la prestació establerta per aquest fi en el Règim de 
la Seguretat Social que els sigui aplicable, el funcionari tindrà dret a la percepció de les retribucions 
íntegres durant el temps que duri la reducció de la jornada de treball, sempre que l'altre progenitor, 
adoptant o acollidor de caràcter preadoptiu o permanent, sense perjudici del dret a la reducció de 
jornada que li correspongui, no cobri les seves retribucions íntegres per mitjà d'aquest permís o com a 
beneficiari de la prestació establerta per a aquest fi en el Règim de la Seguretat Social que li sigui 
d'aplicació. En cas contrari, només es tindrà dret a la reducció de jornada, amb la consegüent 
reducció de retribucions. 
 
Així mateix, en el cas que ambdós prestin serveis en el mateix òrgan o entitat, aquesta podrà limitar 
l'exercici simultani per raons fonamentades en el correcte funcionament del servei 
 
Als efectes del que es disposa en aquest article, es considera el cònjuge i la parella de fet (legalment 
constituïda o que es pugui certificar la convivència) assimilable al familiar de 1r. grau. 
 
Art. 30.- Permisos i llicències no retribuïdes  
 
30.1. Es pot concedir un permís sense retribució per a atendre un familiar fins al segon grau de 
consanguinitat o afinitat per un període mínim de deu dies i màxim de tres mesos, prorrogable, 
excepcionalment, fins a tres mesos més. Aquest permís és incompatible amb l’autorització de 
compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al finiment del permís . 
 
30.2. Es poden concedir llicències per a assumptes propis, sense cap retribució, la durada acumulada 
de les quals no pot  excedir en cap cas els sis mesos cada dos anys. La concessió d'aquesta llicència 
resta subordinada a les necessitats del servei. 
 
30.3. Es poden concedir llicències no retribuïdes per fer estudis sobre matèries directament 
relacionades amb el lloc de treball, sempre que hi hagi un informe favorable del cap de la unitat 
orgànica en la qual l’empleat presta els seus serveis, en cas que no siguin d’interès propi de 
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l’Administració. L'apreciació d'aquest interès de l'Administració correspon als òrgans competents en 
matèria de personal. 
 
Art. 31.- Reduccions de jornada  
 
Les reduccions de jornada a què tindrà dret el personal inclòs dins l’àmbit d’aplicació d’aquest acord 
seran els que estableixi en cada moment la normativa vigent en matèria de funció pública d’aplicació 
al personal funcionari de les administracions locals de Catalunya. Aquests reduccions seran 
actualitzades en cada moment en què es produeixi qualsevol modificació al respecte.  
 
Les reduccions de jornada establertes per aquesta llei són incompatibles amb l'autorització de 
compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al finiment del termini de la reducció.  No es pot concedir 
la reducció de jornada a dues persones pel mateix fet causant, llevat que l'exerceixin d'una manera 
alternativa i sense que el termini global superi l'establert com a màxim.  
 
a) Es pot gaudir d’una reducció d’un terç o de la meitat de la jornada de treball amb dret al 80% o al 
60% de les retribucions respectivament, en els supòsits següents: 
 

 Per a tenir cura d’un fill o filla menor de sis anys, sempre que se’n tingui la guarda legal. 

 Per a tenir cura d’una persona amb discapacitat psíquica, física o sensorial que no faci cap 
activitat retribuïda, sempre que se’n tingui la guarda legal. 

 Perquè tenen a càrrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una 
incapacitat o disminució reconeguda igual o superior al 65% o amb un grau de dependència que li 
impedeix ésser autònom, o que requereix dedicació o atenció especial. 

 Les dones víctimes de la violència de gènere, per a fer efectiva llur protecció o llur dret a 
l’assistència social íntegra. 
 

Es pot optar per gaudir de forma compactada, d’acord amb les necessitats del servei, i a partir del 
finiment del permís de maternitat o de la setzena setmana posterior al part, l’adopció o l’acolliment del 
primer any de la reducció d’un terç o la meitat de la jornada amb el 80% o 60% de les retribucions 
respectivament per tenir cura d’un fill o filla menor  de sis anys a què fa referència el present article. El 
fet de compactar el primer any de la reducció establerta suposarà una regularització proporcional al 
temps compactat, que podrà implicar o bé una regularització econòmica o bé la prestació de serveis 
en jornada completa percebent el 80% o el 60% de les retribucions. 
 
b) Sense perjudici de l’allò establert en el punt anterior, es pot gaudir d’una reducció d’un terç o de la 
meitat de la jornada amb la reducció proporcional de les retribucions, per part de les persones que, 
per raó de guarda legal tenen cura directa d’un fill o filla menor de dotze anys. Només si les 
necessitats del servei ho permeten, aquesta reducció pot ser d’una fracció de jornada diferent, que ha 
de ser, en tot cas, entre la vuitena part i la meitat de la jornada. 
 
c) Es pot gaudir d’una reducció de jornada per discapacitat legalment reconeguda, per part de les 
persones amb aquesta condició que, per aquest motiu, han de rebre tractament en centres públics o 
privats, equivalent al temps que hi han de dedicar, sense pèrdua de llurs retribucions íntegres. Per a 
gaudir d’aquesta reducció de jornada cal un informe del servei mèdic corresponent que justifiqui la 
necessitat del tractament, la periodicitat o durada aproximada i la necessitat que es dugui a terme en 
l’horari laboral. 
 
d) Es pot sol·licitar una reducció d’un 15%, 1/3 o la meitat de la jornada en relació amb la jornada 
ordinària o parcial, amb reducció proporcional de les retribucions, per interès particular. La concessió 
de l’esmentada reducció de jornada resta subjecte a les necessitats del servei. No es pot sol·licitar la 
realització de la jornada ordinària fins que transcorri un any des de l’inici de la reducció de jornada. 
 
Art. 32.- Excedències  
 
Les excedències a què tindrà dret el personal inclòs dins l’àmbit d’aplicació d’aquest acord seran els 
que estableixi en cada moment la normativa vigent en matèria de funció pública d’aplicació al 
personal funcionari de les administracions locals de Catalunya. Aquests excedències seran 
actualitzades en cada moment que es produeixi una modificació al respecte.  
No es poden acumular dos períodes d’excedència en el cas que s’esdevingui una nova causa. Si 
durant el període d’excedència un nou subjecte causant dóna dret a un altre període d’excedència, 
l’inici d’aquest posa fi al primer. 
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L’exercici simultani de l’excedència per dues persones que presten llurs serveis en el sector públic per 
raó d’un mateix fet causant només és permès, amb l’autorització prèvia, si ho sol·liciten d’una manera 
expressa els interessats i si no afecta el funcionament dels serveis. 
 
Les excedències per a tenir cura d’un fill o filla o de familiars són incompatibles amb l’autorització de 
compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al finiment del termini d’excedència. 
 
Si un cop finida la causa que ha originat la declaració de l’excedència voluntària la persona afectada 
no sol·licita el reingrés en el termini d’un mes, es declara d’ofici la situació d’excedència voluntària per 
interès particular. 
 
En el cas d’excedència voluntària per raó de violència de gènere, l’Administració ha de notificar a la 
persona afectada, amb un mes d’antelació, que fineix l’excedència i que disposa d’un mes, a comptar 
del finiment de l’excedència, per a demanar-ne l’ampliació o per a reincorporar-se.  
 
a) Excedència voluntària per a tenir cura d’un fill o filla. Es pot sol·licitar en qualsevol moment a partir 
del naixement o de la sentència o la resolució judicial de constitució de l’adopció o l’acolliment. 
Aquesta excedència té una durada màxima de tres anys, a comptar de la data del naixement o de la 
sentència o la resolució judicial en el cas d’acolliment o adopció.  
El període d’excedència computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidació del grau 
personal i del sistema de previsió o drets passius. Així mateix, durant tot el període d’excedència la 
persona afectada té dret a la reserva del lloc de treball amb destinació definitiva. No obstant això, si la 
persona afectada ocupa un lloc de treball amb destinació provisional, conserva els drets generals 
sobre aquest fins al cessament o fins al moment en què es resolgui la convocatòria de provisió 
corresponent. 
 
b) Excedència voluntària per a tenir cura de familiars es pot sol·licitar per a tenir cura d’un familiar fins 
al segon grau de consanguinitat o afinitat inclòs, amb la condició que no es pugui valer i que no pugui 
exercir cap activitat retribuïda. Aquesta excedència pot ésser atorgada per un període mínim de tres 
mesos i màxim de tres anys. El període concret d’excedència és determinat segons l’acreditació del 
grau de dependència i la durada estimada d’aquesta. 
 
El període d’excedència computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidació del grau 
personal i del sistema de previsió o drets passius. Així mateix, durant tot el tot el període d’excedència 
la persona afectada té dret a la reserva del lloc de treball amb destinació definitiva. No obstant això, si 
la persona afectada ocupa un lloc de treball amb destinació provisional, conserva els drets generals 
sobre aquest fins al cessament o fins al moment en què es resolgui la convocatòria de provisió 
corresponent.  
 
c) Excedència voluntària per al manteniment de la convivència. És aquella que es pot sol·licitar, per 
una durada mínima de dos anys i màxima de quinze anys, si el cònjuge o la cònjuge o el convivent o 
la convivent ha de residir en un altre municipi perquè hi ha obtingut un lloc de treball estable. El 
període d’excedència no computa als efectes de triennis, de grau personal i de drets passius, ni 
comporta la reserva de la destinació.  
 
d) Excedència voluntària per violència de gènere. És aquella excedència que s’atorga a les dones 
víctimes de la violència de gènere pels tems que la sol·licitin. El període d’excedència computa als 
efectes de reconeixement de triennis, de consolidació del grau personal i del sistema de previsió o 
drets passius i comporta la reserva del mateix lloc de treball durant sis mesos, sens perjudici que es 
pugui ampliar aquest termini, d’acord amb el que disposa la normativa sobre violència de gènere.   
 
e) Excedència voluntària per interès particular. Es pot sol·licitar quan s’hagin prestat serveis efectius 
en qualsevol de les Administracions Públiques per un període mínim de cinc anys immediatament 
anteriors. La concessió de la present excedència resta subordinada a les necessitats del servei 
degudament motivades. No podrà declarar-se quan al funcionari públic se li instrueixi un expedient 
disciplinari. 
 
Procedeix declarar d’ofici l’excedència voluntària per interès particular quan, finalitzada la causa que 
va determinar el passi a una situació diferent a la de servei actiu, s’incompleixi l’obligació de sol·licitar 
el reingrés al servei actiu en el termini establert reglamentàriament. 
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El personal que es trobi en aquesta situació no té dret a percebre retribucions, ni li serà computable el 
temps de permanència en l’esmentada situació a efectes d’ascens, triennis i drets en el règim de la 
Seguretat Social que li siguin d’aplicació.  
 
f) Excedència voluntària per incompatibilitat. És aquella que procedeix concedir si els funcionaris 
públics es troben en situació de servei actiu en un altre cos o una altra escala de qualsevol de les 
administracions públiques o passen a prestar serveis en organismes o entitats del sector públic, 
sempre que no els correspongui de quedar en una altra situació i llevat que hagin obtingut 
l'autorització pertinent de compatibilitat, d'acord amb la legislació d'incompatibilitats. L'òrgan 
competent pot concedir automàticament i d'ofici aquest tipus d'excedència.  
 
Art. 33.- Disposicions comunes als permisos, les reduccions de jornada i les excedències. 
 
Els permisos, les reduccions de jornada i les excedències s’adaptaran d’ofici, sempre que noves 
normes legals comportin condicions més beneficioses per a les persones interessades.  
 
En el supòsit que noves normes restringeixin aquests drets, la seva aplicació restarà en suspens o 
derogada en funció de l’aplicació d’aquestes.  
 

VII.- Millores socials 

 
Art. 34.- Assegurança d’accidents  
 
La Corporació ha de contractar una pòlissa d’accidents per a tots els treballadors, que ha de cobrir els 
riscos de mort i d’incapacitat permanent total o absoluta, amb una indemnització de 40.000€, en 
qualsevol dels dos supòsits. 
 
Art. 35.- Jubilació parcial 
 
El personal que tingui l'edat legalment establerta i reuneixi les altres condicions exigides per tenir dret 
a la pensió de jubilació contributiva de la Seguretat Social, podrà accedir a la jubilació parcial en les 
diferents modalitats. Tanmateix si la jubilació parcial comporta la necessitat de formalitzar un 
contracte de relleu amb jornada completa, l'Ajuntament haurà d'estudiar la seva viabilitat des del punt 
de vista jurídic i pressupostari. 
 
Els interessats hauran de sol·licitar-ho per escrit al Departament de Recursos Humans, amb una 
antelació mínima de 3 mesos respecte del moment en que vulguin fer efectiva la seva jubilació 
parcial. 
 
Art.36.- Ajuts socials  
 
Els empleats i empleades al servei de l’Ajuntament que tinguin una antiguitat mínima d’1 any a 
l’Ajuntament de Cervelló es poden beneficiar de les ajudes a que fa referència aquest article, per la 
qual cosa l’Ajuntament dotarà el pressupost municipal amb una quantitat de cinc mil cinc-cents euros 
(5.500,00 EUR) per a fer-ne front. 

L’Ajuntament atorgarà ajudes als treballadors per qualsevol dels següents conceptes: 

 Despeses derivades de la renovació o adquisició d’ulleres graduades. 

 Despeses derivades de tractaments odontològics, amb exclusió de les neteges dentals 

 Despeses derivades d’aparells auditius 

 Despeses derivades de l’adquisició de pròtesis ortopèdiques i/o plantilles. 

 
La sol·licitud de les ajudes haurà de presentar-se com a màxim el 31 d’octubre de cada any per tal 
que els imports que corresponguin puguin abonar-se, si s’escau mitjançant la nòmina del mes de 
desembre. A la sol·licitud, caldrà adjuntar la factura corresponent amb indicació de la raó social i el 
NIF/CIF, número de factura, data d’emissió, nom del treballador/a, el concepte de la despesa 
correctament detallat i l’import. Igualment, caldrà adjuntar el justificant de pagament. 
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Les sol·licituds seran valorades per la Comissió de Seguiment per garantir la seva concessió en 
funció de totes les peticions rebudes i l’import es redistribuirà fins exhaurir la dotació pressupostària 
sempre i quan la suma de totes les sol·licituds sigui més gran que la partida destinada a aquest 
concepte. 

El límit màxim de l’ajut atorgat serà l’import que s’acrediti en la factura i el justificant de pagament 
presentats pel treballador/a. 

Art. 37.- Ajuts per activitats formatives  
 
L’Ajuntament dotarà el pressupost municipal amb una quantia de tres mil euros (3.000,00 EUR) per a 
fer front a les despeses relatives a  cursos de formació que es relacionen en aquest article. 

Les activitats formatives a desenvolupar en el Pla anual i dins la jornada laboral es defineixen com a 
necessitats del servei i per tant són de caràcter obligatori. La realització de formació fora de la jornada 
laboral serà voluntària. 

Els costos pels conceptes de matriculació, quilometratge, dietes, llibres i altres materials derivats de la 
implementació de les activitats formatives són sempre a càrrec de l’Ajuntament.  

El temps d’assistència a les activitats formatives dins de la jornada laboral es considerarà, a tots els 
efectes, temps de treball efectiu. En cap cas la participació en un curs de formació pot suposar 
l’abonament d’hores extraordinàries. 

a) Tot el personal amb una antiguitat mínima d’1 any a l’Ajuntament de Cervelló, que assisteixi a 
seminaris, conferències, cursos de formació, màsters i postgraus, pel seu compte i fora de 
l’horari laboral, que estiguin relacionats amb les tasques que exerceix dins el seu lloc de treball, 
rebrà un ajut per les despeses derivades de la seva inscripció o en concepte de matrícula. 
S’estableix un límit de 500,00 EUR per treballador i any en formació pel seu compte.  

En el cas que l’import total de les  sol·licituds superi la dotació pressupostada en la partida, es 
redistribuirà l’ajut de manera equitativa entre les sol·licituds.  

b) Tot el personal amb una antiguitat mínima d’1 any a l’Ajuntament de Cervelló, que presenti 
sol·licituds d’ajut que siguin per a formació reglada (la que s’imparteix mitjançant el Sistema 
Educatiu Oficial: estudis superiors als necessaris pel lloc de treball ocupat pel treballador, 
com són ESO, Cicles Formatius de Grau Mig, Batxillerat o Cicles Formatius de Grau Superior, 
Estudis Universitaris, estudis artístics i idiomes) es concediran sempre que hi hagi crèdit 
sobrant a l’aplicació pressupostària corresponent a formació, una vegada comptabilitzades la 
resta de despeses que es relacionen en aquest article. El límit serà també de 500,00 EUR per 
treballador i any.  

El romanent de crèdit existent a la partida s’esgotarà en l’exercici en curs i la Comissió de Formació 
estudiarà i valorarà a què es destinarà aquest import.  

La sol·licitud de les ajudes haurà de presentar-se com a màxim el 31 d’octubre de cada any per tal 
que els imports que corresponguin puguin abonar-se, si s’escau, mitjançant la nòmina del mes de 
desembre. A la sol·licitud, caldrà adjuntar la factura o rebut corresponent, el justificant de pagament i 
el certificat d’assistència o aprofitament o qualsevol altre document que acrediti la superació de la 
formació. 

Art.38.- Renovació del permís de conduir 
 
38.1. La Corporació abonarà el 100% de les despeses (taxes oficials i fotografies necessàries), 
derivades de la renovació del permís de conducció, a tots els professionals que requereixin aquest 
permís per al desenvolupament de les seves funcions. 
 
38.2. En el cas que algun professional afectat per aquest article perdés total o parcialment els punts 
del seu carnet de conduir per motiu que no impliquin una causa penal: 
 

a. En cas de retirada del carnet, la Corporació reassignarà tasques al treballador/a adequades a 
la seva situació temporal o -si és necessari i dins les possibilitats organitzatives- se’l 
reassignaria a un lloc de treball diferent mentre no obtingui de nou el carnet de conduir. El/la 
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treballador/a s’obligarà a que –d’immediat a la seva retirada- farà totes les gestions 
necessàries per a l’obtenció del carnet. 

b. En cas de pèrdua de punts, la Corporació sufragarà les despeses dels cursos corresponents 
per a l’obtenció de nous punts, obligant-se el/la treballador/a a la seva realització. 

 
 Art. 39.- Indisposicions 
 
S’entén com indisposició l’absència de l’empleat/da del seu lloc de treball produïda per qualsevol 
causa relacionada amb el seu estat de salut que haurà d’acreditar-se mitjançant un justificant 
d’assistència a un centre hospitalari o d’atenció primària. 
 
Pot tenir una durada màxima d’una jornada de treball. El segon dia requerirà, en tot cas, la 
presentació de la baixa mèdica. 
 
Si es presenta la justificació mèdica corresponent s’abonarà el 100% de les retribucions. 
 
Si no es presenta la justificació mèdica es pot optar entre: 
 

a) L’aplicació del que es preveu per la incapacitat temporal derivada de contingències comunes 
(complement màxim del 50% de les retribucions). 

b) Recuperar la jornada de treball dins els trenta dies següents. Aquesta opció es permet un cop 
per trimestre. 

 
Art. 40.- Malaltia i accident  
 
L’Ajuntament complementarà les prestacions per incapacitat temporal dels/de les empleats/des 
municipals que iniciïn un procés d’incapacitat temporal fins assolir els percentatges de les seves 
retribucions que s’indiquen a continuació: 
 

1. Incapacitat temporal derivada de contingències comunes 

- Del dia 1 de baixa per IT al dia 3, un complement del 50% de les retribucions percebudes 
durant el mes anterior al de la situació d’IT, entenent aquestes com les que percebria el 
treballador/a si estigués d’alta, exclòs el complement de productivitat. 

- Del dia 4 de baixa per IT al dia 20, un complement del 75%, de les retribucions 
percebudes durant el mes anterior al de la situació d’IT, entenent aquestes com les que 
percebria el treballador/a si estigués d’alta. exclòs el complement de productivitat. 

- Del dia 21 de baixa per IT i fins a la finalització, un complement del 100%, de les 
retribucions percebudes durant el mes anterior al de la situació d’IT, entenent aquestes 
com les que percebria el/la treballador/a si estigués d’alta. exclòs el complement de 
productivitat. 

 
2. Incapacitat temporal derivada de contingències professionals ( malaltia professional, accident 

laboral) 

- Es complementarà fins el 100% de les retribucions percebudes durant el mes anterior al 
de la situació d’IT durant tota la durada del procés d’incapacitat temporal, entenent 
aquestes com les que percebria el/la treballador/a si estigués d’alta, exclòs el complement 
de productivitat. 

3. Supòsits excepcionals en relació a la IT per contingències comunes 

S’estableixen els següents supòsits que, amb caràcter excepcional i degudament justificats, es 
complementaran fins el 100%: 

- Incapacitat temporal per intervenció quirúrgica, el 100%. 

- Incapacitat temporal per hospitalització, el 100%. 

- Incapacitat temporal per embaràs el 100%, des del primer dia. 
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- Incapacitat temporal derivada de malalties greus descrites al RD 1148/2011, el 100%. 

- Incapacitat temporal motivada per situacions de violència de gènere i/o domèstica, el 
100%. 

 

El reconeixement del 100% de les retribucions en els supòsits excepcionals requerirà que 
l’empleat/da ho sol·liciti i acrediti que la situació d’IT es troba inclosa dins d’algun dels supòsits 
previstos. 

 

VIII.- Seguretat i Salut en el treball 

 
 
Art.41.- Prevenció de riscos laborals i vigilància de la Salut 
 
41.1. L’Ajuntament de Cervelló es subjecta al compliment de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de 
prevenció de riscos laborals i als reglaments i disposicions dictats en el seu desenvolupament.  
 
41.2. El Comitè de Seguretat i Salut  gaudirà de totes les garanties, facultats, prerrogatives i 
competències que li confereix la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals. 
 
41.3. Els acords adoptats pel Comitè de Seguretat i Salut han de reflectir-se en acta, així com les 
possibles discrepàncies que impedeixin arribar a un acord. 
 
41.4. S’han d’efectuar anualment els reconeixements mèdics necessaris, amb un mínim d’un 
anualment. Aquestes revisions s’han de fer en funció del treball que es desenvolupi i de l’avaluació de 
riscos, de tal manera que s’incideixi sobre les parts de l’organisme que per les característiques del 
treball ocasionin deteriorament o desgast físic. Aquestes revisions es fan a petició de l’interessat, 
exceptuant aquells casos en els quals per les condicions del lloc de treball, aquestes siguin 
obligatòries. Els resultats de les esmentades proves són confidencials i, sota la supervisió del 
facultatiu del centre, s’han de lliurar a cadascun dels interessats. 
 
41.5. Cada centre de treball ha de tenir una farmaciola sanitària d’urgència degudament equipada i 
amb els mitjans suficients per prestar les primeres atencions. 
 
Art.42.- Vestuari del personal i vestidor  

 
42.1. L’Ajuntament es compromet a mantenir un vestidor dotat de guixetes individuals per a cada 
professional de la Brigada municipal i de la Policia local, amb els serveis d’higiene suficients, dutxes, 
aigua calenta i tauler d’anuncis del personal. 

 
42.2. L’Ajuntament ha de facilitar a tots els professionals els equips de treball, els equips de protecció 
individual  i el vestuari que en funció de les seves tasques i del període de prestació de serveis els 
pugui correspondre, tant pel que fa a la tipologia d’equipaments com a la seva quantitat i qualitat. 
 
42.3. Als professionals de nova incorporació subjectes a portar un vestuari determinat, se’ls n’ha de 
lliurar una dotació completa. En els casos en els quals la relació laboral previsible sigui inferior a un 
any, la Comissió de Seguiment ha de valorar les dotacions de roba adients per a cada cas. 

 
42.4. En l’annex 1 d’aquest document queda estipulada la roba de treball necessària per als diferents 
serveis.  
 
42.5. En cas que s’esquinci, s’estripi o es deteriori visiblement qualsevol peça de vestir dels uniformes 
del personal, ja sigui per defecte de fabricació o per qualsevol circumstància relacionada amb el 
servei i no imputable a la negligència del professional afectat, l’Ajuntament ha de procedir a reposar-
la, un cop feta la devolució prèvia de la peça deteriorada. 
 
 

IX.- Garantia d’acció sindical 

 
Art.43.- Llibertat sindical 
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L’Ajuntament de Cervelló garanteix el dret a la lliure sindicació i organització dels seus professionals, i 
la no discriminació, prejudici o sanció per raó de la seva afiliació i exercici de drets sindicals, sense 
cap mena d’exclusió pel fet de pertànyer a un determinat cos o categoria. 
 
Art.44.- Assemblees 
 
El personal pot exercir el seu dret a reunir-se en assemblea dins l’horari laboral, un màxim de 8 hores 
a l’any i 12 en períodes de negociació col·lectiva. Si l’horari de la convocatòria coincidís amb el 
d’atenció al públic, s’establiran els corresponents serveis mínims, d’acord amb la representació del 
personal. 
 
En qualsevol cas, la Corporació s’obliga a cedir als efectes de la celebració de les assemblees locals 
adequats i suficients per al desenvolupament en condicions d’aquestes reunions del personal. 
 
La comunicació a la Corporació de la realització d’una assemblea es realitzarà pels òrgans de 
representació del personal amb una antelació mínima de 48 hores, llevat dels casos justificats i 
urgents, en els que de tota manera es procurarà efectuar la citada comunicació amb la major 
antelació possible.  
 
Art. 45.- Garantia d’acció sindical  
 
L’Ajuntament ha de proporcionar tots els elements materials necessaris per al bon funcionament de la 
tasca sindical i ha de garantir a més als delegats de personal i seccions sindicals legalment 
constituïdes els drets que a continuació es relacionen i complementaris dels regulats per la normativa 
en matèria de llibertat sindical: 

a) A rebre informació referent als assumptes de personal que afectin a qualsevol professional 
municipal. 

b) A rebre informació dels acords que es volen sotmetre a la consideració del Ple o de la Junta 
de Govern Local, quan continguin acords en matèria de personal, amb una antelació mínima 
de 48 hores respecte a la seva celebració, sempre i quan sigui possible.  

c) Prèvia sol·licitud al Departament corresponent, s’ha de facilitar còpia de les actes de les 
sessions de tots els plens o juntes de govern dutes a terme que continguin acords en matèria 
de personal. 

d) Prèvia sol·licitud al Departament de Recursos Humans, l’Ajuntament ha de facilitar de la 
totalitat dels treballadors una relació mensual dels conceptes retributius percebuts, dels 
accidents de treball i malalties professionals, dels estudis periòdics del medi ambient laboral i 
dels mecanismes de prevenció que s’utilitzen. 

e) A l’accés i la lliure circulació per les dependències municipals, sense que es destorbi el 
normal funcionament dels serveis. 

f) A la publicació i la lliure distribució de les comunicacions d’interès professional, laboral, social 
i sindical. A la comunicació via telemàtica amb el personal, per assumptes de caire sindical o 
representatiu. 

g) A la lliure expressió, individual o col·legiada, de les seves opinions en les matèries pròpies del 
seu àmbit de representació. 

h) Al permís retribuït que legalment correspongui per a cadascun dels delegats de personal per 
al desenvolupament de les seves funcions de representació, amb la possibilitat de poder 
cedir-lo total o parcialment a qualsevol altre delegat. La cessió d’aquestes hores a un altre 
delegat s’haurà de comunicar a la Corporació quan es produeixi. La cessió s’ha de comunicar 
a la Corporació amb una antelació mínima de 48 hores, i s’ha de justificar mitjançant el 
document de cessió d’hores sindicals habilitat pels òrgans de representació del personal. Per 
facilitar el bon funcionament del servei, la data i franja horària per gaudir de les hores 
sindicals utilitzades fora de l’horari de treball s’han d’acordar amb el Departament de 
Recursos Humans, i les utilitzades dins de l’horari de treball s’han de comunicar a aquest 
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mateix Departament. En cas de discrepància, s’han d’aplicar els criteris marcats per la Llei 
Orgànica 11/1985, de 2 d’agost, de Llibertat Sindical. 

i) Tenen la consideració d’hores efectives de treball, no computables dins el crèdit d’hores 
sindicals les hores emprades en reunions amb la Corporació, en el desenvolupament de les 
funcions dels òrgans paritaris reconeguts en aquest document, en les reunions del Comitè de 
Seguretat i Salut, en els períodes de negociació col·lectiva, i en la participació, en el seu cas, 
en els òrgans de selecció. 

j) Els delegats de personal no poden ser discriminats en la seva promoció econòmica o 
professional per raó de l’exercici de la seva activitat sindical i de representació.  Tanmateix, 
no poden ser traslladats ni sancionats durant l’exercici de les seves funcions, ni dins de l’any 
següent a l’expiració del seu mandat, per raons de la seva activitat i representació sindical. Si 
per necessitats manifestes del servei s’haguessin de modificar les seves condicions de 
treball, prèvia conformitat del delegat afectat, s’ha de negociar amb els òrgans de 
representació del personal. 

k) Es donarà trasllat als òrgans de representació del personal, i aquest emetran informe, 
d’aquells expedients disciplinaris instruïts per faltes greus i molt greus, al personal municipal, 
prèvia petició per escrit de l’interessat. 

l) A disposar de locals adequats per a l’exercici de les funcions sindicals, de representació, i per 
a reunir-se. En funció de la disponibilitat d’espai en els edificis de titularitat municipal, es 
podran cedir espais amb caràcter permanent, a tals efectes 

 
 

X.- Condicions econòmiques 

 
Art.46.- Increment salarial general 
 
L’increment salarial del personal afectat per aquest document durant la seva vigència serà el màxim 
previst per les respectives lleis de pressupostos generals de l’Estat i afectarà a tots els conceptes 
retributius (sou, triennis, complement destí, complement específic i complement de productivitat) 
 
Dels conceptes econòmics previstos en aquest acord, únicament l’import relatiu a la paga 
d’assistència prevista a l’article 51 s’incrementarà d’acord amb el que s’estableix en el paràgraf 
anterior. L’import de la resta de conceptes no s’actualitzaran durant la vigència del present acord. 
 
Art.47.-Nòmina mensual 
 
L'Ajuntament abonarà la nòmina en l'entitat bancària o d'estalvis que el/la empleat/ada designi. 
 
La data límit d'ingrés de la nòmina en els comptes corrents és el penúltim dia de cada mes. En cas 
que per impossibilitat tècnica no pugui complir-se aquest termini, s’ha de comunicar als treballadors 
amb la màxima antelació possible. 
 
Art.48.-Pagues extraordinàries 
 
Tot el personal al que es fa referència en aquest document, percebrà dues pagues extraordinàries 
d’acord amb la normativa vigent. Les situacions d’incapacitat temporal en que hagi estat el personal 
no afecta a l’import de les pagues. 

El personal amb una antiguitat inferior a un any percebrà la part proporcional que li correspongui 
d’aquestes pagues. 

La paga extraordinària d’estiu s’ha d’abonar no més tard del dia 23 de juny i la de Nadal dins de la 
primera setmana de desembre. 

Art.49.- Hores extraordinàries i serveis extraordinaris 
 
 Es consideren serveis extraordinaris i hores extraordinàries les que, excepcionalment i mitjançant 
autorització prèvia, es fan a més a més de l’horari habitual de cada empleat/da.  
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El/la treballador/a haurà de compensar les hores extraordinàries/serveis extraordinaris de manera 
preferent amb hores de descans. La compensació es realitzarà de la següent manera: 

- Hora extra en dia laborable: 1 hora i quaranta-cinc minuts 

- Hora extra en nocturn: 2 hores 

- Hora extra festiva: 2 hores i quinze minuts 

- Hora extra festiva i nocturna:2 hores i quaranta-cinc minuts 

Als efectes d’aquest article, es considera: 

a) Nocturn: els serveis compresos entre les 22:00 i les 06:00 hores 

b) Festius: les 12 festes nacionals, les 2 festes locals i els dies de descans setmanal de cada 
treballador. 

c) Festius nocturns: aquells dies que siguin festius per un treballador de les 22 hores a les 6.00 
hores del dia següent. 

El gaudi de la compensació corresponent a les hores extraordinàries/serveis extraordinaris s’ha de 
realitzar dins dels 4 mesos següents a la seva realització. En el cas que en aquest termini, per 
necessitats del servei,  no s’hagi pogut fer la compensació de les hores extres, es podrà ampliar 2 
mesos més el termini per compensar-les, sempre que existeixi un informe previ de la persona 
responsable.  

Es permet annexar o gaudir la compensació de les hores extraordinàries/serveis extraordinaris d’una 
manera consecutiva al període de vacances, a dies d’assumptes propis o dies de conciliació o 
compensació de calendari, si escau. 

Malgrat la preferència per compensar les hores extraordinàries/serveis extraordinaris amb temps de 
descans, es pot substituir per una compensació econòmica, a raó de 22,00 €/hora per l’hora extra 
laborable; 24,00€/hora per l’hora extra nocturna; 26,00 €/hora per l’hora extra festiva, i 28,00€/hora 
per l’hora extra festiva i nocturna. 

La gratificació de les hores extres o serveis extraordinaris es faran efectives en la nòmina 
corresponent al mes següent de la seva realització. 

En qualsevol dels casos, caldrà la sol·licitud prèvia de la realització de les hores 
extraordinàries/serveis extraordinaris que haurà de comptar amb el conforme del cap del Departament 
i l’autorització del Departament de Recursos Humans. 

Els/les professionals que ocupin un càrrec de comandament dins l’organigrama de l’Ajuntament o que 
tinguin una remuneració específica regulada per un acord no poden rebre cap remuneració o 
compensació per serveis extraordinaris o hores extraordinàries, llevat d’aquells o aquelles que s’hagin 
realitzat per necessitats d’altres Departaments de la organització als que no estiguin adscrits. 
S’entendrà com a càrrec de comandament els llocs de treball següents que a data de signatura del 
present acord estan vigents: 

- Secretaria general 
- Coordinació tècnica-1 
- Coordinació tècnica-2 
- Inspector en cap de la Policia Local 
- Tècnic especialista edificis municipal obra pública, manteniment i serveis 
 
Art.50.-Complement per jornada partida  
 
El personal que tingui establerta una jornada partida rebrà una quantitat de 200,00 EUR/mes, aquesta 
quantitat es prorratejarà pels dies efectivament treballats en aquesta modalitat.  
 
La percepció de la quantitat que correspongui no es veurà afectada pel supòsit que algun dels dies en 
que es tingui assignada aquesta modalitat de jornada coincideixi amb qualsevol dels dies festius 
nacionals, autonòmics i/ o locals.  
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Si d’un futur estudi dels llocs de treball del personal que té assignada una jornada partida  es deriva 
una valoració d’aquesta modalitat de jornada que comporta que aquesta ja es valori i es retribueixi a 
través del salari ordinari, el complement de jornada partida que recull aquest article es deixarà de 
percebre. 
 
Art.51.- Paga de productivitat per assistència 
 
En concepte d’incentiu per assistència, l’Ajuntament abonarà en el mes de març un complement de 
productivitat per import de mil tres-cents euros (1.300,00 EUR). Aquest complement s’estableix per 
incentivar l’assistència, sens perjudici que les faltes que les absències injustificades puguin comportar 
en forma de descomptes i sancions, d’acord amb el que s’estableix en la normativa que resulti 
d’aplicació. Aquest import està referit a personal que estigui a jornada completa. El personal que 
tingui assignada una dedicació reduïda respecte de l’ordinària percebrà la paga en quantia 
proporcional a la dedicació efectiva, prorratejada per dies.  
 
Percebrà aquesta paga el personal municipal que es troba dins l’àmbit d’aplicació d’aquest document, 
i que es trobi d’alta en la plantilla de la Corporació en l’exercici de la seva meritació ( de l’1 de gener al 
31 de desembre de l’any anterior al seu abonament).  
 
El personal que causi  alta o baixa a la plantilla de la Corporació durant l’exercici de la seva meritació 
percebrà la quantia proporcional. 
 
Està exclòs d’aquesta paga el personal que hagi estat contractat en virtut de plans d’ocupació 
finançats total o parcialment per altres administracions o organismes públics i el personal que hagi 
estat contractat per suplir temporalment treballadors/es municipals. 
 
Es percebrà la totalitat de la paga quan no s’hagi faltat al treball cap dia de l’any. Els dies d’absència 
reduiran de forma proporcional la quantia de la paga. El còmput s’efectuarà per dies naturals. 
 
Queden excloses les següents absències, de manera que la seva concurrència no afectarà a la 
quantia de la paga: 
 

 Permisos recollits a l’article 29 del present Acord. 

 Les indisposicions recollides a l’article 39 del present Acord, si han comportat un complement 
del 100% en la nòmina corresponent al mes en que s’ha produït la indisposició. 

 Baixa mèdica per accident de treball 

 Baixa per malaltia comuna de les dones embarassades. 

 Baixa per maternitat/ paternitat. 

 Baixa per traumatismes 

 Incapacitat temporal per intervenció quirúrgica. 

 Incapacitat temporal per hospitalització. 

 Incapacitat temporal motivada per l’embaràs. 

 Incapacitat temporal derivada de malalties greus descrites al RD 1148/2011. 

 Incapacitat temporal motivada per situacions de violència de gènere i domèstica. 
 
Durant la primera quinzena del mes de febrer, el Departament de Recursos Humans emetrà informe 
que inclourà el personal que té dret a percebre la paga en l’exercici en curs i la quantitat a percebre. 
D’aquest informe es donarà compte a la Comissió de Seguiment abans del dia 1 de març. La 
resolució d’aprovació  d’aquesta paga haurà de posar-se en coneixement a tots els empleats/des 
abans del dia 15 de març. 
 
L’import d’aquesta paga s’incrementarà automàticament en la quantia que la normativa que resulti 
d’aplicació permeti. 
 
Art.52.- Antiguitat  
 
A tots els/les empleats/des de l’Ajuntament se’ls computarà l’antiguitat per triennis consistents en una 
quantitat igual per a cada grup per cada tres anys de servei en el cos, escala, classe o categoria. 
Quan un empleat públic canviï d’adscripció a un nou grup abans de completar un trienni, la fracció de 
temps que hagi passat es considerarà com a temps de serveis prestats en el nou grup. Als efectes de 
perfeccionament de triennis es computaran tots els serveis previs prestats en altres administracions 
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públiques, sigui quin sigui el règim jurídic en què els hagi prestat, llevat d’aquells que tinguessin el 
caràcter de prestacions personals obligatòries o no es desenvolupessin en el marc d’una relació 
jurídica d’ocupació. L’import de cada trienni serà el fixat a les respectives Lleis de Pressupostos 
Generals de l’Estat per a cada grup. El pagament dels triennis es farà de forma automàtica per part 
del Departament de Recursos Humans, en la nòmina corresponent al compliment del termini. 
 
Art.53- Transport i dietes 
 
Els/les empleats/des municipals que realitzin tasques fora del centre físic de treball tenen dret a la 
percepció de les indemnitzacions corresponents als conceptes de dietes i desplaçaments. 
 
El concepte de dieta engloba dos elements: 
 
1. L’allotjament: despesa que genera l’estada fora de la residència oficial, per raó de la realització 

d’aquestes activitats formatives/comissions de servei en relació amb els allotjaments (hotel). 
S’abonarà l’import justificat documentalment amb un màxim de 120,00 EUR. 

 
2. La manutenció: despesa que genera l’estada fora de la residència oficial, per raó de la realització 

d’aquestes activitats formatives/ comissions de servei en relació a la manutenció (menjar/sopar). 
S’abonaran els imports justificats documentalment, tenint en compte els imports màxims 
següents: 
 

 Manutenció de dinar: 19 EUR 

 Manutenció de sopar: 19 EUR 

 Manutenció de dinar i sopar: 38 EUR. 
 

En cap cas es percebrà dieta per esmorzar. 
 
La despesa de viatge comprèn les quanties relatives a la a la utilització de qualsevol mitjà de transport 
per raó del servei, en atenció als següents imports per cada tipus de transport: 
 

 Automòbil propi: quilometratge, a raó de 0,31 EUR per km si és cotxe o 0,15 EUR per km si 
es tracta de motocicleta. 

 Peatges d’autopista: a raó dels justificants que s’aportin. 

 Aparcament: a raó dels justificants que s’aportin. 
 
Totes les despeses a les que fa referència aquest article s’han de justificar degudament d’acord amb 
el model normalitzat, i presentar-se al departament de Recursos Humans en el termini màxim de 3 
mesos des de la seva realització. Haurà de comptar amb el vistiplau del coordinador o responsable de 
l’Area o en el seu defecte del càrrec polític que correspongui.  
 
Si la justificació de les despeses es presenta entre el dia 1 i 15 del mes, s’abonaran mitjançant el 
rebut salarial del mateix mes. Si es presenta a partir del dia 16 s’abonaran en el rebut salarial del mes 
següent. 
 
S’entendrà que la persona renuncia a la percepció de les indemnitzacions si en el termini màxim de 3 
mesos des de la data de la meritació de les despeses no presenta la corresponent petició i 
documentació justificativa al departament de Recursos Humans. 
 
Art.54.- Plus per assistència a judicis. 
 
Els dies que es destinen, per ordre judicial, a l’assistència a gestions de caire jurídic o a judicis 
motivats per actuacions professionals en representació de l’Ajuntament de Cervelló, subjectes als 
condicionants esmentats en el punt anterior, s’han de compensar, prèvia presentació de la citació, 
pels conceptes de desplaçament, quilometratge, dietes i hores extraordinàries quan aquestes 
gestions es facin fora de la jornada de treball mitjançant el barem següent: 
 
- Per cada gestió dins del partit judicial  50,00 EUR 
- Per cada gestió a Barcelona   75, 00 EUR 
- Per cada gestió altres llocs              dietes i hores justificades 
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Prèvia sol·licitud per escrit de l’interessat, es pot substituir la compensació econòmica per dies festius: 
un dia pels casos de gestions fetes en el segon supòsit i un dia per cada dues gestions fetes en el 
primer.  
 
Art. 55.- La responsabilitat disciplinària. 
 
1. Els empleats públics queden subjectes al règim disciplinari establert regulat en el títol VII de 
l'Estatut bàsic de l'empleat públic i les normes que les lleis de funció pública puguin dictar en 
desplegament del mateix. 
 
2. Els empleats públics que indueixin a altres a la realització d'actes o conductes constitutius de falta 
disciplinària incorreran en la mateixa responsabilitat que aquests. 
 
3. Igualment, incorreran en responsabilitat els empleats públics que encobreixin les faltes 
consumades molt greus o greus, quan dels actes es derivi dany greu per a l'Administració o els 
ciutadans. 
 

DISPOSICIONS ADDICIONALS.  

 
1. Tots els acords respecte a la interpretació i aplicació de les disposicions d’aquest document 

han de ser aprovats, i estar reflectits en acta, per la Comissió de Seguiment creada a 
aquests efectes. 

 
2. Serà d’aplicació als professionals municipals de l’Ajuntament de Cervelló la normativa que 

en matèria de conciliació de la vida personal, laboral i familiar dels empleats públics es 
pugui dictar amb posterioritat a l’aprovació del present document i que resulti més 
beneficiosa pels citats professionals. 

 
3. Els beneficis socials d’aquest acord es fan extensius a totes les parelles de fet o de dret en 

igualtat de condicions. 
 

4. Als efectes d’aquest acord, s’entendrà que la parella del treballador/a és un familiar de 
primer grau. 

 
5. La Corporació es compromet a incorporar al present acord, en virtut del que determina la 

disposició addicional setena del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual 
s’aprova el Text refós de la llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic, un Pla d’Igualtat 
d’aplicació a l’Ajuntament de comú acord amb els òrgans de representació del personal, i 
en un termini màxim d’un any d’ençà de l’aprovació del present document. 
 

6. L’Ajuntament de Cervelló realitzarà amb la negociació de la representació sindical, en el 
primer any a comptar des de la publicació del present document, una valoració/relació de 
llocs de treball. S’acorda que si la situació legal i pressupostària impedeix l’aplicació total 
del resultat d’aquesta nova valoració, l’Ajuntament l’aplicarà en funció de les possibilitats 
que la legalitat vigent i el pressupost de la Corporació permetin. En tot cas, l’aplicació 
efectiva del resultat de la valoració s’iniciarà per aquells llocs de treball que no comportin 
un increment real en el capítol 1 del pressupost de l’Ajuntament.  

 
Un cop aplicada la valoració dels llocs de treball esmentada en el punt anterior, si la 
situació permet un increment de la despesa, es negociarà amb la representació sindical per 
quins llocs de treball es segueix aplicant la nova valoració. 

 
 

DISPOSICIONS FINALS.  

 
El present document un cop acordat entre les parts i aprovat pel Ple municipal, es farà públic a la 
intranet municipal, es registrarà i es publicarà en els corresponents butlletins oficials. Caldrà garantir 
que sigui conegut per la totalitat dels professionals afectats. 
 
El present document deroga en la seva totalitat l’Acord regulador de les condicions de treball del 
personal laboral i funcionari de l’Ajuntament de Cervelló aprovat pel ple de l’ajuntament en sessió de 
data 29 de gener de 2009 i publicat al BOPB núm.57 de 8 de març de 2010. 
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ANNEXOS 

 
Annex 1.- Roba de treball  
 
BRIGADA D’OBRES I SERVEIS.  
 
La roba que a continuació es relaciona s’ha de subministrar als treballadors cada 2 anys i dins el mes 
de març, sens perjudici de facilitar-ne el necessari en cas de deteriorament o trencament d’una peça 
de roba: 
 
2 pantalons llargs 
2 pantalons curts 
5 polos de màniga curta 
5 polos de màniga llarga 
2 forros polars 
5 parells de mitjons 
1 mono blanc 
1 mono gris 
1 parca 
1 jaqueta 
1 braga ( bufanda) 
1 parell de botes 
 
CONSERGES  
 
2 pantalons llargs 
2 pantalons curts 
3 polos de màniga curta 
3 polos de màniga llarga 
2 forros polars 
5 parells de mitjons 
1 mono blanc 
1 mono gris 
1 parca 
1 jaqueta 
1 braga ( bufanda) 
1 parell de botes 
 
BRIGADA DE NETEJA  
 
2 camises 
2 pantalons 
2 parells d’esclops 
1 polar 
1 anorak 
 
PERSONAL BENESTAR SOCIAL-TREBALLADORES FAMILIARS  
 
2 bates de metge d’estiu 
2 bates de metge d’hivern 
1 parell de botes d’aigua 
 
POLICIA LOCAL 
 
 

 DOTACIÓ D’HIVERN DOTACIÓ D’ESTIU 
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ANUAL 2 pantalons  
2 pantalons tèrmics 
2 camises 
2 samarretes tèrmiques 
4 parells de mitjons 
1 parell de botes 
 

2 pantalons 
2 camises màniga curta 
1 parell de sabates 
4 parells de mitjons 

BIENNAL 1 caçadora 
1 gorra d’hivern i 1 d’estiu 

 

 
La data de dotació de roba serà com a màxim el dia 15 d’octubre per a la temporada d’hivern i el dia 
15 d’abril per a la temporada d’estiu. 
 
 
Annex 2.- Aspectes sectorials.  
 
 

POLICIA LOCAL 

 
Pràctiques de tir 

Els policies locals amb arma de foc assignada realitzaran dues pràctiques de tir a l’any que tindran la 
consideració de serveis extraordinaris en tant que es duran a terme fora de la jornada ordinària. 

Una de les dues pràctiques de tir estarà remunerada amb seixanta euros (60,00 EUR) i l’altra es 
compensarà amb un dia de descans (8 hores). 

L’Ajuntament assumirà que les armes oficials tinguin sempre una dotació de 30 cartutxos i cada 
vegada que es realitzin pràctiques de tir es dotarà als efectius amb 75 cartutxos suplementàries. 

Complement de nocturnitat 

Els membres de la Policia Local que tinguin assignat servei en torn nocturn (horari de 22.00 a 06.00 
hores de dilluns a diumenge)  meritaran un complement de nocturnitat de trenta euros (30,00 EUR) 
per dia efectivament treballat. 

Si d’un futur estudi dels llocs de treball del personal de la Policia Local es deriva una valoració del 
desenvolupament del servei en horari nocturn que comporta que aquest fet ja es valori i es retribueixi 
a través del complement específic corresponent, el complement de nocturnitat que recull aquest 
article es deixarà de percebre. 

Complement de festivitat ordinari 

El personal de la Policia Local que tingui assignat en el quadrant servei en cap de setmana ( dissabte 
o diumenge) i que efectivament el realitzin, meritaran un complement de trenta euros (30,00 EUR) per 
torn de dotze hores o de vint euros  (20,00 EUR) si el torn és de vuit hores. 

Si d’un futur estudi dels llocs de treball del personal de la Policia Local es deriva una valoració del 
desenvolupament del servei en jornada festiva que comporta que aquest fet ja es valori i es retribueixi 
a través del complement específic corresponent, el complement de festivitat que recull aquest article 
es deixarà de percebre. 

Complement de festivitat especial 

El personal de la Policia Local que tingui assignat en el quadrant servei en els tres torns (matí, tarda i 
nit) de qualsevol dels festius nacionals, autonòmics o locals i que efectivament el realitzin meritaran 
un complement de cinquanta euros (50,00EUR). En el supòsit que el festiu coincideixi amb cap de 
setmana només es percebrà el complement de festiu especial. 

Tindran també la consideració de festiu especial el servei realitzat en : 

- el torn de nit del 24 de desembre 

- el torn de nit del 23 de juny 
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- el torn de nit del 31 de desembre. 

Si d’un futur estudi dels llocs de treball del personal de la Policia Local es deriva una valoració del 
desenvolupament del servei en jornada festiva que comporta que aquest fet ja es valori i es retribueixi 
a través del complement específic corresponent, el complement de festivitat que recull aquest article 
es deixarà de percebre. 

BRIGADA NETEJA, SERVEIS I CONSERGERIA.-  

Complement per la utilització dels equips de protecció individual  

Els professionals municipals adscrits als serveis de la brigada de neteja i serveis i conserges que 
hagin emprat en totes les seves actuacions professionals tots els elements de protecció i seguretat 
individual necessaris d’acord amb la regulació existent en matèria de seguretat i salut, que la 
corporació els ha de facilitar, percebran juntament amb la nòmina corresponent al mes de gener de 
cada any, mentre aquest document estigui en vigor, un import total de 260 euros bruts. 

La falta de cura en l’ús dels equips de protecció individual o el seu desús quan sigui necessari 
emprar-los i que generi un risc, comportaran el descompte –per cada actuació incorrecta- progressiu 
respecte a aquest import, d’acord amb el següent barem: 

Incompliment lleu:   10,00 EUR bruts 

Incompliment moderat:    40,00 EUR bruts 

Incompliment greu:  100,00 EUR bruts 

A tals efectes, el responsable del servei elaborarà un informe raonat sobre cada incidència en la que 
s’observi una actuació com les descrites, que remetrà al Departament  de Recursos Humans de la 
corporació, als efectes de la seva gestió.  

Abans del dia 15 de gener s’entregarà a la Comissió de Seguiment informe que reculli una proposta 
de les quantitats a percebre per cada un dels professionals afectats i les possibles incidències que el 
responsable del servei hagi detectat. 

En qualsevol cas, els descomptes a aplicar –si s’escau- seran determinats per la Comissió de 
Seguiment d’aquest acord. 

Queden exclosos de l’aplicació del present article el personal que estigui contractat per suplir les 
absències dels professionals municipals. 

Si d’un futur estudi dels llocs de treball del personal afectat per aquest complement es deriva una 
valoració de la utilització dels equips de protecció individual que comporta que aquest fet ja es valori i 
es retribueixi a través del complement específic corresponent, el complement que recull aquest article 
es deixarà de percebre. 

5è.- Traslladar el present acord al Departament de Treball, Afers Socials i Famílies de la Generalitat 
de Catalunya als efectes del compliment del requeriment efectuat per aquest en data 3 de maig de 
2018 i per la  inscripció de l’Acord regulador de les condicions de treball del personal funcionari i 
laboral de l’Ajuntament de Cervelló al Registre de convenis del Serveis Territorials del citat 
Departament i de la seva publicació al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
 

6è.- Comunicar aquest acord als representants dels treballadors i treballadores. 

 

Votació.- 
 
Sotmesa la proposta a votació, aquesta s’aprova amb els vots a favor: de cinc membres del grup 
municipal M’Estimo Cervelló-PSC-CP (Sr. José Ignacio Aparicio Ciria, Sra. Cristina Martínez 
Rodríguez, Sra. Montserrat Canas Moldón, Sr. Carlos Pérez Muñoz i Sr. Juan Santiago Valea); de 
quatre membres del grup municipal d’ERC (Sr. Josep Ramon Mut i Bosque, Sr. Òscar Vendrell i 
Fisas, Sr. Albert Racaj i Ferron i Sra. Irina Moreno i Martí), de dos membres del grup municipal de CiU 
(Sra. Marian Herrera i Fernández i Sr. Jordi Civit i Vila), d’un membre del grup municipal C’s (Sr. Luis 
Díaz Vargas).  
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I amb el vot en contra: d’un membre del grup municipal CSP (Sra. Isabel Belmonte Fernández). 
 
Prèviament a la votació es produeixen les següents intervencions: 
 
Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal de PSC. 
 
Sra. Cristina Martínez Rodríguez: Diu que aquest és el conveni que es va aprovar al Ple el passat 
mes de febrer, havia de passar després pels filtres de la Generalitat per a la seva publicació, i es van 
haver de fer esmenes per les correccions d’errades. Tant el sindicat com l’Ajuntament van veure que 
hi havia unes condicions que a la pràctica no s’adequaven a la legalitat, i una vegada fetes aquestes 
modificacions, s’han incorporat en aquesta proposta. 
 
Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal de CSP. 
 
Sra. Isabel Belmonte Fernández: Comenta que com ja estan dient durant tot aquest Ple, la forma 
d’actuar d’aquest Govern és totalment antidemocràtica i no deixa participar. Diu que en aquest cas, la 
situació es repeteix una i altra vegada, que amb aquest conveni es ve treballant des de fa molt de 
temps entre els diferents sindicats, en aquest cas amb la regidora responsable Sra. Cristina Martínez. 
Que casualment quan la portaveu d’un dels sindicats ha estat de baixa, s’han portat a terme les 
convocatòries de l’assemblea per l’aprovació de la modificació del conveni deixant al marge a un dels 
sindicats sense la possibilitat de participar i defensar la seva postura. Diu que elles com a defensores 
del democràtic i transparent no van a votar a favor d’aquestes actuacions, que els consta del malestar 
d’aquest sindicat i del personal que no s’ha sentit representat en aquesta taula de negociacions de la 
qual no han donat la possibilitat de participar simplement perquè no se’ls ha volgut tenir en compte, 
un altre cop la falta de voluntat que tothom pugui participar en les decisions importants, que és una 
falta real de democràcia i de transparència. Explica que té el document de les línies vermelles per les 
quals aquest sindicat no està d’acord amb el conveni i li sembla del segle passat, on s’apliquen 
mesures de càstig per estar de baixa o també es redueix la conciliació familiar. El resumeix dient que 
“finalment l’UGT no va signar el conveni perquè una de línies vermelles era la paga de març o 
d’assistència. Continuem sense acceptar que es penalitzi doblement al treballador o treballadora per 
trobar-se de baixa mèdica per part de la Seguretat Social i proporcionant la paga”. Diu que això ho 
veuen totalment injust i s’ha fet de forma no democràtica, per tant, el seu vot serà negatiu.     
 
Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal de PSC. 
 
Sra. Cristina Martínez Rodríguez: Diu que en una mesa de negociació del conveni participen 
l’Ajuntament i els sindicats (Comissions Obreres, UGT 2/3 representants i CGT un únic representant), 
porten treballant des del 2016 com es va explicar al Ple d’aprovació del conveni, aquesta persona que 
ha representat a CGT ha fet una molt bona tasca i sempre els ha aportat moltíssimes idees, però 
malauradament aquesta persona està de baixa i no tenen a ningú més que els pugui representar. Per 
això, la resta de companyes de CGT van demanar si podien participar en aquestes meses, va haver-
hi una posada en comú perquè vingués encara que no tingués vot al no ser la representant escollida, 
van voler venir per almenys escoltar. Diu que quan fa referència a la paga d’assistència, que s’ha 
millorat moltíssim, però si s’està de baixa no es pot fer un pagament íntegre si no s’ha assistit, es fa 
un descompte proporcional als dies que s’està de baixa, quan abans del desè dia d’estar de baixa 
perdies completament aquesta paga. Que s’han fet una sèrie de millores molt importants, fins i tot 
s’han incrementat els casos d’exclusió, que no es descompta res per estar embarassada i agafar-se 
dies perquè no et trobes bé, aquesta paga la cobres igualment al 100 per cent, quan abans no era 
així. Explica que s’han fet una sèrie de millores pel que fa a les pagues i a la flexibilitat horària, que 
ells han decidit no signar aquest conveni i no hi havia manera d’entrar a negociar. Que estan portant 
ara unes modificacions que només poden participar aquells que han signat aquest conveni, s’han 
obert moltíssimes vies i de debò que han participat quan han volgut participar.      
 
Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal de CSP. 
 
Sra. Isabel Belmonte Fernández: Diu que el tema és buscar la voluntat de trobar moments i espais on 
es pugui participar, que si ja porten dos anys negociant i la persona està de baixa creu que no anava 
d’uns dies de més. Comenta que sobre el que parlava de la conciliació familiar es referia als dijous de 
juliol que ara no es redueixen (abans els juliols a la tarda podien fer jornada reduïda), ara només són 
els d’agost. 
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Per part de l’alcalde-president es dóna la paraula al secretari general que llegeix la part dispositiva de 
l’acord. 
 
3.16. Ratificació del Decret d’Alcaldia 537/2018, de 24 d’abril de formulació d’al·legacions en 
relació al recurs interposat per una empresa davant el Tribunal de Contractes del Sector Públic 
contra el Plec de clàusules administratives particulars del contracte de serveis d’enllumenat 
públic i semafòric, consum energètic i subministrament de tecnologia per a la millora 
energètica i de seguretat elèctrica. 
 
Identificació de l’expedient 
 
Expedient número: SGOT/9/2018/CC 

Àrea gestora: Serveis Generals i Ordenació del Territori 
Departament: Compres i Contractació  
Interessat/s: Varis 

Procediment: Contractació administrativa 

Data d’inici: 20180214 

 
Fets 
 
Vist el Decret d’Alcaldia 537/2018 de 24 d’abril, de formulació d’al·legacions en relació al recurs 
interposat per una empresa davant el Tribunal de Contractes del Sector Públic contra el Plec de 
clàusules administratives particulars del contracte de serveis d’enllumenat públic i semafòric, consum 
energètic i subministrament de tecnologia per a la millora energètica i de seguretat elèctrica, el 
contingut literal del qual figura a continuació: 
 
“Decret 537/2018 
 
Assumpte: Formulació d’al·legacions en relació al recurs interposat per una empresa davant el 
Tribunal de Contractes del Sector Públic contra el Plec de clàusules administratives particulars 
del contracte de serveis d’enllumenat públic i semafòric, consum energètic i subministrament 
de tecnologia per a la millora energètica i de seguretat elèctrica.  
 
Identificació de l’expedient 
 
Expedient número: SGOT/9/2018/CC 

Àrea gestora: Serveis Generals i Ordenació del Territori 
Departament: Compres i Contractació  
Interessat/s: Varis 

Procediment: Contractació administrativa 

Data d’inici: 20180214 

 
Fets  
 
Atès que el Ple de l’Ajuntament en sessió de data 28 de febrer de 2018 va aprovar l’expedient per a 
la contractació del servei de l’enllumenat públic i semafòric, del consum energètic i del 
subministrament de tecnologia per a la millora energètica i de seguretat elèctrica, així com el plec de 
clàusules administratives particulars, el plec de prescripcions tècniques i el document anomenat 
Estudi de millores energètiques de l’enllumenat públic així com de l’assessorament en la redacció 
dels Plecs de clàusules per la seva licitació. 
 
Atès que dita licitació es va fer pública a través del DOUE ( anunci de data 6 de març de 2018), del 
BOE (anunci de data 6 de març de 2018) i del perfil del contractant de l’Ajuntament a través del qual 
es va posar a l’abast de totes les persones interessades la informació i documentació d’aquesta 
licitació. La data límit de presentació de les ofertes va quedar fixada en el dia 23 d’abril de 2018. 
 
Atès que en data 21 de març de 2018 té entrada en el Registre general de la Corporació ( RE 
núm.2538) escrit de l’empresa SFERAONE SOLUTIONS&SERVICES, SL de data 20 de març de 
2018 mitjançant el qual comunica a l’Ajuntament que “en los próximos días, y dentro del plazo 
legalment establecido, se interpondrá un RECURSO ESPECIAL EN MATERIA DE 
CONTRATACIÓN contra los pliegos del procedimiento de contratación del SERVICIO INTEGRAL 
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DE ALUMBRADO PÚBLICO Y SEMAFÓRICO Y DEL SUMINISTRO DE TECNOLOGIA PARA LA 
MEJORA ENERGÉTICA Y DE SEGURIDAD ELÉCTRICA”. 
 
Atès que en data 21 de març de 2018 el Tribunal de Contractes del Sector Públic comunica que 
aquest organisme ha iniciat l’expedient número: N-2018-051 per a la resolució del recurs especial en 
matèria de contractació interposat pel XXXXXXXXX XX, en nom i representació de l’empresa 
SFERAONE SOLUTIONS&SERVICES, SL contra el plec de clàusules administratives particulars i el 
plec de prescripcions tècniques que regeixen el contracte del servei de l’enllumenat públic i 
semafòric, del consum energètic i del subministrament de tecnologia per a la millora energètica i de 
seguretat elèctrica; comunicació a la que acompanya el text del recurs formulat per aquesta 
empresa. El Tribunal sol·licita que en un termini de dos dies l’Ajuntament remeti tot un seguit de 
documentació, entre la qual cal incorporar un informe amb l’enumeració succinta dels fets, les 
disposicions aplicables, la motivació de la decisió adoptada i altres al·legacions realitzades per 
l’òrgan de contractació, així com un escrit d’al·legacions a la petició de mesures provisionals doncs 
l’empresa recurrent ha sol·licitat la suspensió del procediment. 
 
Atès que mitjançant comunicació de data 23 de març de 2018, l’Ajuntament de Cervelló sol·licita al 
Tribunal de Contractes una pròrroga per donar compliment al requeriment efectuat per aquest doncs 
el curt termini atorgat fa impossible preparar tota la documentació sol·licitada. 
 
Vist l’informe jurídic 5/2018 emès en data 17 d’abril de 2018 pel secretari general d’oposició a la 
mesura cautelar consistent en la suspensió del procediment de la present licitació. 
 
Vist l’informe jurídic 6/2018 emès en data 17 d’abril de 2018 pel secretari general en el que 
s’analitza el recurs especial en matèria de contractació interposat per l’empresa SFERAONE 
SOLUTIONS&SERVICES, SL i es sol·licita al Tribunal la seva desestimació. 
 
Atès que en data 20 d’abril de 2018 es rep comunicació del Tribunal de Contractes del Sector 
Públic, mitjançant la qual es tramet la Resolució dictada per aquest Tribunal en data 18 d’abril 
passat amb la que s’acorda la mesura provisional consistent en suspendre el procediment de 
contractació, d’acord amb el previst als articles 43 i 46.3 del TRLCSP i 25.1 del Reial decret 
814/2015, d’11 de setembre, sense que això impliqui en cap cas entrar a valorar el fons de 
l’assumpte. 
 
Vist l’informe jurídic 7/2018 emès en data 23 d’abril de 2018 pel secretari general de nova oposició a 
la mesura cautelar. 
 
Atès que la competència sobre la tramitació d’aquest expedient està atribuïda al Ple municipal, en 
virtut de la disposició addicional segona, punt segon, del Reial decret legislatiu 3/2011, de 14 de 
novembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de contractes del sector públic, essent doncs 
aquest, l’òrgan competent per adoptar els acords que afectin al present expedient.  
 
Atès el que disposa l’article 21. k) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim 
local en relació a la competència de l’alcalde per a l’exercici de les accions judicials i administratives 
en les matèries de la seva competència, inclús quan les hagués delegat en un altre òrgan, i en cas 
d’urgència, en matèries de la competència del Ple, en aquest supòsit donant compte al mateix en la 
primera sessió que celebri per a la seva ratificació. 
 
Fonaments de dret 
 
Reial decret legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de 
contractes del sector públic. 
 
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya. 
 
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local. 
 
Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de 
Catalunya. 
 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comú de les administracions públiques. 
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Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 
 
És per la qual cosa que, en ús de les facultats conferides legalment, que  
 
RESOLC: 
 
1r.- Prendre raó dels informes 5/2018, 6/2018 de 17 d’abril i 7/2018 de 23 d’abril emesos pel 
secretari general de l’Ajuntament en relació al recurs especial en matèria de contractació interposat 
pel XXXXXXXXX XX, en nom i representació de l’empresa SFERAONE SOLUTIONS&SERVICES, SL 
i que ha donat causa a l’obertura de l’expedient N -2018-051 iniciat pel Tribunal de Contractes del 
Sector Públic. 
 
2n.- Formular oposició a la mesura cautelar de suspensió sol·licitada per l’empresa recurrent i 
acordada pel Tribunal de Contractes del Sector Públic en resolució de data 18 d’abril de 2018, pels 
motius exposats en els informes del secretari general 5/2018 de 17 d’abril i 7/2018 de 23 d’abril 

 
3r.- Formular al·legacions al recurs especial en matèria de contractació interposat pel XXXXXXXXX 
XX, en nom i representació de l’empresa SFERAONE SOLUTIONS&SERVICES, SL d’acord amb 
l’informe jurídic 6/2018 de 17 d’abril emès pel secretari general i sol·licitar al Tribunal de Contractes 
del Sector Públic que el desestimi. 
 
4t.- Comunicar el present acord al Tribunal de Contractes del Sector Públic. 
 
5è.- Ratificar el present Decret pel Ple municipal en la primera sessió que celebri, d’acord amb 
l’article 21. k) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local. 
 
Així ho disposa i signa l’alcalde, en el dia d’avui, de la qual cosa jo, com a secretari general, en dono 
fe” 
 
Vist el dictamen favorable emès per la Comissió Informativa de Serveis Generals i Ordenació del 
Territori en sessió ordinària de data 10 de maig de 2018. 
 
Vist tot l’anterior, es proposa al Ple l’adopció del següent 
 
ACORD: 
 
1r.- Ratificar el Decret d’Alcaldia 537/2018, de 24 d’abril, de formulació d’al·legacions en relació al 
recurs interposat per una empresa davant el Tribunal de Contractes del Sector Públic contra el Plec 
de clàusules administratives particulars del contracte de serveis d’enllumenat públic i semafòric, 
consum energètic i subministrament de tecnologia per a la millora energètica i de seguretat elèctrica. 
 
2n.- Notificar aquest acord al Tribunal de Contractes del Sector Públic. 
 
3r.- Fer públic el present acord al tauler d’anuncis. 
 

Votació.- 
 
Sotmesa la proposta a votació, aquesta s’aprova amb els vots a favor: de cinc membres del grup 
municipal M’Estimo Cervelló-PSC-CP (Sr. José Ignacio Aparicio Ciria, Sra. Cristina Martínez 
Rodríguez, Sra. Montserrat Canas Moldón, Sr. Carlos Pérez Muñoz i Sr. Juan Santiago Valea); de 
dos membres del grup municipal de CiU (Sra. Marian Herrera i Fernández i Sr. Jordi Civit i Vila), d’un 
membre del grup municipal C’s (Sr. Luis Díaz Vargas), i d’un membre del grup municipal CSP (Sra. 
Isabel Belmonte Fernández). 
 
I amb l’abstenció: de quatre membres del grup municipal d’ERC (Sr. Josep Ramon Mut i Bosque, Sr. 
Òscar Vendrell i Fisas, Sr. Albert Racaj i Ferron i Sra. Irina Moreno i Martí). 
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Per part de l’alcalde-president es dóna la paraula al secretari general que llegeix la part dispositiva de 
l’acord. 
 
3.17. Reconeixement de les inversions efectuades per la mercantil INICIATIVES PER A LA 
GESTIÓ ESPORTIVA, SL en el contracte del servei públic municipal de la zona esportiva  i 
modificació del contracte consistent en el canvi de destí de les inversions pendents 
d’executar. 
 
Identificació de l’expedient: 
 
Expedient número: OR/2/2005/SSP/ESPO 
Servei gestor: Esports 
Interessat: IGE SL  
Procediment: Contractació. Gestió serveis públics. Zona esportiva municipal 
Data d’inici: 2005/05/31 
 
Fets 
 
Atès que el Ple de l’Ajuntament, en sessió de data 19 de juliol de 2005, va adjudicar a l’empresa 
INICIATIVES PER A LA GESTIÓ ESPORTIVA, SL, el contracte del servei públic municipal de la zona 
esportiva per un període de quinze anys. El contracte, a dia d’avui vigent, es va formalitzar el 28 de 
juliol de 2005.  
 
Atès que forma part de les obligacions del contracte la inversió per part de l’empresa INICIATIVES 
PER A LA GESTIÓ ESPORTIVA, SL, de 512.968,50 EUR (IVA exclòs) en una sèrie d’actuacions de 
composició molt diversa que venen detallades en la seva oferta que va ser presentada al seu dia en 
el procés de licitació del contracte. El detall de les inversions que formen part del contracte és el 
següent: 
 

1a. EQUIPAMENT SALA FITNESS 91.048,00 € 

1b. EQUIPAMENT SALES ACTIVITATS DIRIGIDES 14.746,00 € 

2. EQUIPAMENT PISCINES 9.004,00 € 

3. SISTEMA INFORMÁTIC 10.200,00 € 

4. MOBILIARI D’OFICINA 12.000,00 € 

5. MEGAFONIA 18.000,00 € 

6. TERRA PLANTA DE FITNESS I SEPARACIONS 23.900,00 € 

7. ARRANJAMENT PISCINES D’ESTIU I DUTXES EXTERIORS 227.538,00 € 

8. GANDULES PISCINES D’ESTIU 335,00 € 

9. COL.LOCAR EL VIMET, PINTAR I ARRANJAR LÍNIA 
ARBUSTOS 19.532,50 € 

10. DIPÒSITS D’AIGUA PER A LA REUTILITZACIÓ DE L’AIGUA 12.601,00 € 

11. JETS I CASCADA EN VAS COMPLEMENTARI 10.729,00 € 

12. TAQUILLES I BANCS DELS VESTIDORS 16.481,00 € 

13. CAFETERIA 46.854,00 € 

TOTAL INVERSIONS PLICA  
A PORTAR A TERME DURANT EL PERÍODE 2005-2020 512.968,50 € 

 

 

Atès que als efectes de l’actualització de les inversions efectuades per part del concessionari en 
compliment del contracte, en data 3 de febrer de 2017 l’empresa INICIATIVES PER A LA GESTIÓ 
ESPORTIVA, SL, va presentar a l’Ajuntament un escrit adjuntant el llistat de les inversions fetes al 
Complex Esportiu Municipal, així com les factures corresponents. 
 

Atès que aquest escrit ha estat completat en data 8 de març de 2018 amb nova documentació 
complementària requerida per l’Ajuntament arrel de les diferents reunions que s’han portat a terme 
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entre les parts durant aquest temps. En el nou escrit presentat, INICIATIVES PER A LA GESTIÓ 
ESPORTIVA, SL, indica que el volum d’inversions executat que queda acreditat amb la documentació 
aportada és de 431.443,92 EUR, del qual es dedueix que resta pendent d’invertir un import de 
81.524,58 EUR. Als efectes del reconeixement de la inversió efectuada, s’adjunta un quadre 
econòmic que concreta el desglossament per anualitats dels imports destinats a les diferents 
actuacions executades del qual es desprèn el compliment de cadascun dels diferents capítols 
d’inversió previstos en el contracte amb les següents diferències: 
 
 

CAPÍTOLS D’INVERSIÓ  INVERSIÓ 
FETA 

INVERSIÓ 
PLICA DIFERÈNCIA 

1. EQUIPAMENT SALA FITNESS I SALES ACTIVITATS DIRIGIDES 145.370,72 € 105.794,00 € 39.576,72 € 

2. EQUIPAMENT PISCINES 30.082,09 € 9.004,00 € 21.078,09 € 

3. SISTEMA INFORMÁTIC 8.954,13 € 10.200,00 € -1.245,87 € 

4. MOBILIARI D’OFICINA 5.275,80 € 12.000,00 € -6.724,20 € 

5. MEGAFONIA 11.173,77 € 18.000,00 € -6.826,23 € 

6. TERRA PLANTA DE FITNESS I SEPARACIONS 39.539,63 € 23.900,00 € 15.639,63 € 

7. ARRANJAMENT PISCINES D’ESTIU I DUTXES EXTERIORS 10.429,03 € 227.538,00 € -217.108,97 € 

8. GANDULES PISCINES D’ESTIU 1.259,28 € 335,00 € 924,28 € 

9. COL.LOCAR EL VIMET, PINTAR I ARRANJAR LÍNIA ARBUSTOS 25.351,02 € 19.532,50 € 5.818,52 € 

10. DIPÒSITS D’AIGUA PER A LA REUTILITZACIÓ DE L’AIGUA 0,00 € 12.601,00 € -12.601,00 € 

11. JETS I CASCADA EN VAS COMPLEMENTARI 29.077,00 € 10.729,00 € 18.348,00 € 

12. TAQUILLES I BANCS DELS VESTIDORS 36.612,52 € 16.481,00 € 20.131,52 € 

13. CAFETERIA 0,00 € 46.854,00 € -46.854,00 € 

INVERSIONS NO PREVISTES INICIALMENT 

14. MILLORES DE LES INSTAL.LACIONS 88.318,93 €  88.318,93 € 

INVERSIONS TOTALS IGE  431.443,92 € 512.968,50 € -81.524,58 € 

 
 
Atès que INICIATIVES PER A LA GESTIÓ ESPORTIVA, SL, sol·licita mitjançant l’escrit de 8 de març 
de 2018, el reconeixement de les inversions efectuades i la modificació del contracte, si s’escau, per 
tal de destinar l’import d’inversió pendent a l’adquisició de nova maquinària de fitness (equipament 
cardiovascular i muscular) durant l’any 2018, acompanyant una proposta econòmica detallada 
d’adquisició de la maquinària per import de 85.522,16 EUR (IVA exclòs). 
 
Atès que en data 23 d’abril de 2018 s’emet informe per part de la Coordinadora del Departament 
d’Urbanisme i Planejament, de la Coordinadora d’Esports i del Tècnic Especialista d’Edificis 
Municipals, Obra Pública, Manteniment i Serveis, en el que es plasmen les següents consideracions: 
 

"1) Pel que fa a la verificació del compliment de les inversions previstes en el contracte, es 
poden observar vàries circumstàncies diferenciades: 

 
 En primer lloc, cal dir que existeixen una sèrie d’inversions previstes inicialment que no 
han estat executades per part del concessionari (corresponents als capítols 7, 10 i 13), que 
responen a actuacions que han estat portades a terme per part de l’Ajuntament de Cervelló, 
com és el cas de l’arranjament de les piscines d’estiu i altres inversions vinculades a aquesta 
obra, així com les obres d’adequació de la cafeteria, que no han estat portades a terme pel 
concessionari, sinó per l’empresa Julian Goma S.L., arrendatària del local previst per aquest 
ús.  
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Essent que aquestes inversions previstes inicialment ha estat executades i es troben 
actualment en funcionalment, i essent que no és necessària cap altra inversió vinculada a 
aquests capítols pel correcte funcionament del servei, es considera innecessari destinar 
l’import pendent per aquests conceptes a aquests capítols. 

 
9. En segon lloc, cal dir que existeixen una sèrie d’inversions previstes inicialment que tot i 
haver estat executades pel concessionari, han vist reduït l’import inicialment previst 
(corresponents als capítols 3, 4 i 5). 
 
Malgrat el concessionari ha justificat una menor inversió, de la inspecció efectuada i el 
seguiment del funcionament del servei, es considera que les necessitats respecte a aquests 
capítols estan correctament cobertes, i per tant, es considera justificada la disminució de 
l’import de la inversió efectuada sent innecessària una major inversió en aquests capítols 
per garantir el correcte funcionament del servei. 

 

3. En tercer lloc, cal dir que existeixen una sèrie d’inversions previstes inicialment que han 
estat executades pel concessionari, amb un increment de l’import destinat a les mateixes 
respecte a les previsions inicials, com és el cas dels capítols 1, 2, 6, 8, 9, 11, i 12, que són 
els que corresponen a les instal.lacions i els serveis esportius que són l’objecte principal del 
contracte, com la sala de fitness, la d’activitats dirigides, la piscina coberta i la piscina 
d’estiu.   

 
Els increments dels imports inicialment previstos responen a les necessitats i demandes 
dels usuaris del moment, i han revertit positivament en el funcionament del servei, i per tant, 
es considera justificat l’increment d’inversió. 
 
 En quart lloc, hi ha una sèrie d’inversions que no estaven previstes inicialment però que 
s’han portat a terme efectivament per part del concessionari (corresponents al capítol 14). 
Aquestes inversions han revertit favorablement en el servei públic esportiu per tant es 
considera justificat l’import destinat a inversió en aquests capítols.  

 
 Per últim, cal dir que el balanç entre els increments de les inversions efectuades pel 
concessionari i la manca d’execució d’algunes inversions, no imputable al concessionari, 
donen com a resultat un import a favor de l’Ajuntament de 81.524,58 € que resta pendent de 
destinar a inversions en el complex esportiu municipal.  
 
Tot i que en la major part dels casos no hi ha constància formal en l’expedient dels canvis 
produïts en l’execució del contracte respecte el destí dels diferents imports assignats a cada 
capítol previst en la oferta inicial, i atenent a les justificacions presentades i les inspeccions 
efectuades al llarg de la concessió per part dels tècnics municipals, es considera que es 
poden donar per justificades les inversions en tots els capítols previstos en el 
contracte. No és necessari per tant, destinar l’import encara pendent d’invertir a cap dels 
conceptes previstos en la oferta inicial ja que no existeix cap possible inversió pendent 
d’executar de les contingudes en el contracte.  

 
2) Pel que fa a la concreció del destí de les inversions pendents d’executar per IGE S.L. cal 
concloure el següent: 

 
L’Ajuntament té constància de la demanda dels usuaris sol·licitant la millora en l’equipament 
de la sala de fitness per tal de comptar amb màquines d’última generació que comptin amb 
prestacions tècniques que suposin una millora qualitativa i de seguretat per als usuaris.  
 
En coherència amb aquesta demanda, l’Ajuntament ha demanat al concessionari una 
proposta d’adquisició de maquinària de fitness per tal de valorar la possibilitat d’imputar la 
seva adquisició a les inversions que resten pendents d’executar. 
 
INICIATIVES PER A LA GESTIÓ ESPORTIVA, SL, posa de manifest en el seu escrit de data 
8 de març de 2018 que, un cop analitzades amb criteri professional les necessitats del centre, 
estan d’acord en focalitzar la inversió pendent en dotar al  Complex Esportiu Municipal 
Ceraqua de nova maquinària de fitness (equipament cardiovascular i muscular) durant l’any 
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2018, acompanyant una proposta econòmica detallada d’adquisició de maquinària per import 
de 85.522,16 EUR (IVA exclòs), recolzada amb uns suports gràfics de visualització virtual.  
 
Per tot això es conclou el següent: 
 
Vista la documentació aportada pel concessionari respecte el compliment de les obligacions 
del contracte de gestió integral de la zona esportiva en matèria d’inversions i de les 
inspeccions efectuades i el seguiment del funcionament del servei, es pot donar per justificat 
l’import de 431.443,92 EUR en inversions efectuades per part del concessionari. Per tant, 
s’informa favorablement el reconeixement d’aquest import d’inversió així com  d’un import 
d’inversions pendents d’executar de 81.524,58 EUR.  
 
Vist que han quedat justificades les inversions en tots els capítols previstos en el contracte i 
que no és necessari destinar l’import encara pendent d’invertir a cap dels conceptes previstos 
en la oferta inicial, ja que no existeix cap possible inversió pendent d’executar de les 
contingudes en el contracte, s’informa favorablement que l’import d’inversions pendents 
d’executar corresponent a 81.524,58 EUR es destini a incrementar l’equipament de la sala de 
fitness, d’acord amb la proposta aportada pel concessionari. 
 
En conseqüència, es proposa la modificació del contracte per tal d’establir que l’import 
pendent d’executar per part del concessionari es destini a la millora de l’equipament de la 
sala de fitness per tal de posar al servei dels usuaris màquines d’última generació, i donar 
conformitat a la planificació de les inversions pendents d’executar presentada per 
INICIATIVES PER A LA GESTIÓ ESPORTIVA, SL corresponent a l’adquisició en l’anualitat 
2018, de  la maquinària detallada en la proposta aportada en data 8 de març de 2018, que 
ascendeix a un import de 85.522,16 EUR (IVA exclòs), en el benentès que quedarà adscrita 
al servei la totalitat de la nova maquinària relacionada més tota la que deriva de les 
inversions anteriorment efectuades que figuren al quadre econòmic adjunt al present informe, 
i que l’equipament en qüestió restarà totalment amortitzat al final de la concessió, fent el 
corresponent advertiment al concessionari en aquest sentit." 

 

Vist l’informe emès conjuntament pel secretari i l’interventor general de l’Ajuntament en data 7 de 
maig de 2018 favorable a la modificació del contracte d’aquesta concessió sol·licitada per la mercantil 
INICIATIVES PER A LA GESTIÓ ESPORTIVA, SL. 
 
Atès que cal instrumentar la modificació del contracte en document administratiu d’acord amb el que 
disposa l’article 101 en relació a l’article 54 del TRLCAP. 
 
Fonaments de dret 
 
Reial Decret legislatiu 2/2000, de 16 de juny, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei de contractes 
de les administracions públiques. 
 
Reial decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament general de la Llei de 
contractes de les administracions públiques. 
 
Plec de clàusules d’explotació i econòmico administratives que regeix el contracte de gestió indirecta, 
mitjançant concessió per procediment obert i modalitat de concurs, del servei públic municipal de la 
zona esportiva situada l’avinguda Catalunya sense número, aprovat pel Ple de l’Ajuntament en sessió 
de data 17 de maig de 2005. 
 
Plec de clàusules administratives generals aplicables als contractes de consultoria i assistència, de 
serveis i de subministraments, a altres contractes administratius i als privats, de l’ajuntament de 
Cervelló, publicat al BOP de Barcelona de 19 de juliol de 2002. 
 
Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens 
locals. 
 
Decret 336/1988, de 17 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament de patrimoni dels ens locals. 
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Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya. 
 
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local. 
 
Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de 
Catalunya. 
 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comú de les administracions públiques. 
 
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 
 
Decret d’Alcaldia de l’Ajuntament de Cervelló 1062/2017, de data 2 d’octubre, d’establiment d’un nou 
marc de delegacions de competències en tinents d’alcalde i regidors, i de l’estructura organitzativa 
municipal, publicat al Butlletí Oficial de la Província de data 20 d’octubre de 2017.  

 
Vist el dictamen favorable emès per la Comissió Informativa de Serveis Generals i Ordenació del 
Territori en sessió ordinària de data 10 de maig de 2018. 
 
És per la qual cosa que, en ús de les facultats conferides legalment, proposo al Ple l’adopció dels 
següents  
 
ACORD: 
 
1r.- Reconèixer que l’import corresponent a les inversions efectuades per part de la mercantil 
INICIATIVES PER A LA GESTIÓ ESPORTIVA,SL en l’execució del contracte subscrit en data 28 de 
juliol de 2005 per a la concessió de la gestió integral del servei municipal de la zona esportiva, 
d’acord amb la petició formulada per ella mitjançant escrit presentat en data 8 de març de 2018, és 
de 431.443,92 EUR, restant pendent l’obligació d’executar inversions per import de 81.524,58 EUR.  
 
2n.- Aprovar la modificació del contracte subscrit amb la mercantil INICIATIVES PER A LA GESTIÓ 
ESPORTIVA,SL en data 28 de juliol de 2005 per a la concessió de la gestió integral del servei 
municipal de la zona esportiva, d’acord amb la petició formulada per ella mitjançant escrit presentat 
en data 8 de març de 2018, consistent en el canvi de destí de l’import d’inversions pendents 
d’executar a l’adquisició, al llarg de l’anualitat 2018, de la maquinària detallada en la proposta 
aportada pel concessionari que ascendeix a un import de 85.522,16 EUR (IVA exclòs), sent a càrrec 
del concessionari el major cost de la inversió respecte de l’import pendent d’executar. 
 
3r.- Advertir a la mercantil INICIATIVES PER A LA GESTIÓ ESPORTIVA,SL que la maquinària de 
la sala de fitness corresponent a la inversió aprovada, a executar a l’anualitat 2018, quedarà 
adscrita al servei juntament amb tota la que deriva de les inversions anteriorment reconegudes, i 
que l’equipament en qüestió restarà totalment amortitzat al final de la concessió. 
 
4t.- Requerir a l’empresa INICIATIVES PER A LA GESTIÓ ESPORTIVA,SL perquè  comparegui a 
l’Ajuntament de Cervelló als efectes de formalitzar la modificació del contracte per a la concessió de 
la gestió integral del servei municipal de la zona esportiva que s’aprova mitjançant el present acord 
en virtut del que disposa l’article 101 en relació a l’article 54 del Text Refós de la Llei de contractes 
de les administracions públiques en el termini màxim de trenta dies a comptar des del següent a la 
notificació d’aquest acord. 
 

5è.- Notificar el present acord a l’empresa INICIATIVES PER A LA GESTIÓ ESPORTIVA,SL 

 

Votació.- 

 
Sotmesa la proposta a votació, aquesta s’aprova amb els vots a favor: de cinc membres del grup 
municipal M’Estimo Cervelló-PSC-CP (Sr. José Ignacio Aparicio Ciria, Sra. Cristina Martínez 
Rodríguez, Sra. Montserrat Canas Moldón, Sr. Carlos Pérez Muñoz i Sr. Juan Santiago Valea); i de 
dos membres del grup municipal de CiU (Sra. Marian Herrera i Fernández i Sr. Jordi Civit i Vila). 
 
Amb el vot en contra: d’un membre del grup municipal C’s (Sr. Luis Díaz Vargas), i d’un membre del 
grup municipal CSP (Sra. Isabel Belmonte Fernández). 
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I amb l’abstenció: de quatre membres del grup municipal d’ERC (Sr. Josep Ramon Mut i Bosque, Sr. 

Òscar Vendrell i Fisas, Sr. Albert Racaj i Ferron i Sra. Irina Moreno i Martí). 

 
Prèviament a la votació es produeixen les següents intervencions: 
 
Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal de CSP. 

 

Sra. Isabel Belmonte Fernández: El nostre vot serà negatiu, ja que estem en contra de com es va 

realitzar la gestió als anys anteriors amb els governs del PSC . Les nostres línies polítiques aposten 

per la remunicipalització. 

 
 
4. CONTROL I FISCALITZACIÓ DELS ÒRGANS DE GOVERN 
 

4.1. Dacions en compte de decrets amb caràcter generalitzat. 
 
Vist el que disposen els articles 22.2.a) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de 
règim local, 52.2.a) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, que aprova el Text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya, i l’article 42 del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, 
pel qual s’aprova el Reglament d’organització ,funcionament i règim jurídic de les entitats locals. 
 
Es proposa al Ple l’adopció del següent 
 
ACORD: 
 
Únic.- Prendre coneixement del llistat dels Decrets de l’Alcaldia i de regidors delegats, que s’adjunta 
en el següent annex: 
 

271 2018 01/03/2018 
Contractació de la redacció de projecte constructiu per a la millora 
d'accessibilitat dels camins escolar de Cervelló". 

272 2018 01/03/2018 Substitució accidental en les funcions d’Alcaldia 

273 2018 01/03/2018 
Assignació numeració professional de la Policia Local número de TIP 
139. 

274 2018 01/03/2018 
Assignació numeració professional de la Policia Local número de TIP 
140. 

275 2018 01/03/2018 
Assignació d’arma a un professional de la Policia Local amb número de 
TIP 140. 

276 2018 01/03/2018 
Llicència d’ocupació de la via pública per instal·lar dos vehicles, per 
realitzar una mudança a la plaça Onze de setembre, del casc urbà de 
Cervelló. 

277 2018 01/03/2018 
Llicència d’ocupació de via pública per col·locar un sac de runa, davant 
l’habitatge situat a l’Avinguda Núria, núm. 65, de la urbanització Mas de 
Can Pi, de Cervelló. 

278 2018 01/03/2018 
Aprovació de modificació pressupostària per incorporació de romanents 
de crèdit. 

279 2018 01/03/2018 Aprovació de modificació pressupostària per generació de crèdits. 

280 2018 02/03/2018 

Execució subsidiària de les mesures provisionals dictades a l’ordre 
d’execució al propietari de la parcel·la amb habitatge unifamiliar aïllat 
situada a l’Avinguda Roma, 16 de la urbanització Torre Vileta de 
Cervelló, per manca de les condicions de seguretat dels béns immobles. 

281 2018 02/03/2018 

Adjudicació del contracte administratiu per les obres d'eliminació de la 
reixa transversal situada al carrer Prullans davant del núm. 74 de la 
urbanització Can Guitart Vell i substitució per 4 embornals de recollida 
d'aigües pluvials a la rigola, mitjançant la modalitat de contracte menor. 

282 2018 02/03/2018 
Cessió de dades sol·licitada per un regidor del grup municipal 
d’Esquerra Republicana de Catalunya ERC. 

284 2018 02/03/2018 
Nomenament d’interventora accidental per cobrir l’absència de l’actual 
interventor general des del dia 5 al 9 de març ambdós inclosos. 
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285 2018 05/03/2018 
Convocatòria de Comissió Informativa de Serveis Generals i Ordenació 
del Territori ordinària de data 8 de març de 2018. 

286 2018 05/03/2018 
Determinació dels serveis mínims durant la vaga general convocada pel 
dijous 8 de març de 2018. 

287 2018 05/03/2018 

Llicència de primera utilització d’edificis i retorn de garantia en concepte 
de dipòsit per possibles desperfectes d’infraestructura, per a la 
construcció auxiliar situada a la parcel·la amb façana al carrer Orient 
núm. 14-16 de la urbanització Can Castany de Cervelló. 

288 2018 05/03/2018 

Concessió de llicència urbanística per xarxes d’infraestructura per a 
l’obertura de rasa i estesa d’un tram de cable subterrani per la vorera del 
Carrer dels Roures fins a la nova la nova Caixa de Distribució en 
Urbanitzacions i Conjunt de Protecció i Mesura (CDU+CPM), a La 
Urbanització Interclub, de Cervelló. 

289 2018 05/03/2018 

Denegació de llicència de xarxes d’infrastructura per part de Telefónica, 
per instal·lació de tres pals de fusta per escomesa telefònica al carrer 
Nord, entre els carrer Puigmontmany i carrer Ebre, de la urbanització de 
Puigmontmany en el municipi de Cervelló. 

290 2018 05/03/2018 

Concessió de llicència urbanística per xarxa d’infraestructura per a 
l’obertura d’una rasa de secció 0,60x0,60 metres per a la instal·lació 
d'una canalització de polietilè de 37 metres de longitud de 90mm de 
diàmetre i una escomesa de polietilè de 1,20 metres de longitud de 32 
mm de diàmetre al carrer Pi, 24, de la urbanització Granja Garcia del 
municipi de Cervelló. 

291 2018 05/03/2018 
Adjudicació del contracte administratiu pel servei de l’actuació de 
l’espectacle amb motiu de la festivitat de Sant Jordi 2018, mitjançant la 
modalitat de contracte menor. 

292 2018 05/03/2018 
Aprovació de comptes justificatius relatius a bestretes de caixa fixa 
presentats per diferents persones habilitades. 

293 2018 05/03/2018 
Concessió de llicència urbanística per a la connexió a la xarxa de 
clavegueram per l’habitatge unifamiliar aïllat situat al carrer Lluís Millet 
núm. 35 de la urbanització Santa Rosa de Cervelló. 

294 2018 05/03/2018 

Adjudicació del contracte administratiu pels treballs de topografia a 
l'àmbit de les escales situades entre el carrer Can Rafel i el carrer Ennec 
Bofill de la urbantizació Costa de la Perdiu de Cervelló, mitjançant la 
modalitat de contracte menor.  

295 2018 05/03/2018 
Cancel·lació de les garanties constituïdes per les obres de construcció 
d’un habitatge unifamiliar aïllat situat a l’avinguda de la Font núm. 50 de 
la urbanització  Puigmontmany de Cervelló.  

296 2018 06/03/2018 Desballestament vehicle abandonat expedient número 016/2018 

297 2018 06/03/2018 

Adjudicació del contracte administratiu pels treballs de delineació per 
l'encaix topogràfic de l'escala projectada al terreny i càlcul dels 
amidaments de moviments de terres i enderrocs a l'àmbit de les escales 
situades entre el carrer Can Rafel i el carrer Ennec Bofill de la 
urbanització Costa de la Perdiu de Cervelló, mitjançant la modalitat de 
contracte menor.  

298 2018 06/03/2018 

Requeriment d’aportació de dades, per a la sol·licitud de llicència 
urbanística d’obres per a la construcció d’un habitatge unifamiliar aïllat a 
la parcel·la amb façana al carrer Montseny núm. 44 de la urbanització 
Mas de Can Pi de Cervelló.  

299 2018 06/03/2018 
Llicència d’ocupació de via pública per instal·lació d’un expositor 
d’anuncis, davant l’immoble situat  al carrer Major, núm. 6, del casc urbà, 
de Cervelló. 

300 2018 06/03/2018 

Cancel·lació de les garanties contingudes a l’expedient d’obres per a la 
legalització dels murs d’escullera i la seva adequació a la normativa, 
situats a la parcel.la del carrer Prullans núm. 118 de la urbanització Can 
Guitart Vell de Cervelló. 

301 2018 06/03/2018 
Requeriment d’aportació de dades, per a la sol·licitud de certificat de 
nominació i numeració de l’immoble situat  al carrer Ennec Bofill, número 
18, de la urbanització Costa de la Perdiu, del terme municipal de 



 

 

 

   
97 

Cervelló. 

302 2018 06/03/2018 

Aportació de dades al senyor XXXXXXXX per la sol·licitud d’autorització 
d’ocupació de la via pública amb una caseta de venda de productes 
pirotècnics davant el carrer Molí del Baró, núm. 1 cantonada carrer 
Comagrua, del sector industrial Grab del terme municipal de Cervelló, 
del 9 al 25 de juny de 2018. 

303 2018 06/03/2018 

Requeriment d’aportació de dades per a la sol·licitud d’autorització 
d’ocupació de la via pública amb una caseta de venda de productes 
pirotècnics a la carretera N-340, punt quilomètric 1241,5, marge dret en 
direcció Barcelona, del terme municipal de Cervelló, del 9 al 25 de juny 
de 2018. 

304 2018 06/03/2018 
Llicència d’ocupació de via pública per instal·lació d’un expositor de 
mercaderies, davant l’immoble situat  al carrer Major, núm. 57, baixos, 
del casc urbà, de Cervelló. 

305 2018 06/03/2018 

Llicència d’ocupació de via pública per instal·lació d’un vehicle a la 
calçada per càrrega i descàrrega de material d’obra amb tall total de 
circulació de la via, davant la parcel·la situada al carrer Isaac Albéniz, 
núm. 26, de la urbanització Santa Rosa, de Cervelló. 

306 2018 06/03/2018 
Llicència d’ocupació de via pública per col·locar un contenidor de runa, 
davant l’habitatge situat a l’Avinguda Núria, núm. 8, de la urbanització 
mas de Can Pi  de Cervelló. 

307 2018 07/03/2018 

Presa de coneixement de la comunicació prèvia de primera utilització i 
ocupació d’edificis, per a les obres d’enderroc d’edificació existent i la 
construcció d’una nova edificació de planta baixa i dos pisos, amb 
piscina, al solar situat al carrer Francesc Guitart núm. 31 de Cervelló, i 
cancel·lació de les garanties.  

308 2018 07/03/2018 
Aprovació de la liquidació de la taxa per expedició d’ informe urbanístic 
de la parcel·la del carrer Empúries, núm. 5,  de la urbanització Torre 
Vileta de Cervelló. 

309 2018 07/03/2018 

Llicència d’ocupació de via pública per realitzar connexió  de 
clavegueram amb una superfície de 2 metres2, davant l’habitatge situat 
al carrer Barcelona, núm.7, a la urbanització Can Guitart Vell de 
Cervelló. 

310 2018 07/03/2018 

Prendre coneixement del canvi de titularitat de la comunicació ambiental 
per a l’exercici d’una activitat de magatzem i transformació de ferro 
situada al carrer Torrent d’en Mascaró núm. 8-10 del Polígon Industrial 
Sector Grab de Cervelló. 

311 2018 08/03/2018 

Prendre coneixement i mostrar la conformitat de la comunicació prèvia 
de primera utilització d’edificis per a la construcció d’una piscina i una 
construcció auxiliar amb ús per aparcament i traster, a la parcel.la 
situada al carrer Selva núm. 19 de la urbanització Can Guitart Vell de 
Cervelló, i retorn de les garanties constituïdes. 

312 2018 08/03/2018 

Presa de coneixement de la comunicació prèvia de primera utilització i 
ocupació d’edificis per a la construcció del Centre d’Educació Infantil i 
Primària (CEIP) al carrer Santa Anna, cantonada amb el carrer Font d’en 
Flavia de Cervelló, i cancel·lació de les garanties. 

313 2018 08/03/2018 
Adjudicació del contracte administratiu per les obres de reparació del 
Parc de la Timba, mitjançant la modalitat de contracte menor.  

315 2018 08/03/2018 

Adjudicació del contracte administratiu pels treballs de substitució de les 
línies elèctriques d’enllumenat públic malmeses al Polígon Industrial de 
la Zona Esportiva i adequació bàsica del seu quadre elèctric, mitjançant 
la modalitat de contracte menor.  

316 2018 09/03/2018 

Resolució del contracte laboral d’un professional municipal, contractat en 
règim laboral mitjançant contracte laboral d’interinitat, categoria operari 
de neteja, per raó de la reincorporació de la professional que ocupa 
aquest lloc i aprovació de la quitança comprensiva de rebut de saldo i 
liquidació.  

317 2018 09/03/2018 
Duplicat de la targeta d’aparcament per a persones amb discapacitat i 
mobilitat reduïda en la modalitat de “Targeta titular no conductor” per 
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deteriorament. 

318 2018 09/03/2018 
Concessió de llicència urbanística d’obres per a la construcció d’una 
piscina a la parcel.la situada al carrer Joan Miró núm. 2 de la 
urbanització Santa Rosa de Cervelló. 

319 2018 12/03/2018 Convocatòria de Ple ordinari de data 15 de març de 2018. 

320 2018 12/03/2018 
Aprovació de la liquidació de la taxa per expedició de certificat de 
legalitat de l’immoble situat al carrer Llívia, núm. 9,de la urbanització 
Mas de Can Pi de Cervelló. 

321 2018 12/03/2018 Incoació d’expedients sancionadors 003-2018A. 

322 2018 12/03/2018 Imposició de sancions 003-2018-C 

323 2018 12/03/2018 
Aprovació de la liquidació de la taxa per expedició de certificat de 
nominació i numeració de carrer de l’immoble situat  al carrer Miramar, 
número 26, de la urbanització les Rovires, sector C, de Cervelló,  

324 2018 12/03/2018 
Aprovació de la liquidació de la taxa per expedició de certificat de 
nominació i numeració de carrer de l’immoble situat  a l’Avinguda 
Espanya, número 22, de la urbanització Torre Vileta, de Cervelló,  

325 2018 12/03/2018 
Reconèixer l’atorgament i/o denegació d’ajuts econòmics d’alimentació 
d’urgència social a través del Programa “Targeta moneder d’impacte 
social”, per als mesos de març, abril, maig i juny del 2018. 

326 2018 12/03/2018 

Presa de coneixement i disconformitat amb la comunicació prèvia de 
primera utilització i ocupació d’edificis, presa de coneixement amb la 
comunicació de canvis no substancials,  per a les obres de construcció 
de l’habitatge unifamiliar adossat situat al carrer Rafamans núm. 41 de la 
urbanització Puigmontmany de Cervelló, i denegació de la cancel·lació 
de les garanties. 

327 2018 12/03/2018 
Incoació d’expedient per inscripció al Padró Municipal d’Habitants, a 
l’habitatge del carrer Puigcastellar, num. 20 Urb. Granja Garcia de 
Cervelló. 

328 2018 13/03/2018 
Convocatòria de Junta de Govern Local ordinària de data 14 de març de 
2018. 

329 2018 13/03/2018 
Concessió de llicència urbanística per a la tala de 16 pins en la parcel·la 
situada al carrer Baix Camp núm. 104 de la urbanització Can Paulet,  del 
terme municipal de Cervelló. 

330 2018 13/03/2018 Aprovació de modificació pressupostària per ampliació de crèdit. 

331 2018 13/03/2018 
Concessió de modificació de llicència urbanística d’obres majors per a la 
construcció d’un habitatge unifamiliar aïllat situat al carrer Pantà núm. 12 
de la urbanització Can Guitart Vell de Cervelló. 

332 2018 13/03/2018 
Aprovació de la liquidació de la taxa per expedició de certificat de 
legalitat de la parcel·la situada al carrer Eduard Toldrà, núm. 26, de la 
urbanització Santa Rosa, de Cervelló. 

333 2018 13/03/2018 
Aprovació de la liquidació de la taxa per expedició de certificat de 
legalitat de la parcel·la situada al carrer Eduard Toldrà, núm. 28, de la 
urbanització Santa Rosa, de Cervelló. 

334 2018 13/03/2018 

Aprovació de la liquidació tributària per a l’expedició de documents 
administratius consistent en una còpia del plànol de planta i secció local 
comercial de l’expedient de llicència per a l’establiment, obertura i 
funcionament d’activitats no classificades del local situat al carrer Major, 
núm. 140, del casc urbà de Cervelló, número d’expedient LALO 
1072/2000. 

335 2018 13/03/2018 

Llicències d’ocupació de via pública per instal·lar un vehicle per 
descàrrega de material de construcció en la zona d’estacionament, 
davant l’edifici situat al carrer Major, núm. 168-170 del casc urbà de 
Cervelló, i liquidació tributaria.  

336 2018 13/03/2018 
Prendre coneixement i manifestar la conformitat amb la comunicació 
d’obres per a la formació d’una cambra higiènica en la nau industrial 
situada al carrer Macabeu núm. 2 del Parc Empresarial de Cervelló. 

337 2018 13/03/2018 Aprovació del Pla pressupostari a mitjà termini que ha de regir pel 
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període comprensiu als exercicis 2019 – 2021. 

338 2018 14/03/2018 Autorització, disposició i reconeixement i liquidació d’obligacions. 

339 2018 14/03/2018 

Adjudicació del contracte administratiu per a la redacció del projecte i 
direcció tècnica de les obres consistents en l'enderroc parcial del mur 
existent a l'Avinguda Roma, 16 de la urbanització Torre Vileta, mitjançant 
la modalitat de contracte menor.  

341 2018 14/03/2018 
Concessió de la targeta d’aparcament per a persones amb discapacitat i 
mobilitat reduïda en la modalitat de “Targeta titular no conductor”. 

342 2018 14/03/2018 
Incoació d’expedient per abandonament de vehicle a la via pública 
número  017/2018 

343 2018 14/03/2018 
Incoació d’expedient per abandonament de vehicle a la via pública 
número  018/2018 

344 2018 14/03/2018 
Incoació d’expedient per abandonament de vehicle a la via pública 
número  019/2018 

345 2018 14/03/2018 
Prendre coneixement i manifestar la conformitat amb la comunicació 
d’obres per a la modificació de la tanca carrer a la parcel.la amb façana 
al carrer Corbera núm. 7 de la urbanització Puigmontmany de Cervelló. 

346 2018 14/03/2018 
Contractació del subministrament de carpetes díptiques per expedients, 
mitjançant la modalitat de contracte menor. 

347 2018 14/03/2018 

Correcció d’error material del Decret 271/2018, d'1 de març pel qual 
s’aprova la contractació de la redacció de projecte constructiu per a la 
millora d'accessibilitat dels camins escolars de Cervelló, mitjançant la 
modalitat de contracte menor.  

348 2018 14/03/2018 
Autorització per accedir a una còpia de documents obrants a l’expedient 
MOC/19/2016/GA per un regidor del grup municipal de Ciutadans (C’s). 

349 2018 14/03/2018 
Conferir la representació de l’Ajuntament de Cervelló davant el Jutjat 
Contenciós Administratiu número 3 de Barcelona en el recurs contenciós 
administratiu número 6/2018. 

350 2018 15/03/2018 

Revocació parcial de a l’entitat Grup Esplai el Raconet, de la subvenció 
concedida per Decret d’Alcaldia de data 4 de desembre de 2017, l’Àrea 
de Serveis a les Persones de l’Ajuntament de Cervelló en els àmbits de 
Cultura, Esports i Lleure a favor d’entitats i associacions sense ànim de 
lucre de Cervelló, per a l’any 2017. 

351 2018 15/03/2018 
Contractació d’un professional, categoria operari de neteja, mitjançant 
contracte laboral d’interinitat, per suplir a una treballadora municipal en 
situació d’incapacitat temporal. 

352 2018 15/03/2018 
Accés a la informació sol·licitada per un regidor del grup municipal 
d’Esquerra Republicana de Catalunya ERC, en relació als contractes de 
serveis que té aquest Ajuntament. 

353 2018 15/03/2018 

Aprovació de la liquidació tributària provisional per l’expedició de còpies 
de documents administratius dels expedients referents a l’habitatge 
situat al carrer Mercè, núm. 8 de la urbanització Can Castany de 
Cervelló. 

354 2018 15/03/2018 

Sol·licitud d’incorporació del projecte “Salvaguarda, millora i valorització 
dels boscos metropolitans: muntanyes del Garraf-Ordal - Aprofitament 
energètic de la biomassa a Cervelló” al Programa d’actuacions de millora 
del Paisatge Natural i Urbà, amb participació municipal, de l’Àrea 
Metropolitana de Barcelona de Barcelona. 

355 2018 15/03/2018 

Pagament d’indemnitzacions per raó del servei als membres del Tribunal 
qualificador del procés de selecció, mitjançant concurs oposició lliure per 
cobrir, en règim interí, una plaça de l’escala d’administració general, 
subescala administrativa i per a la constitució d’una borsa de treball. 

356 2018 15/03/2018 
Concessió de la targeta d’aparcament per a persones amb discapacitat i 
mobilitat reduïda en la modalitat de “Targeta titular no conductor”. 

357 2018 15/03/2018 

Pagament d’indemnitzacions per raó del servei als membres del Tribunal 
qualificador del procés de selecció, mitjançant el procediment de concurs 
oposició lliure, per constituir una borsa de treball d’agents interins de la 
Policia Local. 
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358 2018 15/03/2018 

Pagament d’indemnitzacions per raó del servei als membres del tribunal 
qualificador del procés de selecció per proveir en propietat dues places 
d’agent de la Policia Local, vacants a la Plantilla del personal i incloses a 
l’Oferta Pública d’Ocupació per a l’any 2011. 

359 2018 15/03/2018 
Adjudicació del contracte administratiu per a l'execució de les obres de 
renovació de la senyalització horitzontal a la urbanització de Can Roig, 
mitjançant la modalitat de contracte menor.  

360 2018 15/03/2018 
Nomenament d’una professional per proveir, en règim de funcionari 
interí, una plaça de l’escala d’administració general, subescala 
administrativa. 

361 2018 15/03/2018 
Finalització del nomenament interí d’un professional municipal per 
incorporació del treballador al que substituïa. 

362 2018 15/03/2018 

Adjudicació del contracte administratiu pel servei de direcció facultativa i 
coordinació de seguretat i salut per les obres d’execució de les 
actuacions corresponents a l’obertura de la franja de baixa 
combustibilitat a la urbanització de Torre Vileta en el municipi de 
Cervelló, mitjançant la modalitat de contracte menor.  

363 2018 15/03/2018 

Adjudicació del contracte administratiu pel servei de direcció facultativa i 
coordinació de seguretat i salut per les obres d’execució de les 
actuacions corresponents a l’obertura de la franja de baixa 
combustibilitat a la urbanització de Granja Garcia en el municipi de 
Cervelló, mitjançant la modalitat de contracte menor.  

364 2018 15/03/2018 

Adjudicació del contracte administratiu pel servei de direcció facultativa i 
coordinació de seguretat i salut per les obres d’execució de les 
actuacions corresponents a l’obertura de la franja de baixa 
combustibilitat a la urbanització de Santa Rosa en el municipi de 
Cervelló, mitjançant la modalitat de contracte menor.  

365 2018 15/03/2018 
Concessió de llicència d’ocupació de via pública per instal·lació de dos 
sacs de runa, davant l’avinguda Joaquim Mensa, núm. 45, del cas urbà 
de Cervelló, i liquidació tributaria. 

366 2018 16/03/2018 
Incoació d’expedient per abandonament de vehicle a la via pública 
número  020/2018. 

367 2018 16/03/2018 
Incoació d’expedient per abandonament de vehicle a la via pública 
número  021/2018. 

368 2018 16/03/2018 
Constitució de la borsa de treball de professionals, perfil administratiu, 
resultant del procés de selecció convocat per Decret de la regidora de 
Recursos Humans 1178/2017, de 26 d’octubre. 

369 2018 16/03/2018 
Concessió de llicència d’ocupació de via pública per instal·lació d’un sac 
de runa, davant l’avinguda Joaquim Mensa, núm. 19, del cas urbà de 
Cervelló, i liquidació tributaria. 

370 2018 16/03/2018 

Llicència d’ocupació de via pública per instal·lació d’un vehicle a la 
calçada per càrrega i descàrrega de material d’obra amb tall de 
circulació total o parcial de la via, davant l’immoble situada al carrer 
Anselm Clavé , núm. 13, de casc urbà, de Cervelló. 

371 2018 16/03/2018 

Llicència d’ocupació de via pública per instal·lació d’un vehicle a la 
calçada per càrrega i descàrrega de material d’obra amb tall de 
circulació total o parcial de la via, davant l’immoble situada al carrer 
Anselm Clavé , núm. 13, de casc urbà, de Cervelló. 

372 2018 16/03/2018 
Concessió de llicència d’ocupació de via pública per instal·lar un vehicle, 
per realitzar una mudança davant el núm. 1, del carrer Sant Esteve, del 
casc urbà de Cervelló, i liquidació tributaria. 

373 2018 19/03/2018 

Requeriment d’aportació de documentació en relació a l’annex de l’estat 
final de l’activitat de la llicència ambiental destinada a laboratori de 
cosmètica, situada al carrer Garnatxa núm. 20-22, cantonada amb carrer 
Ull de Llebre núm. 46-48 del Parc Empresarial de Cervelló. 

374 2018 19/03/2018 

Prendre coneixement i manifestar la conformitat amb la comunicació 
d’obres per a l’enjardinament, reparació de graons, reparació de les 
zones baixes de la façana, paviment de jardí i tanca col·lindant amb 
veïns a la parcel.la amb façana al carrer Sant Joan núm. 14 de Cervelló. 
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375 2018 19/03/2018 Concessió d’una bestreta reintegrable a un professional municipal. 

377 2018 19/03/2018 
Aprovació de les quantitats corresponents a la paga de productivitat per 
assistència de l’exercici 2017. 

378 2018 19/03/2018 
Nomenament d’una funcionària interina, per ocupar un lloc de treball 
d’administradora en el Departament d’Urbanisme i Planejament, per raó 
de la baixa per incapacitat temporal de la titular del lloc. 

379 2018 19/03/2018 
Nomenament d’una professional per proveir, en règim de funcionari 
interí, una plaça de l’escala d’administració general, subescala 
administrativa. 

380 2018 19/03/2018 

Acord complementari de la llicència urbanística de parcel·lació de la 
parcel·la núm. 84, del carrer Garraf, de la urbanització Can Paulet 2ª 
Fase de Cervelló, consistent en la segregació d’una part d’aquesta, 
resultant-ne dues (2) parcel·les. 

381 2018 20/03/2018 

Concessió de llicència d’ocupació de via pública per instal·lar d’una 
bastida per realitzar obres de restauració a la façana , davant la 
l’immoble situat al carrer Joaquim Mensa, núm. 14, del casc urbà, de 
Cervelló, i liquidació tributaria. 

382 2018 20/03/2018 
Aprovació de la memòria valorada per a l'execució de tres plataformes 
pavimentades per les zones de parada del bus al terme municipal de 
Cervelló. 

383 2018 20/03/2018 

Resolució de la petició de revisió d’examen i del recurs d’alçada 
presentats per una aspirant del procés de selecció per cobrir un lloc de 
treball d’auxiliar de suport tècnic de l’Àrea d’Ordenació al Territori, 
mitjançant un contracte laboral temporal de relleu. 

384 2018 21/03/2018 

Requeriment d’aportació de dades, per a la sol·licitud de llicència 
urbanística d’obres per a la construcció d’una piscina a la parcel.la 
situada al carrer Font núm. 20 de la urbanització Can Guitart Vell de 
Cervelló.  

385 2018 21/03/2018 
Autorització, disposició i reconeixement i liquidació d’obligacions en 
concepte d’ajuts atorgats en el marc del Programa de pobresa 
energètica de l’Àrea Metropolitana de Barcelona. 

386 2018 21/03/2018 
Reconeixement de la realització de serveis extraordinaris realitzats 
durant el mes de febrer de 2018 per professionals de la Policia Local 

387 2018 21/03/2018 
Aprovació de complements de productivitat pels professionals de la 
brigada municipal d’obres i serveis corresponent al mes de febrer de 
2018 en aplicació del Pla d’actuació per aquest col·lectiu. 

388 2018 21/03/2018 
Aprovació d’assignació de complement de productivitat a un professional 
municipal. 

389 2018 21/03/2018 
Aprovació de complements de productivitat a professionals de la Policia 
Local corresponents al mes de febrer de 2018. 

390 2018 21/03/2018 
Aprovació de complement de productivitat per jornada partida durant el 
mes de febrer de 2018 a diversos/es professionals municipals 

391 2018 21/03/2018 
Prendre coneixement de les sol·licituds d’abonament de despeses de 
transport presentades per diversos professionals municipals. 

392 2018 21/03/2018 
Aprovació de gratificacions per serveis extraordinaris i hores 
extraordinàries per part de diversos professionals municipals  

393 2018 21/03/2018 
Autorització per consultar la documentació obrant als expedients 
MOC/1/2016/ALC i MOC/19/2016/GA per un regidor del grup municipal 
d’Esquerra Republicana de Catalunya (ERC). 

394 2018 21/03/2018 
Resolució del contracte laboral temporal d’un professional per expiració 
del termini convingut i aprovació de la quitança comprensiva de rebut de 
saldo i liquidació 

395 2018 21/03/2018 
Finalització del nomenament interí d’un professional municipal per 
expiració del termini convingut. 

396 2018 21/03/2018 
Aprovació de la liquidació de la taxa per expedició de certificat de 
nominació i numeració de carrer de l’immoble situat  a Coral Diana, 
número 27, 1r. 2a. del casc urbà, de Cervelló,  

397 2018 21/03/2018 Aprovació de la liquidació de la taxa per expedició de certificat de 
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legalitat de la parcel·la situada a l’avinguda Roma, núm. 11, de la 
urbanització Torre Vileta, de Cervelló. 

398 2018 21/03/2018 

Llicència d’ocupació de la via pública per gual permanent, consistent en 
entrada de vehicles a través de la vorera i prohibició d’aparcament 
enfront de l’entrada de l’immoble situat al carrer Bellavista, número 30, 
del sector Can Roig, de Cervelló, mitjançant col·locació placa número 
458. 

399 2018 21/03/2018 
Aprovació del "Projecte d’enderroc parcial d’un mur de contenció existent 
a l’avinguda Roma, 16 de Torre Vileta de Cervelló" i designació del 
director d’obra i del coordinador en matèria de seguretat i salut.  

400 2018 21/03/2018 

Llicència d’ocupació de la via pública per gual permanent, consistent en 
entrada de vehicles a través de la vorera i prohibició d’aparcament 
enfront de l’entrada de l’immoble situat al carrer Bellavista, número 16, 
del sector Can Roig, de Cervelló, mitjançant col·locació placa número 
453. 

401 2018 21/03/2018 

Adjudicació del contracte administratiu per a l’execució de les obres 
subsidiàries consistents en l'enderroc parcial del mur existent a 
l'Avinguda Roma, 16 de la urbanització Torre Vileta, mitjançant la 
modalitat de contracte menor.  

402 2018 21/03/2018 

Llicència d’ocupació de la via pública per gual permanent, consistent en 
entrada de vehicles a través de la vorera i prohibició d’aparcament 
enfront de l’entrada de l’immoble situat al carrer Bellavista, número 14, 
del sector Can Roig, de Cervelló, mitjançant col·locació placa número 
454. 

403 2018 21/03/2018 

Llicència d’ocupació de la via pública per gual permanent, consistent en 
entrada de vehicles a través de la vorera i prohibició d’aparcament 
enfront de l’entrada de l’immoble situat al carrer Bellavista, número 14, 
del sector Can Roig, de Cervelló, mitjançant col·locació placa número 
455. 

404 2018 22/03/2018 

Llicència d’ocupació de la via pública per gual permanent, consistent en 
entrada de vehicles a través de la vorera i prohibició d’aparcament 
enfront de l’entrada de l’immoble situat al carrer Nostra Senyora de 
Montserrat, número 11, de la urbanització Costa de la Perdiu, de 
Cervelló, mitjançant col·locació placa número 456. 

405 2018 22/03/2018 

Llicència d’ocupació de la via pública per gual permanent, consistent en 
entrada de vehicles a través de la vorera i prohibició d’aparcament 
enfront de l’entrada de l’immoble situat al carrer Nostra Senyora de 
Montserrat, número 11, de la urbanització Costa de la Perdiu, de 
Cervelló, mitjançant col·locació placa número 457. 

406 2018 22/03/2018 
Aprovació de complement de productivitat per l’habilitació com a 
secretària accidental durant el mes de febrer a favor d’una professional 
municipal. 

407 2018 22/03/2018 

Llicència d’ocupació de la via pública per gual permanent, consistent en 
entrada de vehicles a través de la vorera i prohibició d’aparcament 
enfront de l’entrada de l’immoble situat al carrer Malvasia, números 2-4, 
del casc urbà de Cervelló, mitjançant col·locació placa número 452. 

408 2018 22/03/2018 

Llicència d’ocupació de la via pública per gual permanent, consistent en 
entrada de vehicles a través de la vorera i prohibició d’aparcament 
enfront de l’entrada de l’immoble situat al carrer Riera, número 81, del 
sector Can Esteve, de Cervelló, mitjançant col·locació placa número 
451. 

409 2018 22/03/2018 
Aprovació d’una retribucions complementària pel foment de l’ús dels 
equips de protecció individual durant l’any 2017 a una professional 
municipal. 

410 2018 22/03/2018 
Aprovació del Pla de Seguretat i Salut de les obres corresponents al 
"Projecte d’enderroc parcial d’un mur de contenció existent a l’avinguda 
Roma, 16 de Torre Vileta de Cervelló".  

411 2018 22/03/2018 
Autorització a la Societat de Caçadors de Vallirana (SCV) per a restringir 
temporalment el pas en camins d'ús públic del terme municipal de 
Cervelló, durant la batuda del dia 25 de març de 2018. 
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412 2018 23/03/2018 Autorització, disposició i reconeixement i liquidació d’obligacions. 

413 2018 23/03/2018 
Desistiment de la sol·licitud d'inscripció al Padró Municipal d’Habitants, a 
l’habitatge a l’habitatge del carrer Sant Antoni, 16 Bloq. C 1er.2a. del 
nucli urbà de Cervelló. 

414 2018 23/03/2018 

Proposta de compensació de deutes i crèdits recíprocs entre 
l’Ajuntament de Cervelló i la mercantil Gestió Integral de Cementiris de 
Nomber, SL, concessionària del servei públic de gestió integral del 
cementiri municipal  

415 2018 23/03/2018 Substitució accidental en les funcions d’Alcaldia 

416 2018 23/03/2018 

Sol·licitud de pròrroga de termini per l'execució de l'actuació municipal 
subvencionada per l'Àrea Metropolitana de Barcelona en el marc del 
Programa d'infraestructures i de competitivitat de polígons industrials i 
àrees d'activitat econòmica 2014-2015. 

418 2018 26/03/2018 

Aprovació d’una convocatòria i de les Bases reguladores que han de 
regir el procés de selecció, mitjançant el procediment de concurs-
oposició lliure, per cobrir, en règim interí, una plaça de l’escala general, 
subescala auxiliar administrativa i el seu corresponent lloc de treball de 
gestor/a de suport administratiu de la Policia Local per substitució 
transitòria de la titular del lloc i la constitució d’una borsa de treball. 

419 2018 26/03/2018 
Convocatòria de Junta de Govern Local ordinària de data 28 de març de 
2018. 

420 2018 26/03/2018 Correcció d’errada del decret 375/2018, de data 19 de març 

421 2018 26/03/2018 
Resolució d’expedient per inscripció al Padró Municipal d’Habitants a 
l’habitatge del carrer Torrent d'en Mascaró, 16 – Sector Grab Residencial 
del terme municipal de Cervelló. " 

422 2018 27/03/2018 
Incoació d’expedient per la modificació del contracte administratiu de 
conservació i manteniment de la jardineria pública al municipi de 
Cervelló. 

423 2018 27/03/2018 
Concessió de llicència urbanística d’obres per a la construcció d’una 
piscina a la parcel.la situada al carrer Orient núm. 27 de la urbanització 
Can Castany de Cervelló. 

424 2018 27/03/2018 
Contractació del servei de carruatges i carros de pagès per a la desfilada 
de la festivitat dels Tres Tombs 2018, mitjançant la modalitat de 
contracte menor. 

427 2018 29/03/2018 
Modificació del contracte administratiu de conservació i manteniment de 
la jardineria pública al municipi de Cervelló  

429 2018 03/04/2018 Desballestament vehicle abandonat expedient número 020/2018  

431 2018 03/04/2018 
Sol·licitud de recurs a la Diputació de Barcelona en el marc el Catàleg de 
serveis de l’any 2018 del Pla “Xarxa de Governs Locals 2016-2019” en 
l’àmbit d’Urbanisme i Planejament. 

432 2018 04/04/2018 
Aprovació de comptes justificatius relatius a bestretes de caixa fixa 
presentats per diferents persones habilitades  

433 2018 04/04/2018 
Prendre coneixement del resultat de l’informe emès pel servei de 
vigilància de la salut en relació al treballador Octavio Martínez Alvarez i 
adopció de les mesures preventives corresponents.  

435 2018 04/04/2018 

Reconeixement parcial i últim de les obligacions econòmiques derivades 
de la Sentència núm. 71 de la Secció Segona de la Sala contenciosa 
administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, de 2 de 
febrer de 2012, dictada en el recurs contenciós administratiu núm. 
159/2009 (acumulats núms. 163/2009, 194/2009 i 259/2009). 

436 2018 05/04/2018 Resolució d’expedient per infracció a les OOMM expedient 39/2017. 

437 2018 05/04/2018 Resolució d’expedient per infracció a les OOMM expedient 43/2017. 

438 2018 05/04/2018 Resolució d’expedient per infracció a les OOMM expedient 62/2017. 

439 2018 05/04/2018 Resolució d’expedient per infracció a les OOMM expedient 64/2017. 

440 2018 05/04/2018 
Resolució d’expedient sancionador per infracció de trànsit desestimant 
les al·legacions formulades a l’expedient 17/A-00643. 
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441 2018 06/04/2018 
Concessió de llicència urbanística d’obres per a la construcció d’una 
piscina a la parcel.la amb façana al carrer Muntanya núm. 39 de la 
urbanització Can Guitart Vell de Cervelló. 

442 2018 06/04/2018 
Sol·licitud d’aclariment a la Resolució de 8 de febrer de 2018 de la 
directora de l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades en el 
procediment sancionador núm. PS 17/2017. 

443 2018 06/04/2018 Canvi d’adscripció de Departament d’una professional municipal. 

444 2018 06/04/2018 
Reconeixement de serveis previs prestats en d’altres administracions i a 
l’Ajuntament de Cervelló d’un professional municipal, als efectes de la 
percepció dels imports corresponents en concepte de triennis. 

445 2018 06/04/2018 
Llicència d’ocupació de via pública per col·locar un vehicle per carrega i 
descàrrega de material, davant l’immoble situat al carrer Anselm Clavé, 
núm. 13 cantonada Avinguda Catalunya, del casc urbà de Cervelló.  

446 2018 06/04/2018 

Llicència d’ocupació de via pública per col·locar una grua mòbil per 
desmuntatge d’una grua torre, davant l’immoble situat al carrer Esport, 
núm. 14, i tall de carrer entre els carrers Muntanya i Vall, de la 
urbanització Can Guitart Vell, de Cervelló.  

447 2018 06/04/2018 

Requeriment d’aportació de dades, per a la sol·licitud de llicència 
urbanística d’obres per a l’enderroc d’una construcció auxiliar i per a la 
construcció d’una piscina a la parcel.la amb façana al carrer Serra 
Corredora núm. 17 de la urbanització Can Castany de Cervelló.  

448 2018 06/04/2018 
Llicència d’ocupació de via pública per col·locar tres sacs de runa, 
davant a la nau núm. 4, situada al carrer Joan Torruella i Urpina, núm. 
47, de Cervelló. 

449 2018 06/04/2018 
Contractació dels tallers per al servei socioeducatiu La Nau: teatre 
pedagògic, mitjançant la modalitat de contracte menor. 

450 2018 09/04/2018 Incoació d’expedients sancionadors 004-2018A. 

451 2018 09/04/2018 Imposició de sancions 004-2018-C 

452 2018 09/04/2018 
Requeriment d’aportació de documentació per a les obres de xarxes 
d’infrastructura al carrer Pau, número 37, del nucli urbà de Cervelló.  

454 2018 09/04/2018 
Convocatòria de Junta de Govern Local ordinària de data 11 d’abril de 
2018. 

455 2018 09/04/2018 
Acreditació dels requeriments exigits per la Caixa de Crèdit de la 
Diputació de Barcelona en relació als crèdits concedits corresponents a 
les anualitats 2016 i 2017. 

456 2018 10/04/2018 
Nomenament d’una professional per proveir, en règim interí, una plaça 
de l’escala d’administració general, subescala auxiliar administrativa 

457 2018 10/04/2018 

Aprovació de la llista provisional d’admesos i exclosos, designació del 
Tribunal qualificador i determinació de la data d’inici de les proves del 
procés de selecció, mitjançant concurs oposició lliure per constituir una 
borsa de treball d’educadors/es socials. 

458 2018 10/04/2018 
Adjudicació del contracte administratiu per a les obres d'execució de tres 
plataformes pavimentades per les zones de parada de bus al terme 
municipal de Cervelló, mitjançant la modalitat de contracte menor. 

459 2018 10/04/2018 

Cancel·lació de la garantia constituïda per possibles desperfectes 
d’infraestructura per a les obres de construcció d’un habitatge unifamiliar 
aïllat situat a la parcel.la amb façana al carrer Gran núm. 44 i carrer Font 
del Prat núm. 57 de la urbanització Puigmontmany de Cervelló 

460 2018 10/04/2018 

Inscripció a favor de l’Ajuntament de Cervelló al Registre de la Propietat 
de Sant Vicenç dels Horts núm. 1 de les finques números 3, 4, 5, 6, 7, 
12, 13 i 14 de la finca registral 307-N (finques discontínues) objecte 
d’expropiació forçosa per ministeri de la llei, i anotació a l’Inventari 
general consolidat. 

461 2018 10/04/2018 

Resolució del contracte laboral d’un professional municipal, contractat 
mitjançant contracte laboral d’interinitat, operari de neteja, per raó de la 
seva baixa voluntària i aprovació de la quitança comprensiva de rebut de 
saldo i liquidació. 
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462 2018 10/04/2018 
Contractació d’una professional, categoria operària de neteja, mitjançant 
contracte laboral d’interinitat, per suplir a una treballadora municipal en 
situació d’incapacitat temporal. 

463 2018 10/04/2018 
Aprovació de la liquidació de la taxa per expedició de certificat de 
legalitat de l’immoble situat al carrer Esport, núm. 7, de la urbanització 
Can Guitart Vell, de Cervelló,  i liquidació tributaria. 

464 2018 10/04/2018 
Aprovació de la liquidació de la taxa per expedició de certificat de 
legalitat de l’immoble situat al carrer Santa Anna, núm. 75, del sector 
Can Esteve, de Cervelló, i liquidació tributaria. 

466 2018 10/04/2018 
Resolució d’expedient per inscripció al Padró Municipal d’Habitants a 
l’habitatge del carrer Francesc Guitart, 33 del nucli urbà de Cervelló. 

469 2018 11/04/2018 

Requeriment d’aportació de dades, per a la sol·licitud de llicència 
urbanística d’obres per a la construcció d’un habitatge unifamiliar aïllat 
prefabricat situat a la parcel.la amb façana al carrer Gran núm. 37 de la 
urbanització Puigmontmany de Cervelló.  

470 2018 11/04/2018 
Compensació d’ofici de deutes amb un crèdit reconegut del mateix 
deutor. 

471 2018 11/04/2018 
Contractació del subministrament de camises per la policia local, 
mitjançant la modalitat de contracte menor. 

472 2018 11/04/2018 
Finalització del nomenament interí d’una professional municipal i 
aprovació de la quitança comprensiva de rebut de saldo i liquidació. 

473 2018 12/04/2018 

Requeriment d’aportació de dades, per a la comunicació prèvia per a la 
realització d’obres per a la construcció d’una llosa armada sobre un 
sistema d’enceps i micropilots a la part posterior de l’habitatge situat al 
carrer Barcelona núm. 12 de la urbanització Can Guitart Vell de Cervelló.  

474 2018 12/04/2018 Desballestament vehicle abandonat expedient número 009/2018. 

475 2018 12/04/2018 Autorització, disposició i reconeixement i liquidació d’obligacions. 

476 2018 12/04/2018 

Requeriment d’aportació de dades, per a la comunicació prèvia per a la 
realització d’obres per a la instal·lació fotovoltaica per autoconsum sobre 
la coberta de la nau industrial, situada al carrer Comagrua núm. 32-34 
Polígon Industrial Sector Grab de Cervelló. 

477 2018 12/04/2018 
Compensació d’ofici de deutes amb un crèdit reconegut del mateix 
deutor. 

478 2018 12/04/2018 
Llicència d’ocupació de a via pública amb instal·lació de taules i cadires, 
amb finalitat lucrativa, a la Plaça Onze de Setembre, local 4,davant el 
bar restaurant “Royal Kebab”, al casc urbà de Cervelló. 

479 2018 12/04/2018 

Aprovació del Pla de Seguretat i Salut de les obres corresponents al 
Projecte sobre la reducció de la densitat de l’arbrat i estassada del 
sotabosc en la franja perimetral de baixa combustibilitat de la 
urbanització Granja Garcia de Cervelló.  

480 2018 12/04/2018 

Aprovació del Pla de Seguretat i Salut de les obres corresponents al 
Projecte sobre la reducció de la densitat de l’arbrat i estassada del 
sotabosc en la franja perimetral de baixa combustibilitat de la 
urbanització Santa Rosa de Cervelló.  

481 2018 13/04/2018 
Adjudicació del contracte administratiu pel subministrament d’armilles 
antibales i fundes per agents de la Policia Local, mitjançant la modalitat 
de contracte menor. 

482 2018 13/04/2018 

Correcció d’error material del Decret 449/2018, de 6 d’abril per qual 
s’aprova l’adjudicació del contracte administratiu dels tallers per al servei 
socioeducatiu La Nau: teatre pedagògic, mitjançant la modalitat de 
contracte menor.  

483 2018 13/04/2018 

Requeriment d’aportació de documentació a la sol·licitud de canvi de 
titularitat per a l’exercici d’una activitat destinada a bar restaurant, 
situada al carrer Coral Diana núm. 29, amb façana a la plaça Onze de 
Setembre  de Cervelló. 

484 2018 13/04/2018 
Sol·licitud a la Fábrica Nacional de Moneda y Timbre, entitat adscrita al 
Ministeri d’Hisenda i Administracions Públiques, de certificació digital de 
software a nom de l’Ajuntament de Cervelló per a la gestió dels tràmits 
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necessaris en  l’àmbit del Departament de Recursos Humans. 

485 2018 13/04/2018 
Prendre coneixement i manifestar la conformitat amb la comunicació 
d’obres per a canvi de banyera per plat de dutxa i canvi de rajoles del 
bany, a la parcel.la amb façana al carrer Sant Joan núm. 11 de Cervelló. 

486 2018 16/04/2018 
Autorització, disposició i reconeixement i liquidació d’obligacions en 
concepte d’ajuts atorgats en el marc del Programa de pobresa 
energètica de l’Àrea Metropolitana de Barcelona. 

487 2018 16/04/2018 
Concessió de llicència urbanística per a la tala de 1 pi en la parcel·la 
situada al carrer Bonavista, núm. 136 A de la urbanització 
Puigmontmany,  del terme municipal de Cervelló  

488 2018 16/04/2018 
Concessió de llicència urbanística per a la tala de 2 pins en la parcel·la 
situada al carrer Baix Camp, núm. 18 de la urbanització Can Paulet,  del 
terme municipal de Cervelló  

489 2018 16/04/2018 
Concessió de llicència urbanística per a la tala de 30 pins en la parcel·la 
situada al carrer Camarassa, núm. 25 de la urbanització Can Paulet, del 
terme municipal de Cervelló  

490 2018 16/04/2018 

Aprovació de la liquidació de la taxa per expedició d’ informe de 
compatibilitat amb el planejament urbanístic per a realitzar una activitat 
de comerç al detall d’accessoris de càmping al carrer Can Rafel, núm. 
18 a la urbanització Costa de la Perdiu de Cervelló  

491 2018 16/04/2018 
Adhesió a l’Acord Marc del subministrament de paper amb destinació a 
les entitats locals de Catalunya , tramitat per l’Associació Catalana de 
Municipis i Comarques  

492 2018 16/04/2018 

Concessió de llicència d’ocupació de via pública, 18,00 m2, per 
instal·lació de material i maquinaria de construcció (compressor i grup 
electrogen), davant del carrer Empúries, núm. 12, de la urbanització 
Torre Vileta, de Cervelló, i liquidació tributaria  

493 2018 16/04/2018 

Cancel·lació de la garantia definitiva constituïda per la mercantil Moix 
Serveis i Obres, SL per reajustament de la mateixa com a conseqüència 
de la modificació del contracte administratiu per a la conservació i 
manteniment de la jardineria pública al municipi de Cervelló, i devolució 
del certificat d’assegurança de caució  

494 2018 16/04/2018 
Llicència d’ocupació de via pública per instal·lar un vehicle, per realitzar 
una mudança davant del carrer Raval Bassons, número 20-22, del casc 
urbà de Cervelló, i liquidació tributaria  

495 2018 16/04/2018 

Presa de coneixement de la comunicació prèvia de primera utilització i 
ocupació d’edificis, per a les obres de construcció d’un habitatge 
unifamiliar aïllat situat al carrer Pantà núm. 12 de la urbanització Can 
Guitart Vell de Cervelló, i denegar la cancel·lació de les garanties  

496 2018 16/04/2018 
Llicència d’ocupació de via pública per instal·lar un vehicle, per realitzar 
una mudança davant del carrer Coral Diana, núm. 27, del casc urbà de 
Cervelló, i liquidació tributaria 

497 2018 17/04/2018 

Resolució del contracte laboral d’una professional municipal, contractat 
mitjançant contracte laboral d’interinitat com operària de neteja, per raó 
de la seva baixa voluntària i aprovació de la quitança comprensiva de 
rebut de saldo i liquidació  

498 2018 17/04/2018 
Llicència d’ocupació de via pública per instal·lar un vehicle en la zona 
d’estacionament per descàrrega de mobles, davant l’edifici situat al 
carrer Major, núm. 170 del casc urbà de Cervelló, i liquidació tributaria  

499 2018 17/04/2018 

Prendre coneixement i manifestar la conformitat amb la comunicació 
d’obres per a repicar, enguixar i arrebossar dels murs exteriors de la 
façana, substitució de finestres, pintar i repicar parets interiors, 
substitució fals sostre, netejar i substituir teules trencades i neteja i 
desbrossament de solar a l’avinguda de la Font núm. 37 de Cervelló  

500 2018 17/04/2018 

Compensació de deutes i crèdits recíprocs entre l’Ajuntament de 
Cervelló i la mercantil Gestió Integral de Cementiris de Nomber, SL, 
concessionària del servei públic de gestió integral del cementiri 
municipal  

501 2018 17/04/2018 Requeriment d’aportació de dades, per a la sol·licitud de llicència 
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urbanística d’obres per a l’adaptació del terreny per a la creació d’una 
zona d’aparcament descoberta  i per a la construcció d’una piscina a la 
parcel.la amb front al carrer Font dels Peixos núm. 34 i carrer Gran núm. 
35 de la urbanització Puigmontmany de Cervelló. 

502 2018 18/04/2018 
Adjudicació de contractes menors amb valor estimat inferior a cinc-cents 
euros (500,00 EUR), i aprovació de la despesa corresponent. 

503 2018 18/04/2018 

Pagament d’indemnitzacions per raó del servei als membres del Tribunal 
qualificador del procés de selecció, mitjançant concurs oposició lliure, 
per cobrir un lloc de treball d’auxiliar de suport tècnic de l’Àrea 
d’Ordenació al Territori, mitjançant un contracte laboral temporal de 
relleu. 

504 2018 18/04/2018 
Resolució del recurs de reposició interposat per un interessat al Decret 
26/2018 d’11 de gener de modificació de l’ordre de prelació de la borsa 
de treball, perfil auxiliar de suport tècnic. 

505 2018 18/04/2018 
Reconèixer l’atorgament i/o denegació d’ajuts econòmics d’alimentació 
d’urgència social a través del Programa “Targeta moneder d’impacte 
social”, pels al mesos d’abril, maig i juny del 2018.  

506 2018 18/04/2018 
Contractació per a la realització d’un curs d’escriptura de microrelats 
amb perspectiva de gènere. 

507 2018 18/04/2018 
Contractació per a la realització de cursos d'informàtica, projecte TIC 
Dones any 2018. 

508 2018 18/04/2018 

Aprovació de la llista provisional d’admesos i exclosos, designació del 
Tribunal qualificador i determinació de la data d’inici de les proves del 
procés de selecció, mitjançant concurs oposició lliure per constituir una 
borsa de treball de tècnics/ques auxiliars de biblioteca. 

509 2018 18/04/2018 

Cancel·lació de les garantia dipositada a l’expedient d’obres majors per 
a la construcció d’un habitatge unifamiliar aïllat situat a la parcel·la amb 
façana al carrer Primavera núm. 4 cantonada carrer Jardí núm. 6 de la 
urbanització Les Rovires de Cervelló. 

510 2018 18/04/2018 
Concessió d’un avançament de la paga extraordinària de juny de 2018 a 
una professional municipal. 

511 2018 19/04/2018 

Requeriment d’aportació de dades per a la sol·licitud de llicència 
urbanística d’obres per a la construcció d’una piscina a la parcel.la amb 
façana al carrer Llobregat núm. 43 de la urbanització Torre Vileta de 
Cervelló. 

512 2018 19/04/2018 
Modificació del dia i hora en què s’ha de dur a terme la Junta de Govern 
Local ordinària a partir del proper mes de maig de 2018. 

513 2018 19/04/2018 

Aprovació de la liquidació de la taxa per expedició de certificat de 
nominació i numeració de carrer de l’immoble situat al carrer Ennec 
Bofill, número 18, de la urbanització Costa de la Perdiu, del terme 
municipal de Cervelló,  

514 2018 19/04/2018 

Adjudicació del contracte administratiu pel subministrament d’exemplars 
impresos i enquadernats de relats i poemes dels socis del Casal de la 
Gent Gran de Cervelló en motiu de la celebració del dia de Sant Jordi 
2018, mitjançant la modalitat de contracte menor. 

515 2018 20/04/2018 

Prendre coneixement i mostrar la conformitat de la comunicació prèvia 
de primera utilització d’edificis per a les obres de construcció d’un 
habitatge unifamiliar aïllat a la parcel.la amb façana a la carretera de 
Santa Maria núm. 6 de la urbanització El Mirador de Cervelló, i retorn de 
la garantia constituïda. 

516 2018 20/04/2018 
Incoació d’expedient administratiu de contractació del servei consistent 
en el control veterinari i esterilització dels gats abandonats, perduts o 
ensalvatgits en el terme municipal de Cervelló. 

517 2018 20/04/2018 

Sol·licitud a l’Àrea Metropolitana de Barcelona d’esmena de la sol·licitud 
efectuada d’una subvenció per a l’execució del projecte d’implantació 
d’un carril bici al casc urbà de Cervelló i connexió amb el municipi de 
Vallirana. 

519 2018 20/04/2018 
Llicència d’ocupació de la via pública per gual permanent, consistent en 
entrada de vehicles a través de la vorera i prohibició d’aparcament 
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enfront de l’entrada de l’immoble situat al carrer Bellavista, número 38, 
del sector Can Roig, de Cervelló, mitjançant col·locació placa número 
460. 

520 2018 20/04/2018 

Aprovació de la llista provisional d’admesos i exclosos, designació del 
Tribunal qualificador i determinació de la data d’inici de les proves del 
procés de selecció, mitjançant concurs oposició lliure per cobrir, en 
règim interí, una plaça de l’escala general, subescala auxiliar 
administrativa i el seu corresponent lloc de treball de gestor/a de suport 
administratiu de la Policia Local per substitució transitòria de la titular del 
lloc i per la constitució d’una borsa de treball. 

521 2018 20/04/2018 
Contractació d’un professional, categoria auxiliar de suport tècnic-
conserge, mitjançant contracte laboral d’interinitat, per suplir a un 
treballadora municipal en situació d’incapacitat temporal. 

522 2018 20/04/2018 
Contractació la reparació del motor del vehicle  3335GPY, mitjançant la 
modalitat de contracte menor. NO DICTADA CAP RESOLUCIÓ AMB 
AQUEST NÚMERO EN AQUESTA DATA. 

523 2018 20/04/2018 

Llicència d’ocupació de la via pública per gual permanent, consistent en 
entrada de vehicles a través de la vorera i prohibició d’aparcament 
enfront de l’entrada de l’immoble situat al carrer Bellavista, número 22, 
del sector Can Roig, de Cervelló, mitjançant col·locació placa número 
461. 

524 2018 20/04/2018 

Adjudicació del contracte administratiu pel subministrament d’exemplars 
impresos i enquadernats de relats i poemes d’una escriptora local en 
motiu de la celebració del dia de Sant Jordi 2018, mitjançant la modalitat 
de contracte menor. 

525 2018 20/04/2018 
Contractar la reparació del xassís complert d’acer inoxidable del vehicle  
3335GPY, mitjançant la modalitat de contracte menor. 

526 2018 23/04/2018 
Autorització, disposició i reconeixement i liquidació d’obligacions en 
concepte d’ajuts atorgats en el marc del Programa de pobresa 
energètica de l’Àrea Metropolitana de Barcelona. 

527 2018 23/04/2018 
Aprovació de gratificacions per serveis extraordinaris i hores 
extraordinàries per part de diversos professionals municipals 

528 2018 23/04/2018 
Aprovació d’assignació de complement de productivitat a un professional 
municipal. 

529 2018 23/04/2018 
Aprovació de complement de productivitat per jornada partida durant el 
mes de març de 2018 a diversos/es professionals municipals 

530 2018 23/04/2018 
Aprovació de complements de productivitat a professionals de la Policia 
Local corresponents al mes de març de 2018. 

531 2018 23/04/2018 
Aprovació de complements de productivitat pels professionals de la 
brigada municipal d’obres i serveis corresponent al mes de març de 
2018 en aplicació del Pla d’actuació per aquest col·lectiu. 

532 2018 23/04/2018 
Prendre coneixement de les sol·licituds d’abonament de despeses de 
transport presentades per diversos professionals municipals. 

533 2018 23/04/2018 
Reconeixement de la realització de serveis extraordinaris realitzats 
durant el mes de març de 2018 per professionals de la Policia Local 

534 2018 23/04/2018 
Aprovació de complement de productivitat per l’habilitació com a 
interventora accidental durant el mes de març a una professional 
municipal. 

535 2018 23/04/2018 
Resolució d’expedient per inscripció al Padró Municipal d’Habitants, a 
l’habitatge del carrer Gran, 10 Urb. Puigmontmany de Cervelló. 

536 2018 24/04/2018 
Contractació d’una línia mòbil titularitat de l’Ajuntament de Cervelló amb 
portabilitat de l’operador de Telecomunicacions Voztelecom a 
Pepephone, mitjançant la modalitat de contracte menor 

537 2018 24/04/2018 

Formulació d’al·legacions en relació al recurs interposat per una 
empresa davant el Tribunal de Contractes del Sector Públic contra el 
Plec de clàusules administratives particulars del contracte de serveis 
d’enllumenat públic i semafòric, consum energètic i subministrament de 
tecnologia per a la millora energètica i de seguretat elèctrica.  

538 2018 24/04/2018 Convocatòria de Junta de Govern Local ordinària de data 25 d’abril de 
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2018. 

539 2018 24/04/2018 
Inclusió d’un usuari a la plataforma eaCat, i sol·licitud a l’Agència 
Catalana de Certificació (CATCert) de l’emissió de certificat electrònic al 
seu favor. 

540 2018 24/04/2018 
Contractació del servei de carruatges i carros de pagès per a la desfilada 
de la festivitat dels Tres Tombs 2018, mitjançant la modalitat de 
contracte menor. 

541 2018 24/04/2018 
Adjudicació de contractes menors amb valor estimat inferior a cinc-cents 
euros (500,00 EUR), i aprovació de la despesa corresponent. 

542 2018 24/04/2018 

Aprovació de les Bases que han de regir la selecció, mitjançant concurs 
oposició lliure, d’un/a professional per cobrir, en règim interí, una plaça 
de l’Escala de serveis especials, subescala comeses especials, 
dinamitzador/a Gent Gran. 

543 2018 25/04/2018 Desballestament vehicle abandonat expedient número 008/2018. 

544 2018 25/04/2018 

Ampliació de la llista provisional d’admesos i exclosos del procés de 
selecció per constituir una borsa de treball de tècnics/ques auxiliars de 
biblioteca i nova designació de vocals integrants del Tribunal 
Qualificador. 

545 2018 25/04/2018 
Aprovació de comptes justificatius relatius a bestretes de caixa fixa 
presentats per diferents persones habilitades.  

546 2018 26/04/2018 Autorització, disposició i reconeixement i liquidació d’obligacions. 

547 2018 26/04/2018 
Aprovació del Pla de desplegament d’una xarxa de fibra òptica FTTH en 
el casc urbà de Cervelló.  

548 2018 27/04/2018 
Concessió de la targeta d’aparcament per a persones amb discapacitat i 
mobilitat reduïda en la modalitat de “targeta titular no conductor”. 

549 2018 27/04/2018 
Concessió de llicència urbanística d’obres per a la construcció d’un 
habitatge unifamiliar aïllat a la parcel.la amb façana al carrer Montseny 
núm. 44 de la urbanització Mas de Can Pi de Cervelló. 

550 2018 30/04/2018 
Ratificació de la signatura del conveni de col·laboració per a la formació 
pràctica en centres de treball (FCT) amb l’Institut Gabriela Mistral de 
Sant Vicenç dels Horts. 

 
El Ple pren coneixement dels Decrets esmentats. 
 
 
 

4.2. Dació en compte de les actes de la Junta de Govern Local de dates 28 de febrer, 14 i 28 de 
març, 11 i 25 d’abril de 2018 aprovades. 
 
Vist el que disposen els articles 22.2.a) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del 
règim local, 52.2.a) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, que aprova el Text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya, i l’article 104.b) del Reial decret 2568/1986, de 28 de 
novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats 
locals. 
 
Es proposa al Ple l’adopció del següent 
 
ACORD: 
 
Únic.- Prendre coneixement de les actes de la Junta de Govern Local de dates 28 de febrer, 14 i 28 
de març, 11 i 25 d’abril de 2018 aprovades. 
 
El Ple pren coneixement dels acords esmentats. 
 
 
 

4.3. Dacions en compte de decrets amb caràcter individualitzat. 
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4.3.1. Dació en compte del Decret d’Alcaldia 209/2018, de data 16 de febrer de 2018, de 
comparèixer davant el Jutjat Contenciós Administratiu número 3 de Barcelona i designa de 
defensa de l’Ajuntament en el recurs contenciós administratiu número 6/2018. 
 
Vist el Decret d’Alcaldia 209/2018, de data 16 de febrer de 2018 en el qual en el seu punt sisè 
s’estableix donar-ne compte al Ple municipal en la propera sessió que se celebri.  
 
Es proposa al Ple de la Corporació, adopció del següent  
 
ACORD:  
 
Únic. Prendre coneixement del Decret d’Alcaldia 209/2018, de data 16 de febrer: 
 
“Decret 209/2018 
 
Assumpte: Comparèixer davant el Jutjat Contenciós Administratiu número 3 de Barcelona i 
designa de defensa de l’Ajuntament en el recurs contenciós administratiu número 6/2018. 
 
Identificació de l’expedient 
 
Expedient número:  SGOT/CA/1/2018/ SGAJ   
Àrea gestora:  Serveis Generals i Ordenació del Territori 
Departament:   Secretaria general i Assessoria Jurídica 
Interessats:  part actora i Ajuntament de Cervelló 
Procediment:   recurs contenciós administratiu núm. 6/2018  
Data d’inici:   20180209 
 
 
Fets 

 
Vist l’ofici del Jutjat contenciós administratiu número 3 de Barcelona, acompanyat del Decret del 
Lletrat de l’Administració de Justícia, ambdós de data 26 de gener de 2018, rebuts el 9 de febrer de 
2018, pel qual s’emplaça a aquest Ajuntament de Cervelló, aportant amb la compareixença 
l’expedient administratiu degudament enquadernat, foliat i amb el seu índex, corresponent al recurs 
contenciós administratiu número 6/2018, interposat per la part actora contra la desestimació per 
silenci de la sol·licitud de revisió de l’expedient de contribucions especials per a la realització de les 
obres d’arranjament dels carrers Miranda i Vista Alegre del nucli urbà de Cervelló; se’l requereix 
perquè emplaci personalment a quants apareguin com a interessats a l’expedient, per tal que puguin 
comparèixer i personar-se dins el termini de nou dies. 
 
Atès que la Diputació de Barcelona presta assistència jurídica en la seva modalitat de defensa judicial 
a les entitats locals de la província en els procediments en els quals aquestes entitats en siguin part, 
segons regula el Reglament sobre l’assistència jurídica, tècnica i econòmica de la Diputació. 

 
Fonaments de dret 
 

Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local. 
 
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, que aprova el text refós de la llei municipal i de règim local de 
Catalunya. 
 
Llei Orgànica 6/1985, d’1 de juliol, del poder judicial. 
 
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa. 
 
Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de 
Catalunya. 

 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques. 

 
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.  
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És per la qual cosa que en ús de les facultats conferides legalment que 

 
RESOLC: 
 
1r.- Comparèixer davant el Jutjat Contenciós Administratiu número 3 de Barcelona, en el recurs 
número 6/2018, interposat per la part actora contra la desestimació per silenci de la sol·licitud de 
revisió de l’expedient de contribucions especials per a la realització de les obres d’arranjament dels 
carrers Miranda i Vista Alegre del nucli urbà de Cervelló. 
 
2n.- Remetre al Jutjat contenciós administratiu núm. 3 de Barcelona còpia de l’expedient administratiu 
corresponent, degudament compulsat, foliat i amb el seu índex, on queda de manifest l’existència 
d’interessats a qui emplaçar perquè puguin personar-se en el termini de nou dies com a demandats 
en aquest recurs. 
 
3r.- Sol·licitar, de conformitat amb el que disposa el Reglament sobre l’assistència jurídica, tècnica i 
econòmica de la Diputació de Barcelona, l’assistència jurídica consistent en la defensa judicial 
d’aquest Ajuntament en l’esmentat recurs, i designar com a Lletrat/da el que nomeni la Diputació de 
Barcelona.  
 
4t.- Establir que aquesta defensa s’estendrà a les ulteriors impugnacions que contra la resolució 
d’aquest procediment es puguin interposar, i a tots els actes processals que realitzin en defensa de 
l’Ajuntament de Cervelló. 
 
5è.- Comunicar aquest decret als interessats.  
 
6è.- Donar compte del present decret al Ple municipal en la propera sessió que se celebri, fent-ho 
públic e-tauler. 
 
Així ho disposa i signa l’alcalde, en el dia d’avui, de la qual cosa jo, com a secretari general, en dono 
fe.” 
 
El Ple pren coneixement del Decret esmentat. 
 
 
 

4.3.2. Dació en compte del Decret d’Alcaldia 337/2018, de data 13 de març, d’aprovació del Pla 
pressupostari a mitjà termini que ha de regir pel període comprensiu als exercicis 2019 – 2021. 

 
Atès el Decret d’Alcaldia 337/2018, de data 13 de març, d’aprovació del Pla pressupostari a mitjà 
termini que ha de regir pel període comprensiu als exercicis 2019 - 2021, el qual, en el seu punt tercer 
de la part resolutiva, disposa que se’n doni compte al Ple municipal en la propera sessió que se 
celebri.  
  
Vist tot l’anterior, es proposa al Ple municipal l’adopció del següent 
 
ACORD:  
 
Únic.- Prendre coneixement del Decret de l’Alcaldia 337/2018, de data 13 de març: 

 
“Decret 337/2018 

 
Assumpte: Aprovació del Pla pressupostari a mitjà termini que ha de regir pel període 
comprensiu als exercicis 2019 – 2021. 
 

 
Identificació de l’expedient 
 
Expedient número: SGOT/PPMT/01/2018/HIS 
Àrea gestora: Serveis Generals i Ordenació del Territori 
Departament: Hisenda 
Interessat/s: Ministeri d’Hisenda i Funció Pública 
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Procediment: Gestió pressupostària 
Data d’inici: 2018/03/12 
 
Fets 
 
Atès que l’article 29 de la Llei orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat 
financera disposa que les administracions públiques han d’elaborar un pla  pressupostari a mitjà 
termini en el qual s’ha d’emmarcar l’elaboració dels seus pressupostos anuals i a través del qual s’ha 
de garantir una programació pressupostària coherent amb els objectius d’estabilitat pressupostària i 
de deute públic, havent d’abraçar dit pla pressupostari un període mínim de tres anys i contenir, entre 
d’altres paràmetres: 
 

a) Els objectius d’estabilitat pressupostària, de deute públic i regla de la despesa de les 
respectives administracions públiques. 

b) Les projeccions de les principals partides d’ingressos i despeses tenint en compte tant la seva 
evolució tendencial, és a dir, basada en polítiques no subjectes a modificacions, com 
l’impacte de les mesures previstes per al període considerat. 

c) Els principals supòsits en els quals es basen les esmentades projeccions d’ingressos i 
despeses. 

d) Una avaluació de com les mesures previstes poden afectar a la sostenibilitat a llarg termini de 
les finances públiques. 
 

Atès que l’article 6 de l’Ordre HAP/2105/2012, d’1 d’octubre, per la qual es desenvolupen les 
obligacions de subministrament d’informació previstes a la Llei orgànica 2/2012, de 27 d’abril,  
estableix l’obligació de remetre la informació sobre els plans pressupostaris a mitjà termini, essent el 
receptor de la informació el Ministeri d’Hisenda i Administracions Públiques, i  determinant el seu 
article 5 que es donarà compliment a dita obligació per mitjans electrònics a través del sistema 
habilitat a l’efecte i mitjançant signatura electrònica. 
 
Atès que en compliment de l’exposat anteriorment, s’ha elaborat el Pla pressupostari pel període 
comprensiu als exercicis 2019 – 2021.  
 
Vist l’informe de l’interventor general de data 12 de març de 2018. 
 
Fonaments de dret 
 
Llei orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera. 
 
Ordre HAP/2105/2012, d’1 d’octubre, per la qual es desenvolupen les obligacions de subministrament 
d’informació previstes a la Llei orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostària i 
sostenibilitat financera. 
 
Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei reguladora de 
les hisendes locals. 
 
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya. 
 
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local. 
 
Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de 
Catalunya. 
 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques. 
 
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 
 
És per la qual cosa que, en ús de les facultats conferides legalment,  que  
 
RESOLC: 
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1r.- Aprovar el Pla pressupostari a mitjà termini que ha de regir pel període comprensiu als exercicis 
2019 – 2021, d’acord amb el detall que consta a l’expedient. 
 
2n.- Remetre la informació corresponent al Ministeri d’Hisenda i Funció Pública per mitjans 
electrònics i mitjançant signatura electrònica a través del sistema habilitat a l’efecte. 
 
3r.- Donar compte al Ple municipal en la propera sessió que se celebri, als efectes de donar-se 
aquest per assabentat. 
 
Així ho disposa i signa l’alcalde, en el dia d’avui, de la qual cosa jo, com a secretari general, dono fe.” 
 
El Ple pren coneixement del Decret esmentat. 
 
 
 

4.3.3. Dació en compte del Decret d’Alcaldia 349/2018, de data 14 de març de 2018, de conferir 
la representació de l’Ajuntament de Cervelló davant el Jutjat Contenciós Administratiu número 3 
de Barcelona en el recurs contenciós administratiu número 6/2018. 
 
Vist el Decret d’Alcaldia 349/2018, de data 14 de març de 2018 en el qual en el seu punt cinquè 
s’estableix donar-ne compte al Ple municipal en la propera sessió que se celebri.  
 
Es proposa al Ple de la Corporació, adopció del següent  
 
ACORD:  
 
Únic. Prendre coneixement del Decret d’Alcaldia 349/2018, de data 14 de març: 
 
“Decret 349/2018 
 
Assumpte: Conferir la representació de l’Ajuntament de Cervelló davant el Jutjat Contenciós 
Administratiu número 3 de Barcelona en el recurs contenciós administratiu número 6/2018. 
 
Identificació de l’expedient 
 
Expedient número:  SGOT/CA/1/2018/ SGAJ   
Àrea gestora:  Serveis Generals i Ordenació del Territori 
Departament:   Secretaria general i Assessoria Jurídica 
Interessats:  part actora i Ajuntament de Cervelló 
Procediment:   recurs contenciós administratiu núm. 6/2018  
Data d’inici:   20180209 
 
Fets 

 
Vist l’ofici del Jutjat contenciós administratiu número 3 de Barcelona, acompanyat del Decret del 
Lletrat de l’Administració de Justícia, ambdós de data 26 de gener de 2018, rebuts el 9 de febrer de 
2018, pel qual s’emplaça a aquest Ajuntament de Cervelló, aportant amb la compareixença 
l’expedient administratiu degudament enquadernat, foliat i amb el seu índex, corresponent al recurs 
contenciós administratiu número 6/2018, interposat per la part actora contra la desestimació per 
silenci de la sol·licitud de revisió de l’expedient de contribucions especials per a la realització de les 
obres d’arranjament dels carrers Miranda i Vista Alegre del nucli urbà de Cervelló; se’l requereix 
perquè emplaci personalment a quants apareguin com a interessats a l’expedient, per tal que puguin 
comparèixer i personar-se dins el termini de nou dies. 
 
Atès que la Diputació de Barcelona presta assistència jurídica en la seva modalitat de defensa judicial 
a les entitats locals de la província en els procediments en els quals aquestes entitats en siguin part, 
segons regula el Reglament sobre l’assistència jurídica, tècnica i econòmica de la Diputació. 

 
Atès que per Decret d’Alcaldia 209/2018, de 16 de febrer, es va resoldre comparèixer davant 
l’esmentat Jutjat Contenciós Administratiu número 3 de Barcelona en aquest recurs número 6/2018; 
remetre-li còpia de l’expedient administratiu corresponent; sol·licitar l’assistència jurídica de la 
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Diputació de Barcelona per a la defensa judicial d’aquest Ajuntament en l’esmentat recurs, i designar 
com a Lletrat/da el que nomeni la Diputació de Barcelona. 
 
Atès que la referida assistència jurídica per part de la Diputació de Barcelona ha de comportar 
actuacions amb procurador. 

 
Vista la proposta d’honoraris presentada pel Procurador dels Tribunals Sr. Jordi Fontquerni i Bas per 
import de cent vint-i-cinc euros (125 EUR) més IVA. 
 
Atès que existeix consignació pressupostària adequada i suficient a l’aplicació pressupostària de 
l’estat de despeses 02_01.9200.22604 Despeses de defensa jurídica del Pressupost de la Corporació 
per a l’exercici 2018, per pròrroga del de 2017.  

 
Fonaments de dret 
 

Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local. 
 
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, que aprova el text refós de la llei municipal i de règim local de 
Catalunya. 
 
Llei orgànica 6/1985, d’1 de juliol, del poder judicial. 
 
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa. 
 
Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de 
Catalunya. 

 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques. 

 
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.  

 
És per la qual cosa que en ús de les facultats conferides legalment que 

 
RESOLC: 
 
1r.- Conferir la representació de l’Ajuntament de Cervelló al Procurador dels Tribunals, Sr. Jordi 
Fontquerni i Bas, davant el Jutjat Contenciós Administratiu número 3 de Barcelona, en el recurs 
número 6/2018, interposat per la part actora contra la desestimació per silenci de la sol·licitud de 
revisió de l’expedient de contribucions especials per a la realització de les obres d’arranjament dels 
carrers Miranda i Vista Alegre del nucli urbà de Cervelló. 
 
2n.- Autoritzar i disposar una despesa per import cent cinquanta-ú amb vint-i-cinc euros (151,25 
EUR) IVA inclòs, amb càrrec a l’aplicació pressupostària de l’estat de despeses 02_01.9200.22604 
Despeses de defensa jurídica del Pressupost de la Corporació per a l’exercici 2018, per pròrroga del 
de 2017. 
 
3r.- Establir que aquesta representació s’estendrà a les ulteriors impugnacions que contra la 
resolució d’aquest procediment es puguin interposar, i a tots els actes processals que realitzin en 
defensa de l’Ajuntament de Cervelló. 
 
4t.- Comunicar aquest decret als interessats i a la Intervenció Municipal.  
 
5è.- Donar compte del present decret al Ple municipal en la propera sessió que se celebri, fent-ho 
públic e-tauler. 
 
Així ho disposa i signa l’alcalde, en el dia d’avui, de la qual cosa jo, com a secretari general, en dono 
fe.” 
 
El Ple pren coneixement del Decret esmentat. 
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4.3.4. Dació en compte del Decret d’Alcaldia 415/2018, de data 23 de març de 2018, de 
substitució accidental en les funcions d’Alcaldia. 
 
Vist el Decret d’Alcaldia 415/2018, de data 23 de març en el qual en el seu punt cinquè s’estableix 
donar-ne compte al Ple municipal en la propera sessió que se celebri.  
 
Es proposa al Ple de la Corporació, adopció del següent  
 
ACORD:  
 
Únic. Prendre coneixement del Decret d’Alcaldia 415/2018, de data 23 de març: 
 
“Decret 415/2018  
 
          
Assumpte: Substitució accidental en les funcions d’Alcaldia 
 
Expedient número: SGOT/2/2018/SGAJ 
Àrea gestora: Serveis Generals i Ordenació del Territori 
Departament: Secretaria general i assessoria jurídica 
Interessat/s: Ajuntament de Cervelló 
Procediment: Substitució en les funcions d’Alcaldia 
Data d’inici: 2018/03/23 

 
Fets  

 
Atès que està prevista l’absència de l’alcalde-president d’aquesta Corporació des del dia 27 de març 
fins el 2 d’abril de 2018, ambdós inclosos. 

 
Vista la disponibilitat de la primera tinent d’alcalde Sra. Cristina Martínez Rodríguez els dies 27 i 28 de 
març de 2018, i la disponibilitat de la quarta tinent d’alcalde Sra. Marian Herrera i Fernández els dies 
29, 30, 31 de març i 1 i 2 d’abril de 2018. 

 
Fonaments de dret 

 
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local.  

 
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya. 

 
Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les entitats locals.  

 
Reglament Orgànic Municipal, aprovat pel Ple municipal el 3 de març de 1989 i publicat al Butlletí 
Oficial de la Província de Barcelona el 9 d’agost de 1989. 

 
És per la qual cosa que, en ús de les facultats conferides legalment, que 

 
RESOLC:  

 
1r.- Nomenar la primera tinent d’alcalde, senyora Cristina Martínez Rodríguez, alcaldessa accidental 
d’aquest Ajuntament de Cervelló els dies 27 i 28 de març de 2018. 

 
1r.- Nomenar la quarta tinent d’alcalde, senyora Marian Herrera i Fernández, alcaldessa accidental 
d’aquest Ajuntament de Cervelló des del dia 29 de març fins el 2 d’abril de 2018, ambdós inclosos. 

 
2n- Disposar que en el supòsit que es produeixi la reincorporació de l’alcalde abans de la data 
prevista, el present Decret resti sense efectes. 

 
3r.- Notificar el present Decret a les tinents d’alcalde afectades. 

 
4t.- Comunicar-ho a les Àrees de l’Ajuntament, als efectes oportuns.  
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5è.- Publicar el present acord a l’e-tauler, així com al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, i 
donar-ne compte al Ple municipal en la propera sessió que se celebri.  

 
Així ho disposa i signa l’alcalde en el dia d’avui, de la qual cosa jo, com a secretari general, en dono 
fe.” 
 
El Ple pren coneixement del Decret esmentat. 
 
 
 

4.3.5. Dació en compte del Decret d’Alcaldia 512/2018, de data 19 d’abril, de modificació del dia 
i hora en què s’ha de dur a terme la Junta de Govern Local ordinària a partir del proper mes de 
maig de 2018. 
 
Vist el Decret d’Alcaldia 512/2018, de data 19 d’abril en el qual en el seu punt quart s’estableix donar-
ne compte al Ple municipal en la propera sessió que se celebri. 
 
Es proposa al Ple de la Corporació, adopció del següent 
 
ACORD: 
 
Únic. Prendre coneixement del Decret d’Alcaldia 512/2018, de data 19 d’abril: 
 
“Decret 512/2018 
 
Identificació de l’expedient 
 
Expedient número: CP/06/2015      
Àrea gestora: Serveis Generals i Ordenació del Territori 
Departament: Secretaria General i Assessoria Jurídica 
Interessats: regidors i professionals de la Corporació  
Procediment: cartipàs municipal 
Data d’inici: 20150615 
 
 
Fets  
 
Atès que el Ple de l’Ajuntament, en sessió de data 1 de juliol de 2015, va establir que les sessions 
ordinàries de la Junta de Govern Local, que es convocaran amb caràcter quinzenal, tinguin lloc els 
dimecres, a les 13 hores, a la Sala de Govern de l’Ajuntament o lloc habilitat a l’efecte, i va facultar el 
senyor alcalde per a no convocar les sessions ordinàries el mes d’agost, així com per a posposar o 
avançar la celebració de les sessions ordinàries, al dia hàbil anterior o posterior al que correspongui 
quan el dia fixat sigui festiu o es trobi inclòs en un període de vacances de Setmana Santa o Nadal. 
 
Atès que per Decret d’Alcaldia 942/2016, de 12 de setembre, es va disposar que les sessions 
ordinàries de la Junta de Govern Local a partir del 14 de setembre de 2016 es duguin a terme a les 
14 hores, en substitució de les 13 hores, que estava inicialment prevista en el calendari de sessions. 
 
Atès que per qüestions de caràcter organitzatiu i de gestió és convenient que es duguin a terme en un 
dia i hora diferent, essent aquest els dimarts, a les 17 hores. 
 
Fonaments de dret  
 
Article 71.3 del Reglament orgànic municipal, aprovat pel Ple municipal, el 3 de març de 1989, i 
publicat al BOP de Barcelona el 9 d’agost de 1989, i modificat pel Ple municipal, el 27 de setembre de 
2011, i publicat al BOP de 29 de febrer de 2012. 
 
“3. Correspon a l’Alcalde fixa el dia i l’hora en què hagi de celebrar-se la sessió ordinària.” 
 
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local. 
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Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s‘aprova el text refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya. 
 
Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de 
Catalunya. 
 
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment 
administratiu comú. 
 
És per la qual cosa que, en ús de les facultats conferides legalment,  que  
 
RESOLC: 
 
1r.- Disposar que les sessions ordinàries de la Junta de Govern Local a partir del proper mes de 
maig de 2018 es duguin a terme els dimarts a les 17 hores, en substitució dels dimecres a les 14 
hores, que fins aleshores estava previst en el calendari de sessions.  
 
2n. Comunicar el present acord a tots els regidors afectats i als diferents Departaments en què està 
estructurat l’Ajuntament, pel seu coneixement i efectes. 
 
3r. Fer públic el present acord al tauler electrònic municipal (e-tauler), i al Butlletí Oficial de la 
Província. 
 
4t.- Donar compte al Ple en la propera sessió que se celebri. 
 
Així ho disposa i signa la regidora de Secretaria General i Assessoria Jurídica, en el dia d’avui, de la 
qual cosa jo, com a secretari general, en dono fe.” 
 
El Ple pren coneixement del Decret esmentat. 
 
 
 

4.4. Dació en compte de l’adhesió al model del Quadre de Classificació de la Documentació 
Municipal (QdCM) publicat per la Direcció General d’Arxius, Biblioteques, Museus i Patrimoni 
del Departament de Cultura de la Generalitat de Catalunya, i aprovar-lo com a quadre de 
classificació d’aquesta corporació. 
 
Vist que l’acord de la Junta de Govern Local ordinària, de data 25 d’abril de 2018 en el qual en el seu 
punt sisè s’estableix donar-ne compte al Ple municipal en la propera sessió que se celebri. 
 
Es proposa al Ple de la Corporació, adopció del següent 
 
ACORD:  
 
Únic. Prendre coneixement de l’acord de Junta de Govern Local, de data 25 d’abril de 2018: 

 
“3.3. Adhesió al model del Quadre de Classificació de la Documentació Municipal (QdCM) 
publicat per la Direcció General d’Arxius, Biblioteques, Museus i Patrimoni del Departament de 
Cultura de la Generalitat de Catalunya, i aprovar-lo com a quadre de classificació d’aquesta 
corporació. 
 
Identificació de l’expedient 

 
Expedient número:  24-27-29-1306-2018-02 
Àrea gestora:   Serveis Generals i Ordenació del Territori 
Departament:   Secretaria general i Assessoria Jurídica 
Interessat/s:  Direcció General d’Arxius, Biblioteques, Museus i Patrimoni del Departament 

de Cultura de la Generalitat de Catalunya i Ajuntament de Cervelló. 
Procediment:  Adhesió al model del Quadre de Classificació de la Documentació Municipal 

(QdCM), i aprovació com a quadre de classificació d’aquesta corporació. 
Data d’inici:   2018/04/20 
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Fets  

 
Atès que l’Ajuntament de Cervelló no disposa d’un quadre de classificació documental uniforme pel 
conjunt de documentació que genera i aplicat a totes les àrees administratives. 

 
Atès que la Llei 10/2001, de 13 de juliol, d’arxius i gestió de documents estableix l’obligatorietat de 
tenir un sistema de gestió documental als organismes públics. 

 
Atès que l’article 6.1 c) i d) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la 
informació pública i bon govern, estableix: 

 
 

“Article 6 
 
Obligacions de transparència 
1. Per a fer efectiu el principi de transparència, els subjectes obligats han d’adoptar les actuacions 
següents: 

“c) Organitzar la informació de manera que sigui fàcilment accessible i comprensible per a les 
persones i que en faciliti una consulta àgil i ràpida per mitjà d’instruments de cerca dotats de les 
característiques tècniques que ho garanteixin. 

d) Ordenar temàticament la informació perquè sigui fàcil i intuïtiva de localitzar. Aquesta ordenació 
s’ha de fer, com a mínim, amb criteris temàtics i cronològics, seguint el quadre de classificació 
documental corporatiu -si se’n disposa- i incorporant-hi índexs o guies de consulta.” 

  
Atès que la Generalitat de Catalunya, arran d'una petició del Consorci AOC, va crear un grup de 
treball amb arxivers de diferents organismes per crear un quadre de classificació model per totes les 
administracions locals i que generalitzant la seva utilització permetria una millor interoperabilitat entre 
les administracions públiques. 

 
Atès que el 28 de setembre de 2016 la Generalitat de Catalunya va publicar la primera versió d'aquest 
quadre de classificació per ens locals juntament amb la guia d'ús i el document de sol·licitud d'adhesió 
al quadre, sent totalment voluntari la seva utilització encara que recomanable; essent actualment el 
quadre de classificació d'ajuntaments i consells comarcals. 

 
Atesa la necessitat de l’Ajuntament d’unificar criteris per fer una gestió documental més eficient. 

 
Atesa la necessitat d’implantar un sistema de gestió documental. 

 
Atesa la necessitat d’adoptar eines per adoptar l’Administració electrònica. 

 
Fonaments de dret  

 
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local. 

 
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s‘aprova el text refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya. 

 
Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de 
Catalunya. 
 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques. 
 
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 
 
Llei 10/2001, de 13 de juliol, d’arxius i gestió de documents. 
 
Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern. 
 
Decret 190/2009, de 9 de desembre, dels requisits dels arxius del Sistema d’Arxius de Catalunya, del 
procediment  d’integració  i  del  Registre  d’Arxius  de  Catalunya. 
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Atès que la facultat per formular propostes està delegada per Decret d’Alcaldia de l’Ajuntament de 
Cervelló 1062/2017, de data 2 d’octubre, d’establiment d’un nou marc de delegacions de 
competències en tinents d’alcalde i regidors, i de l’estructura organitzativa municipal, publicat al 
Butlletí Oficial de la Província de data 20 d’octubre de 2017.  
 
Atès que l’adopció d’aquest acord és competència de la Junta de Govern Local, en virtut de les 
delegacions efectuades per l’alcalde en la Junta de Govern Local per Decret de data 23 de juny de 
2015, publicat al Butlletí Oficial de la Província de data 7 de juliol de 2015. 
 
Vist tot l’anterior, es proposa a la Junta de Govern Local l’adopció del següent 
 
ACORD: 
 
1r.- Aprovar l'adhesió de l’Ajuntament de Cervelló al model del Quadre de Classificació de la 
Documentació Municipal (QdCM) publicat per la Direcció General d’Arxius, Biblioteques, Museus i 
Patrimoni del Departament de Cultura de la Generalitat de Catalunya, i aprovar-lo com a quadre de 
classificació d’aquesta corporació, segons document que figura com a annex a aquest acord. 
 
2n.- Comunicar el present acord a la Direcció General d’Arxius, Biblioteques, Museus i Patrimoni del 
Departament de Cultura de la Generalitat de Catalunya. 
 
3r.- Facultar a la persona responsable de l’arxiu per a la signatura de quants documents siguin 
necessari per a l’efectivitat d’aquesta adhesió. 
 
4t.- Comunicar el present acord als diferents Departaments en què està estructurat l’Ajuntament, pel 
seu coneixement i efectes. 
 
5è.- Fer públic el present acord al tauler electrònic municipal (e-tauler). 
 
6è.- Donar compte al Ple en la propera sessió que se celebri. 
 
Sotmesa la proposta a votació, aquesta s’aprova per unanimitat dels quatre membres assistents.” 
 
El Ple pren coneixement de l’acord esmentat. 
 
Es produeixen les següents intervencions: 
 
Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal d’ERC. 
 
Sr. Albert Racaj i Ferron: Sobre els decrets de caràcter general hi ha dos decrets que van estar 
revisant, un és el Decret 271/2018 que fa referència a una contractació per a la redacció d’un 
projecte, quan hi ha tres propostes; una de 12.000 euros, una 10.500 euros i una de 3.800 euros, s’ha 
adjudicat la proposta de 3.800 euros. Diu que l’article 149 de la llei de contractes públics fa èmfasi a 
les propostes anormalment baixes, tenint dues propostes que vorellen els 10.000 euros. Pregunta si 
saben els paràmetres d’aquesta anomalia.  
 
Sobre els decrets 362, 363 i 364, que tracten sobre la contractació d’obertura de les franges de 
protecció diu que s’adjudiquen els tres contractes a una mateixa empresa, pensen que hi ha més 
empreses que es presenten i que l’ideal seria que repartissin la feina i no s’adjudiquin només a una 
sola empresa. Finalment vol saber si hi ha algun criteri en aquests termes.        

 

Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Diu que suposa que aquests temes els han de mirar, que són els 

criteris tècnics els que marquen la contractació o els informes que diuen què s’ha de contractar i no 

són ells els polítics, els que diuen que agafin tal empresa o aquella altra. Comenta que miraran 

aquests decrets que diu i li contestaran o faran una reunió, a més li traspassaran la informació o el 

farà el tècnic corresponent, per explicar-li per què s’ha optat per una o per altra opció. 

 

Sr. Albert Racaj i Ferron: Diu que si li pot dir en un Ple millor, perquè com no els reuneixen, doncs que 

li diguin al Ple. 

 

Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula a la regidora d’Igualtat. 
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Abans de donar la paraula al secretari general, el Sr. Alcalde ha donat la paraula a la tinent d’alcalde i 
regidora d’Igualtat, Sra. Marian Herrera i Fernández, que llegeix el següent manifest: 
 
“Manifestació de condol i de condemna de la violència masclista 
 
D’acord amb les dades oficials del Departament d’Interior i de l’Institut Català de les Dones el nombre 
de víctimes mortals per violència masclista, malauradament s’incrementa a mitjans del mes de maig  
a 7 víctimes més, i recordem que estem a l’espera de l’avanç de la investigació judicial en dos casos 
més. 
 
En nom d’aquest Ajuntament. Lamento i condemno aquests crims i expresso el condol més sincer als 
seus familiars i amics. 
 
24/03/2018  DOLORES   30 anys 
30,03/2018  MARIA DEL CARMEN 49 anys 
09/04/2018  PATRICIA   40 anys 
11/04/2018  DORIS   39 anys 
20/04/2018  MARIA JOSE  43 anys 
29/04/2018  SIVIA    34 anys 
10/05/2018  Mar    21 anys 
 
Gràcies.” 
 
 
 
4.5. Mocions.  
 

Per part de l’alcalde-president es dóna la paraula al secretari general que llegeix el títol d’aquesta 
moció. 
 
4.5.1. Moció presentada pel grup municipal d’ERC-AM en nom de La Forja-Jovent 
Revolucionari, en homenatge a l’organització Maulets. 
 
Identificació de l’expedient 
 
Expedient número: MOC/9/2018/GA 
Àrea gestora: Alcaldia 
Interessats: Pluralitat 
Procediment: Proposta de Moció al Ple 
Data d’inici: 20180509 
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Votació.- 
 
Sotmesa la proposta a votació, aquesta no s’aprova amb els vots en contra: de cinc membres del 
grup municipal M’Estimo Cervelló-PSC-CP (Sr. José Ignacio Aparicio Ciria, Sra. Cristina Martínez 
Rodríguez, Sra. Montserrat Canas Moldón, Sr. Carlos Pérez Muñoz i Sr. Juan Santiago Valea); i d’un  
membre del grup municipal de CiU (Sra. Marian Herrera i Fernández), i d’un membre del grup 
municipal C’s (Sr. Luis Díaz Vargas). 
 
I amb els vots a favor: de quatre membres del grup municipal d’ERC (Sr. Josep Ramon Mut i Bosque, 
Sr. Òscar Vendrell i Fisas, Sr. Albert Racaj i Ferron i Sra. Irina Moreno i Martí). 
 
I amb l’abstenció de: d’un  membre del grup municipal de CiU (Sr. Jordi Civit i Vila), i d’un membre del 
grup municipal CSP (Sra. Isabel Belmonte Fernández). 
 
Prèviament a la votació es produeixen les següents intervencions: 
 
Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal d’ERC. 
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Sr. Josep Ramon Mut i Bosque: Explica que Maulets, va ser una fundació juvenil que va defensar una 
república catalana amb una reunificació dels presos catalans i una república feminista i igualitària en 
un país socialista. Comenta que els companys de La Forja els van demanar presentar una moció. Diu 
que la presenten per una senzilla raó, que tenim una part de la història dels països catalans aquí a 
Cervelló i això no implica ser independentista o no ser-ho o ser socialista o no ser-ho, això és una 
qüestió històrica. Comenta que Maulets és una fundació que es va fundar a Cervelló, així doncs tenen 
el deure i el deute de mantenir aquesta història i aquesta identitat del municipi. Diu que fa un mes La 
Forja va fer un acte, penjant una placa i fent una petita roda de premsa. Explica que malauradament 
aquesta placa va desaparèixer. Diu que la moció demana fer un acte de la memòria històrica, retre 
homenatge en aquest Ple als Maulets, iniciar els tràmits per a què en aquella ubicació on es van crear 
els Maulets passi a dir-se plaça dels Maulets i posar un monòlit commemoratiu perquè la gent sàpiga 
que és.    
 
Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal de CSP. 
 
Sra. Isabel Belmonte Fernández: Diu que aquesta és una moció de caire històric i polític del nostre 
país i en aquest cas Cervelló, que en va formar part. Comenta que ha estat una troballa i que pensen 
que la participació de la ciutadania tindria una rellevància important, per això la seva proposta és que 
es faci una consulta ciutadana perquè sigui la ciutadania qui participi en aquesta decisió, i per això diu 
que s’abstindran per donar pas a la veu del poble. 
 
Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal de PSC. 
 
Sra. Cristina Martínez Rodríguez: Diu que tal com van avançar a la Junta de Portaveus, tenien els 
seus dubtes que Maulets no s’hagués creat aquí, que creuen que es va crear a Girona i la seu estava 
a Mataró. Explica que si la Comissió decideix portar al Ple un carrer amb el nom d’ells, així doncs, es 
portarà.  
La Sra. Isabel com a portaveu i regidora, que d’aquesta manera intervindrà la part ciutadana, perquè  
aportin idees i informacions a la resta d’entitats i després elevar-les al Ple. Diu que ells votaran en 
contra d’aquesta moció perquè tenen informació i dades que no s’ha creat aquí. No obstant, si no és 
així i la Comissió de nomenclàtor decideix que així sigui, llavors portarem conjuntament aquestes 
idees. 
 
Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal d’ERC. 
 
Sr. Josep Ramon Mut i Bosque: Comenta que davant els dubtes del partit socialista, els fan entrega 
dels documents de l’Assemblea constituent, diu que les assemblees posteriors sí que es van fer a 
Girona i allà on van tenir la seu sí que és a Mataró, però s’ha parlat amb els integrants de l’Assemblea 
constituent i recorden que va ser a Cervelló, i no creu que tinguin tan mal record d’haver vingut a 
Cervelló i pensar que és Girona. Diu que això no és inconvenient pel fet històric i tampoc és 
inconvenient pel fet que comentava la portaveu socialista, la Comissió del nomenclàtor no existeix, 
però diu que aquesta és una moció que no està presentada per part d’ERC, que poden votar a favor 
encara que no existeixi aquesta moció per quan existeixi poder tirar endavant. Sobre el que apuntava 
la portaveu de CSP, diu que no pot esmenar una cosa quan no té el permís, que ho aprovem i si 
després decidim que passa per la Comissió del nomenclàtor o si després decidim que passi com a 
consulta, ells no posaran cap objecció, però necessiten aprovar aquesta moció perquè si es vota en 
contra o s’abstenen no s’aprovarà i no es podrà fer. Reitera que seria molt bonic votar a favor i donar 
aquesta satisfacció a La Forja. 
 
 
 

Per part de l’alcalde-president es dóna la paraula al secretari general que llegeix el títol d’aquesta 
moció. 
 
4.5.2. Moció del grup municipal d’Esquerra Republicana a Cervelló sobre les línies de P3 al 
Fòrum Social del Baix Llobregat. 
 
Identificació de l’expedient 
 
Expedient número: MOC/10/2018/GA 
Àrea gestora: Alcaldia 
Interessats: Pluralitat 
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Procediment: Proposta de Moció al Ple 
Data d’inici: 20180509 
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Votació.- 
 
Sotmesa la proposta a votació, aquesta s’aprova per unanimitat dels tretze membres assistents. 
 
Prèviament a la votació es produeixen les següents intervencions: 
 
Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal d’ERC. 
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Sr. Albert Racaj i Ferron: Diu que amb aquesta moció volen donar suport al fons social del Baix 
Llobregat. Aquesta moció està consensuada entre ERC, PSC, Iniciativa per Catalunya, Comissions 
Obreres, UGT, la taula de donació i la taula de la salut. També és una moció que es presenta en tota 
la comarca. Comenta que volen el rebut de la proposta del rebuig dels límits de P3, que volen la 
reducció de ràtios de fins a 20 alumnes perquè així els mestres puguin donar una educació de 
qualitat, realitzar les mateixes regles del joc tan a l’escola pública com a la concertada, incrementar la 
inversió per arribar al 6 % del PIB recollit a la Llei d’Educació de Catalunya. Diu que estan molt 
contents de poder presentar-la ells i que evidentment és una moció molt important. 
 
Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal de PSC. 
 
Sra. Cristina Martínez Rodríguez: Diu que ells saben que porten la moció en aquest Ple perquè tal 
com diu el text de la moció, atès que la majoria dels ajuntaments de la comarca en els plens del 2016 
van presentar mocions iguals, ells en el Ple del març de 2016 van portar aquesta moció, i ara els 
sorprèn que en aquell moment s’abstinguessin perquè consideraven que era deslleial portar aquesta 
moció en aquell moment. Comenta que se n’alegra moltíssim que presentin la moció en aquesta 
segona tongada i el seu vot serà a favor. 
 
Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal d’ERC. 
 
Sr. Albert Racaj i Ferron: Diu que ara el que estan fent és posar-li deures al que serà el nostre 
conseller si el govern del PSOE, Ciutadans i PP, volen nomenar-lo. 
 
 
 

Per part de l’alcalde-president es dóna la paraula al secretari general que llegeix el títol d’aquesta 
moció. 
 
4.5.3. Moción del grupo municipal Cervelló, ahora sí se puede, y como apoyo a la Marea 
Pensionista, para instar al gobierno municipal del Ayuntamiento de Cervelló, a que se dirija al 
Gobierno Español y a los grupos Parlamentarios Europeos en la Comisión Europea para que 
rechace la creación de un producto paneuropeo de pensiones individuales (PEPP) propuesta 
por la Comisión Europea. 
 
Identificación del expediente 
 
Expediente número: MOC/11/2018/GA 
Área gestora: Alcaldía 
Interesados: Pluralidad 
Procedimiento: Propuesta de Moción al Pleno 
Fecha de inicio: 20180510 
 

Exposición de motivos: 
 
En junio de 2017 la Comisión Europea (CE) remitió al Parlamento Europeo (PE) una Propuesta de 
reglamento del Parlamento Europeo y del Consejo sobre un producto paneuropeo de pensiones 
individuales (PEPP). De la propuesta se deduce que: 
 

1. El PEPP tiene como primer objetivo la creación de un mercado de capitales europeo 
dentro del “Plan de acción de la Comisión para la creación de un mercado de capitales de 
septiembre de 2015”1. La propuesta de la CE afirma que “Un mercado de pensiones 
europeo de ´tercer pilar´ de mayor tamaño impulsaría también el aporte de fondos de 
inversores institucionales”. El PEPP no es, por lo tanto, un instrumento de protección 
social, sino un mecanismo de acumulación de capitales. 
 

2. La CE renuncia al objetivo de que las pensiones públicas sean suficientes, “el Informe 
sobre la adecuación de las pensiones de 2015 concluyó que el aumento de los ahorros 
adicionales ... destinados a la jubilación podría ... mitigar las repercusiones de unas 
pensiones más bajas de los regímenes públicos en algunos Estados miembros ... las 
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pensiones complementarias podría desempeñar un papel clave en los ingresos por 
jubilación, en particular cuando las pensiones públicas puedan ser inadecuadas”. 

 
 

3. Para promover la suscripción del PEPP la CE exige que se establezcan en los Estados 
miembros desgravaciones fiscales, “A fin de animar a los Estados miembros a conceder 
una desgravación fiscal a los PEPP, la Comisión ha adoptado, junto con la presente 
propuesta, una Recomendación sobre el tratamiento fiscal de los productos de pensiones 
individuales, incluido el producto paneuropeo de pensiones individuales”. Las 
desgravaciones fiscales por las aportaciones a los planes de pensiones individuales son 
muy regresivas. Las trabajadoras y trabajadores de salarios bajos no pueden destinar 
ninguna cantidad a planes de pensiones y por lo tanto no desgravan. Son los perceptores 
de altos salarios y rentas del capital los que pueden realizar grandes aportaciones y 
desgravar. 
 

4. El PEPP abre un enorme espacio para la valorización del capital financiero. El valor de 
mercado de las pensiones individuales es de 0,7 billones de euros. La CE calcula que, sin 
la introducción del PEPP, aumentará hasta 1,4 billones en 2030 y, de introducirse el 
PEPP, hasta 2,1 billones. Su principal objetivo no es garantizar unas pensiones dignas 
para las trabajadoras y trabajadores en la edad de la jubilación, sino como la Propuesta 
repite una y otra vez, “Obtener más capital y canalizarlo hacia inversiones europeas a 
largo plazo en la economía real”. Sin embargo, debería ser el sector público, a través de 
un presupuesto europeo mucho mayor que el actual, el responsable de decidir y ejecutar 
las inversiones necesarias para la economía y la sociedad europeas, por ejemplo, para la 
transición a un sistema energético descarbonizado. 

 
5. La Comisión Europea (CE) enmarca el PEPP en la promoción de la innovación financiera, 

“promover un entorno que estimule la innovación en el sector de productos financieros ... 
lo cual puede contribuir a su vez a la prestación de pensiones adecuadas, seguras y 
sostenibles”. Debemos recordar que la innovación financiera estuvo en el origen de la 
crisis financiera que explotó con violencia en 2007 provocando en las economías de los 
países capitalistas desarrollados la mayor crisis económica y social desde la Segunda 
Guerra Mundial. Además, la innovación financiera no garantizará pensiones seguras, sino 
que contribuirá a la acumulación de capitales en busca de valoración y a la inestabilidad 
financiera que se desencadenó a partir de los procesos de financiarización de la 
economía capitalista mundial. El despropósito y la irresponsabilidad llega al máximo 
cuando la CE sugiere la inversión en “instrumentos derivados” de altísimo riesgo y que 
contribuyen a incrementar de manera exponencial la probabilidad y gravedad de las crisis 
financieras. 

 
6. La CE explica que el PEPP permitirá “garantizar que los consumidores sean plenamente 

conscientes de los elementos clave del producto”. La rentabilidad, o la falta de 
rentabilidad, de los productos financieros es esencialmente incierta. Hace falta recordar 
que en el origen de la crisis de 2007 está la creación y venta de productos financieros 
complejos construidos sobre hipotecas subprime. Las tres grandes agencias de 
calificación, Standar&Poor´s, Moody´s y Fitch, les habían adjudicado a esos productos la 
calificación de AAA, máxima solvencia, semanas antes de que su valor se redujese a 0. 
Alan Greenspan, presidente entonces de la Reserva Federal y máximo gurú de las 
finanzas mundiales, reconoció “aunque era consciente de que muchas de esas prácticas 
estaban teniendo lugar, no tenía ni idea de lo significativas que habían llegado a ser 
hasta demasiado tarde". Con estos antecedentes pretender que las trabajadoras y 
trabajadores “sean plenamente conscientes de los elementos clave del producto” y de los 
riesgos que corren solo puede ser incompetencia o cinismo. 

 
7. La CE enumera los promotores del PEPP, “bancos, compañías de seguros, gestores de 

activos, fondos de pensiones de empleo, empresas de inversión”. De aprobarse por el PE 
el PEPP, se producirá un desvío de posibles cotizaciones sociales que podrían aumentar 
los ingresos de los sistemas públicos de pensiones a empresas privadas que obtendrán 
importantes beneficios. 
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ACUERDOS: 
 
Por todo esto solicitamos a la Corporación Municipal de éste Ayuntamiento a que: 
 
1º Acuerde dirigirse a la Comisión Europea para que retiren la propuesta del PEPP. 
  
2º Acuerde dirigirse al Gobierno Español para que proponga y apoye la retirada de ésta propuesta en 
el Consejo Europeo.  
 
3º Acuerde dirigirse a los Grupos Parlamentarios  para que rechacen ésta propuesta de regulamiento 
cuando  salga  a debate. 
 
4º Acuerde dirigirse al Gobierno Español y a los Grupos Parlamentarios de la Comisión Europea para 
pedirle que estudie las medidas necesarias para que los sistemas públicos de pensiones garanticen 
unas pensiones dignas y suficientes. 
 
5º Acuerde dirigirse al Gobierno Españaol y a los Grupos Parlamentarios de la Comisión Europea 
para que promueva la eliminación de las desgravaciones fiscales de las aportaciones a los fondos de 
pensiones privados. 
 
Votació.- 
 
Sotmesa la proposta a votació, aquesta s’aprova amb els vots a favor: de cinc membres del grup 
municipal M’Estimo Cervelló-PSC-CP (Sr. José Ignacio Aparicio Ciria, Sra. Cristina Martínez 
Rodríguez, Sra. Montserrat Canas Moldón, Sr. Carlos Pérez Muñoz i Sr. Juan Santiago Valea); de 
quatre membres del grup municipal d’ERC (Sr. Josep Ramon Mut i Bosque, Sr. Òscar Vendrell i 
Fisas, Sr. Albert Racaj i Ferron i Sra. Irina Moreno i Martí), de dos membres del grup municipal de CiU 
(Sra. Marian Herrera i Fernández i Sr. Jordi Civit i Vila), i d’un membre del grup municipal CSP (Sra. 
Isabel Belmonte Fernández). 
 
I amb l’abstenció: d’un membre del grup municipal C’s (Sr. Luis Díaz Vargas). 
 
Prèviament a la votació es produeixen les següents intervencions: 
 
Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal de CSP. 
 
Sra. Isabel Belmonte Fernández: En primer lloc, vol demanar disculpes perquè l’altra dia els 
companys i companyes de la Marea de pensionistes es van presentar al Ple del dijous que finalment 
va haver de ser substituït, que es van prendre un cafè molt a gust i van estar parlant. Que vol agrair 
que estiguin aquí avui i al Valentín com a representant del Baix Llobregat de la Marea de 
pensionistes, sobretot pel gran treball que realitzen i el temps que inverteixen no només pels jubilats 
sinó també pel nostre futur i el dels nostres fills i filles. Diu que avui els presenten una moció que 
porten treballant durant mesos i que també estan presentant en molts ajuntaments. Comenta que per 
a  ells, com a agrupació, és un honor defensar el treball tan digne que estan fent i que té un valor 
humà èpic. Explica que aquesta moció els parla del PEPP, que és un producte financer per a 
pensions individuals proposat per la Comissió Europea. Diu que tots recordaran el producte financer 
de les hipoteques subprime, que tenia per objecte obtenir capital amb el qual els bancs inversors 
especulaven formant una bombolla irreal que a l’explotar va deixar al carrer i sense habitatge als seus 
clients, gent que havia estat enganyada per aquest producte financer, després va haver-hi partits que 
van mobilitzar partits pel desnonament exprés (com per exemple el PSC) per acabar de rematar a les 
víctimes d’aquest engany. Explica que aquest nou producte financer que ara els presenten i que els 
volen vendre es diu PEPP, i a qui va dirigit ara és als pensionistes, és un producte que el seu principal 
objectiu és obtenir capital i canalitzar-lo fins a inversions europees a llarg termini, que això no 
garanteix pensions segures per a treballadors i treballadores en l’edat de jubilació, sinó que 
contribuirà a l’acumulació dels capitals principalment a empreses privades que obtindran importants 
beneficis. Diu que ells defensen tot el contrari, que als pressupostos hi hagi un major finançament del 
que hi ha actualment. Demana que els partits d’esquerres aprovin incondicionalment aquesta moció i 
la votin a favor.  
 
Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal d’ERC.  
 



 

 

 

   
129 

Sr. Òscar Vendrell i Fisas: Diu que evidentment des del grup municipal d’ERC voten a favor. Explica 
que el PEPP és un mecanisme de convulsió del capital, que podria tenir la repercussió d’unes 
pensions més baixes. Per tant, demanen que la Comissió Europea retiri la proposta del PEPP, així 
com que el Govern de l’Estat proposi la retirada d’aquesta proposta al Consell d’Europa, com també 
que els grups parlamentaris rebutgin aquesta proposta, que s’excloguin les mesures necessàries 
perquè els sistemes públics de pensions garanteixin unes pensions dignes i que el Govern de l’Estat i 
els grups parlamentaris de la Comissió Europea per tal que promoguin l’eliminació de les gravacions 
fiscals de les aportacions dels fons de pensions privats. 
 
Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal del PSC. 
 
Sra. Cristina Martínez Rodríguez: Diu que el PSC està manifestant i denunciant constantment la regla 
que està enfonsant al pla públic de pensions. Comenta que el seu grup votarà a favor d’aquesta 
moció. 
 
 
 

Per part de l’alcalde-president es dóna la paraula al secretari general que llegeix el títol d’aquesta 
moció. 
 
4.5.4. Moción del grupo municipal Cervelló, ahora sí se puede, en apoyo a la Plataforma de 
Afectados por la Hipoteca PAH, que insta a este Ayuntamiento de Cervelló, así como a todas 
las fuerzas políticas que lo conforman, a que se posicionen de forma favorable, en la defensa 
de la Ley de la Vivienda Pah. 
 
Identificación del expediente 
 
Expediente número: MOC/12/2018/GA 
Área gestora: Alcaldía 
Interesados: Pluralidad 
Procedimiento: Propuesta de Moción al Pleno 
Fecha de inicio: 20180510 
 

Por ello les solicitamos: 

 

● Defender públicamente e inequívocamente la Ley que integra las 5 demandas de la PAH, 

para hacer frente a la emergencia habitacional. 

● Exigir al Gobierno del Estado y, a todos los grupos parlamentarios del Congreso la 

introducción legislativa de la misma. 

● Apoyar y facilitar cualquier recurso legislativo para aplicación de la Ley de Vivienda de la 

PAH. 

 

La Ley de Vivienda de la PAH contempla las siguientes 5 

demandas: 

1.-DACIÓN EN PAGO 

● Dación en pago. Ayuntamientos. 

● Mecanismos de segunda oportunidad para conceder la dación en pago y la 

condonación de la deuda. 

● Inembargabilidad de la vivienda habitual de avalistas. 

● Eliminación de cláusulas abusivas y compensación económica de las mismas. 
 
 

2.- ALQUILER ASEQUIBLE 
 

● Establecer un marco de regulación de los precios que corresponda a los ingresos de la 
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población. 

● reforma de la LAU para dar seguridad y estabilidad 

● Ampliación a un mínimo de 5 años y/o fórmulas en las cuales el contrato sólo se pueda 

rescindir en casos concretos de urgencia. 

 
 

3.- STOP DESAHUCIOS 

 

● Obligación de bancos y grandes tenedores de vivienda de ofrecer el alquiler social a 

las familias afectadas antes de ejecutar un desahucio 

● Ayudas a pagar alquiler cuando el propietario es un pequeño tenedor. 

● Obligatoriedad de la Administración Pública a ofrecer realojos incluso frente a 

situaciones de previa ocupación. 

● Asegurar el Derecho de Arraigo en los realojos, ofertando mismo municipio y barrio. 

● Moratoria sobre desahucios de primera y única vivienda. 

 

 

4.- VIVIENDA SOCIAL No asumir las deudas con recursos públicos, obligando a las 
 

 Movilización de vivienda vacía mediante la cesión obligatoria. 

 

 Incrementar el parque público de viviendas. 
 

 Alquileres Sociales no superiores al 30% de los ingresos de la unidad familiar. 
 

 
5.- SUMINISTROS GARANTIZADOS 

 

● Tarifa Social: pago en función de la capacidad adquisitiva. 

● No asumir las deudas con recursos públicos, obligando a las suministradoras a 

condonación de las mismas. 

● Principio de precaución: garantía de no cortar los suministros básicos de agua, luz 

y gas sin antes tener información sobre la situación de l@s afectad@s. 

 
Votació.- 
 
Sotmesa la proposta a votació, aquesta s’aprova amb els vots a favor: de cinc membres del grup 
municipal M’Estimo Cervelló-PSC-CP (Sr. José Ignacio Aparicio Ciria, Sra. Cristina Martínez 
Rodríguez, Sra. Montserrat Canas Moldón, Sr. Carlos Pérez Muñoz i Sr. Juan Santiago Valea); de 
quatre membres del grup municipal d’ERC (Sr. Josep Ramon Mut i Bosque, Sr. Òscar Vendrell i 
Fisas, Sr. Albert Racaj i Ferron i Sra. Irina Moreno i Martí), de dos membres del grup municipal de CiU 
(Sra. Marian Herrera i Fernández i Sr. Jordi Civit i Vila), i d’un membre del grup municipal CSP (Sra. 
Isabel Belmonte Fernández). 
 
I amb l’abstenció: d’un membre del grup municipal C’s (Sr. Luis Díaz Vargas). 
 
Prèviament a la votació es produeixen les següents intervencions: 
 
Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal de CSP. 
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Sra. Isabel Belmonte Fernández: Agraeix als companys i a les companyes de la PAH i també al Sr. 
XXXXXX (representant de la PAH del Baix Llobregat) que siguin aquí avui també. Vol agrair la gran 
tasca que estan fent amb moltes de les famílies desfavorides i el treball que fan d’Ajuntament en 
ajuntament presentant mocions i parlant amb els alcaldes, els regidors, els bancs... En definitiva, 
lluitant pels drets de tots i totes. Comenta que li consta que de vegades aquest esforç es veu truncat 
un cop es parla amb l’alcalde, ja que la moció queda guardada en un calaix, i la prova està que 
aquesta moció ja es va presentar el dia 9 de març i ells l’han hagut de rescatar. Diu que el seu grup 
municipal sí que es recull la demanda i que actua com a portaveu de la sol·licitud dels moviments 
socials, la presenten, li donen suport i la defensen. Comenta que el senyor alcalde va respondre que 
per a ell aquest tema no és prioritari, que a ella se li trenca el cor quan escolta els problemes de les 
famílies per arribar a final de mes i que això els porta a triar entre menjar o pagar les hipoteques, i que 
això l’alcalde no ho considera d’interès prioritari. Diu que li fa pensar que molts socialistes no ho són, 
que no és que sigui culpa d’uns o d’altres, sinó que és una responsabilitat que recau sobre les 
esquenes de l’alcalde i que no les pot eludir. Comenta que segueixen insistint en el tema dels lloguers 
socials perquè no han fet absolutament res al tema habitacional.Pel que fa al tema social dels 
suministres garantits ja el van iniciar quan ella estava al Govern i és una de les tasques que més 
hores resten a l’administrativa, per això abans la demanda que es posi l’administrativa, que a més ara 
han canviat d’administrativa i s’ha de posar al dia amb tot el que això comporta, que tornen a estar 
col·lapsats amb el tema burocràtic i que espera que el resolguin al més aviat possible perquè a ningú 
li agrada ni és saludable treballar en aquestes condicions d’estrès. Diu que espera que votin a favor i 
vagin per feina en aquest assumpte, perquè per a elles sí que és prioritari. 
 
Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Diu que a l’Ajuntament van tenir una reunió i aquell dia havien 
d’aportar una proposta de moció i no la van portar perquè s’havia traspaperat, van quedar que li 
enviaria per correu i no l’ha rebut. Que la seva intenció és aprovar-la i no deixar-la en un calaix, que si 
ha entrat a l’Ajuntament li demana disculpes. Comenta que han tingut reunions amb les persones que 
tenen aquests problemes i fins i tot amb els bancs per intentar trobar-ne vies de solucions. Conclou 
dient que està claríssim que votaran a favor.  
 
Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal de C’s. 
 
Sr. Luis Díaz Vargas: Diu que ells estan totalment d’acord amb aquesta moció, però per poder-la votar 
a favor els agradaria que retiressin un punt, perquè estan totalment a favor de les persones que tenen 
problemes amb la hipoteca, però vol que retirin el punt que diu: “Obligatoriedad de la Administración 
Pública a ofrecer realojos incluso frente a situaciones de previa ocupación“, que les ocupacions els 
donen molts problemes. Així mateix, fa unes setmanes han viscut com entre els veïns i la Policia 
Local de Cervelló han pogut aturar ocupacions de cases, també que si retiren aquest punt el seu vot 
serà a favor.  
 
Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal d’ERC. 
 
Sr. Josep Ramon i Bosque: Agraeix al grup municipal de CSP la presentació d’aquesta moció i està 
molt orgullós que el col·lectiu de la PAH estiguin aquí i també els agraeix. Diu que la moció ve a 
demanar suport per tal que la futura llei d’habitatge contempli un seguit d’actuacions. Cal destacar 
també que serà una moció que tots votaran a favor i després no es farà res. També comenta que 
abans de demanar als altres, abans haurien de fer alguna cosa, que a ell li fa vergonya exigir quan 
ells han aprovat un pressupost com ja ha comentat la companya de Podemos la quantitat de suport 
habitacional que hi haurà a Cervelló. Diu que a Cervelló, el jovent ha de marxar del municipi perquè 
no té un habitatge digne per viure amb un preu raonable. Que està molt bé aprovar aquesta moció, 
però que estaria bé començar a fer alguna cosa a nivell cervelloní. Explica que d’aquí a no gaire a 
Cervelló hi haurà un desallotjament, que no criminalitzi totes les ocupacions, ja que ell ho diferencia 
entre gent que viu en un lloc sense títol o amb títol d’habitant, però no són okupes. Diu que ell el que 
recomanaria és deixar aquest punt o com a mínim fer una esmena deixant clar que quan es parla 
d’ocupacions es parla de la gent que viu sense títol d’habitant i no pas d’okupes. 
 
Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Diu que potser es podria solucionar afegint “prèvia ocupació per 
necessitat social” per tal que tothom votés a favor. 
 
Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal de CSP. 
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Sra. Isabel Belmonte Fernández: Diu que com ha comentat al principi, aquesta moció es presenta a 
tots els ajuntaments, per tant és una moció que no es pot modificar perquè sinó cada ajuntament faria 
la seva i s’ha de respectar. La moció l’ha fet la PAH amb la seva gent i els seus advocats, així doncs 
és una moció que està molt ben pensada. Explica que quan parla d’ocupació no parla dels 
delinqüents, que amb aquests sí que s’ha d’actuar, però ara parlem d’una família que s’ha quedat al 
carrer i abans que estiguin sota un pont millor que se’n vagin a uns habitatges determinats. Això la 
PAH ho té ben previst i per això és tan important que continuï realitzant aquest treball que és lloable. 
La PAH aconsegueix que moltes famílies estiguin en una situació millor del que els bancs les han 
deixat. Diu que és un tema molt difícil per tractar i per això porten demanant des dels inicis que es creï 
la taula d’habitatge per participiar, ajudar o el que sigui. I que necessiten el suport d’un treball en 
comú. 
 
 
 

4.6. Precs i preguntes 
 
Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal d’ERC. 
 

Sr. Josep Ramon Mut i Bosque: Sobre el primer prec diu que demanen que es compleixi l’acord del 
Ple en el qual l’equip de Govern s’havia de disculpar públicament amb la persona de l’acomiadament 
improcedent. En el seu dia la secretaria que hi havia en aquell moment va dir que el que no es podia 
fer complir era la part que es pagués del sou dels regidors del Govern, però mai havíeu dit res de la 
disculpa. Com a segon prec, vol felicitar a l’equip de Govern per un petit llibre que es va fer sobre el 
tema de la violència de gènere, ja que creu que és una gran iniciativa tot i que un veí es va queixar 
perquè se sentia identificat en una acusació que es fa en un dels escrits. Així doncs, demana que 
tractin de ser una mica més curosos, tot i així reitera la felicitació perquè una cosa no treu l’altra. Diu 
que porten un temps per culpa d’una moció presentada per Ciutadans i aprovada pel Partit Socialista 
en la qual es decidia posar els cartells de trànsit de forma bilingüe, que els deien als 
castellanoparlants que som tan tontos que no entendríem què volia dir el prohibit aparcar, que els 
havien posat als polígons perquè venen camions de fora i potser no ho entendrien, el problema és 
que ara també els estan posant a les urbanitzacions i no entenen per què els posen en castellà, ja 
que no és un problema de legalitat, que a Catalunya 948 municipis dels quals 947 no tenen cap 
problema amb el tema de la llengua i cada cop que li recorren les multes pel tema lingüístic les 
deneguen i les desestimen perquè no hi ha raó de ser, demana que rectifiquin i acabin amb el joc de 
despropòsits i el que s’ha de fer és posar els senyals que estaven en castellà s’han de tornar a posar 
en català, tal i com estaven, i acabar amb la guerra inútil de les llengües. Diu que tornin a la normalitat 
que sempre ha existit i que tots els governs socialistes no han posat cap inconvenient. Per altra 
banda, es refereix a un altre prec que consisteix en un escrit que els fan arribar uns veïns i demanen 
que el llegeixin. L’escrit tracta sobre el tema que a Cervelló s’ha sancionat a gent per penjar llaços 
grocs igual que es fa a tot arreu, però aquí ha comportat sancions de 400 euros a cada veí. Diu que a 
Cervelló tota la vida hi ha hagut cartells als fanals de mil i un tipus i no s’ha sancionat. Comenta que 
passa a llegir l’escrit que s’ha desestimat... “Els sancionats i tots aquells que representem a més de 
2.700 veïns de Cervelló volem evidenciar i denunciar públicament que aquest Govern municipal 
encapçalat pel PSC i liderat pel senyor José Ignacio Aparicio juntament amb totes les persones del 
seu equip i aquells que li donen suport estan vulnerant greument la constitució, aquesta que defensen 
a ultrança i que no dubten a ignorar quan els convé a ells pretenent estar-ne per sobre. La 
jurisprudència ha considerat determinades clàusules, com ara aquelles que exigeixen el permís per 
posar qualsevol cosa a la via pública existents en ordenances antigues amb reminiscències 
antidemocràtiques, com és el cas de la de Cervelló que té més de 20 anys, són nul·les de ple dret per 
atemptar contra l’article 20 de la pròpia constitució (que diu que es reconeix a expressar i difondre 
lliurament les seves idees mitjançant la paraula, l’escrit o qualsevol altre mitjà de reproducció). Una 
ordenança municipal en cap cas es pot utilitzar per limitar un dret fonamental, només amb els 
defectes de forma que inclouen els procediments sancionadors es podrien anul·lar les multes. Tot i 
això, hem optat per una defensa més justa, considerant que atemptar contra els drets fonamentals de 
les persones és molt greu. En el supòsit  que no s’aturi el procediment sancionador, en el cas d’arribar 
a un contenciós administratiu, s’exposaria detalladament les errades i mentires que en la justícia 
anul·larien de ple dret les sancions. Han de saber que els expedients sancionadors inclouen tal 
quantitat d’errors i mentires que se’ls hauria de caure la cara de vergonya. Començant pel regidor de 
Seguretat Sr. Juan Santiago, que si més no hauria de corregir les errades gramaticals i d’ortografia, i 
acabant amb el Sr. José Ignacio Aparicio com a responsable en cap. Han cursat unes multes amb 
quantitat d’errors i mentires, cal contrastar la informació. Menció especial per la Sra. Cristina Martínez, 
que en el Butlletí municipal acusava al grup municipal d’ERC de mentir quan deien que el PSC no 
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deixa posar pancartes o llaços grocs als fanals, que els volen multar i cobrar 1.600 euros. El Sr. Juan 
Santiago a l’entrevista que li van fer a RAC 1, va afirmar i encara no ho desmentit, que es multava 
perquè sistemàticament s’estan penjant unes sèrie de coses als fanals en determinats llocs, se’ls 
requereix per tal que no els pengin, fan cas omís als requeriments de la policia. També hi ha una 
petita picabaralla amb la policia per una circumstància extra. Sr. Juan Santiago, els multen per penjar 
llaços, no pas per cap picabaralla que no hi va haver i que no consta en cap dels expedients. Ja li van 
preguntar al Ple anterior i li tornen a preguntar avui, d’on va treure aquesta informació, per què la va 
difondre a nivell nacional sense contrastar-la. I acabant amb el senyor Aparicio, al Ple ordinari 
celebrat el 25 de gener del 2018 va afirmar que ell aquestes multes no les hagués posat, han 
d’entendre que no estar d’acord amb la seva imposició i per tant aquestes multes s’havien de retirar, li 
recorden que ell és el màxim responsable de tot el personal de la corporació i és el director superior 
de tots ells i té tota la potestat per fer el que vulgui, no només pot retirar aquestes sancions, sinó que 
també pot multar als treballadors municipals que aplicant aquestes noves ordenances no actuen 
conforme a les lleis (article 20 de la constitució de la llei de la llibertat d’expressió o articles 459 i 432 
del codi penal). Si no actuen contra aquestes sancions no es podran considerar dignes dels càrrecs 
que ocupen”. Diu que acaba amb el prec simplement dient que facin cas d’una vegada a aquests 
ciutadans, que no han fet res de dolent, que només van expressar la seva llibertat d’expressió al 
municipi amb una actuació muntada per més d’un centenar de persones. 
 
Sr. Òscar Vendrell i Fisas: Diu que ell serà molt més breu. Explica que darrera l’esglèsia hi ha un 
cotxe abandonat, n’hi havien dos i només s’ha retirat un. Aquest cotxe ja fa gairebé un any que està 
allà i era per veure si el traurien, que potser cal estar més atent a aquestes petites coses i no a qui 
penja o deixa de penjar llaços grocs.  
 
Sr. Albert Racaj i Ferron: Vol afegir una última cosa sobre això dels llaços grocs, diu que ells van 
demanar informació sobre l’Ordenança de Bon Govern, van demanar informació de quantes sancions 
s’havien posat. Els van dir que l’any 2015 cap, l’any 2016 una i l’any 2017 hi havia en total sis. Fan un 
prec que diu que creu que l’haurien d’agafar, que han vist que s’han pagat 450 euros a la subscripció 
anual al diari La Vanguardia. Consideren des d’ERC que haurien de retornar-la simplement pel fet 
que van tenir pel tema dels atemptats del 17 d’agost, només per això a La Vanguardia no li haurien de 
donar cap ni un euro. Ara ja s’ha pagat i els demanaria que l’any proper es retirés aquesta 
subscripció. Pregunta si els podrien dir si saben valorar la idoneïtat de l’empresa Cementiris Nomber 
perquè porta onze anys on l’Ajuntament ha d’aportar diners per al seu equilibri econòmic. En el cas 
que s’estigui realitzant un seguiment en aquesta empresa pel seu desequilibri econòmic, que en 
tenen un contracte de gairebé trenta anys més, si els han de seguir pagant més potser que mirem si 
l’empresa és correcte per poder gestionar. Diu que el mateix passa amb Ceraqua, porten pagant-los-
hi molts anys el seu dèficit pressupostari. Així mateix, el dèficit pressupostari entre les dues empreses 
volten els 75.000 euros que els estan pagant anualment.  
Per tant, els agradaria saber si s’està portant a terme algun pla per mirar a veure si són correctes 
aquests desequilibris.   
 

Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal de CSP. 
 
Sra. Isabel Belmonte Fernández: Diu que el primer prec seria sobre l’institut i l’escola bressol. Li 
agradaria preguntar al regidor d’Edudació, que en aquest cas és el Sr. Alcalde, sobre aquests dos 
temes tan greus que estan passant al municipi. Explica que el primer tracta sobre l’escola bressol, 
que ens doni explicacions per què s’han realitzat les obres enmig del curs acadèmic. També es 
pregunta per què no s’han esperat als mesos de vacances. Així com si són conscients que allà hi han 
nadons que han d’estar suportant la pols, el soroll i els inconvenients de tenir unes obres dins 
l’establiment, que són preguntes que es fan els pares. D’altra banda, els agradaria que els 
expliquessin què va passar exactament a l’institut la setmana passada, per què s’han expulsat a dos 
alumnes a l’institut i quines mesures s’adoptaran al respecte; que el succeït és molt greu i mereix una 
reunió amb l’escola i amb l’alcalde. Cal recordar que el succeït és molt greu i mereix una explicació. 
S’ha de buscar explicacions per tal que això no torni a passar. Diu que creu que la falta d’educació 
sobre la igualtat ha generat aquesta falta d’enteniment i distanciament, no tan sols generacional, sinó 
ideològica. CSP vol que Cervelló sigui un poble que defensi la igualtat d’oportunitats i el civisme, però 
per això s’ha d’entendre que l’educació és el motor principal, que no poden educar amb 
l’autoritarisme, les prohibicions i sense la llibertat d’expressió, el dret bàsic i fonamental per a la 
democràcia. Que hi ha molta feina per fer i esperen que comencin al més aviat possible i no el deixin 
a l’oblit. Cal insistir que les famílies volen obtenir respostes. Un altre tema és que aquest cap de 
setmana ha servit per estar en contacte amb la ciutadania, veïns, veïnes i entitats, també ha servit per 
fer una foto real de la visió que tenen d’elles com a grup municipal (com a regidora abans al Govern i 
ara a l’oposició) i dels altres grups. Diu que una de les coses que més li ha sorprès és que sabessin 
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què ha fet exactament i què és el que ara no s’està fent. Així com també, li ha sorprès perquè quan 
poses en marxa projectes dins l’Ajuntament creus que la gent ho veu en global que no personalitza i 
tot el veuen com l’Ajuntament, però s’ha donat compte que no és així, que la ciutadania sap 
perfectament el que ha fet cadascú i què és el que ara no s’està fent. Explica que una de les 
recomanacions entre d’altres que li han fet és que ara al mes de maig no s’està fent res, ni una 
xerrada ni una campanya, que ni tan sols s’ha posat en marxa la campanya contra el tabac de la 
setmana sense fum que hauria d’haver començat avui. Que una altra campanya que no s’ha iniciat és 
la campanya contra el mosquit tigre, que un any més s’han deixat passar uns mesos on s’ha de fer 
efectiva, un altre cop els veïns i veïnes de Cervelló hauran de sofrir les picades dels mòsquits, ni tan 
sols s’ha contemplat la partida. Comenta que un altre tema és el de Can Paulet, que fa gairebé tres 
mesos una veïna de Can Paulet va exposar aquí unes fotos per tal de comprovar que moltes de les 
voreres de Can Paulet estan intransitades i en mal estat amb el perill que comporta per a les 
persones que circulen a peu. Per contra, a aquesta veïna se li va dir que portés les fotos i aquí les té, 
ni tan sols se li ha contestat per agrair la seva preocupació pel benestar dels veïns i veïnes, les 
instàncies arriben i es guarden a un calaix com ha dit abans. Diu que aprofita també per preguntar 
com està el tema de la recepció de Can Paulet, que no s’ha tornat a fer més reunions ni notificacions 
des de fa ja massa temps. Per últim, diu que el grup municipal de Ciutadans ha repartit a la Fira una 
informació que és totalment errònia, ja s’ha disculpat, però per tal que no quedi cap dubte vol deixar-
ho clar, per això comenta que CSP ja no forma part del Govern i que arà està format per CIU i PSC. 
CSP no ha format trio i és fidel als seus principis i als seus votants, i no formarà part d’una traïció i 
d’un engany, que no vol que ni PSC ni CIU els enganyin, ja que un Govern de vuit regidors governant 
no té cap sentit, que el seu vot mai hagués estat decisiu, que el PSC els ha traït i elles s’han retirat 
dignament a l’oposició amb el cap ben alt, que encara no entenen per què no van formar Govern amb 
CIU des del principi de la legislatura i estaria bé que els expliquessin, que haguessin tingut l’ampliació 
de la pedrera que tant anhelaven en aquell moment PSC i CIU, que se n’alegra d’haver estat aquells 
dos anys i mig i haver pogut paralitzar-la. Que va ser un dia memorable d’alegria per als més de 1.200 
veïns i veïnes, que potser haurien de pensar de fer-ne un dia commemoratiu d’aquell dia tan important 
que va tenir lloc fa ara mateix dos anys i anomenar-lo el dia de Cervelló natura i reconèixer la 
participació de la tasca ciutadana. Diu que a l’entrevista d’ETV que van emitir aquest dissabte a la 
Fira li van preguntar com potenciar la Fira, que potser sigui aquesta la proposta. Que estaria bé que 
no s’oblidés un tema tan digne com la prevenció de la salut de les persones i la prevenció de la flora i 
la fauna autòctona.  Explica que aquest dissabte s’ha realitzat una manifestació contra el tema dels 
residus als Ciments Molins, que no va veure a ningú de residus de Cervelló, ni de Cervelló natura en 
aquesta manifestació, tampoc els ha vist a les reunions de la mesa de contaminació de l’aire, diu que 
els recorda que van votar una moció a favor per a participar en aquesta lluita, que van decidir no 
quedar-se en aquest Govern perquè les volien callades i submises. Per acabar comenta que vol 
agrair a totes les entitats, associacions i comerços que han participat aquest cap de setmana a la Fira 
i han sigut ells els que indiscutiblement han posat l’ànima a la Fira.   
 

Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Sobre el primer punt que comenta el company d’ERC, això està parlat 
amb la persona implicada, en un principi està solucionat amb aquesta persona i ja no tenen res més a 
dir. Sobre el tema dels senyals, diu que s’ha demanat un informe al respecte i que el nostre secretari 
està revisant l’informe amb altres administracions per veure fins a on arriba aquest imperatiu real de 
les accions. Així mateix, un cop tingui el resultat els avisarà per veure què s’ha de fer amb aquella 
moció que es va presentar al seu moment. Diu que ell sí que va dir que no hagués posat aquestes 
sancions, però que ell no és la persona que les posa, la persona que va posar en el seu moment 
aquestes sancions ho va fer en base a unes ordenances, s’han iniciat els expedients i ell no els 
modificarà, sinó que jurídicament es digui el que s’ha de dir, però ell unilateralment no canviarà els 
informes que fan els tècnics. D’altra banda, el cotxe que està abandonat, diu que no cal que s’esperi 
als plens, que més d’una vegada li han dit que es pot adreçar a l’Ajuntament malgrat el que digui la 
representant de CSP sobre que no contesten instàncies o correus, que igual s’endarrereixen en la 
contestació o fins i tot es poden traspaperar, però en general sí que les contesten. Pel que fa l’institut, 
diu que està clar que els temes que han succeït sobre les expulsions tenen a veure amb el propi 
institut. Així doncs, tenen a veure amb la seva autonomia, les seves normes de funcionament i amb el 
propi Departament d’Ensenyament. Ells han d’explicar si els demanen comptes, li consta que les 
AMPA han fet reunions sobre aquest tema, però en tot cas és un tema de l’institut. Per descomptat 
que en poden demanar informació, però el que no poden és implicar-se des de l’Ajuntament per dir el 
que han fet o el que han deixat de fer. D’una altra banda, l’escola bressol diu que al moment en què 
es va plantejar fer una reforma a l’escola, parlant amb els consells escolars i amb les educadores del 
centre es va veure que no tenim la millor escola bressol del món. Quant a l’edifici de pedra són tres 
mòduls diferenciats que no estan connectats amb els conseqüents problemes per portar per exemple: 
els menjars d’un edifici a l’altre. Així doncs, es va plantejar fer una inversió i un estudi segons el que 
havien demanat les educadores i les famílies al Consell Escolar. Les primeres obres afecten sobretot 
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a la connectivitat i això és el que s’ha licitat, així com es porten a terme. Aquestes obres no es poden 
fer a mitges, ja que requereixen un temps i aquest temps no el tenen perquè l’escola bressol funciona 
onze mesos a l’any i només tanquen a l’agost. Per tant, el que volen fer és intentar minimitzar el 
temps de les obres, ja que durant el mes de juliol amb motiu que no fan classe a l’escola Nova i a 
l’escola Santa Maria podrien aprofitar i traslladar les coses de l’escola bressol. Se’ls va oferir les dues 
possibilitats a les educadores i elles van decidir quina era la més adient.Tot i així els faltaven algunes 
coses per avançar les obres i que la primera setmana de setembre pugui estar enllestida i poder 
començar el curs amb normalitat. Que a ell com a tothom li hagués agradat que l’obra s’hagués fet en 
un mes o dos, però al final les necessitats o els requeriments tècnics marquen aquest calendari. 
Després d’algunes queixes d’algunes famílies es va fer una reunió, on es va convocar a la direcció del 
centre, els arquitectes, l’empresa constructora, l’Àrea Metropolitana, el propi Ajuntament i els 
arquitectes de l’Ajuntament, els van explicar la planificació de les obres, sorolls, etc. van venir dues 
mares a aquesta reunió i en tot cas es va explicar igual. Així  es va dir a la directora, que qualsevol 
obra és una molèstia, però el que sí que s’està fent és respectar els diferents horaris de les 
migdiades. Pel que fa a Can Paulet, s’està treballant, han començat a sortir les cartes a una part dels 
veïns dels quals ja tenen totes les notes simples. Per tal de consensuar això, es fan reunions per 
grups de carrers o parcel·les amb els tècnics corresponents per intentar consensuar el que posa a les 
notes registrals amb la realitat i el que posa a la perimetria que s’ha fet. Diu que la idea és anar 
avançant el Planning i que es va presentar als veïns tenint en compte que s’ha patit un retard perquè 
les notes simples han tingut molts problemes al registre per otorgar-les, ja que no trobaven coses, 
tenien coses apuntades a mà, etc. 
 
Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula a la regidora d’Igualtat. 
 
Sra. Marian Herrera i Fernández: Al tema del llibret, el que havien de tenir en compte és el tema de la 
protecció de dades, que no es publiquessin menors ni adreces, i tot això es va revisar abans de la 
publicació. Li diu al Sr. Mut, que tal com ha ratificat l’alcalde aquest tema de la extreballadora es troba 
en procés de solució. Aquesta persona no vol que utilitzin el seu nom políticament a cada Ple ordinari. 
Aquesta persona no pertany a cap partit polític, que si us plau no tornin a utilitzar el seu nom 
políticament. No vol que es faci cap referència sobre ella, a més sense el seu consentiment i sense 
saber res. Així, doncs, que respectin la seva decisió. 
 
Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal d’ERC. 
 
Sr. Josep Ramon Mut i Bosque: Diu que el Govern ha de complir els acords del Ple, ja que no serveix 
de res fer el Ple si no s’acompleixen. 
 
Sr. Jorge Civit i Vila: Comenta sobre els senyals que han sortit dues notícies sensacionalistes. Han 
sortit noms i cognoms. Al seu moment el partit socialista va votar en contra d’aquesta moció i pel que 
fa al partit demòcrata (que és en el que està ara) està totalment en contra d’aquest tipus de canvis als 
senyals perquè s’entenen perfectament. A més, són una despesa que no cal. Diu que ahir es va 
permetre el luxe de fer un recorregut per tot el poble i va veure que a nivell intern tot està en català 
excepte la zona de Can Roig. 
 
Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal de C’s. 
 
Sr. Luís Díaz Vargas: Diu que a ell li agradaria que es recorregués millor el poble i el veiés millor. Li 
recorda que a l’anterior Govern que governava precisament CIU i ERC, una regidora d’ERC els va 
rotular en bilingüe.     
 
Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal del PSC. 
 
Sra. Cristina Martínez Rodríguez: Li respon al Sr. Racaj sobre les dues concessions que ha fet 
menció: del Cementiri i del Poliesportiu. Vostès ja saben que són concessions i que hi ha contractes 
que es vinculen, que a vegades costen més perquè així ho estipula el propi contracte .Pel que fa a la 
concessió del cementiri, van presentar els comptes i els vam certificar tal com ho estipula el propi 
contracte. Pel que fa a la concessió del poliesportiu Ceraqua, aquesta concessió finalitza abans, es 
comproven els comptes anuals per part del Departament d’Hisenda. Es realitza un estudi en concret 
per valorar les prioritats així com l’estat econòmic. 
 
Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al regidor de Seguretat Ciutadana. 
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Sr. Juan Santiago Valea: Encara estan fent la setmana del tabac i de la salut, els recorda que no té 
temps per estar portant personalment l’àrea com ho fa vostè (en referència a la regidora Isabel 
Belmonte Fernández), no hem trobat més informació de la que es refereix. Vostè feia moltes 
activitats, però assistien només quatre o cinc persones. Sempre que fa referència al seu partit parla 
de “nosaltres”, gràcies res més. 
 
 

I no havent-hi més assumptes a tractar, s’aixeca la sessió a les quinze hores i vint-i-set minuts, de la 
qual s’estén la present acta que, com a secretari general, certifico. 
 
 
Vist i plau 
L’alcalde      El secretari general 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
José Ignacio Aparicio Ciria     Juan  Antonio Gil Lemus 
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