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A Cervelld, el dia vint-i-tres de maig de dos mil divuit, essent les dotze hores i trenta minuts, es
reuneix el Ple a la Sala de sessions de I'Ajuntament, en sessié ordinaria, i en primera convocatoria,
sota la presidéencia del Sr. Alcalde José Ignacio Aparicio Ciria, i amb la concurréncia de les tinentes
d’alcalde Sra. Cristina Martinez Rodriguez, Sra. Montserrat Canas Moldén i Sra. Marian Herrera i
Fernandez, que s’incorpora abans d’iniciar el punt 3.1.; del tinent d’alcalde Sr. Juan Santiago Valea i
dels regidors Sr. Carlos Pérez Mufioz, Sr. Josep Ramon Mut i Bosque, Sr. Oscar Vendrell i Fisas, Sr.
Albert Racaj i Ferron, Sra. Irina Moreno i Marti, Sr. Jorge Civit i Vila, Sr. Luis Diaz Vargas i Sra. Isabel
Belmonte Fernandez; assistits del sotasignant, secretari general de I'Ajuntament, Sr. Juan Antonio Gil
Lemus, el qual déna fe. S’hi troba present I'interventor general de I'Ajuntament, Sr. José Luis Iranzo
Sancho.

Oberta la sessi6 i declarada publica per la presidéncia, i un cop comprovada I'existéncia del quorum
gue cal perqué pugui ser iniciada, es procedeix a conéixer dels segiients assumptes inclosos en
I'ordre del dia.

ORDRE DEL DIA

1. Ratificacié del Decret d’Alcaldia 652/2018, de data 18 de maig de 2018, de modificacié de la
data de celebraci6 del Ple ordinari del present mes de maig de 2018.

2. Aprovacié de I'acta de la sessio anterior corresponent a la sessio ordinaria de data 15 de
mar¢ de 2018 (num. 3/2018).

3. AREA DE SERVEIS GENERALS | ORDENACIO DEL TERRITORI

3.1 Aprovacié de la proposta per a la fixacio de les festes locals del municipi per a 'any
20109.

3.2 Aprovacio de I’acta de delimitacié entre els termes municipals de Cervell6 i Vallirana,
subscrita amb resultat de conformitat.

3.3 Delegacié d’atribucions del Ple a la Junta de Govern Local en matéria d’expedients
sancionadors d’animals potencialment perillosos.

3.4 Resolucio del recurs de reposicié interposat pels regidors del grup municipal d’ERC
contra els acords del Ple extraordinari i urgent de data 6 d’octubre de 2017.

3.5 Aprovaci6 definitiva del “Projecte d’execucié de la nova area de skatepark dins la
zona esportiva municipal de Cervell6”.

3.6 Aprovacio inicial del "Projecte d’implantacié de xarxa ciclable i millora de
I'accessibilitat al terme municipal de Cervell6".

3.7 Aprovacio inicial del "Projecte constructiu de la millora d’accessibilitat dels camins
escolars de Cervello".

3.8 Aprovacio provisional i verificacio del Text refés de la Modificacié puntual nam. 29 del
Pla General d’Ordenacié de Cervellé de I’ambit del Pla Especial PE-6 “La Riera”.

3.9 \Verificacio del Text refés de la Modificacio puntual nim. 30 del Pla General
d’Ordenacié Urbanistica de Cervell6 per a la implantacié d’un institut d’educacié
secundaria, amb transferéncies de sistemes entre Can Roig i Can Esteve-L’Eixample.

3.10 Aprovacié inicial del Pla municipal de Prevencié d’Incendis Forestal (PPI) del municipi
de Cervell6 pels anys 2016-2020.

3.11 Aprovaci6 inicial del Pressupost general de la Corporacio i de la plantilla de personal
per a I’exercici de 2018.

3.12 Aprovacio de la modificacio de la Relacié de Llocs de Treball mitjancant la creacio
d’un nou lloc de treball.




3.13 Modificacié de les quanties maximes assignades a determinats Illocs de treball en
concepte de complement de productivitat.

3.14 Aprovacié de la massa salarial del personal laboral de I’Ajuntament de Cervelld
corresponent a I’lany 2018.

3.15 Modificacié de I'acord regulador de les condicions de treball del personal laboral i
funcionari de I’Ajuntament de Cervellé.

3.16 Ratificacié del Decret d’Alcaldia 537/2018, de 24 d’abril de formulacié d’al-legacions
en relacio al recurs interposat per una empresa davant el Tribunal de Contractes del
Sector Public contra el Plec de clausules administratives particulars del contracte de
serveis d’enllumenat public i semaforic, consum energétic i subministrament de
tecnologia per a la millora energética i de seguretat eléctrica.

3.17 Reconeixement de les inversions efectuades per la mercantil INICIATIVES PER A LA
GESTIO ESPORTIVA, SL en el contracte del servei pUblic municipal de la zona
esportiva i modificacié del contracte consistent en el canvi de desti de les inversions
pendents d’executar.

4. CONTROL | FISCALITZACIO DELS ORGANS DE GOVERN

4.1. Dacions en compte de decrets amb caracter generalitzat.

4.2. Daci6 en compte de les actes de la Junta de Govern Local de dates 28 de febrer, 14 i 28
de marg, 11 i 25 d’abril de 2018 aprovades.

4.3. Dacions en compte de decrets amb caracter individualitzat.

4.3.1. Dacio en compte del Decret d’Alcaldia 209/2018, de data 16 de febrer de 2018, de
comparéixer davant el Jutjat Contencidos Administratiu namero 3 de Barcelona i
designa de defensa de I’Ajuntament en el recurs contenciés administratiu nimero
6/2018.

4.3.2. Dacié en compte del Decret d’Alcaldia 337/2018, de data 13 de marg, d’aprovacié
del Pla pressupostari a mitja termini que ha de regir pel periode comprensiu als
exercicis 2019 — 2021.

4.3.3. Dacié en compte del Decret d’Alcaldia 349/2018, de data 14 de mar¢ de 2018, de
conferir la representaciéo de I’Ajuntament de Cervell6 davant el Jutjat Contencios
Administratiu nimero 3 de Barcelona en el recurs contencidés administratiu nimero
6/2018.

4.3.4. Dacié en compte del Decret d’Alcaldia 415/2018, de data 23 de mar¢ de 2018, de
substitucio accidental en les funcions d’Alcaldia.

4.3.5. Daci6 en compte del Decret d’Alcaldia 512/2018, de data 19 d’abril, de modificacié
del dia i hora en qué s’ha de dur a terme la Junta de Govern Local ordinaria a partir
del proper mes de maig de 2018.

4.4, Daci6 en compte de l'adhesi6o al model del Quadre de Classificacié de la
Documentacié Municipal (QdCM) publicat per la Direccié General d’Arxius,
Biblioteques, Museus i Patrimoni del Departament de Cultura de la Generalitat de
Catalunya, i aprovar-lo com a quadre de classificacié d’aquesta corporacio.

4.5. Mocions.

4.51. Moci6é presentada pel grup municipal ’ERC-AM en nom de La Forja-Jovent
Revolucionari, en homenatge a I’organitzaciéo Maulets.

4.5.2. Mocié del grup municipal d’Esquerra Republicana a Cervell6 sobre les linies de P3
al Forum Social del Baix Llobregat.




4.5.3 Mocién del grupo municipal Cervellé, ahora si se puede, y como apoyo a la Marea
Pensionista, para instar al gobierno municipal del Ayuntamiento de Cervell6, a que
se dirija al Gobierno Espafiol y a los grupos Parlamentarios Europeos en la
Comisién Europea para que rechace la creacién de un producto paneuropeo de
pensiones individuales (PEPP) propuesta por la Comisiéon Europea.

4.5.4. Mocién del grupo municipal Cervello, ahora si se puede, en apoyo a la Plataforma
de Afectados por la Hipoteca PAH, que insta a este Ayuntamiento de Cervello, asi
como a todas las fuerzas politicas que lo conforman, a que se posicionen de forma
favorable, en la defensa de la Ley de la Vivienda Pah.

4.6. Precs i preguntes

1. Ratificacié del Decret d’Alcaldia 652/2018, de data 18 de maig de 2018, de modificaci6é de la
data de celebraci6 del Ple ordinari del present mes de maig de 2018.

Vist el Decret d’Alcaldia 652/2018, de data 18 de maig de 2018, de modificacié de la data de
celebracié del Ple ordinari del present mes de maig de 2018, el contingut literal del qual figura a
continuacio.

“Decret 652/2018

Assumpte: Modificacié de la data de celebracié del Ple ordinari del present mes de maig de
2018.

Identificacié de I'expedient

Expedient numero: SGOT/PLE/4/2018/SGAJ

Area gestora: Serveis Generals i Ordenacioé del Territori
Departament: Secretaria general i assessoria juridica
Interessat/s: Ajuntament de Cervell6

Procediment: Convocatoria de Ple ordinari

Data d’inici: 2018/05/14

Fets

Vist el Decret d’Alcaldia 622/2018, de 14 de maig, de convocatoria de Ple ordinari de data 17 de maig
de 2018.

Vist el Decret d’Alcaldia 648/2018, de 17 de maig, de suspensio del Ple ordinari de data 17 de maig
de 2018.

Ates que en virtut de I'anterior cal modificar la data de celebracié del Ple ordinari corresponent al
present mes de maig.

Fonaments de dret
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local.

Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim
local de Catalunya.

Reglament organic municipal, aprovat pel Ple municipal, el 3 de mar¢ de 1989, i publicat al BOP de
Barcelona el 9 d’agost de 1989, i modificat pel Ple municipal, el 27 de setembre de 2011, i publicat al
BOP de 29 de febrer de 2012.

Es per la qual cosa que, en Us de les facultats conferides legalment, que

RESOLC:




1r.- Disposar que la sessi6 ordinaria del Ple municipal es dura a terme el dia 23 de maig de 2018, a
les 12.30 hores, en substitucié del dia 17 de maig de 2018 inicialment previst en el calendari de
sessions.

2n.- Notificar el present acord a tots els regidors de la corporacié i a les diferents departaments en
queé esta estructurat I’Ajuntament, pel seu coneixement i efectes.

3r.- Ratificar el present Decret en la sessio ordinaria del Ple municipal del dia 23 de maig de 2018.
4t.- Fer public el present Decret a I'e-tauler, i al Butlleti Oficial de la Provincia.

Aixi ho disposa i signa l'alcalde en el dia d’avui, de la qual cosa jo, com a secretari general, en dono
fe.”

Vist tot I'anterior, es proposa al Ple I'adopci6 del seguient
ACORD:

1r.- Ratificar el Decret d’Alcaldia 652/2018, de data 18 de maig de 2018, de modificacié de la data de
celebracié del Ple ordinari del present mes de maig de 2018.

2n.- Notificar el present acord als interessats i als diferents departaments en qué esta estructurat
I'Ajuntament, pel seu coneixement i efectes, fent-ho public I'e-tauler.

Votacio.-

Sotmesa la proposta a votacid, aquesta s’aprova per unanimitat dels dotze membres assistents.

2. Aprovacié de I’acta de la sessi6 anterior corresponent a la sessié ordinaria de data 15 de
mar¢ de 2018 (num. 3/2018).

Votacio.-

S’aprova, per unanimitat dels dotze membres assistents, I'acta de la sessio anterior corresponent a la
sessio ordinaria de data 15 de marg de 2018 (nim. 3/2018).

En aquest moment de la sessié s’incorpora la regidora Sra. Marian Herrera i Fernandez.

3. AREA DE SERVEIS GENERALS | ORDENACIO DEL TERRITORI

Per part de l'alcalde-president es ddna la paraula al secretari general que llegeix la part dispositiva de
l'acord.

3.1. Aprovacio6 de la proposta per a la fixacié de les festes locals del municipi per a ’any 2019.
Identificacio de I'’expedient

Expedient numero: 3037/2018/1

Area gestora: Serveis Generals i Ordenacio del Territori
Departament: Secretaria General i Assessoria Juridica
Interessats: Municipi

Procediment: Fixacio festes locals municipi any 2019
Data d’inici: 20180316

Fets




Vist I'escrit del Departament de Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya, de
data 15 de marcg de 2018, rebut en aquest Ajuntament el 16 de mar¢ de 2018, registrat amb el nimero
2420, mitjangant el qual s’informa a aquest Ajuntament de 'objectiu de poder avancar la publicacié de
les festes locals corresponents a I'any 2019, malgrat no s’hagi publicat la corresponent Ordre de
festes laborals per a 'any 2019 a Catalunya, i per tal d’aconseguir-lo se sol-licita poder disposar de la
proposta de festes locals per a I'any 2019 abans del 30 d’abril de 2018.

Atés que aquest termini té caracter orientatiu i no vinculant en no haver estat publicada 'esmentada
Ordre de festes laborals a Catalunya per a I'any 2019.

Fonaments de dret
Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases del regim local.

Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim
local de Catalunya.

Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de les disposicions
legals vigents en matéria de régim local.

Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacio,
funcionament i régim juridic de les entitats locals.

Article 37.2 del Reial Decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut dels treballadors, que estableix que les festes laborals, que tindran caracter retribuit i no
recuperable, no podran excedir de catorze a I'any, de les quals dues seran locals.

Article 46 del Reial Decret 2001/1983, de 28 de juliol, pel que es regulen les jornades, hores
extraordinaries i descansos, que estableix que seran també inhabils per al treball, retribuits i no
recuperables, fins a dos dies de cada any natural amb caracter de festes locals que per tradicio li
siguin propies en cada municipi, determinant-se per I'autoritat laboral competent, a proposta del Ple
de l'ajuntament corresponent, i publicant-se en el Butlleti Oficial de la Comunitat Autonoma i, en el
seu cas, en el Butlleti Oficial de la provincia.

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya.

Atés que aquesta facultat esta delegada per Decret d’Alcaldia de I'’Ajuntament de Cervell6 1062/2017,
de data 2 d’octubre, d’establiment d’'un nou marc de delegacions de competéncies en tinents d’alcalde
i regidors, i de I'estructura organitzativa municipal, publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de data 20
d’octubre de 2017.

Vist el dictamen favorable emes per la Comissié Informativa de Serveis Generals i Ordenacio del
Territori en sessio ordinaria de data 10 de maig de 2018.

Vist tot I'anterior, es proposa al Ple I'adopcio del seglent
ACORD:

1r.- Proposar a la Conselleria de Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya que
fixi com a festes locals del municipi per a 'any 2019, el dissabte 3 d’agost i el dijous 19 de setembre.

2n.- Fer public el present acord al tauler electronic municipal (e-tauler).
Votacio.-

Sotmesa la proposta a votacid, aquesta s’aprova per unanimitat dels tretze membres assistents.




Per part de l'alcalde-president es ddna la paraula al secretari general que llegeix la part dispositiva de
'acord.

3.2. Aprovacié de l'acta de delimitacié entre els termes municipals de Cervell6 i Vallirana,
subscrita amb resultat de conformitat.

Identificacio de I'expedient

Expedient nimero: delimitacid territorial/01/2016/SGAJ

Area gestora: Serveis Generals i Ordenacio del Territori

Departament: Secretaria General i Assessoria Juridica

Interessats: Ajuntaments de Vallirana i Cervelld i Direccié General d’Administracio Local
Procediment: Elaboracié del Mapa municipal i comarcal de Catalunya

Data d'inici: 13/01/2016

Fets

Atés que el Ple de I'Ajuntament de Vallirana, en sessio de data 30 de juliol de 2015, va adoptar I'acord
d’instar al Departament de Governacié i Relacions Institucionals a iniciar els expedients de delimitacio
de termes pendents amb els municipis de Cervelld, Olesa de Bonesvalls, Torrelles de Llobregat i
Subirats i va constituir la comissié de delimitacio.

Atés que mitjancant escrit de la Direccié General d’Administracid Local de data 7 de gener de 2016,
rebut en data 13 de gener, es comunica a aquest Ajuntament que el Govern de la Generalitat, de
conformitat amb el que disposa l'article 28.1 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual
s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, esta impulsant I'elaboracio
del Mapa municipal i comarcal de Catalunya i requereix d’aquest Ajuntament I'adopcié de l'acord
d’inici d’expedient i el nomenament de la comissié municipal de delimitacié.

Atés que el Ple de 'Ajuntament, en sessié de data 17 de mar¢ de 2016, va adoptar I'acord d’iniciar
'expedient de delimitacié territorial del municipi de Cervelld, en el marc de I'elaboracié del Mapa
municipal i comarcal de Catalunya, amb els municipis veins de Gelida, Subirats, Vallirana, Torrelles
de Llobregat, Sant Vicen¢ dels Horts i la Palma de Cervell6; i va nomenar els membres de la
Comissioé municipal de delimitacié.

Atés que el Ple de I'Ajuntament, en sessi6 de data 18 de maig de 2018, va adoptar I'acord de
nomenar membre de la Comissié municipal de delimitacié territorial del municipi de Cervell6 el Sr.
Juan Antonio Gil Lemus, secretari general, funcionari d’administracié local amb habilitacié de caracter
nacional, en substituci6 de la secretaria accidental Sra. Montserrat Bartol i Mir.

Les operacions de delimitacié consisteixen a precisar amb detall el tracat de la linia de terme i
assenyalar-lo sobre el terreny i les han de dur a terme les diferents comissions nomenades per
cadascun dels ajuntaments afectats, amb la intervencio dels representants que hagin estat nomenats
per la Generalitat de Catalunya, de conformitat amb les prescripcions imposades pel Decret 244/2007,
de 6 de novembre, pel qual es regula la constitucié i la demarcacié territorial dels municipis, de les
entitats municipals descentralitzades i de les mancomunitats de Catalunya, modificat pel Decret
209/2015, de 22 de setembre.

Després de diversos intents per continuar amb les operacions de delimitacid, el passat 24 d’abril de
2018, a les 10 hores, es varen reunir els membres de les diferents comissions de delimitacio de
'Ajuntament de Vallirana i 'Ajuntament de Cervelld, junt amb els técnics actuants en representacio de
la Generalitat de Catalunya, de la Direccié General d’Administracié Local i de I'Institut Cartografic i
Geologic de Catalunya.

D’aquesta operacio de delimitacié es va estendre la corresponent acta la qual, de conformitat amb
l'article 31 del dit text legal, es va subscriure amb resultat de conformitat per part de tots els membres
de les comissions i els representants de la Generalitat de Catalunya.




D’acord amb el que disposa I'article 31.4 i 32 del Decret 244/2007, aquesta acta ha de ser aprovada
pels Plens dels ajuntaments afectats amb el quorum de la majoria absoluta del nombre legal dels
seus membres i, una vegada aprovada es comunicara el present acord a la Direcci6 General
d’Administracié Local del Administracions Publiques i Habitatge de la Generalitat de Catalunya per tal
de que publiqui la delimitacio territorial acordada al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Fonaments de dret

Decret 244/2007, de 6 de novembre, pel qual es regula la constitucié i la demarcacio territorial dels
municipis, de les entitats municipals descentralitzades i de les mancomunitats de Catalunya.

Decret 209/2015, de 22 de setembre, pel qual es modifica el Decret 244/2007, de 6 de novembre, pel
qgual es regula la constitucié i la demarcacio territorial dels municipis, de les entitats municipals
descentralitzades i de les mancomunitats de Catalunya.

Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim
local de Catalunya.

Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local.

Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s'aprova el Text refés de les disposicions
legals vigents en matéria de régim local.

Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacio,
funcionament i régim juridic de les entitats locals.

Llei 26/2010, de 3 d’agost, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya.

Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu.

Vist el dictamen favorable emes per la Comissié Informativa de Serveis Generals i Ordenacié del
Territori en sessio ordinaria de data 10 de maig de 2018.

Vist tot I'anterior, es proposa al Ple 'adopci6 del seguent

ACORD:

1r.- Aprovar l'acta de les operacions de delimitacié entre els termes municipals de Vallirana i
Cervelld, signada pels representants de les comissions municipals de delimitacio d’ambdos
ajuntaments el dia 24 d’abril de 2018, amb resultat de conformitat, que figura a I'expedient.

2n.- Donar trasllat del present acord a la Direccio General d’Administracio Local del Departament de
Governacié, Administracions Publiques i Habitatge de la Generalitat de Catalunya i a ’Ajuntament de
Vallirana, als efectes escaients.

Votacio.-

Sotmesa la proposta a votacid, aquesta s’aprova per unanimitat dels tretze membres assistents.

El Secretari general, Sr. Juan Antonio Gil Lemus intervé manifestant que cal dir al respecte que
aquest punt del present Ple, que figura a continuacid, no ha estat préviament dictaminat en la
corresponent Comissié Informativa. Per tant, préviament s’ha de ratificar la seva inclusio a 'ordre del
dia de Ple.

Per unanimitat dels tretze membres assistents es ratifica, en no haver estat dictaminat
préviament per la Comissié Informativa de Serveis Generals i Ordenacié del Territori, la
inclusio a I'ordre del dia del punt n° 3.3. que figura a continuacio.




Per part de l'alcalde-president es ddna la paraula al secretari general que llegeix la part dispositiva de
'acord.

3.3. Delegacio d’atribucions del Ple a la Junta de Govern Local en matéria d’expedients
sancionadors d’animals potencialment perillosos.

Identificacio de I'expedient

Expedient nimero:0/7/2007/SSGG/A-SSJJ

Area gestora: Serveis Generals/ Alcaldia -SSJJ

Interessats: Regidors, Ajuntament

Procediment: Organitzacié. Delegacié d’atribucions del Ple a la Junta de Govern Local.
Data d'’inici: 2018/05/14

Fets

Atés que en data 16 de juny de 2015 s’ha constituit la nova Corporacié municipal de I'Ajuntament de
Cervell6 pel mandat 2007-2011, resultat de les eleccions convocades per RD 444/2007, de 2 d’abril,
que es van celebrar el 27 de maig de 2007.

Ates que l'article 13.7 de la Llei 50/1999, de 23 de desembre, sobre el régim juridic de la tinenca de
animals potencialment perillosos estableix que:

“7. El ejercicio de la potestad sancionadora corresponde a los d6rganos de las Comunidades Auténomas y
municipales competentes en cada caso.”

Atés de larticle 13 de la Llei 10/1999, de 30 de juliol, sobre la tinengca de gossos considerats
potencialment perillosos estableix , pel que fa a la competéncia per imposar sancions el seguent:

“Organs competents

La competencia per a imposar les sancions establertes per la comissio de les infraccions tipificades per aquesta
Llei correspon als organs segients:

a) Als alcaldes, per la comissio d'infraccions de caracter lleu.

b) Al ple de I'ajuntament, per la comissié d'infraccions de caracter greu i molt greu.

Vist que l'article 22.4 de la Llei 7/1985 , de 2 d’abril , reguladora de les bases del régim local , faculta
al Ple per delegar I'exercici de les seves atribucions en favor de la Junta de Govern Local i de
l'alcaldia, llevat d’aquelles que tinguin caracter de no delegables, que s’assenyalen en el mateix
article, aixi com aquelles que la legislacié general o sectorial qualifiqui com a no delegables

Vist que segons I'article 57 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés
de la Llei Municipal i de régim local de Catalunya, la delegacié d’atribucions del Ple a favor de la Junta
de Govern Local requereix I'acord adoptat per la majoria absoluta del nombre legal de membres de la
corporacié ( minim 7 vots a favor.)

Vista la necessitat de delegar a favor de La Junta de Govern Local I'exercici de les competéncies
sancionadores en matéria d’animals potencialment perillosos previstes en la normativa anteriorment
esmentada, en aplicacié del principis d’economia, eficacia i celeritat.

Atés que larticle 8 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de regim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya, admet la possibilitat que els organs administratius puguin
delegar I'exercici de determinades competéncies que tinguin atribuides a favor d’altres drgans de la
mateixa administracié, encara que no depenguin jerarquicament, i que aquesta possibilitat de
delegacio també esta regulada en l'article 9 de la Llei 40/2015, de 1 d’octubre de régim juridic de
sector public.

Vist que derivat de tot I'anterior resulta aconsellable delegar la tramitacié dels expedients
sancionadors en matéria d’animals perillosos pel que fa a la comissié d’infraccions greus i molt greus
a favor de la Junta de Govern Local.

Fonaments de dret




-Article 22.4 de la Llei 7/1995 de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local.

4. El Pleno puede delegar el ejercicio de sus atribuciones en el Alcalde y en la Junta de Gobierno
Local, salvo las enunciadas en el apartado 2, parrafos a), b), c), d), e), f), g), h), i), ) y p), y en el
apartado 3 de este articulo.

-Article 57 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
Municipal i de regim local de Catalunya

“La delegacié d’atribucions del Ple a favor de la comissié de govern requereix I'acord adoptat per majoria
absoluta de membres de la corporacié.”

Es per la qual cosa que, en Us de les facultats conferides legalment, proposo al Ple I'adopcié dels
seguents:

ACORD:

1r. Delegar, amb el quorum de la majoria absoluta del nombre legal de membres de la corporacio, a
la Junta de Govern Local les segiients atribucions:

Atribucions en matéria sancionadora en els suposits de comissié d’infraccions greus i molt greus
previstes a la Llei 50/1990 de 23 de desembre sobre el régim juridic en matéria d’animals
potencialment perillosos i a la Llei 10/1999, de 30 de juliol, sobre la tinen¢ca de gossos considerats
potencialment perillosos.

La present delegacié comprendra :

- La potestat de dictar tots els actes administratius de tramit o definitius, necessaris per I'exercici de
les atribucions delegades.

- La resolucié dels recursos administratius de reposicid, previst a I'article 123 de la Llei 39/2015, d’ 1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

- La resolucio del recurs extraordinari de revisio previst a I'article 125 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

- Els acords de revocacié dels actes administratius dictats per la Junta de Govern Local per delegacio
del Ple, en els suposits previstos en larticle 109.1 i 2. de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

2n. Establir que les delegacions atorgades requeriran, per la seva eficacia, I'acceptacio per part de
'organ delegat, que podra ser tacita transcorreguts tres dies habils des de la notificacio, i tindra
efectes a partir del dia seguent al d’adopcié del present acord plenari de delegacié. La Junta de
Govern Local queda obligada a adoptar els acords en exercici de les competéncies delegades pel Ple
municipal previ dictamen de la Comissio informativa, i a informar al Ple dels actes dictats en virtut de
la delegacié.

3r.- Assenyalar que els actes administratius dictats en I'exercici de les competéncies delegades
s’entenen dictats pel Ple , de conformitat amb el que disposa I'article 8.8 de la Llei 26/2010, de 3
d’agost, del régim juridic i del procediment administratiu de les administracions publiques de
Catalunya i considerar que els esmentats actes administratius posen fi a la via administrativa, d’acord
amb [l'article 52.2 b) de la Llei 7/1985 , de 2 d’abril reguladora de les bases de régim local i Iarticle
172 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya.

4t.-. Acordar que tots els acords que adopti la Junta de Govern Local per delegacié del Ple, s’ha de
fer constar expressament aquesta circumstancia, establint el nom de I'6rgan delegant i la data de
l'acord plenari de delegacid, en compliment de I'article 8.8 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de regim
juridic del procediment de les administracions publiques de Catalunya.

5é.- Acordar que les competéencies a favor de la Junta de Govern Local en cap cas podran ser
delegades a favors de tercers, i hauran de ser exercides personalment per I'érgan delegat.
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6e.- Acordar que el Ple, mitjancant el quorum de la majoria absoluta del nombre legal de membres de
la corporacié, podra en qualsevol moment, revocar I'exercici de la delegacidé de les matéries
anteriorment assenyales, aixi com avocar per a si I'exercici de I'atribucié en algun cas concret.

8é.- Indicar que aquest acord entrara en vigor el mateix dia de la seva aprovacié sense perjudici de la
necessitat de la seva acceptacio per part de la Junta de Govern Local.

9é.- Donar compte del present acord a la Junta de Govern Local, per a la seva acceptacio, aixi com
a les diferents unitats administratives en qué actualment esta organitzat I'’Ajuntament, als efectes
oportuns, procedint a la seva publicacio al BOP de Barcelona, i al e-tauler.

Votacio.-

Sotmesa la proposta a votacid, aquesta s’aprova per unanimitat dels tretze membres assistents.

Previament a la votaci6 es produeixen les segiients intervencions:

Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Diu que aix0 es fa basicament per evitar la caducitat dels expedients
que es porten a terme.

Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal d’'ERC.

Sr. Josep Ramon Mut i Bosque: Pregunta si aix0 passa de ser una competéncia del Ple a la Junta de
Govern, és simplement perqué caducaven els expedients, que si els havia passat que havien caducat
altres expedients. Diu que fins ara era una competéncia que la tenia el Ple.

Sr. Juan Antonio Gil Lemus: Diu que hi havia el perill que en caduquessin i que en prescrivissin,
aquests expedients. Explica que es fa per evitar les caducitats i tornar-los a incoar una altra vegada,
tenint en compte que els terminis s6n molt curts.

Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Afegeix que no en voldrien tampoc canviar la delegacio.

El Secretari general, Sr. Juan Antonio Gil Lemus intervé manifestant que cal dir al respecte que
aquest punt del present Ple, que figura a continuacié, no ha estat préviament dictaminat en la
corresponent Comissio Informativa. Per tant, préviament s’ha de ratificar la seva inclusié a I'ordre del
dia de Ple.

Per unanimitat dels tretze membres assistents es ratifica, en no haver estat dictaminat
previament per la Comissié Informativa de Serveis Generals i Ordenaci6 del Territori, la
inclusio a I'ordre del dia del punt n° 3.4. que figura a continuacio.

Per part de l'alcalde-president es ddna la paraula al secretari general que llegeix la part dispositiva de
'acord.

3.4. Resolucio del recurs de reposicié interposat pels regidors del grup municipal d’ERC
contra els acords del Ple extraordinari i urgent de data 6 d’octubre de 2017.

Identificacio de I'expedient

Expedient nUmero: SGOT/PLE/4/2018/SGAJ

Area gestora: Serveis Generals i Ordenacio del Territori
Departament: Serveis Juridics

Interessats: Regidors, Ajuntament

Procediment: Recurs de reposicio

Data d’inici: 2017/10/05

Fets

- En data 5 d’octubre mitjangant decret d’Alcaldia 1068/2017 es va resoldre el seguent:
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“ler.-Convocar a la sessi6 extraordinaria i urgent del Ple municipal , que tindra lloc el dia 6 d’octubre de 2017 , a
les 8 hores , en primera convocatoria , i el dia 9 d’octubre de 2017, al es 8 hores , en segona convocatoria , a la
Sala de Plens de | Ajuntament de Cervelld

2n.- Fixar el seguent ordre del dia:

ORDRE DEL DIA

1. Declaracié d’urgencia de la sessio
2. AREA DE SERVEIS GENERALS | ORDENACIO DEL TERRITORI

2.1 Aprovacié del Compte General de I'exercici de 2015.
2.2 Aprovacié definitiva del projecte executiu d’un tanatori a Cervello.
2.3 Aprovaci6 del projecte d’il-luminacioé del cimbori i de la placa de I'església de Santa Maria de Cervellé.

3r. Notificar la present resoluci6 als regidors i regidores de la Corporacio i fer-la publica als efectes escaients.”
-Consta a I'expedient la notificacié del Decret esmentat als regidors esmentats

-En data 5 d’octubre de 2017 el Sr. Albert Racaj i Ferron presenta escrit al registre General de
I'Ajuntament de Cervell6 (Nre-6794) el contingut del qual és el seguent:

“Atés que avui 5 d’octubre s’ha convocat un Ple extraordinari i urgent per dema dia 6 d’octubre de 2017 a les 8
hores sol-licito copia complerta dels expedients dels tres punts del ordre del dia

-Aprovacié del compte general de I'exercici 2015.
-Aprovacié definitiva del Projecte executiu d’un tanatori a Cervello
-Aprovacioé del projecte d'il-luminacié del cimbori i de la placa de I'església de Santa Maria de Cervelld.

Peticio

Sol-licito copia complerta dels tres punts de l'ordre del dia del Ple extraordinari i urgent del dia 6 d’octubre de
2017.”

-En data 25 d’octubre de 2017 te entrada a I'ajuntament de Cervell6 amb Nre- 7212 escrit signat pels
regidors Sr. Josep Ramon Mut i Bosque, Sr. Albert Racaj i Ferron, Sr. Oscar Vendrell i Fisas i la
regidora Sra. Irina Moreno i Marti, regidors del Grup Municipal de ERC-AM de I'Ajuntament de
Cervell6.

L esmentat escrit consta de les segients parts
“EXPOSICIO
Els regidors sotasignants al-leguen el seguent

“Que el dia 5 d’octubre de 2017 van rebre la convocatoria per la sessio plenaria extraordinaria i urgent de
I’Ajuntament d e Cervello , per el dia 6 d’octubre a les 8 hores en primera convocatoria o la es 9 hores en segona
convocatoria . L'esmentada sessi6 es va celebrar.

Que les regidors recurrents varen rebre la convocatoria de I'esmentada sessié a les 15:15 hores del dia 5
d’octubre , per tant menys de 16 hores a la celebracié de la sessio.

Que la documentaci6 de I'ordre del dia no es va transmetre als regidors , posat la documentacié a disposicié dels
regidors a les dependencies de I'ajuntament.

Que es va celebrar la sessié , amb la preséncia el regidors del grup municipal de ERC-AM . Ates que s’ha
infringit un dret constitucionalment garantit com es la participacio en les afers publics mitjangant el present escrit
es presenta RECURS DE REPOSICIO contra la celebracié de la sessi6 del Ple extraordinari i urgent del dia 6
d’octubre i contra les acords adoptats en la mateixa sessio.“

FONAMENS DE DRET

Els fonaments de dret al-legats pels recurrents son els segiients:

Primer .- Vulneracié d’'un dret fonamental
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El dret a participar en els assumptes publics és un dret que es recull la constitucié en el seu article 23, i aquest
inclou el dret del ciutadans a participar en els assumptes publics de manera directa o a treves de de representats
. Aixi mateix aquest dret ,i segons la interpretacié6 que n’ha fet el Tribunal Constitucional en nombroses
Sentencies , inclou també el dret dels electes a poder participar en igualtat de condicions en les decisions que
han de prendre els drgans col-legiats dels quals en forma part. Per tant aquesta participacio en el seu estadi més
basic inclou el dret que te tot I'electe a tenir tota la informacié necessaria en els terminis legalment establerts
que ha de servir de base al seus posicionament en les votacions plenaries i a ser convocat en tempos i en
forma als organ col-legiats dels quals en formen part. Les senténcies del Tribunal Constitucional sén molt clares
en el sentit que el dret constitucional a la participacié de I'article 23 es completara a través de les determinacions
legalment establertes que configuraran el “ius oficiem“ dels electes.

Segon.- Obligacié de posar a disposicié dels regidors la documentacid

L’article 46.2 lletra b)de la Llei 7/1985 , de 2 d’abril , Reguladora de les bases de regim local (LRBRL) estableix
de manera clara “La documentacion integra de los asuntos incluidos en los puntos del orden del dia , que daba
servir de base al debate y , en su caso votacién , debera figurar a disposicién de los Concejales , desde el
mismo dia de la convocatoria , en la Secretaria de la Corporacion”.

Tot hi que si va estar a disposicio dels regidors a la secretaria de la corporaci6 ens trobem que per la quantitat i
rellevancia dels punts de l'ordre del dia i el poc temps en el que es va convocar , essent impossible que tots el
regidors del grup municipal es poguessin dirigir a la Secretari de la corporacié a 'horari que aquesta estableix
per a la consulta , un dels regidors sotasignants en va demanar obtenir copia per tal de preparar el ple i la seva
activitat com a carrecs electes amb les maximes garantis . Aquesta peticio va ser formalitzada via instancia i sota
el que disposa i permet la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya en el seu article 164.5 en el qual
s’exposa que els membres de la corporacié tenen dret a obtenir a obtenir copia de la documentacié a la qual
tenen accés .

El fet de no entregar la copia de la documentacio del ple extraordinari urgent davant la sol-licitud de copia
realitzada per part del regidor sotasignat , en tant que esdevé un dret reconegut a la normativa aplicable vulnera
clarament i esdevé un greuge significatiu en la seva actuacié normal com a carrecs electes esdevenint la seva
correcte actuacio en el Ple totalment impracticable i per tant vulnerant clarament el seu dret fonamental de
participacio en els assumptes publics.

Per tot I’ anteriorment exposat

Al Ple de l'ajuntament de Cervellé sol-licitem ,que tingui per interposat en temps i forma el present recurs de

reposicio contra la celebracio del Ple de Ajuntament de 6 d’octubre d’enguany , i els acords en ell adoptats , en
base als fonaments anteriorment esmentats, I'accepti i conseqlientment precedeixi a:

Primer.- Deixar sense efecte la celebracié de la sessié extraordinaria i urgent de 6 d’octubre d’enguany objecte
d’impugnacié i conseglientment es deixi sense efecte els acords adoptats durant la celebracié del mateix.

Segon.- Es convoqui un nou ple en temps i forma amb els mateixos punts de l'ordre del dia que el Ple de
l'objecte d’impugnacié.”

Vist 'informe de Secretaria 9/2018 de data 14 de maig de 2018 que figura a I'expedient.

Fonaments de dret
-Article 77 i 63.1b) de la Llei 7/85 reguladora de les Bases de regim local .

-Article 164 i 98 del Decret Legislatiu 2/2003 , de 28 d’abril pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei
Municipal i de Regim Local de Catalunya .

-Articles 98 a 102 del Reglament Organic Municipal de Cervell6 publicat en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona en data 9/8/1989.

Vist tot I'anterior es proposa al Ple de la Corporacio I'adopci6 dels seglents:

ACORDS:

ler.-Inadmetre, i si s’escau, desestimar el recurs de reposicié de data 24 d’octubre de 2017 (nre.
7212 de data 25 d’octubre de 2017) interposat pels regidors ,Sr. Joan Ramon Mut i Bosque, Sr. Albert
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Vendrell i Fisas i la Sra. regidora Irina Moreno i Marti per les raons i motius exposats a l'informe de
Secretaria 9/2018 de data 14 de maig.

2n.-Desestimar el recurs de reposicid6 (nre. 7212 de data 25 d’octubre de 2017) interposat pel
regidor, Sr. Albert Racaj i Ferron d’acord amb I'informe 9/2018 emés pel Secretari de la Corporacié de
data 14 de maig de 2018.

Votacio.-

Sotmesa la proposta a votacié, aquesta s’aprova amb els vots a favor: de cinc membres del grup
municipal M’Estimo Cervell6-PSC-CP (Sr. José Ignacio Aparicio Ciria, Sra. Cristina Martinez
Rodriguez, Sra. Montserrat Canas Moldén, Sr. Carlos Pérez Mufioz i Sr. Juan Santiago Valea); i de
dos membres del grup municipal de CiU (Sra. Marian Herrera i Fernandez i Sr. Jordi Civit i Vila).

I amb el vot en contra: de quatre membres del grup municipal d’ERC (Sr. Josep Ramon Mut i Bosque,
Sr. Oscar Vendrell i Fisas, Sr. Albert Racaj i Ferron i Sra. Irina Moreno i Marti), d'un membre del grup
municipal C’s (Sr. Luis Diaz Vargas), i d’'un membre del grup municipal CSP (Sra. Isabel Belmonte
Fernandez).

Préviament a la votacié es produeixen les seglients intervencions:

Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal d’'ERC.

Sr. Albert Racaj i Ferron: Explica que la seva reposicié ve perqué el passat 6 d’octubre va presentar
una convocatoria de Ple extraordinari i urgent per fer 'aprovacié del compte general, la van presentar
a les 15.17 hores sobre les 8 del mati. Diu que amb aquest marge a ells no els dona temps a moltes
coses, que aquell dia estaven en plenes manifestacions per I'1 d’octubre, no tenien temps per venir a
revisar els expedients, va ser una tarda de bojos i el primer que van fer és demanar copies, aixi al
vespre ho podrien mirar tranquil-lament. En primera instancia, els van dir que no hi hauria problema i
en una segona els van dir que no podien accedir a les copies perque no tenien els mitjans per fer-les,
ja que eren copies de planols. Explica que no poden anar a un Ple sense poder tenir la informacid,
sense poder tenir els seus drets garantits. Comenta que tal com diu l'article 44.2 del ROM, un dels
drets que tenen és el dret a la copia i en aquell moment estava justificada, ja que s’havia convocat un
Ple amb menys de 16 hores a 'endema a les 8 del mati, llavors van fer la repeticié del Ple per garantir
els seus drets. Diu que ho van presentar a I'octubre i aixd s’esta presentant al Ple ara al mes de maig,
aixi, doncs ha passat molt de temps. Comenta que d’aquesta manera els drets dels regidors estan pel
terra, que els que estan a I'oposicio son regidors amb els mateixos drets que tenen ells, que el dret de
copia és molt important i més en els moments en qué no poden accedir als expedients pel fet que han
convocat com han convocat.

Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal de CSP.

Sra. Isabel Belmonte Fernandez: Explica que al Ple del 6 d’octubre com a Cervellé Ara si se Puede no
hi van poder assistir pels temps, que era un tema administratiu i demanaria que s’organitzessin millor
perqué un Ple extraordinari i urgent amb tan poc de temps els deixa sense poder participar-hi. Diu que
aniran veient la forma d’actuar d’aquest Govern, al capdavall és totalment antidemocratica, unilateral i
no dona cabuda a la participacio, que ho estan veient també amb aquest Ple, que en lloc de promoure
gue sigui dijous a les 8 de la tarda ho fan al mati. Comenta que saben que hi ha dates minimes
d’actuacions i pot ser que es compleixin o0 no, pero el que hauria de prevaldre seria la voluntat de fer
participar a totes les persones que formen part d’aquest consistori i a la ciutadania. Diu que ja saben
que tenen majoria, pero la resta de grups municipals també tenen dret a pronunciar-se sobre cada
tema i haurien de concretar minimament les dates i les hores amb la resta de grups perquée poguessin
participar. Explica que aquest dijous passat hi va haver una Junta a les 18.30 hores on tampoc van
poder assistir perqué van convocar-la amb només dos o tres dies d’antelacié. En aquest sentit, és tan
facil com consensuar una data. Diu que també han canviat la Junta de Govern, també sense
consultar. Cal recordar que és la tercera vegada que es canvia. En conclusié, diu que és una pena i
gue no costa gens consensuar-ho amb la resta de grups.

Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal de PSC.

Sra. Cristina Martinez Rodriguez: Pel que fa a la resolucié d’aquest recurs, com és en base a
l'informe del secretari, poc a dir-ne més del que digui aquest informe. Li contesta a la Sra. Isabel
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Belmonte sobre que no van poder assistir al Ple del 6 d’octubre, que a I'acta posa que va estar alla i
que va votar a favor de la declaracié d’'urgéncia d’aquella sessié. Explica que en el seu moment van
motivar la declaracié d’'urgéncia en base que per una part dels tres punts que portaven a terme
aquest 6 d’octubre venien arrossegats del Ple de setembre que es va desconvocar, per tot el que va
succeir a Catalunya i fins a I'octubre no es va celebrar el Ple ordinari de setembre, per tant se’ls va
explicar que hi havien dos punts que ja estaven convocats al mes de setembre, ja estaven els
expedients a Secretaria des del setembre. Aixi, doncs, se celebra aquesta urgéncia a I'octubre perqué
no podien demorar-se més els temes com per exemple, I'aprovacié definitiva del tanatori i la
il-luminacié del cimbori de la plaga de I'església de Santa Maria de Cervell6. Sobre l'altre punt diu que
era l'aprovacié de comptes generals, cal recordar que els regidors d’ERC en tenien copia, que abans
de l'aprovacié es fa una Comissié Especial de Comptes que es va celebrar al mes d’agost en qué la
documentacié també es va lliurar a través de correu electronic o per 'E-notum als companys d’'ERC i
després al cap d’'un termini legal d’exposicié s’ha d’acabar aprovant pel Ple.

Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal d’ERC.

Sr. Albert Racaj i Ferron: Diu que ells vagin a veure la documentacié a una Comissio Informativa i es
dictamini que esta perfecte, pero també I'han de revisar pel Ple, que és la seva feina. En aquest Ple
no van poder venir, per aixo la van demanar amb copia, perqué estan al seu dret. En comenta que si
els van enviar la documentacié per a la Comissié Informativa, perd no els informes, igual passa amb
els pressupostos, que han de venir i agafar-los, que mai envien els informes, que per aixo
necessitaven venir i necessitaven les copies perqué no tenien els informes. Diu que encara que
vinguin a les Comissions Informatives, tenen el mateix dret a demanar-los just abans del Ple perque
aixi és la llei. S’ha de tenir en compte que tant 'un com l'altre tenen dret a I'accés a la informacio. A
més, un d’ells les va demanar i els van dir que no les hi podien donar.

Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal de CSP.

Sra. Isabel Belmonte Fernandez: Comenta que al Ple d’octubre ella no hi va assistir.

Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Diu que consultara que no hi hagi una errada a l'acta o realment si
gue va venir.

Per part de l'alcalde-president es ddna la paraula al secretari general que llegeix la part dispositiva de
'acord.

3.5. Aprovacié definitiva del “Projecte d’execucié de la nova area de skatepark dins la zona
esportiva municipal de Cervell6”.

Identificacio de I'expedient

Expedient nimero: SGOT/PO/4/2017/UP

Area gestora: Serveis Generals i Ordenaci6 del Territori
Departament: Urbanisme i Planejament

Interessats: Ajuntament de Cervello

Procediment: Aprovacié projecte

Data d’inici: 2017/09/22

Fets

Ates que el Ple d’aquest Ajuntament, en sessié ordinaria de data 25 de gener de 2018, va aprovar
inicialment el "Projecte d’execucié de la nova area de skatepark dins la zona esportiva municipal de
Cervell¢" redactat a data agost 2017 per 'empresa SCOB arquitectura i paisatge, SLP, per encarrec
de la Direccié de Serveis de I'’Area Metropolitana de Barcelona, contemplant un pressupost d’execucio
per contracte de quatre-cents vint-i-tres mil quatre-cents euros amb tretze céntims (423.400,13 EUR)
IVA inclos, d’acord amb el que estableix l'article 37 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual

s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals.
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Atés que I'expedient ha estat sotmés a I'exposicié publica reglamentaria per un termini de 30 dies
mitjangant edicte al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de 6 de febrer de 2018, termini que ja
ha finalitzat i dins del qual no s’han presentat al-legacions, per la qual cosa es pot procedir a
'aprovaci6 definitiva del projecte.

Fonaments de dret

Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens
locals.

Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local.

Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim
local de Catalunya.

Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s'aprova el Text refés de les disposicions
legals vigents en matéria de régim local.

Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacio,
funcionament i régim juridic de les entitats locals.

Decret legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei d’'urbanisme, i Llei
3/2012, del 22 de febrer, de modificacié del text refés de la Llei d'urbanisme, aprovat pel Decret
legislatiu 1/2010, del 3 d'agost.

Decret 305/2006, de 18 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei d’'urbanisme.

Pla General d’'Ordenacié Municipal de Cervelld, aprovat definitivament en data 19 de novembre de
1986 i executiu des del 5 de mar¢ de 1990; Text Refés del Pla General d’Ordenacié Municipal de
Cervelld, aprovat per la CTUB en data 25 de juny de 1998 i publicat al DOGC de data 23 d’octubre de
1998; Text Refds de les normes urbanistiques de planejament general verificat per la CTUB en data
15 de juny de 2005 i publicat al DOGC numero 4490 de data 17 d’octubre de 2005; Modificacio
puntual del Pla general d'ordenacié urbana en relacié a diversos articles de les Normes urbanistiques
aprovat per la CTUB en data 16 de juny de 2011 i publicat al DOGC numero 5974 de data 29 de
setembre de 2011.

Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya.

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern.
Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informaci6 publica i bon govern.

Vist el dictamen favorable emes per la Comissié Informativa de Serveis Generals i Ordenacio del
Territori en sessio ordinaria de data 10 de maig de 2018.

Vist tot I'anterior es proposa al Ple municipal I'adopcié del segiient
ACORD:

1r.- Aprovar definitivament el "Projecte d’execucié de la nova area de skatepark dins la zona
esportiva municipal de Cervell6" redactat a data agost 2017 per 'empresa SCOB arquitectura i
paisatge, SLP, per encarrec de la Direccié de Serveis de I'’Area Metropolitana de Barcelona,
contemplant un pressupost d’execucid per contracte de quatre-cents vint-i-tres mil quatre-cents euros
amb tretze céntims (423.400,13 EUR) IVA inclos, d’acord amb el que estableix 'article 37 del Decret
179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals.
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2n.- Fer public el present acord al tauler d’anuncis electronic i web municipal, al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Votacio.-

Sotmesa la proposta a votacid, aquesta s’aprova per unanimitat dels tretze membres assistents.

Per part de 'alcalde-president es dona la paraula al secretari general que llegeix la part dispositiva de
l'acord.

3.6. Aprovaci6 inicial del "Projecte d’implantacié de xarxa ciclable i millora de I’accessibilitat al
terme municipal de Cervello".

Identificacio de I'expedient

Expedient nimero: SGOT/PO/1/2018/UP

Area gestora: Serveis Generals i Ordenacio del Territori
Departament: Urbanisme i Planejament

Interessats: Ajuntament de Cervell6

Procediment: Aprovaci6 projecte

Data d’inici: 2018/04/18

Fets

Ateés que I'Ajuntament de Cervell6 té la voluntat de treballar per a reduir la contaminacié atmosférica i
acustica, mitjancant la promocié del transport en bicicleta i impulsar accions concretes destinades a
leficiéncia energética i a la reducci®6 d’emissions contaminants, es va encomanar a ['Area
Metropolitana de Barcelona la redaccié del "Projecte d’implantacié de xarxa ciclable i millora de
I'accessibilitat al terme municipal de Cervell6".

Atés que en data 18 d’abril de 2018 amb num. de registre 3581, I’Area Metropolitana de Barcelona va
lliurar el "Projecte d’'implantacié de xarxa ciclable i millora de I'accessibilitat al terme municipal de
Cervelld" redactat a data febrer de 2018 per I'enginyera de camins, canals i ports

de I'empresa BAC Engineering Consultancy Group, contemplant un pressupost
d’execucid per contracte de quaranta-quatre mil cent vuit euros amb onze céntims (44.108,11 EUR)
IVA inclos.

Atés que el projecte té per objecte la implantacié del recorregut ciclable en el casc urba de Cervell6.
L’actuacié ve motivada per la intencié de connectar certs punts d’interés com el CAP al carrer Anselm
Claveé, 'Escola Nova al carrer Santa Anna, el SES Cervellé del carrer de la Riera i 'Escola Santa
Maria de Cervelldé mitjangant una xarxa ciclable i millorar 'accessibilitat dels vianants. Per potenciar la
connectivitat es proposen carrils de zona 30 en tots els carrers que enllacen amb aquests punts
(Resclosa, Anselm Clavé, Santa Anna, carrer de la Riera i Cami del Pi).

Atés que en aquest projecte s'inclouen actuacions urbanistiques per millorar I'accessibilitat i la
seguretat dels itineraris “peatonals”. Els objectius concrets son: garantir 'accés dels escolars als
centres educatius amb les maximes condicions de seguretat i minimitzar els efectes que els
desplagaments dels escolars puguin comportar a I'entorn del centre educatiu, per tant, es proposa
'adequacié dels guals dels passos de vianants del carrer Catalunya i Font de Can Esteve i la
col-locacié de baranes a la sortida de I'Escola Santa Maria de Cervell6.

Vist linforme técnic de data 22 d’abril de 2018, que figura a I'expedient, en qué s’informa
favorablement el projecte per a la seva aprovacio inicial per donar compliment a la normativa
urbanistica, aixi com les prescripcions técniques que hi sén aplicables, i reuneix, alhora, tots els
documents i requisits que exigeixen articles 24 a 33 del Reglament d’obres, activitats i serveis de les
entitats locals de Catalunya, aprovat mitjangant el Decret 179/1995, de 13 de juny.

Fonaments de dret
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Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens
locals.

Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local.

Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim
local de Catalunya.

Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s'aprova el Text refés de les disposicions
legals vigents en matéria de régim local.

Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacio,
funcionament i régim juridic de les entitats locals.

Decret legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei d’'urbanisme, i Llei
3/2012, del 22 de febrer, de modificacié del text refés de la Llei d'urbanisme, aprovat pel Decret
legislatiu 1/2010, del 3 d'agost.

Decret 305/2006, de 18 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei d’'urbanisme.

Pla General d’'Ordenacié Municipal de Cervelld, aprovat definitivament en data 19 de novembre de
1986 i executiu des del 5 de mar¢ de 1990; Text Refés del Pla General d’Ordenacié Municipal de
Cervelld, aprovat per la CTUB en data 25 de juny de 1998 i publicat al DOGC de data 23 d’octubre de
1998; Text Refds de les normes urbanistiques de planejament general verificat per la CTUB en data
15 de juny de 2005 i publicat al DOGC numero 4490 de data 17 d’octubre de 2005; Modificacié
puntual del Pla general d'ordenacio urbana en relacié a diversos articles de les Normes urbanistiques
aprovat per la CTUB en data 16 de juny de 2011 i publicat al DOGC numero 5974 de data 29 de
setembre de 2011.

Llei 26/2010, de 3 d’agost, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya.

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.
Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern.

Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

Vist el dictamen favorable emes per la Comissié Informativa de Serveis Generals i Ordenacié del
Territori en sessio ordinaria de data 10 de maig de 2018.

Vist tot I'anterior es proposa al Ple municipal I'adopcié del segient

ACORD:

1r.- Aprovar inicialment el "Projecte d’implantacié de xarxa ciclable i millora de I'accessibilitat al terme
municipal de Cervelld" redactat a data febrer de 2018 per I'enginyera de camins, canals i ports -
_ de 'empresa BAC Engineering Consultancy Group, per encarrec de la
Direccié de Serveis de I'Area Metropolitana de Barcelona, contemplant un pressupost d’execucio per
contracte de quaranta-quatre mil cent vuit euros amb onze céntims (44.108,11 EUR) IVA inclos,
d’acord amb el que estableix I'article 37 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el
Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals.

2n.- Sotmetre I'expedient a informacié publica reglamentaria durant un termini de 30 dies mitjangant
edicte al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i tauler d’anuncis electronic i web municipal per
tal que es puguin examinar i formular les reclamacions i/o al-legacions pertinents.

Votacio.-

Sotmesa la proposta a votacid, aquesta s’aprova per unanimitat dels tretze membres assistents.
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Préviament a la votacio es produeixen les seglients intervencions:

Sr. José lgnacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal de CSP.

Sra. Isabel Belmonte Ferndndez: Comenta que és una de les propostes que porten en el seu
programa, se n’alegren molt que s’inicii i votaran a favor. Demana que tinguin en compte a
determinades persones de mobilitat reduida o amb cotxets de bebé i carros de la compra que se’ls fa
molt dificil circular per algunes de les voreres pels pals d’electricitat i la telefonia, que hi ha alguns
cables que ja estan en desuUs i segueixen penjats i que aquest projecte no només es quedi en el
superficial, sind que tinguin en compte I'objectiu de la millora a nivell del municipi.

Sr. José lgnacio Aparicio Ciria: Diu que hi ha un altre punt, sobre el Projecte constructiu de la millora
d’accessibilitat dels camins escolars de Cervelld, que aqui s’actua sobre 26 punts de tot el nucli urba,
gue basicament consistira a fer més passos de vianants, fer més permeable els passos de vianants i
eliminar barreres arquitectoniques. Afegeix que aix0 és com un primer pas per intentar eliminar totes
les barreres del municipi.

Per part de l'alcalde-president es ddna la paraula al secretari general que llegeix la part dispositiva de
'acord.

3.7. Aprovacid inicial del "Projecte constructiu de la millora d’accessibilitat dels camins
escolars de Cervello".

Identificacio de I'expedient

Expedient nimero: SGOT/PO/2/2018/UP

Area gestora: Serveis Generals i Ordenaci6 del Territori
Departament: Urbanisme i Planejament

Interessats: Ajuntament de Cervell6

Procediment: Aprovacio projecte

Data d’inici: 2018/05/02

Fets

Atés que 'Ajuntament de Cervell6 té la voluntat de treballar per habilitar una série d’itineraris escolars
que promoguin i facilitin que els nens i nenes en edat escolar que quotidianament es desplacen als
diferents centres educatius de primaria i secundaria del municipi ho puguin fer preferentment a peu, i
de manera autbnoma i segura, es va encomanar la redaccié del "Projecte constructiu de la millora
d’accessibilitat dels camins escolars de Cervelld".

Atés que en data 2 de maig de 2018 amb num. de registre 4269, el senyor [
va lliurar el "Projecte constructiu de la millora d’accessibilitat dels camins escolars de Cervello"

redactat a data abril de 2018, contemplant un pressupost d’execucié per contracte de dos-cents
guaranta-nou mil nou-cents quaranta euros amb catorze céntims (249.940,14 EUR) IVA inclos.

Ates que el projecte té per objecte incloure les actuacions urbanistiques necessaries per millorar
l'accessibilitat i la seguretat dels itineraris peatonals "camins escolars" per tal de garantir 'accés dels
escolars als centres educatius amb les maximes condicions de seguretat i minimitzar els efectes que
els desplacaments dels escolars puguin comportar a I'entorn dels centres educatius.

Atés que amb aquest projecte es preveu completar I'actuacio del projecte d'implantacié de la xarxa
ciclable i millora de l'accessibilitat al terme municipal de Cervellé en tot 'ambit del carril bici i dels
itineraris dels camins escolars ja sigui en matéria de senyalitzacié vertical i horitzontal dels carrers
com en fer accessibles els passos de vianants d’aquests itineraris.

Vist linforme técnic de data 3 de maig de 2018, que figura a l'expedient, en qué s’informa
favorablement el projecte per a la seva aprovacio inicial per donar compliment a la normativa
urbanistica, aixi com les prescripcions técniques que hi sén aplicables, i reuneix, alhora, tots els
documents i requisits que exigeixen articles 24 a 33 del Reglament d’obres, activitats i serveis de les
entitats locals de Catalunya, aprovat mitjancant el Decret 179/1995, de 13 de juny.
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Fonaments de dret

Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens
locals.

Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local.

Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim
local de Catalunya.

Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s'aprova el Text refés de les disposicions
legals vigents en matéria de régim local.

Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacio,
funcionament i régim juridic de les entitats locals.

Decret legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei d’'urbanisme, i Llei
3/2012, del 22 de febrer, de modificacié del text refés de la Llei d'urbanisme, aprovat pel Decret
legislatiu 1/2010, del 3 d'agost.

Decret 305/2006, de 18 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei d’'urbanisme.

Pla General d’'Ordenacié Municipal de Cervelld, aprovat definitivament en data 19 de novembre de
1986 i executiu des del 5 de mar¢ de 1990; Text Refés del Pla General d’Ordenacié Municipal de
Cervelld, aprovat per la CTUB en data 25 de juny de 1998 i publicat al DOGC de data 23 d’octubre de
1998; Text Refds de les normes urbanistiques de planejament general verificat per la CTUB en data
15 de juny de 2005 i publicat al DOGC numero 4490 de data 17 d’octubre de 2005; Modificacié
puntual del Pla general d'ordenacio urbana en relacié a diversos articles de les Normes urbanistiques
aprovat per la CTUB en data 16 de juny de 2011 i publicat al DOGC numero 5974 de data 29 de
setembre de 2011.

Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya.

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.
Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

Vist el dictamen favorable emes per la Comissié Informativa de Serveis Generals i Ordenacié del
Territori en sessio ordinaria de data 10 de maig de 2018.

Vist tot I'anterior es proposa al Ple municipal I'adopcié del segient
ACORD:

1r.- Aprovar inicialment el "Projecte constructiu de la millora d’accessibilitat dels camins escolars de
Cervelld" redactat a data abril de 2018 per I'enginyer técnic d’obres publiques senyor

, contemplant un pressupost d’execucié per contracte de dos-cents quaranta-nou
mil nou-cents quaranta euros amb catorze céntims (249.940,14 EUR) IVA inclos, d’acord amb el que
estableix l'article 37 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres,
activitats i serveis dels ens locals.

2n.- Sotmetre I'expedient a informacié publica reglamentaria durant un termini de 30 dies mitjangant
edicte al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i tauler d’anuncis electronic i web municipal per
tal que es puguin examinar i formular les reclamacions i/o al-legacions pertinents.

Votacio.-
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Sotmesa la proposta a votacid, aquesta s’aprova per unanimitat dels tretze membres assistents.
Préviament a la votacié es produeixen les seglients intervencions:

Sr. José lgnacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal de CSP.

Sra. Isabel Belmonte Fernandez: Diu que el seu vot sera a favor. Comenta que en aquest tipus de
projectes moltes vegades s’obliden del principals protagonistes que son I'alumnat, que estaria bé que
es treballés conjuntament des de la llar d’infants fins a l'institut perqué poden aportar propostes i
idees. Aixi com se sentin particeps del projecte del municipi. Explica que I'alumnat té una gran
necessitat de ser escoltat.

Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Diu que en aquest cas li sembla que no es van oblidar de I'alumnat.
Que aquest és un projecte que es va treballar conjuntament amb els técnics de la Diputacié. En van
participar les families i els alumnes, a més es van fer enquestes a través de les escoles i els centres
educatius, als alumnes. Consegientment de tot plegat van sorgir una serie de propostes que sén les
gue ara es tiraran endavant.

Per part de l'alcalde-president es déna la paraula al secretari general que llegeix la part dispositiva de
'acord.

3.8. Aprovacio6 provisional i verificacio del Text refés de la Modificacié puntual nim. 29 del Pla
General d’Ordenacié de Cervellé de I'ambit del Pla Especial PE-6 “La Riera”.

Identificacio de I'expedient

Expedient nUmero: SGOT/MPGO/2/2015/UP

Area gestora: Serveis Generals i Ordenacio del Territori

Departament: Urbanisme i Planejament

Interessats: Ajuntament de Cervell6

Procediment: Modificacié Puntual Pla General d’Ordenacié Urbanistica
Data d’inici: 2015/11/20

Fets

Atés que el Ple de I'Ajuntament, en sessié extraordinaria de data 22 de desembre de 2016, va
aprovar inicialment la Modificacié Puntual numero 29 del Pla General d’'Ordenacié de Cervelld de
I'ambit del Pla Especial PE-6 “La Riera” redactada pels Serveis Técnics municipals a data novembre
de 2016, junt amb I'Estudi Ambiental Estratégic redactat per I'enginyeria ambiental Ecafir, SL per
encarrec de I'Area Metropolitana de Barcelona.

Atés que el Ple de 'Ajuntament, en sessio extraordinaria de data 20 d’abril de 2017, va aprovar
provisionalment la Modificacié Puntual nimero 29 del Pla General d’Ordenacié de Cervell6 de 'ambit
del Pla Especial PE-6 “La Riera” redactada pels Serveis Tecnics municipals a data novembre de
2016, junt amb I'Estudi Ambiental Estratégic redactat per I'enginyeria ambiental Ecafir, SL per
encarrec de I'Area Metropolitana de Barcelona i es va remetre l'acord a la Comissié Territorial
d’'Urbanisme de Barcelona, juntament amb copia de I'expedient administratiu tramitat, als efectes del
seu estudi i consideracio per tal que procedeixi a la seva aprovacio definitiva.

Atés que la Comissio Territorial d’Urbanisme de I'ambit metropolita de Barcelona, en la sessi6 de 25
de juliol de 2017 va acordar retornar I'expedient de la Modificacié puntual 29 del Pla general
d’ordenacié de I'ambit del Pla Especial PE-6 La Riera de Cervellé fins que s’acrediti que s’ha
completat la tramitacié ambiental estratégica ordinaria del Pla, aixi mateix, caldra aportar un text refés
verificat per 'd6rgan que ha atorgat I'aprovacié provisional degudament diligenciat i que incorpori les
segllents prescripcions:
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Cal recaptar els informes de I'’Agéncia Catalana de I'Aigua, la Direcci6 General de Patrimoni
Cultural, la Direcci6 General de Proteccié Civil i sol-licitar informe a la Direccié general de
Prevencid, Extincié d’Incendis i Salvament.

Cal aclarir si la delimitacié dels anomenats 8 subpoligons respon a un Unic poligon discontinu o
bé es tracta de 8 poligons independents.

Cal afegir en la fitxa normativa de la UA-17 'obligacié d’enderrocar els dipdsits en desus aixi com
la restauracio dels terrenys, dins el desenvolupament del sector.

Cal aportar els planols del regim de sol i de qualificacié del sol tan vigent com proposada sobre
una base topografica a escala adequada i signar els documents amb la identificacié del técnic
competent.

El text refos incloura el text de les normes urbanistiques i els planols d’ordenacié en suport
informatic i en format de tractament de textos, en compliment de I'article 17.6 del Reglament de
la Llei d'urbanisme, aprovat pel Decret 305/2006, de 18 de juliol, i de I'ordre PTO/343/2005, de
27 de juliol, per la qual s’estableixen els requeriments técnics de la presentacid, en suport
informatic, de les normes urbanistiques de les figures de planejament urbanistic als organs de la
Generalitat de Catalunya competents per a la seva aprovacio definitiva.

Atés que per tal de donar compliment a I'acord de la Comissié Territorial d’'Urbanisme de I'ambit
metropolita de Barcelona i completar la tramitacié ambiental estratégica ordinaria del Pla, en data 10
d’agost de 2017 es va remetre I'expedient a la Oficina Territorial d’Accié i Avaluacié Ambiental per tal
que I'dérgan ambiental resolgués, si s’escau, la seva conformitat.

Atés que per tal de donar compliment a l'acord de la Comissié Territorial d’'Urbanisme de I'ambit
metropolita de Barcelona, s’han recaptat informes de la Direccié General de Prevencio, Extincio
d’Incendis i Salvaments, del Departament de Cultura i de I'Agéncia Catalana de I'Aigua.

Vista la RESOLUCIO TES/409/2018, de data 6 de mar¢ de 2018 per la qual es formula la declaracio
ambiental estrategica de la Modificacioé puntual del Pla general d’ordenacié a I'ambit del Pla especial
PE-6 La Riera, al terme municipal de Cervellé (exp. OTAABA20160002), publicada al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya de data 12 de marg de 2018.

Atés que un cop finalitzat el tramit de la declaraci6 ambiental estrategica, els Serveis Teécnics
municipals en data maig 2018 han redactat el Text refés de la Modificacié6 Puntual nimero 29 del Pla
General d’Ordenacié de Cervelld de I'ambit del Pla Especial PE-6 “La Riera” que incorpora les
seglents prescripcions:

3. Els acords de la Comissié Territorial d’'Urbanisme de Barcelona, de 25 de juliol de 2017
d’aprovacié definitiva de I'expedient, amb data d’entrada a I'Ajuntament de 28 de juliol de
2017.

4. L’informe de prevenci6 d’incendis de la Direccié6 General de Prevencid, Extincié d’Incendis i
Salvaments, emés en data 8 d’agost de 2017, amb data d’entrada a I'Ajuntament de 29
d’agost de 2017.

5. L’informe de la Direccié General de Protecci6 civil, emés en data 2 d’agost de 2017, amb data
d’entrada a I’Ajuntament de 2 d’agost de 2017, el qual es remet a l'informe ja emés en 27 de
gener de 2017.

6. L'informe de I'Agéncia Catalana de I'Aigua, emés en data 20 d’octubre de 2017, amb data
d’entrada a I’Ajuntament de 20 d’octubre de 2017.

7. L'informe de la Direccié General de Patrimoni cultural, emés en data 2 de maig de 2017, amb
data d’entrada a I'Ajuntament de 27 de setembre de 2017.

8. La resolucio per la qual es formula la declaracié ambiental estratégica de la Direccié General
de Politiques Ambientals i Medi Natural del Departament de Territori i Sostenibilitat.

Vist I'informe técnic de data 3 de maig de 2018, mitjancant el qual s’informa favorablement el text
refos per a la seva aprovacio provisional.

Atés que de conformitat amb larticle 22 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del
régim local, la competéncia per a I'adopcié de I'acord correspon al Ple de la Corporacid, el qual
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'haura d’adoptar per majoria absoluta del nombre legal dels seus membres, de conformitat amb el
que disposa l'article 47.2.11) de la 'esmentada Llei.

Fonaments de dret
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local.

Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim
local de Catalunya.

Reial decret legislatiu 7/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei del sol i
rehabilitacié urbana.

Decret legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei d’'urbanisme.
Decret 305/2006, de 18 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei d’'urbanisme (RLUC).

Decret 64/2014, de 13 de maig, pel qual s'aprova el Reglament sobre proteccié de la legalitat
urbanistica.

Pla General d’'Ordenacié Municipal de Cervelld, aprovat definitivament en data 19 de novembre de
1986 i executiu des del 5 de mar¢ de 1990; Text Refds del Pla General d’'Ordenacié Municipal de
Cervelld, aprovat per la CTUB en data 25 de juny de 1998 i publicat al DOGC de data 23 d’octubre de
1998; Text Refds de les normes urbanistiques de planejament general verificat per la CTUB en data
15 de juny de 2005 i publicat al DOGC numero 4490 de data 17 d’octubre de 2005; Modificacio
puntual del Pla general d'ordenacio urbana en relacid a diversos articles de les Normes urbanistiques
aprovat per la CTUB en data 16 de juny de 2011 i publicat al DOGC numero 5974 de data 29 de
setembre de 2011.

Llei 21/2013, de 9 de desembre, d’avaluacié ambiental.

Llei 6/2009, de 28 d’abril, d’avaluacié ambiental de plans i programes.

Reial decret 1492/2011, de 24 d'octubre, pel qual s'aprova el Reglament de valoracions de la Llei de
sol.

Reial decret legislatiu 1/2001, de 20 de juliol, que aprova el Text refds de la Llei d’aigUes.

Reial decret 1373/2009, de 28 d’agost, pel qual s’aprova el Reglament general de la Llei 33/2003, de
3 de novembre, del patrimoni de les administracions publiques.

Llei 26/2010, de 3 d’agost, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya.

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.
Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié puablica i bon govern.

Vist el dictamen favorable emeés per la Comissié Informativa de Serveis Generals i Ordenacio del
Territori en sessio ordinaria de data 10 de maig de 2018.

Vist tot I'anterior es proposa al Ple municipal I'adopcié del segient

ACORD:

1r.- Aprovar provisionalment, un cop finalitzat el tramit ambiental estratégic, la Modificacid Puntual
namero 29 del Pla General d’'Ordenacié de Cervell6 de 'ambit del Pla Especial PE-6 “La Riera”

redactada pels Serveis Tecnics municipals a data maig 2018, junt amb I'Estudi Ambiental Estrategic
redactat per I'enginyeria ambiental Ecafir, SL per encarrec de I’Area Metropolitana de Barcelona, que
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incorpora les prescripcions establertes en I'acord adoptat per la Comissié Territorial d’'Urbanisme de
I'ambit metropolita de Barcelona, en sessio de 25 de juliol de 2017.

2n.- Verificar el Text refés de la Modificaci6 Puntual niumero 29 del Pla General d’'Ordenacié de
Cervell6 de 'ambit del Pla Especial PE-6 “La Riera” segons document redactat pels Serveis Técnics
Municipals a data maig 2018, i el qual incorpora les prescripcions establertes en I'acord adoptat per la
Comissi6 Territorial d’'Urbanisme de I'ambit metropolita de Barcelona, en sessié de 25 de juliol de
2017.

3r.- Remetre el present acord a la Comissid Territorial d’Urbanisme de I'Area Metropolitana de
Barcelona, juntament amb copia de I'expedient administratiu tramitat, als efectes del seu estudi i
consideracié per tal que procedeixi a la seva aprovacié definitiva.

Votaci6.-

Sotmesa la proposta a votacié, aquesta s’aprova amb els vots a favor: de cinc membres del grup
municipal M’Estimo Cervell6-PSC-CP (Sr. José Ignacio Aparicio Ciria, Sra. Cristina Martinez
Rodriguez, Sra. Montserrat Canas Moldén, Sr. Carlos Pérez Mufioz i Sr. Juan Santiago Valea); de
dos membres del grup municipal de CiU (Sra. Marian Herrera i Fernandez i Sr. Jordi Civit i Vila), d’'un
membre del grup municipal C’s (Sr. Luis Diaz Vargas), i d'un membre del grup municipal CSP (Sra.
Isabel Belmonte Fernandez).

| amb I'abstencio: de quatre membres del grup municipal d’'ERC (Sr. Josep Ramon Mut i Bosque, Sr.
Oscar Vendrell i Fisas, Sr. Albert Racaj i Ferron i Sra. Irina Moreno i Marti).

Préviament a la votacio es produeixen les seguents intervencions:

Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Comenta que aquest és un reordenament d’'una zona que ja es va
portar a terme en el seu moment tot i que sabien que faltaven alguns informes, perd I'important aqui
era aconseguir una suspensié en aquests terrenys, que eren susceptibles de poder demanar
expropiacié forcosa i evitar aixi fer pagaments com els que hem hagut de fer front aquest consistori,
com per exemple en el cas dels terrenys del d

Per part de l'alcalde-president es ddna la paraula al secretari general que llegeix la part dispositiva de
'acord.

3.9. Verificacio del Text refés de la Modificacié puntual nim. 30 del Pla General d’Ordenacio
Urbanistica de Cervelld per a la implantacié d’un institut d’educacié secundaria, amb
transferéncies de sistemes entre Can Roig i Can Esteve-L’Eixample.

Identificacio de I'expedient

Expedient nimero: SGOT/MPGO/3/2015/UP

Area gestora: Serveis Generals i Ordenacié del Territori

Departament: Urbanisme i Planejament

Interessats: Ajuntament de Cervello

Procediment: Modificacié Puntual Pla General d’Ordenaci6 Urbanistica
Data d’inici: 2015/11/20

Fets

Atés que el Ple de I'Ajuntament, en sessid ordinaria de data 18 de maig de 2017 va aprovar
inicialment la Modificacié puntual nim. 30 del Pla General d’'Ordenacié Urbanistica de Cervellé per a
la implantacié d’un institut d’educacié secundaria amb transferéncies de sistemes entre Can Roig i
Can Esteve-L’Eixample, redactada pels serveis técnics municipals a data gener de 2017, junt amb el
document ambiental estratégic redactat per I'enginyeria ambiental Ecafir, SL per encarrec de I'Area
Metropolitana de Barcelona.
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Atés que el Ple de I'Ajuntament, en sessié ordinaria de data 2 de novembre de 2017, va aprovar
provisionalment la Modificaci6 Puntual nimero 30 del Pla General d’Ordenacié Urbanistica de
Cervell6 per a la implantacié d'un institut d’educacié secundaria amb transferéncies de sistemes entre
Can Roig i Can Esteve-L'Eixample, redactada pels serveis técnics municipals a data gener de 2017,
junt amb el document ambiental estratégic i I'estudi d’identificacié de riscos geologics redactats per
I'enginyeria ambiental Ecafir, SL per encarrec de I'’Area Metropolitana de Barcelona, i es va remetre
lacord a la Comissio Territorial d’'Urbanisme de Barcelona, juntament amb copia de I'expedient
administratiu tramitat, als efectes del seu estudi i consideracié per tal que procedeixi a la seva
aprovacio definitiva.

Ateés que la Comissié Territorial d’'Urbanisme de I'ambit metropolita de Barcelona, en la sessi6 de 13
de febrer de 2018 va acordar suspendre I'aprovacié definitiva de la modificacié puntual nimero 30 del
Pla General d’Ordenacié Urbanistica de Cervelld6 per a la implantaci6 d’'un institut d’educacié
secundaria amb transferéncies de sistemes entre Can Roig i Can Esteve-L’Eixample, fins a la
presentacio d’un text refés que incorpori les prescripcions seguents:

1.- Cal donar compliment a l'informe de la Direccié General d’Energia, Mines i Seguretat
Industrial de 27 d’octubre en relacié a I'electricitat i racaptar nou informe d’aquesta direccié
general.

2.- Cal donar compliment a I'informe de la Direccié General de Proteccié Civil de 8 de setembre
de 2017 i recaptar informe de I'ACA en relacié a la inundabilitat i aportar estudi d’inundabiliatat
del municipi.

3.- Cal limitar el sostre maxim de I'ambit de can Roig, al corresponent de l'aplicacié de
I'edificabilitat neta sobre la superficie fixada pel planejament vigent.

Atés que s’ha sollicitat informe a I'Agéncia Catalana de l'Aigua i aquest ha tingut entrada a
'Ajuntament en data 26 d’abril de 2016.

Vist el Text refés de la Modificacié puntual nim. 30 del Pla General d’'Ordenacié Urbanistica de
Cervelld per a la implantacié d'un institut d’educacié secundaria, amb transferéncies de sistemes
entre Can Roig i Can Esteve-L’Eixample, redactat pels Serveis Técnics Municipals a data maig 2018,
que incorpora les prescripcions de l'acord de la Comissio Territorial d’'Urbanisme de I'ambit
metropolita de Barcelona, de 13 de febrer de 2018.

Vist 'informe técnic de l'arquitecte Jaume Pujol i Pedrico, de data 2 de maig de 2018, mitjancant el
qual s’informa que al text refés s’han incorporat i modificat els seguents punts:

1.- En compliment de la prescripcio 1, s’incorpora com Annex 6 les prescripcions contingudes a
l'informe de la Direccié General d’Energia, Mines i Seguretat Industrial.

2.- En compliment de la prescripcid 2, s’'incorporen les prescripcions contingudes a l'informe de
I’Agéncia Catalana de I'’Aigua de data 15 d’abril de 2018.

3.- En compliment de la prescripcié 3, s’afegeix un nou article a la Normativa de la modificacié
anomenat Article 5. Sostre maxim ambit de can Roig, que limita el sostre maxim de I'ambit.

Atés que de conformitat amb l'article 22 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del
regim local, la competéncia per a I'adopcié de I'acord correspon al Ple de la Corporacid, el qual
I'haura d’adoptar per majoria absoluta del nombre legal dels seus membres, de conformitat amb el
que disposa l'article 47.2.11) de la 'esmentada Llei.

Fonaments de dret

Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local.

Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim
local de Catalunya.

Reial decret legislatiu 7/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei del sol i
rehabilitacié urbana.
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Decret legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei d’'urbanisme.
Decret 305/2006, de 18 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei d’'urbanisme (RLUC).

Decret 64/2014, de 13 de maig, pel qual s'aprova el Reglament sobre proteccié de la legalitat
urbanistica.

Pla General d’'Ordenacié Municipal de Cervello, aprovat definitivament en data 19 de novembre de
1986 i executiu des del 5 de mar¢ de 1990; Text Refés del Pla General d’Ordenacié Municipal de
Cervelld, aprovat per la CTUB en data 25 de juny de 1998 i publicat al DOGC de data 23 d’octubre de
1998; Text Refds de les normes urbanistiques de planejament general verificat per la CTUB en data
15 de juny de 2005 i publicat al DOGC numero 4490 de data 17 d’octubre de 2005; Modificacid
puntual del Pla general d'ordenacié urbana en relacié a diversos articles de les Normes urbanistiques
aprovat per la CTUB en data 16 de juny de 2011 i publicat al DOGC numero 5974 de data 29 de
setembre de 2011.

Llei 21/2013, de 9 de desembre, d’avaluacié ambiental.
Llei 6/2009, de 28 d’abril, d’avaluacié ambiental de plans i programes.

Reial decret 1492/2011, de 24 d'octubre, pel qual s'aprova el Reglament de valoracions de la Llei de
sol.

Reial decret legislatiu 1/2001, de 20 de juliol, que aprova el Text refés de la Llei d’aigles.

Llei 26/2010, de 3 d’agost, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya.

Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu.

Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern.
Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

Vist el dictamen favorable emes per la Comissié Informativa de Serveis Generals i Ordenacié del
Territori en sessio ordinaria de data 10 de maig de 2018.

Vist tot I'anterior es proposa al Ple municipal I'adopcié del segient

ACORD:

1r.- Verificar el Text refés de la Modificaci6 Puntual nimero 30 del Pla General d’Ordenacié
Urbanistica de Cervelld per a la implantacié d’un institut d’educacié secundaria amb transferéncies de
sistemes entre Can Roig i Can Esteve-L’Eixample, segons document redactat pels Serveis Téecnics
Municipals a data maig 2018, i el qual incorpora les prescripcions establertes en I'acord adoptat per la
Comissi6 Territorial d’'Urbanisme de I'ambit metropolita de Barcelona, en sessié de 13 de febrer de
2018.

2n.- Remetre el present acord a la Comissié Territorial d’Urbanisme de I'Area Metropolitana de
Barcelona, juntament amb copia de I'expedient administratiu tramitat, als efectes del seu estudi i
consideracio per tal que procedeixi a la seva aprovacio definitiva.

Votaci6.-

Sotmesa la proposta a votacid, aquesta s’aprova per unanimitat dels tretze membres assistents.

Préviament a la votacio es produeixen les seglients intervencions:

Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Diu que aixd també és un traspas d'unes parcel-les que eren
d’equipament de Can Roig, que era fer la transferéncia a la zona on estan actualment els moduls i
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sumar aquesta parcel-la a alld que obtindrem de La Bobila. Aixi, doncs, tenir tota la pastilla complerta
per cedir-la a la Generalitat i poder fer la construccio de I'edifici de l'institut.

Per part de 'alcalde-president es dona la paraula al secretari general que llegeix la part dispositiva de
l'acord.

3.10. Aprovacio inicial del Pla municipal de Prevencio d’Incendis Forestal (PPI) del municipi de
Cervell6 pels anys 2016-2020.

Identificacio de I'expedient

Expedient nimero: SGOT/PPI/01/2018/MA

Area gestora: Serveis Generals i Ordenacio del Territori
Departament: Medi Ambient

Interessats: Ajuntament de Cervell6

Procediment: Aprovacié PPI

Data d'inici: 2018/05/03

Fets

Atés que I'Ajuntament de Cervelld té atribuides les competéncies sobre prevencid i extincio
d’'incendis, aixi com en matéria de proteccié al medi ambient, d’acord amb el que preveuen l'art. 40 de
la Llei 6/1988, de 30 de marg, forestal de Catalunya, I'art. 25.2, lletres c) i f) de la Llei 7/1985, de 2
d’abril, reguladora de les bases de Régim Local de Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003,
de 28 d’abril i I'art. 84.2 f) de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya, aprovat per la Llei Organica 6/2006,
de 19 de juliol.

Atés que la Diputacié de Barcelona té atribuides competéncies en materia d'assisténcia i cooperacio
juridica, economica i técnica als municipis, tal i com es preveu a la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora
de les bases de Régim Local.

Ates que la Diputaci6 de Barcelona, a través de la seva Oficina Tecnica de Prevenci6 Municipal
d’Incendis Forestals (OTPMIF), de I'Area de Territori i Sostenibilitat, desenvolupa, des de I'any 1987, una
linia de suport als municipis en materia de prevencié d’incendis forestals.

Vist el conveni de cooperacid i col-laboraci6 formalitzat en data 2 de juny de 2014 entre la Diputacié de
Barcelona, 'Ajuntament de Cervelld, 'Agrupacié de Defensa Forestal Puig Viceng i la Federacié d’ADF
del Baix Llobregat, per a la gesti6 i I'execucié dels Plans del Programa de suport als municipis en matéria
de prevencié d’incendis forestals, aprovat per la Junta de Govern Local en sessi6 ordinaria de data 17 de
juny de 2014.

Atés que dit conveni té per objecte I'establiment del marc de col-laboracié entre I'’Ajuntament de Cervelld,
'ADF Puig Viceng, la Federacié d’ADF del Baix Llobregat, i la Diputacié de Barcelona, durant els anys
2014, 2015, 2016 i 2017 per a I'execucid del Pla municipal de Prevencié d’Incendis Forestals, el Pla
d’actuacié municipal en emergéncies per incendis forestals, el Pla d'informacié i vigilancia contra incendis
forestals, i el Pla de prevencié d’incendis forestals en urbanitzacions.

Ates que en virtut d'aquest conveni la Diputacié de Barcelona presenta el "Pla municipal de prevencio
d’incendis forestals (PPI) del municipi de Cervell6 pels anys 2016-2020", redactat per I'Oficina Técnica de
Prevencié Municipal d’Incendis Forestals a data maig del 2016.

Atés que aquest PPI és el document basic que conté el conjunt de previsions i mesures a prendre per a
la millora i conservacio de les infraestructures i elements del territori, necessaris per reduir el nombre, la
propagacio i les consequencies dels incendis forestals.

Ates que un dels compromisos assumits per part de 'Ajuntament de Cervell6 en 'esmentat conveni és
'aprovacio del Pla de Prevencié d’Incendis per 'organ competent.
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Ates que per Decret 64/1995, de 7 de marg, pel qual s’estableixen mesures de prevencid d’incendis
forestals es declara el terme municipal de Cervell6 com a zona d’alt risc d’'incendi forestal, i de conformitat
amb el que disposa l'article 40.1 de la Llei 6/1988, de 30 de marg, forestal de Catalunya, les entitats
locals situades en zones d’alt risc d’'incendis forestals han de disposar d'un Pla de Prevencié d’'Incendis
Forestal per a llur ambit territorial, el qual ha de ser tramés al Departament d’Agricultura, Ramaderia,
Pesca i Alimentaci6 de la Generalitat de Catalunya per ser aprovat.

Vist l'informe técnic emés per I'enginyer técnic municipal de data 3 de maig de 2018, mitjancant el qual
informa favorablement el Pla municipal de prevencié d’incendis forestals per a la seva aprovacié inicial.

Fonaments de dret
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local.

Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim
local de Catalunya.

Decret 64/1995, de 7 de marg, pel qual s’estableixen mesures de prevencié d’incendis forestals.
Decret 328/1992, de 14 de desembre, pel qual s’aprova el Pla d’espais d’interés natural.

Llei 5/2003 de 22 d’abril de 2003 de mesures de prevencié dels incendis forestals a les urbanitzacions
sense continuitat amb la trama urbana.

Llei 6/1988, de 30 de marg, forestal de Catalunya.

Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya.

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern.
Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

Vist el dictamen favorable emes per la Comissié Informativa de Serveis Generals i Ordenacié del
Territori en sessio ordinaria de data 10 de maig de 2018.

Vist tot I'anterior es proposa al Ple municipal I'adopcié del seguient
ACORD:

1r.- Aprovar inicialment el Pla municipal de Prevencié d’Incendis Forestal (PPI) del municipi de
Cervell6 pels anys 2016-2020 redactat a data redactat per I'Oficina Técnica de Prevencié Municipal
d’Incendis Forestals a data maig del 2016.

2n.- Sotmetre l'expedient a informacié publica reglamentaria durant un termini de trenta dies,
mitjangant la insercié d’un edicte al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, al tauler d’anuncis
electronic i web municipals per tal que qualsevol persona pugui examinar-lo i presentar les
al-legacions o suggeriments, aixi com els informes o documents que considerin oportuns. El termini
d'informacio6 publica es computara des de la darrera publicacio.

3r.- Establir que transcorregut I'esmentat termini sense haver-se presentat reclamacions ni
suggeriments, s’entendra aprovat definitivament sense necessitat de nou acord, sens perjudici de la
corresponent publicacio oficial.

4t.- Establir que un cop aprovat definitivament el Pla, s’haura de remetre al Departament d’Agricultura,
Ramaderia, Pesca i Alimentaci6é de la Generalitat de Catalunya per a la seva aprovacié, de conformitat
amb el que disposa l'article 40.1 de la Llei 6/1988, de 30 de marg, forestal de Catalunya.

Votacio.-
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Sotmesa la proposta a votacid, aquesta s’aprova per unanimitat dels tretze membres assistents.
Préviament a la votacié es produeixen les seglients intervencions:

Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal d’ERC.

Sr. Albert Racaj i Ferron: Comenta que és un Pla que es redacta i s’entrega a I'Ajuntament I'11
d’agost del 2016 i es passa a Ple ara, dos anys després que es redacti i s’envii a I'’Ajuntament. Diu
que mirant el Pla veuen que el conveni entre 'ADF Puig Vicens, 'ADF Baix Llobregat, la Diputacié i
'Ajuntament, va caducar I'any 2017, els agradaria saber si s’ha renovat aquest conveni. També els
agradaria saber que en el Pla hi havia unes recomanacions i una d’elles era fer unes ordenances de
proteccié d’incendis i manteniment de parcel-les i I'estat de les urbanitzacions, si s’estan duent a
terme i també del programa general d’inversions i despeses, els agradaria saber quines mesures
s’estan duent a terme i si aquestes mesures s’han tirat endavant encara que no s’hagués aprovat el
Pla davant del Ple.

Sr. José lgnacio Aparicio Ciria: Explica que és veritat que hi ha una tardanca, en un moment donat
han tingut un problema amb el Departament que portava aquest tema perqué el personal s’absenta o
canvia de feina. També és veritat que aix0 queda a sobre de la taula i al final uns pels altres no
s’agafa. Que lamentablement no s’ha pogut passar fins ara. Diu que s’esta fent un estudi, sobretot a
les parcel-les municipals i sobretot a les franges que estan fetes i no fetes, sobre el manteniment que
s’ha de fer i 'ordenanga que s’hauria de tirar endavant pel tema de les parcel-les municipals i no
municipals.

Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al regidor Sr. Juan Santiago Valea.

Sr. Juan Santiago Valea: Explica que del conveni de 'ADF n’estan redactant els estatuts per part de
totes les federacions d’ADFi quan els tinguin el faran també en Puig Vicens i es passaran després
totes juntes. Diu que aquesta és la rad per la qual no esta redactat un nou conveni. Comenta que
guan tinguin els objectius nous que han de posar en les noves redaccions els posaran.

Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal d’'ERC.

Sr. Albert Racaj i Ferron: Pregunta si s’esta treballant a les ordenances, que no li ha quedat molt clar.
Diu que vol posar émfasi que fa poc es va posar a exposicié publica un reglament de Proteccié Civil
de fa 21 anys que encara no s’havia posat, que estan veient que hi moltes coses que s’estan passant
pel Ple o a I'exposicio publica al cap dels anys que s’aprovin. Comenta que potser si que s’haurien de
comencar a centrar-se i posar una mica d’ordre, que fa dos anys d’aquest Pla de Prevenci6 contra
Incendis.

Sr. José lIgnacio Aparicio Ciria: Diu que en dos anys no s’ha aturat i es van fent coses, a més s’esta
posant ordre perque siné no es passaria ni tan sols a I'aprovacié. Comenta que sobre I'ordenanca, hi
ha uns models que s’estan passant a través de la Diputacié i I'inic que estan fent és fer I'auditoria de
totes les parcel-les i totes les coses que s’han de tenir en compte per aquesta ordenanca. Explica que
s’acabara aprovant.

Per part de l'alcalde-president es ddna la paraula al secretari general que llegeix la part dispositiva de
l'acord.

3.11. Aprovacié inicial del Pressupost general de la Corporaci6 i de la plantilla de personal per
a I’exercici de 2018.

Identificacio de I'’expedient

Expedient num: SGOT/P/01/2018/HIS

Area gestora: Serveis Generals i Ordenacié del Territori
Departament: Hisenda

Interessat/s: Pluralitat indeterminada de persones
Procediment: Aprovacio del Pressupost general
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Data d'inici: 2018/04/16

Fets

Vist el Pressupost general de la Corporacié per a I'exercici de 2018 format pel seu alcalde-president,
que inclou els estats de despeses i d’ingressos, amb una previsié total de nou milions cent deu mil
nou-cents setanta euros (9.110.970,00 EUR), les Bases d’execucié del mateix, 'annex d’inversions i
finangcament a realitzar durant I'exercici de 2018, 'annex de personal, 'annex de beneficis fiscals,
'annex amb informacié relativa als convenis subscrits amb la comunitat autbnoma en matéria de
despesa social, I'estat de previsidé de moviments i situacié del deute, la memoria i la liquidacié del
Pressupost de 2016 i I'avangament de la de 2017, aixi com l'informe de la Intervencié municipal.

Vista la plantilla de personal de I'Ajuntament de Cervelld per a I'exercici de 2018, comprensiva de tots
els llocs de treball reservats a funcionaris, personal laboral i eventual.

Vistos els informes de l'interventor general de data 4 de maig de 2018.

Vist l'informe del secretari general de data 4 de maig de 2018.

Fonaments de dret

Vist el que preveuen els articles 112 i 113 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del
regim local, en quant al pressupost dels ens locals.

Vist el que disposen els articles 162 a 171 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual
s’aprova el Text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals, en relacié als articles 2 a 23 del
Reial decret 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es desenvolupa el capitol | del titol VI de la Llei 39/1988,
de 28 de desembre, reguladora de les hisendes locals (en I'actualitat Reial decret legislatiu 2/2004),
en quant al contingut, elaboraci6 i aprovacio dels pressupostos generals dels ens locals.

Ordre EHA/3565/2008, de 3 de desembre, per la qual s’aprova l'estructura dels pressupostos de les
entitats locals.

Ordre HAP/1781/2013, de 20 de setembre, per la qual s’aprova la Instruccié del model normal de
comptabilitat local.

Llei organica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera.

Reial decret 1463/2007, de 2 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de desenvolupament de la
Llei 18/2001, de 12 de desembre, general d’estabilitat pressupostaria, en la seva aplicacié als ens
locals.

Ordre HAP/2105/2012, d’1 d’octubre, per la qual es desenvolupen les obligacions de subministrament

d’'informacié previstes a la Llei organica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostaria i
sostenibilitat financera.

Ordre HAP/2082/2014, de 7 de novembre, per la qual es modifica 'Ordre HAP/2105/2012, d’1
d’octubre, per la qual es desenvolupen les obligacions de subministrament d’'informacié previstes a la
Llei organica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera.

Reial decret llei 20/2011, de 30 de desembre, de mesures urgents en matéria pressupostaria,
tributaria i financera per la correccio del déficit public.

Llei 17/2012, de 27 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a 2013.
Llei 3/2017, de 27 de juny, de Pressupostos Generals de I'Estat per a 2017.

Decret 94/1995, de 21 de febrer, d’assignacié de funcions en matéria d’hisendes locals als
Departaments de Governacio i d’Economia i Finances.
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Vist el que preveu l'article 283 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text
refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya i 'article 26 i seglients del Decret 214/1990, de
30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, en relacio als
articles 90 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local i 126 del Reial decret
legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de les disposicions legals vigents en
matéria de régim local, en quant a qué els ens locals han d’aprovar anualment, mitjancant llurs
pressupostos, les plantilles, les quals han de comprendre tots els llocs de treball reservats a cada
classe de personal.

Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de I'Estatut basic de
'empleat public.

Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern.
Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparencia, accés a la informacié publica i bon govern.

Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya.

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Vist el que es preveu als articles 52.2.j) i f) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova
el Text refos de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, en relacié a la competéncia del Ple en
'aprovacio del pressupost i de la plantilla, i a I'article 114.1, en relacié al 47 de la Llei 7/1985, de 2
d’abril, reguladora de les bases del regim local, en quant al quorum legal de majoria simple del
nombre legal de membres de la Corporacié per a I'adopcié dels dits acords.

Atés que aquesta facultat esta delegada per Decret d’Alcaldia de I’Ajuntament de Cervelld 1062/2017,
de data 2 d’octubre, d’establiment d’'un nou marc de delegacions de competéncies en tinents d’alcalde
i regidors, i de I'estructura organitzativa municipal, publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de data 20
d’octubre de 2017.

Vist el dictamen desfavorable emeés per la Comissio Informativa de Serveis Generals i Ordenacio del
Territori en sessio ordinaria de data 10 de maig de 2018.

Vist tot I'anterior, es proposa al Ple 'adopcié del segiient

ACORD:

1r.- Aprovar inicialment el Pressupost general de la Corporacié per a I'exercici de 2018, amb els
documents que en formen part i les seves Bases d’execucio, d’acord amb els criteris i objectius que

es contemplen a la Memodria d’Alcaldia que forma part de I'expedient administratiu i d’acord amb la
gual es motiva la seva formulacié.

El Pressupost queda xifrat, a nivell de capitols, en la forma seguent:

ESTAT D’INGRESSOS
Capitol Descripcio Previs(i;le,Q;nicials
1 IMPOSTOS DIRECTES 5.394.200,00
2 IMPOSTOS INDIRECTES 90.000,00
3 TAXES, PREUS PUBLICS | ALTRES INGRESSOS 885.630,00
4 TRANSFERENCIES CORRENTS 2.274.445,62
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5 INGRESSOS PATRIMONIALS 22.924,85
Total ingressos corrents 8.667.200,47

6 ALIENACIO D'INVERSIONS REALS 0,00
7 TRANSFERENCIES DE CAPITAL 443.769,53
8 ACTIUS FINANCERS 0,00
9 PASSIUS FINANCERS 0,00
Total ingressos de capital 443.769,53

TOTAL INGRESSOS 9.110.970,00

ESTAT DE DESPESES

Capitol Descripci6 Créd(iItEsUil%icials

1 DESPESES DE PERSONAL 3.493.797,50
2 DESPESES CORRENTS EN BENS | SERVEIS 3.458.286,54
3 DESPESES FINANCERES 35.200,00
4 TRANSFERENCIES CORRENTS 956.070,28
5 FONS DE CONTINGENCIA 62.000,00
Total despeses corrents 8.005.354,32

6 INVERSIONS REALS 678.905,08
7 TRANSFERENCIES DE CAPITAL 0,00
8 ACTIUS FINANCERS 0,00
9 PASSIUS FINANCERS 426.710,60
Total despeses de capital 1.105.615,68

TOTAL DESPESES 9.110.970,00

2n.- Fer constar que les modificacions de crédits efectuades sobre el Pressupost prorrogat s’entenen
fetes sobre el Pressupost definitiu.

3r.- Aprovar inicialment la plantilla de personal de la Corporacio.

4t.- Sotmetre a informacio publica el Pressupost general i la documentacié i annexos que formen part
de I'expedient administratiu aixi com la plantilla de personal pel termini de quinze dies habils
mitjancant la insercioé dels corresponents anuncis al tauler d’anuncis municipal i al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona, a fi que es puguin examinar i presentar les reclamacions corresponents. En
aquest darrer sup0sit, el Ple disposara d’un termini d’'un mes per a resoldre-les.

5é.- Disposar que el Pressupost i la plantilla de personal restaran aprovats definitivament si
transcorregut el termini d’'informacié publica no es presenten al-legacions i/o reclamacions, i que
entraran en vigor en I'exercici al qual es refereixen amb efectes del dia 1 de gener, de tal manera que
els credits consignats tindran la consideracido de credits inicials a partir del moment en que
s’acompleixi allo disposat als articles 112.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del
regim local i 169.3 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el Text refés de
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la Llei reguladora de les hisendes locals, consistent en la insercié del corresponent anunci d’aprovacio
definitiva del Pressupost, resumit per capitols, al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

6é.- Establir que, en el seu cas, contra I'aprovacié definitiva del Pressupost i de la plantilla de
personal es podra interposar recurs contenciés administratiu davant el Tribunal Superior de Justicia
de Catalunya, en el termini de dos mesos comptats des del dia seglent al de la publicaci6 de I'acord
d’aprovacio definitiva al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, sense que la interposicié del
recurs suspengui per si sola I'entrada en vigor del Pressupost definitivament aprovat.

7é.- Trametre copia del Pressupost definitivament aprovat a '’Administracié de I'Estat i a la Delegacio
Territorial del Govern a Barcelona de la Generalitat de Catalunya.

8é.- Trametre també copia de la plantilla a 'Administracié de I'Estat i al Departament de Governacio,
Administracions Publiques i Habitatge de la Generalitat de Catalunya, en el termini de trenta dies des
de l'aprovacié definitiva, aixi com publicar-la integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, de conformitat amb el que disposa I'article
127 del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de régim local.

9e.- Fer public el Pressupost aprovat definitivament al web municipal, amb la descripcié de les
aplicacions pressupostaries anuals, als efectes del que determina la normativa de transparéncia,
accés a la informacio publica i bon govern.

Votacio.-

Sotmesa la proposta a votacié, aquesta s’aprova amb els vots a favor: de cinc membres del grup
municipal M’Estimo Cervell6-PSC-CP (Sr. José Ignacio Aparicio Ciria, Sra. Cristina Martinez
Rodriguez, Sra. Montserrat Canas Moldén, Sr. Carlos Pérez Mufioz i Sr. Juan Santiago Valea); i de
dos membres del grup municipal de CiU (Sra. Marian Herrera i Fernandez i Sr. Jordi Civit i Vila).

Amb el vot en contra: de quatre membres del grup municipal d’ERC (Sr. Josep Ramon Mut i Bosque,
Sr. Oscar Vendrell i Fisas, Sr. Albert Racaj i Ferron i Sra. Irina Moreno i Marti), i d'un membre del grup
municipal CSP (Sra. Isabel Belmonte Fernandez).

| amb I'abstencié: d’'un membre del grup municipal C’s (Sr. Luis Diaz Vargas).

Préviament a la votacio es produeixen les seguents intervencions:

Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal del PSC:

Sra. Cristina Martinez Rodriguez: Demana disculpes per portar a Ple tan tard aquest pressupost, que
ja ha explicat en altres ocasions els problemes que tenien en el Departament (de manca de personal,
de moviments, de canvis, etc.) i que havien de prioritzar altres questions legals de donar compliment i
han hagut d’arribar a aquesta data. Comenta que com el Departament ja el tenen reforgat posaran
tots els seus esforgos per portar-ho dins de termini i passar-ho amb més antelacio a la resta de
regidors. Es un pressupost que fa un alca en la despesa de manteniment d’inversions tant a la via
publica com en els edificis municipals de centres educatius o ocupats per les entitats. S’ha duplicat la
despesa social en el servei d’atencié domiciliaria que hi havia I'any anterior, s’ha incorporat al capitol
de personal per donar compliment a un conveni que ja van aprovar el passat mes de febrer amb unes
millores per al personal i també perque hi ha noves places a I'Ajuntament, que s’han vist disminuides
per les despeses en el capitol dels contractes externs que tenien i s’incorporen a ser personal de la
casa. Diu que com a part més general del pressupost, es fa émfasi al manteniment, per fer inversions
a la via publica i als edificis.

Sr. José lgnacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal d’ERC:

Sr. Albert Racaj i Ferron: Pregunta si algun dia portaran el pressupost quan toca, perqué en cap dels
tres anys ho han fet i sempre s’excusen que els treballadors tenen molta feina, diu que podrien haver-
hi més mitjans. Explica que una de les coses que els acaba de dir és que s’ha incrementat
principalment el manteniment a la via publica, en els edificis. Pregunta si estan en campanya electoral
perqué aixo ho haguessin pogut fer de mica en mica. Diu que aquest any com a minim tenen els
pressupostos en un Ple ordinari, que ja anava sent hora perqué la gent pogués expressar la seva idea
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sobre els pressupostos i aqui els han de donar les gracies. Comenta que d’entrada, segueixen amb el
mateix pressupost de cada any des de I'Arévalo, perqueé tot és continuista i no canvia res. No hi ha
cap novetat ni cap diferenciador del partit socialista, i que hauria de ser més participatiu. Que potser
'any passat s’hagués pogut fer alguna cosa amb els pressupostos participatius, que sempre s’esta
demanant i sempre ho demanen. Diu que hi ha una cosa que no els agrada gens, i és que el
pressupost passa en tres anys de 7 milions i escaig a 9 milions cent mil; que ells creuen una miqueta
més en el contencids de créixer poc a poc, que aquests pressupostos tan grans els recorden a
'época del Maestro, de I'any 2006 al 2014, perque els pressupostos eren desorbitats i van acabar
amb un deute que s’ha anat eixugant mica en mica. Comenta que no saben cap a on volen anar
perqué els diuen de parlar i fer debats i mai els fan definitivament. Diu que van preguntar a la
Comissio Informativa sobre les gratificacions del personal d’Alcaldia, que s’havien multiplicat per
guatre, per veure si els podien respondre i també han vist que falten o no han sabut veure algunes
partides de mocions presentades i aprovades pel partit socialista com la del banc d’ADN, que el
senyor alcalde li va dir que s’estaven fent coses quan no s’ha fet res, ni xerrada ni posar un enllag a la
pagina web. Amb el tema dels guardarrails que tindra un pressupost molt elevat, perd s’ha d’anar fent
de mica en mica, no tot a uUltima hora i de cop. Diu que I'iltim any s’han de netejar carrers, s’han de
fer obres i s’han de fer edificis.

Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal de CSP.

Sra. Isabel Belmonte Fernandez: Comenta que per fi es tracta el tema del pressupost, gairebé un any
després de l'entrada al govern de CIU, que normalment els pressupostos haurien de ser entre
desembre i gener. Set mesos després que CSP presentés dues mocions sol-licitant la participacié en
I'elaboracié dels pressupostos, i en aixd no hi ha res nou perqué de participacié poca. Que la seva
excusa sempre és la falta de temps, quan no es creu ningl que en un any no s’hagi tingut temps per
organitzar reunions, propostes i idees. Després d’haver estat treballant amb ells com a regidora del
Govern i que ni tan sols se I'ha tinguda en compte per rebre propostes. Diu que ara entén que ja no
els fan falta perqué ja tenen la majoria absoluta que era el que realment volien, perd no entén per qué
no ho van fer al principi de la legislatura. Comenta que ara entén per qué deien que amb elles no
anaven a formar un Govern estable, que si es referia que no estaven disposades al que fos per una
cadira, doncs ha de donar-li tota la rad. Explica que elles estan per canviar les politiques de les que fa
l'actual Govern, que lluiten per fer politica d’'una forma més democratica i més participativa que aixo
ho converteix en més justa i propera a la realitat del nostre municipi. Diu que no entén com tenint la
majoria no ho han fet abans de [laprovaciéo dels pressupostos. Comenta que mirant més
detingudament els pressupostos, pel que fa al tema de la comunicacio d’Alcaldia que cada any es veu
incrementat, diu que I'’Ajuntament sén tots, no nomeés l'alcalde. Proposa que el programa d’ETV podria
ser un espai on poguessin realitzar tertllies entre tots els grups municipals i intercanviar opinions, i
gue no només fos el programa de l'alcalde, ja que altres municipis ho fan i d’aquesta manera resulta
més democratic i plural. Diu que en el tema d’educacié han inclos la partida de foment del civisme,
gque no sap si hauria d'estar precisament en aquesta partida perqué dona la sensacié que
s’incrementa directament a educar els alumnes i no és aixi, siné tot el contrari perqué tornen a estar
sense tecnic d’Educacio, i espera també que en aquest cas, es faci una modificacié de la relacié de
llocs de treball i es cobreixi al més aviat possible. Explica que quan hi ha hagut un tecnic d’Educacié
s’ha notat i aprofita per a felicitar la tasca que ha realitzat, que demostra que aquests llocs es
necessiten que es cobreixin per un personal funcionari de I'’Ajuntament. Comenta sobre la partida de
Benestar Social, que se n’alegra que per fi s’hagi fet una inversié important en el servei d’atencié
domiciliaria, que no és el doble com comentava la regidora Sra. Cristina Martinez, perd augmenta en
50.000 euros que estan molt bé. Diu que també vol recordar que hi ha projectes a mitges, com per
exemple, el registre de centre obert, que també precisa la contractacié d’'una segona educadora i és
necessari també una administrativa pel Departament, ja que es genera molta documentacié amb el
tema de les energétiques, que no ho deixin en l'oblit i que ho tinguin en compte. Pel que fa a la
partida que correspon a l'allotjament per protegir a la dona de la violéncia masclista, ha desaparegut i
no n'esta contemplada. Explica que veu que la resta de partides s’han reduit, com la d’ajudes a les
families o a la infancia en risc, que creu que s’ha de tenir en compte el criteri dels técnics perqué
corren el risc d’equivocar-se. Diu que en el tema d’igualtat no els ha convocat en gairebé un any que
porten governant, tampoc en el protocol d’assetjament intern. També veu que s’han reduit les partides
de I'assessorament de I'advocada, la psicologa i la dinamitzadora. Diu que li consta que hi ha una
modificacio en relacio al lloc de treball per a la técnica d’'lgualtat, que és la demanda més important
per la qual va lluitar des del primer dia i que haurien d’agilitzar de manera urgent perqué li consta que
en el mes de juny es queden també sense técnica, sense dinamitzadora, sense advocada i sense
psicologa (que es jubila). Espera que aquest cop no li donin I'esquena a I'espai FEM Iguals que tant
de treball ha costat posar-lo en marxa, que €s un espai que serveix per servir a la ciutadania i no se’l
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pot deixar morir com ja va fer el Govern anterior. A la partida de cooperacié expressa que no s’ha
entés el seu sentit, no és una Regidoria per fer manualitats, sind que serveix per tractar temes tan
importants com el que estd passant als paisos de l'est o de I'Africa, és una Regidoria que
principalment intenta sensibilitzar i donar veu a tota aquesta problematica. Diu que el focus d’atencié
s’ha de posar a treballar en els drets humans i transmetre valors, que veu que en aquesta partida s’ha
reduit en més de 7.000 euros, del que no espera explicacions. Comenta que del que si espera
explicacions és de per que no es té prevista una partida per crear la taula d’habitatge que també la
van aprovar aqui en un Ple, que no ha vist que es vagi a invertir ni un sol euro en aquests temes, aixi
gue vol una explicacié del senyor alcalde. Pel tema de salut i salubritat, veu que han desaparegut
moltes de les campanyes que havien iniciat als anys anteriors, com el mes de la salut, que és
precisament aquest mes de maig i que tanta acceptacié havia tingut per la ciutadania, que no s’ha fet
ni una sola xerrada, ni tan sols s’ha iniciat la campanya de la setmana sense fum que s’hauria d’haver
iniciat avui. Diu que ja saben que al Govern hi ha fumadores que segueixen sense respectar el que es
va aprovar pel Ple, que inclou no fumar als voltants de I’Ajuntament. Comenta que la prevencio és el
més important per a una poblacié sana, pero aixo sembla que a ells els resbala. També veu que
aquest any no es genera la partida pel mosquit tigre, 'any passat es va deixar passar la partida per
desidia, perd aquest any ni es contempla en els pressupostos. Diu que també estaria bé que
s’informés a la ciutadania de la nova normativa de I'acrilamida, que en aix0 el regidor de comerg
també té la seva responsabilitat.

Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal del PSC:

Sra. Cristina Martinez Rodriguez: Comenta que sobre la data del Ple on es va tractar el tema del
pressupost de 2016, el van celebrar al gener en Ple ordinari. Pel que fa als pressupostos participatius
diu que en tot moment els agradaria poder fer-los, que han de dir que la voluntat és una i la realitat és
una altra, que s’han trobat una administracié que per posar-la al dia ha costat moltissim, pero
intentaran que al 2019 es puguin fer alguna part d’alguna partida els pressupostos participatius

També comenta que hi ha partides de manteniment que una part correspon a guardarrails. La partida
de comunicacié d’Alcaldia s’incrementa per la realitzacié d’actes que ha hagut d’assistir el personal i
gue van ser fora de I'horari laboral. Per tant, es van haver de pagar hores extraordinaries a aquest
personal que hi va assistir. Aixi, doncs, per aixo surten aquests numeros en comparacié amb I'any
anterior.

Pel que fa a la partida d’educacio, fins ara aquesta partida anava a seguretat ciutadana per un tema
gue encaixa més comptablement. Sobre el técnic d’Educacié diu que és un técnic que no estava per
la subvencio, sind que per una empresa externa que tenen el contracte de serveis, que en anys
anteriors es va aprovar aquesta placa i que paral-lelament tenen en marxa el procés de seleccié.
Respecte a la partida de benestar social, diu que volia dir que s’havia incrementat en un 50 %,
incrementant sempre segons la demanda del departament i que aquest any sorprenentment hi ha
menys necessitat d’aquest servei d’atencié domiciliaria, que la despesa no s’esgota i posen el recurs
alld on cal; que han posat de sobres a la partida que no s’ha esgotat mai i si fes falta que per algun
motiu s’esgotés buscarien els diners necessaris per donar-ne més. Pel que fa a la igualtat que deien
que s’havia vist reduida, aquests contractes finalitzen aquest any un i l'altre entre el juliol i el
setembre, i paral-lelament el curs que ve vindra I'aprovacié del técnic/a d’lgualtat, llavors passa el
mateix, que abans estaven en contractes externs (capitol dos), els redueixen i ara el passen al
personal (capitol u). Que per aixd veu aquesta reduccid, perd s’ha mantingut la despesa en
dinamitzador. Quant al local, diu que hi havia una partida d’atencié per als nens que pateixen
violéncia de génere, a més que s’esta plantejant la possibilitat de 'adequacié d’'un local per poder
acollir a aquestes persones que estiguin en una situacié de risc puntual. Pel que fa a 'administrativa
en el Departament de Benestar Social, també s’ha tramitat a través de la Generalitat que vindra per
mitja d’'una subvencié. Sobre la campanya del mosquit tigre, diu que aquest any no es fa, que és una
campanya que es feia o es podia fer mitjancant conveni amb el Consell Comarcal, pero tenen dubtes
gue sigui eficient i per tant no volen actuar en aquest conveni, sind quan faci falta actuar en temes
publics com una campanya efectiva i no com una preventiva.

Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal ’ERC.

Sr. Albert Racaj i Ferron: Referent a la partida d’Alcaldia, que s’ha multiplicat per quatre perque hi ha
hagut molta més feina perqué hi haura més hores extres i s’ha de pressupostar. Pregunta si no seria
més facil posar a una persona a treballar i no posar més hores extres. Sobre els pressupostos
participatius, diu que la idea és una i la realitat és una altra, que els politics estan per fer-la realitat i no
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per escudar-se en els técnics. Que si ells volen fer una cosa que la facin. Que saben molt bé com van
els pressupostos participatius, que hi ha moltes partides que no les poden tocar, perd es pot
comengar a treballar en ells mica en mica. Sobre I'habitatge, diu que veuen que no hi ha cap partida
que estigui destinada a pisos d’emergéencia social i fa un any o aixi van tirar cap enrere un recurs de
la Diputacio pel foment del lloguer social.

Sr. José lgnacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal de CIU.

Sra. Marian Herrera i Fernandez: Li diu a la Sra. Isabel Belmonte que li agradaria que tractessin amb
una mica més de respecte a les persones que han vingut, el que ella ha dit de fer manualitats, sén
persones que han vingut de I’Area Metropolitana de Barcelona, s’han desplacat aqui a Cervelld, s’han
posat en contacte amb les nostres entitats i han fet tallers explicant la problematica que tenen els
refugiats, diu que li agradaria que es tractés aixd0 amb una mica més de respecte. Sobre el que estan
dient del FEM Iguals, diu que només vol saber quantes vegades ha passat la Sra. Belmonte per
aquest servei des que ella esta en el Govern, que pot recordar que només va passar un cop per fer-se
una foto amb I'equip de Govern, li recomana que passi per alla i vegi la vida que hi ha en aquest espai
i la quantitat de dones que passen. Comenta que se n’alegra molt que estigui pendent de les
persones que fumen des de la Biblioteca fins a I'’Ajuntament.

Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal de CSP.

Sra. Isabel Belmonte Fernandez: Diu que es reitera amb el que han dit els companys d’'ERC, que si
es van presentar dues mocions pels pressupostos participatius i que es van quedar endarrere, aixi
gue al final és voluntat politica. El tema del personal, diu que ja sap que es contractara, pero es
referia a la urgencia. Sobre el tema del FEM Iguals, diu que ella no li ha faltat al respecte, sin6é que vol
dir que hi ha molt més treball que fer que no simplement aquest tema de les manualitats i que
limportant és transmetre valors i educacio. Diu que sobre el tema que no ha anat més cops a I'espai i
només ha anat a fer-se una foto, explica que va anar perqué era Nadal i no per la foto. Sobre el tema
dels seus horaris diu que ella va sortir d’'aquest Govern i va comengar a treballar, que si no li
concedeix no passara logicament, que esta en contacte amb totes les persones i esta informada de
tot el que passi.

Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal del PSC:

Sra. Cristina Martinez Rodriguez: Sobre les gratificacions extraordinaries, diu que una persona que ha
passat la quantia de 1.000 a 3.000 euros no pot tenir contractada aguesta persona durant tot I'any, ja
gue s6n actes que es fan molt puntualment. Quant als habitatges, diu que estan negociant un dels
habitatges destinats a temes socials, que és una cosa molt lenta i tot just acaben d’organitzar una
visita de I'’Ajuntament amb la Generalitat, estan esperant d’arribar a I'acord corresponent i per tant
tindran un habitatge destinat a temes socials si tot va com ha d’anar.

Per part de l'alcalde-president es ddna la paraula al secretari general que llegeix la part dispositiva de
l'acord.

3.12. Aprovacié de la modificacié de la Relacié de Llocs de Treball mitjangant la creacié d’un
nou lloc de treball.

Identificacio de I'’expedient

Expedient nUmero: SGOT/45/2018/RH

Area gestora: Serveis Generals i Ordenacio del Territori
Departament: Recursos Humans

Interessats: Varis

Procediment: Gestid de recursos humans.

Data d'inici: 20180425

Fets

Atés que la Relaci6é de Llocs de Treball és un instrument de la potestat d’autoorganitzacié de les
entitats locals reconeguda a l'article 4.1 a) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de
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regim local que es manifesta en la discrecionalitat per configurar una organitzacié6 adaptada a les
necessitats de cada administracio.

Atés que a través de l'ordenacié de mitjans personals se satisfan les necessitats municipals i en
aquest sentit l'article 72 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text
refés de I'Estatut basic de I'empleat public estableix que “en el marc de les seves competéncies
d’autoorganitzacié les administracions publiques estructuren els seus recursos humans d’acord amb
les normes que regulen la seleccio, la promocio professional, la mobilitat i la distribucié de funcions” , i
l'article 74, referit a I'ordenacié dels llocs de treball, disposa que “les administracions publiques
estructuraran la seva organitzacié a través de relacions de llocs de treball o altres instruments
organitzatius similars que comprendran, almenys, la denominacio dels llocs, els grups de classificacio
professional, els cossos o escales, si s’escau, a qué estiguin adscrits, els sistemes de provisié i les
retribucions complementaries. Aquests instruments seran publics”

D’acord amb el Decret d’Alcaldia 1062/2017 de 2 d'octubre, l'estructura organitzativa de
'Ajuntament de Cervelld, esta conformada, juntament amb el Gabinet d’Alcaldia, per dos grans
ambits d’organitzacio politica que son: I'Area de Serveis Generals i Ordenacié del Territori i 'Area de
Serveis a les Persones.

Atés que a I'’Area de Serveis a les Persones trobem diferents Departaments adscrits, essent la seva
missi6é fonamental oferir a la ciutadania aquells serveis més necessaris i essencials, posar en marxa
tots aquells programes i actuacions que de forma transversal donen satisfaccié a les necessitats
basiques i que sén fonamentals per el benestar i desenvolupament de la societat.

Atés que en la citada area té cabuda la Regidoria d’lgualtat, I'objectiu fonamental de la qual, és
seguint les directrius de la Llei Organica 3/2007 de 22 de marg, fer efectiu el principi d’igualtat de
tracte i d’oportunitats entre dones i homes mitjangant I'eliminacié de la discriminacié de les persones
en tots el ambits de la vida quotidiana.

Atés que mitjangant el contracte de prestacido del servei consistent en I'assessorament técnic en
'ambit de les accions del Departament d’lgualtat, formalitzat amb una empresa en el mes de
setembre de 2016, fruit de la licitacid oberta duta a terme en el seu moment, I’Ajuntament de Cervell6
ha anat cobrint les necessitats de suport técnic que es tenen en aquesta area. Tanmateix, tenint en
compte que el citat contracte ven¢ aquest any 2018, 'Ajuntament ha valorat la conveniéncia de
satisfer la demanda de recursos humans técnics en aquest ambit a través de personal propi, el cost
del qual s’imputaria al capitol 1 del pressupost municipal.

Vista la proposta de la plantilla de funcionaris per aquest exercici 2018, document que acompanya el
pressupost de I'Ajuntament per aquesta anualitat, en la que s’ha incorporat una nova placa
pertanyent a I'escala de serveis especials, subescala comeses especials, técnic/a igualtat, grup A2,
essent necessari crear el lloc de treball corresponent.

Atés que el lloc de treball que es crea mitjangant el present acord s’ha comunicat a la representacio
sindical de I'Ajuntament de Cervelld, mitjangant I'entrega, en data 27 d’abril de 2018, del document
anomenat “Memaoria-Proposta de creacié del lloc de treball de técnic-a igualtat” i a través de la reunio
mantinguda, a tal efecte, el passat 2 de maig, tal i com es despren dels documents obrants a
'expedient.

Fonaments de dret

Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local.

Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril que aprova el Text refés de la Llei municipal i de regim local de
Catalunya.

Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya.

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public
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Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern.

Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de I'Estatut basic de
'empleat public.

Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de les disposicions
legals vigents en matéria de régim local.

Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.

Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals, en aquells preceptes no anul-lats per la Senténcia nim. 835 del Tribunal Superior de Justicia
de Catalunya d’11 de juny de 2002.

Atés que la facultat per formular propostes esta delegada per Decret d’Alcaldia de I'Ajuntament de
Cervell6 1062/2017, de data 2 d’octubre, d’establiment d’'un nou marc de delegacions de
competéncies en tinents d’alcalde i regidors, i de I'estructura organitzativa municipal, publicat al
Butlleti Oficial de la Provincia de data 20 d’octubre de 2017.

Vist el dictamen favorable emés per la Comissié Informativa de Serveis Generals i Ordenaci6 del
Territori en sessio ordinaria de data 10 de maig de 2018.

Es per la qual cosa que, en Us de les facultats conferides legalment, proposo al Ple I'adopcié dels
seguents

ACORDS:

1r.- Aprovar la modificacié de la Relacié de Llocs de Treball de I'Ajuntament de Cervell6é consistent en
la creacid d’'un nou lloc de treball nomenat técnic-a Igualtat, d’acord amb la fitxa que es relaciona a
continuacio:

A. IDENTIFICACIO

Denominacié: Tecnic/a Igualtat
Area: Serveis a les Persones
Departament: Igualtat
Tipologia: lloc base

Dotacio: 1

B. DEDICACIO HORARIA DEL LLOC DE TREBALL

o Dedicaci6 horaria setmanal: parcial, 30 hores setmana
e Tipologia de la jornada: mati

C. CARACTERISTIQUES ESSENCIALS

Grup de classificacio: A2
Escala: serveis especials
Subescala: comeses especials
Classe: tecnic Igualtat

Nivell Complement de desti: 22
Categoria: tecnic mig

Régim d’'incompatibilitat general

D. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

v' Dissenyar, programar, executar i avaluar els programes a dur a terme dins de I'ambit
d’'lgualtat, assumint les tasques derivades d’aquesta activitat.
v Estudiar i detectar les noves necessitats a cobrir en 'ambit d’lgualtat
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v Col-laborar i treballar amb associacions i organismes externs a I’Ajuntament, aixi com amb la

resta de Departaments municipals

Elaborar informes i estudis técnics sobre temes de la seva competéncia

Col-laborar en I'elaboracio i seguiment del Pressupost assignat a 'ambit.

Cercar finangament per a la accions municipals en aquest ambit, fent el seguiment de les

subvencions atorgades

v Assistir i participar en actes publics, comissions, reunions o grups de treball als quals sigui
designat/da.

v 1, en general, qualsevol altra tasca afina a la categoria del lloc i semblants a les anteriorment
descrites, que li siguin encomanades pels seus superiors jerarquics i resultin necessaries per
raons del servei.

SNANEN

E. PROVISIO DEL LLOC DE TREBALL

E.1) Requisits per a la seva provisié

e Titulacid: Equivalent a la propia del subgrup de classificacié A2 del personal funcionari.

e Altres: nivell de catala de suficiencia nivell C, d’acord amb el Decret 161/2002, d’11 de juny,
sobre l'acreditacid del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de
personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

E.2) Régim juridic i forma de provisié del lloc de treball

e Naturalesa juridica: funcionari
e Forma de provisio: concurs de meérits.
e Meérits rellevants per a la seva provisio:
v' Formacio: politiques d’lgualtat, procediment i organitzacié administrativa

v Informatica: a nivell d'usuari, processadors de textos, bases de dades, full de calcul,
tecnologies de la informacié i de la comunicacié en general.

v' Experiéncia: en 'ambit de les tasques d’lgualtat en I'administracié publica /o en el
sector privat.

F. DADES RETRIBUTIVES

e Sou: Sou de quantia idéntica a la fixada pel grup A2 a la Llei de Pressupostos Generals de
I'Estat per a I'exercici corresponent.

e Complement de desti: 22

e Complement especific: 4.799,98 EUR anuals

2n.- Publicar la present modificacio de la Relacié de Llocs de Treball al Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i a I'e-tauler.

3r.- Comunicar el present acord als representants dels treballadors i treballadores d’aquest
Ajuntament.

Votacio.-

Sotmesa la proposta a votacié, aquesta s’aprova amb els vots a favor: de cinc membres del grup
municipal M’Estimo Cervell6-PSC-CP (Sr. José Ignacio Aparicio Ciria, Sra. Cristina Martinez
Rodriguez, Sra. Montserrat Canas Moldén, Sr. Carlos Pérez Mufioz i Sr. Juan Santiago Valea); de
dos membres del grup municipal de CiU (Sra. Marian Herrera i Fernandez i Sr. Jordi Civit i Vila), d’'un
membre del grup municipal C’s (Sr. Luis Diaz Vargas), i d'un membre del grup municipal CSP (Sra.
Isabel Belmonte Fernandez).
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| amb I'abstenci6: de quatre membres del grup municipal d'ERC (Sr. Josep Ramon Mut i Bosque, Sr.
Oscar Vendrell i Fisas, Sr. Albert Racaj i Ferron i Sra. Irina Moreno i Marti).

Préviament a la votacié es produeixen les seglients intervencions:

Sr. José lgnacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal d’ERC.

Sr. Albert Racaj i Ferron: Diu que aqui es troben que obren una nova placa, el problema és que
aquesta nova plaga s’obra amb els sindicats en contra, aixd vol dir que darrera hi ha un fons
important, que haurien de posar una mica d'ordre. Explica que ells creuen que falta una revisio
important de I'estructura de I'Ajuntament perqué tots i cadascun dels treballs siguin efectius, que a
vegades posar la gent a treballar no és el més important, sind que tots els que estiguin treballant ho
facin amb les condicions que toquen i de la manera més efectiva possible. Per altra banda, diu que hi
ha més sectors que necessiten gent per treballar, que amb aixd no volen dir que aquesta placa sigui
correcte o no, perqué el seu vot sera I'abstencid, perd creu que hi ha moltes prioritats, com també els
companys i les companyes de neteja els cal ajuda, ja que és un treball dur que es fa a hores molt
d’hora i que també creuen que s’haurien de posar una miqueta de recursos alla. Explica que el seu
vot sera 'abstencié perque creuen que esta bé que s’obri aquesta plaga, perd també creuen que s’ha
de reestructurar el tema del personal de neteja per fer-ho més eficagc.

Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal de CIU.

Sra. Marian Herrera i Fernandez: Diu que li agradaria transmetre la seva profunda satisfaccio perqué
hagin pogut crear una plaga d’'un técnic d’lgualtat tan necessari per aquest Ajuntament, que tinguem
un técnic especific i format per a les necessitats d’ajuda, guia i informacié per a totes les zones de
Cervell6 per a ells és molt important. Comenta que era una necessitat imperativa, que agraeix la
sensibilitat per part de tot 'equip de Govern, que han volgut treballar tots a una per aconseguir aquest
fi i que sobretot li agradaria poder aprovar aquest punt amb el suport de tots els regidors que formen
part d’aquest Ajuntament i demostrar a tothom el suport a les dones del nostre poble, que som
sensibles a les seves necessitats i que estan aqui per donar suport en tot moment, i que és un
projecte transversal que uneix a tots.

Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal de CSP.

Sra. Isabel Belmonte Fernandez: Diu que sent el Departament d’lgualtat un dels departaments més
menyspreats pel Govern anterior, que va tancar durant quatre anys un espai municipal que era clau
per a la gent, ja que I'’han tornat a obrir i també pel Govern central que el primer que va fer va ser
passar a la técnica d’lgualtat a Comunicacié deixant durant deu mesos el Departament en bolas
literalment, que va poder salvar amb dues contractacions externes durant aquest temps en contra del
que realment desitjava, s’ha de reconeéixer la necessitat técnica i especifica per a I'’Area d’lgualtat.
Comenta que escoltar ara una de les demandes que ha insistit més per fi es fa realitat, li alegra
profundament. Diu que votar en contra, seria votar a favor de la desigualtat, evidenciant que la
voluntat de moltes persones és invisibilitzar la discriminacié que encara avui en dia existeix. Explica
gue es necessiten persones tecniques que treballin per a la igualtat d’oportunitats per a les persones
en tots els ambits de la vida oferint a la ciutadania aquells serveis més necessaris i essencials, aixi
gue no hi ha excuses per a votar en contra, que no li val aixd de les necessitats o prioritats perque
estaran donant la raé a aquells que volen humiliar i insensibilitzar. Diu que s’han modificat a
I'Ajuntament molts llocs de treball i sempre han votat a favor i no entenen per qué ha de ser la Igualtat
el que hagi de pagar el pato. També recorda que el Departament d’lgualtat no només defensa a la
dona, sin6é que també defensa les persones de la igualtat d’oportunitats.

Sr. José lgnacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal de PSC.

Sra. Cristina Martinez Rodriguez: Diu que des que va comencar amb el Govern sempre ha ajudat a
fer aquesta contractacioé i es trobaven sempre amb problemes que la creacié de noves places era
impossible, la via que tenien per solucionar-ho era la del servei extern, llavors van fer dos contractes;
un per dinamitzar i un altre per donar suport técnic a I'’Ajuntament per part d’'una empresa externa,
gue amb la nova llei de contractes es troben que va entrar en vigor al mes de marg, els diuen que no
podran obrir la porta a aquests contractes de serveis. Explica que per tant, si redueixen aguesta
despesa que estava externalitzada, la poden incorporar creant aquesta nova placa per a personal
propi. Diu que tan de bo hagués estat abans, perd van aprofitar el moment en qué se’ls va obrir la
porta per portar-lo al Ple, i que és una despesa que no es veu incrementada a nivell general. Pel que

40



fa al grup I’ERC, diu que s’abstindra, fa un moment els deien que per 3.000 euros de diferéncia,
perqué no posaven més personal i ara diuen que s’abstenen. Diu que és veritat que els sindicats van
manifestar que estaven disconformes, no van voler firmar I'acta com que estaven d’acord i que clar
que s’ha de fer una reestructuracié a I'’Ajuntament com diu el Sr. Albert Racaj, que des del primer dia
que ho tenen redactat i que s’ha de fer. Diu que fins ara la Diputacié de Barcelona els donara el
recurs que és economic sobre un estudi a cost zero per fer una relacio i reestructuracio dels llocs de
treball, perd després aix0 no es pot aplicar malauradament, ja que no hi ha pressupostos de I'Estat.
Aquests estudis, la Diputacid, els deixara de fer. Explica que ara hi ha un compromis amb els
sindicats que aquesta relaci6 la volen fer perqué és necessaria i en aquest pressupost porten una
despesa que és per fer aquest estudi i d’'aqui progressivament aniran fent aquesta aplicacié de la
relacié. Comenta sobre altres incorporacions, que el servei de la neteja ha tingut i té els seus reforcos,
gue a ’Administracié publica no es pot contractar aixi com aixi, primer s’ha de fer un procés, després
una borsa de treball, que tenen una borsa activa de diferents col-lectius, no només de la neteja
perqué sigui més agil la substitucié i més en aquest sector, que de debd que els tenen molt en
consideracio, que han posat reforcos quan han fet falta i estan en la reestructuracié d’aquest servei.

Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal d’ERC.

Sr. Albert Racaj i Ferron: Diu que acaba de dir que quan més personal no va millor, el que li respon és
guan meés eficacia si que va millor. Comenta a la Sra. Herrera que per qué no treballa també amb
'oposicié, que treballa amb el Govern i el porten al Ple, que si treballessin tots junts votarien a favor
segurament posant les esmenes que corresponguin, pero si no els avisa no treballaran junts, no
només amb ells, siné amb els sindicats. Diu que si ells no hi s6n no passa res, perd que com a minim
guan s’obre una plaga, els sindicats estiguin d’acord, perqué si no n’estan, aixo vol dir que les
negociacions no s’han d’acabar perqué ara mateix el que han fet és obrir una placa perqué han
volgut. Comenta que els demanin d’una vegada reunir-se per aquests temes tan importants, que
estan disposats i per aixo estan aqui.

Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Diu que la mocié del nomenclator que es va retirar, si que es va
celebrar aquesta Junta de Portaveus i han quedat de seguir treballant i fer una altra al setembre.

Per part de l'alcalde-president es déna la paraula al secretari general que llegeix la part dispositiva de
'acord.

3.13. Modificacié de les quanties maximes assignades a determinats llocs de treball en
concepte de complement de productivitat.

Identificacio de I'expedient

Expedient nimero: SGOT/44/2018/RH

Area gestora: Serveis Generals i Ordenacio del Territori
Departament: Recursos Humans

Interessats: Professionals Ajuntament de Cervelld
Procediment: Gestid de recursos humans.

Data d'inici: 2018/05/02

Fets

Atés que per Decret del regim interior de 4 d’abril de 2005 es va disposar que els llocs de treball de
direccié i coordinacié d'arees que disposaven de flexibilitat horaria quedessin exclosos de les
prescripcions que es contenien a l'article 57 del Document d’objectius i criteris generals d’actuacié pel
mandat en matéria d’organitzacié i recursos humans que preveia la percepcié d’'una paga
d’assisténcia i puntualitat pels professionals municipals doncs es considera que resultava convenient
que la productivitat d’aquests llocs de treball fos avaluada mitjangant uns altres sistemes. Aixi, en el
citat decret es va excloure expressament al Director de Serveis Juridics, a la Directora de Serveis
Econdmics, al Director de Serveis Territorials, a la Coordinadora técnica de I'Area de Serveis a les
Persones, al técnic de suport de gestio d’infraestructures i equipaments i al cap de gabinet d’alcaldia.
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Atés que mitjancant acord de Junta de Govern Local de data 9 de desembre de 2005 van quedar
aprovats els objectius i criteris d’actuacié del mandat respecte a la relacié de llocs de treball i la seva
provisid, aixd com modificada I'estructura organitzativa de I'Ajuntament.

Atés que, consequencia de la citada estructura organitzativa, per Decret d’Alcaldia de data 23 de
desembre de 2005 es van ampliar els llocs de treball exclosos de I'aplicacio dels criteris del control de
preséncia per la seva flexibilitat horaria, a l'inspector en cap de la Policia Local i als llocs de
coordinacié técnica.

Atés que en el citat Decret s’establien, també, els parametres amb els quals es duria a terme el calcul
individualitzat de la productivitat dels dits professionals, corresponent a I'any 2005 i posteriors i que
eren els seglents:

1. En concepte d’activitat extraordinaria:

a) Per assisténcia fora de la jornada ordinaria als organs col-legiats necessaris existents
(Junta de govern local, Comissions informativa i especial de comptes i Ple municipal), es
calculara un import fix de 18 euros per assisténcia a cadascuna de les sessions de ple
municipal i de 6 euros per assistencia a cadascuna de les sessions dels altres organs, ja
sigui aquesta assisténcia obligatoria per les funcions assignades al lloc de treball 0 a
petici6 del president del corresponent oOrgan. Tanmateix es reconeixera les
indemnitzacions que correspongui per desplacaments si es resideix fora del municipi.

b) Per la gestid i resolucié d’assumptes d’interés municipal fora de la jornada ordinaria.

2. En concepte d’especial rendiment:

a) Es valorara la responsabilitat del professional en la consecucié dels objectius establerts i
dels resultats assolits pel govern municipal durant 'any en el conjunt de I'organitzacié
(amb indicadors especifics segons les arees en base a la gestid6 d’expedients i
projectes, xifres de recaptacié, produccié de serveis, satisfaccié dels usuaris, reduccié
de despesa, reduccidé de costos de personal, simplificaci6 de processos, reduccié
d’absentismes, reduccié de fotocopies i augment de reciclatge en papereria, reduccié de
terminis de resposta a sol-licituds..., i d’altres especifics a cadascuna de les arees).

b) Es valorara la responsabilitat de I'area a la qual pertany el professional en la consecucio
dels objectius establerts i dels resultats assolits pel govern municipal durant I'any en el
conjunt de I'organitzacio.

c) Es valorara la competéncia del professional en els resultats assolits en la gestié dels
assumptes en qué hi participa.

d) Es valorara el nivell de qualificacio i formacioé en els assumptes que es gestionen.

3. En concepte d’especial interés en els temes que es gestionen.
a) Es valorara la capacitat de planificaci6 i direccié de persones, aixi com de resolucié de
conflictes i implicacié dels professionals en els objectius generals.
b) Es valorara la capacitat de delegacio i supervisio en I'equip del qual és responsable.
¢) Es valoraran la consciéncia professional i honestedat en 'acompliment de les seves
responsabilitats, i la capacitat de cooperaci6 en el treball.

4. En concepte de la iniciativa amb qué s’exerceix la feina.

a) Es valoraran les propostes de millora del professional i la seva aplicacié en el
funcionament dels serveis i I'atenci6 als ciutadans.

b) Es valoraran les propostes de millora de I'area a la qual pertany el professional i la
seva aplicacid en el funcionament dels serveis, aixi com I'impuls del treball cooperatiu
dels professionals de la seva area amb els de les diferents arees i serveis municipals.

¢) Es valorara la formacio especifica que el professional al qual s’apliqui imparteixi als
professionals de la seva area i la participacié activa en la formacio especifica dels de
la resta, aixi com en el desenvolupament dels professionals municipals.

Atés que els imports maxims corresponents a aquests complements de productivitat que s’havien de
fer efectius als diferents llocs de treball eren els seguents :

Direcci6-1 6.500 euros
Direcci6-2 5.500 euros
Coordinacio Técnica-1 5.000 euros
Coordinaci6 Técnica-2 5.000 euros
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Llocs Singulars 5.000 euros

Secretari 4.000 euros
Inspector-cap de la Policia Local 5.000 euros
Cap de Gabinet 5.000 euros

Atés que mitjangant Decret del regidor d’Hisenda, Recursos Humans, Promocié Econdmica i
Ocupacio6 de data 24 de maig de 2012, es van introduir les segtients modificacions:

1) Minoracié dels imports llavors vigents sota la consideracié que calia aplicar les prescripcions
el Reial decret 8/2010 de 20 de maig pel qual s’adopten mesures extraordinaries per la
reduccié del deficit public i que va implicar en termes generals haver de minorar les
retribucions del personal en un 5% a partir del mes de juny de 2010. Les quanties van quedar

fixades en:
Direcci6-2 5.225 euros
Coordinacioé Téecnica-1 4.750 euros
Coordinacioé Tecnica-2 4.750 euros
Inspector-cap de la Policia Local 5.225 euros
Secretaria general 5.225 euros

Técnic especialista d’edificis municipals
Obra publica, manteniment i serveis 4.750 euros

2) Exclusié del parametre anomenat “Assisténcia a organs col-legiats necessaria fora de la
jornada ordinaria“ en tant i en quant es va considerar que era una tasca propia de les funcions
del lloc de treball corresponent a la Secretaria General, i que en els suposits en que
s’exerceix la supléncia, aquesta es retribueix degudament en atencio, també, als criteris
establerts en el Document d’objectius i criteris respecte de la Relacié de Llocs de Treball.

3) Exclusié de la relacié de professionals que han de percebre aquesta paga, al treballador que
esta contractat en régim temporal, mitjangant contracte laboral d’obra i servei, en tant que es
va considerar que no es podia determinar de la descripcié de les tasques propies del seu
contracte (seguiment en mateéria d’infraestructura i equipaments, via publica i serveis publics
de noves zones urbanitzades) que fos un lloc de treball de tipus singular. Aquesta exclusio,
pero, es realitzara amb efectes a partir del dia 11 de juny de 2012.

4) Consideracio del lloc corresponent a la Secretaria General com a lloc de treball amb
idéntiques responsabilitats als de la Direccié d’Area i, conseglientment, se li va assignar una
retribucié igual a la dels llocs de Direcci6-2.

Atés que d’acord amb les previsions de I'article 19.Dos de la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat
per a 'any 2016, que permetia que les retribucions dels empleats al servei del sector public poguessin
experimentar un increment global com a maxim de I'1% respecte a les vigents a 31 de desembre de
2015, en termes d’homogeneitat per als dos periodes de comparacid, les quanties d’aquests
complements de productivitat es van augmentar en aquest percentatge quedant com tot seguit
s’indica:

Secretaria general: 5.277,25
Direcci6-2: 5.277,25
Coordinacié Tecnica-1: 4.797,50
Coordinacié Tecnica-2: 4.797,50
Inspector-cap de la Policia Local: 5.277,25

Técnic especialista edificis municipals:  4.797,50
obra publica, manteniment i serveis

Ates que per acord de ple de data 21 de gener de 2016 es van suprimir determinats llocs de treball,
entre ells els llocs de Direccio.

Atés que I'Acord regulador de les condicions de treball dels empleats publics de I'’Ajuntament de
Cervell6 per als anys 2008-2011, aprovat pel Ple de I’Ajuntament en sessié de data 29 de gener de
2009 va mantenir per als empleats i empleades municipals la percepcié d’'una paga d’assisténcia i
puntualitat que I'any 2017 estava fixada en 997,02 EUR. Els professionals exclosos del control de
preséncia i que venien ocupant els llocs de treball que s’han relacionat no percebien dita paga sin6
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gue seguien tenint assignada la paga de productivitat prevista en el Decret de data 23 de desembre
de 2005, d’acord amb les quanties maximes esmentades.

Atés que el Ple de 'Ajuntament en sessi6 ordinaria de data 27 de marg de 2012 va acordar denunciar
I'Acord regulador de les condicions de treball dels empleats publics de I'Ajuntament de Cervell i es
va iniciar la negociacié amb els representants sindicals, finalitzant la legislatura 2011-2015 sense cap
pre-acord entre ’Ajuntament i la part sindical.

Atés que I'equip de govern sorgit de les darreres eleccions municipals va reprendre les negociacions,
constituint novament la Mesa General de Negociaci6 comuna per tal de negociar i arribar a
consensuar un nou Acord regulador de les condicions de treball dels empleats i empleades
municipals.

Atés que en dites negociacions es va produir un debat intens i llarg en relacié a la paga d’assisténcia i
puntualitat dels treballadors municipals amb dues peticions per part de la representacio sindical: una
relativa a I'import maxim a percebre per aquesta paga, sol-licitant un augment de fins a mil tres-cents
euros i una segona peticié, relativa a que tots els treballadors municipals, sense exclusié, la
percebessin.

Atés que es va accedir a les peticions de la representacio sindical, fent constar I'esfor¢g economic que
dit augment suposaria i deixant de manifest que els treballadors que estan proveint determinats llocs
de treball i que, fins ara, estaven exclosos de la percepcié d’aquesta paga d’assisténcia, percebrien
dita paga d’acord amb els parametres que s’aprovessin perd seguirien percebent part de la paga de
productivitat prevista en el Decret de I'any 2005 fins que s’articulés un sistema alternatiu, minorant,
aixo si, la seva quantia.

Atés que el Ple de 'Ajuntament en sessi6 extraordinaria de data 28 de febrer de 2018 va aprovar el
nou Acord regulador de les condicions del personal funcionari i laboral de I’Ajuntament de Cervelld,
que recull, en el seu article 51, la paga de productivitat per assisténcia d’aplicacié a tot el personal de
I'Ajuntament que compleixi amb els requisits establerts en el propi precepte.

Atés que en data 2 de maig de 2018 s’ha mantingut una reunié extraordinaria amb els/les
delegats/des sindicals en la que se’ls ha comunicat la voluntat de proposar al ple municipal la
disminucié de la paga de productivitat assignada a aquests llocs de treball, tal i com es fa constar en
els documents que obren a I'expedient.

Atés que d’acord amb alld que preveu l'article 5 del Reial decret 861/1986 i I'article 22.2.i) de la Llei
711985, correspon al Ple de la Corporacié determinar en el pressupost la quantia global destinada a
I'assignacio del complement de productivitat, aixi com I'aprovacié dels criteris per a la seva assignacio
que han d’incorporar la valoracié d’aquells aspectes previstos pel legislador: iniciativa, interés, esforg,
competéncia i consecuci6 de resultats.

Fonaments de dret

Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local.

Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s‘aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim
local de Catalunya.

Reial decret 861/1986, de 25 d’abril, pel qual s’estableix el régim de les retribucions dels funcionaris
de I’Administracio Local.

Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de I'Estatut basic de
'empleat public.

Decret 214/1990, de 30 de juliol, que aprova el Reglament de personal al servei dels ens locals.

Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text unic dels preceptes
de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.

Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacio,
funcionament i régim juridic del ens locals.
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Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya.

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques.
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public

Atés que la facultat per formular propostes esta delegada per Decret d’Alcaldia de I'Ajuntament de
Cervell6 1062/2017, de data 2 d’octubre, d’establiment d'un nou marc de delegacions de
competéncies en tinents d’alcalde i regidors, i de I'estructura organitzativa municipal, publicat al
Butlleti Oficial de la Provincia de data 20 d’octubre de 2017.

Vist el dictamen favorable emés per la Comissié Informativa de Serveis Generals i Ordenaci6 del
Territori en sessio ordinaria de data 10 de maig de 2018.

Es per la qual cosa que, en Us de les facultats conferides legalment, proposo al Ple I'adopcié dels
seguents

ACORDS:

1r.- Modificar les quantitats maximes de la paga de productivitat assignada per Decrets d’Alcaldia de
dates 4 d’abril i 23 de desembre de 2005 als llocs de treball de secretaria, coordinacié técnica I,
coordinacié técnica ll, inspector en cap de la Policia Local i técnic especialista d’edificis municipals,
obra publica, manteniment i serveis, disposant la seva minoracié amb efectes del dia 1 de gener de
2017, passant a ser les seguents:

Secretaria general: 4.280,23 EUR
Coordinaci6 Tecnica-1: 3.800,43 EUR
Coordinaci6 Tecnica-2: 3.800,43 EUR
Inspector-cap de la Policia Local: 4.280,23 EUR

Técnic especialista edificis municipals:  3.800,43 EUR
obra publica, manteniment i serveis

2n.- Disposar per a I'exercici 2017 i posteriors, mentre no s’adopti acord en contrari, el manteniment
dels parametres i de la puntuacié aprovats per Decret de data 23 de desembre de 2005. Dits
parametres son els segients:

1. En concepte d’activitat extraordinaria (10 punts):

a) Per la gestid i resolucié d’assumptes d’interés municipal fora de la jornada ordinaria
(puntuacié maxima: 10)

2. En concepte d’especial rendiment (39 punts):

a) Es valorara la responsabilitat del professional en la consecuci6 dels objectius establerts i
dels resultats assolits pel govern municipal durant I'any en el conjunt de 'organitzacio
(amb indicadors especifics segons les arees en base a la gestio d’expedients i
projectes, xifres de recaptaci6, produccid de serveis, satisfaccié dels usuaris, reduccié
de despesa, reduccié de costos de personal, simplificacié de processos, reduccio
d’absentismes, reduccié de fotocopies i augment de reciclatge en papereria, reduccié de
terminis de resposta a sol-licituds..., i d’altres especifics a cadascuna de les arees). (
puntuacié maxima: 15)

b) Es valorara la responsabilitat de I'area a la qual pertany el professional en la consecucio
dels objectius establerts i dels resultats assolits pel govern municipal durant I'any en el
conjunt de l'organitzacid. ( puntuacié maxima: 8)

c) Es valorara la competéncia del professional en els resultats assolits en la gestié dels
assumptes en que hi participa. ( puntuacio maxima: 9)

d) Es valorara el nivell de qualificacié i formacié en els assumptes que es gestionen.(
puntuacié maxima:7)

3. En concepte d’especial interés en els temes que es gestionen (30 punts)
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a)

b)

<)

Es valorara la capacitat de planificacio i direccié de persones, aixi com de resolucié de
conflictes i implicacio dels professionals en els objectius generals. ( puntuacié maxima:
15)

Es valorara la capacitat de delegacio i supervisié en I'equip del qual és responsable. (
puntuacié maxima: 10)

Es valoraran la consciéncia professional i honestedat en 'acompliment de les seves
responsabilitats, i la capacitat de cooperacié en el treball. ( puntuacié maxima: 5)

4. En concepte de la iniciativa amb qué s’exerceix la feina (21 punts)

a)

b)

c)

Es valoraran les propostes de millora del professional i la seva aplicacié en el
funcionament dels serveis i I'atencié als ciutadans. ( puntuacié maxima: 10)

Es valoraran les propostes de millora de I'area a la qual pertany el professional i la seva
aplicacio en el funcionament dels serveis, aixi com l'impuls del treball cooperatiu dels
professionals de la seva area amb els de les diferents arees i serveis municipals. (
puntuacié maxima: 6)

Es valorara la formacié especifica que el professional al qual s’apliqui imparteixi als
professionals de la seva area i la participacié activa en la formacié especifica dels de la
resta, aixi com en el desenvolupament dels professionals municipals. ( puntuacié
maxima: 5)

3r.- Comunicar el present acord a les persones interessades i als representants dels treballadors i
treballadores d’aquest Ajuntament.

4t.- Fer public aquest acord a I'e-tauler.

Votacio.-

Sotmesa la proposta a votacid, aquesta s’aprova amb els vots a favor: de cinc membres del grup
municipal M’Estimo Cervell6-PSC-CP (Sr. José Ignacio Aparicio Ciria, Sra. Cristina Martinez
Rodriguez, Sra. Montserrat Canas Moldén, Sr. Carlos Pérez Mufioz i Sr. Juan Santiago Valea); de
dos membres del grup municipal de CiU (Sra. Marian Herrera i Fernandez i Sr. Jordi Civit i Vila), d’'un
membre del grup municipal C’s (Sr. Luis Diaz Vargas), i d'un membre del grup municipal CSP (Sra.
Isabel Belmonte Fernandez).

| amb I'abstencid: de quatre membres del grup municipal d’ERC (Sr. Josep Ramon Mut i Bosque, Sr.
Oscar Vendrell i Fisas, Sr. Albert Racaj i Ferron i Sra. Irina Moreno i Marti).

Per part de I'alcalde-president es ddna la paraula al secretari general que llegeix la part dispositiva de

l'acord.

3.14. Aprovacié de la massa salarial del personal laboral de I’Ajuntament de Cervelld
corresponent a I’any 2018.

Identificacié de I'expedient

Expedient nUmero: SGOT/46/2018/RH

Area gestora: Serveis Generals i Ordenacié del Territori
Departament: Recursos Humans

Interessats: Professionals Ajuntament de Cervell6
Procediment: Gesti6 de recursos humans.

Data d'inici: 20180425

Fets

Atés que l'article primer, apartat vint-i-seté de la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacid i
sostenibilitat de I’Administracié local (LRSL), que modifica la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases de
Regim Local (LBRL), introdueix un nou article 103.bis, sobre la massa salarial del personal laboral del
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sector public local, obliga a les Corporacions locals a aprovar anualment la massa salarial del
personal laboral del sector public local respectant els limits i les condicions establertes amb caracter
general en la corresponent Llei de Pressupostos Generals de I'Estat.

Atés que segons larticle 18 quatre de la Llei 3/2017 de 27 de juny de Pressupostos Generals de
I'Estat per a I'any 2017, en situacié de prorroga, la massa salarial esta definida en els termes que
s’indiquen a continuacio:

“La masa salarial del personal laboral, que se incrementara en el porcentaje maximo previsto en el
apartado dos de este articulo, esta integrada por el conjunto de las retribuciones salariales y
extrasalariales y los gastos de accién social devengados por dicho personal en el afio anterior, en
términos de homogeneidad para los dos periodos objeto de comparacion.

Se exceptian, en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador.

¢) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.
d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador.

A este respecto, se considera que los gastos en concepto de accién social son beneficios,
complementos o mejoras distintos a las contraprestaciones por el trabajo realizado cuya finalidad es
satisfacer determinadas necesidades consecuencia de circunstancias personales de los trabajadores.

Estos gastos de accién social, en términos globales, no podran experimentar ningdn incremento en
2017 respecto a los del afio 2016."

Atés que I'objectiu de la determinacié de la massa salarial és la comprovacié del volum d’increment
de les retribucions del personal en termes d’homogeneitat, respecte de I'exercici pressupostari
anterior. En consequéncia esta lligada a I'aprovacio del pressupost municipal.

Atés que mitjangant provisié de data 25 d’abril de 2018 la regidora de Recursos Humans ordena la
iniciacié d’expedient per a I'acreditacio, aprovacio i publicitat de la massa salarial del personal laboral
d’aquest Ajuntament corresponent a I'exercici corrent, alhora que disposa I'emissié d’informes per part
de Recursos Humans i la Intervencié municipal.

Vist I'informe emés en data 3 de maig de 2018 des del Departament de Recursos Humans i la
Intervencié municipal.

Fonaments de dret
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local.

Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s‘aprova el Text refés de la llei municipal i de régim
local de Catalunya.

Llei 3/2017, de 27 de juny de Pressupostos Generals de I'Estat per a 'any 2017.

Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de I'Estatut basic de
'empleat public.

Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacio,
funcionament i régim juridic de les entitats locals.

Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques.
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Ateés que la facultat per formular propostes esta delegada per Decret d’Alcaldia de I'Ajuntament de
Cervell6 1062/2017, de data 2 d’octubre, d’establiment d'un nou marc de delegacions de
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competéncies en tinents d’alcalde i regidors, i de I'estructura organitzativa municipal, publicat al
Butlleti Oficial de la Provincia de data 20 d’octubre de 2017.

Vist el dictamen favorable emes per la Comissio Informativa de Serveis Generals i Ordenacié del
Territori en sessio ordinaria de data 10 de maig de 2018.

Es per la qual cosa que, en Us de les facultats conferides legalment, proposo al Ple I'adopcié dels
seguents

ACORDS:

1r.- Aprovar la massa salarial del personal laboral de I'Ajuntament de Cervell6 per a 'any 2018 per
un import de set-cents un mil set-cents cinc euros amb cinquanta-nou centims (701.705,59 EUR).

2n.- Fer public aquest import al Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona, i a I'e-tauler.
Votaci6.-

Sotmesa la proposta a votacid, aquesta s’aprova amb els vots a favor: de cinc membres del grup
municipal M’Estimo Cervell6-PSC-CP (Sr. José Ignacio Aparicio Ciria, Sra. Cristina Martinez
Rodriguez, Sra. Montserrat Canas Moldén, Sr. Carlos Pérez Mufioz i Sr. Juan Santiago Valea); de
dos membres del grup municipal de CiU (Sra. Marian Herrera i Fernandez i Sr. Jordi Civit i Vila), d’'un
membre del grup municipal C’s (Sr. Luis Diaz Vargas), i d'un membre del grup municipal CSP (Sra.
Isabel Belmonte Fernandez).

| amb I'abstencio: de quatre membres del grup municipal d'ERC (Sr. Josep Ramon Mut i Bosque, Sr.
Oscar Vendrell i Fisas, Sr. Albert Racaj i Ferron i Sra. Irina Moreno i Marti).

Per part de l'alcalde-president es ddna la paraula al secretari general que llegeix la part dispositiva de
l'acord.

3.15. Modificacié de l’acord regulador de les condicions de treball del personal laboral i
funcionari de ’Ajuntament de Cervello.

Identificacio de I'expedient

Expedient nimero: SGOT/11/2018/RH

Area gestora: Serveis Generals i Ordenaci6 del Territori
Departament: Recursos Humans

Interessats: personal Ajuntament

Procediment: Gestié de recursos humans.

Data d'inici: 2018/02/16

Fets

Atés que el ple de I'Ajuntament en sessié de data 28 de febrer de 2018 va aprovar I’Acord regulador
de les condicions de treball del personal funcionari i laboral de I’Ajuntament de Cervell, segons acord
signat en data 2 de febrer de 2018 entre els representants de la Corporacio i els representants del
personal funcionari i laboral de les organitzacions sindicals Unié General de Treballadors (UGT) i
Comissions Obreres.

Atés que en data 24 de mar¢ de 2018 es va trametre dit acord i tota la documentacié necessaria al
Departament de Treball, Afers Socials i Families per la inscripcid i posterior publicacié a través de
I'aplicatiu que cal utilitzar a aquests efectes (REGCON).

Atés que en data 3 de maig de 2018, en compliment del control de legalitat que atribueix a I'autoritat
laboral I'article 90.5 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés
de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, el Departament de Treball, Afers Socials i Families comunica
a '’Ajuntament que, un cop revistat el text, cal esmenar un seguit de qlestions, atorgant un termini de
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10 dies habils a aquests efectes. Dites questions sbén les que es reprodueixen literalment a
continuacio:

(...)
Contingut del conveni:

1. La vigéencia del conveni que s’estableix a l'article 3 ‘tindra una vigencia de tres anys des de
I'entrada en vigor” no es correspon amb el periode de vigéncia que heu fet constar a les dades
basiques del REGCON, atés que segons aquest article, la seva vigéncia finalitzaria el 31.12.2020 i
heu indicat el dia 31.12.2021. Caldria que les esmenéssiu.

2. Ilgualment, en relacié amb el contingut minim del conveni cal que n‘’esmeneu l'article 6, que parla de
la Comissié de seguiment (o paritaria). D’acord amb l'article 85.3 €) TRLET aquesta comissié ha de
ser paritaria i representativa de les parts negociadores. Cal que el conveni estableixi el nombre de
membres de cada part negociadora per tal de garantir-ne la paritat.

3. Cal que modifiqueu larticle 16.2 del conveni col-lectiu que regula la jornada de treball. On diu
“Departament d’Empresa i Ocupacié” ha de dir “Departament de Treball, Afers Socials i Families”.

4. Pel que fa a larticle 28 del conveni col-lectiu, que parla de permisos i llicencies, cal que
n’actualitzeu la normativa. On diu “Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comd” hi ha de dir “Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques” atés que aquesta llei
és la vigent.

5. Cal que reviseu la redacci6 de la disposicié addicional cinquena, que parla del Pla d’igualtat. On diu
“vuitena” hauria de dir “setena”.

(..

Ates que en data 7 de maig de 2018 es reuneixen els integrants de la Mesa de Negociacié de I'’Acord
regulador de les condicions de treball del personal funcionari i laboral de I'’Ajuntament de Cervello, als
efectes de proposar el redactat dels articles objecte d’esmena per part del Departament de Treball,
Afers Socials i Families i manifestar la conveniéncia de modificar I'article relatiu a la paga de
productivitat per assisténcia i el relatiu a I'’horari del col-lectiu de la Policia Local.

Atés que la modificacié de l'article de la paga d’assisténcia (art. 51) té per objecte incloure aquell
personal que porti menys d’un any de relacié continuada amb I'Ajuntament als efectes que també
puguin percebre aquesta paga en quantia proporcional, i incloure la baixa medica per traumatismes
com a suposit la concurréncia del qual no afecta a la percepcio de la paga.

Atés que la modificacid de l'article de I'horari de la Policia Local (art. 18.8) té per objecte disposar
d’'una redaccié més acurada i ajustada a les possibilitats horaries d’aquest col-lectiu.

Fonaments de dret

Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de I'Estatut basic de
'empleat public.

Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local.

Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril que aprova el Text refoés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya.

Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya.

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public

Atés que la facultat per formular propostes esta delegada per Decret d’Alcaldia de I'Ajuntament de
Cervell6 1062/2017, de data 2 d’octubre, d’establiment d'un nou marc de delegacions de

competéncies en tinents d’alcalde i regidors, i de I'estructura organitzativa municipal, publicat al
Butlleti Oficial de la Provincia de data 20 d’octubre de 2017.
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Vist el dictamen favorable emés per la Comissié Informativa de Serveis Generals i Ordenaci6 del
Territori en sessio ordinaria de data 10 de maig de 2018.

Es per la qual cosa que, en Us de les facultats conferides legalment, proposo al Ple I'adopcié dels
seguents

ACORDS:

1r.- Modificar els articles 6.1, 16.2, 28.1, i disposicié addicional cinquena de I'Acord regulador de les
condicions de treball del personal funcionari i laboral de I'Ajuntament de Cervell, aprovat pel Ple de
l'Ajuntament en sessié extraordinaria de data 28 de febrer de 2018, per donar compliment al
requeriment efectuat en data 3 de maig de 2018 pel Departament de Treball, Afers Socials i Families
en el sentit seguent:

Art. 6.1. On diu:

“La Comissioé de Seguiment estara formada pels representants del personal signants dels presents
acords per la Corporacié ( la Corporacié mantindra les mateixes opcions de forma paritaria encara
gue no tingui el mateix nimero de representants que els representants del personal). Es designara,
de comu acord entre les parts, un membre extern a la Comissié de Seguiment per aixecar actes de
les sessions.”

Ha de dir:

“La Comissié de Seguiment estara formada per 6 representants designats pels sindicats i 6
representants designats per I'’Ajuntament. Ambdues parts podran utilitzar els serveis d’assessorament
gue assistiran amb veu i sense vot. Es designara, de comu acord entre les parts, un membre extern a
la Comissio de Seguiment per aixecar actes de les sessions.”

Art. 16.2. On diu:

“La jornada de treball anual ordinaria s’entén com aquella que resulta de restar als 365 dies anuals:
els dies de vacances que s’estableixin, els nombre de dies festius oficials del calendari laboral
publicat pel Departament d’Empresa i Ocupacié de la Generalitat de Catalunya, i el nombre de
dissabtes i diumenges de tot I'any. Aquest resultat, multiplicat per la jornada diaria establerta amb
caracter general (7,5 hores), ha de donar com a resultat la jornada anual efectiva que disposi I'Estat
cada any. En el supdsit que aquests calculs donin com a resultat un comput d’hores anual superior,
es posara en coneixement del personal als efectes de la confeccié del calendari laboral anual.”

Ha de dir:

“La jornada de treball anual ordinaria s’entén com aquella que resulta de restar als 365 dies anuals:
els dies de vacances que s’estableixin, els nombre de dies festius oficials del calendari laboral
publicat pel Departament de Treball, Afers Socials i Families, i el nombre de dissabtes i diumenges de
tot I'any. Aquest resultat, multiplicat per la jornada diaria establerta amb caracter general (7,5 hores),
ha de donar com a resultat la jornada anual efectiva que disposi 'Estat cada any. En el suposit que
aquests calculs donin com a resultat un comput d’hores anual superior, es posara en coneixement del
personal als efectes de la confeccié del calendari laboral anual.”

Art.28.1. On diu:

“Per al gaudi de tots els permisos i llicéncies s’haura de presentar una sol-licitud amb una antelacié
minima de tres dies habils a través del programa de control horari. Quan la causa sigui un fet
imprevisible tan sols sera necessari comunicar-ho el més aviat possible. La Corporacié resoldra dins
els terminis establerts en el Reial decret 1777/1994, de 5 d’agost, d’adequacié de les normes
reguladores dels procediments de gestio de personal a la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim
juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu i els efectes del silenci
operaran amb efecte estimatori o desestimatori segons el que estableix aquesta norma.”
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Ha de dir:

“ Per al gaudi de tots els permisos i llicéncies s’haura de presentar una sol-licitud amb una antelacio
minima de tres dies habils a través del programa de control horari. Quan la causa sigui un fet
imprevisible tan sols sera necessari comunicar-ho el més aviat possible. La Corporacié resoldra dins
els terminis establerts en el Reial decret 1777/1994, de 5 d’agost, d’adequacié de les normes
reguladores dels procediments de gesti6é de personal a la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim
juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu i els efectes del silenci
operaran amb efecte estimatori o desestimatori segons el que estableix aquesta norma (Llei 30/1992
actualment substituida per la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques)”

Disposicié addicional cinguena. On diu:

“La Corporacié es compromet a incorporar al present acord, en virtut del que determina la disposicio
addicional vuitena del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos
de la llei de I'estatut basic de I'empleat public, un Pla d’'lgualtat d’aplicacié a I'Ajuntament de comu
acord amb els organs de representacié del personal, i en un termini maxim d’'un any d’enga de
'aprovaci6 del present document.”

Ha de dir:

“La Corporacié es compromet a incorporar al present acord, en virtut del que determina la disposicié
addicional setena del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de
la llei de I'estatut basic de 'empleat public, un Pla d’lgualtat d’aplicacié a I'Ajuntament de comu acord
amb els organs de representacié del personal, i en un termini maxim d’un any d’enga de I'aprovacio
del present document”

2n.- Modificar larticle 51 (paga de productivitat per assisténcia) de I'Acord regulador de les
condicions de treball del personal funcionari i laboral de I'Ajuntament de Cervelld, aprovat pel Ple de
'Ajuntament en sessi6é extraordinaria de data 28 de febrer de 2018, d’acord amb el que s’ha acordat
entre la representacio de 'Ajuntament i la representacié sindical el dia 7 de maig de 2018 en el sentit
seguent:

Article 51.0n diu:

“En concepte d’incentiu per assisténcia, I’Ajuntament abonara en el mes de mar¢ un complement de
productivitat per import de mil tres-cents euros (1.300,00 EUR). Aquest complement s’estableix per
incentivar I'assisténcia, sens perjudici que les faltes que les abséncies injustificades puguin comportar
en forma de descomptes i sancions, d’acord amb el que s’estableix en la normativa que resulti
d’aplicacié. Aquest import esta referit a personal que estigui a jornada completa. El personal que
tingui assignada una dedicacié reduida respecte de l'ordinaria percebra la paga en quantia
proporcional a la dedicacid efectiva, prorratejada per dies.

Percebra aquesta paga el personal municipal que es troba dins I'ambit d’aplicacié d’aquest document,
i que es trobi d’alta en la plantilla de la Corporaci6 en I'exercici de la seva meritacio ( de I'1 de gener al
31 de desembre de I'any anterior al seu abonament). El personal que causi baixa a la plantilla de la
Corporacio percebra la quantia proporcional.

Per tenir dret a percebre aquesta paga és necessari que el personal hagi estat d’alta a la Corporacio
al menys un any de manera continuada.

Esta exclos d’aquesta paga el personal que hagi estat contractat en virtut de plans d’ocupacié
financats total o parcialment per altres administracions o organismes publics.

Es percebra la totalitat de la paga quan no s’hagi faltat al treball cap dia de I'any. Els dies d’abséncia
reduiran de forma proporcional la quantia de la paga. El comput s’efectuara per dies naturals.

Queden excloses les seglients abséncies, de manera que la seva concurréncia no afectara a la
guantia de la paga:

e Permisos recollits a I'article 29 del present Acord.
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e Les indisposicions recollides a l'article 39 del present Acord, si han comportat un complement
del 100% en la ndmina corresponent al mes en que s’ha produit la indisposicio.

Baixa medica per accident de treball

Baixa per malaltia comuna de les dones embarassades.

Baixa per maternitat/ paternitat.

Incapacitat temporal per intervencié quirdrgica.

Incapacitat temporal per hospitalitzacio.

Incapacitat temporal motivada per 'embaras.

Incapacitat temporal derivada de malalties greus descrites al RD 1148/2011.

Incapacitat temporal motivada per situacions de violencia de génere i domestica.

Durant la primera quinzena del mes de febrer, el Departament de Recursos Humans emetra informe
que incloura el personal que té dret a percebre la paga en 'exercici en curs i la quantitat a percebre.
D’aquest informe es donara compte a la Comissié de Seguiment abans del dia 1 de mar¢. La
resolucié d’aprovacié d’aquesta paga haura de posar-se en coneixement a tots els empleats/des
abans del dia 15 de marg.

L'import d’aquesta paga s’incrementara automaticament en la quantia que la normativa que resulti
d’aplicacio permeti”

Ha de dir:

“En concepte d’incentiu per assisténcia, I'’Ajuntament abonara en el mes de mar¢ un complement de
productivitat per import de mil tres-cents euros (1.300,00 EUR). Aquest complement s’estableix per
incentivar I'assisténcia, sens perjudici que les faltes que les abséncies injustificades puguin comportar
en forma de descomptes i sancions, d’acord amb el que s’estableix en la normativa que resulti
d’aplicacié. Aquest import esta referit a personal que estigui a jornada completa. El personal que
tingui assignada una dedicacid reduida respecte de lordinaria percebra la paga en quantia
proporcional a la dedicacid efectiva, prorratejada per dies.

Percebra aquesta paga el personal municipal que es troba dins I'ambit d’aplicacié d’aquest document,
i que es trobi d’alta en la plantilla de la Corporacié en I'exercici de la seva meritacio ( de I'1 de gener al
31 de desembre de I'any anterior al seu abonament).

El personal que causi alta o baixa a la plantilla de la Corporacié durant I'exercici de la seva meritacié
percebra la quantia proporcional.

Esta exclos d’aquesta paga el personal que hagi estat contractat en virtut de plans d’ocupacio
financats total o parcialment per altres administracions o organismes publics i el personal que hagi
estat contractat per suplir temporalment treballadors/es municipals.

Es percebra la totalitat de la paga quan no s’hagi faltat al treball cap dia de I'any. Els dies d’abséncia
reduiran de forma proporcional la quantia de la paga. El comput s’efectuara per dies naturals.

Queden excloses les segiients abséncies, de manera que la seva concurrencia no afectara a la
guantia de la paga:

e Permisos recollits a I'article 29 del present Acord.

Les indisposicions recollides a I'article 39 del present Acord, si han comportat un complement
del 100% en la nomina corresponent al mes en que s’ha produit la indisposicio.
Baixa medica per accident de treball

Baixa per malaltia comuna de les dones embarassades.

Baixa per maternitat/ paternitat.

Baixa per traumatismes

Incapacitat temporal per intervencié quirdrgica.

Incapacitat temporal per hospitalitzacio.

Incapacitat temporal motivada per 'embaras.

Incapacitat temporal derivada de malalties greus descrites al RD 1148/2011.
Incapacitat temporal motivada per situacions de violéncia de génere i domeéstica.
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Durant la primera quinzena del mes de febrer, el Departament de Recursos Humans emetra informe
que incloura el personal que té dret a percebre la paga en I'exercici en curs i la quantitat a percebre.
D’aquest informe es donara compte a la Comissié de Seguiment abans del dia 1 de marg. La
resolucié d’aprovacié d’aquesta paga haura de posar-se en coneixement a tots els empleats/des
abans del dia 15 de marg.

L'import d’aquesta paga s’incrementara automaticament en la quantia que la normativa que resulti

d’aplicaci6 permeti.”

3r.- Modificar l'article 18.8 (personal de la Policia Local) de I'Acord regulador de les condicions de
treball del personal funcionari i laboral de I'Ajuntament de Cervelld, aprovat pel Ple de I'Ajuntament en
sessié extraordinaria de data 28 de febrer de 2018, d’acord amb el que s’ha acordat entre la
representacié de I'Ajuntament i la representacié sindical el dia 7 de maig de 2018 en el sentit seguent:

Art. 18.8. On diu:

“L’horari de la Policia Local esta distribuit en els seglents torns:
[] Torn de mati: de 6:00 a 14:00 hores
[l Torn de tarda: de 14:00 a 22:00 hores
[I  Torn de nit: de 22:00 a 6:00 hores

La freqUéncia de treball de caps de setmana sera la d’un de treball per tres lliures. Aquesta distribucié
s’intentara mantenir també en el periode de vacances sempre que sigui possible.

Durant els caps de setmana quedaran en principi suspesos els torns de 8 hores i es realitzara la
jornada en 2 torns de 12, a no ser que la organitzacié o les necessitats del servei determinin realitzar
torns de 8 hores. Els torns de 12 hores queden establerts de la seguent manera:

Torn dissabte :

[J De les 06.00 hores del dissabte a les 18:00 hores del dissabte.
[J De les 18.00 hores del dissabte a les 6.00 hores del diumenge

Torn diumenge:

[l De les 6.00 hores del diumenge a les 18.00 hores del diumenge

[l De les 18.00 hores del diumenge a les 6.00 hores del dilluns”
Ha de dir:
“L’horari de la Policia Local esta distribuit en els seglents torns:

[1 Torn de mati: de 6:00 a 14:00 hores

[1 Torn de tarda: de 14:00 a 22:00 hores

[1 Torn de nit: de 22:00 a 6:00 hores
La periodicitat de la rotaci6 del quadrant de la Policia Local sera de 4 (quatre) setmanes.
La freqiiéncia de treball de caps de setmana sera la que vingui determinada per les instruccions de la
prefectura de la Policia Local que, si disposa d’efectius suficients, haura de respectar la d’'un de treball
per tres lliures, a excepcioé del periode de vacances. En qualsevol cas haura de respectar la d’'un de
treball per dos lliures, a excepcio6 del periode de vacances.
Durant els caps de setmana quedaran en principi suspesos els torns de 8 hores i es realitzara la
jornada en 2 torns de 12, a no ser que la organitzacio o les necessitats del servei determinin realitzar

torns de 8 hores. Els torns de 12 hores queden establerts de la segient manera:

Torn dissabte :
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[l De les 06.00 hores del dissabte a les 18:00 hores del dissabte.
[1 De les 18.00 hores del dissabte a les 6.00 hores del diumenge

Torn diumenge:

[1 De les 6.00 hores del diumenge a les 18.00 hores del diumenge
[1 De les 18.00 hores del diumenge a les 6.00 hores del dilluns”

4t.- Aprovar un nou text de I'’Acord regulador de les condicions de treball del personal funcionari i
laboral de I’Ajuntament de Cervell6 que recull les modificacions aprovades en els apartats precedents.

ACORD REGULADOR DE LES CONDICIONS DE TREBALL DEL PERSONAL LABORAL |
FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT DE CERVELLO PER ALS ANYS 2018-2020

I.- Objecte, naturalesa i ambit d’aplicaci6

Art.1.- Objecte i naturalesa

1.1. El present document té per objecte regular les condicions de treball del personal laboral i
funcionari de I'Ajuntament de Cervelld, de conformitat amb la normativa d’aplicacié6 a cadascun
d’aquests col-lectius.

1.2. El present document tindra la consideracié d’Acord de les condicions de treball per al personal
funcionari, i de Conveni col-lectiu per al personal laboral de I’Ajuntament de Cervelld.

Art.2.- Ambit personal

2.1. Sens perjudici d’'alld que es pugui fer constar en altres articles del present document, aquest sera
d’aplicacio al personal funcionari i al personal laboral (temporal, indefinit o fix).

Estan exclosos:
e El personal eventual i el personal directiu .
e El personal que faci treballs de col-laboracié social.

o El personal contractat que presti serveis en virtut d’un contracte de serveis, regulat en la Llei
9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las directivas del parlamento europeo y del consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE de 26 de febrero de 2014.

e El personal d’alta direccio
Art.3.- Vigéncia i denuncia

3.1. El present text entrara en vigor a partir de I'1 de gener de 2018, sens perjudici del que s’indica en
'apartat seguent i tindra una vigencia de 3 anys des de I'entrada en vigor.

3.2. En relacio a I'article 18 (Horari i flexibilitzacié de jornada) s’aplicara el dia 1 del mes segtient a la
publicacié del present text en el BOPB.

En relaci6é a larticle 51 (paga de productivitat per assisténcia) s’aplicara amb efectes del dia 1 de
gener de 2017.

En relacié al complement de festivitat ordinari de la Policia Local i al complement de festivitat especial
de la Policia Local s’aplicara amb efectes del dia 1 de gener de 2018.

3.3. Aquest text es considerara tacitament prorrogat per periodes anuals successius, excepte en cas
de denuncia expressa per qualsevol de les parts, la qual s’haura d’efectuar amb tres mesos
d’antelacio a la data de venciment, per escrit, i amb constancia fefaent a l'altra part.
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3.4. En cas de denuncia parcial o total del present text i durant el procés de negociacid, s’entendra
I'aplicacio del mateix transitoriament, fins la signatura del nou text.

Art.4.- Clausula de garantia

4.1. Les condicions de qualsevol indole acordades en aquest Acord/Conveni formen un tot organic i
substitueixen totes les que hi hagi a I'Ajuntament de Cervelld, sigui quina sigui la seva naturalesa,
origen o denominacié. Es respectaran les situacions personals que, amb caracter global, excedeixin
del que s’ha pactat i es mantindran estrictament ad personam.

4.2. Es garanteixen els drets adquirits mitjancant qualsevol contracte, acord o disposicié que no
vulneri 'ordenament juridic.

4.3. El contingut d’aquest Acord/Conveni tindra la consideracié de minims. Qualsevol millora que
s’introdueixi per llei, decret o resoluci6 més favorable per als funcionaris/laborals prevaldra sobre el
que s’estableix en aquest Acord/Conveni.

Art. 5.- Indivisibilitat i interpretacio

5.1. Aquest Acord/Conveni és un tot indivisible que ha de ser considerat global i conjuntament a
efectes de la seva aplicacio practica. Si la jurisdicci6 competent deixa sense efecte alguna de les
seves clausules s’haura de fer, si cal, la corresponent adaptacid, per la qual cosa s’hauran de
constituir novament Meses de Negociacid per aquelles materies legalment establertes.

5.2 Aquest document s’ha d’interpretar d’acord amb el sentit gramatical de les seves disposicions i en
atencié als objectius d’integritat, neutralitat, imparcialitat, transparéncia en la gestio, receptivitat,
competéncia professional i de servei als ciutadans que es persegueixen.

Art.6.- Comissié de Seguiment, Formacio i Seleccio

6.1 Comissi6 de Sequiment

En el termini maxim d’'un mes a comptar des del dia seglent de I'aprovacié del present document,
s’haura de formar una Comissi6 Paritaria de Seguiment del present Acord/Conveni.

La Comissi6 de Seguiment estara formada per 6 representants designats pels sindicats i 6
representants designats per I'’Ajuntament. Ambdues parts podran utilitzar els serveis d’assessorament
gue assistiran amb veu i sense vot. Es designara, de comu acord entre les parts, un membre extern a
la Comissi6 de Seguiment per aixecar actes de les sessions.

La Comissi6é de Seguiment es reunira en sessio ordinaria cada dos mesos, i en sessié extraordinaria
sempre que ho sol-liciti una de les parts en un termini maxim de 7 dies laborals.

So6n competéncies de la Comissié de Seguiment les seguents:

a) Interpretar els continguts de I’Acord

b) Vigilar el compliment d’alld que s’ha pactat.

c) Desenvolupar les matéries que s’estableixin en aquest Acord i s’assenyalin expressament en
aquest.

d) Conéixer iresoldre els conflictes derivats de I'aplicacié i interpretacié de I'Acord.

e) En cas de modificacio total o parcial del seu articulat negociar el contingut de la modificacio.

Els acords de la Comissié de Seguiment dins 'ambit de les seves competéncies requereixen del vot
favorable de la majoria de cadascuna de les representacions i sén vinculants, sens perjudici de la
posterior aprovacié per I'd6rgan municipal corresponent quan sigui necessari per a la seva eficacia.

6.2 Comissi6é de Formacio

La formaci6 i el desenvolupament professional del personal municipal és un objectiu prioritari en
'estratégia de millora de la qualitat dels serveis que I'’Ajuntament presta als/les ciutadans/es.
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Aquest objectiu s’aconseguira atenent les necessitats reals del personal municipal en el seu lloc de
treball, i proporcionant les eines i coneixements necessaris per afavorir la modernitzacié d’aquest
Ajuntament.

En conseqiéncia, les politiques de formacidé professional asseguraran, de forma prioritaria, la
concordanca entre els objectius de la Corporacio i els interessos professionals del personal.

L’Ajuntament potenciara la formacié del seu personal elaborant politiques de:

a) Formacié del personal per I'adaptacié al seu nou lloc de treball o a les noves
exigéncies d’aquest.

b) Formacié per afavorir la promocié professional, és a dir, la carrera professional i la
promocié interna.

c) Reciclatge i capacitacio professional

Es garantira el dret de tot el personal a accedir als programes formatius en condicions d’igualtat i,
d’acord amb l'article 14.g) de 'EBEP, preferentment en horari laboral. Els professionals municipals, en
igualtat de condicions, tenen dret a la formacié continua i l'actualitzacid permanent dels seus
coneixements i capacitats professionals, preferentment en horari laboral i amb un minim de 20 hores
anuals.

En el termini maxim d’'un mes a comptar des del dia seglient de I'aprovacié del present document,
s’haura de formar la Comissié6 de Formacio, de naturalesa paritaria que estara integrada per un
representant de cada secci6 sindical i una representacio per part de I'Ajuntament.

Es reunira una vegada cada tres mesos en sessio ordinaria i quan es consideri necessari en sessio
extraordinaria. Les decisions s’adoptaran per consens de tots els membres i, si aix0 no fos possible,
per majoria.

La Comissié de Formacié tindra com a missié fonamental impulsar i supervisar I'elaboracid, execucio i
avaluacio del Pla de Formacio del personal de I’Ajuntament.

El Pla de Formacié sera el conjunt de les accions formatives encaminades a aconseguir les
competéncies necessaries pels plans de carrera aixi com I'adequacio de la persona al lloc, amb la
finalitat d’assolir els objectius de millora establerts per I’Ajuntament.

El Pla s’articula en tres linies d’actuacio:

a) Formaci6 programada pel propi ajuntament en plans de formacié anuals.

b) Formaci6 a través del Pla Agrupat de la Diputacié de Barcelona.

¢) Formacio especialitzada ofertada per altres institucions publiques o privades.
El Pla de Formacié haura de ser aprovat per decret d’alcaldia o regidor delegat a proposta de la
Comissio de Formacio i s’elaborara anualment amb el consens de tots els membres presents.

El departament de RRHH proposara a la Comissié el programa de cursos i n’establira les prioritat
decidint els formadors més adients.

El Pla de Formaci6 informara sobre:
-La denominacio dels cursos
-Grups de funcio destinataris

Un cop aprovat el Pla s’informara a tots els empleats municipals. EI Departament de Recursos
Humans consensuara amb els coordinadors dels Departaments la metodologia dels diferents cursos i
els assistents tenint en compte el seu expedient de formacié i evitant duplicitats.

El Departament de Recursos Humans haura de fer arribar als empleats el Pla Agrupat de la Diputacio
de Barcelona i el Pla de Formaciéo de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya. Aquesta
informacioé s’actualitzara periddicament.
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Una vegada que ellla treballador/a estigui interessar en realitzar formacié especialitzada haura de
presentar la sol-licitud a RRHH amb el vistiplau del seu comandament superior. La concessi6 i/o
denegacié s’haura de comunicar a l'interessat, al seu comandament superior i a la representacioé de
les seccions sindicals.

El Departament de Recursos Humans comunicara a la Comissié de Formacio el llistat de tots els
cursos sol-licitats, dels concedits i dels denegats.

Dins les seves possibilitats, el consistori ha de proporcionar als seus professionals els elements
adequats per potenciar el coneixement i la utilitzacié de la llengua catalana.

Els responsables dels diferents organs de I'Ajuntament han de prendre les mesures necessaries
perque el personal que treballa a les seves dependéncies tingui els coneixements necessaris de
catala per garantir el desenvolupament correcte, des del punt de vista linglistic, de les tasques
internes o adrecades als ciutadans.

6.3 Comissié de Seleccio

En el termini maxim d’'un mes a comptar des del dia seglient a I'aprovacié del present document,
s’haura de formar la Comissié de seleccid, de naturalesa paritaria que estara integrada per un
representant de cada secci6 sindical i una representacié per part de I’Ajuntament.

Es reunird una vegada cada 3 meses en sessi0 ordinaria i quan es consideri necessari en sessio
extraordinaria. Les decisions s’adoptaran per consens de tots els membres i, si aix0 no fos possible,
per majoria.

La comissié de seleccio tindra les seglients funcions:
- Establiment de criteris per I'elaboracié d’unes Bases generals per a la seleccié de personal.

- Proposicio de criteris per I'elaboracio de les Bases especifiques de seleccié de personal. A aquests
efectes, I'’Ajuntament posara en coneixement dels membres de la Comissio, les Bases especifiques
de seleccid de personal amb caracter previ a la seva aprovacio.

En els processos de seleccié de personal, la part sindical podra designar entre els seus membres
un/a professional municipal per tal que assisteixi a les sessions com a observador/a. A aquests
efectes, s’haura de dirigir una sol-licitud al Departament de Recursos Humans qui ho traslladara als
membres del Tribunal corresponent.

Art.7.- Norma supletoria

7.1. En tot alld no previst pel present document, seran d’aplicacié les disposicions legals vigents. La
relacié laboral del personal laboral de I'’Ajuntament de Cervellé6 amb aquesta Corporacié es regula per
les disposicions d’aquest acord de les quals no n’estiguin expressament exclosos, per les disposicions
relatives als empleats publics que els siguin d’aplicacio, i per I'Estatut dels treballadors i demés
normativa laboral aplicable. La relacié del personal funcionari de I'Ajuntament de Cervell6 amb
aquesta Corporacid es regula per les disposicions d’aquest Acord de les quals no n’estiguin
expressament exclosos i per les disposicions relatives als empleats publics que els siguin d’aplicacio.

7.2. Sera d’aplicacié als professionals municipals tota aquella legislacié o normativa que es pugui
promulgar en el futur i que resulti més beneficiosa, parcialment o total, en relacié a les condicions de
treball, aixi com els acords elaborats validament entre la Corporacio i els representants del personal,
independentment de si és d’aplicacié normativament al personal laboral o funcionari per assegurar la
igualtat de condicions de treball entre ambdds col-lectius.

Art.8.- Mediacio i arbitratge

8.1. En cas de manca d’acord en el si de la Comissié de Seguiment sobre la interpretacioé o els criteris
d’aplicacié d’aquest document, aixi com de qualsevol norma legal o reglamentaria d’aplicacio,
ambdues parts acorden expressament i voluntariament sotmetre les discrepancies als procediments
de conciliacié i mediacié establerts pel Consorci d’Estudis, Mediacié i Conciliacié a I'’Administracio
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Local (CEMICAL), i en el cas del personal laboral, pel Tribunal Laboral de Catalunya, a peticié de
gualsevol de les parts.

8.2. En cas de fer-se Us dels instruments de mediacio, la proposta de solucié aportada pel mediador o
mediadors podra ser lliurement acceptada o rebutjada per les parts.

8.3. En cas de fer-se Us dels instruments d’arbitratge, les parts es comprometen a acceptar el
contingut de la proposta de solucié fruit de I'arbitratge al que es sotmeten voluntariament.

8.4. Les disposicions del present article s’aplicaran de conformitat amb alld que determini el Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de I'Estatut basic de 'empleat
public i normes comunes que el desenvolupin, aixi com les normes autonomiques que es dictin en el
seu desenvolupament.

Il.- Organitzaci6 del treball

Art.9.- Organitzacio del treball

9.1. L'organitzacio del treball és responsabilitat de la Corporacidé, que ha d’establir els sistemes de
racionalitzacio, de millora de metodes i processos i la simplificacio de tasques que permetin una millor
prestacio de serveis als ciutadans.

9.2. Els membres del personal tenen el dret professional a ser informats de les tasques i funcions que
han de desenvolupar en el seu lloc de treball, i a participar en la consecucié dels objectius atribuits a
la unitat o servei on el desenvolupin.

9.3. En matéria d’'ordres de treball relatives al compliment de les seves funcions i al normal
desenvolupament de les prestacions dels serveis, el professional ha d’obeir i complir les ordres
emanades dels seus superiors, sempre que no siguin clarament contraries a les normes juridiques,
signifiquin un risc imminent per a la seva integritat fisica o la d’altres, o suposin un tracte vexatori,
amb independéncia que, una vegada obeida la instruccié rebuda, es pugui formular la corresponent
gueixa davant el regidor que tingui les delegacions en matéeria de recursos humans, que podra
confirmar, anul-lar o reformar I'ordre emesa, tot revisant I'actuacio de qui ha donat I'ordre i de qui I'ha
rebuda.

9.4. La Corporacié6 ha de facilitar als professionals municipals, en tots els casos, els mitjans
necessaris per al normal desenvolupament de les funcions assignades. Si la Corporacié no facilités
aguests mitjans a sol-licitud prévia i justificada del/ de la treballador/a, aquest quedaria exempt de
responsabilitat davant una possible deficiéncia en la realitzacié del servei, si aquesta és atribuible a la
manca dels mitjans sol-licitats.

9.5. Amb caracter previ a I'adopcid, per part dels drgans municipals corresponents, de qualsevol
mesura relacionada amb l'organitzacio del treball que afecti a condicions de treball del personal com
les funcions atribuides al lloc de treball, enquadrament organic, salari o jornada, es requerira informar
previament als organs de representacié del personal.

9.6. En cas que l'administracid, en aplicacio de l'article 73.2 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de I'Estatut basic de 'empleat public, hagués d’assignar al
personal d’aquest Ajuntament funcions, tasques o responsabilitats diferents a les corresponents al lloc
de treball que estiguin desenvolupant, dita assignacio es fara sense menyscapte de les retribucions ni
dels increments salarials generals pactats amb caracter general. Aquesta assignacio sera adequada a
la classificacié, grau o categoria del personal, per necessitats motivades del servei, i prévia informacio
a la representacio del personal.

Art.10.- Relaci6 de llocs de treball

10.1. La Relaci6 de Llocs de Treball és I'instrument técnic basic a través del qual es fa la planificacio
dels recursos humans, en el qual s’estableix a cada lloc de treball les especificacions seguents:

a. La denominacid i el seu enquadrament organic.
b. Les caracteristiques essencials del lloc, incloent-hi les funcions atribuides.
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c. Les caracteristiques retributives, definides mitjancant el grau, el nivell de complement de desti
i el complement especific.

d. Requisits, competencies i perfil professional exigits per a la seva execucid, merits i formacio
especifica.

e. Sistema de provisio.

10.2. La creacio, la modificacio, la refosa i la supressié de llocs de treball s’han de fer en tot cas
mitjancant la relacié de llocs de treball, i prévia negociaci6 amb els organs de representacié del
personal.

10.3. La Corporaciéo ha de lliurar amb suficient antelacié als representants dels treballadors les
actualitzacions periodiques de la Relacié de Llocs de Treball abans de ser sotmeses a la consideracio
del Ple municipal.

10.4. La Corporaci6 ha de facilitar, a tot professional que ho sol-liciti, la definicié corresponent al seu
lloc de treball i les seves funcions especifiques. La resposta a aquesta sol-licitud s’ha de donar en un
temps maxim de 7 dies des de la data de la seva recepcié per part del Departament de Recursos
Humans.

10.5 Els Llocs de treball es podran agrupar en funcié de les seves caracteristiques per ordenar la
seleccid, la formacio i la mobilitat. En qualsevol cas, aquesta agrupacio i les seves caracteristiques
seran objecte de negociacié amb els drgans de representacié del personal.

Art. 11 Canvis organitzatius

11.1 L’aprovacio i la inclusié de nous llocs de treball tipus dins l'organigrama de personal de
'Ajuntament requereixen, dins 'ambit de les seves caracteristiques retributives i dels requisits i forma
de provisié, la negociacié prévia amb els organs de representacié del personal.

11.2 Les modificacions de les condicions de treball del personal, com a conseqiéncia d’'un canvi
organitzatiu hauran de ser comunicades amb caracter previ a la seva implantacid, als organs de
representacié del personal que hauran d’estar informats dels professionals afectat per les mesures,
de les motivacions organitzatives, les condicions de treball resultants aixi com de les d’adaptacié pel
gue fa a la formaci6 i reciclatge que siguin necessaris.

11.3 Els canvis o modificacions organitzatives no poden implicar cap perjudici dels drets laborals dels
treballadors.

Art. 12.- Desenvolupament de funcions de categoria superior o inferior

12.1 Quan les necessitats temporals del servei aixi ho requereixin, I’Ajuntament, mitjangant Decret de
I'Alcaldia o regidor/a delegat/da, podra encomanar al personal I'exercici de funcions corresponents a
una categoria professional superior a la que tinguin. Caldra informar d’aquesta situaciéo a la
representacio del personal.

En virtut de la realitzacié d’aquestes funcions de categoria superior, el/la treballador/a tindra dret a la
percepcio de la diferéncia retributiva existent entre les retribucions complementaries (complement de
destinacid i especific) del lloc de treball que se li hagi encomanat i el lloc de treball d’origen.

12.2. Si per necessitats peremptories i imprevisibles de I'activitat o actuacions de I'Ajuntament fos
necessari destinar un/a treballador/a a tasques corresponents a una categoria inferior a la que té,
Unicament es podra fer per un temps maxim de 3 mesos, i se li mantindra la retribucid i la resta de
drets de la seva categoria professional. Sera preceptiva la comunicacié prévia a la representacio del
personal.

lll.- Carrera professional i promocié interna. Avaluacié de I'acompliment. Provisié de llocs de
treball.

Art.13.- Progressio en la carrera professional i promocio interna

59




13.1. L’Ajuntament ha de facilitar als professionals municipals la progressié en la carrera professional i
la promocié interna, segons principis constitucionals d’igualtat, meérit i capacitat, mitjangant la
implantacio de sistemes objectius i transparents d’avaluacio6.

13.2. A aquests efectes, s’entendra per carrera professional el conjunt ordenat d’oportunitats d’ascens
i expectatives de progrés professional conforme als enunciats principis d’igualtat, mérit i capacitat.
Amb aquest objecte la Corporacié ha de promoure lactualitzacié i el perfeccionament de la
qualificaci6 professional del personal municipal.

13.3. La promoci6 interna del personal s’haura de dur a terme mitjangant processos selectius que
garanteixin el compliment dels principis d’'igualtat, mérit i capacitat, de publicitat de les convocatories i
de les seves bases, transparéncia, imparcialitat i professionalitat dels membres dels organs de
seleccid, independéncia i discrecionalitat técnica en l'actuacié dels drgans de seleccid, adequacié
entre el contingut dels processos selectius i les tasques i funcions del lloc a desenvolupar, aixi com el
d’agilitat, sense perjudici de I'objectivitat, en els processos de selecci6.

13.4. S’implantara, d’acord amb els organs de representacid del personal i amb la normativa
autonomica que es dicti en desenvolupament de la normativa basica en matéria d’ocupacié publica, la
carrera horitzontal entesa com la progressié professional sense canviar de lloc de treball.

13.5. La politica formativa de la Corporacié, entre els seus objectius, contemplara els elements i
accions formatives especifics que puguin contribuir, mitjangant I'adquisicio i actualitzacié de capacitats
professionals i la millora de la qualificacid professional dels empleats municipals, a facilitar la
promaocio interna del personal.

13.6. Dins les possibilitats legals, les necessitats de noves incorporacions a la plantilla municipal
seran cobertes prioritariament pel mecanisme de promocié interna.

Art.14.- Ingressos en plantilla

14.1. Les necessitats de recursos humans que no puguin ser cobertes amb els efectius de personal
existents han de ser objecte d’oferta d’'ocupacié publica.

14.2. L’accés a qualsevol dels llocs de treball relacionats en la relacidé de llocs de treball i
desenvolupats per personal funcionari o laboral fix de I'Ajuntament s’ha de fer mitjangant els
processos de selecci6 previstos en la normativa legal que el regula, i la seva materialitzacioé s’ha de
programar amb l'oferta publica d’ocupacié que, amb caracter anual, ha d’aprovar la Corporaci6, amb
el contingut assenyalat a la normativa vigent.

14.3. Seran objecte de negociacié les normes que fixin els criteris generals en matéria d’accés,
carrera, provisio, sistemes de classificacié de llocs de treball, i plans i instruments de planificacié de
recursos humans. També els criteris generals d’oferta publica d’ocupacio.

Art.15.- Foment de I'ocupacié

15.1. L’accés a qualsevol dels llocs de treball de la corporacié i desenvolupats per personal laboral
no permanent o funcionari interi, aixi com les contractacions o0 nomenaments necessaris per cobrir
les demandes d’ocupacié no previsibles en régim laboral o funcionarial, motivades per les necessitats
dels serveis, s’haura d’articular d’acord amb les prescripcions respecte als processos de seleccio i als
organs de selecci6 contingudes a 'EBEP, i de la normativa autonomica que la desenvolupi, del Decret
233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les
policies locals, sempre d’acord amb les lleis de pressupostos anuals.

15.2. Es tindra especialment en compte la disposicié transitdoria quarta de I'EBEP, sobre la
consolidacio d’ocupacio temporal, que s’aplicara procurant el consens en les mesures a prendre amb
els organs de representacio del personal.

15.3. La Corporacio es compromet a que, en els acords que adopti 'érgan competent en matéria de
seleccié de personal, es respectara una reserva minima d’'un 5% dels llocs de treball ofertats en
I'Oferta Publica d’Ocupacioé anual, per a persones amb discapacitats fisiques, psiquiques o sensorials.
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IV.- Calendari, jornada i horari

Art.16.- Jornada de treball i calendari laboral

16.1. La jornada de treball ordinaria de I’Ajuntament de Cervellé és de 37 hores i 30 minuts de treball
efectiu setmanal de promig en cOmput anual o, en tot cas, la que s’estableixi en el marc de legislacié
vigent de I'Estat per a tot el sector public, o en el seu defecte, la que s’estableixi en el marc normatiu
catala de referencia.

16.2. La jornada de treball anual ordinaria s’entén com aquella que resulta de restar als 365 dies
anuals: els dies de vacances que s’estableixin, els nombre de dies festius oficials del calendari laboral
publicat pel Departament de Treball, Afers Socials i Families, i el nombre de dissabtes i diumenges de
tot 'any. Aquest resultat, multiplicat per la jornada diaria establerta amb caracter general (7,5 hores),
ha de donar com a resultat la jornada anual efectiva que disposi I'Estat cada any. En el supdsit que
aquests calculs donin com a resultat un comput d’hores anual superior, es posara en coneixement del
personal als efectes de la confeccié del calendari laboral anual.

16.3. Aquells llocs de treball que, per raons organitzatives, duguin a terme la seva jornada laboral de
forma irregular al llarg de la setmana o en periodes variables, conegudes com a jornades especials,
tindran assignat el mateix nombre d’hores anuals que estableixi 'Estat, si bé la seva distribucio
temporal es dura a terme de la forma i amb les caracteristiques que es fixi en cada tipologia horaria,
d’acord amb el seu propi calendari laboral.

16.4. El Departament de Recursos Humans confeccionara els respectius calendaris anuals laborals
per als diferents sectors i col-lectius de la Corporaci6 el darrer trimestre de I'any, d’acord amb les
indicacions formulades pels responsables de cada sector especific. Aquests calendaris es
comunicaran a la representacio sindical per al seu estudi i, una vegada consensuats, s’aprovaran per
part de la Corporacié abans del 15 de desembre de I'any immediatament anterior a la seva aplicacio.

16.5. Els calendaris laborals es faran public per a coneixement de tot el personal abans del dia 1 de
'any seguent i s’exposaran al tauler d’anuncis del personal.

16.6. Per a l'aplicacié dels preceptes d’aquest apartat, es consideren com a festius els dies de
descans setmanal del personal afectat, independentment del dia de la setmana amb el qual
coincideixin.

Art.18.- Horari i flexibilitzacié de jornada

18.1 Personal d’administracié

El personal d’administracié disposara, amb caracter general, de la flexibilitat horaria seguent:

- Horari d’entrada: entre les 7.00 hores i les 9.00 hores
- Horari de sortida: a partir de les 14.00 hores

L’horari fix i obligatori de preséncia del lloc de treball sera entre les 9.00 i les 14.00 hores.

El personal adscrit al Departament d’Atencié al Ciutada i el que estigui adscrit al Departament de
Benestar Social i faci tasques d’atenci6 directa als usuaris disposara de la flexibilitat seguent:

- Horari d’entrada: entre les 7.00 hores i les 8.15 hores sempre que el servei quedi cobert a les 8.00
hores, hora d’obertura del servei als usuaris.

- Horari de sortida: A partir de les 14.00 hores

L’horari fix i obligatori de preséncia del lloc de treball sera, en horari de mati, entre les 8.00 i les 14.00
hores.

L’horari fix i obligatori de preséncia del lloc de treball sera, en horari dels dijous a la tarda, entre les
17.00 i les 20.00 hores.

El personal podra acumular/disposar d’hores positives i d’hores negatives:
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S’entén per hores positives aquelles que el/la treballador/a hagi acumulat per I'excés realitzat en la
jornada laboral diaria i que no tinguin la consideracié d’hores extraordinaries. Aquesta acumulacioé
sera trimestral i les hores generades podran ser compensades durant el trimestre corresponent i fins
el mes seguent. Aixi:

O Excés de jornada realitzat entre I'1 de gener i el 31 de marg: la compensacié es podra
realitzar fins el 30 d’abril.

O Excés de jornada realitzat entre I'1 d’abril el 30 de juny: la compensacié es podra realitzar fins
el 31 de juliol.

O Excés de jornada realitzat entre I'1 de juliol i el 30 de setembre: la compensacié es podra
realitzar fins el 31 d’octubre.

O Excés de jornada realitzat entre I'1 d’octubre i el 31 de desembre: la compensacié es podra
realitzar fins el 31 de gener de I'any segient.

Les hores generades per l'aplicacié de la flexibilitat horaria tenen com objectiu facilitar la conciliacio
dels treballadors i treballadores de la Corporaci6 i I'autoorganitzacio, dins dels limits obligatoris de
preséncia establerts en el present article, del seu horari de treball. En aquest sentit no es podra
disposar dels saldos positius per absentar-se de la feina dins de I'horari fix i obligatori. Tampoc es
permetra 'acumulacio d’aquestes hores per absentar-se un o més dies sencers.

Les hores que no s’hagin compensat en els terminis indicats es perdran, a excepcid que ellla
treballador/a no hagi pogut gaudir-les per algun dels motius segients:

1. Per necessitats del servei, que hauran de ser degudament justificades pel responsable
del Departament corresponent. En aquest cas, s’establira una prorroga d’'un mes.

2. Per trobar-se de baixa médica durant el darrer mes del trimestre corresponent. En aquest
cas es permetra que la compensacié es realitzi al llarg del mes segient a la incorporacid
al lloc de treball.

S’entén per hores negatives aquelles que el/la treballador/a deixa de fer en la seva jornada laboral
diaria i que ha de recuperar amb posterioritat. La recuperacié de les hores negatives s’haura de fer al
llarg del trimestre, permetent-se que es faci en horari de tarda quan I’Ajuntament estigui obert.

El control d’aquestes hores es fara amb caracter trimestral per part del Departament de Recursos
Humans sota els seglients parametres:

O A 30 d’abril, es comprovaran les hores negatives existents en el periode comprés entre I'1 de
gener i el 31 de marg¢ i de comprovar que n’hi ha i que no han estat recuperades, es
descomptaran automaticament en la nomina del mes de maig.

O A 31 de juliol, es comprovaran les hores negatives existents en el periode compres entre I'1
d’abril i el 30 de juny i de comprovar que n’hi ha i que no han estat recuperades, es
descomptaran automaticament en la nomina del mes d’agost

O A 31 d’octubre, es comprovaran les hores negatives existents en el periode comprés entre I'1
de juliol i el 30 de setembre i de comprovar que n’hi ha i que no han estat recuperades, es
descomptaran automaticament en la nomina del mes de novembre.

O A 31 de gener, es comprovaran les hores negatives existents en el periode comprés entre I'1
d’octubre i el 31 de desembre de I'any anterior i de comprovar que n’hi ha i que no han estat
recuperades, es descomptaran automaticament en la nomina del mes de febrer.

Els periodes d’incapacitat temporal suspendran els computs de les hores negatives fins que ellla
treballador/a causi alta.

18.2 Personal de la brigada d’obres i serveis

L’horari fix i obligatori d’aquest personal és de 7.00 a 14.00 hores. Es deixa un marge de 15 minuts de
flexibilitat a I'entrada i sortida. La recuperacié del temps fins assolir la jornada laboral obligatoria diaria
s’ha de fer en el mateix dia.

18.3 Personal de la brigada de neteja

L’horari fix i obligatori d’aquest personal és de 6.00 a 13.00 hores o de 5.00 a 12.00h sense que en
aquest darrer cas tingui la consideracié d’horari nocturn. Es deixa un marge de 30 minuts de flexibilitat
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a I'entrada i sortida. La recuperacié del temps fins assolir la jornada laboral obligatoria diaria s’ha de
fer en el mateix dia.

18.4 Personal de consergeria de les escoles

Aquest personal disposa de 15 minuts de flexibilitat a I'entrada i sortida.

18.5 Personal amb jornades parcials

Aquest personal disposara de 30 minuts de flexibilitat a I'entrada i a la sortida, a excepcioé d’aquells
empleats que ocupin llocs de treball que tinguin atencié al puablic o atencié domiciliaria que tindran
una flexibilitat de 15 minuts.

18.6 Personal adscrit al servei de biblioteca

L’horari fix i obligatori del personal adscrit al servei de biblioteca sera el mateix que I'horari establert
d’atencid al public.

El personal adscrit a la biblioteca que realitza una jornada completa gaudeix d’'una flexibilitat d’'una
hora de marge a I'’entrada i sortida prenent com a referéncia I'horari que aquest personal té assignat
diariament.
El personal adscrit a la biblioteca que realitza una jornada parcial gaudeix d’una flexibilitat de trenta
minuts a l'entrada i sortida prenent com a referéncia I'horari que aquest personal té assignat
diariament.
18.7 Carrecs de comandament
Aquest personal esta exclos de I'aplicacié d’aquest article
Art. 18.8 Personal de la Policia Local
L’horari de la Policia Local esta distribuit en els seguents torns:

[1 Torn de mati: de 6:00 a 14:00 hores

[1 Torn de tarda: de 14:00 a 22:00 hores

[l Torn de nit: de 22:00 a 6:00 hores
La periodicitat de la rotaci6 del quadrant de la Policia Local sera de 4 (quatre) setmanes.
La freqiiéncia de treball de caps de setmana sera la que vingui determinada per les instruccions de la
prefectura de la Policia Local que, si disposa d’efectius suficients, haura de respectar la d’'un de treball

per tres lliures, a excepcid del periode de vacances. En qualsevol cas haura de respectar la d’'un de
treball per dos lliures, a excepcié del periode de vacances.

Durant els caps de setmana quedaran en principi suspesos els torns de 8 hores i es realitzara la
jornada en 2 torns de 12, a no ser que la organitzacio o les necessitats del servei determinin realitzar
torns de 8 hores. Els torns de 12 hores queden establerts de la seguent manera:

Torn dissabte :

[1 De les 06.00 hores del dissabte a les 18:00 hores del dissabte.
[1 De les 18.00 hores del dissabte a les 6.00 hores del diumenge

Torn diumenge:
[1 De les 6.00 hores del diumenge a les 18.00 hores del diumenge

[1 De les 18.00 hores del diumenge a les 6.00 hores del dilluns

Art.19.- Descansos
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19.1. Durant la jornada de treball, el personal que realitzi una quantia igual o superior a les 6 hores, o
bé que es desenvolupi puntualment les seves tasques pel mateix periode de temps, gaudeix d’'un
descans de 30 minuts per jornada, que es computara com a treball efectiu. Aquest periode de
descans es pot fer fora del centre de treball corresponent i amb caracter general, s’efectuara entre les
9iles 12 hores, en jornada de mati, i entre les 17 i les 18.30 hores en jornada de tarda.

19.2. Correspon al Departament de Recursos Humans la responsabilitat del seguiment i el control de
I'is del periode esmentat, aixi com la possible utilitzacid del concepte de flexibilitat per a la seva
ampliacio, prévia autoritzacié del regidor o de la regidora que tingui les delegacions en matéria de
Recursos Humans, considerant sempre que el servei no pateixi cap detriment significatiu.

19.3. El descans setmanal és de 48 hores continuades, realitzades en dissabte i diumenge, sense
perjudici del fet que es respectin els torns de guardies o rotacions establerts en aquells serveis que
aixi ho requereixin i amb independéncia de I'horari especial del cos de la Policia Local

Art. 20.- Control del compliment horari

20.1 El control del compliment de 'horari de treball, tant pel que fa a la jornada ordinaria com als
periodes de recuperacid, es duu a terme pel Departament de Recursos Humans sobre la base del
sistema informatic del control de preséncia. Aquests sistemes de control sén d’utilitzacié obligatoria
per a tot el personal per a totes i cadascuna de les abséncies que es produeixin, ja siguin de permisos
retribuits o de permisos recuperables. Tot el personal, sense excepcid, ha de deixar constancia de les
seves entrades i sortides del centre de treball a través del rellotge o el mitja alternatiu establert en el
centre de treball, a excepcioé del col-lectiu de la brigada municipal d’obres i serveis i de la Policia
Local, degut a les especials caracteristiques del servei, que fitxara només a l'inici i al final de cada
jornada, sempre que el servei ho faci possible.

20.2. El Departament de Recursos Humans ha de facilitar, a peticio dels interessats i els coordinadors
de departament, la informacié necessaria per al bon funcionament dels sistemes de control de
preséncia establerts per a cada col-lectiu.

20.3. Cada professional és responsable de I'adequada utilitzacié del seu marcatge i, en darrer cas,
els/les coordinadors/es dels Departaments seran els responsables de I'existéncia i bon funcionament
dels mitjans de control horari del seu departament i de totes les oficines que en depenen, sens
perjudici de la supervisié d’aquests per part del Departament de Recursos Humans.

V.- Drets i deures dels professionals municipals. Deures de la Corporaci6

Art.21.- Deures dels professionals municipals

21.1. Els professionals municipals han de desenvolupar amb diligéncia les tasques que tinguin
assignades i vetllar pels interessos generals amb subjecci6 i observanca de la Constitucié i de la resta
de l'ordenament juridic, i han d’actuar d’acord amb els principis seglents: objectivitat, integritat,
neutralitat, responsabilitat, imparcialitat, confidencialitat, dedicacié al servei public, transparéncia,
exemplaritat, austeritat, accessibilitat, eficacia, honradesa, promocié6 de [I'entorn cultural i
mediambiental, i respecte a la igualtat entre homes i dones que inspiren el Codi de Conducta dels
empleats publics configurat pels principis étics i de conducta regulats a TEBEP.

21.2. Els professionals municipals hauran de respectar els principis étics i de conducta enunciats i
recollits als articles 53 i 54 de 'EBEP.

Art. 22.- Deures de la Corporacio

22.1. La Corporacié facilitara I'exercici dels drets laborals i professionals dels empleats publics, amb
ple respecte a la seva dignitat.

22.2. La Corporaci6 facilitara als organs de representacié del personal informacié sobre els criteris de
distribucié de carregues de treball i procurara que aquesta es dugui a terme en base a criteris de
transparéencia, equilibri i distribucié equitativa de les carregues de treball.
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22.3. La Corporacié garantira i facilitara I'exercici de l'activitat sindical i representativa prenent les
mesures organitzatives necessaries per tal que els representants del personal puguin exercir la seva
activitat representativa, i vetllant especialment per tal que la seva dedicacié a aquesta activitat no
suposi un menyscapte en I'exercici dels seus drets laborals i professionals.

Art.23.- Drets dels professionals municipals

Els professionals municipals gaudiran dels drets i garanties enunciats i recollits a 'EBEP, i a la
normativa autondmica que la desenvolupi, amb respecte per 'autonomia local en tot alldo que sigui
possible.

Art.24.- Ajuts economics reintegrables

L’Ajuntament ha d’atorgar a qualsevol treballador/a de la corporacié que ho sol-liciti un ajut per un
import maxim de 2.000,00 EUR, sense necessitat de justificar el desti de la quantitat atorgada. Es
podra atorgar fins a un import maxim de 4.000,00 EUR sempre i quan es justifiqui que el desti
d’aquesta quantitat ho és per alguna de les segiients despeses:

o Despeses médiques ocasionades per malaltia o accident.

e Despeses per canvi de residéncia

e Despeses per estudis

e Despeses derivades de situacions personals o familiars de transcendéncia legal. (matrimoni,
separacié legal, maternitat, paternitat i en general aquelles situacions que ocasionin un
increment de despeses originat per modificacié de I'estat civil o familiar)

La devoluci6 de la bestreta es podra realitzar com a maxim en 24 mensualitats. No es podra demanar
una bestreta sense haver amortitzat I'anterior en la seva totalitat. En relacions temporals amb data de
finalitzacié certa s’haura d’amortitzar la totalitat de la bestreta abans de finalitzar la relacio laboral.

La bestreta no ha de suposar en cap cas un cost addicional per al professional municipal i s’ha de
concedir en un termini maxim d’'una setmana.

Art.25.- Avangcaments

25.1. El professional, sense que hagi arribat el dia assenyalat per al pagament de la ndbmina mensual,
i amb un maxim de 5 sol-licituds a I'any, té dret a percebre un avangament a compte de la mensualitat
del mes en curs, préevia sol-licitud abans del dia 15 de cada mes.

25.2. També tindra dret a 'avancament de les pagues extraordinaries de l'any en curs, prévia
sol-licitud escrita al Departament de Recursos Humans. Els avangcaments aixi sol-licitats s’intentara
fer-los efectius en un termini de tres dies a comptar des del de la data de la sol-licitud, prévia
resolucié acordada per organ competent.

Art.26.- Responsabilitat civil i defensa juridica

26.1. L’Ajuntament ha de disposar d’'una polissa d’assegurances per poder fer front a la cobertura de
les indemnitzacions per responsabilitat civil en la qual pugui incorrer qualsevol professional en
I'exercici i compliment de les seves funcions al servei de la Corporacié.

26.2. L’'Ajuntament de Cervellé garanteix I'assisténcia juridica al personal subjecte a tot el personal
municipal que la necessiti per rad de conflictes amb tercers derivats de la prestacio del servei, sempre
qgue no puguin ser imputables a imprudéncia temeraria, negligéncia o ignorancia inexcusables, dol o
mala fe, infraccié o incompliment voluntari de les normes, i el professional municipal no hagi observat
una conducta impropia de la seva condici6 que doni lloc a les corresponents actuacions
disciplinaries.”

VI.- Vacances. Permisos i llicencies. Reduccions de jornada. Excedéncies

Art.27.- Vacances
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27.1. Els empleats i empleades tindran dret a gaudir, durant cada any complet de servei efectiu, de 22
dies habils retribuits de vacances, o dels dies que corresponguin si el temps de servei durant I'any fos
menor.

27.2. Els empleats i empleades de la Corporacié gaudiran d’'un maxim de 4 dies addicionals de
vacances per antiguitat que es gaudiran dins de I'any natural d’acord amb el seguent criteri:

e A partir de 15 anys d’antiguitat a ’Ajuntament de Cervell0......................... 1 dia

e A partir de 20 anys d’antiguitat a ’Ajuntament de Cervellé......................... 2 dies
e A partir de 25 anys d’antiguitat a I'Ajuntament de Cervelld......................... 3 dies
e A partir de 30 anys d’antiguitat a ’Ajuntament de Cervell0......................... 4 dies

27.3. Les vacances es gaudiran, amb caracter general i sempre que les necessitats dels servei ho
permetin, en el periode compres entre I'1 de juliol i el 30 de setembre. No obstant aixo, sempre que el
servei ho permeti s’ha de fixar el periode de vacances preferentment en el mes d’agost, a excepcio
del col-lectiu de la Policia Local, en qué el periode en qué preferentment es gaudiran les vacances
s’estén durant els mesos de juliol i agost. Tanmateix, a sol-licitud del personal interessat, les
vacances es podran gaudir en altres periodes, d’acord amb les necessitats del servei i amb
autoritzacié prévia del responsable corresponent.

27.4. Les vacances es poden gaudir en periodes fraccionats. Cadascuna d’aquestes fraccions ha de
ser com a minim d’'una setmana natural. No obstant, d’aquests 22 dies, 7 dies de vacances es podran
gaudir de manera independent i aillada al llarg de I'any, sempre d’acord amb les necessitats del
servei. Als dies de vacances es poden acumular dies d’assumptes propis o dies atorgats en
compensacié d’hores extraordinaries. A efectes de comput, s’entenen per dies habils els dies de la
setmana de dilluns a divendres no festius, amb independéncia que el personal hagi de prestar o no
serveis efectius i amb independéncia del nombre de dies que hagi de treballar. En tot cas, el periode
limit per gaudir-les és el 31 de desembre de cada any.

27.5. Les vacances hauran de ser sol-licitades a través de l'aplicatiu horari abans del 15 d’abril de
cada any i la sol-licitud haura de comptar amb el conforme del responsable del Departament o en el
seu defecte alcalde o regidor/a delegat/da. Les vacances hauran de ser autoritzades pel
Departament de Recursos Humans abans del 15 de maig de cada any, fent puablic el quadre de
vacances de tot el personal a través de la seva inserci6 al tauler i a través de la carpeta informatica
comuna d’accés general.

27.6. Les vacances s’ajornaran en el suposit de baixa per incapacitat temporal que impossibiliti al
treballador/a gaudir-les total o parcialment, dins de I'any natural que correspongui. El treballador/a
podra gaudir-les una vegada finalitzi la seva incapacitat i sempre que no hagi transcorregut més de
divuit mesos a partir del final de I'any en que s’ha originat. En qualsevol cas, la determinacié de les
dates concretes per gaudir les vacances ajornades o interrompudes per situacié d’incapacitat
temporal s’ha d’establir amb els responsables dels departaments tenint en compte les necessitats
dels serveis, en el termini maxim de quinze dies des de 'alta médica.

Art.28.- Disposicions comunes als permisos i llicencies

28.1. Per al gaudi de tots els permisos i llicéncies s’haura de presentar una sol-licitud amb una
antelacio minima de tres dies habils a través del programa de control horari. Quan la causa sigui un
fet imprevisible tan sols sera necessari comunicar-ho el més aviat possible. La Corporacio resoldra
dins els terminis establerts en el Reial decret 1777/1994, de 5 d’agost, d’adequacié de les normes
reguladores dels procediments de gestio de personal a la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim
juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu i els efectes del silenci
operaran amb efecte estimatori o desestimatori segons el que estableix aquesta norma (Llei 30/1992
actualment substituida per la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques)

28.2. En els casos dels permisos i llicencies contemplats en aquest document, el/la treballador/a
tindra dret -un cop acabat el periode del permis o llicencia- a reintegrar-se al seu lloc de treball sense
menyscapte dels seus drets, aixi com a beneficiar-se de qualsevol millora en les condicions de treball
a les que hagués tingut durant la seva abséncia. En aquesta absencia, el/la treballador/a també tindra
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dret a assistir als cursos de formacié organitzats per I'administracié i a la participacié en els
mecanismes de promocid interna i de mobilitat que es convoquin.

Art.29.- Permisos i llicéncies

Tots els/les treballadors/es de I'Ajuntament de Cervelld6 es poden absentar del seu lloc de treball,
sense pérdua de drets ni retribucions, amb justificacio suficient quan aixi calgui, pels motius segients:

a) Per mort, accident o malaltia greu d’un familiar dins del primer grau de consanguinitat o afinitat, tres
dies habils quan el succés es produeixi a la mateixa localitat, i cinc dies habils quan sigui en una
localitat diferent.

Si es tracta de la mort, accident o malaltia greu d’un familiar dins del segon grau de consanguinitat o
afinitat, el permis és de dos dies habils si es produeix a la mateixa localitat i de quatre dies habils si és
en una localitat diferent.

Els dies, que son habils, només exclouran els diumenges i festius. La diferent localitat s’entendra
coma aquell diferent a la del lloc de treball

El concepte d'accident s’entendra a un succés eventual del qual en resulti un dany per a la persona,
gue comporti privacié de sentit, moviment o les dues coses. El concepte de malaltia greu comprendra
la hospitalitzacié (amb intervencié o sense intervencié quirdrgica) i el part. En qualsevol cas, en la
documentacié a presentar haura de quedar acreditat clarament que es tracta d’un ingrés hospitalari i
no d’una simple atencié médica. Aixi mateix, la intervencié quirdrgica sense hospitalitzacio i I'accident
només generaran el dret al permis corresponent si va acompanyada de qualsevol document
acreditatiu que acrediti la necessitat de repds domiciliari, tal com el document de baixa per incapacitat
temporal del malalt o, en el seu defecte, I'informe médic corresponent.

b) Per trasllat de domicili sense canvi de residéncia, un dia.

c) Per exercir funcions sindicals o de representacié del personal, en els termes que es determini.

d) Per concérrer a examens finals i altres proves definitives d’aptitud, durant els dies que tinguin lloc.
Si es treballa en torn de nit, la nit anterior a 'examen.

e) Per _a la realitzacid d’examens prenatals i técnigues de preparacié al part per part de les
treballadores embarassades, durant el temps necessari per a dur a terme les practiques i prévia
justificacio de la necessitat de dur-ho a terme dins de la jornada laboral.

Les parelles que optin per I'adopcié o I'acolliment permanent o preadoptiu tenen dret a absentar-se
del lloc de treball per a dur a terme els tramits administratius requerits per I'administracié competent
fets a Catalunya, durant el temps necessari, prévia justificacié de qué aquests tramits s’han de dur a
terme en la jornada de treball.

f) Per lactancia d’un fill més petit de dotze mesos té dret a una hora d’abséncia de la feina que pot
dividir en dues fraccions. Aquest dret es pot substituir per una reduccié de la jornada normal en mitja
hora a l'inici i al final de la jornada o, en una hora a l'inici o al final de la jornada, amb la mateixa
finalitat. Aquest dret el pot exercir indistintament 'un o l'altre dels progenitors, en cas que tots dos
treballin.

Igualment també es pot sol-licitar la substitucié del temps de lactancia per un permis retribuit que
acumuli en jornades completes el temps corresponent. Aquest permis s’'incrementa proporcionalment
en els casos de part multiple.

g) Per naixement de fills prematurs o que per qualsevol altra causa s’hagin de quedar hospitalitzats a
continuacio del part, la treballadora o el treballador tenen dret a absentar-se de la feina durant un
maxim de dues hores diaries percebent les retribucions integres. Aixi mateix, tenen dret a reduir la
seva jornada de treball fins a un maxim de dues hores, amb la disminucié proporcional de les
retribucions.

h) Per raons de guarda legal, quan el funcionari tingui la cura directa d’algun menor de menys de
dotze anys, d’una persona gran que requereixi especial dedicaci6, o d’'una persona amb discapacitat
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gue no desenvolupi cap activitat retribuida, té dret a la reduccié de la seva jornada de treball, amb la
disminucié de les retribucions que correspongui. Té el mateix dret el treballador/a que necessiti
encarregar-se de la cura directa d’un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que per
raons d’edat, accident o malaltia no es pugui valer pel seu compte i que no desenvolupi cap activitat
retribuida.

i) Pel fet de ser necessari atendre la cura d'un familiar de primer grau, el funcionari té dret a sol-licitar
una reduccid de fins al cinquanta per cent de la jornada laboral, amb caracter retribuit, per raons de
malaltia molt greu i pel termini maxim d’'un mes. Si hi ha més d’un titular d’aquest dret pel mateix fet
causant, el temps de gaudi d’aquesta reduccié es pot prorratejar entre ells, respectant en tot cas el
termini maxim d’un mes.

j) Pel temps indispensable per complir un deure inexcusable de caracter public o personal i per deures
relacionats amb la conciliacié de la vida familiar i laboral.

S’entén per deure inexcusable de caracter public a I'obligaci6 que incumbeix a una persona I
incompliment de la qual li generara una responsabilitat d’indole penal, civil o administrativa i que no
pot ésser portat a terme mitjangant representant. Es consideraran manifestacions d’aquest deure la
pertinenga a un Jurat popular; el compliment de citaci6 per jutge o Tribunal en un procediment penal;
el deure de comparéixer en processos on els funcionaris concorrin en qualitat de testimonis o périts;
el compliment de resolucions judicials quan impliquin actes que exigeixin absentar-se del lloc de
treball; comparéixer personalment en un procediment judicial laboral, civil o contenciés-administratiu
(assistir com a demandant, demandat, etc); la participacié en processos electorals, i exercici del dret
de sufragi. No es consideraran supodsits en que cabra la concessioé d’aquest permis, per exemple, la
signatura d’'una escriptura publica davant notari, lliurar la declaracié de la renda, realitzar gestions
bancaries i, en general, totes aquelles actuacions que impliquin la preséncia de l'interessat pero es
puguin realitzar fora de I'horari laboral. Com a deure personal, I'assisténcia al metge quan sigui
necessari, dins I'horari laboral i prévia justificacié de la necessitat. Caldra aportar justificant en el que
constara la identitat del treballador/a, data, hora programada de la visita, sessi6é o prova i la hora de la
sortida.

Com a deures relacionats amb la conciliacié de la vida laboral i familiar s’entendran 'acompanyament
al metge d’un familiar fins el primer grau, I'expedicié i/o renovacié del DNI de l'interessat i els fills
menors d’edat, aixi com altres documents oficials com el passaport i el carnet de conduir i les
assistencies tutorials dels fills/es. En aquests casos caldra aportar justificant en el que constara la
identitat de la persona a la que s’acompanya, la data, hora programada de la visita, sessi6 o provaila
hora de la sortida.

k) Per assumptes particulars, sis dies. Quan el/la treballador/a compleixi el sisé trienni i a partir
d’aquell moment, tindra dret al gaudi de dos dies addicionals anuals d’assumptes personals a lliure
disposicio, incrementant-se aquesta quantitat en un dia addicional anual per cada trienni complert, a
partir del moment de complir el vuité trienni.

La concessi6é d’aquest permis se subordina a les necessitats del servei i no requereix de justificacio i
el seu periode de gaudi és el comprés entre I'1 de gener d’un any i el 15 de gener de I'any seglent.

Els dies de lliure disposicié es podran fraccionar, a peticid del treballador, en hores, sempre que el
servei ho permeti, amb un minim de dues hores.

[) Per matrimoni, quinze dies. Aquest permis també ho sera per a l'inici de convivéncia en el cas de
les unions estables de parella, i sén dies naturals consecutius. Els conjuges o convivents en poden
gaudir dins el termini d’'un any a comptar des de la data del casament o de l'inici de la convivencia.

m) Permis per matrimoni d’'un familiar. Les persones a qui sigui d’aplicacié aquest document tenen
dret a un permis d’'un dia d’'abséncia del lloc de treball per matrimoni d’'un familiar de fins al segon
grau de consanguinitat o afinitat. Aquest permis és ampliable a dos dies si el matrimoni té lloc fora de
Catalunya.

n) Permis per maternitat, adopcié o acolliment. Tindra una durada de setze setmanes
ininterrompudes, que s6n ampliables, en els casos de part, acolliment o adopcié mdltiple, a dues
setmanes més per cada fill o filla a partir del segon i en pot gaudir qualsevol dels dos progenitors.
L'altre progenitor o progenitora, sempre que tingui la guarda legal del fill o filla, pot fer Us de tot el
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permis de maternitat, o de la part que en resti, en el cas de mort o malaltia incapacitant de la mare o
en el cas de guarda legal exclusiva.

En el cas de filiacid biologica, el periode de permis pot comencar abans o immediatament després del
part. Les sis primeres setmanes posteriors al part son de descans obligatori per a la mare.

En el cas d'adopcié o acolliment, el periode de permis per maternitat computa a partir de la senténcia
judicial o resolucié administrativa. Si es tracta d'una adopci6 internacional el permis pot comencar fins
a sis setmanes abans.

La persona que gaudeix del permis per maternitat ho pot fer a temps parcial, d'una manera
ininterrompuda. La manera en qué es distribueix el temps de permis requereix l'acord previ entre la
persona afectada i I'0rgan competent per a la concessio del permis. En el cas de filiacié bioldgica, la
mare pot gaudir del permis a temps parcial només a partir de la sisena setmana posterior al part. El
permis per maternitat a temps parcial és incompatible amb els permisos per lactancia o per fills
prematurs i amb la reduccié de jornada per guarda legal.

La persona que gaudeix del permis per maternitat pot optar perqué l'altre gaudeixi d'una part
determinada i ininterrompuda d'aquest permis. El permis es distribueix a opcié d’aquell que gaudeix
de la primera part del permis. Els progenitors poden gaudir de la comparticié del permis d'una manera
simultania o successiva, sense superar les setze setmanes o el temps que correspongui en els casos
de part, acolliment o adopcié multiple. En el cas de la filiacid biologica, si s'opta per gaudir de la
segona part del permis successivament al de la mare, només es pot fer a partir de la sisena setmana
posterior al part i sempre que, en el moment de fer-se efectiva aquesta opcio, la incorporacié de la
mare al treball no comporti un risc per a la seva salut.

L'opcié exercida per un progenitor o progenitora en iniciar-se el periode de permis per maternitat en
favor de l'altre a fi que aquest gaudeixi d'una part del permis pot ésser revocada en qualsevol moment
per aquell si s'esdevenen fets que fan inviable l'aplicacié d'aquesta opcid, com ara l'abséncia, la
malaltia o I'accident , o també I'abandonament de la familia, la violéncia o altres causes equivalents,
llevat que aquests tres darrers casos siguin imputables al primer progenitor o progenitora.

Si fos necessari el desplagament previ dels progenitors al pais d’origen, en els casos d’adopcié o
acolliment internacional, es tindra dret, a més, a un permis de fins a dos mesos de durada, termini
durant el qual es percebran exclusivament les retribucions basiques.

Amb independéncia d’aquest permis de fins a dos mesos previst al paragraf anterior i per al suposit
contemplat en aquest, el permis per adopcié o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple,
es podra iniciar fins a quatre setmanes abans de la resolucié judicial per la qual es constitueixi
'adopcio o la decisié administrativa o judicial d’acolliment.

Durant el gaudi d’aquest permis es podra participar en els cursos de formacié que convoqui
I’Administracio.

Els suposits d’adopcié o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple, previstos en aquest
article seran els que aixi estableixi el Codi civil catala, i 'acolliment simple haura de tenir una durada
no inferior a un any.

0) Permis per naixement, adopcié o acolliment.

El progenitor o progenitora que no gaudeix del permis per maternitat té dret a un permis de cinc dies
laborables consecutius dins els deu dies segiients a la data de naixement, o a l'arribada del menor o
la menor adoptat o acollit a la llar familiar en el cas d'adopcié o acolliment. En el cas de part, adopcié
o acolliment mdltiple, la durada del permis s'amplia a deu dies si es tracta de dos fills i a quinze dies si
en son tres 0 més.

p) Permis de paternitat.

El progenitor o progenitora, sens perjudici del dret al permis per maternitat, té dret a un permis de
paternitat de quatre setmanes consecutives. Aquest permis es pot gaudir durant el periode compres
des del finiment del permis per naixement del fill o filla del paragraf anterior, des de la resolucid
judicial per la qual es constitueix l'adopcié o a partir de la decisié administrativa o judicial d'acolliment,
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i fins que fineixi el permis per maternitat, o també immediatament després del finiment d'aquest
permis.

El progenitor o progenitora d'una familia monoparental, si té la guarda legal exclusiva del fill o filla,
també pot gaudir del permis de paternitat a continuacié del de maternitat.

g) Permis per atendre fills discapacitats.

Els progenitors amb fills discapacitats tenen dret conjuntament a permisos d'abséncia del lloc de
treball per a poder assistir a reunions o visites en els centres educatius especials o sanitaris on rebin
suport. Aixi mateix, tenen dret a dues hores de flexibilitat horaria diaria per a poder conciliar els
horaris dels centres d'educacio especial o dels altres centres on el fill o filla discapacitat rep atencié.

r) Permis per raé de violéncia de génere sobre la dona treballadora.

Les dones victimes de situacions de violéncia de genere que, per aguest motiu, s'hagin d'absentar del
lloc de treball tenen dret que aquestes faltes d'assisténcia es considerin justificades d'acord amb el
gue determinin els serveis socials, policials o de salut corresponents. Aixi mateix, tenen dret a les
hores de flexibilitat horaria que, d'acord amb cada situacié concreta, siguin necessaries per a llur
protecci6 o assisténcia social.

s) Permis per cura de fill menor afectat per cancer o altra malaltia greu. Sempre que ambdéds
progenitors, adoptants o acollidors de caracter preadoptiu o permanent treballin, déna dret a una
reduccioé de la jornada de treball de com a minim la meitat de la durada d'aquella, percebent les
retribucions integres a carrec dels pressupostos de la corporacio, per a la cura, durant I'hospitalitzacio
i tractament continuat, del fill menor d'edat afectat per cancer (tumors malignes, melanomes o
carcinomes) o per qualsevol altra malaltia greu que impliqui un ingrés hospitalari de llarga durada i
requereixi la necessitat de la seva cura directa, continua i permanent acreditat per I'informe del servei
public de salut o, en el seu cas, de I'entitat sanitaria concertada corresponent i, com a maxim, fins que
el menor compleixi els 18 anys.

Quan concorrin en els dos progenitors, adoptants o acollidors de caracter preadoptiu o permanent, pel
mateix subjecte i fet causant, les circumstancies necessaries per tenir dret a aquest permis o, si
s'escau, puguin tenir la condicié de beneficiaris de la prestacié establerta per aquest fi en el Régim de
la Seguretat Social que els sigui aplicable, el funcionari tindra dret a la percepcié de les retribucions
integres durant el temps que duri la reduccié de la jornada de treball, sempre que l'altre progenitor,
adoptant o acollidor de caracter preadoptiu 0 permanent, sense perjudici del dret a la reducci6 de
jornada que li correspongui, no cobri les seves retribucions integres per mitja d'aquest permis o com a
beneficiari de la prestacio establerta per a aquest fi en el Regim de la Seguretat Social que li sigui
d'aplicacié. En cas contrari, només es tindra dret a la reduccié de jornada, amb la consegient
reduccid de retribucions.

Aixi mateix, en el cas que ambdds prestin serveis en el mateix organ o entitat, aquesta podra limitar
I'exercici simultani per raons fonamentades en el correcte funcionament del servei

Als efectes del que es disposa en aquest article, es considera el conjuge i la parella de fet (legalment
constituida o que es pugui certificar la conviveéncia) assimilable al familiar de 1r. grau.

Art. 30.- Permisos i llicéncies no retribuides

30.1. Es pot concedir un permis sense retribucié per a atendre un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat per un periode minim de deu dies i maxim de tres mesos, prorrogable,
excepcionalment, fins a tres mesos més. Aquest permis és incompatible amb l'autoritzacié de
compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al finiment del permis .

30.2. Es poden concedir llicéncies per a assumptes propis, sense cap retribucié, la durada acumulada
de les quals no pot excedir en cap cas els sis mesos cada dos anys. La concessi6 d'aquesta llicéncia
resta subordinada a les necessitats del servei.

30.3. Es poden concedir llicencies no retribuides per fer estudis sobre materies directament
relacionades amb el lloc de treball, sempre que hi hagi un informe favorable del cap de la unitat
organica en la qual I'empleat presta els seus serveis, en cas que no siguin d’interés propi de
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I’Administracié. L'apreciacié d'aquest interés de I'Administracié correspon als 6rgans competents en
matéria de personal.

Art. 31.- Reduccions de jornada

Les reduccions de jornada a queé tindra dret el personal inclos dins 'ambit d’aplicacié d’aquest acord
seran els que estableixi en cada moment la normativa vigent en matéria de funcié publica d’aplicacioé
al personal funcionari de les administracions locals de Catalunya. Aquests reduccions seran
actualitzades en cada moment en qué es produeixi qualsevol modificacio al respecte.

Les reduccions de jornada establertes per aquesta llei son incompatibles amb l'autoritzacié de
compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al finiment del termini de la reduccié. No es pot concedir
la reduccié de jornada a dues persones pel mateix fet causant, llevat que I'exerceixin d'una manera
alternativa i sense que el termini global superi I'establert com a maxim.

a) Es pot gaudir d’una reduccidé d'un ter¢ o de la meitat de la jornada de treball amb dret al 80% o al
60% de les retribucions respectivament, en els suposits seglents:

e Per a tenir cura d’un fill o filla menor de sis anys, sempre que se’n tingui la guarda legal.

e Per a tenir cura d'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no faci cap
activitat retribuida, sempre que se’n tingui la guarda legal.

e Perqué tenen a carrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una
incapacitat o disminucié reconeguda igual o superior al 65% o0 amb un grau de dependéncia que li
impedeix ésser autonom, o que requereix dedicacid o atencié especial.

e Les dones victimes de la violéncia de génere, per a fer efectiva llur proteccié o llur dret a
I'assisténcia social integra.

Es pot optar per gaudir de forma compactada, d’acord amb les necessitats del servei, i a partir del
finiment del permis de maternitat o de la setzena setmana posterior al part, I'adopcié o I'acolliment del
primer any de la reduccié d’un ter¢ o la meitat de la jornada amb el 80% o 60% de les retribucions
respectivament per tenir cura d’un fill o filla menor de sis anys a qué fa referencia el present article. El
fet de compactar el primer any de la reduccié establerta suposara una regularitzacié proporcional al
temps compactat, que podra implicar o bé una regularitzacié econdmica o bé la prestacioé de serveis
en jornada completa percebent el 80% o el 60% de les retribucions.

b) Sense perjudici de I'alld establert en el punt anterior, es pot gaudir d’'una reduccié d’un ter¢ o de la
meitat de la jornada amb la reduccié proporcional de les retribucions, per part de les persones que,
per raé de guarda legal tenen cura directa d’un fill o filla menor de dotze anys. Només si les
necessitats del servei ho permeten, aquesta reduccié pot ser d’una fraccié de jornada diferent, que ha
de ser, en tot cas, entre la vuitena part i la meitat de la jornada.

c) Es pot gaudir d’una reduccié de jornada per discapacitat legalment reconeguda, per part de les
persones amb aquesta condicié que, per aquest motiu, han de rebre tractament en centres publics o
privats, equivalent al temps que hi han de dedicar, sense pérdua de llurs retribucions integres. Per a
gaudir d’aquesta reduccié de jornada cal un informe del servei médic corresponent que justifiqui la
necessitat del tractament, la periodicitat o durada aproximada i la necessitat que es dugui a terme en
I'horari laboral.

d) Es pot sol-licitar una reduccié d’'un 15%, 1/3 o la meitat de la jornada en relacié amb la jornada
ordinaria o parcial, amb reduccié proporcional de les retribucions, per interés particular. La concessio
de I'esmentada reduccié de jornada resta subjecte a les necessitats del servei. No es pot sol-licitar la
realitzacio de la jornada ordinaria fins que transcorri un any des de l'inici de la reduccié de jornada.

Art. 32.- Excedéncies

Les excedéncies a queé tindra dret el personal inclds dins 'ambit d’aplicacié d’aquest acord seran els
gue estableixi en cada moment la normativa vigent en matéria de funcid publica d’aplicacié al
personal funcionari de les administracions locals de Catalunya. Aquests excedéncies seran
actualitzades en cada moment que es produeixi una modificacié al respecte.

No es poden acumular dos periodes d’excedéncia en el cas que s’esdevingui una nova causa. Si
durant el periode d’excedéncia un nou subjecte causant déna dret a un altre periode d’excedéncia,
l'inici d’aquest posa fi al primer.
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L’exercici simultani de I'excedéncia per dues persones que presten llurs serveis en el sector public per
raé d’'un mateix fet causant només és permés, amb l'autoritzacié prévia, si ho sol-liciten d’'una manera
expressa els interessats i si no afecta el funcionament dels serveis.

Les excedéncies per a tenir cura d’un fill o filla o de familiars sén incompatibles amb l'autoritzaci6 de
compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al finiment del termini d’excedéncia.

Si un cop finida la causa que ha originat la declaracié de I'excedéncia voluntaria la persona afectada
no sol-licita el reingrés en el termini d’'un mes, es declara d’ofici la situacié d’excedéncia voluntaria per
interés particular.

En el cas d’excedéncia voluntaria per radé de violéncia de genere, 'Administracié ha de notificar a la
persona afectada, amb un mes d’antelacio, que fineix I'excedéncia i que disposa d’'un mes, a comptar
del finiment de I'excedéncia, per a demanar-ne 'ampliacié o per a reincorporar-se.

a) Excedeéncia voluntaria per a tenir cura d’'un fill o filla. Es pot sol-licitar en qualsevol moment a partir
del naixement o de la senténcia o la resolucié judicial de constitucié de I'adopcié o I'acolliment.
Aquesta excedéncia té una durada maxima de tres anys, a comptar de la data del naixement o de la
senténcia o la resolucio judicial en el cas d’acolliment o adopci6.

El periode d’excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidacio del grau
personal i del sistema de previsié o drets passius. Aixi mateix, durant tot el periode d’excedéncia la
persona afectada té dret a la reserva del lloc de treball amb destinacié definitiva. No obstant aix0, si la
persona afectada ocupa un lloc de treball amb destinacié provisional, conserva els drets generals
sobre aquest fins al cessament o fins al moment en qué es resolgui la convocatoria de provisio
corresponent.

b) Excedéncia voluntaria per a tenir cura de familiars es pot sol-licitar per a tenir cura d’'un familiar fins
al segon grau de consanguinitat o afinitat inclos, amb la condicié que no es pugui valer i que no pugui
exercir cap activitat retribuida. Aquesta excedéncia pot ésser atorgada per un periode minim de tres
mesos i maxim de tres anys. El periode concret d’excedéencia és determinat segons I'acreditacio del
grau de dependéncia i la durada estimada d’aquesta.

El periode d’excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidacié del grau
personal i del sistema de previsid o drets passius. Aixi mateix, durant tot el tot el periode d’excedéncia
la persona afectada té dret a la reserva del lloc de treball amb destinacié definitiva. No obstant aixo, si
la persona afectada ocupa un lloc de treball amb destinacio provisional, conserva els drets generals
sobre aquest fins al cessament o fins al moment en qué es resolgui la convocatoria de provisié
corresponent.

c) Excedéncia voluntaria per al manteniment de la convivéncia. Es aquella que es pot sol-licitar, per
una durada minima de dos anys i maxima de quinze anys, si el conjuge o la conjuge o el convivent o
la convivent ha de residir en un altre municipi perqué hi ha obtingut un lloc de treball estable. El
periode d’excedéncia no computa als efectes de triennis, de grau personal i de drets passius, ni
comporta la reserva de la destinacio.

d) Excedéncia voluntaria per violéncia de génere. Es aquella excedéncia que s’atorga a les dones
victimes de la violéncia de génere pels tems que la sol-licitin. El periode d’excedéncia computa als
efectes de reconeixement de triennis, de consolidacié del grau personal i del sistema de previsié o
drets passius i comporta la reserva del mateix lloc de treball durant sis mesos, sens perjudici que es
pugui ampliar aquest termini, d’acord amb el que disposa la normativa sobre violéncia de génere.

e) Excedéncia voluntaria per interés particular. Es pot sol-licitar quan s’hagin prestat serveis efectius
en qualsevol de les Administracions Publiques per un periode minim de cinc anys immediatament
anteriors. La concessié de la present excedéncia resta subordinada a les necessitats del servei
degudament motivades. No podra declarar-se quan al funcionari puablic se li instrueixi un expedient
disciplinari.

Procedeix declarar d’ofici I'excedéncia voluntaria per interés particular quan, finalitzada la causa que
va determinar el passi a una situacio diferent a la de servei actiu, s’incompleixi I'obligacio de sol-licitar
el reingrés al servei actiu en el termini establert reglamentariament.
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El personal que es trobi en aquesta situacié no té dret a percebre retribucions, ni li sera computable el
temps de permanéncia en I'esmentada situacié a efectes d’ascens, triennis i drets en el régim de la
Seguretat Social que li siguin d’aplicacio.

f) Excedéncia voluntaria per incompatibilitat. Es aquella que procedeix concedir si els funcionaris
publics es troben en situacié de servei actiu en un altre cos o una altra escala de qualsevol de les
administracions publiques o passen a prestar serveis en organismes o0 entitats del sector public,
sempre que no els correspongui de quedar en una altra situacié i llevat que hagin obtingut
l'autoritzacié pertinent de compatibilitat, d'acord amb la legislaci6 d'incompatibilitats. L'organ
competent pot concedir automaticament i d'ofici aquest tipus d'excedéncia.

Art. 33.- Disposicions comunes als permisos, les reduccions de jornada i les excedeéncies.

Els permisos, les reduccions de jornada i les excedencies s’adaptaran d’ofici, sempre que noves
normes legals comportin condicions més beneficioses per a les persones interessades.

En el suposit que noves normes restringeixin aquests drets, la seva aplicacio restara en suspens o
derogada en funcié de l'aplicacié d’aquestes.

VIl.- Millores socials

Art. 34.- Asseguranga d’accidents

La Corporacié ha de contractar una polissa d’accidents per a tots els treballadors, que ha de cobrir els
riscos de mort i d'incapacitat permanent total o absoluta, amb una indemnitzacié de 40.000€, en
gualsevol dels dos suposits.

Art. 35.- Jubilaci6 parcial

El personal que tingui I'edat legalment establerta i reuneixi les altres condicions exigides per tenir dret
a la pensio6 de jubilacié contributiva de la Seguretat Social, podra accedir a la jubilacié parcial en les
diferents modalitats. Tanmateix si la jubilacié6 parcial comporta la necessitat de formalitzar un
contracte de relleu amb jornada completa, I'Ajuntament haura d'estudiar la seva viabilitat des del punt
de vista juridic i pressupostari.

Els interessats hauran de sol-licitar-ho per escrit al Departament de Recursos Humans, amb una
antelacio6 minima de 3 mesos respecte del moment en que vulguin fer efectiva la seva jubilacio
parcial.

Art.36.- Ajuts socials

Els empleats i empleades al servei de I’Ajuntament que tinguin una antiguitat minima d’1 any a
'Ajuntament de Cervell6 es poden beneficiar de les ajudes a que fa referéncia aquest article, per la
qual cosa I'’Ajuntament dotara el pressupost municipal amb una quantitat de cinc mil cinc-cents euros
(5.500,00 EUR) per a fer-ne front.

L’Ajuntament atorgara ajudes als treballadors per qualsevol dels seglents conceptes:

v' Despeses derivades de la renovacio o adquisicio d’'ulleres graduades.

v' Despeses derivades de tractaments odontologics, amb exclusié de les neteges dentals

v' Despeses derivades d’aparells auditius

v' Despeses derivades de I'adquisicié de protesis ortopédiques i/o plantilles.
La sol-licitud de les ajudes haura de presentar-se com a maxim el 31 d’octubre de cada any per tal
gue els imports que corresponguin puguin abonar-se, si s’escau mitjangant la nomina del mes de
desembre. A la sol-licitud, caldra adjuntar la factura corresponent amb indicacié de la rad social i el

NIF/CIF, nimero de factura, data d’emissio, nom del treballador/a, el concepte de la despesa
correctament detallat i 'import. Igualment, caldra adjuntar el justificant de pagament.
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Les sol-licituds seran valorades per la Comissié de Seguiment per garantir la seva concessié en
funcié de totes les peticions rebudes i 'import es redistribuira fins exhaurir la dotacié pressupostaria
sempre i quan la suma de totes les sol-licituds sigui més gran que la partida destinada a aquest
concepte.

El limit maxim de I'ajut atorgat sera I'import que s’acrediti en la factura i el justificant de pagament
presentats pel treballador/a.

Art. 37.- Ajuts per activitats formatives

L’Ajuntament dotara el pressupost municipal amb una quantia de tres mil euros (3.000,00 EUR) per a
fer front a les despeses relatives a cursos de formacid que es relacionen en aquest article.

Les activitats formatives a desenvolupar en el Pla anual i dins la jornada laboral es defineixen com a
necessitats del servei i per tant sén de caracter obligatori. La realitzacié de formacié fora de la jornada
laboral sera voluntaria.

Els costos pels conceptes de matriculacio, quilometratge, dietes, llibres i altres materials derivats de la
implementacié de les activitats formatives sén sempre a carrec de I'’Ajuntament.

El temps d’assisténcia a les activitats formatives dins de la jornada laboral es considerara, a tots els
efectes, temps de treball efectiu. En cap cas la participacid en un curs de formacié pot suposar
'abonament d’hores extraordinaries.

a) Tot el personal amb una antiguitat minima d’1 any a I'Ajuntament de Cervelld, que assisteixi a
seminaris, conferéncies, cursos de formacié, masters i postgraus, pel seu compte i fora de
I'horari laboral, que estiguin relacionats amb les tasques que exerceix dins el seu lloc de treball,
rebra un ajut per les despeses derivades de la seva inscripcié6 o en concepte de matricula.
S’estableix un limit de 500,00 EUR per treballador i any en formacié pel seu compte.

En el cas que I'import total de les sol-licituds superi la dotacié pressupostada en la partida, es
redistribuira I'ajut de manera equitativa entre les sol-licituds.

b) Tot el personal amb una antiguitat minima d’1 any a I'’Ajuntament de Cervelld, que presenti
sol-licituds d’ajut que siguin per a formacio6 reglada (la que s’imparteix mitjancant el Sistema
Educatiu Oficial: estudis superiors als necessaris pel lloc de treball ocupat pel treballador,
com so6n ESO, Cicles Formatius de Grau Mig, Batxillerat o Cicles Formatius de Grau Superior,
Estudis Universitaris, estudis artistics i idiomes) es concediran sempre que hi hagi crédit
sobrant a I'aplicacié pressupostaria corresponent a formacid, una vegada comptabilitzades la
resta de despeses que es relacionen en aquest article. El limit sera també de 500,00 EUR per
treballador i any.

El romanent de crédit existent a la partida s’esgotara en I'exercici en curs i la Comissié de Formacio
estudiara i valorara a qué es destinara aquest import.

La sol-licitud de les ajudes haura de presentar-se com a maxim el 31 d’octubre de cada any per tal
gue els imports que corresponguin puguin abonar-se, si s’escau, mitjangant la nomina del mes de
desembre. A la sol-licitud, caldra adjuntar la factura o rebut corresponent, el justificant de pagament i
el certificat d’assisténcia o aprofitament o qualsevol altre document que acrediti la superacié de la
formacio.

Art.38.- Renovaci6 del permis de conduir

38.1. La Corporacié abonara el 100% de les despeses (taxes oficials i fotografies necessaries),
derivades de la renovacio del permis de conduccid, a tots els professionals que requereixin aquest
permis per al desenvolupament de les seves funcions.

38.2. En el cas que algun professional afectat per aquest article perdés total o parcialment els punts
del seu carnet de conduir per motiu que no impliquin una causa penal:

a. En cas de retirada del carnet, la Corporacié reassignara tasques al treballador/a adequades a
la seva situacié temporal o -si és necessari i dins les possibilitats organitzatives- se’l
reassignaria a un lloc de treball diferent mentre no obtingui de nou el carnet de conduir. El/la
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treballador/a s’obligara a que —dimmediat a la seva retirada- fara totes les gestions
necessaries per a I'obtencié del carnet.

b. En cas de pérdua de punts, la Corporacié sufragara les despeses dels cursos corresponents
per a I'obtencié de nous punts, obligant-se el/la treballador/a a la seva realitzacié.

Art. 39.- Indisposicions
S’entén com indisposicié I'abséncia de I'empleat/da del seu lloc de treball produida per qualsevol
causa relacionada amb el seu estat de salut que haura d’acreditar-se mitjancant un justificant

d’assisténcia a un centre hospitalari o d’atencié primaria.

Pot tenir una durada maxima d'una jornada de treball. El segon dia requerira, en tot cas, la
presentacio de la baixa médica.

Si es presenta la justificacié médica corresponent s’abonara el 100% de les retribucions.
Si no es presenta la justificaci6 médica es pot optar entre:
a) L’aplicacié del que es preveu per la incapacitat temporal derivada de contingéncies comunes
(complement maxim del 50% de les retribucions).
b) Recuperar la jornada de treball dins els trenta dies segiients. Aquesta opcio es permet un cop
per trimestre.
Art. 40.- Malaltia i accident
L’Ajuntament complementara les prestacions per incapacitat temporal dels/de les empleats/des
municipals que iniciin un procés d’incapacitat temporal fins assolir els percentatges de les seves

retribucions que s’indiquen a continuacio:

1. Incapacitat temporal derivada de contingéncies comunes

- Del dia 1 de baixa per IT al dia 3, un complement del 50% de les retribucions percebudes
durant el mes anterior al de la situacié d’IT, entenent aquestes com les que percebria el
treballador/a si estigués d’alta, exclds el complement de productivitat.

- Del dia 4 de baixa per IT al dia 20, un complement del 75%, de les retribucions
percebudes durant el mes anterior al de la situacié d’IT, entenent aquestes com les que
percebria el treballador/a si estigués d’alta. exclos el complement de productivitat.

- Del dia 21 de baixa per IT i fins a la finalitzacié, un complement del 100%, de les
retribucions percebudes durant el mes anterior al de la situacié d'IT, entenent aquestes
com les que percebria el/la treballador/a si estigués d’alta. exclds el complement de
productivitat.

2. Incapacitat temporal derivada de contingéncies professionals ( malaltia professional, accident

laboral)

- Es complementara fins el 100% de les retribucions percebudes durant el mes anterior al
de la situacié d'IT durant tota la durada del procés d’incapacitat temporal, entenent
aquestes com les que percebria el/la treballador/a si estigués d’alta, exclos el complement
de productivitat.

3. Suposits excepcionals en relacié a la IT per contingéncies comunes

S’estableixen els seglients supodsits que, amb caracter excepcional i degudament justificats, es
complementaran fins el 100%:

- Incapacitat temporal per intervencio quirargica, el 100%.
- Incapacitat temporal per hospitalitzacio, el 100%.

- Incapacitat temporal per embaras el 100%, des del primer dia.
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- Incapacitat temporal derivada de malalties greus descrites al RD 1148/2011, el 100%.

- Incapacitat temporal motivada per situacions de violéncia de génere i/o domeéstica, el
100%.

El reconeixement del 100% de les retribucions en els suposits excepcionals requerira que
'empleat/da ho solliciti i acrediti que la situacié d’IT es troba inclosa dins d’algun dels suposits
previstos.

VIIl.- Seguretat i Salut en el treball

Art.41.- Prevencio de riscos laborals i vigilancia de la Salut

41.1. L’Ajuntament de Cervellé es subjecta al compliment de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
prevencio de riscos laborals i als reglaments i disposicions dictats en el seu desenvolupament.

41.2. El Comité de Seguretat i Salut gaudira de totes les garanties, facultats, prerrogatives i
competéncies que li confereix la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals.

41.3. Els acords adoptats pel Comité de Seguretat i Salut han de reflectir-se en acta, aixi com les
possibles discrepancies que impedeixin arribar a un acord.

41.4. S’han d’efectuar anualment els reconeixements médics necessaris, amb un minim d’un
anualment. Aquestes revisions s’han de fer en funcié del treball que es desenvolupi i de I'avaluacié de
riscos, de tal manera que s’incideixi sobre les parts de l'organisme que per les caracteristiques del
treball ocasionin deteriorament o desgast fisic. Aquestes revisions es fan a peticié de l'interessat,
exceptuant aquells casos en els quals per les condicions del lloc de treball, aquestes siguin
obligatories. Els resultats de les esmentades proves son confidencials i, sota la supervisié del
facultatiu del centre, s’han de lliurar a cadascun dels interessats.

41.5. Cada centre de treball ha de tenir una farmaciola sanitaria d’'urgéncia degudament equipada i
amb els mitjans suficients per prestar les primeres atencions.

Art.42.- Vestuari del personal i vestidor

42.1. L’Ajuntament es compromet a mantenir un vestidor dotat de guixetes individuals per a cada
professional de la Brigada municipal i de la Policia local, amb els serveis d’higiene suficients, dutxes,
aigua calenta i tauler d’anuncis del personal.

42.2. L’Ajuntament ha de facilitar a tots els professionals els equips de treball, els equips de proteccid
individual i el vestuari que en funcié de les seves tasques i del periode de prestacio de serveis els
pugui correspondre, tant pel que fa a la tipologia d’equipaments com a la seva quantitat i qualitat.

42.3. Als professionals de nova incorporacié subjectes a portar un vestuari determinat, se’ls n’ha de
lliurar una dotacié completa. En els casos en els quals la relacié laboral previsible sigui inferior a un
any, la Comissié de Seguiment ha de valorar les dotacions de roba adients per a cada cas.

42.4. En I'annex 1 d’aquest document queda estipulada la roba de treball necessaria per als diferents
serveis.

42.5. En cas que s’esquinci, s’estripi o es deteriori visiblement qualsevol peca de vestir dels uniformes
del personal, ja sigui per defecte de fabricacié o per qualsevol circumstancia relacionada amb el
servei i no imputable a la negligéncia del professional afectat, I’Ajuntament ha de procedir a reposar-
la, un cop feta la devolucid préevia de la peca deteriorada.

IX.- Garantia d’accioé sindical

Art.43.- Llibertat sindical
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L’Ajuntament de Cervell6 garanteix el dret a la lliure sindicacio i organitzacié dels seus professionals, i
la no discriminacio, prejudici o sancio per rad de la seva afiliacio i exercici de drets sindicals, sense
cap mena d’exclusié pel fet de pertanyer a un determinat cos o categoria.

Art.44.- Assemblees

El personal pot exercir el seu dret a reunir-se en assemblea dins I'horari laboral, un maxim de 8 hores
a l'any i 12 en periodes de negociacid col-lectiva. Si I'horari de la convocatoéria coincidis amb el
d’atencioé al public, s’establiran els corresponents serveis minims, d’acord amb la representacié del
personal.

En qualsevol cas, la Corporacio s’obliga a cedir als efectes de la celebracio de les assemblees locals
adequats i suficients per al desenvolupament en condicions d’aquestes reunions del personal.

La comunicacio a la Corporacié de la realitzacié d’'una assemblea es realitzara pels organs de
representacio del personal amb una antelaci6 minima de 48 hores, llevat dels casos justificats i
urgents, en els que de tota manera es procurara efectuar la citada comunicacié amb la major
antelacié possible.

Art. 45.- Garantia d’acci6 sindical

L’Ajuntament ha de proporcionar tots els elements materials necessaris per al bon funcionament de la
tasca sindical i ha de garantir a més als delegats de personal i seccions sindicals legalment
constituides els drets que a continuacio es relacionen i complementaris dels regulats per la normativa
en matéria de llibertat sindical:

a) A rebre informaci6 referent als assumptes de personal que afectin a qualsevol professional
municipal.

b) A rebre informacié dels acords que es volen sotmetre a la consideraci6 del Ple o de la Junta
de Govern Local, quan continguin acords en matéria de personal, amb una antelacié minima
de 48 hores respecte a la seva celebracio, sempre i quan sigui possible.

c) Previa sol-licitud al Departament corresponent, s’ha de facilitar copia de les actes de les
sessions de tots els plens o juntes de govern dutes a terme que continguin acords en materia
de personal.

d) Previa sol'licitud al Departament de Recursos Humans, I'Ajuntament ha de facilitar de la
totalitat dels treballadors una relaci6 mensual dels conceptes retributius percebuts, dels
accidents de treball i malalties professionals, dels estudis periddics del medi ambient laboral i
dels mecanismes de prevencié que s’utilitzen.

e) A laccés i la lliure circulacié per les dependéencies municipals, sense que es destorbi el
normal funcionament dels serveis.

f) Ala publicacié i la lliure distribucié de les comunicacions d’interés professional, laboral, social
i sindical. A la comunicaci6 via telematica amb el personal, per assumptes de caire sindical o
representatiu.

g) A lalliure expressio, individual o col-legiada, de les seves opinions en les matéries propies del
seu ambit de representacio.

h) Al permis retribuit que legalment correspongui per a cadascun dels delegats de personal per
al desenvolupament de les seves funcions de representacié, amb la possibilitat de poder
cedir-lo total o parcialment a qualsevol altre delegat. La cessié d’aquestes hores a un altre
delegat s’haura de comunicar a la Corporacié quan es produeixi. La cessié s’ha de comunicar
a la Corporaci6 amb una antelaci6 minima de 48 hores, i s’ha de justificar mitjangant el
document de cessi6 d’hores sindicals habilitat pels 6rgans de representaci6 del personal. Per
facilitar el bon funcionament del servei, la data i franja horaria per gaudir de les hores
sindicals utilitzades fora de I'horari de treball s’han d’acordar amb el Departament de
Recursos Humans, i les utilitzades dins de I'horari de treball s’han de comunicar a aquest
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mateix Departament. En cas de discrepancia, s’han d’aplicar els criteris marcats per la Llei
Organica 11/1985, de 2 d’agost, de Llibertat Sindical.

i) Tenen la consideracié d’hores efectives de treball, no computables dins el crédit d’hores
sindicals les hores emprades en reunions amb la Corporacio, en el desenvolupament de les
funcions dels organs paritaris reconeguts en aquest document, en les reunions del Comité de
Seguretat i Salut, en els periodes de negociacid col-lectiva, i en la participacio, en el seu cas,
en els organs de seleccié.

i) Els delegats de personal no poden ser discriminats en la seva promocié econdomica o
professional per rad de I'exercici de la seva activitat sindical i de representacié. Tanmateix,
no poden ser traslladats ni sancionats durant I'exercici de les seves funcions, ni dins de I'any
seglent a I'expiracié del seu mandat, per raons de la seva activitat i representacio sindical. Si
per necessitats manifestes del servei s’haguessin de modificar les seves condicions de
treball, prévia conformitat del delegat afectat, s’ha de negociar amb els organs de
representacio del personal.

k) Es donara trasllat als organs de representacié del personal, i aquest emetran informe,
d’aquells expedients disciplinaris instruits per faltes greus i molt greus, al personal municipal,
prévia peticio per escrit de l'interessat.

I) A disposar de locals adequats per a I'exercici de les funcions sindicals, de representacio, i per
a reunir-se. En funcié de la disponibilitat d’espai en els edificis de titularitat municipal, es
podran cedir espais amb caracter permanent, a tals efectes

X.- Condicions economiques

Art.46.- Increment salarial general

L’increment salarial del personal afectat per aquest document durant la seva vigéncia sera el maxim
previst per les respectives lleis de pressupostos generals de I'Estat i afectara a tots els conceptes
retributius (sou, triennis, complement desti, complement especific i complement de productivitat)

Dels conceptes econdmics previstos en aquest acord, uUnicament l'import relatiu a la paga
d’'assisténcia prevista a l'article 51 s’incrementara d’acord amb el que s’estableix en el paragraf
anterior. L'import de la resta de conceptes no s’actualitzaran durant la vigéncia del present acord.

Art.47.-Nomina mensual
L'Ajuntament abonara la nomina en l'entitat bancaria o d'estalvis que el/la empleat/ada designi.

La data limit d'ingrés de la nomina en els comptes corrents és el penultim dia de cada mes. En cas
gue per impossibilitat técnica no pugui complir-se aquest termini, s’ha de comunicar als treballadors
amb la maxima antelaci6 possible.

Art.48.-Pagues extraordinaries

Tot el personal al que es fa referéncia en aquest document, percebra dues pagues extraordinaries
d’acord amb la normativa vigent. Les situacions d’incapacitat temporal en que hagi estat el personal
no afecta a I'import de les pagues.

El personal amb una antiguitat inferior a un any percebra la part proporcional que li correspongui
d’aquestes pagues.

La paga extraordinaria d’estiu s’ha d’abonar no més tard del dia 23 de juny i la de Nadal dins de la
primera setmana de desembre.

Art.49.- Hores extraordinaries i serveis extraordinaris

Es consideren serveis extraordinaris i hores extraordinaries les que, excepcionalment i mitjangant
autoritzacié prévia, es fan a més a més de 'horari habitual de cada empleat/da.
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El/la treballador/a haura de compensar les hores extraordinaries/serveis extraordinaris de manera
preferent amb hores de descans. La compensacio6 es realitzara de la segiient manera:

- Hora extra en dia laborable: 1 hora i quaranta-cinc minuts
- Hora extra en nocturn: 2 hores
- Hora extra festiva: 2 hores i quinze minuts
- Hora extra festiva i nocturna:2 hores i quaranta-cinc minuts
Als efectes d’aquest article, es considera:
a) Nocturn: els serveis compresos entre les 22:00 i les 06:00 hores

b) Festius: les 12 festes nacionals, les 2 festes locals i els dies de descans setmanal de cada
treballador.

¢) Festius nocturns: aquells dies que siguin festius per un treballador de les 22 hores a les 6.00
hores del dia seguent.

El gaudi de la compensacio corresponent a les hores extraordinaries/serveis extraordinaris s’ha de
realitzar dins dels 4 mesos segilients a la seva realitzacié. En el cas que en aquest termini, per
necessitats del servei, no s’hagi pogut fer la compensacié de les hores extres, es podra ampliar 2
mesos més el termini per compensar-les, sempre que existeixi un informe previ de la persona
responsable.

Es permet annexar o gaudir la compensacié de les hores extraordinaries/serveis extraordinaris d’'una
manera consecutiva al periode de vacances, a dies d’assumptes propis o dies de conciliacié o
compensacio de calendari, si escau.

Malgrat la preferéncia per compensar les hores extraordinaries/serveis extraordinaris amb temps de
descans, es pot substituir per una compensacié economica, a radé de 22,00 €/hora per I'’hora extra
laborable; 24,00€/hora per I'hora extra nocturna; 26,00 €/hora per I'hora extra festiva, i 28,00€/hora
per I'hora extra festiva i nocturna.

La gratificaci6 de les hores extres o serveis extraordinaris es faran efectives en la ndmina
corresponent al mes seguent de la seva realitzacio.

En qualsevol dels casos, caldra la sol-licitud prévia de la realitzaci6 de les hores
extraordinaries/serveis extraordinaris que haura de comptar amb el conforme del cap del Departament
i 'autoritzacié del Departament de Recursos Humans.

Els/les professionals que ocupin un carrec de comandament dins I'organigrama de I’Ajuntament o que
tinguin una remuneracié especifica regulada per un acord no poden rebre cap remuneracié o
compensacio per serveis extraordinaris o hores extraordinaries, llevat d’aquells o aquelles que s’hagin
realitzat per necessitats d’altres Departaments de la organitzacié als que no estiguin adscrits.
S’entendra com a carrec de comandament els llocs de treball seglients que a data de signatura del
present acord estan vigents:

- Secretaria general

- Coordinacio técnica-1

- Coordinacio técnica-2

- Inspector en cap de la Policia Local

- Tecnic especialista edificis municipal obra publica, manteniment i serveis

Art.50.-Complement per jornada partida

El personal que tingui establerta una jornada partida rebra una quantitat de 200,00 EUR/mes, aquesta
guantitat es prorratejara pels dies efectivament treballats en aquesta modalitat.

La percepci6 de la quantitat que correspongui no es veura afectada pel suposit que algun dels dies en
gue es tingui assignada aquesta modalitat de jornada coincideixi amb qualsevol dels dies festius
nacionals, autonomics i/ o locals.
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Si d’'un futur estudi dels llocs de treball del personal que té assignada una jornada partida es deriva
una valoraci6 d’aquesta modalitat de jornada que comporta que aquesta ja es valori i es retribueixi a
través del salari ordinari, el complement de jornada partida que recull aquest article es deixara de
percebre.

Art.51.- Paga de productivitat per assistencia

En concepte d’'incentiu per assisténcia, I'Ajuntament abonara en el mes de mar¢ un complement de
productivitat per import de mil tres-cents euros (1.300,00 EUR). Aquest complement s’estableix per
incentivar I'assisténcia, sens perjudici que les faltes que les abséncies injustificades puguin comportar
en forma de descomptes i sancions, d’acord amb el que s’estableix en la normativa que resulti
d’aplicacié. Aquest import esta referit a personal que estigui a jornada completa. El personal que
tingui assignada una dedicacid reduida respecte de lordinaria percebra la paga en quantia
proporcional a la dedicacio efectiva, prorratejada per dies.

Percebra aquesta paga el personal municipal que es troba dins 'ambit d’aplicacié d’aquest document,
i que es trobi d’alta en la plantilla de la Corporacié en I'exercici de la seva meritacio ( de I'1 de gener al
31 de desembre de I'any anterior al seu abonament).

El personal que causi alta o baixa a la plantilla de la Corporacié durant I'exercici de la seva meritacié
percebra la quantia proporcional.

Esta exclos d’'aquesta paga el personal que hagi estat contractat en virtut de plans d’ocupacié
financats total o parcialment per altres administracions o organismes publics i el personal que hagi
estat contractat per suplir temporalment treballadors/es municipals.

Es percebra la totalitat de la paga quan no s’hagi faltat al treball cap dia de I'any. Els dies d’abséncia
reduiran de forma proporcional la quantia de la paga. El comput s’efectuara per dies naturals.

Queden excloses les segiients abséencies, de manera que la seva concurrencia no afectara a la
gquantia de la paga:

e Permisos recollits a I'article 29 del present Acord.

Les indisposicions recollides a I'article 39 del present Acord, si han comportat un complement
del 100% en la nomina corresponent al mes en que s’ha produit la indisposicio.
Baixa medica per accident de treball

Baixa per malaltia comuna de les dones embarassades.

Baixa per maternitat/ paternitat.

Baixa per traumatismes

Incapacitat temporal per intervencié quirdrgica.

Incapacitat temporal per hospitalitzaci6.

Incapacitat temporal motivada per 'embaras.

Incapacitat temporal derivada de malalties greus descrites al RD 1148/2011.
Incapacitat temporal motivada per situacions de violéncia de génere i domestica.

Durant la primera quinzena del mes de febrer, el Departament de Recursos Humans emetra informe
que incloura el personal que té dret a percebre la paga en I'exercici en curs i la quantitat a percebre.
D’aquest informe es donara compte a la Comissié de Seguiment abans del dia 1 de mar¢. La
resolucié d’aprovacié d’aquesta paga haura de posar-se en coneixement a tots els empleats/des
abans del dia 15 de marg.

L’import d’aquesta paga s’incrementara automaticament en la quantia que la normativa que resulti
d’aplicacié permeti.

Art.52.- Antiguitat

A tots els/les empleats/des de I’Ajuntament se’ls computara I'antiguitat per triennis consistents en una
guantitat igual per a cada grup per cada tres anys de servei en el cos, escala, classe o categoria.
Quan un empleat public canvii d’adscripcié a un nou grup abans de completar un trienni, la fraccié de
temps que hagi passat es considerara com a temps de serveis prestats en el nou grup. Als efectes de
perfeccionament de triennis es computaran tots els serveis previs prestats en altres administracions
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publiques, sigui quin sigui el régim juridic en qué els hagi prestat, llevat d’aquells que tinguessin el
caracter de prestacions personals obligatories 0 no es desenvolupessin en el marc d'una relacié
juridica d’ocupacié. L’import de cada trienni sera el fixat a les respectives Lleis de Pressupostos
Generals de I'Estat per a cada grup. El pagament dels triennis es fara de forma automatica per part
del Departament de Recursos Humans, en la nomina corresponent al compliment del termini.

Art.53- Transport i dietes

Els/les empleats/des municipals que realitzin tasques fora del centre fisic de treball tenen dret a la
percepcio de les indemnitzacions corresponents als conceptes de dietes i desplacaments.

El concepte de dieta engloba dos elements:

1. L’allotjament: despesa que genera I'estada fora de la residencia oficial, per raé de la realitzacio
d’aquestes activitats formatives/comissions de servei en relaci6 amb els allotjaments (hotel).
S’abonara I'import justificat documentalment amb un maxim de 120,00 EUR.

2. La manutencié: despesa que genera |'estada fora de la residéncia oficial, per rad de la realitzacio
d’aquestes activitats formatives/ comissions de servei en relacié a la manutencié (menjar/sopar).
S’abonaran els imports justificats documentalment, tenint en compte els imports maxims
seguents:

¢ Manutencio de dinar: 19 EUR
e Manutencié de sopar: 19 EUR
¢ Manutenci6 de dinar i sopar: 38 EUR.

En cap cas es percebra dieta per esmorzar.

La despesa de viatge compren les quanties relatives a la a la utilitzacié de qualsevol mitja de transport
per rad del servei, en atencio als segiients imports per cada tipus de transport:

e Automobil propi: quilometratge, a ra6é de 0,31 EUR per km si és cotxe o0 0,15 EUR per km si
es tracta de motocicleta.

o Peatges d’autopista: a rao dels justificants que s’aportin.

e Aparcament: a rad dels justificants que s’aportin.

Totes les despeses a les que fa referéncia aquest article s’han de justificar degudament d’acord amb
el model normalitzat, i presentar-se al departament de Recursos Humans en el termini maxim de 3
mesos des de la seva realitzacié. Haura de comptar amb el vistiplau del coordinador o responsable de
I'Area o en el seu defecte del carrec politic que correspongui.

Si la justificacié de les despeses es presenta entre el dia 1 i 15 del mes, s’abonaran mitjangant el
rebut salarial del mateix mes. Si es presenta a partir del dia 16 s’abonaran en el rebut salarial del mes
seguent.

S’entendra que la persona renuncia a la percepcioé de les indemnitzacions si en el termini maxim de 3
mesos des de la data de la meritaci6 de les despeses no presenta la corresponent petici6 i
documentacid justificativa al departament de Recursos Humans.

Art.54.- Plus per assisténcia a judicis.

Els dies que es destinen, per ordre judicial, a I'assisténcia a gestions de caire juridic o a judicis
motivats per actuacions professionals en representacié de I'’Ajuntament de Cervelld, subjectes als
condicionants esmentats en el punt anterior, s’han de compensar, prévia presentacié de la citacio,
pels conceptes de desplacament, quilometratge, dietes i hores extraordinaries quan aquestes
gestions es facin fora de la jornada de treball mitjangant el barem segtent:

- Per cada gestio dins del partit judicial 50,00 EUR
- Per cada gestié a Barcelona 75, 00 EUR
- Per cada gesti6 altres llocs dietes i hores justificades
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Previa sol-licitud per escrit de l'interessat, es pot substituir la compensacié econdmica per dies festius:
un dia pels casos de gestions fetes en el segon supdsit i un dia per cada dues gestions fetes en el
primer.

Art. 55.- La responsabilitat disciplinaria.

1. Els empleats publics queden subjectes al régim disciplinari establert regulat en el titol VII de
I'Estatut basic de l'empleat public i les normes que les lleis de funcid publica puguin dictar en
desplegament del mateix.

2. Els empleats publics que indueixin a altres a la realitzacié d'actes o conductes constitutius de falta
disciplinaria incorreran en la mateixa responsabilitat que aquests.

3. Igualment, incorreran en responsabilitat els empleats publics que encobreixin les faltes
consumades molt greus o greus, quan dels actes es derivi dany greu per a I'Administracié o els
ciutadans.

DISPOSICIONS ADDICIONALS.

1. Tots els acords respecte a la interpretacié i aplicacio de les disposicions d’aquest document
han de ser aprovats, i estar reflectits en acta, per la Comissié de Seguiment creada a
aquests efectes.

2. Sera d’'aplicacio als professionals municipals de I'Ajuntament de Cervell6 la normativa que
en matéria de conciliacié de la vida personal, laboral i familiar dels empleats publics es
pugui dictar amb posterioritat a I'aprovacié del present document i que resulti més
beneficiosa pels citats professionals.

3. Els beneficis socials d’aquest acord es fan extensius a totes les parelles de fet o de dret en
igualtat de condicions.

4. Als efectes d’'aquest acord, s’entendra que la parella del treballador/a és un familiar de
primer grau.

5. La Corporacioé es compromet a incorporar al present acord, en virtut del que determina la
disposicié addicional setena del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el Text refés de la llei de l'estatut basic de I'empleat public, un Pla d’lgualtat
d’aplicacié a 'Ajuntament de comu acord amb els organs de representacié del personal, i
en un termini maxim d’un any d’enca de I'aprovacio del present document.

6. L’Ajuntament de Cervell6 realitzara amb la negociacié de la representacié sindical, en el
primer any a comptar des de la publicacié del present document, una valoracié/relacié de
llocs de treball. S’acorda que si la situacié legal i pressupostaria impedeix I'aplicaci6 total
del resultat d’aquesta nova valoracio, I'Ajuntament 'aplicara en funcioé de les possibilitats
que la legalitat vigent i el pressupost de la Corporacié permetin. En tot cas, I'aplicacio
efectiva del resultat de la valoracié s’iniciara per aquells llocs de treball que no comportin
un increment real en el capitol 1 del pressupost de I’Ajuntament.

Un cop aplicada la valoracio dels llocs de treball esmentada en el punt anterior, si la
situacio permet un increment de la despesa, es negociara amb la representacié sindical per
quins llocs de treball es segueix aplicant la nova valoracio.

DISPOSICIONS FINALS.

El present document un cop acordat entre les parts i aprovat pel Ple municipal, es fara public a la
intranet municipal, es registrara i es publicara en els corresponents butlletins oficials. Caldra garantir
gue sigui conegut per la totalitat dels professionals afectats.

El present document deroga en la seva totalitat ’Acord regulador de les condicions de treball del
personal laboral i funcionari de I’Ajuntament de Cervelld aprovat pel ple de I'ajuntament en sessié de
data 29 de gener de 2009 i publicat al BOPB nim.57 de 8 de marg de 2010.
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ANNEXOS

Annex 1.- Roba de treball

BRIGADA D’OBRES | SERVEIS.

La roba que a continuacié es relaciona s’ha de subministrar als treballadors cada 2 anys i dins el mes
de marg, sens perjudici de facilitar-ne el necessari en cas de deteriorament o trencament d’una pega
de roba:

2 pantalons llargs

2 pantalons curts

5 polos de maniga curta
5 polos de maniga llarga
2 forros polars

5 parells de mitjons

1 mono blanc

1 mono gris

1 parca

1 jaqueta

1 braga ( bufanda)

1 parell de botes

CONSERGES

2 pantalons llargs

2 pantalons curts

3 polos de maniga curta
3 polos de maniga llarga
2 forros polars

5 parells de mitjons

1 mono blanc

1 mono gris

1 parca

1 jaqueta

1 braga ( bufanda)

1 parell de botes

BRIGADA DE NETEJA

2 camises

2 pantalons

2 parells d’esclops
1 polar

1 anorak

PERSONAL BENESTAR SOCIAL-TREBALLADORES FAMILIARS

2 bates de metge d’estiu
2 bates de metge d’hivern
1 parell de botes d’aigua

POLICIA LOCAL

| DOTACIO D’HIVERN | DOTACIO D’ESTIU
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ANUAL 2 pantalons 2 pantalons

2 pantalons térmics 2 camises maniga curta
2 camises 1 parell de sabates
2 samarretes térmiques 4 parells de mitjons

4 parells de mitjons
1 parell de botes

BIENNAL |1 cacadora
1 gorra d’hivern i 1 d’estiu

La data de dotacio de roba sera com a maxim el dia 15 d’octubre per a la temporada d’hivern i el dia
15 d’abril per a la temporada d’estiu.

Annex 2.- Aspectes sectorials.

POLICIA LOCAL

Practiques de tir

Els policies locals amb arma de foc assignada realitzaran dues practiques de tir a 'any que tindran la
consideracio de serveis extraordinaris en tant que es duran a terme fora de la jornada ordinaria.

Una de les dues practiques de tir estara remunerada amb seixanta euros (60,00 EUR) i l'altra es
compensara amb un dia de descans (8 hores).

L’Ajuntament assumira que les armes oficials tinguin sempre una dotacié de 30 cartutxos i cada
vegada que es realitzin practiques de tir es dotara als efectius amb 75 cartutxos suplementaries.

Complement de nocturnitat

Els membres de la Policia Local que tinguin assignat servei en torn nocturn (horari de 22.00 a 06.00
hores de dilluns a diumenge) meritaran un complement de nocturnitat de trenta euros (30,00 EUR)
per dia efectivament treballat.

Si d’'un futur estudi dels llocs de treball del personal de la Policia Local es deriva una valoracié del
desenvolupament del servei en horari nocturn que comporta que aquest fet ja es valori i es retribueixi
a través del complement especific corresponent, el complement de nocturnitat que recull aquest
article es deixara de percebre.

Complement de festivitat ordinari

El personal de la Policia Local que tingui assignat en el quadrant servei en cap de setmana ( dissabte
o diumenge) i que efectivament el realitzin, meritaran un complement de trenta euros (30,00 EUR) per
torn de dotze hores o de vint euros (20,00 EUR) si el torn és de vuit hores.

Si d’'un futur estudi dels llocs de treball del personal de la Policia Local es deriva una valoracio del
desenvolupament del servei en jornada festiva que comporta que aquest fet ja es valori i es retribueixi
a través del complement especific corresponent, el complement de festivitat que recull aquest article
es deixara de percebre.

Complement de festivitat especial

El personal de la Policia Local que tingui assignat en el quadrant servei en els tres torns (mati, tarda i
nit) de qualsevol dels festius nacionals, autonomics o locals i que efectivament el realitzin meritaran
un complement de cinquanta euros (50,00EUR). En el suposit que el festiu coincideixi amb cap de
setmana només es percebra el complement de festiu especial.

Tindran també la consideracio de festiu especial el servei realitzat en :
- el torn de nit del 24 de desembre

- el torn de nit del 23 de juny
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- el torn de nit del 31 de desembre.

Si d'un futur estudi dels llocs de treball del personal de la Policia Local es deriva una valoracié del
desenvolupament del servei en jornada festiva que comporta que aquest fet ja es valori i es retribueixi
a través del complement especific corresponent, el complement de festivitat que recull aquest article
es deixara de percebre.

BRIGADA NETEJA, SERVEIS | CONSERGERIA.-

Complement per la utilitzacié dels equips de proteccid individual

Els professionals municipals adscrits als serveis de la brigada de neteja i serveis i conserges que
hagin emprat en totes les seves actuacions professionals tots els elements de proteccid i seguretat
individual necessaris d’acord amb la regulacié existent en matéria de seguretat i salut, que la
corporacio els ha de facilitar, percebran juntament amb la nomina corresponent al mes de gener de
cada any, mentre aquest document estigui en vigor, un import total de 260 euros bruts.

La falta de cura en I'is dels equips de proteccié individual o el seu desUs quan sigui necessari
emprar-los i que generi un risc, comportaran el descompte —per cada actuacié incorrecta- progressiu
respecte a aquest import, d’acord amb el seglent barem:

Incompliment lleu: 10,00 EUR bruts
Incompliment moderat: 40,00 EUR bruts
Incompliment greu: 100,00 EUR bruts

A tals efectes, el responsable del servei elaborara un informe raonat sobre cada incidéncia en la que
s’observi una actuacié com les descrites, que remetra al Departament de Recursos Humans de la
corporacio, als efectes de la seva gestio.

Abans del dia 15 de gener s’entregara a la Comissié de Seguiment informe que reculli una proposta
de les quantitats a percebre per cada un dels professionals afectats i les possibles incidencies que el
responsable del servei hagi detectat.

En qualsevol cas, els descomptes a aplicar —si s’escau- seran determinats per la Comissié de
Seguiment d’aquest acord.

Queden exclosos de l'aplicacio del present article el personal que estigui contractat per suplir les
abséncies dels professionals municipals.

Si d’'un futur estudi dels llocs de treball del personal afectat per aquest complement es deriva una
valoracio de la utilitzacié dels equips de proteccio individual que comporta que aquest fet ja es valori i
es retribueixi a través del complement especific corresponent, el complement que recull aquest article
es deixara de percebre.

5é.- Traslladar el present acord al Departament de Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat
de Catalunya als efectes del compliment del requeriment efectuat per aquest en data 3 de maig de
2018 i per la inscripcié de I'Acord regulador de les condicions de treball del personal funcionari i
laboral de I'Ajuntament de Cervell6 al Registre de convenis del Serveis Territorials del citat
Departament i de la seva publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

6é.- Comunicar aquest acord als representants dels treballadors i treballadores.
Votacid.-

Sotmesa la proposta a votacid, aquesta s’aprova amb els vots a favor: de cinc membres del grup
municipal M’Estimo Cervell6-PSC-CP (Sr. José Ignacio Aparicio Ciria, Sra. Cristina Martinez
Rodriguez, Sra. Montserrat Canas Moldén, Sr. Carlos Pérez Mufioz i Sr. Juan Santiago Valea); de
quatre membres del grup municipal ’ERC (Sr. Josep Ramon Mut i Bosque, Sr. Oscar Vendrell i
Fisas, Sr. Albert Racaj i Ferron i Sra. Irina Moreno i Marti), de dos membres del grup municipal de CiU
(Sra. Marian Herrera i Fernandez i Sr. Jordi Civit i Vila), d'un membre del grup municipal C’s (Sr. Luis
Diaz Vargas).
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| amb el vot en contra: d’'un membre del grup municipal CSP (Sra. Isabel Belmonte Fernandez).
Préviament a la votacié es produeixen les seglients intervencions:

Sr. José lgnacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal de PSC.

Sra. Cristina Martinez Rodriguez: Diu que aquest €s el conveni que es va aprovar al Ple el passat
mes de febrer, havia de passar després pels filtres de la Generalitat per a la seva publicacié, i es van
haver de fer esmenes per les correccions d’errades. Tant el sindicat com I'’Ajuntament van veure que
hi havia unes condicions que a la practica no s’adequaven a la legalitat, i una vegada fetes aquestes
modificacions, s’han incorporat en aquesta proposta.

Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal de CSP.

Sra. Isabel Belmonte Fernandez: Comenta que com ja estan dient durant tot aquest Ple, la forma
d’actuar d’aquest Govern és totalment antidemocratica i no deixa participar. Diu que en aquest cas, la
situacié es repeteix una i altra vegada, que amb aquest conveni es ve treballant des de fa molt de
temps entre els diferents sindicats, en aquest cas amb la regidora responsable Sra. Cristina Martinez.
Que casualment quan la portaveu d’'un dels sindicats ha estat de baixa, s’han portat a terme les
convocatories de 'assemblea per I'aprovacié de la modificacié del conveni deixant al marge a un dels
sindicats sense la possibilitat de participar i defensar la seva postura. Diu que elles com a defensores
del democratic i transparent no van a votar a favor d’aquestes actuacions, que els consta del malestar
d’aquest sindicat i del personal que no s’ha sentit representat en aquesta taula de negociacions de la
qual no han donat la possibilitat de participar simplement perqué no se’ls ha volgut tenir en compte,
un altre cop la falta de voluntat que tothom pugui participar en les decisions importants, que és una
falta real de democracia i de transparéncia. Explica que té el document de les linies vermelles per les
quals aquest sindicat no esta d’acord amb el conveni i li sembla del segle passat, on s’apliquen
mesures de castig per estar de baixa o també es redueix la conciliacié familiar. El resumeix dient que
“finalment 'UGT no va signar el conveni perqué una de linies vermelles era la paga de mar¢ o
d’assisténcia. Continuem sense acceptar que es penalitzi doblement al treballador o treballadora per
trobar-se de baixa medica per part de la Seguretat Social i proporcionant la paga”. Diu que aixd ho
veuen totalment injust i s’ha fet de forma no democratica, per tant, el seu vot sera negatiu.

Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal de PSC.

Sra. Cristina_Martinez_Rodriguez: Diu que en una mesa de negociacidé del conveni participen
I'Ajuntament i els sindicats (Comissions Obreres, UGT 2/3 representants i CGT un Unic representant),
porten treballant des del 2016 com es va explicar al Ple d’aprovacié del conveni, aquesta persona que
ha representat a CGT ha fet una molt bona tasca i sempre els ha aportat moltissimes idees, perd
malauradament aquesta persona esta de baixa i no tenen a ningl més que els pugui representar. Per
aixo, la resta de companyes de CGT van demanar si podien participar en aquestes meses, va haver-
hi una posada en comu perqué vingués encara que no tingués vot al no ser la representant escollida,
van voler venir per almenys escoltar. Diu que quan fa referéncia a la paga d’assisténcia, que s’ha
millorat moltissim, pero si s’esta de baixa no es pot fer un pagament integre si no s’ha assistit, es fa
un descompte proporcional als dies que s’esta de baixa, quan abans del desé dia d’estar de baixa
perdies completament aquesta paga. Que s’han fet una série de millores molt importants, fins i tot
s’han incrementat els casos d’exclusid, que no es descompta res per estar embarassada i agafar-se
dies perqué no et trobes bé, aquesta paga la cobres igualment al 100 per cent, quan abans no era
aixi. Explica que s’han fet una série de millores pel que fa a les pagues i a la flexibilitat horaria, que
ells han decidit no signar aquest conveni i no hi havia manera d’entrar a negociar. Que estan portant
ara unes modificacions que només poden participar aquells que han signat aquest conveni, s’han
obert moltissimes vies i de debo que han participat quan han volgut participar.

Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal de CSP.

Sra. Isabel Belmonte Ferndndez: Diu que el tema és buscar la voluntat de trobar moments i espais on
€s pugui participar, que si ja porten dos anys negociant i la persona esta de baixa creu que no anava
d’'uns dies de més. Comenta que sobre el que parlava de la conciliacié familiar es referia als dijous de
juliol que ara no es redueixen (abans els juliols a la tarda podien fer jornada reduida), ara només sén
els d’agost.
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Per part de l'alcalde-president es ddéna la paraula al secretari general que llegeix la part dispositiva de
'acord.

3.16. Ratificacio del Decret d’Alcaldia 537/2018, de 24 d’abril de formulacié d’al-legacions en
relacié al recurs interposat per una empresa davant el Tribunal de Contractes del Sector Public
contra el Plec de clausules administratives particulars del contracte de serveis d’enllumenat
public i semafdric, consum energétic i subministrament de tecnologia per a la millora
energeética i de seguretat eléctrica.

Identificacio de I'expedient

Expedient nUmero: SGOT/9/2018/CC

Area gestora: Serveis Generals i Ordenaci6 del Territori
Departament: Compres i Contractacio

Interessat/s: Varis

Procediment: Contractacié administrativa

Data d’inici: 20180214

Fets

Vist el Decret d’Alcaldia 537/2018 de 24 d’abril, de formulacié d’al-legacions en relacié al recurs
interposat per una empresa davant el Tribunal de Contractes del Sector Public contra el Plec de
clausules administratives particulars del contracte de serveis d’enllumenat public i semaforic, consum
energetic i subministrament de tecnologia per a la millora energética i de seguretat eléctrica, el
contingut literal del qual figura a continuacio:

“Decret 537/2018

Assumpte: Formulacié d’al-legacions en relacié al recurs interposat per una empresa davant el
Tribunal de Contractes del Sector Public contra el Plec de clausules administratives particulars
del contracte de serveis d’enllumenat public i semaforic, consum energétic i subministrament
de tecnologia per a la millora energética i de seguretat eléctrica.

Identificacié de I'expedient

Expedient nUmero: SGOT/9/2018/CC

Area gestora: Serveis Generals i Ordenacié del Territori
Departament: Compres i Contractacié

Interessat/s: Varis

Procediment: Contractacié administrativa

Data d'’inici: 20180214

Fets

Ates que el Ple de I’Ajuntament en sessi6 de data 28 de febrer de 2018 va aprovar I'expedient per a
la contractacié del servei de Il'enllumenat public i semaforic, del consum energétic i del
subministrament de tecnologia per a la millora energética i de seguretat eléctrica, aixi com el plec de
clausules administratives particulars, el plec de prescripcions técniques i el document anomenat
Estudi de millores energetiques de I'enllumenat public aixi com de I'assessorament en la redaccio
dels Plecs de clausules per la seva licitacio.

Ates que dita licitacié es va fer publica a través del DOUE ( anunci de data 6 de marg¢ de 2018), del
BOE (anunci de data 6 de marg de 2018) i del perfil del contractant de I'’Ajuntament a través del qual
es va posar a l'abast de totes les persones interessades la informacié i documentacié d’aquesta
licitacio. La data limit de presentacio de les ofertes va quedar fixada en el dia 23 d’abril de 2018.

Atés que en data 21 de mar¢ de 2018 té entrada en el Registre general de la Corporacio ( RE
num.2538) escrit de I'empresa SFERAONE SOLUTIONS&SERVICES, SL de data 20 de marg de
2018 mitjangant el qual comunica a I’Ajuntament que “en los proximos dias, y dentro del plazo
legalment establecido, se interpondra un RECURSO ESPECIAL EN MATERIA DE
CONTRATACION contra los pliegos del procedimiento de contratacion del SERVICIO INTEGRAL
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DE ALUMBRADO PUBLICO Y SEMAFORICO Y DEL SUMINISTRO DE TECNOLOGIA PARA LA
MEJORA ENERGETICA Y DE SEGURIDAD ELECTRICA”,

Atés que en data 21 de marc de 2018 el Tribunal de Contractes del Sector Public comunica que
aquest organisme ha iniciat I'expedient nimero: N-2018-051 per a la resolucié del recurs especial en
matéria de contractacié interposat pel [N, en nom i representacié de I'empresa
SFERAONE SOLUTIONS&SERVICES, SL contra el plec de clausules administratives particulars i el
plec de prescripcions tecniques que regeixen el contracte del servei de l'enllumenat public i
semaforic, del consum energetic i del subministrament de tecnologia per a la millora energeética i de
seguretat eléctrica; comunicacié a la que acompanya el text del recurs formulat per aquesta
empresa. El Tribunal sol-licita que en un termini de dos dies I'’Ajuntament remeti tot un sequit de
documentacié, entre la qual cal incorporar un informe amb I'enumeracié succinta dels fets, les
disposicions aplicables, la motivacié de la decisié6 adoptada i altres al-legacions realitzades per
I'6rgan de contractacié, aixi com un escrit d’al-legacions a la petici6 de mesures provisionals doncs
I'empresa recurrent ha sol-licitat la suspensié del procediment.

Ates que mitjangant comunicacié de data 23 de mar¢ de 2018, I'’Ajuntament de Cervellé sol-licita al
Tribunal de Contractes una prorroga per donar compliment al requeriment efectuat per aquest doncs
el curt termini atorgat fa impossible preparar tota la documentacié sol-licitada.

Vist l'informe juridic 5/2018 emeés en data 17 d’abril de 2018 pel secretari general d’oposicié a la
mesura cautelar consistent en la suspensié del procediment de la present licitacio.

Vist l'informe juridic 6/2018 emés en data 17 d’abril de 2018 pel secretari general en el que
S‘analitza el recurs especial en matéria de contractacié interposat per 'empresa SFERAONE
SOLUTIONS&SERVICES, SL i es sol-licita al Tribunal la seva desestimacio.

Ates que en data 20 d’abril de 2018 es rep comunicacié del Tribunal de Contractes del Sector
Pablic, mitiangant la qual es tramet la Resolucié dictada per aquest Tribunal en data 18 d’abril
passat amb la que s’acorda la mesura provisional consistent en suspendre el procediment de
contractacié, d’acord amb el previst als articles 43 i 46.3 del TRLCSP | 25.1 del Reial decret
814/2015, d’11 de setembre, sense que aix0 impliqui en cap cas entrar a valorar el fons de
l'assumpte.

Vist I'informe juridic 7/2018 emés en data 23 d’abril de 2018 pel secretari general de nova oposici6 a
la mesura cautelar.

Atés que la competencia sobre la tramitacioé d’aquest expedient esta atribuida al Ple municipal, en
virtut de la disposicié addicional segona, punt segon, del Reial decret legislatiu 3/2011, de 14 de
novembre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de contractes del sector public, essent doncs
aquest, I'organ competent per adoptar els acords que afectin al present expedient.

Ates el que disposa l'article 21. k) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim
local en relacié a la competencia de l'alcalde per a I'exercici de les accions judicials i administratives
en les matéries de la seva competéncia, inclis quan les hagués delegat en un altre organ, i en cas
d’urgéncia, en matéries de la competéncia del Ple, en aquest suposit donant compte al mateix en la
primera sessi6 que celebri per a la seva ratificacio.

Fonaments de dret

Reial decret legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de
contractes del sector public.

Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de regim
local de Catalunya.

Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local.

Llei 26/2010, del 3 d’agost, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya.

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques.
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Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.
Es per la qual cosa que, en Us de les facultats conferides legalment, que
RESOLC:

1r.- Prendre rad dels informes 5/2018, 6/2018 de 17 d’abril i 7/2018 de 23 d’abril emesos pel
secretari general de I’Ajuntament en relacié al recurs especial en matéria de contractacio interposat
pel . en nom i representacié de 'empresa SFERAONE SOLUTIONS&SERVICES, SL
i que ha donat causa a l'obertura de I'expedient N -2018-051 iniciat pel Tribunal de Contractes del
Sector Public.

2n.- Formular oposicié a la mesura cautelar de suspensié sol-licitada per I'empresa recurrent i
acordada pel Tribunal de Contractes del Sector Public en resolucié de data 18 d’abril de 2018, pels
motius exposats en els informes del secretari general 5/2018 de 17 d’abril i 7/2018 de 23 d’abril

3r.- Formular al-legacions al recurs especial en matéria de contractaci6 interposat pel [N
-, en nom i representacié de I'empresa SFERAONE SOLUTIONS&SERVICES, SL d’acord amb
l'informe juridic 6/2018 de 17 d’abril emes pel secretari general i sol-licitar al Tribunal de Contractes
del Sector Public que el desestimi.

4t.- Comunicar el present acord al Tribunal de Contractes del Sector Public.

5é.- Ratificar el present Decret pel Ple municipal en la primera sessié6 que celebri, d’acord amb
l'article 21. k) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, requladora de les bases de regim local.

Aixi ho disposa i signa l'alcalde, en el dia d’avui, de la qual cosa jo, com a secretari general, en dono
fe ”

Vist el dictamen favorable emeés per la Comissié Informativa de Serveis Generals i Ordenaci6é del
Territori en sessio ordinaria de data 10 de maig de 2018.

Vist tot I'anterior, es proposa al Ple 'adopci6 del seguent
ACORD:

1r.- Ratificar el Decret d’Alcaldia 537/2018, de 24 d’abril, de formulacié d’al-legacions en relacié al
recurs interposat per una empresa davant el Tribunal de Contractes del Sector Public contra el Plec
de clausules administratives particulars del contracte de serveis d’enllumenat public i semaforic,
consum energeétic i subministrament de tecnologia per a la millora energética i de seguretat eléctrica.

2n.- Notificar aquest acord al Tribunal de Contractes del Sector Public.
3r.- Fer public el present acord al tauler d’anuncis.
Votaci6.-

Sotmesa la proposta a votacié, aquesta s’aprova amb els vots a favor: de cinc membres del grup
municipal M’Estimo Cervell6-PSC-CP (Sr. José Ignacio Aparicio Ciria, Sra. Cristina Martinez
Rodriguez, Sra. Montserrat Canas Moldén, Sr. Carlos Pérez Mufioz i Sr. Juan Santiago Valea); de
dos membres del grup municipal de CiU (Sra. Marian Herrera i Fernandez i Sr. Jordi Civit i Vila), d’'un
membre del grup municipal C’s (Sr. Luis Diaz Vargas), i d'un membre del grup municipal CSP (Sra.
Isabel Belmonte Fernandez).

| amb I'abstencio: de quatre membres del grup municipal d’'ERC (Sr. Josep Ramon Mut i Bosque, Sr.
Oscar Vendrell i Fisas, Sr. Albert Racaj i Ferron i Sra. Irina Moreno i Marti).
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Per part de I'alcalde-president es déna la paraula al secretari general que llegeix la part dispositiva de
l'acord.

3.17. Reconeixement de les inversions efectuades per la mercantil INICIATIVES PER A LA
GESTIO ESPORTIVA, SL en el contracte del servei public municipal de la zona esportiva i
modificacié del contracte consistent en el canvi de desti de les inversions pendents
d’executar.

Identificacio de I'expedient:

Expedient nimero: OR/2/2005/SSP/ESPO

Servei gestor: Esports

Interessat: IGE SL

Procediment: Contractacid. Gesti6 serveis publics. Zona esportiva municipal
Data d’inici: 2005/05/31

Fets

Atés que el Ple de 'Ajuntament, en sessié de data 19 de juliol de 2005, va adjudicar a I'empresa
INICIATIVES PER A LA GESTIO ESPORTIVA, SL, el contracte del servei pablic municipal de la zona
esportiva per un periode de quinze anys. El contracte, a dia d’avui vigent, es va formalitzar el 28 de
juliol de 2005.

Atés que forma part de les obligacions del contracte la inversié per part de 'empresa INICIATIVES
PER A LA GESTIO ESPORTIVA, SL, de 512.968,50 EUR (IVA exclos) en una série d’actuacions de
composicié molt diversa que venen detallades en la seva oferta que va ser presentada al seu dia en
el procés de licitacié del contracte. El detall de les inversions que formen part del contracte és el
seglent:

la. EQUIPAMENT SALA FITNESS 91.048,00 €
1b. EQUIPAMENT SALES ACTIVITATS DIRIGIDES 14.746,00 €
2. EQUIPAMENT PISCINES 9.004,00 €
3. SISTEMA INFORMATIC 10.200,00 €
4. MOBILIARI D’OFICINA 12.000,00 €
5. MEGAFONIA 18.000,00 €
6. TERRA PLANTA DE FITNESS | SEPARACIONS 23.900,00 €
7. ARRANJAMENT PISCINES D’ESTIU | DUTXES EXTERIORS 227.538,00 €
8. GANDULES PISCINES D’ESTIU 335,00 €
9. COL.LOCAR EL VIMET, PINTAR | ARRANJAR LINIA

ARBUSTOS 19.532,50 €
10. DIPOSITS D’AIGUA PER A LA REUTILITZACIO DE L'AIGUA 12.601,00 €
11. JETS | CASCADA EN VAS COMPLEMENTARI 10.729,00 €
12. TAQUILLES | BANCS DELS VESTIDORS 16.481,00 €
13. CAFETERIA 46.854,00 €

TOTAL INVERSIONS PLICA
A PORTAR A TERME DURANT EL PERIODE 2005-2020 512.968,50 €

Atés que als efectes de I'actualitzacié de les inversions efectuades per part del concessionari en
compliment del contracte, en data 3 de febrer de 2017 I'empresa INICIATIVES PER A LA GESTIO
ESPORTIVA, SL, va presentar a I'Ajuntament un escrit adjuntant el llistat de les inversions fetes al
Complex Esportiu Municipal, aixi com les factures corresponents.

Atés que aquest escrit ha estat completat en data 8 de mar¢g de 2018 amb nova documentacio
complementaria requerida per I'Ajuntament arrel de les diferents reunions que s’han portat a terme
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entre les parts durant aquest temps. En el nou escrit presentat, INICIATIVES PER A LA GESTIO
ESPORTIVA, SL, indica que el volum d’inversions executat que queda acreditat amb la documentacio
aportada és de 431.443,92 EUR, del qual es dedueix que resta pendent d’invertir un import de
81.524,58 EUR. Als efectes del reconeixement de la inversié efectuada, s’adjunta un quadre
economic que concreta el desglossament per anualitats dels imports destinats a les diferents
actuacions executades del qual es desprén el compliment de cadascun dels diferents capitols

d’inversioé previstos en el contracte amb les seguients diferéncies:

CAPITOLS D’INVERSIO 'N\égﬁ'o 'N;/I_EIESA'O DIFERENCIA
1. EQUIPAMENT SALA FITNESS | SALES ACTIVITATS DIRIGIDES |~ 145.370,72€  105.794,00€  39.576,72 €
2. EQUIPAMENT PISCINES 30.082,00€  9.00400€  21.078,09€
3. SISTEMA INFORMATIC 8.954,13€  10.200,00€  -1.24587 €
4. MOBILIARI D'OFICINA 527580€  12.000,00€  -6.724,20 €
5. MEGAFONIA 11.173,77€  18.000,00€  -6.82623 €
6. TERRA PLANTA DE FITNESS | SEPARACIONS 30.530,63€  23.900,00€  15.639,63 €
7. ARRANJAMENT PISCINES D'ESTIU | DUTXES EXTERIORS 1042003 € 227.538,00€ -217.108,97 €
8. GANDULES PISCINES D'ESTIU 1.250,28 € 335,00 € 924,28 €
9. COL.LOCAR EL VIMET, PINTAR | ARRANJAR LiNIA ARBUSTOS | 25351,02€  19.532,50€  5.81852€
10. DIPOSITS D'AIGUA PER A LA REUTILITZACIO DE L'AIGUA 0,00€  12.601,00€ -12.601,00 €
11. JETS | CASCADA EN VAS COMPLEMENTARI 20.077,00€  10.729,00€  18.348,00 €
12. TAQUILLES | BANCS DELS VESTIDORS 36.612,52€  16.481,00€  20.131,52€
13. CAFETERIA 0,00€ 46.85400€ -46.854,00 €
INVERSIONS NO PREVISTES INICIALMENT

14. MILLORES DE LES INSTAL.LACIONS 88.318,93 € 88.318,93 €
INVERSIONS TOTALS IGE 431.44392€ 512.968,50 € -81.524,58 €

Atés que INICIATIVES PER A LA GESTIO ESPORTIVA, SL, sol-licita mitjangant 'escrit de 8 de marg
de 2018, el reconeixement de les inversions efectuades i la modificacié del contracte, si s’escau, per
tal de destinar I'import d’'inversié pendent a I'adquisicié de nova maquinaria de fitness (equipament
cardiovascular i muscular) durant 'any 2018, acompanyant una proposta econdomica detallada
d’adquisicio de la maquinaria per import de 85.522,16 EUR (IVA exclos).

Atés que en data 23 d’abril de 2018 s’emet informe per part de la Coordinadora del Departament
d’'Urbanisme i Planejament, de la Coordinadora d’Esports i del Técnic Especialista d’Edificis
Municipals, Obra Publica, Manteniment i Serveis, en el que es plasmen les segiients consideracions:

"1) Pel que fa a la verificacio del compliment de les inversions previstes en el contracte, es
poden observar varies circumstancies diferenciades:

En primer lloc, cal dir que existeixen una serie d’inversions previstes inicialment que no
han estat executades per part del concessionari (corresponents als capitols 7, 10 i 13), que
responen a actuacions que han estat portades a terme per part de I'Ajuntament de Cervello,
com és el cas de l'arranjament de les piscines d’estiu i altres inversions vinculades a aquesta
obra, aixi com les obres d’adequacié de la cafeteria, que no han estat portades a terme pel
concessionari, siné per 'empresa Julian Goma S.L., arrendataria del local previst per aquest
us.

91



Essent que aquestes inversions previstes inicialment ha estat executades i es troben
actualment en funcionalment, i essent que no és necessaria cap altra inversio vinculada a
aquests capitols pel correcte funcionament del servei, es considera innecessari destinar
I'import pendent per aquests conceptes a aquests capitols.

9. En segon lloc, cal dir que existeixen una serie d’inversions previstes inicialment que tot i
haver estat executades pel concessionari, han vist reduit limport inicialment previst
(corresponents als capitols 3, 4 i 5).

Malgrat el concessionari ha justificat una menor inversié, de la inspeccio efectuada i el
seguiment del funcionament del servei, es considera que les necessitats respecte a aguests
capitols estan correctament cobertes, i per tant, es considera justificada la disminucié de
I'import de la inversié efectuada sent innecessaria una major inversié en aquests capitols
per garantir el correcte funcionament del servei.

3. En tercer lloc, cal dir que existeixen una série d’inversions previstes inicialment que han
estat executades pel concessionari, amb un increment de l'import destinat a les mateixes
respecte a les previsions inicials, com és el cas dels capitols 1, 2, 6, 8, 9, 11, i 12, que son
els que corresponen a les instal.lacions i els serveis esportius que soén l'objecte principal del
contracte, com la sala de fitness, la d’activitats dirigides, la piscina coberta i la piscina
d’estiu.

Els increments dels imports inicialment previstos responen a les necessitats i demandes
dels usuaris del moment, i han revertit positivament en el funcionament del servei, i per tant,
es considera justificat I'increment d’inversié.

En quart lloc, hi ha una série d’inversions que no estaven previstes inicialment pero que
S’han portat a terme efectivament per part del concessionari (corresponents al capitol 14).
Aquestes inversions han revertit favorablement en el servei puablic esportiu per tant es
considera justificat I'import destinat a inversié en aquests capitols.

Per ultim, cal dir que el balang entre els increments de les inversions efectuades pel
concessionari i la manca d’execucié d’algunes inversions, no imputable al concessionari,
donen com a resultat un import a favor de I'Ajuntament de 81.524,58 € que resta pendent de
destinar a inversions en el complex esportiu municipal.

Tot i que en la major part dels casos no hi ha constancia formal en I'expedient dels canvis
produits en I'execuci6 del contracte respecte el desti dels diferents imports assignats a cada
capitol previst en la oferta inicial, i atenent a les justificacions presentades i les inspeccions
efectuades al llarg de la concessié per part dels técnics municipals, es_considera que es
poden donar per justificades les inversions en tots els capitols previstos en el
contracte. No és necessari per tant, destinar I'import encara pendent d’invertir a cap dels
conceptes previstos en la oferta inicial ja que no existeix cap possible inversié pendent
d’executar de les contingudes en el contracte.

2) Pel que fa a la concreci6 del desti de les inversions pendents d’executar per IGE S.L. cal
concloure el seguent:

L’Ajuntament té constancia de la demanda dels usuaris sol-licitant la millora en I'equipament
de la sala de fitness per tal de comptar amb maquines d’ultima generacié que comptin amb
prestacions técniques que suposin una millora qualitativa i de seguretat per als usuaris.

En coherencia amb aquesta demanda, I'’Ajuntament ha demanat al concessionari una
proposta d’adquisici6 de maquinaria de fitness per tal de valorar la possibilitat d’imputar la
seva adquisicio a les inversions que resten pendents d’executar.

INICIATIVES PER A LA GESTIO ESPORTIVA, SL, posa de manifest en el seu escrit de data
8 de marg de 2018 que, un cop analitzades amb criteri professional les necessitats del centre,
estan d’acord en focalitzar la inversié pendent en dotar al Complex Esportiu Municipal
Ceragua de nova maquinaria de fitness (equipament cardiovascular i muscular) durant I'any
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2018, acompanyant una proposta econémica detallada d’adquisicié de maquinaria per import
de 85.522,16 EUR (IVA exclos), recolzada amb uns suports grafics de visualitzaci6 virtual.

Per tot aixo es conclou el segient:

Vista la documentacié aportada pel concessionari respecte el compliment de les obligacions
del contracte de gestié integral de la zona esportiva en matéria d’inversions i de les
inspeccions efectuades i el seguiment del funcionament del servei, es pot donar per justificat
Import de 431.443,92 EUR en inversions efectuades per part del concessionari. Per tant,
s’informa favorablement el reconeixement d’aquest import d’inversié aixi com d’un import
d’inversions pendents d’executar de 81.524,58 EUR.

Vist que han quedat justificades les inversions en tots els capitols previstos en el contracte i
que no és necessari destinar I'import encara pendent d’invertir a cap dels conceptes previstos
en la oferta inicial, ja que no existeix cap possible inversié6 pendent d’executar de les
contingudes en el contracte, s’informa favorablement que I'import d’inversions pendents
d’executar corresponent a 81.524,58 EUR es destini a incrementar I'equipament de la sala de
fitness, d’acord amb la proposta aportada pel concessionari.

En conseqiliéncia, es proposa la modificacié del contracte per tal d’establir que l'import
pendent d’executar per part del concessionari es destini a la millora de I'equipament de la
sala de fitness per tal de posar al servei dels usuaris maquines d’lltima generacio, i donar
conformitat a la planificacié6 de les inversions pendents d’executar presentada per
INICIATIVES PER A LA GESTIO ESPORTIVA, SL corresponent a I'adquisicié en I'anualitat
2018, de la maquinaria detallada en la proposta aportada en data 8 de mar¢ de 2018, que
ascendeix a un import de 85.522,16 EUR (IVA exclos), en el benentes que quedara adscrita
al servei la totalitat de la nova maquinaria relacionada més tota la que deriva de les
inversions anteriorment efectuades que figuren al quadre econdmic adjunt al present informe,
i que l'equipament en qlestio restara totalment amortitzat al final de la concessio, fent el
corresponent advertiment al concessionari en aquest sentit."

Vist l'informe emeés conjuntament pel secretari i I'interventor general de I'Ajuntament en data 7 de
maig de 2018 favorable a la modificacié del contracte d’aquesta concessid sol-licitada per la mercantil
INICIATIVES PER A LA GESTIO ESPORTIVA, SL.

Atés que cal instrumentar la modificacié del contracte en document administratiu d’acord amb el que
disposa I'article 101 en relacié a l'article 54 del TRLCAP.

Fonaments de dret

Reial Decret legislatiu 2/2000, de 16 de juny, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei de contractes
de les administracions publiques.

Reial decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament general de la Llei de
contractes de les administracions publiques.

Plec de clausules d’explotacié i econdmico administratives que regeix el contracte de gestié indirecta,
mitjancant concessié per procediment obert i modalitat de concurs, del servei public municipal de la
zona esportiva situada I'avinguda Catalunya sense numero, aprovat pel Ple de I'Ajuntament en sessi6
de data 17 de maig de 2005.

Plec de clausules administratives generals aplicables als contractes de consultoria i assisténcia, de
serveis i de subministraments, a altres contractes administratius i als privats, de I'ajuntament de
Cervelld, publicat al BOP de Barcelona de 19 de juliol de 2002.

Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens
locals.

Decret 336/1988, de 17 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament de patrimoni dels ens locals.
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Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei municipal i de regim
local de Catalunya.

Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local.

Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya.

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques.
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Decret d’Alcaldia de I'Ajuntament de Cervellé 1062/2017, de data 2 d’octubre, d’establiment d’'un nou
marc de delegacions de competéncies en tinents d’alcalde i regidors, i de I'estructura organitzativa
municipal, publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de data 20 d’octubre de 2017.

Vist el dictamen favorable emeés per la Comissié Informativa de Serveis Generals i Ordenacid del
Territori en sessio ordinaria de data 10 de maig de 2018.

Es per la qual cosa que, en Us de les facultats conferides legalment, proposo al Ple I'adopcié dels
seguents

ACORD:

1r.- Reconeixer que l'import corresponent a les inversions efectuades per part de la mercantil
INICIATIVES PER A LA GESTIO ESPORTIVA,SL en I'execucié del contracte subscrit en data 28 de
juliol de 2005 per a la concessié de la gestié integral del servei municipal de la zona esportiva,
d’acord amb la peticié formulada per ella mitjancant escrit presentat en data 8 de mar¢ de 2018, és
de 431.443,92 EUR, restant pendent I'obligacié d’executar inversions per import de 81.524,58 EUR.

2n.- Aprovar la modificacio del contracte subscrit amb la mercantil INICIATIVES PER A LA GESTIO
ESPORTIVA,SL en data 28 de juliol de 2005 per a la concessié de la gestio integral del servei
municipal de la zona esportiva, d’acord amb la peticié formulada per ella mitjangant escrit presentat
en data 8 de marg de 2018, consistent en el canvi de desti de I'import d’inversions pendents
d’executar a l'adquisicid, al llarg de l'anualitat 2018, de la maquinaria detallada en la proposta
aportada pel concessionari que ascendeix a un import de 85.522,16 EUR (IVA exclos), sent a carrec
del concessionari el major cost de la inversié respecte de I'import pendent d’executar.

3r.- Advertir a la mercantil INICIATIVES PER A LA GESTIO ESPORTIVA,SL que la maquinaria de
la sala de fitness corresponent a la inversié aprovada, a executar a l'anualitat 2018, quedara
adscrita al servei juntament amb tota la que deriva de les inversions anteriorment reconegudes, i
que I'equipament en questio restara totalment amortitzat al final de la concessio.

4t.- Requerir a 'empresa INICIATIVES PER A LA GESTIO ESPORTIVA,SL perqué comparegui a
I'Ajuntament de Cervelld als efectes de formalitzar la modificacid del contracte per a la concessio de
la gesti6 integral del servei municipal de la zona esportiva que s’aprova mitjancant el present acord
en virtut del que disposa l'article 101 en relacié a I'article 54 del Text Refos de la Llei de contractes
de les administracions publiques en el termini maxim de trenta dies a comptar des del segient a la
notificacié d’aquest acord.

5¢.- Notificar el present acord a 'empresa INICIATIVES PER A LA GESTIO ESPORTIVA,SL
Votaci6.-

Sotmesa la proposta a votacid, aquesta s’aprova amb els vots a favor: de cinc membres del grup
municipal M’Estimo Cervell6-PSC-CP (Sr. José Ignacio Aparicio Ciria, Sra. Cristina Martinez
Rodriguez, Sra. Montserrat Canas Moldén, Sr. Carlos Pérez Mufioz i Sr. Juan Santiago Valea); i de

dos membres del grup municipal de CiU (Sra. Marian Herrera i Fernandez i Sr. Jordi Civit i Vila).

Amb el vot en contra: d’'un membre del grup municipal C’s (Sr. Luis Diaz Vargas), i d’'un membre del
grup municipal CSP (Sra. Isabel Belmonte Fernandez).
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| amb l'abstencié: de quatre membres del grup municipal 'ERC (Sr. Josep Ramon Mut i Bosque, Sr.
Oscar Vendrell i Fisas, Sr. Albert Racaj i Ferron i Sra. Irina Moreno i Marti).

Previament a la votaci6 es produeixen les segiients intervencions:

Sr. José lgnacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal de CSP.

Sra. Isabel Belmonte Fernandez: El nostre vot sera negatiu, ja que estem en contra de com es va
realitzar la gestid als anys anteriors amb els governs del PSC . Les nostres linies politiques aposten
per la remunicipalitzacio.

4. CONTROL | FISCALITZACIO DELS ORGANS DE GOVERN

4.1. Dacions en compte de decrets amb caracter generalitzat.

Vist el que disposen els articles 22.2.a) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de
regim local, 52.2.a) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, que aprova el Text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya, i I'article 42 del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre,

pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacié ,funcionament i régim juridic de les entitats locals.

Es proposa al Ple I'adopcio del seglent

ACORD:

Unic.- Prendre coneixement del llistat dels Decrets de I'Alcaldia i de regidors delegats, que s’adjunta
en el seglient annex:

271

2018

01/03/2018

Contractacié de la redaccié de projecte constructiu per a la millora
d'accessibilitat dels camins escolar de Cervell".

272

2018

01/03/2018

Substitucié accidental en les funcions d’Alcaldia

273

2018

01/03/2018

Assignaciéo numeracié professional de la Policia Local numero de TIP
139.

274

2018

01/03/2018

Assignacio numeracié professional de la Policia Local numero de TIP
140.

275

2018

01/03/2018

Assignacio d’arma a un professional de la Policia Local amb ndmero de
TIP 140.

276

2018

01/03/2018

Llicencia d’ocupacié de la via publica per instal-lar dos vehicles, per
realitzar una mudanca a la plaga Onze de setembre, del casc urba de
Cervelld.

277

2018

01/03/2018

Llicéncia d’ocupacié de via publica per col-locar un sac de runa, davant
I'habitatge situat a I’Avinguda Nuria, num. 65, de la urbanitzacié Mas de
Can Pi, de Cervello.

278

2018

01/03/2018

Aprovacio de modificacidé pressupostaria per incorporacié de romanents
de credit.

279

2018

01/03/2018

Aprovacio de modificacié pressupostaria per generacié de crédits.

280

2018

02/03/2018

Execucid subsidiaria de les mesures provisionals dictades a l'ordre
d’execucié al propietari de la parcel-la amb habitatge unifamiliar aillat
situada a I'Avinguda Roma, 16 de la urbanitzaci6 Torre Vileta de
Cervelld, per manca de les condicions de seguretat dels béns immobles.

281

2018

02/03/2018

Adjudicacio del contracte administratiu per les obres d'eliminacié de la
reixa transversal situada al carrer Prullans davant del nim. 74 de la
urbanitzacié Can Guitart Vell i substitucié per 4 embornals de recollida
d'aigues pluvials a la rigola, mitjancant la modalitat de contracte menor.

282

2018

02/03/2018

Cessio de dades sol-licitada per un regidor del grup municipal
d’Esquerra Republicana de Catalunya ERC.

284

2018

02/03/2018

Nomenament d’interventora accidental per cobrir I'abséncia de I'actual
interventor general des del dia 5 al 9 de mar¢ ambdos inclosos.
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285

2018

05/03/2018

Convocatoria de Comissio Informativa de Serveis Generals i Ordenacio
del Territori ordinaria de data 8 de marg de 2018.

286

2018

05/03/2018

Determinacio dels serveis minims durant la vaga general convocada pel
dijous 8 de marc de 2018.

287

2018

05/03/2018

Llicéncia de primera utilitzacié d’edjificis i retorn de garantia en concepte
de diposit per possibles desperfectes d’infraestructura, per a la
construccio auxiliar situada a la parcel-la amb facana al carrer Orient
nam. 14-16 de la urbanitzacié Can Castany de Cervellé.

288

2018

05/03/2018

Concessido de llicencia urbanistica per xarxes d’infraestructura per a
'obertura de rasa i estesa d’un tram de cable subterrani per la vorera del
Carrer dels Roures fins a la nova la nova Caixa de Distribucié en
Urbanitzacions i Conjunt de Proteccié i Mesura (CDU+CPM), a La
Urbanitzaci6 Interclub, de Cervell6.

289

2018

05/03/2018

Denegacié de llicencia de xarxes d’infrastructura per part de Telefénica,
per instal-lacié de tres pals de fusta per escomesa telefonica al carrer
Nord, entre els carrer Puigmontmany i carrer Ebre, de la urbanitzacié de
Puigmontmany en el municipi de Cervellé.

290

2018

05/03/2018

Concessio de llicéncia urbanistica per xarxa d’infraestructura per a
'obertura d’'una rasa de seccié 0,60x0,60 metres per a la instal-lacié
d'una canalitzacié de polietile de 37 metres de longitud de 90mm de
diametre i una escomesa de polietilé de 1,20 metres de longitud de 32
mm de diametre al carrer Pi, 24, de la urbanitzacié6 Granja Garcia del
municipi de Cervelld.

201

2018

05/03/2018

Adjudicacié del contracte administratiu pel servei de [l'actuacié de
I'espectacle amb motiu de la festivitat de Sant Jordi 2018, mitjangant la
modalitat de contracte menor.

292

2018

05/03/2018

Aprovacido de comptes justificatius relatius a bestretes de caixa fixa
presentats per diferents persones habilitades.

293

2018

05/03/2018

Concessié de llicencia urbanistica per a la connexié a la xarxa de
clavegueram per I'habitatge unifamiliar aillat situat al carrer Lluis Millet
nam. 35 de la urbanitzacié Santa Rosa de Cervelld.

294

2018

05/03/2018

Adjudicacié del contracte administratiu pels treballs de topografia a
I'ambit de les escales situades entre el carrer Can Rafel i el carrer Ennec
Bofill de la urbantizacido Costa de la Perdiu de Cervelld, mitjancant la
modalitat de contracte menor.

295

2018

05/03/2018

Cancel-lacié de les garanties constituides per les obres de construccié
d’'un habitatge unifamiliar aillat situat a 'avinguda de la Font num. 50 de
la urbanitzacié Puigmontmany de Cervell6.

296

2018

06/03/2018

Desballestament vehicle abandonat expedient nimero 016/2018

297

2018

06/03/2018

Adjudicaci6é del contracte administratiu pels treballs de delineacié per
I'encaix topografic de l'escala projectada al terreny i calcul dels
amidaments de moviments de terres i enderrocs a I'ambit de les escales
situades entre el carrer Can Rafel i el carrer Ennec Bofill de la
urbanitzacié Costa de la Perdiu de Cervelld, mitjangcant la modalitat de
contracte menor.

298

2018

06/03/2018

Requeriment d’aportaci6 de dades, per a la sollicitud de llicéncia
urbanistica d’obres per a la construccié d’'un habitatge unifamiliar aillat a
la parcel-la amb fagana al carrer Montseny nim. 44 de la urbanitzacio
Mas de Can Pi de Cervell6.

299

2018

06/03/2018

Llicencia d’ocupacié de via publica per instal-laci6 d’'un expositor
d’anuncis, davant 'immoble situat al carrer Major, nim. 6, del casc urba,
de Cervelld.

300

2018

06/03/2018

Cancel-lacié de les garanties contingudes a I'expedient d’obres per a la
legalitzacié dels murs d’escullera i la seva adequacié a la normativa,
situats a la parcel.la del carrer Prullans nim. 118 de la urbanitzacié Can
Guitart Vell de Cervell6.

301

2018

06/03/2018

Requeriment d’aportacié de dades, per a la sol‘licitud de certificat de
nominacié i numeracié de 'immoble situat al carrer Ennec Bofill, nimero
18, de la urbanitzaci6 Costa de la Perdiu, del terme municipal de
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Cervello.

302

2018

06/03/2018

Aportacié de dades al senyor [N per la sol-licitud d’autoritzacié
d’ocupacié de la via publica amb una caseta de venda de productes
pirotécnics davant el carrer Moli del Bard, num. 1 cantonada carrer
Comagrua, del sector industrial Grab del terme municipal de Cervell6,
del 9 al 25 de juny de 2018.

303

2018

06/03/2018

Requeriment d’aportacié de dades per a la sol-licitud d’autoritzacio
d’ocupacioé de la via publica amb una caseta de venda de productes
pirotécnics a la carretera N-340, punt quilomeétric 1241,5, marge dret en
direccié Barcelona, del terme municipal de Cervell6, del 9 al 25 de juny
de 2018.

304

2018

06/03/2018

Llicéncia d’ocupacié de via publica per instal-laci6 d’'un expositor de
mercaderies, davant 'immoble situat al carrer Major, nim. 57, baixos,
del casc urba, de Cervelld.

305

2018

06/03/2018

Llicencia d’ocupacié de via publica per instal-lacié d’'un vehicle a la
calgada per carrega i descarrega de material d’'obra amb tall total de
circulacié de la via, davant la parcel-la situada al carrer Isaac Albéniz,
nam. 26, de la urbanitzacié Santa Rosa, de Cervell6.

306

2018

06/03/2018

Llicencia d’ocupacio de via publica per col-locar un contenidor de runa,
davant I'habitatge situat a I’Avinguda Nuria, nium. 8, de la urbanitzacio
mas de Can Pi de Cervell6.

307

2018

07/03/2018

Presa de coneixement de la comunicacié prévia de primera utilitzacio i
ocupacio d’edificis, per a les obres d’enderroc d’edificacio existent i la
construccié d’'una nova edificaci6 de planta baixa i dos pisos, amb
piscina, al solar situat al carrer Francesc Guitart nim. 31 de Cervelld, i
cancel-lacid de les garanties.

308

2018

07/03/2018

Aprovacio de la liquidacio de la taxa per expedicié d’ informe urbanistic
de la parcel-la del carrer Empuries, nim. 5, de la urbanitzacié Torre
Vileta de Cervell6.

309

2018

07/03/2018

Llicencia docupacié de via publica per realitzar connexié de
clavegueram amb una superficie de 2 metres2, davant I'habitatge situat
al carrer Barcelona, nim.7, a la urbanitzaci6 Can Guitart Vell de
Cervell6.

310

2018

07/03/2018

Prendre coneixement del canvi de titularitat de la comunicacié ambiental
per a l'exercici d’'una activitat de magatzem i transformacié de ferro
situada al carrer Torrent d’en Mascaré num. 8-10 del Poligon Industrial
Sector Grab de Cervell6.

311

2018

08/03/2018

Prendre coneixement i mostrar la conformitat de la comunicacié prévia
de primera utilitzacié d’edificis per a la construccié d’'una piscina i una
construccié auxiliar amb Us per aparcament i traster, a la parcel.la
situada al carrer Selva nim. 19 de la urbanitzacié Can Guitart Vell de
Cervelld, i retorn de les garanties constituides.

312

2018

08/03/2018

Presa de coneixement de la comunicacio prévia de primera utilitzacio i
ocupacio d’edificis per a la construccié del Centre d’Educacio Infantil i
Primaria (CEIP) al carrer Santa Anna, cantonada amb el carrer Font d’en
Flavia de Cervell6, i cancel-lacié de les garanties.

313

2018

08/03/2018

Adjudicacié del contracte administratiu per les obres de reparacié del
Parc de la Timba, mitjancant la modalitat de contracte menor.

315

2018

08/03/2018

Adjudicacio del contracte administratiu pels treballs de substitucio de les
linies eléctriques d’enllumenat public malmeses al Poligon Industrial de
la Zona Esportiva i adequacio basica del seu quadre eléctric, mitjancant
la modalitat de contracte menor.

316

2018

09/03/2018

Resolucié del contracte laboral d’'un professional municipal, contractat en
régim laboral mitjangant contracte laboral d’interinitat, categoria operari
de neteja, per rad de la reincorporacid de la professional que ocupa
aquest lloc i aprovacié de la quitanca comprensiva de rebut de saldo i
liquidacio.

317

2018

09/03/2018

Duplicat de la targeta d’aparcament per a persones amb discapacitat i
mobilitat reduida en la modalitat de “Targeta titular no conductor” per
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deteriorament.

318

2018

09/03/2018

Concessié de llicéncia urbanistica d’'obres per a la construccié d’'una
piscina a la parcel.la situada al carrer Joan Mir6 nim. 2 de la
urbanitzacié Santa Rosa de Cervelld.

319

2018

12/03/2018

Convocatoria de Ple ordinari de data 15 de marg de 2018.

320

2018

12/03/2018

Aprovacié de la liquidacié de la taxa per expedicié de certificat de
legalitat de I'immoble situat al carrer Llivia, num. 9,de la urbanitzacio
Mas de Can Pi de Cervell6.

321

2018

12/03/2018

Incoacio d’expedients sancionadors 003-2018A.

322

2018

12/03/2018

Imposicié de sancions 003-2018-C

323

2018

12/03/2018

Aprovacié de la liquidacio de la taxa per expedicié de certificat de
nominacié i numeracié de carrer de I'immoble situat al carrer Miramar,
namero 26, de la urbanitzacié les Rovires, sector C, de Cervell6,

324

2018

12/03/2018

Aprovacié de la liquidacié de la taxa per expedici6 de certificat de
nominacié i numeracié6 de carrer de l'immoble situat a I'Avinguda
Espanya, numero 22, de la urbanitzacié Torre Vileta, de Cervelld,

325

2018

12/03/2018

Reconeixer I'atorgament i/o denegacié d’ajuts economics d’alimentacio
d'urgéncia social a través del Programa “Targeta moneder d’impacte
social”, per als mesos de marg, abril, maig i juny del 2018.

326

2018

12/03/2018

Presa de coneixement i disconformitat amb la comunicacié prévia de
primera utilitzacié i ocupacioé d’edificis, presa de coneixement amb la
comunicacié de canvis no substancials, per a les obres de construccié
de I'habitatge unifamiliar adossat situat al carrer Rafamans num. 41 de la
urbanitzacié Puigmontmany de Cervelld, i denegacié de la cancel-lacioé
de les garanties.

327

2018

12/03/2018

Incoacié d’expedient per inscripcié al Padré Municipal d’Habitants, a
I'habitatge del carrer Puigcastellar, num. 20 Urb. Granja Garcia de
Cervelld.

328

2018

13/03/2018

Convocatoria de Junta de Govern Local ordinaria de data 14 de marg de
2018.

329

2018

13/03/2018

Concessio6 de llicencia urbanistica per a la tala de 16 pins en la parcel-la
situada al carrer Baix Camp num. 104 de la urbanitzacié Can Paulet, del
terme municipal de Cervelld.

330

2018

13/03/2018

Aprovacio de modificacio pressupostaria per ampliacié de credit.

331

2018

13/03/2018

Concessié de modificacié de llicéncia urbanistica d’obres majors per a la
construccié d’'un habitatge unifamiliar aillat situat al carrer Panta nim. 12
de la urbanitzacié Can Guitart Vell de Cervell6.

332

2018

13/03/2018

Aprovacio de la liquidacié de la taxa per expedicié de certificat de
legalitat de la parcel-la situada al carrer Eduard Toldra, nim. 26, de la
urbanitzacié Santa Rosa, de Cervellé.

333

2018

13/03/2018

Aprovacio de la liquidacié de la taxa per expedicié de certificat de
legalitat de la parcel-la situada al carrer Eduard Toldra, nim. 28, de la
urbanitzacié Santa Rosa, de Cervellé.

334

2018

13/03/2018

Aprovacié de la liquidacié tributaria per a I'expedici6 de documents
administratius consistent en una copia del planol de planta i secci6 local
comercial de I'expedient de llicéncia per a l'establiment, obertura i
funcionament d’activitats no classificades del local situat al carrer Major,
nam. 140, del casc urba de Cervelld, nimero d’expedient LALO
1072/2000.

335

2018

13/03/2018

Llicencies d’ocupacié de via publica per instal-lar un vehicle per
descarrega de material de construccié en la zona d’estacionament,
davant l'edifici situat al carrer Major, num. 168-170 del casc urba de
Cervelld, i liquidacié tributaria.

336

2018

13/03/2018

Prendre coneixement i manifestar la conformitat amb la comunicacié
d'obres per a la formacié d’'una cambra higiénica en la nau industrial
situada al carrer Macabeu num. 2 del Parc Empresarial de Cervell6.

337

2018

13/03/2018

Aprovacio del Pla pressupostari a mitja termini que ha de regir pel
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periode comprensiu als exercicis 2019 — 2021.

338

2018

14/03/2018

Autoritzacio, disposicio i reconeixement i liquidacié d’obligacions.

339

2018

14/03/2018

Adjudicacio del contracte administratiu per a la redaccié del projecte i
direcci6 técnica de les obres consistents en I'enderroc parcial del mur
existent a I'Avinguda Roma, 16 de la urbanitzacié Torre Vileta, mitjangant
la modalitat de contracte menor.

341

2018

14/03/2018

Concessi6 de la targeta d’aparcament per a persones amb discapacitat i
mobilitat reduida en la modalitat de “Targeta titular no conductor”.

342

2018

14/03/2018

Incoacié d’expedient per abandonament de vehicle a la via publica
namero 017/2018

343

2018

14/03/2018

Incoacié d’expedient per abandonament de vehicle a la via publica
namero 018/2018

344

2018

14/03/2018

Incoacié d’expedient per abandonament de vehicle a la via publica
namero 019/2018

345

2018

14/03/2018

Prendre coneixement i manifestar la conformitat amb la comunicacié
d’obres per a la modificacié de la tanca carrer a la parcel.la amb fagana
al carrer Corbera nim. 7 de la urbanitzacié Puigmontmany de Cervell6.

346

2018

14/03/2018

Contractacié del subministrament de carpetes diptiques per expedients,
mitjan¢ant la modalitat de contracte menor.

347

2018

14/03/2018

Correcci6 d’error material del Decret 271/2018, d'1 de mar¢ pel qual
s’aprova la contractacio de la redaccié de projecte constructiu per a la
millora d'accessibilitat dels camins escolars de Cervell6, mitjan¢ant la
modalitat de contracte menor.

348

2018

14/03/2018

Autoritzacié per accedir a una copia de documents obrants a I'expedient
MOC/19/2016/GA per un regidor del grup municipal de Ciutadans (C’s).

349

2018

14/03/2018

Conferir la representacié de I'Ajuntament de Cervellé davant el Jutjat
Contencios Administratiu nimero 3 de Barcelona en el recurs contenciés
administratiu nimero 6/2018.

350

2018

15/03/2018

Revocacié parcial de a I'entitat Grup Esplai el Raconet, de la subvencié
concedida per Decret d’Alcaldia de data 4 de desembre de 2017, I'Area
de Serveis a les Persones de I'’Ajuntament de Cervell6 en els ambits de
Cultura, Esports i Lleure a favor d’entitats i associacions sense anim de
lucre de Cervell6, per a 'any 2017.

351

2018

15/03/2018

Contractacié d’un professional, categoria operari de neteja, mitjangant
contracte laboral d’interinitat, per suplir a una treballadora municipal en
situacio d’incapacitat temporal.

352

2018

15/03/2018

Accés a la informacié sol-licitada per un regidor del grup municipal
d’Esquerra Republicana de Catalunya ERC, en relaci6 als contractes de
serveis que té aquest Ajuntament.

353

2018

15/03/2018

Aprovacio de la liquidacié tributaria provisional per I'expedicié de copies
de documents administratius dels expedients referents a [I'habitatge
situat al carrer Merce, num. 8 de la urbanitzaci6 Can Castany de
Cervelld.

354

2018

15/03/2018

Sol-licitud d’incorporacio del projecte “Salvaguarda, millora i valoritzacio
dels boscos metropolitans: muntanyes del Garraf-Ordal - Aprofitament
energetic de la biomassa a Cervelld” al Programa d’actuacions de millora
del Paisatge Natural i Urba, amb participacié municipal, de I'Area
Metropolitana de Barcelona de Barcelona.

355

2018

15/03/2018

Pagament d'indemnitzacions per ra6 del servei als membres del Tribunal
qualificador del procés de seleccié, mitjangant concurs oposicio lliure per
cobrir, en regim interi, una plaga de I'escala d’administracié general,
subescala administrativa i per a la constitucié d’una borsa de treball.

356

2018

15/03/2018

Concessi6 de la targeta d’aparcament per a persones amb discapacitat i
mobilitat reduida en la modalitat de “Targeta titular no conductor”.

357

2018

15/03/2018

Pagament d’'indemnitzacions per raé del servei als membres del Tribunal
qualificador del procés de seleccié, mitjangant el procediment de concurs
oposicid lliure, per constituir una borsa de treball d’agents interins de la
Policia Local.
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358

2018

15/03/2018

Pagament d’'indemnitzacions per rad del servei als membres del tribunal
qualificador del procés de seleccié per proveir en propietat dues places
d’agent de la Policia Local, vacants a la Plantilla del personal i incloses a
I'Oferta Publica d’Ocupacioé per a 'any 2011.

359

2018

15/03/2018

Adjudicacio del contracte administratiu per a I'execucié de les obres de
renovacio de la senyalitzacié horitzontal a la urbanitzacié de Can Roig,
mitjancant la modalitat de contracte menor.

360

2018

15/03/2018

Nomenament d’'una professional per proveir, en régim de funcionari
interi, una plaga de [l'escala d’administraci6 general, subescala
administrativa.

361

2018

15/03/2018

Finalitzaci6 del nomenament interi d’'un professional municipal per
incorporacio del treballador al que substituia.

362

2018

15/03/2018

Adjudicacio del contracte administratiu pel servei de direccio facultativa i
coordinacié de seguretat i salut per les obres dexecuci6 de les
actuacions corresponents a l'obertura de la franja de baixa
combustibilitat a la urbanitzacié de Torre Vileta en el municipi de
Cervelld, mitjancant la modalitat de contracte menor.

363

2018

15/03/2018

Adjudicacio6 del contracte administratiu pel servei de direccid facultativa i
coordinacidé de seguretat i salut per les obres dexecucié de les
actuacions corresponents a l'obertura de la franja de baixa
combustibilitat a la urbanitzacié6 de Granja Garcia en el municipi de
Cervelld, mitjancant la modalitat de contracte menor.

364

2018

15/03/2018

Adjudicacio del contracte administratiu pel servei de direcci6 facultativa i
coordinacid de seguretat i salut per les obres d'execucié de les
actuacions corresponents a l'obertura de la franja de baixa
combustibilitat a la urbanitzaci6 de Santa Rosa en el municipi de
Cervelld, mitjancant la modalitat de contracte menor.

365

2018

15/03/2018

Concessid de llicencia d’ocupacié de via publica per instal-lacié de dos
sacs de runa, davant 'avinguda Joaquim Mensa, num. 45, del cas urba
de Cervelld, i liquidacié tributaria.

366

2018

16/03/2018

Incoacié d’expedient per abandonament de vehicle a la via publica
namero 020/2018.

367

2018

16/03/2018

Incoacié d’expedient per abandonament de vehicle a la via publica
namero 021/2018.

368

2018

16/03/2018

Constitucié de la borsa de treball de professionals, perfil administratiu,
resultant del procés de seleccié convocat per Decret de la regidora de
Recursos Humans 1178/2017, de 26 d’octubre.

369

2018

16/03/2018

Concessio de llicéncia d’ocupacid de via publica per instal-lacié d’un sac
de runa, davant 'avinguda Joaquim Mensa, nim. 19, del cas urba de
Cervelld, i liquidacié tributaria.

370

2018

16/03/2018

Llicéncia d’ocupacié de via publica per instal-lacié d’'un vehicle a la
calgcada per carrega i descarrega de material d’'obra amb tall de
circulaci6 total o parcial de la via, davant 'immoble situada al carrer
Anselm Clavé , nim. 13, de casc urba, de Cervell6.

371

2018

16/03/2018

Llicéncia d’ocupacié de via publica per instal-lacié d’'un vehicle a la
calgada per carrega i descarrega de material d’obra amb tall de
circulacié total o parcial de la via, davant 'immoble situada al carrer
Anselm Clavé , nium. 13, de casc urba, de Cervell6.

372

2018

16/03/2018

Concessio de llicencia d’'ocupacio de via publica per instal-lar un vehicle,
per realitzar una mudanca davant el nim. 1, del carrer Sant Esteve, del
casc urba de Cervelld, i liquidacié tributaria.

373

2018

19/03/2018

Requeriment d’aportacio de documentacio en relacié a 'annex de I'estat
final de l'activitat de la llicéncia ambiental destinada a laboratori de
cosmetica, situada al carrer Garnatxa nim. 20-22, cantonada amb carrer
Ull de Llebre nim. 46-48 del Parc Empresarial de Cervell6.

374

2018

19/03/2018

Prendre coneixement i manifestar la conformitat amb la comunicacié
d'obres per a l'enjardinament, reparacié de graons, reparacié de les
zones baixes de la facana, paviment de jardi i tanca col-lindant amb
veins a la parcel.la amb facana al carrer Sant Joan nim. 14 de Cervellé.
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375

2018

19/03/2018

Concessio6 d’'una bestreta reintegrable a un professional municipal.

377

2018

19/03/2018

Aprovacio de les quantitats corresponents a la paga de productivitat per
assisténcia de I'exercici 2017.

378

2018

19/03/2018

Nomenament d’una funcionaria interina, per ocupar un lloc de treball
d’administradora en el Departament d’'Urbanisme i Planejament, per raé
de la baixa per incapacitat temporal de la titular del lloc.

379

2018

19/03/2018

Nomenament d’'una professional per proveir, en régim de funcionari
interi, una plaga de [l'escala d’administraci6 general, subescala
administrativa.

380

2018

19/03/2018

Acord complementari de la llicencia urbanistica de parcel-laci6 de la
parcel-la nim. 84, del carrer Garraf, de la urbanitzaci6 Can Paulet 22
Fase de Cervelld, consistent en la segregacié d’'una part d’aquesta,
resultant-ne dues (2) parcel-les.

381

2018

20/03/2018

Concessié de llicencia d’ocupacié de via publica per instal-lar d’'una
bastida per realitzar obres de restauracié a la facana , davant la
limmoble situat al carrer Joaquim Mensa, num. 14, del casc urba, de
Cervell6, i liquidacié tributaria.

382

2018

20/03/2018

Aprovacio de la memoria valorada per a I'execucié de tres plataformes
pavimentades per les zones de parada del bus al terme municipal de
Cervelld.

383

2018

20/03/2018

Resolucié de la petici6 de revisi6 d’examen i del recurs d’alcada
presentats per una aspirant del procés de seleccié per cobrir un lloc de
treball d’auxiliar de suport técnic de I'Area d’Ordenacié al Territori,
mitjancant un contracte laboral temporal de relleu.

384

2018

21/03/2018

Requeriment d’aportaci6 de dades, per a la sol-licitud de llicencia
urbanistica d’obres per a la construccié d’'una piscina a la parcel.la
situada al carrer Font num. 20 de la urbanitzaci6 Can Guitart Vell de
Cervelld.

385

2018

21/03/2018

Autoritzacio, disposicié i reconeixement i liquidacido d’obligacions en
concepte dajuts atorgats en el marc del Programa de pobresa
energética de I'’Area Metropolitana de Barcelona.

386

2018

21/03/2018

Reconeixement de la realitzacié de serveis extraordinaris realitzats
durant el mes de febrer de 2018 per professionals de la Policia Local

387

2018

21/03/2018

Aprovacié de complements de productivitat pels professionals de la
brigada municipal d’obres i serveis corresponent al mes de febrer de
2018 en aplicacio del Pla d’actuacié per aquest col-lectiu.

388

2018

21/03/2018

Aprovacio d’assignacié de complement de productivitat a un professional
municipal.

389

2018

21/03/2018

Aprovacio de complements de productivitat a professionals de la Policia
Local corresponents al mes de febrer de 2018.

390

2018

21/03/2018

Aprovacio de complement de productivitat per jornada partida durant el
mes de febrer de 2018 a diversos/es professionals municipals

391

2018

21/03/2018

Prendre coneixement de les sol-licituds d’abonament de despeses de
transport presentades per diversos professionals municipals.

392

2018

21/03/2018

Aprovacio de gratificacions per serveis extraordinaris i hores

extraordinaries per part de diversos professionals municipals

393

2018

21/03/2018

Autoritzacid per consultar la documentacié obrant als expedients
MOC/1/2016/ALC i MOC/19/2016/GA per un regidor del grup municipal
d’Esquerra Republicana de Catalunya (ERC).

394

2018

21/03/2018

Resolucié del contracte laboral temporal d’'un professional per expiracié
del termini convingut i aprovacié de la quitanca comprensiva de rebut de
saldo i liquidacio

395

2018

21/03/2018

Finalitzaci6 del nomenament interi d’'un professional municipal per
expiracio del termini convingut.

396

2018

21/03/2018

Aprovacio de la liquidacié de la taxa per expedici6 de certificat de
nominacié i numeracié de carrer de I'immoble situat a Coral Diana,
ndmero 27, 1r. 2a. del casc urba, de Cervelld,

397

2018

21/03/2018

Aprovacio de la liquidacié de la taxa per expedici6 de certificat de
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legalitat de la parcel-la situada a l'avinguda Roma, ndm. 11, de la
urbanitzaci6 Torre Vileta, de Cervelld.

398

2018

21/03/2018

Llicéncia d’ocupacié de la via publica per gual permanent, consistent en
entrada de vehicles a través de la vorera i prohibicié d’aparcament
enfront de I'entrada de I'immoble situat al carrer Bellavista, nUmero 30,
del sector Can Roig, de Cervell6, mitjancant col-locacié placa nimero
458.

399

2018

21/03/2018

Aprovacio del "Projecte d’enderroc parcial d’'un mur de contencié existent
a lavinguda Roma, 16 de Torre Vileta de Cervell6" i designacié del
director d’obra i del coordinador en matéria de seguretat i salut.

400

2018

21/03/2018

Llicéncia d’ocupacié de la via publica per gual permanent, consistent en
entrada de vehicles a través de la vorera i prohibicié d’aparcament
enfront de I'entrada de I'immoble situat al carrer Bellavista, nUmero 16,
del sector Can Roig, de Cervell6, mitjancant col-locacié placa nimero
453.

401

2018

21/03/2018

Adjudicacié del contracte administratiu per a I'execucid de les obres
subsidiaries consistents en I'enderroc parcial del mur existent a
'Avinguda Roma, 16 de la urbanitzacié Torre Vileta, mitjancant la
modalitat de contracte menor.

402

2018

21/03/2018

Llicencia d’ocupacié de la via publica per gual permanent, consistent en
entrada de vehicles a través de la vorera i prohibicié d’aparcament
enfront de I'entrada de I'immoble situat al carrer Bellavista, nimero 14,
del sector Can Roig, de Cervelld, mitjancant col-locacié placa nimero
454,

403

2018

21/03/2018

Llicencia d’ocupacié de la via publica per gual permanent, consistent en
entrada de vehicles a través de la vorera i prohibicié d’aparcament
enfront de I'entrada de I'immoble situat al carrer Bellavista, nUmero 14,
del sector Can Roig, de Cervelld, mitjancant col-locacié placa nimero
455,

404

2018

22/03/2018

Llicencia d’ocupacié de la via publica per gual permanent, consistent en
entrada de vehicles a través de la vorera i prohibicié d’aparcament
enfront de lI'entrada de I'immoble situat al carrer Nostra Senyora de
Montserrat, numero 11, de la urbanitzaci6 Costa de la Perdiu, de
Cervelld, mitjan¢ant col-locacié placa nimero 456.

405

2018

22/03/2018

Llicéncia d’ocupacié de la via publica per gual permanent, consistent en
entrada de vehicles a través de la vorera i prohibici6 d’aparcament
enfront de I'entrada de I'immoble situat al carrer Nostra Senyora de
Montserrat, numero 11, de la urbanitzaci6 Costa de la Perdiu, de
Cervelld, mitjan¢ant col-locacié placa nimero 457.

406

2018

22/03/2018

Aprovacio de complement de productivitat per I'habilitaci6 com a
secretaria accidental durant el mes de febrer a favor d’'una professional
municipal.

407

2018

22/03/2018

Llicéncia d’ocupacié de la via publica per gual permanent, consistent en
entrada de vehicles a través de la vorera i prohibici6 d’aparcament
enfront de I'entrada de I'immoble situat al carrer Malvasia, nimeros 2-4,
del casc urba de Cervelld, mitjancant col-locacié placa numero 452.

408

2018

22/03/2018

Llicéncia d’ocupacié de la via publica per gual permanent, consistent en
entrada de vehicles a través de la vorera i prohibici6 d’aparcament
enfront de I'entrada de I'immoble situat al carrer Riera, nimero 81, del
sector Can Esteve, de Cervelld, mitjancant col-locacié placa numero
451.

409

2018

22/03/2018

Aprovacié d’'una retribucions complementaria pel foment de I'is dels
equips de proteccié individual durant I'any 2017 a una professional
municipal.

410

2018

22/03/2018

Aprovacio del Pla de Seguretat i Salut de les obres corresponents al
"Projecte d’enderroc parcial d’'un mur de contencié existent a 'avinguda
Roma, 16 de Torre Vileta de Cervellg".

411

2018

22/03/2018

Autoritzacio a la Societat de Cacadors de Vallirana (SCV) per a restringir
temporalment el pas en camins d'Us public del terme municipal de
Cervell6, durant la batuda del dia 25 de marg de 2018.
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412

2018

23/03/2018

Autoritzacio, disposicio i reconeixement i liquidacié d’obligacions.

413

2018

23/03/2018

Desistiment de la sol'licitud d'inscripcié al Padré Municipal d’Habitants, a
I'habitatge a I'habitatge del carrer Sant Antoni, 16 Blog. C ler.2a. del
nucli urba de Cervell6.

414

2018

23/03/2018

Proposta de compensacié de deutes i credits reciprocs entre
I'Ajuntament de Cervelld i la mercantil Gestié Integral de Cementiris de
Nomber, SL, concessionaria del servei public de gestié integral del
cementiri municipal

415

2018

23/03/2018

Substitucié accidental en les funcions d’Alcaldia

416

2018

23/03/2018

Sol-licitud de prorroga de termini per I'execucié de l'actuacié municipal
subvencionada per I'Area Metropolitana de Barcelona en el marc del
Programa d'infraestructures i de competitivitat de poligons industrials i
arees d'activitat economica 2014-2015.

418

2018

26/03/2018

Aprovacio d’'una convocatoria i de les Bases reguladores que han de
regir el procés de seleccié, mitjancant el procediment de concurs-
oposicid lliure, per cobrir, en régim interi, una placa de I'escala general,
subescala auxiliar administrativa i el seu corresponent lloc de treball de
gestor/a de suport administratiu de la Policia Local per substitucio
transitoria de la titular del lloc i la constitucié d’'una borsa de treball.

419

2018

26/03/2018

Convocatoria de Junta de Govern Local ordinaria de data 28 de mar¢ de
2018.

420

2018

26/03/2018

Correcci6 d’errada del decret 375/2018, de data 19 de marg

421

2018

26/03/2018

Resolucié d’expedient per inscripcié al Padré Municipal d’Habitants a
I'habitatge del carrer Torrent d'en Mascaro, 16 — Sector Grab Residencial
del terme municipal de Cervelld. "

422

2018

27/03/2018

Incoacié d’expedient per la modificacié del contracte administratiu de
conservacié i manteniment de la jardineria publica al municipi de
Cervelld.

423

2018

27/03/2018

Concessié de llicéncia urbanistica d’'obres per a la construccié d’'una
piscina a la parcel.la situada al carrer Orient nim. 27 de la urbanitzacio
Can Castany de Cervelld.

424

2018

27/03/2018

Contractacio del servei de carruatges i carros de pages per a la desfilada
de la festivitat dels Tres Tombs 2018, mitjancant la modalitat de
contracte menor.

427

2018

29/03/2018

Modificacié del contracte administratiu de conservacié i manteniment de
la jardineria publica al municipi de Cervellé

429

2018

03/04/2018

Desballestament vehicle abandonat expedient nimero 020/2018

431

2018

03/04/2018

Sol-licitud de recurs a la Diputacio de Barcelona en el marc el Cataleg de
serveis de I'any 2018 del Pla “Xarxa de Governs Locals 2016-2019” en
I'ambit d’'Urbanisme i Planejament.

432

2018

04/04/2018

Aprovacio de comptes justificatius relatius a bestretes de caixa fixa
presentats per diferents persones habilitades

433

2018

04/04/2018

Prendre coneixement del resultat de l'informe emés pel servei de
vigilancia de la salut en relacio al treballador Octavio Martinez Alvarez i
adopcio de les mesures preventives corresponents.

435

2018

04/04/2018

Reconeixement parcial i Gltim de les obligacions economiques derivades
de la Senténcia nim. 71 de la Seccié Segona de la Sala contenciosa
administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, de 2 de
febrer de 2012, dictada en el recurs contenciés administratiu nam.
159/2009 (acumulats nims. 163/2009, 194/2009 i 259/2009).

436

2018

05/04/2018

Resolucié d’expedient per infraccio a les OOMM expedient 39/2017.

437

2018

05/04/2018

Resolucié d’expedient per infraccié a les OOMM expedient 43/2017.

438

2018

05/04/2018

Resolucié d’expedient per infraccié a les OOMM expedient 62/2017.

439

2018

05/04/2018

Resolucié d’expedient per infraccié a les OOMM expedient 64/2017.

440

2018

05/04/2018

Resolucié d’expedient sancionador per infraccidé de transit desestimant
les al-legacions formulades a I'expedient 17/A-00643.
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441

2018

06/04/2018

Concessié de llicéncia urbanistica d’obres per a la construccié d’'una
piscina a la parcel.la amb facana al carrer Muntanya nim. 39 de la
urbanitzacié Can Guitart Vell de Cervell6.

442

2018

06/04/2018

Sol-licitud d’aclariment a la Resoluci6 de 8 de febrer de 2018 de la
directora de ['Autoritat Catalana de Protecci6 de Dades en el
procediment sancionador nim. PS 17/2017.

443

2018

06/04/2018

Canvi d’adscripcié de Departament d’una professional municipal.

444

2018

06/04/2018

Reconeixement de serveis previs prestats en d’altres administracions i a
I'Ajuntament de Cervelld d’'un professional municipal, als efectes de la
percepcié dels imports corresponents en concepte de triennis.

445

2018

06/04/2018

Llicéncia d’ocupacié de via publica per col-locar un vehicle per carrega i
descarrega de material, davant I'immoble situat al carrer Anselm Clavé,
nam. 13 cantonada Avinguda Catalunya, del casc urba de Cervell6.

446

2018

06/04/2018

Llicéncia d’ocupacié de via publica per col-locar una grua mobil per
desmuntatge d’una grua torre, davant I'immoble situat al carrer Esport,
nam. 14, i tall de carrer entre els carrers Muntanya i Vall, de la
urbanitzacié Can Guitart Vell, de Cervello.

447

2018

06/04/2018

Requeriment d’aportaci6 de dades, per a la sol-licitud de llicéncia
urbanistica d’obres per a I'enderroc d’'una construccié auxiliar i per a la
construccié d’'una piscina a la parcel.la amb fagana al carrer Serra
Corredora nim. 17 de la urbanitzacié Can Castany de Cervell6.

448

2018

06/04/2018

Llicencia d’ocupacié de via publica per col-locar tres sacs de runa,
davant a la nau nim. 4, situada al carrer Joan Torruella i Urpina, nim.
47, de Cervelld.

449

2018

06/04/2018

Contractacié dels tallers per al servei socioeducatiu La Nau: teatre
pedagogic, mitjancant la modalitat de contracte menor.

450

2018

09/04/2018

Incoacié d’expedients sancionadors 004-2018A.

451

2018

09/04/2018

Imposicié de sancions 004-2018-C

452

2018

09/04/2018

Requeriment d’aportacié de documentacié per a les obres de xarxes
d’infrastructura al carrer Pau, numero 37, del nucli urba de Cervelld.

454

2018

09/04/2018

Convocatoria de Junta de Govern Local ordinaria de data 11 d’abril de
2018.

455

2018

09/04/2018

Acreditacié dels requeriments exigits per la Caixa de Credit de la
Diputacié de Barcelona en relacio als credits concedits corresponents a
les anualitats 2016 i 2017.

456

2018

10/04/2018

Nomenament d’una professional per proveir, en régim interi, una plaga
de I'escala d’administracié general, subescala auxiliar administrativa

457

2018

10/04/2018

Aprovacio de la llista provisional d’admesos i exclosos, designacié del
Tribunal qualificador i determinacié de la data d’inici de les proves del
procés de seleccid, mitjancant concurs oposicio lliure per constituir una
borsa de treball d’educadors/es socials.

458

2018

10/04/2018

Adjudicacio del contracte administratiu per a les obres d'execucio de tres
plataformes pavimentades per les zones de parada de bus al terme
municipal de Cervellé, mitjancant la modalitat de contracte menor.

459

2018

10/04/2018

Cancel-laci6 de la garantia constituida per possibles desperfectes
d’infraestructura per a les obres de construccié d'un habitatge unifamiliar
aillat situat a la parcel.la amb facana al carrer Gran num. 44 i carrer Font
del Prat nim. 57 de la urbanitzacié Puigmontmany de Cervell6

460

2018

10/04/2018

Inscripcié a favor de I'’Ajuntament de Cervell6 al Registre de la Propietat
de Sant Vicen¢ dels Horts nim. 1 de les finques nimeros 3, 4, 5, 6, 7,
12, 13 i 14 de la finca registral 307-N (finques discontinues) objecte
d’expropiacié forcosa per ministeri de la llei, i anotacié a I'Inventari
general consolidat.

461

2018

10/04/2018

Resolucié del contracte laboral d’'un professional municipal, contractat
mitjancant contracte laboral d’interinitat, operari de neteja, per ra¢ de la
seva baixa voluntaria i aprovacio de la quitanga comprensiva de rebut de
saldo i liquidacid.
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462

2018

10/04/2018

Contractacié d’'una professional, categoria operaria de neteja, mitjangant
contracte laboral d’interinitat, per suplir a una treballadora municipal en
situacio d’incapacitat temporal.

463

2018

10/04/2018

Aprovacio de la liquidacié de la taxa per expedicié de certificat de
legalitat de 'immoble situat al carrer Esport, nim. 7, de la urbanitzacioé
Can Guitart Vell, de Cervelld, i liquidacié tributaria.

464

2018

10/04/2018

Aprovacié de la liquidacio de la taxa per expedicié de certificat de
legalitat de I'immoble situat al carrer Santa Anna, nim. 75, del sector
Can Esteve, de Cervell6, i liquidacid tributaria.

466

2018

10/04/2018

Resolucié d’expedient per inscripcid al Padré Municipal d’Habitants a
I'habitatge del carrer Francesc Guitart, 33 del nucli urba de Cervell6.

469

2018

11/04/2018

Requeriment d’aportaci6 de dades, per a la sol-licitud de lliceéncia
urbanistica d’obres per a la construccié d’'un habitatge unifamiliar aillat
prefabricat situat a la parcel.la amb facana al carrer Gran nim. 37 de la
urbanitzacié Puigmontmany de Cervell6.

470

2018

11/04/2018

Compensacio d’ofici de deutes amb un crédit reconegut del mateix
deutor.

471

2018

11/04/2018

Contractacié del subministrament de camises per la policia local,
mitjan¢ant la modalitat de contracte menor.

472

2018

11/04/2018

Finalitzaci6 del nomenament interi d’'una professional municipal i
aprovacio6 de la quitangca comprensiva de rebut de saldo i liquidacié.

473

2018

12/04/2018

Requeriment d’aportacié de dades, per a la comunicacio prévia per a la
realitzacid d’obres per a la construccié d’'una llosa armada sobre un
sistema d’enceps i micropilots a la part posterior de I'habitatge situat al
carrer Barcelona nim. 12 de la urbanitzacié Can Guitart Vell de Cervelld.

474

2018

12/04/2018

Desballestament vehicle abandonat expedient nimero 009/2018.

475

2018

12/04/2018

Autoritzacio, disposicié i reconeixement i liquidacié d’obligacions.

476

2018

12/04/2018

Requeriment d’aportacié de dades, per a la comunicacié prévia per a la
realitzacio d’obres per a la instal-lacié fotovoltaica per autoconsum sobre
la coberta de la nau industrial, situada al carrer Comagrua num. 32-34
Poligon Industrial Sector Grab de Cervell6.

477

2018

12/04/2018

Compensacié dofici de deutes amb un crédit reconegut del mateix
deutor.

478

2018

12/04/2018

Llicencia d’ocupacié de a via publica amb instal-lacié de taules i cadires,
amb finalitat lucrativa, a la Placa Onze de Setembre, local 4,davant el
bar restaurant “Royal Kebab”, al casc urba de Cervell6.

479

2018

12/04/2018

Aprovacio del Pla de Seguretat i Salut de les obres corresponents al
Projecte sobre la reduccié de la densitat de l'arbrat i estassada del
sotabosc en la franja perimetral de baixa combustibilitat de la
urbanitzacié Granja Garcia de Cervell6.

480

2018

12/04/2018

Aprovacio del Pla de Seguretat i Salut de les obres corresponents al
Projecte sobre la reduccié de la densitat de I'arbrat i estassada del
sotabosc en la franja perimetral de baixa combustibilitat de la
urbanitzacié Santa Rosa de Cervell6.

481

2018

13/04/2018

Adjudicacié del contracte administratiu pel subministrament d’armilles
antibales i fundes per agents de la Policia Local, mitjancant la modalitat
de contracte menor.

482

2018

13/04/2018

Correccié d’error material del Decret 449/2018, de 6 d’abril per qual
s’aprova I'adjudicacié del contracte administratiu dels tallers per al servei
socioeducatiu La Nau: teatre pedagogic, mitjancant la modalitat de
contracte menor.

483

2018

13/04/2018

Requeriment d’aportacié de documentacié a la sol-licitud de canvi de
titularitat per a I'exercici d’'una activitat destinada a bar restaurant,
situada al carrer Coral Diana nim. 29, amb facana a la placa Onze de
Setembre de Cervelld.

484

2018

13/04/2018

Sol-licitud a la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, entitat adscrita al
Ministeri d’Hisenda i Administracions Publiques, de certificacié digital de
software a nom de I'Ajuntament de Cervell6 per a la gestié dels tramits
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necessaris en I'ambit del Departament de Recursos Humans.

485

2018

13/04/2018

Prendre coneixement i manifestar la conformitat amb la comunicacié
d’obres per a canvi de banyera per plat de dutxa i canvi de rajoles del
bany, a la parcel.la amb facana al carrer Sant Joan nim. 11 de Cervellé.

486

2018

16/04/2018

Autoritzacid, disposicio i reconeixement i liquidacid d’obligacions en
concepte d'ajuts atorgats en el marc del Programa de pobresa
energética de I'’Area Metropolitana de Barcelona.

487

2018

16/04/2018

Concessi6 de llicencia urbanistica per a la tala de 1 pi en la parcel-la
situada al carrer Bonavista, nim. 136 A de la urbanitzacio
Puigmontmany, del terme municipal de Cervelld

488

2018

16/04/2018

Concessi6 de llicencia urbanistica per a la tala de 2 pins en la parcel-la
situada al carrer Baix Camp, nim. 18 de la urbanitzacié Can Paulet, del
terme municipal de Cervellé

489

2018

16/04/2018

Concessio6 de llicéncia urbanistica per a la tala de 30 pins en la parcel-la
situada al carrer Camarassa, num. 25 de la urbanitzacié Can Paulet, del
terme municipal de Cervelld

490

2018

16/04/2018

Aprovacio de la liquidacié de la taxa per expedici6 d’ informe de
compatibilitat amb el planejament urbanistic per a realitzar una activitat
de comerg al detall d’accessoris de camping al carrer Can Rafel, num.
18 a la urbanitzaci6 Costa de la Perdiu de Cervelld

491

2018

16/04/2018

Adhesi6 a I'’Acord Marc del subministrament de paper amb destinacié a
les entitats locals de Catalunya , tramitat per ’Associacié Catalana de
Municipis i Comarques

492

2018

16/04/2018

Concessio de llicencia d’ocupacié de via publica, 18,00 m2, per
instal-lacié de material i maquinaria de construccié (compressor i grup
electrogen), davant del carrer Empuries, nim. 12, de la urbanitzacio
Torre Vileta, de Cervell6, i liquidacié tributaria

493

2018

16/04/2018

Cancel-lacié de la garantia definitiva constituida per la mercantil Moix
Serveis i Obres, SL per reajustament de la mateixa com a consequiéncia
de la modificacié del contracte administratiu per a la conservacio i
manteniment de la jardineria publica al municipi de Cervell6, i devoluci6
del certificat d’asseguranga de caucié

494

2018

16/04/2018

Llicencia d’ocupacio de via publica per instal-lar un vehicle, per realitzar
una mudanca davant del carrer Raval Bassons, nimero 20-22, del casc
urba de Cervell6, i liquidacio tributaria

495

2018

16/04/2018

Presa de coneixement de la comunicacio prévia de primera utilitzacio i
ocupacio d’edificis, per a les obres de construccié d’'un habitatge
unifamiliar aillat situat al carrer Panta ndm. 12 de la urbanitzacié Can
Guitart Vell de Cervelld, i denegar la cancel-lacié de les garanties

496

2018

16/04/2018

Llicencia d’ocupacio de via publica per instal-lar un vehicle, per realitzar
una mudanca davant del carrer Coral Diana, nim. 27, del casc urba de
Cervelld, i liquidacié tributaria

497

2018

17/04/2018

Resolucié del contracte laboral d’una professional municipal, contractat
mitjangant contracte laboral d’interinitat com operaria de neteja, per rad
de la seva baixa voluntaria i aprovacio de la quitanga comprensiva de
rebut de saldo i liquidacio

498

2018

17/04/2018

Llicéncia d’ocupacié de via publica per instal-lar un vehicle en la zona
d’estacionament per descarrega de mobles, davant I'edifici situat al
carrer Major, nim. 170 del casc urba de Cervelld, i liquidacio tributaria

499

2018

17/04/2018

Prendre coneixement i manifestar la conformitat amb la comunicacié
d’'obres per a repicar, enguixar i arrebossar dels murs exteriors de la
fagana, substitucio de finestres, pintar i repicar parets interiors,
substitucié fals sostre, netejar i substituir teules trencades i neteja i
desbrossament de solar a I'avinguda de la Font nim. 37 de Cervelld

500

2018

17/04/2018

Compensaciéo de deutes i credits reciprocs entre I'’Ajuntament de
Cervelld i la mercantil Gestié Integral de Cementiris de Nomber, SL,
concessionaria del servei public de gesti6 integral del cementiri
municipal

501

2018

17/04/2018

Requeriment d’aportaci6 de dades, per a la sollicitud de llicencia
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urbanistica d’obres per a I'adaptacié del terreny per a la creacié d’'una
zona d’aparcament descoberta i per a la construccié d’'una piscina a la
parcel.la amb front al carrer Font dels Peixos nim. 34 i carrer Gran nim.
35 de la urbanitzacié Puigmontmany de Cervell6.

502

2018

18/04/2018

Adjudicacioé de contractes menors amb valor estimat inferior a cinc-cents
euros (500,00 EUR), i aprovacio de la despesa corresponent.

503

2018

18/04/2018

Pagament d'indemnitzacions per ra¢ del servei als membres del Tribunal
qualificador del procés de seleccié, mitjancant concurs oposicié lliure,
per cobrir un lloc de treball d’auxiliar de suport técnic de I'Area
d’'Ordenacié al Territori, mitjangcant un contracte laboral temporal de
relleu.

504

2018

18/04/2018

Resolucié del recurs de reposicié interposat per un interessat al Decret
26/2018 d'11 de gener de modificacié de I'ordre de prelacié de la borsa
de treball, perfil auxiliar de suport técnic.

505

2018

18/04/2018

Reconeixer I'atorgament i/o denegacié d’ajuts econdmics d’alimentacié
d'urgéncia social a través del Programa “Targeta moneder d’'impacte
social”, pels al mesos d’abril, maig i juny del 2018.

506

2018

18/04/2018

Contractacié per a la realitzacié d’un curs d’escriptura de microrelats
amb perspectiva de génere.

507

2018

18/04/2018

Contractacié per a la realitzaci6 de cursos d'informatica, projecte TIC
Dones any 2018.

508

2018

18/04/2018

Aprovacio de la llista provisional d’admesos i exclosos, designacio del
Tribunal qualificador i determinacié de la data d’inici de les proves del
procés de seleccid, mitjancant concurs oposicid lliure per constituir una
borsa de treball de técnics/ques auxiliars de biblioteca.

509

2018

18/04/2018

Cancel-lacié de les garantia dipositada a I'expedient d’obres majors per
a la construccié d’'un habitatge unifamiliar aillat situat a la parcel-la amb
facana al carrer Primavera nim. 4 cantonada carrer Jardi nim. 6 de la
urbanitzacio Les Rovires de Cervelld.

510

2018

18/04/2018

Concessio6 d’'un avangament de la paga extraordinaria de juny de 2018 a
una professional municipal.

511

2018

19/04/2018

Requeriment d’aportacid de dades per a la sollicitud de llicencia
urbanistica d’obres per a la construccié d’'una piscina a la parcel.la amb
fagana al carrer Llobregat nim. 43 de la urbanitzaci6 Torre Vileta de
Cervelld.

512

2018

19/04/2018

Modificacio del dia i hora en qué s’ha de dur a terme la Junta de Govern
Local ordinaria a partir del proper mes de maig de 2018.

513

2018

19/04/2018

Aprovacio de la liquidacié de la taxa per expedicié de certificat de
nominacié i numeracidé de carrer de lI'immoble situat al carrer Ennec
Bofill, nimero 18, de la urbanitzaci6 Costa de la Perdiu, del terme
municipal de Cervelld,

514

2018

19/04/2018

Adjudicacié del contracte administratiu pel subministrament d’exemplars
impresos i enquadernats de relats i poemes dels socis del Casal de la
Gent Gran de Cervell6 en motiu de la celebracié del dia de Sant Jordi
2018, mitjancant la modalitat de contracte menor.

515

2018

20/04/2018

Prendre coneixement i mostrar la conformitat de la comunicacié prévia
de primera utilitzacié d’edificis per a les obres de construccié d'un
habitatge unifamiliar aillat a la parcel.la amb facana a la carretera de
Santa Maria nim. 6 de la urbanitzacié El Mirador de Cervelld, i retorn de
la garantia constituida.

516

2018

20/04/2018

Incoacio d’expedient administratiu de contractacid del servei consistent
en el control veterinari i esterilitzacié dels gats abandonats, perduts o
ensalvatgits en el terme municipal de Cervell.

517

2018

20/04/2018

Sol-licitud a I'’Area Metropolitana de Barcelona d’esmena de la sol-licitud
efectuada d’'una subvencié per a I'execucié del projecte d’implantacio
d’'un carril bici al casc urba de Cervelld i connexié amb el municipi de
Vallirana.

519

2018

20/04/2018

Llicéncia d’ocupacié de la via publica per gual permanent, consistent en
entrada de vehicles a través de la vorera i prohibici6 d’aparcament
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enfront de I'entrada de I'immoble situat al carrer Bellavista, nUmero 38,
del sector Can Roig, de Cervell6, mitjancant col-locacié placa nimero
460.

520

2018

20/04/2018

Aprovacio de la llista provisional d’admesos i exclosos, designacié del
Tribunal qualificador i determinacié de la data d’inici de les proves del
procés de seleccié, mitjancant concurs oposicid lliure per cobrir, en
régim interi, una plaga de [l'escala general, subescala auxiliar
administrativa i el seu corresponent lloc de treball de gestor/a de suport
administratiu de la Policia Local per substitucié transitoria de la titular del
lloc i per la constitucié d’'una borsa de treball.

521

2018

20/04/2018

Contractacid6 d'un professional, categoria auxiliar de suport técnic-
conserge, mitjangant contracte laboral d’interinitat, per suplir a un
treballadora municipal en situacié d’'incapacitat temporal.

522

2018

20/04/2018

Contractacio la reparacié del motor del vehicle 3335GPY, mitjancant la
modalitat de contracte menor. NO DICTADA CAP RESOLUCIO AMB
AQUEST NUMERO EN AQUESTA DATA.

523

2018

20/04/2018

Llicencia d’ocupacié de la via publica per gual permanent, consistent en
entrada de vehicles a través de la vorera i prohibicié d’aparcament
enfront de I'entrada de I'immoble situat al carrer Bellavista, nimero 22,
del sector Can Roig, de Cervelld, mitjancant col-locacié placa ndmero
461.

524

2018

20/04/2018

Adjudicacio del contracte administratiu pel subministrament d’exemplars
impresos i enquadernats de relats i poemes d’'una escriptora local en
motiu de la celebraci6 del dia de Sant Jordi 2018, mitjan¢ant la modalitat
de contracte menor.

525

2018

20/04/2018

Contractar la reparacio del xassis complert d’acer inoxidable del vehicle
3335GPY, mitjan¢ant la modalitat de contracte menor.

526

2018

23/04/2018

Autoritzacio, disposicié i reconeixement i liquidacié d’obligacions en
concepte dajuts atorgats en el marc del Programa de pobresa
energética de I'’Area Metropolitana de Barcelona.

527

2018

23/04/2018

Aprovacid de gratificacions per serveis extraordinaris i hores

extraordinaries per part de diversos professionals municipals

528

2018

23/04/2018

Aprovacio d’assignacié de complement de productivitat a un professional
municipal.

529

2018

23/04/2018

Aprovacio de complement de productivitat per jornada partida durant el
mes de mar¢ de 2018 a diversos/es professionals municipals

530

2018

23/04/2018

Aprovacio de complements de productivitat a professionals de la Policia
Local corresponents al mes de mar¢ de 2018.

531

2018

23/04/2018

Aprovacio de complements de productivitat pels professionals de la
brigada municipal d’obres i serveis corresponent al mes de mar¢ de
2018 en aplicacio del Pla d’actuacié per aquest col-lectiu.

532

2018

23/04/2018

Prendre coneixement de les sol-licituds d’abonament de despeses de
transport presentades per diversos professionals municipals.

533

2018

23/04/2018

Reconeixement de la realitzacié de serveis extraordinaris realitzats
durant el mes de mar¢ de 2018 per professionals de la Policia Local

534

2018

23/04/2018

Aprovacid de complement de productivitat per [I'habilitaci6 com a
interventora accidental durant el mes de mar¢ a una professional
municipal.

535

2018

23/04/2018

Resolucié d’expedient per inscripcié al Padréo Municipal d’Habitants, a
I'habitatge del carrer Gran, 10 Urb. Puigmontmany de Cervelld.

536

2018

24/04/2018

Contractacio d’una linia mobil titularitat de I'Ajuntament de Cervell6 amb
portabilitat de [I'operador de Telecomunicacions Voztelecom a
Pepephone, mitjancant la modalitat de contracte menor

537

2018

24/04/2018

Formulacié d’al-legacions en relacié al recurs interposat per una
empresa davant el Tribunal de Contractes del Sector Public contra el
Plec de clausules administratives particulars del contracte de serveis
d’enllumenat public i semaforic, consum energétic i subministrament de
tecnologia per a la millora energetica i de seguretat eléctrica.

538

2018

24/04/2018

Convocatoria de Junta de Govern Local ordinaria de data 25 d’abril de
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2018.

539

2018

24/04/2018

Inclusié d'un usuari a la plataforma eaCat, i sol'licitud a I'Agéncia
Catalana de Certificacio (CATCert) de I'emissié de certificat electronic al
seu favor.

540

2018

24/04/2018

Contractacio del servei de carruatges i carros de pages per a la desfilada
de la festivitat dels Tres Tombs 2018, mitjancant la modalitat de
contracte menor.

541

2018

24/04/2018

Adjudicacioé de contractes menors amb valor estimat inferior a cinc-cents
euros (500,00 EUR), i aprovacio de la despesa corresponent.

542

2018

24/04/2018

Aprovacio de les Bases que han de regir la seleccié, mitjancant concurs
oposiciod lliure, d’'un/a professional per cobrir, en régim interi, una placa
de [I'Escala de serveis especials, subescala comeses especials,
dinamitzador/a Gent Gran.

543

2018

25/04/2018

Desballestament vehicle abandonat expedient nimero 008/2018.

544

2018

25/04/2018

Ampliacié de la llista provisional d’admesos i exclosos del procés de
seleccié per constituir una borsa de treball de técnics/ques auxiliars de
biblioteca i nova designaci6 de vocals integrants del Tribunal
Quialificador.

545

2018

25/04/2018

Aprovacido de comptes justificatius relatius a bestretes de caixa fixa
presentats per diferents persones habilitades.

546

2018

26/04/2018

Autoritzacio, disposici6 i reconeixement i liquidacié d’obligacions.

547

2018

26/04/2018

Aprovacio del Pla de desplegament d’'una xarxa de fibra optica FTTH en
el casc urba de Cervell6.

548

2018

27/04/2018

Concessi6 de la targeta d’aparcament per a persones amb discapacitat i
mobilitat reduida en la modalitat de “targeta titular no conductor”.

549

2018

27/04/2018

Concessio de llicencia urbanistica d’obres per a la construccié d’'un
habitatge unifamiliar aillat a la parcel.la amb fagana al carrer Montseny
nam. 44 de la urbanitzacié Mas de Can Pi de Cervelld.

550

2018

30/04/2018

Ratificacio de la signatura del conveni de col-laboracio per a la formaci6
practica en centres de treball (FCT) amb [l'Institut Gabriela Mistral de
Sant Viceng dels Horts.

El Ple pren coneixement dels Decrets esmentats.

4.2. Daci6 en compte de les actes de la Junta de Govern Local de dates 28 de febrer, 14 i 28 de
marg, 11 i 25 d’abril de 2018 aprovades.

Vist el que disposen els articles 22.2.a) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del
regim local, 52.2.a) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, que aprova el Text refés de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya, i l'article 104.b) del Reial decret 2568/1986, de 28 de
novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacio, funcionament i regim juridic de les entitats

locals.

Es proposa al Ple I'adopci6 del segiient

ACORD:

Unic.- Prendre coneixement de les actes de la Junta de Govern Local de dates 28 de febrer, 14 i 28
de marg, 11i 25 d’abril de 2018 aprovades.

El Ple pren coneixement dels acords esmentats.

4.3. Dacions en compte de decrets amb caracter individualitzat.

109



4.3.1. Daci6 en compte del Decret d’Alcaldia 209/2018, de data 16 de febrer de 2018, de
compareixer davant el Jutjat Contencidos Administratiu nimero 3 de Barcelona i designa de
defensa de I’Ajuntament en el recurs contenciés administratiu nimero 6/2018.

Vist el Decret d’Alcaldia 209/2018, de data 16 de febrer de 2018 en el qual en el seu punt sise
s’estableix donar-ne compte al Ple municipal en la propera sessi6 que se celebri.

Es proposa al Ple de la Corporacio, adopcio del seguient

ACORD:

Unic. Prendre coneixement del Decret d’Alcaldia 209/2018, de data 16 de febrer:
‘Decret 209/2018

Assumpte: Compareixer davant el Jutjat Contenciés Administratiu nimero 3 de Barcelona i
designa de defensa de I’Ajuntament en el recurs contenciés administratiu numero 6/2018.

Identificacié de I'expedient

Expedient nimero: SGOT/CA/1/2018/ SGAJ

Area gestora: Serveis Generals i Ordenacio del Territori
Departament: Secretaria general i Assessoria Juridica
Interessats: part actora i Ajuntament de Cervello
Procediment: recurs contenciés administratiu num. 6/2018
Data d’inici: 20180209

Fets

Vist I'ofici del Jutjat contenciés administratiu nimero 3 de Barcelona, acompanyat del Decret del
Lletrat de I'Administracié de Justicia, ambddés de data 26 de gener de 2018, rebuts el 9 de febrer de
2018, pel qual s’emplagca a aquest Ajuntament de Cervelld, aportant amb la compareixenga
I'expedient administratiu degudament enquadernat, foliat i amb el seu index, corresponent al recurs
contenciés administratiu nimero 6/2018, interposat per la part actora contra la desestimacié per
silenci de /a sol‘licitud de revisié de I'expedient de contribucions especials per a la realitzacié de les
obres d’arranjament dels carrers Miranda i Vista Alegre del nucli urba de Cervelld; se’l requereix
perqué emplaci personalment a quants apareguin com a interessats a l'expedient, per tal que puguin
compareixer i personar-se dins el termini de nou dies.

Atés que la Diputacié de Barcelona presta assisténcia juridica en la seva modalitat de defensa judicial
a les entitats locals de la provincia en els procediments en els quals aquestes entitats en siguin part,
segons regula el Reglament sobre I'assisténcia juridica, técnica i economica de la Diputacio.
Fonaments de dret

Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local.

Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, que aprova el text refés de la llei municipal i de regim local de
Catalunya.

Llei Organica 6/1985, d’1 de juliol, del poder judicial.
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Llei 26/2010, del 3 d’agost, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya.

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions puabliques.

Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.
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Es per la qual cosa que en Us de les facultats conferides legalment que
RESOLC:

1r.- Comparéixer davant el Jutjat Contenciés Administratiu nimero 3 de Barcelona, en el recurs
namero 6/2018, interposat per la part actora contra la desestimacié per silenci de la sol-licitud de
revisio de l'expedient de contribucions especials per a la realitzacié de les obres d’arranjament dels
carrers Miranda i Vista Alegre del nucli urba de Cervell6.

2n.- Remetre al Jutjat contenciés administratiu nim. 3 de Barcelona copia de I'expedient administratiu
corresponent, degudament compulsat, foliat i amb el seu index, on queda de manifest I'existéncia
d’interessats a qui emplagar perqué puguin personar-se en el termini de nou dies com a demandats
en aquest recurs.

3r.- Sol-licitar, de conformitat amb el que disposa el Reglament sobre I'assisténcia juridica, tecnica i
economica de la Diputacié de Barcelona, I'assisténcia juridica consistent en la defensa judicial
d’aquest Ajuntament en I'esmentat recurs, i designar com a Lletrat/da el que nomeni la Diputacié de
Barcelona.

4t.- Establir que aquesta defensa s’estendra a les ulteriors impugnacions que contra la resolucié
d’aquest procediment es puguin interposar, i a tots els actes processals que realitzin en defensa de
I’Ajuntament de Cervello.

5é.- Comunicar aquest decret als interessats.

6e.- Donar compte del present decret al Ple municipal en la propera sessi6 que se celebri, fent-ho
public e-tauler.

Aixi ho disposa i signa I'alcalde, en el dia d’avui, de la qual cosa jo, com a secretari general, en dono
fe.”

El Ple pren coneixement del Decret esmentat.

4.3.2. Daci6 en compte del Decret d’Alcaldia 337/2018, de data 13 de marg, d’aprovacio del Pla
pressupostari a mitja termini que ha de regir pel periode comprensiu als exercicis 2019 — 2021.

Ates el Decret d’Alcaldia 337/2018, de data 13 de marg, d’aprovacié del Pla pressupostari a mitja
termini que ha de regir pel periode comprensiu als exercicis 2019 - 2021, el qual, en el seu punt tercer
de la part resolutiva, disposa que se’n doni compte al Ple municipal en la propera sessié que se
celebri.

Vist tot I'anterior, es proposa al Ple municipal 'adopcié del segtent
ACORD:

Unic.- Prendre coneixement del Decret de I'Alcaldia 337/2018, de data 13 de marg:

“Decret 337/2018

Assumpte: Aprovacié del Pla pressupostari a mitja termini que ha de regir pel periode
comprensiu als exercicis 2019 — 2021.

Identificacié de I'expedient

Expedient nimero: SGOT/PPMT/01/2018/HIS

Area gestora: Serveis Generals i Ordenacio del Territori
Departament: Hisenda

Interessat/s: Ministeri d’Hisenda i Funcié Publica
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Procediment: Gestidé pressupostaria
Data d’inici: 2018/03/12

Fets

Ates que l'article 29 de la Llei organica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat
financera disposa que les administracions publiques han d’elaborar un pla pressupostari a mitja
termini en el qual s’ha d’emmarcar I'elaboracié dels seus pressupostos anuals i a través del qual s’ha
de garantir una programacié pressupostaria coherent amb els objectius d’estabilitat pressupostaria i
de deute public, havent d’abracgar dit pla pressupostari un periode minim de tres anys i contenir, entre
d’altres parametres:

a) Els objectius d’estabilitat pressupostaria, de deute public i regla de la despesa de les
respectives administracions publiques.

b) Les projeccions de les principals partides d’ingressos i despeses tenint en compte tant la seva
evolucié tendencial, és a dir, basada en politiques no subjectes a modificacions, com
I'impacte de les mesures previstes per al periode considerat.

c) Els principals suposits en els quals es basen les esmentades projeccions d’ingressos i
despeses.

d) Una avaluacié de com les mesures previstes poden afectar a la sostenibilitat a llarg termini de
les finances publiques.

Ates que larticle 6 de I'Ordre HAP/2105/2012, d’1 d’octubre, per la qual es desenvolupen les
obligacions de subministrament d’informacié previstes a la Llei organica 2/2012, de 27 d’abril,
estableix 'obligacié de remetre la informacié sobre els plans pressupostaris a mitja termini, essent el
receptor de la informacié el Ministeri d’Hisenda i Administracions Publiques, i determinant el seu
article 5 que es donara compliment a dita obligacié6 per mitjans electronics a través del sistema
habilitat a I'efecte i mitjangant signatura electronica.

Atés que en compliment de l'exposat anteriorment, s’ha elaborat el Pla pressupostari pel periode
comprensiu als exercicis 2019 — 2021.

Vist I'informe de l'interventor general de data 12 de mar¢ de 2018.

Fonaments de dret

Llei organica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera.

Ordre HAP/2105/2012, d’1 d’octubre, per la qual es desenvolupen les obligacions de subministrament
d’informacié previstes a la Llei organica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostaria i

sostenibilitat financera.

Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei reguladora de
les hisendes locals.

Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de regim
local de Catalunya.

Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local.

Llei 26/2010, del 3 d’agost, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya.

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public.
Es per la qual cosa que, en Us de les facultats conferides legalment, que

RESOLC:
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1r.- Aprovar el Pla pressupostari a mitja termini que ha de regir pel periode comprensiu als exercicis
2019 — 2021, d’acord amb el detall que consta a I'expedient.

2n.- Remetre la informacié corresponent al Ministeri d’Hisenda i Funcié Publica per mitjans
electronics i mitiancant signatura electronica a través del sistema habilitat a I'efecte.

3r.- Donar compte al Ple municipal en la propera sessié que se celebri, als efectes de donar-se
aquest per assabentat.

Aixi ho disposa i signa I'alcalde, en el dia d’avui, de la qual cosa jo, com a secretari general, dono fe.”

El Ple pren coneixement del Decret esmentat.

4.3.3. Daci6 en compte del Decret d’Alcaldia 349/2018, de data 14 de marg de 2018, de conferir
la representacio de I’Ajuntament de Cervellé davant el Jutjat Contenciés Administratiu niumero 3
de Barcelona en el recurs contencids administratiu nimero 6/2018.

Vist el Decret d’Alcaldia 349/2018, de data 14 de mar¢ de 2018 en el qual en el seu punt cinqué
s’estableix donar-ne compte al Ple municipal en la propera sessio que se celebri.

Es proposa al Ple de la Corporacid, adopcié del segiient

ACORD:

Unic. Prendre coneixement del Decret d’Alcaldia 349/2018, de data 14 de marg:
“Decret 349/2018

Assumpte: Conferir la representacié de I’Ajuntament de Cervellé davant el Jutjat Contenciés
Administratiu niumero 3 de Barcelona en el recurs contenciés administratiu nUmero 6/2018.

Identificacié de I'expedient

Expedient nimero: SGOT/CA/1/2018/ SGAJ

Area gestora: Serveis Generals i Ordenacio del Territori
Departament: Secretaria general i Assessoria Juridica
Interessats: part actora i Ajuntament de Cervello
Procediment: recurs contencids administratiu nam. 6/2018
Data d’inici: 20180209

Fets

Vist I'ofici del Jutjat contenciés administratiu nimero 3 de Barcelona, acompanyat del Decret del
Lletrat de I'Administracié de Justicia, ambdds de data 26 de gener de 2018, rebuts el 9 de febrer de
2018, pel qual s’emplagca a aquest Ajuntament de Cervell6, aportant amb la compareixenca
I'expedient administratiu degudament enquadernat, foliat i amb el seu index, corresponent al recurs
contenciés administratiu nimero 6/2018, interposat per la part actora contra la desestimacié per
silenci de la sol‘licitud de revisié de I'expedient de contribucions especials per a la realitzacié de les
obres d’arranjament dels carrers Miranda i Vista Alegre del nucli urba de Cervelld; se’l requereix
perqué emplaci personalment a quants apareguin com a interessats a I'expedient, per tal que puguin
compareixer i personar-se dins el termini de nou dies.

Ates que la Diputacié de Barcelona presta assisténcia juridica en la seva modalitat de defensa judicial
a les entitats locals de la provincia en els procediments en els quals aquestes entitats en siguin part,
segons regula el Reglament sobre I'assisténcia juridica, tecnica i economica de la Diputacio.

Ates que per Decret d’Alcaldia 209/2018, de 16 de febrer, es va resoldre comparéixer davant
I'esmentat Jutjat Contencios Administratiu nimero 3 de Barcelona en aquest recurs nimero 6/2018;
remetre-li copia de l'expedient administratiu corresponent; sol-licitar I'assisténcia juridica de la
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Diputacié de Barcelona per a la defensa judicial d’aquest Ajuntament en I'esmentat recurs, i designar
com a Lletrat/da el que nomeni la Diputacié de Barcelona.

Atés que la referida assisténcia juridica per part de la Diputaci6 de Barcelona ha de comportar
actuacions amb procurador.

Vista la proposta d’honoraris presentada pel Procurador dels Tribunals Sr. Jordi Fontquerni i Bas per
import de cent vint-i-cinc euros (125 EUR) més IVA.

Ates que existeix consignacioé pressupostaria adequada i suficient a I'aplicacié pressupostaria de
'estat de despeses 02_01.9200.22604 Despeses de defensa juridica del Pressupost de la Corporacio
per a l'exercici 2018, per prorroga del de 2017.

Fonaments de dret

Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local.

Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, que aprova el text refés de la llei municipal i de regim local de
Catalunya.

Llei organica 6/1985, d’1 de juliol, del poder judicial.
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya.

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

Es per la qual cosa que en Us de les facultats conferides legalment que

RESOLC:

1r.- Conferir la representacié de I’Ajuntament de Cervell6 al Procurador dels Tribunals, Sr. Jordi
Fontquerni i Bas, davant el Jutjat Contenciés Administratiu nUmero 3 de Barcelona, en el recurs
namero 6/2018, interposat per la part actora contra la desestimacié per silenci de la sol-licitud de
revisié de l'expedient de contribucions especials per a la realitzacié de les obres d’arranjament dels
carrers Miranda i Vista Alegre del nucli urba de Cervell6.

2n.- Autoritzar i disposar una despesa per import cent cinquanta-i amb vint-i-cinc euros (151,25
EUR) IVA inclds, amb carrec a l'aplicacié pressupostaria de I'estat de despeses 02_01.9200.22604
Despeses de defensa juridica del Pressupost de la Corporacié per a I'exercici 2018, per prorroga del
de 2017.

3r.- Establir que aquesta representacié s’estendra a les ulteriors impugnacions que contra la
resolucié d’aquest procediment es puguin interposar, i a tots els actes processals que realitzin en
defensa de I’Ajuntament de Cervelld.

4t.- Comunicar aquest decret als interessats i a la Intervencié Municipal.

5é.- Donar compte del present decret al Ple municipal en la propera sessié que se celebri, fent-ho
public e-tauler.

Aixi ho disposa i signa I'alcalde, en el dia d’avui, de la qual cosa jo, com a secretari general, en dono
fe.”

El Ple pren coneixement del Decret esmentat.
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4.3.4. Dacié en compte del Decret d’Alcaldia 415/2018, de data 23 de mar¢ de 2018, de
substitucié accidental en les funcions d’Alcaldia.

Vist el Decret d’Alcaldia 415/2018, de data 23 de marc en el qual en el seu punt cinque s’estableix
donar-ne compte al Ple municipal en la propera sessié que se celebri.

Es proposa al Ple de la Corporacio, adopcio del segiient
ACORD:
Unic. Prendre coneixement del Decret d’Alcaldia 415/2018, de data 23 de marg:

“Decret 415/2018

Assumpte: Substitucié accidental en les funcions d’Alcaldia
Expedient nimero: SGOT/2/2018/SGAJ

Area gestora: Serveis Generals i Ordenaci6 del Territori
Departament: Secretaria general i assessoria juridica
Interessat/s: Ajuntament de Cervell6

Procediment: Substitucié en les funcions d’Alcaldia

Data d’inici: 2018/03/23

Fets

Ates que esta prevista I'abséncia de I'alcalde-president d’aquesta Corporacié des del dia 27 de marg
fins el 2 d’abril de 2018, ambdoés inclosos.

Vista la disponibilitat de la primera tinent d’alcalde Sra. Cristina Martinez Rodriguez els dies 27 i 28 de
marg de 2018, i la disponibilitat de la quarta tinent d’alcalde Sra. Marian Herrera i Fernandez els dies
29, 30, 31 de mar¢ i 1i2 d’abril de 2018.

Fonaments de dret

Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local.

Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim
local de Catalunya.

Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacio,
funcionament i régim juridic de les entitats locals.

Reglament Organic Municipal, aprovat pel Ple municipal el 3 de mar¢ de 1989 i publicat al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona el 9 d’agost de 1989.

Es per la qual cosa que, en Us de les facultats conferides legalment, que
RESOLC:

1r.- Nomenar la primera tinent d’alcalde, senyora Cristina Martinez Rodriguez, alcaldessa accidental
d’aquest Ajuntament de Cervell6 els dies 27 i 28 de mar¢ de 2018.

1r.- Nomenar la quarta tinent d’alcalde, senyora Marian Herrera i Ferndndez, alcaldessa accidental
d’aquest Ajuntament de Cervell6 des del dia 29 de marg fins el 2 d’abril de 2018, ambdés inclosos.

2n- Disposar que en el suposit que es produeixi la reincorporacié de l'alcalde abans de la data
prevista, el present Decret resti sense efectes.

3r.- Notificar el present Decret a les tinents d’alcalde afectades.

4t.- Comunicar-ho a les Arees de I’Ajuntament, als efectes oportuns.
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5e.- Publicar el present acord a I'e-tauler, aixi com al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, i
donar-ne compte al Ple municipal en la propera sessié que se celebri.

Aixi ho disposa i signa I'alcalde en el dia d’avui, de la qual cosa jo, com a secretari general, en dono
fe.”

El Ple pren coneixement del Decret esmentat.

4.3.5. Dacié en compte del Decret d’Alcaldia 512/2018, de data 19 d’abril, de modificacié del dia
i hora en qué s’ha de dur a terme la Junta de Govern Local ordinaria a partir del proper mes de
maig de 2018.

Vist el Decret d’Alcaldia 512/2018, de data 19 d’abril en el qual en el seu punt quart s’estableix donar-
ne compte al Ple municipal en la propera sessi6 que se celebri.

Es proposa al Ple de la Corporacid, adopcié del seguient

ACORD:

Unic. Prendre coneixement del Decret d’Alcaldia 512/2018, de data 19 d’abril:
“Decret 512/2018

Identificacio de I'expedient

Expedient nimero: CP/06/2015

Area gestora: Serveis Generals i Ordenaci6 del Territori
Departament: Secretaria General i Assessoria Juridica
Interessats: regidors i professionals de la Corporacio
Procediment: cartipas municipal

Data d'’inici: 20150615

Fets

Ates que el Ple de I'’Ajuntament, en sessio de data 1 de juliol de 2015, va establir que les sessions
ordinaries de la Junta de Govern Local, que es convocaran amb caracter quinzenal, tinguin lloc els
dimecres, a les 13 hores, a la Sala de Govern de I'Ajuntament o lloc habilitat a I'efecte, i va facultar el
senyor alcalde per a no convocar les sessions ordinaries el mes d’agost, aixi com per a posposar o
avancar la celebracio de les sessions ordinaries, al dia habil anterior o posterior al que correspongui
guan el dia fixat sigui festiu o es trobi inclos en un periode de vacances de Setmana Santa o Nadal.

Ateés que per Decret d’Alcaldia 942/2016, de 12 de setembre, es va disposar que les sessions
ordinaries de la Junta de Govern Local a partir del 14 de setembre de 2016 es duguin a terme a les
14 hores, en substitucio de les 13 hores, que estava inicialment prevista en el calendari de sessions.

Ates que per questions de caracter organitzatiu i de gestié és convenient que es duguin a terme en un
dia i hora diferent, essent aquest els dimarts, a les 17 hores.

Fonaments de dret

Article 71.3 del Reglament organic municipal, aprovat pel Ple municipal, el 3 de mar¢ de 1989, i
publicat al BOP de Barcelona el 9 d’agost de 1989, i modificat pel Ple municipal, el 27 de setembre de
2011, i publicat al BOP de 29 de febrer de 2012.

“3. Correspon a I’Alcalde fixa el dia i I'hora en que hagi de celebrar-se la sessi6 ordinaria.”

Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local.
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Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s‘aprova el text refés de la Llei municipal i de réegim
local de Catalunya.

Llei 26/2010, del 3 d’agost, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya.

Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu.

Es per la qual cosa que, en Us de les facultats conferides legalment, que

RESOLC:

1r.- Disposar que les sessions ordinaries de la Junta de Govern Local a partir del proper mes de
maig de 2018 es duguin a terme els dimarts a les 17 hores, en substitucié dels dimecres a les 14

hores, que fins aleshores estava previst en el calendari de sessions.

2n. Comunicar el present acord a tots els regidors afectats i als diferents Departaments en qué esta
estructurat I’Ajuntament, pel seu coneixement i efectes.

3r. Fer public el present acord al tauler electronic municipal (e-tauler), i al Butlleti Oficial de la
Provincia.

4t.- Donar compte al Ple en la propera sessio que se celebri.

Aixi ho disposa i signa la regidora de Secretaria General i Assessoria Juridica, en el dia d’avui, de la
qual cosa jo, com a secretari general, en dono fe.”

El Ple pren coneixement del Decret esmentat.

4.4. Dacié en compte de I'adhesié al model del Quadre de Classificacié de la Documentaci6
Municipal (QdCM) publicat per la Direccié General d’Arxius, Biblioteques, Museus i Patrimoni
del Departament de Cultura de la Generalitat de Catalunya, i aprovar-lo com a quadre de
classificacié d’aquesta corporacié.

Vist que I'acord de la Junta de Govern Local ordinaria, de data 25 d’abril de 2018 en el qual en el seu
punt sise s’estableix donar-ne compte al Ple municipal en la propera sessié que se celebri.

Es proposa al Ple de la Corporacid, adopcié del segtient

ACORD:

Unic. Prendre coneixement de I'acord de Junta de Govern Local, de data 25 d’abril de 2018:

“3.3. Adhesié al model del Quadre de Classificaci6 de la Documentacié Municipal (QdCM)
publicat per la Direccié General d’Arxius, Biblioteques, Museus i Patrimoni del Departament de
Cultura de la Generalitat de Catalunya, i aprovar-lo com a quadre de classificacié d’aquesta
corporacio.

Identificacio de I'expedient

Expedient nimero: 24-27-29-1306-2018-02

Area gestora: Serveis Generals i Ordenacio del Territori

Departament: Secretaria general i Assessoria Juridica

Interessat/s: Direccié General d’Arxius, Biblioteques, Museus i Patrimoni del Departament
de Cultura de la Generalitat de Catalunya i Ajuntament de Cervelld.

Procediment: Adhesié al model del Quadre de Classificacié de la Documentacié Municipal

(QdCM), i aprovacié com a quadre de classificacio d’aguesta corporacio.
Data d’inici: 2018/04/20
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Fets

Atés que I'Ajuntament de Cervellé no disposa d’un quadre de classificaci6 documental uniforme pel
conjunt de documentacio que genera i aplicat a totes les arees administratives.

Ates que la Llei 10/2001, de 13 de juliol, d’arxius i gesti6 de documents estableix I'obligatorietat de
tenir un sistema de gestié documental als organismes publics.

Atés que l'article 6.1 c) i d) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacio publica i bon govern, estableix:

“Article 6

Obligacions de transparéncia
1. Per a fer efectiu el principi de transparéncia, els subjectes obligats han d’adoptar les actuacions
seguents:

“c) Organitzar la informacié de manera que sigui facilment accessible i comprensible per a les
persones i que en faciliti una consulta agil i rapida per mitjia d’instruments de cerca dotats de les
caracteristiques técniques que ho garanteixin.

d) Ordenar tematicament la informacié perqué sigui facil i intuitiva de localitzar. Aquesta ordenacio
s’ha de fer, com a minim, amb criteris tematics i cronologics, seguint el quadre de classificacio
documental corporatiu -si se’n disposa- i incorporant-hi indexs o guies de consulta.”

Atés que la Generalitat de Catalunya, arran d'una peticié del Consorci AOC, va crear un grup de
treball amb arxivers de diferents organismes per crear un quadre de classificaci6 model per totes les
administracions locals i que generalitzant la seva utilitzacié permetria una millor interoperabilitat entre
les administracions publiques.

Atés que el 28 de setembre de 2016 la Generalitat de Catalunya va publicar la primera versi6 d'aquest
guadre de classificacié per ens locals juntament amb la guia d'Us i el document de sol-licitud d'adhesio
al quadre, sent totalment voluntari la seva utilitzacié encara que recomanable; essent actualment el
guadre de classificacié d'ajuntaments i consells comarcals.

Atesa la necessitat de I’Ajuntament d’unificar criteris per fer una gestié documental més eficient.

Atesa la necessitat d'implantar un sistema de gestié documental.

Atesa la necessitat d’adoptar eines per adoptar I’Administracié electronica.

Fonaments de dret

Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local.

Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s‘aprova el text refés de la Llei municipal i de régim
local de Catalunya.

Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya.

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Llei 10/2001, de 13 de juliol, d’arxius i gestié de documents.

Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

Decret 190/2009, de 9 de desembre, dels requisits dels arxius del Sistema d’Arxius de Catalunya, del
procediment d’integracié i del Registre d’Arxius de Catalunya.
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Atés que la facultat per formular propostes esta delegada per Decret d’Alcaldia de I'Ajuntament de
Cervell6 1062/2017, de data 2 d’octubre, d’establiment d'un nou marc de delegacions de
competéncies en tinents d’alcalde i regidors, i de l'estructura organitzativa municipal, publicat al
Butlleti Oficial de la Provincia de data 20 d’octubre de 2017.

Atés que l'adopcidé d’aquest acord és competéncia de la Junta de Govern Local, en virtut de les
delegacions efectuades per l'alcalde en la Junta de Govern Local per Decret de data 23 de juny de
2015, publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de data 7 de juliol de 2015.

Vist tot I'anterior, es proposa a la Junta de Govern Local 'adopcié del segiient

ACORD:

1r.- Aprovar l'adhesio de I'Ajuntament de Cervell6 al model del Quadre de Classificacié de la
Documentacié Municipal (QdCM) publicat per la Direccié General d’Arxius, Biblioteques, Museus i
Patrimoni del Departament de Cultura de la Generalitat de Catalunya, i aprovar-lo com a quadre de
classificacio d’aquesta corporacié, segons document que figura com a annex a aquest acord.

2n.- Comunicar el present acord a la Direccié General d’Arxius, Biblioteques, Museus i Patrimoni del
Departament de Cultura de la Generalitat de Catalunya.

3r.- Facultar a la persona responsable de I'arxiu per a la signatura de quants documents siguin
necessari per a I'efectivitat d’'aquesta adhesio.

4t.- Comunicar el present acord als diferents Departaments en qué esta estructurat I’Ajuntament, pel
seu coneixement i efectes.

5é.- Fer public el present acord al tauler electronic municipal (e-tauler).

6e.- Donar compte al Ple en la propera sessié que se celebri.

Sotmesa la proposta a votacid, aquesta s’aprova per unanimitat dels quatre membres assistents.”
El Ple pren coneixement de I'acord esmentat.

Es produeixen les seglients intervencions:

Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal d’ERC.

Sr. Albert Racaj i Ferron: Sobre els decrets de caracter general hi ha dos decrets que van estar
revisant, un és el Decret 271/2018 que fa referéncia a una contractacié per a la redaccié d'un
projecte, quan hi ha tres propostes; una de 12.000 euros, una 10.500 euros i una de 3.800 euros, s’ha
adjudicat la proposta de 3.800 euros. Diu que I'article 149 de la llei de contractes publics fa émfasi a
les propostes anormalment baixes, tenint dues propostes que vorellen els 10.000 euros. Pregunta si
saben els parametres d’aquesta anomalia.

Sobre els decrets 362, 363 i 364, que tracten sobre la contractacié d’obertura de les franges de
proteccié diu que s’adjudiquen els tres contractes a una mateixa empresa, pensen que hi ha més
empreses que es presenten i que l'ideal seria que repartissin la feina i no s’adjudiquin només a una
sola empresa. Finalment vol saber si hi ha algun criteri en aquests termes.

Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Diu que suposa que aquests temes els han de mirar, que son els
criteris tecnics els que marquen la contractacié o els informes que diuen quée s’ha de contractar i no
son ells els politics, els que diuen que agafin tal empresa o aquella altra. Comenta que miraran
aquests decrets que diu i li contestaran o faran una reunio, a més li traspassaran la informacié o el
fara el tecnic corresponent, per explicar-li per qué s’ha optat per una o per altra opcio.

Sr. Albert Racaj i Ferron: Diu que si li pot dir en un Ple millor, perqué com no els reuneixen, doncs que
li diguin al Ple.

Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula a la regidora d’Igualtat.
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Abans de donar la paraula al secretari general, el Sr. Alcalde ha donat la paraula a la tinent d’alcalde i
regidora d’lgualtat, Sra. Marian Herrera i Fernandez, que llegeix el segliient manifest:

“Manifestacio de condol i de condemna de la violéncia masclista

D’acord amb les dades oficials del Departament d’Interior i de I'Institut Catala de les Dones el nombre
de victimes mortals per violéncia masclista, malauradament s’incrementa a mitjans del mes de maig
a 7 victimes més, i recordem que estem a I'espera de I'avang de la investigacio judicial en dos casos
més.

En nom d’aquest Ajuntament. Lamento i condemno aquests crims i expresso el condol més sincer als
seus familiars i amics.

24/03/2018 DOLORES 30 anys
30,03/2018 MARIA DEL CARMEN 49 anys
09/04/2018 PATRICIA 40 anys
11/04/2018 DORIS 39 anys
20/04/2018 MARIA JOSE 43 anys
29/04/2018 SIVIA 34 anys
10/05/2018 Mar 21 anys
Gracies.”

4.5. Mocions.

Per part de I'alcalde-president es déna la paraula al secretari general que llegeix el titol d’aquesta
mocio.

45.1. Mocié presentada pel grup municipal d’ERC-AM en nom de La Forja-Jovent
Revolucionari, en homenatge a I’organitzacié Maulets.

Identificacio de I'expedient

Expedient nimero: MOC/9/2018/GA
Area gestora: Alcaldia

Interessats: Pluralitat

Procediment: Proposta de Moci6 al Ple
Data d’inici: 20180509
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Exposicio de motius:

Maulets va ser una organitzacio juvenil amb presencia arreu dels Paisos Catalans del
1988 al 2012 i el seu activisme ha estat un dels referents més importants per
I'independentisme catala i d’esquerres. Maulets va celebrar el seu congrés fundacional
al municipi de Cervelld, a I'indret on s’erigia la ja desapareguda Cooperativa Escolar
Ennec Bonfill. Aquest abril s’han complert trenta anys de la fundacié d’aquesta
organitzacié i és un deure de |'Ajuntament donar a coneixer als cervellonins i
cervellonines una fita historica que va tenir lloc al poble fa trenta anys. Fa unes
setmanes, La Forja va homenatjar Maulets al mateix lloc on el 1988 es va dur a terme
el seu Congrés Fundacional.

Com a acte politic, pero sobretot com a acte de memoria historica, creiem que cal
valorar i potenciar el fet que a Cervellé es va gestar un moviment que va ser capag de
ser referencial arreu de la nacid, que va combatre el feixisme, i que va rebre cops tant
durs com |'assassinat de Guillem Agulld, militant de I'organitzacio. Per ell i per la lluita
de tota la militancia de Maulets, avui presentem aquesta mocid.

Aixi, per fer florir la memoria historica al municipi de Cervellé, plantegem al plenari
de I'Ajuntament els segiients acords:

PRIMER: Retre homenatge a Maulets, organitzacié juvenil fundada a Cervell6 I'any
1988, i refermar el compromis de I'Ajuntament de Cervellé en la recuperacié de la
histdria municipal.

SEGON: Instar al govern municipal a convocar la comissidé nomenclator de forma
immediata per tal d’iniciar el procediment per incorporar el nom de Maulets a |'espai
que hi ha al lloc on conflueixen el Carrer Lluis Millet i el Carrer Barons de Cervelld.
TERCER: Instal-lar un monolit commemoratiu de caire historiografic que ajudi a la
recuperacio de la memaria historica i acosti als veins i veines, i als visitants del poble
una part de la historia del municipi desconeguda per tothom.

Votacio.-

Sotmesa la proposta a votacid, aquesta no s’aprova amb els vots en contra: de cinc membres del
grup municipal M’Estimo Cervell6-PSC-CP (Sr. José Ignacio Aparicio Ciria, Sra. Cristina Martinez
Rodriguez, Sra. Montserrat Canas Moldon, Sr. Carlos Pérez Mufioz i Sr. Juan Santiago Valea); i d’'un
membre del grup municipal de CiU (Sra. Marian Herrera i Fernandez), i d’'un membre del grup

municipal C’s (Sr. Luis Diaz Vargas).

| amb els vots a favor: de quatre membres del grup municipal d’ERC (Sr. Josep Ramon Mut i Bosque,

Sr. Oscar Vendrell i Fisas, Sr. Albert Racaj i Ferron i Sra. Irina Moreno i Marti).

| amb I'abstencié de: d'un membre del grup municipal de CiU (Sr. Jordi Civit i Vila), i d’un membre del

grup municipal CSP (Sra. Isabel Belmonte Fernandez).
Préviament a la votacié es produeixen les seglients intervencions:

Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal d’ERC.
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Sr. Josep Ramon Mut i Bosque: Explica que Maulets, va ser una fundacio juvenil que va defensar una
republica catalana amb una reunificacié dels presos catalans i una republica feminista i igualitaria en
un pais socialista. Comenta que els companys de La Forja els van demanar presentar una mocié. Diu
que la presenten per una senzilla rad, que tenim una part de la historia dels paisos catalans aqui a
Cervell6 i aixd no implica ser independentista o no ser-ho o ser socialista 0 no ser-ho, aixd és una
glestio historica. Comenta que Maulets és una fundacio que es va fundar a Cervelld, aixi doncs tenen
el deure i el deute de mantenir aquesta historia i aquesta identitat del municipi. Diu que fa un mes La
Forja va fer un acte, penjant una placa i fent una petita roda de premsa. Explica que malauradament
aquesta placa va desapareixer. Diu que la mocié demana fer un acte de la memaria historica, retre
homenatge en aquest Ple als Maulets, iniciar els tramits per a qué en aquella ubicacié on es van crear
els Maulets passi a dir-se placa dels Maulets i posar un monolit commemoratiu perqué la gent sapiga
que és.

Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal de CSP.

Sra. Isabel Belmonte Fernandez: Diu que aquesta és una mocié de caire historic i politic del nostre
pais i en aquest cas Cervell6, que en va formar part. Comenta que ha estat una troballa i que pensen
gue la participacié de la ciutadania tindria una rellevancia important, per aixo la seva proposta és que
es faci una consulta ciutadana perqué sigui la ciutadania qui participi en aquesta decisié, i per aixo diu
que s’abstindran per donar pas a la veu del poble.

Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal de PSC.

Sra. Cristina Martinez Rodriguez: Diu que tal com van avangar a la Junta de Portaveus, tenien els
seus dubtes que Maulets no s’hagués creat aqui, que creuen que es va crear a Girona i la seu estava
a Matar6. Explica que si la Comissid decideix portar al Ple un carrer amb el nom d’ells, aixi doncs, es
portara.

La Sra. Isabel com a portaveu i regidora, que d’aquesta manera intervindra la part ciutadana, perquée
aportin idees i informacions a la resta d’entitats i després elevar-les al Ple. Diu que ells votaran en
contra d’aquesta mocié perque tenen informacié i dades que no s’ha creat aqui. No obstant, si no és
aixi i la Comissié de nomenclator decideix que aixi sigui, llavors portarem conjuntament aquestes
idees.

Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal d’ERC.

Sr. Josep Ramon Mut i Bosque: Comenta que davant els dubtes del partit socialista, els fan entrega
dels documents de ’Assemblea constituent, diu que les assemblees posteriors si que es van fer a
Girona i alld on van tenir la seu si que és a Matard, pero s’ha parlat amb els integrants de 'Assemblea
constituent i recorden que va ser a Cervelld, i no creu que tinguin tan mal record d’haver vingut a
Cervellé i pensar que és Girona. Diu que aixd no és inconvenient pel fet historic i tampoc és
inconvenient pel fet que comentava la portaveu socialista, la Comissié del nomenclator no existeix,
perd diu que aquesta és una mocié que no esta presentada per part d’ERC, que poden votar a favor
encara que no existeixi aquesta mocié per quan existeixi poder tirar endavant. Sobre el que apuntava
la portaveu de CSP, diu que no pot esmenar una cosa quan no té el permis, que ho aprovem i si
després decidim que passa per la Comissié del nomenclator o si després decidim que passi com a
consulta, ells no posaran cap objecci6, perd necessiten aprovar aquesta mocid perque si es vota en
contra o s’abstenen no s’aprovara i no es podra fer. Reitera que seria molt bonic votar a favor i donar
aquesta satisfaccio a La Forja.

Per part de l'alcalde-president es dona la paraula al secretari general que llegeix el titol d’aquesta
mocio.

4.5.2. Mocié del grup municipal d’Esquerra Republicana a Cervellé sobre les linies de P3 al
Forum Social del Baix Llobregat.

Identificacio de I'’expedient

Expedient nimero: MOC/10/2018/GA
Area gestora: Alcaldia
Interessats: Pluralitat
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Procediment: Proposta de Moci6 al Ple
Data d'inici: 20180509

Atés que l'educacié és un dret de totes les persones, reconegut en el nostre
ordenament juridic i en l'ordenament internacional.

Ates que l'educacio és una realitat fonamental de tota comunitat nacional, ja que
esdeve el factor principal en la generacié de capital huma, contribueix al creixement
del capital social i és un element de cohesié social i cultural per mitja de la igualtat
d'oportunitats.

Atés que l'educacioé és, doncs, la porta obligada a la realitzacié personal i al progrés
col-lectiu; és la palanca que fa possible la superacié dels condicionants personals,
socials, economics i culturals en origen; és la clau de les oportunitats per a superar les
desigualtats i per a descobrir i aprofitar tots els talents de la societat.

Atés que I'educacio és el mitja per transmetre i, al mateix temps, de renovar la cultura i
els valors que la sustenten, d'extreure les maximes possibilitats de les seves fonts de
riquesa, de fomentar la convivéncia democratica i el respecte a las diferéncies
individuals, de promoure la solidaritat i evitar la discriminacié, amb |'objectiu
fonamental d’aconseguir la necessaria cohesio social.

Atés que l'educacio és el mitja més adequat per a garantir I'exercici de la ciutadania
democratica, responsable, lliure i critica, que resulta indispensable per a la constitucié
de societats avancades, dinamiques i justes. Per aquest motiu, una bona educacié és
la major riquesa i el principal recurs d'un pais y dels seus ciutadans.

Atés que només un sistema educatiu public fort pot garantir aquesta tasca en
condicions d'igualtat de condicions per a tots els nens i nenes.

Atés que el Parlament de Catalunya va aprovar el 5 d'abril d 2016 diverses resolucions
instant al Govern a :

a) No suprimir cap linia ni cap aula de P3 als centres escolars publics del Baix
Llobregat per al curs 2016-2017.

b) Abaixar la ratio d'alumnes per classe en els grups de P3 per a garantir la
qualitat de I'educacié als centres escolars del Baix Llobregat en el curs 2016-
2017.

c) Mantenir la oferta actual de preinscripcions per al proper curs escolar al
sistema public d'educacié de la comarca per garantir que les families puguin
triar entre els diferents models educatius existents .

Ates que la majoria d'Ajuntaments de la Comarca van aprovar als Plens del primer
trimestre de 2016 mocions de rebuig contra el tancament de linies de P3 a cada una
de les localitats i a tota la comarca on es manifestava el rebuig a les intencions
transmeses pels Serveis Territorials d'Ensenyament del Baix Llobregat segons les
quals es proposa la desaparicié de linies de P3 al curs 2016-2017 i al 2018-2019, tot
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demanant als Serveis Territorials del Baix Llobregat que, per escrit, descartin aquesta
iniciativa”.

Atés que els Serveis Territorials del Departament d'Ensenyament de la Generalitat de
Catalunya havia anunciat a la direccié 9 escoles de tota la comarca de moment abans

de la preinscripci6, que pel proper curs tancara una de les dues linies del centre per a
alumnes/as de P-3.

Atés que el descens de la natalitat, sumat a la marxa de families immigrants que
tornen als seus paisos o busquen feina en altres llocs motivant el trasliat de la unitat
familiar, fara que en un futur proper el problema sigui més greu, i pugui afectar a més
escoles i fins i tot eliminant alguna linia sencera, o en el pitjor dels casos, tancant
escoles. Tot i que hi ha dades i projeccions demografiques que indiquen una inversio
d'aquesta tendéncia i que el problema no només afecta i afectara a tota la comarca .

Atés que posar la mirada, exclusivament en termes economicistes per a la reduccié de
costos, és tancar-nos a replantejar i proposar un altre escenari molt més positiu, obert,
progressista i social. Ja que sustentar la decisié només en l'estalvi economic tancant
grups es una postura que perd el sentit més estricte de I'educacié, que és fomentar
I'aprenentatge i el desenvolupament integral de la persona, per a esdevenir ciutadans i
ciutadanes critiques, formades i compromeses amb el futur.

Atés que el tancament de linies de P3 es fa només en termes economics per reduir
costos sense tenir en compte el foment de I'aprenentatge, la millora i qualitat del
sistema d’'educacié public i els beneficis de I'alumnat si es disminueixen les ratios.

Atés que el tancament de linies de P3 suposara la reduccié de plantilla de mestres i
consequentment acomiadaments de personal al servei de les activitats extraescolars,
com ara monitors de menjador i de lleure.

Atés que en aquesta conjuntura per la baixada de natalitat es podria aprofitar per anar
a aconseguir paulatinament la reduccié de ratio a 20 alumnes per grup, fet que
suposaria una millora innegable al sistema d'educacié public, apropant-nos a les
mitges d'estats europeus amb major inversié educativa i millors resultats.

Atés que la inversi6 segons la Llei d'Educaci6 Catalunya recollida a la seva
presentacio i disposicid final segona hauria de ser del 6% del PIB i actualment estem
entre un 2,8 i un 3% depenent de la font consultada.

Atés que molts instituts de la comarca tenen caréncies i deficiéncies importants en la
seva estructura i edificacions ja que des de fa anys no s'inverteix en ells.

Ates que soén les propies families o les direccions dels instituts qui estan assumint les
reparacions i millores en les edificacions aixi com la inversid6 en material i equips
informatics.

Atés que denunciem manca de planificacié del Departament d'Ensenyament, als fets
d'obertura de grups d'aquests curs ens remetem, aixi com la massificacid dels
instituts de la comarca ja que estan per sobre de la ratio.

Ates que incrementar les ratios a les classes i crear linies bolets als instituts hauria de
ser una mesura excepcional
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Atés que l'educaci6 de persones adultes a la comarca cobreix una necessitat
imprescindible i que sovint esta infrautilitzada per manca de visibilitat que comporta
desconeixement de persones i col-lectius que en podrien fer us.

ACORDS

1. Manifestar rebuig a les intencions transmeses pels Serveis Territorials
d'Ensenyament del Baix Llobregat segons les quals es proposa la
desaparicié de linies de P3, tot demanant als Serveis Territorials del Baix
Llobregat que, per escrit, descartin aquesta iniciativa.

2% Exigir al Departament que faci efectiva una reduccié de les ratios fins a 20
alumnes per als nous grups de P3 i garantir el manteniment de les
plantilles de treballadores i treballadors actuals.

3. Demanat al Departament d'Ensenyament que apliqui les mateixes regles de joc
per a I'escola publica i per I'escola concertada, per tal de mantenir I'equilibri
d'obligacions tal i com estableix la LEC.

4. Reiterar I'oposicié i la no col-laboracié amb el Departament d’Ensenyament en
el cas de mantenir la seva politica de tancament d'aules.

5: Demanar al Departament reduir la ratio als instituts i crear les unitats
necessaries i en condicions per evitar la massificacié.

6. Demanar que el Departament d’'Ensenyament faci les inversions oportunes per
millorar les instal-lacions dels instituts de la comarca de manera urgent.

T Exigir al Parlament i a la Generalitat incrementar la inversié fins arribar a assolir
el 6% del PIB recollit a la Llei d’Educacié de Catalunya.

8. Traslladar els presents acords al Departament d’Ensenyament de la Generalitat
de Catalunya i els seus Serveis Territorials corresponents, als grups
parlamentaris del Parlament de Catalunya, a les entitats municipalistes
(FMC i ACM), a la FAPAC, als Consells Escolars Municipals, a les AMPAS
del municipi, al Férum Social, a 'Assemblea Groga, a I'Assemblea de la
Comunitat Educativa de Cornella, a la Marea Groga i als Sindics de
Greuges de la comarca del Baix Llobregat, aixi com a totes les
organitzacions sindicals amb representacié en I'ambit educatiu del Baix
Llobregat.

Votacio.-
Sotmesa la proposta a votacid, aquesta s’aprova per unanimitat dels tretze membres assistents.
Préviament a la votacié es produeixen les seglients intervencions:

Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal d’ERC.
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Sr. Albert Racaj i Ferron: Diu que amb aquesta mocié volen donar suport al fons social del Baix
Llobregat. Aquesta mocid esta consensuada entre ERC, PSC, Iniciativa per Catalunya, Comissions
Obreres, UGT, la taula de donacié i la taula de la salut. També és una mocié que es presenta en tota
la comarca. Comenta que volen el rebut de la proposta del rebuig dels limits de P3, que volen la
reduccié de ratios de fins a 20 alumnes perqué aixi els mestres puguin donar una educacié de
qualitat, realitzar les mateixes regles del joc tan a I'escola publica com a la concertada, incrementar la
inversié per arribar al 6 % del PIB recollit a la Llei d’Educacié de Catalunya. Diu que estan molt
contents de poder presentar-la ells i que evidentment és una mocié molt important.

Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal de PSC.

Sra. Cristina Martinez Rodriguez: Diu que ells saben que porten la mocié en aquest Ple perqué tal
com diu el text de la mocié, atés que la majoria dels ajuntaments de la comarca en els plens del 2016
van presentar mocions iguals, ells en el Ple del mar¢ de 2016 van portar aquesta mocid, i ara els
sorpren que en aquell moment s’abstinguessin perqué consideraven que era deslleial portar aquesta
moci6 en aquell moment. Comenta que se n’alegra moltissim que presentin la mocié en aquesta
segona tongada i el seu vot sera a favor.

Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal d’ERC.

Sr. Albert Racaj i Ferron: Diu que ara el que estan fent és posar-li deures al que sera el nostre
conseller si el govern del PSOE, Ciutadans i PP, volen nomenar-lo.

Per part de I'alcalde-president es déna la paraula al secretari general que llegeix el titol d’aquesta
mocio.

4.5.3. Mocion del grupo municipal Cervellé, ahora si se puede, y como apoyo a la Marea
Pensionista, para instar al gobierno municipal del Ayuntamiento de Cervelld, a que se dirija al
Gobierno Espafiol y a los grupos Parlamentarios Europeos en la Comisién Europea para que
rechace la creacién de un producto paneuropeo de pensiones individuales (PEPP) propuesta
por la Comisién Europea.

Identificacion del expediente

Expediente numero: MOC/11/2018/GA

Area gestora: Alcaldia

Interesados: Pluralidad

Procedimiento: Propuesta de Mocién al Pleno
Fecha de inicio: 20180510

Exposicién de motivos:

En junio de 2017 la Comisién Europea (CE) remitié6 al Parlamento Europeo (PE) una Propuesta de
reglamento del Parlamento Europeo y del Consejo sobre un producto paneuropeo de pensiones
individuales (PEPP). De la propuesta se deduce que:

1. El PEPP tiene como primer objetivo la creacion de un mercado de capitales europeo
dentro del “Plan de accion de la Comision para la creacion de un mercado de capitales de
septiembre de 2015”1. La propuesta de la CE afirma que “Un mercado de pensiones
europeo de “tercer pilar de mayor tamafo impulsaria también el aporte de fondos de
inversores institucionales”. EI PEPP no es, por lo tanto, un instrumento de proteccién
social, sino un mecanismo de acumulacién de capitales.

2. La CE renuncia al objetivo de que las pensiones publicas sean suficientes, “el Informe
sobre la adecuacién de las pensiones de 2015 concluy6 que el aumento de los ahorros
adicionales ... destinados a la jubilacion podria ... mitigar las repercusiones de unas
pensiones mas bajas de los regimenes publicos en algunos Estados miembros ... las
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pensiones complementarias podria desempefiar un papel clave en los ingresos por
jubilacion, en particular cuando las pensiones publicas puedan ser inadecuadas”.

Para promover la suscripcion del PEPP la CE exige que se establezcan en los Estados
miembros desgravaciones fiscales, “A fin de animar a los Estados miembros a conceder
una desgravacion fiscal a los PEPP, la Comision ha adoptado, junto con la presente
propuesta, una Recomendacion sobre el tratamiento fiscal de los productos de pensiones
individuales, incluido el producto paneuropeo de pensiones individuales”. Las
desgravaciones fiscales por las aportaciones a los planes de pensiones individuales son
muy regresivas. Las trabajadoras y trabajadores de salarios bajos no pueden destinar
ninguna cantidad a planes de pensiones y por lo tanto no desgravan. Son los perceptores
de altos salarios y rentas del capital los que pueden realizar grandes aportaciones y
desgravar.

El PEPP abre un enorme espacio para la valorizacion del capital financiero. El valor de
mercado de las pensiones individuales es de 0,7 billones de euros. La CE calcula que, sin
la introduccién del PEPP, aumentard hasta 1,4 billones en 2030 y, de introducirse el
PEPP, hasta 2,1 billones. Su principal objetivo no es garantizar unas pensiones dignas
para las trabajadoras y trabajadores en la edad de la jubilacién, sino como la Propuesta
repite una y otra vez, “Obtener mas capital y canalizarlo hacia inversiones europeas a
largo plazo en la economia real”. Sin embargo, deberia ser el sector publico, a través de
un presupuesto europeo mucho mayor que el actual, el responsable de decidir y ejecutar
las inversiones necesarias para la economia y la sociedad europeas, por ejemplo, para la
transicion a un sistema energético descarbonizado.

La Comision Europea (CE) enmarca el PEPP en la promocion de la innovacion financiera,
“promover un entorno que estimule la innovacion en el sector de productos financieros ...
lo cual puede contribuir a su vez a la prestacion de pensiones adecuadas, seguras y
sostenibles”. Debemos recordar que la innovacioén financiera estuvo en el origen de la
crisis financiera que exploté con violencia en 2007 provocando en las economias de los
paises capitalistas desarrollados la mayor crisis econémica y social desde la Segunda
Guerra Mundial. Ademas, la innovacion financiera no garantizara pensiones seguras, sino
gue contribuira a la acumulacion de capitales en busca de valoracion y a la inestabilidad
financiera que se desencadend a partir de los procesos de financiarizacién de la
economia capitalista mundial. El despropésito y la irresponsabilidad llega al maximo
cuando la CE sugiere la inversion en “instrumentos derivados” de altisimo riesgo y que
contribuyen a incrementar de manera exponencial la probabilidad y gravedad de las crisis
financieras.

La CE explica que el PEPP permitira “garantizar que los consumidores sean plenamente
conscientes de los elementos clave del producto”. La rentabilidad, o la falta de
rentabilidad, de los productos financieros es esencialmente incierta. Hace falta recordar
gue en el origen de la crisis de 2007 esta la creacion y venta de productos financieros
complejos construidos sobre hipotecas subprime. Las tres grandes agencias de
calificacion, Standar&Poor’s, Moody’s y Fitch, les habian adjudicado a esos productos la
calificacion de AAA, maxima solvencia, semanas antes de que su valor se redujese a 0.
Alan Greenspan, presidente entonces de la Reserva Federal y maximo gurd de las
finanzas mundiales, reconocié “aunque era consciente de que muchas de esas practicas
estaban teniendo lugar, no tenia ni idea de lo significativas que habian llegado a ser
hasta demasiado tarde". Con estos antecedentes pretender que las trabajadoras y
trabajadores “sean plenamente conscientes de los elementos clave del producto” y de los
riesgos gque corren solo puede ser incompetencia o cinismo.

La CE enumera los promotores del PEPP, “bancos, compafiias de seguros, gestores de
activos, fondos de pensiones de empleo, empresas de inversion”. De aprobarse por el PE
el PEPP, se producira un desvio de posibles cotizaciones sociales que podrian aumentar
los ingresos de los sistemas publicos de pensiones a empresas privadas que obtendran
importantes beneficios.
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ACUERDOS:
Por todo esto solicitamos a la Corporacion Municipal de éste Ayuntamiento a que:
1° Acuerde dirigirse a la Comision Europea para que retiren la propuesta del PEPP.

2° Acuerde dirigirse al Gobierno Espafiol para que proponga y apoye la retirada de ésta propuesta en
el Consejo Europeo.

3° Acuerde dirigirse a los Grupos Parlamentarios para que rechacen ésta propuesta de regulamiento
cuando salga a debate.

4° Acuerde dirigirse al Gobierno Espafiol y a los Grupos Parlamentarios de la Comision Europea para
pedirle que estudie las medidas necesarias para que los sistemas publicos de pensiones garanticen
unas pensiones dignas y suficientes.

5° Acuerde dirigirse al Gobierno Espafiaol y a los Grupos Parlamentarios de la Comision Europea
para que promueva la eliminacion de las desgravaciones fiscales de las aportaciones a los fondos de
pensiones privados.

Votacio.-

Sotmesa la proposta a votacié, aquesta s’aprova amb els vots a favor: de cinc membres del grup
municipal M’Estimo Cervell6-PSC-CP (Sr. José Ignacio Aparicio Ciria, Sra. Cristina Martinez
Rodriguez, Sra. Montserrat Canas Moldén, Sr. Carlos Pérez Mufioz i Sr. Juan Santiago Valea); de
quatre membres del grup municipal 'ERC (Sr. Josep Ramon Mut i Bosque, Sr. Oscar Vendrell i
Fisas, Sr. Albert Racaj i Ferron i Sra. Irina Moreno i Marti), de dos membres del grup municipal de CiU
(Sra. Marian Herrera i Fernandez i Sr. Jordi Civit i Vila), i d'un membre del grup municipal CSP (Sra.
Isabel Belmonte Fernandez).

| amb I'abstencio: d’'un membre del grup municipal C’s (Sr. Luis Diaz Vargas).
Préviament a la votacio es produeixen les seguents intervencions:

Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal de CSP.

Sra. Isabel Belmonte Fernandez: En primer lloc, vol demanar disculpes perque laltra dia els
companys i companyes de la Marea de pensionistes es van presentar al Ple del dijous que finalment
va haver de ser substituit, que es van prendre un café molt a gust i van estar parlant. Que vol agrair
gue estiguin aqui avui i al Valentin com a representant del Baix Llobregat de la Marea de
pensionistes, sobretot pel gran treball que realitzen i el temps que inverteixen no només pels jubilats
sind també pel nostre futur i el dels nostres fills i filles. Diu que avui els presenten una mocié que
porten treballant durant mesos i que també estan presentant en molts ajuntaments. Comenta que per
a ells, com a agrupacié, és un honor defensar el treball tan digne que estan fent i que té un valor
huma eépic. Explica que aquesta mocié els parla del PEPP, que és un producte financer per a
pensions individuals proposat per la Comissié Europea. Diu que tots recordaran el producte financer
de les hipoteques subprime, que tenia per objecte obtenir capital amb el qual els bancs inversors
especulaven formant una bombolla irreal que a I'explotar va deixar al carrer i sense habitatge als seus
clients, gent que havia estat enganyada per aquest producte financer, després va haver-hi partits que
van mobilitzar partits pel desnonament exprés (com per exemple el PSC) per acabar de rematar a les
victimes d’aquest engany. Explica que aquest nou producte financer que ara els presenten i que els
volen vendre es diu PEPP, i a qui va dirigit ara €s als pensionistes, és un producte que el seu principal
objectiu és obtenir capital i canalitzar-lo fins a inversions europees a llarg termini, que aixd no
garanteix pensions segures per a treballadors i treballadores en l'edat de jubilaci6, siné que
contribuira a 'acumulacio dels capitals principalment a empreses privades que obtindran importants
beneficis. Diu que ells defensen tot el contrari, que als pressupostos hi hagi un major financament del
que hi ha actualment. Demana que els partits d’esquerres aprovin incondicionalment aquesta mocio i
la votin a favor.

Sr. José lgnacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal d’ERC.
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Sr. Oscar Vendrell i Fisas: Diu que evidentment des del grup municipal d’ERC voten a favor. Explica
gue el PEPP és un mecanisme de convulsié del capital, que podria tenir la repercussié d’unes
pensions més baixes. Per tant, demanen que la Comissié Europea retiri la proposta del PEPP, aixi
com que el Govern de I'Estat proposi la retirada d’aquesta proposta al Consell d’Europa, com també
que els grups parlamentaris rebutgin aquesta proposta, que s’excloguin les mesures necessaries
perque els sistemes publics de pensions garanteixin unes pensions dignes i que el Govern de I'Estat i
els grups parlamentaris de la Comissié Europea per tal que promoguin I'eliminacié de les gravacions
fiscals de les aportacions dels fons de pensions privats.

Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal del PSC.

Sra. Cristina Martinez Rodriguez: Diu que el PSC esta manifestant i denunciant constantment la regla
que esta enfonsant al pla public de pensions. Comenta que el seu grup votara a favor d’aquesta
mocio.

Per part de I'alcalde-president es déna la paraula al secretari general que llegeix el titol d’aquesta
mocio.

4.5.4. Mocion del grupo municipal Cervellé, ahora si se puede, en apoyo a la Plataforma de
Afectados por la Hipoteca PAH, que insta a este Ayuntamiento de Cervelld, asi como a todas
las fuerzas politicas que lo conforman, a que se posicionen de forma favorable, en la defensa
de la Ley de la Vivienda Pah.

Identificacion del expediente

Expediente numero: MOC/12/2018/GA

Area gestora: Alcaldia

Interesados: Pluralidad

Procedimiento: Propuesta de Mocidn al Pleno
Fecha de inicio: 20180510

Por ello les solicitamos:

e Defender publicamente e inequivocamente la Ley que integra las 5 demandas de la PAH,
para hacer frente a la emergencia habitacional.

e EXxigir al Gobierno del Estado y, a todos los grupos parlamentarios del Congreso la
introduccidn legislativa de la misma.

e Apoyar y facilitar cualquier recurso legislativo para aplicacion de la Ley de Vivienda de la
PAH.

La Ley de Vivienda de la PAH contempla las siguientes 5

demandas:

1.-DACION EN PAGO

e Dacion en pago. Ayuntamientos.

e Mecanismos de segunda oportunidad para conceder la dacion en pago y la
condonacion de la deuda.

e Inembargabilidad de la vivienda habitual de avalistas.

e Eliminacién de clausulas abusivas y compensacion econémica de las mismas.

2.- ALQUILER ASEQUIBLE

e Establecer un marco de regulacion de los precios que corresponda a los ingresos de la
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poblacién.
reforma de la LAU para dar seguridad y estabilidad

Ampliacién a un minimo de 5 afios y/o férmulas en las cuales el contrato sélo se pueda
rescindir en casos concretos de urgencia.

3.- STOP DESAHUCIOS

e Obligacion de bancos y grandes tenedores de vivienda de ofrecer el alquiler social a
las familias afectadas antes de ejecutar un desahucio

Ayudas a pagar alquiler cuando el propietario es un pequefio tenedor.

Obligatoriedad de la Administracion Puablica a ofrecer realojos incluso frente a
situaciones de previa ocupacion.

Asegurar el Derecho de Arraigo en los realojos, ofertando mismo municipio y barrio.
Moratoria sobre desahucios de primera y Unica vivienda.

4.- VIVIENDA SOCIAL No asumir las deudas con recursos publicos, obligando a las
o Movilizacion de vivienda vacia mediante la cesién obligatoria.
) Incrementar el parque publico de viviendas.

. Alguileres Sociales no superiores al 30% de los ingresos de la unidad familiar.

5.- SUMINISTROS GARANTIZADOS

Tarifa Social: pago en funcién de la capacidad adquisitiva.

No asumir las deudas con recursos publicos, obligando a las suministradoras a
condonacion de las mismas.

e Principio de precaucién: garantia de no cortar los suministros basicos de agua, luz
y gas sin antes tener informacién sobre la situacion de |@s afectad@s.

Votacio.-

Sotmesa la proposta a votacid, aquesta s’aprova amb els vots a favor: de cinc membres del grup
municipal M’Estimo Cervell6-PSC-CP (Sr. José Ignacio Aparicio Ciria, Sra. Cristina Martinez
Rodriguez, Sra. Montserrat Canas Moldén, Sr. Carlos Pérez Mufioz i Sr. Juan Santiago Valea); de
quatre membres del grup municipal ’ERC (Sr. Josep Ramon Mut i Bosque, Sr. Oscar Vendrell i
Fisas, Sr. Albert Racaj i Ferron i Sra. Irina Moreno i Marti), de dos membres del grup municipal de CiU
(Sra. Marian Herrera i Fernandez i Sr. Jordi Civit i Vila), i d'un membre del grup municipal CSP (Sra.
Isabel Belmonte Fernandez).

| amb I'abstencié: d’'un membre del grup municipal C’s (Sr. Luis Diaz Vargas).
Préviament a la votacio es produeixen les seglients intervencions:

Sr. José lgnacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal de CSP.
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Sra. Isabel Belmonte Fernandez: Agraeix als companys i a les companyes de la PAH i també al Sr.

(representant de la PAH del Baix Llobregat) que siguin aqui avui també. Vol agrair la gran
tasca que estan fent amb moltes de les families desfavorides i el treball que fan d’Ajuntament en
ajuntament presentant mocions i parlant amb els alcaldes, els regidors, els bancs... En definitiva,
lluitant pels drets de tots i totes. Comenta que li consta que de vegades aquest esfor¢ es veu truncat
un cop es parla amb l'alcalde, ja que la moci6 queda guardada en un calaix, i la prova esta que
aquesta mocio ja es va presentar el dia 9 de marg i ells 'han hagut de rescatar. Diu que el seu grup
municipal si que es recull la demanda i que actua com a portaveu de la sol-licitud dels moviments
socials, la presenten, li donen suport i la defensen. Comenta que el senyor alcalde va respondre que
per a ell aquest tema no és prioritari, que a ella se li trenca el cor quan escolta els problemes de les
families per arribar a final de mes i que aixo0 els porta a triar entre menjar o pagar les hipoteques, i que
aixo l'alcalde no ho considera d’interés prioritari. Diu que li fa pensar que molts socialistes no ho sén,
gue no és que sigui culpa d'uns o d’altres, sin6 que és una responsabilitat que recau sobre les
esquenes de l'alcalde i que no les pot eludir. Comenta que segueixen insistint en el tema dels lloguers
socials perqué no han fet absolutament res al tema habitacional.Pel que fa al tema social dels
suministres garantits ja el van iniciar quan ella estava al Govern i és una de les tasques que meés
hores resten a I'administrativa, per aixd abans la demanda que es posi 'administrativa, que a més ara
han canviat d’administrativa i s’ha de posar al dia amb tot el que aixd0 comporta, que tornen a estar
col-lapsats amb el tema burocratic i que espera que el resolguin al més aviat possible perque a ningua
li agrada ni és saludable treballar en aquestes condicions d’estres. Diu que espera que votin a favor i
vagin per feina en aquest assumpte, perqué per a elles si que és prioritari.

Sr. José lgnacio Aparicio Ciria: Diu que a I'Ajuntament van tenir una reunié i aquell dia havien
d’aportar una proposta de mocié i no la van portar perqué s’havia traspaperat, van quedar que i
enviaria per correu i no I'ha rebut. Que la seva intencié és aprovar-la i no deixar-la en un calaix, que si
ha entrat a ’Ajuntament li demana disculpes. Comenta que han tingut reunions amb les persones que
tenen aquests problemes i fins i tot amb els bancs per intentar trobar-ne vies de solucions. Conclou
dient que esta clarissim que votaran a favor.

Sr. José lgnacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal de C’s.

Sr. Luis Diaz Vargas: Diu que ells estan totalment d’'acord amb aquesta mocié, pero per poder-la votar
a favor els agradaria que retiressin un punt, perqué estan totalment a favor de les persones que tenen
problemes amb la hipoteca, pero vol que retirin el punt que diu: “Obligatoriedad de la Administracion
Publica a ofrecer realojos incluso frente a situaciones de previa ocupacion®, que les ocupacions els
donen molts problemes. Aixi mateix, fa unes setmanes han viscut com entre els veins i la Policia
Local de Cervell6 han pogut aturar ocupacions de cases, també que si retiren aquest punt el seu vot
sera a favor.

Sr. José lgnacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal d’ERC.

Sr. Josep Ramon i Bosque: Agraeix al grup municipal de CSP la presentacié d’aquesta moci6 i esta
molt orgullés que el col-lectiu de la PAH estiguin aqui i també els agraeix. Diu que la mocié ve a
demanar suport per tal que la futura llei d’habitatge contempli un seguit d’actuacions. Cal destacar
també que sera una mocid que tots votaran a favor i després no es fara res. També comenta que
abans de demanar als altres, abans haurien de fer alguna cosa, que a ell li fa vergonya exigir quan
ells han aprovat un pressupost com ja ha comentat la companya de Podemos la quantitat de suport
habitacional que hi haura a Cervell6. Diu que a Cervello, el jovent ha de marxar del municipi perque
no té un habitatge digne per viure amb un preu raonable. Que estd molt bé aprovar aguesta mocio,
perd que estaria bé comencar a fer alguna cosa a nivell cervelloni. Explica que d’aqui a no gaire a
Cervellé hi haura un desallotjament, que no criminalitzi totes les ocupacions, ja que ell ho diferencia
entre gent que viu en un lloc sense titol 0 amb titol d’habitant, perd no sén okupes. Diu que ell el que
recomanaria €s deixar aquest punt o com a minim fer una esmena deixant clar que quan es parla
d’ocupacions es parla de la gent que viu sense titol d’habitant i no pas d’okupes.

Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Diu que potser es podria solucionar afegint “prévia ocupacié per
necessitat social” per tal que tothom votés a favor.

Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal de CSP.
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Sra. Isabel Belmonte Fernandez: Diu que com ha comentat al principi, aquesta mocié es presenta a
tots els ajuntaments, per tant és una mocié que no es pot modificar perque sind cada ajuntament faria
la seva i s’ha de respectar. La mocié I'ha fet la PAH amb la seva gent i els seus advocats, aixi doncs
€s una mocié que esta molt ben pensada. Explica que quan parla d'ocupacid no parla dels
delinquents, que amb aquests si que s’ha d’actuar, pero ara parlem d’'una familia que s’ha quedat al
carrer i abans que estiguin sota un pont millor que se’n vagin a uns habitatges determinats. Aixo la
PAH ho té ben previst i per aix0d és tan important que continui realitzant aquest treball que és lloable.
La PAH aconsegueix que moltes families estiguin en una situacié millor del que els bancs les han
deixat. Diu que és un tema molt dificil per tractar i per aixd porten demanant des dels inicis que es crei
la taula d’habitatge per participiar, ajudar o el que sigui. | que necessiten el suport d’'un treball en
comd.

4.6. Precs i preguntes

Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal d’'ERC.

Sr. Josep Ramon Mut i Bosque: Sobre el primer prec diu que demanen que es compleixi 'acord del
Ple en el qual 'equip de Govern s’havia de disculpar publicament amb la persona de 'acomiadament
improcedent. En el seu dia la secretaria que hi havia en aquell moment va dir que el que no es podia
fer complir era la part que es pagués del sou dels regidors del Govern, perd mai havieu dit res de la
disculpa. Com a segon prec, vol felicitar a 'equip de Govern per un petit llibre que es va fer sobre el
tema de la violencia de génere, ja que creu que és una gran iniciativa tot i que un vei es va queixar
perqué se sentia identificat en una acusacié que es fa en un dels escrits. Aixi doncs, demana que
tractin de ser una mica més curosos, tot i aixi reitera la felicitacié perqué una cosa no treu I'altra. Diu
que porten un temps per culpa d’'una mocié presentada per Ciutadans i aprovada pel Partit Socialista
en la qual es decidia posar els cartells de transit de forma bilinglie, que els deien als
castellanoparlants que som tan tontos que no entendriem qué volia dir el prohibit aparcar, que els
havien posat als poligons perqué venen camions de fora i potser no ho entendrien, el problema és
gue ara també els estan posant a les urbanitzacions i no entenen per qué els posen en castella, ja
gue no és un problema de legalitat, que a Catalunya 948 municipis dels quals 947 no tenen cap
problema amb el tema de la llengua i cada cop que li recorren les multes pel tema linglistic les
deneguen i les desestimen perqué no hi ha raé de ser, demana que rectifiquin i acabin amb el joc de
desproposits i el que s’ha de fer és posar els senyals que estaven en castella s’han de tornar a posar
en catala, tal i com estaven, i acabar amb la guerra inutil de les llenglies. Diu que tornin a la normalitat
gue sempre ha existit i que tots els governs socialistes no han posat cap inconvenient. Per altra
banda, es refereix a un altre prec que consisteix en un escrit que els fan arribar uns veins i demanen
que el llegeixin. L’escrit tracta sobre el tema que a Cervell6 s’ha sancionat a gent per penjar llagos
grocs igual que es fa a tot arreu, perd aqui ha comportat sancions de 400 euros a cada vei. Diu que a
Cervell6 tota la vida hi ha hagut cartells als fanals de mil i un tipus i no s’ha sancionat. Comenta que
passa a llegir I'escrit que s’ha desestimat... “Els sancionats i tots aquells que representem a més de
2.700 veins de Cervell6 volem evidenciar i denunciar publicament que aquest Govern municipal
encapcalat pel PSC i liderat pel senyor José Ignacio Aparicio juntament amb totes les persones del
seu equip i aquells que li donen suport estan vulnerant greument la constitucio, aquesta que defensen
a ultranca i que no dubten a ignorar quan els convé a ells pretenent estar-ne per sobre. La
jurisprudéncia ha considerat determinades clausules, com ara aquelles que exigeixen el permis per
posar qualsevol cosa a la via publica existents en ordenances antigues amb reminiscéncies
antidemocratiques, com és el cas de la de Cervellé que té més de 20 anys, son nul-les de ple dret per
atemptar contra l'article 20 de la propia constitucié (que diu que es reconeix a expressar i difondre
lliurament les seves idees mitjangant la paraula, I'escrit o qualsevol altre mitja de reproduccio). Una
ordenanga municipal en cap cas es pot utilitzar per limitar un dret fonamental, només amb els
defectes de forma que inclouen els procediments sancionadors es podrien anul-lar les multes. Tot i
aix0, hem optat per una defensa més justa, considerant que atemptar contra els drets fonamentals de
les persones és molt greu. En el supdsit que no s’aturi el procediment sancionador, en el cas d’arribar
a un contenciés administratiu, s’exposaria detalladament les errades i mentires que en la justicia
anul-larien de ple dret les sancions. Han de saber que els expedients sancionadors inclouen tal
quantitat d’errors i mentires que se’ls hauria de caure la cara de vergonya. Comencgant pel regidor de
Seguretat Sr. Juan Santiago, que si més no hauria de corregir les errades gramaticals i d’ortografia, i
acabant amb el Sr. José Ignacio Aparicio com a responsable en cap. Han cursat unes multes amb
quantitat d’errors i mentires, cal contrastar la informaci6. Menci6 especial per la Sra. Cristina Martinez,
que en el Butlleti municipal acusava al grup municipal d’ERC de mentir quan deien que el PSC no
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deixa posar pancartes o llagos grocs als fanals, que els volen multar i cobrar 1.600 euros. El Sr. Juan
Santiago a I'entrevista que li van fer a RAC 1, va afirmar i encara no ho desmentit, que es multava
perqué sistematicament s’estan penjant unes série de coses als fanals en determinats llocs, se’ls
requereix per tal que no els pengin, fan cas omis als requeriments de la policia. També hi ha una
petita picabaralla amb la policia per una circumstancia extra. Sr. Juan Santiago, els multen per penjar
llacos, no pas per cap picabaralla que no hi va haver i que no consta en cap dels expedients. Ja li van
preguntar al Ple anterior i li tornen a preguntar avui, d’'on va treure aquesta informacio, per que la va
difondre a nivell nacional sense contrastar-la. | acabant amb el senyor Aparicio, al Ple ordinari
celebrat el 25 de gener del 2018 va afirmar que ell aguestes multes no les hagués posat, han
d’entendre que no estar d’acord amb la seva imposicié i per tant aquestes multes s’havien de retirar, li
recorden que ell és el maxim responsable de tot el personal de la corporacid i és el director superior
de tots ells i té tota la potestat per fer el que vulgui, no només pot retirar aquestes sancions, siné que
també pot multar als treballadors municipals que aplicant aquestes noves ordenances no actuen
conforme a les lleis (article 20 de la constitucié de la llei de la llibertat d’expressié o articles 459 i 432
del codi penal). Si no actuen contra aquestes sancions no es podran considerar dignes dels carrecs
que ocupen”. Diu que acaba amb el prec simplement dient que facin cas d’una vegada a aquests
ciutadans, que no han fet res de dolent, que només van expressar la seva llibertat d’expressio al
municipi amb una actuacié muntada per més d’'un centenar de persones.

Sr. Oscar Vendrell i Fisas: Diu que ell sera molt més breu. Explica que darrera I'església hi ha un
cotxe abandonat, n’hi havien dos i només s’ha retirat un. Aquest cotxe ja fa gairebé un any que esta
alla i era per veure si el traurien, que potser cal estar més atent a aquestes petites coses i no a qui
penja o deixa de penjar llagos grocs.

Sr. Albert Racaj i Ferron: Vol afegir una Ultima cosa sobre aix0 dels llagos grocs, diu que ells van
demanar informaci6é sobre I'Ordenanca de Bon Govern, van demanar informacié de quantes sancions
s’havien posat. Els van dir que I'any 2015 cap, I'any 2016 una i 'any 2017 hi havia en total sis. Fan un
prec que diu que creu que I'haurien d’agafar, que han vist que s’han pagat 450 euros a la subscripcio
anual al diari La Vanguardia. Consideren des d’ERC que haurien de retornar-la simplement pel fet
gue van tenir pel tema dels atemptats del 17 d’agost, només per aixd a La Vanguardia no li haurien de
donar cap ni un euro. Ara ja s’ha pagat i els demanaria que l'any proper es retirés aquesta
subscripcié. Pregunta si els podrien dir si saben valorar la idoneitat de 'empresa Cementiris Nomber
perqué porta onze anys on I'Ajuntament ha d’aportar diners per al seu equilibri econdmic. En el cas
que s’estigui realitzant un seguiment en aquesta empresa pel seu desequilibri econdmic, que en
tenen un contracte de gairebé trenta anys més, si els han de seguir pagant més potser que mirem si
'empresa és correcte per poder gestionar. Diu que el mateix passa amb Ceraqua, porten pagant-los-
hi molts anys el seu déficit pressupostari. Aixi mateix, el déficit pressupostari entre les dues empreses
volten els 75.000 euros que els estan pagant anualment.

Per tant, els agradaria saber si s’esta portant a terme algun pla per mirar a veure si sén correctes
aquests desequilibris.

Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal de CSP.

Sra. Isabel Belmonte Ferndndez: Diu que el primer prec seria sobre linstitut i 'escola bressol. Li
agradaria preguntar al regidor d’Edudacio, que en aquest cas és el Sr. Alcalde, sobre aquests dos
temes tan greus que estan passant al municipi. Explica que el primer tracta sobre I'escola bressol,
gue ens doni explicacions per qué s’han realitzat les obres enmig del curs académic. També es
pregunta per qué no s’han esperat als mesos de vacances. Aixi com si s6n conscients que alla hi han
nadons que han d’estar suportant la pols, el soroll i els inconvenients de tenir unes obres dins
l'establiment, que son preguntes que es fan els pares. D’altra banda, els agradaria que els
expliquessin quée va passar exactament a l'institut la setmana passada, per qué s’han expulsat a dos
alumnes a l'institut i quines mesures s’adoptaran al respecte; que el succeit és molt greu i mereix una
reunié amb I'escola i amb l'alcalde. Cal recordar que el succeit és molt greu i mereix una explicaci6.
S’ha de buscar explicacions per tal que aixd no torni a passar. Diu que creu que la falta d’educacié
sobre la igualtat ha generat aquesta falta d’enteniment i distanciament, no tan sols generacional, sin6
ideologica. CSP vol que Cervelld sigui un poble que defensi la igualtat d’oportunitats i el civisme, pero
per aixd s’ha d’entendre que l'educacié és el motor principal, que no poden educar amb
l'autoritarisme, les prohibicions i sense la llibertat d’expressio, el dret basic i fonamental per a la
democracia. Que hi ha molta feina per fer i esperen que comencin al més aviat possible i no el deixin
a l'oblit. Cal insistir que les families volen obtenir respostes. Un altre tema és que aquest cap de
setmana ha servit per estar en contacte amb la ciutadania, veins, veines i entitats, també ha servit per
fer una foto real de la visié que tenen d’elles com a grup municipal (com a regidora abans al Govern i
ara a I'oposicid) i dels altres grups. Diu que una de les coses que més li ha sorprés és que sabessin
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gué ha fet exactament i qué és el que ara no s’esta fent. Aixi com també, li ha sorprés perqué quan
poses en marxa projectes dins I’Ajuntament creus que la gent ho veu en global que no personalitza i
tot el veuen com I'Ajuntament, perd s’ha donat compte que no és aixi, que la ciutadania sap
perfectament el que ha fet cadascu i quée és el que ara no s’esta fent. Explica que una de les
recomanacions entre d’altres que li han fet és que ara al mes de maig no s’esta fent res, ni una
xerrada ni una campanya, que ni tan sols s’ha posat en marxa la campanya contra el tabac de la
setmana sense fum que hauria d’haver comengat avui. Que una altra campanya que no s’ha iniciat és
la campanya contra el mosquit tigre, que un any més s’han deixat passar uns mesos on s’ha de fer
efectiva, un altre cop els veins i veines de Cervell6 hauran de sofrir les picades dels mdsquits, ni tan
sols s’ha contemplat la partida. Comenta que un altre tema és el de Can Paulet, que fa gairebé tres
mesos una veina de Can Paulet va exposar aqui unes fotos per tal de comprovar que moltes de les
voreres de Can Paulet estan intransitades i en mal estat amb el perill que comporta per a les
persones que circulen a peu. Per contra, a aquesta veina se li va dir que portés les fotos i aqui les té,
ni tan sols se li ha contestat per agrair la seva preocupacié pel benestar dels veins i veines, les
instancies arriben i es guarden a un calaix com ha dit abans. Diu que aprofita també per preguntar
com esta el tema de la recepcié de Can Paulet, que no s’ha tornat a fer més reunions ni notificacions
des de fa ja massa temps. Per ultim, diu que el grup municipal de Ciutadans ha repartit a la Fira una
informacié que és totalment erronia, ja s’ha disculpat, pero per tal que no quedi cap dubte vol deixar-
ho clar, per aixdo comenta que CSP ja no forma part del Govern i que ara esta format per CIU i PSC.
CSP no ha format trio i és fidel als seus principis i als seus votants, i no formara part d’'una traicio i
d’'un engany, que no vol que ni PSC ni CIU els enganyin, ja que un Govern de vuit regidors governant
no té cap sentit, que el seu vot mai hagués estat decisiu, que el PSC els ha trait i elles s’han retirat
dignament a 'oposicié amb el cap ben alt, que encara no entenen per qué no van formar Govern amb
CIU des del principi de la legislatura i estaria bé que els expliquessin, que haguessin tingut 'ampliacié
de la pedrera que tant anhelaven en aquell moment PSC i CIU, que se n’alegra d’haver estat aquells
dos anys i mig i haver pogut paralitzar-la. Que va ser un dia memorable d’alegria per als més de 1.200
veins i veines, que potser haurien de pensar de fer-ne un dia commemoratiu d’aquell dia tan important
gue va tenir lloc fa ara mateix dos anys i anomenar-lo el dia de Cervell6 natura i reconéixer la
participacié de la tasca ciutadana. Diu que a I'entrevista d’'ETV que van emitir aquest dissabte a la
Fira li van preguntar com potenciar la Fira, que potser sigui aguesta la proposta. Que estaria bé que
no s’oblidés un tema tan digne com la prevencio de la salut de les persones i la prevencio de la flora i
la fauna autoctona. Explica que aquest dissabte s’ha realitzat una manifestacié contra el tema dels
residus als Ciments Molins, que no va veure a ningu de residus de Cervelld, ni de Cervelld natura en
aguesta manifestacio, tampoc els ha vist a les reunions de la mesa de contaminacié de I'aire, diu que
els recorda que van votar una mocié a favor per a participar en aquesta lluita, que van decidir no
guedar-se en aquest Govern perqué les volien callades i submises. Per acabar comenta que vol
agrair a totes les entitats, associacions i comercos que han participat aguest cap de setmana a la Fira
i han sigut ells els que indiscutiblement han posat I'anima a la Fira.

Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Sobre el primer punt que comenta el company d’ERC, aix0 esta parlat
amb la persona implicada, en un principi esta solucionat amb aquesta persona i ja no tenen res més a
dir. Sobre el tema dels senyals, diu que s’ha demanat un informe al respecte i que el nostre secretari
esta revisant I'informe amb altres administracions per veure fins a on arriba aquest imperatiu real de
les accions. Aixi mateix, un cop tingui el resultat els avisara per veure que s’ha de fer amb aquella
mocié que es va presentar al seu moment. Diu que ell si que va dir que no hagués posat aquestes
sancions, pero que ell no és la persona que les posa, la persona que va posar en el seu moment
aquestes sancions ho va fer en base a unes ordenances, s’han iniciat els expedients i ell no els
modificara, siné que juridicament es digui el que s’ha de dir, perd ell unilateralment no canviara els
informes que fan els técnics. D’altra banda, el cotxe que esta abandonat, diu que no cal que s’esperi
als plens, que més d’una vegada li han dit que es pot adrecgar a I’Ajuntament malgrat el que digui la
representant de CSP sobre que no contesten instancies o correus, que igual s’endarrereixen en la
contestacio o fins i tot es poden traspaperar, pero en general si que les contesten. Pel que fa l'institut,
diu que esta clar que els temes que han succeit sobre les expulsions tenen a veure amb el propi
institut. Aixi doncs, tenen a veure amb la seva autonomia, les seves normes de funcionament i amb el
propi Departament d’Ensenyament. Ells han d’explicar si els demanen comptes, li consta que les
AMPA han fet reunions sobre aquest tema, pero en tot cas és un tema de linstitut. Per descomptat
gue en poden demanar informacié, pero el que no poden és implicar-se des de I'Ajuntament per dir el
que han fet o el que han deixat de fer. D’una altra banda, I'escola bressol diu que al moment en qué
es va plantejar fer una reforma a I'escola, parlant amb els consells escolars i amb les educadores del
centre es va veure que no tenim la millor escola bressol del mén. Quant a I'edifici de pedra son tres
moduls diferenciats que no estan connectats amb els conseqiients problemes per portar per exemple:
els menjars d’un edifici a 'altre. Aixi doncs, es va plantejar fer una inversio i un estudi segons el que
havien demanat les educadores i les families al Consell Escolar. Les primeres obres afecten sobretot
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a la connectivitat i aix0 és el que s’ha licitat, aixi com es porten a terme. Aquestes obres no es poden
fer a mitges, ja que requereixen un temps i aquest temps no el tenen perque I'escola bressol funciona
onze mesos a l'any i només tanquen a l'agost. Per tant, el que volen fer és intentar minimitzar el
temps de les obres, ja que durant el mes de juliol amb motiu que no fan classe a I'escola Nova i a
'escola Santa Maria podrien aprofitar i traslladar les coses de I'escola bressol. Se’ls va oferir les dues
possibilitats a les educadores i elles van decidir quina era la més adient.Tot i aixi els faltaven algunes
coses per avancar les obres i que la primera setmana de setembre pugui estar enllestida i poder
comencar el curs amb normalitat. Que a ell com a tothom li hagués agradat que I'obra s’hagués fet en
un mes o dos, pero al final les necessitats o els requeriments técnics marquen aquest calendari.
Després d’algunes queixes d’algunes families es va fer una reunio, on es va convocar a la direccio del
centre, els arquitectes, I'empresa constructora, I'Area Metropolitana, el propi Ajuntament i els
arquitectes de I'Ajuntament, els van explicar la planificacié de les obres, sorolls, etc. van venir dues
mares a aquesta reunio i en tot cas es va explicar igual. Aixi es va dir a la directora, que qualsevol
obra és una moléstia, perd el que si que s’esta fent és respectar els diferents horaris de les
migdiades. Pel que fa a Can Paulet, s’esta treballant, han comencat a sortir les cartes a una part dels
veins dels quals ja tenen totes les notes simples. Per tal de consensuar aixo, es fan reunions per
grups de carrers o parcel-les amb els tecnics corresponents per intentar consensuar el que posa a les
notes registrals amb la realitat i el que posa a la perimetria que s’ha fet. Diu que la idea és anar
avangant el Planning i que es va presentar als veins tenint en compte que s’ha patit un retard perque
les notes simples han tingut molts problemes al registre per otorgar-les, ja que no trobaven coses,
tenien coses apuntades a ma, etc.

Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula a la regidora d’lgualtat.

Sra. Marian Herrera i Fernandez: Al tema del llibret, el que havien de tenir en compte és el tema de la
proteccié de dades, que no es publiquessin menors ni adreces, i tot aix0 es va revisar abans de la
publicacid. Li diu al Sr. Mut, que tal com ha ratificat 'alcalde aquest tema de la extreballadora es troba
en procés de solucid. Aquesta persona no vol que utilitzin el seu nom politicament a cada Ple ordinari.
Aquesta persona no pertany a cap partit politic, que si us plau no tornin a utilitzar el seu nom
politicament. No vol que es faci cap referéncia sobre ella, a més sense el seu consentiment i sense
saber res. Aixi, doncs, que respectin la seva decisio.

Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal d’ERC.

Sr. Josep Ramon Mut i Bosque: Diu que el Govern ha de complir els acords del Ple, ja que no serveix
de res fer el Ple si no s’acompleixen.

Sr. Jorge Civit i Vila: Comenta sobre els senyals que han sortit dues noticies sensacionalistes. Han
sortit noms i cognoms. Al seu moment el partit socialista va votar en contra d’aquesta mocié i pel que
fa al partit democrata (que és en el que esta ara) esta totalment en contra d’aquest tipus de canvis als
senyals perquée s’entenen perfectament. A més, s6n una despesa que no cal. Diu que ahir es va
permetre el luxe de fer un recorregut per tot el poble i va veure que a nivell intern tot esta en catala
excepte la zona de Can Roig.

Sr. José lgnacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal de C’s.

Sr. Luis Diaz Vargas: Diu que a ell li agradaria que es recorregués millor el poble i el veiés millor. Li
recorda que a I'anterior Govern que governava precisament CIU i ERC, una regidora d’'ERC els va
rotular en bilingUe.

Sr. José lgnacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup municipal del PSC.

Sra. Cristina Martinez Rodriguez: Li respon al Sr. Racaj sobre les dues concessions que ha fet
mencié: del Cementiri i del Poliesportiu. Vostés ja saben que s6n concessions i que hi ha contractes
que es vinculen, que a vegades costen més perqueé aixi ho estipula el propi contracte .Pel que fa a la
concessié del cementiri, van presentar els comptes i els vam certificar tal com ho estipula el propi
contracte. Pel que fa a la concessié del poliesportiu Ceraqua, aquesta concessio finalitza abans, es
comproven els comptes anuals per part del Departament d’Hisenda. Es realitza un estudi en concret
per valorar les prioritats aixi com I'estat econdmic.

Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al regidor de Seguretat Ciutadana.
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Sr. Juan Santiago Valea: Encara estan fent la setmana del tabac i de la salut, els recorda que no té
temps per estar portant personalment I'area com ho fa vosté (en referéncia a la regidora Isabel
Belmonte Fernandez), no hem trobat més informacié de la que es refereix. Voste feia moltes
activitats, pero assistien només quatre o cinc persones. Sempre que fa referencia al seu partit parla
de “nosaltres”, gracies res més.

I no havent-hi més assumptes a tractar, s’aixeca la sessié a les quinze hores i vint-i-set minuts, de la
qual s’estén la present acta que, com a secretari general, certifico.

Vist i plau
L’alcalde El secretari general
José Ignacio Aparicio Ciria Juan Antonio Gil Lemus
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