
D‟acord amb la normativa vigent en matèria de protecció de dades de caràcter 
personal i els dictàmens emesos per l‟Autoritat Catalana de Protecció de Dades, la 
present acta no incorpora les dades de caràcter personal de persones identificades o 
identificables. El caràcter públic de la sessió no comporta una habilitació per a la 
difusió del contingut dels diferents acords que ha d‟adoptar aquest òrgan col·legiat, 
que continguin dades de caràcter personal.  
 

Les actes originals es troben custodiades a la Secretaria General de l‟Ajuntament de 
Cervelló i totes aquelles persones que tinguin la condició de legitimades podran 
accedir-hi al seu contingut adreçant-se a l‟esmentada Secretaria. 

 

 

               
Ajuntament de Cervelló 
           
        
 
       
     PLE: 1/2016 

   
SESSIÓ: ORDINÀRIA  

  
    DIA: 21 DE GENER DE 2016 
 
    HORA: Des de les 20.04 fins a les 22.45 hores 
 

 LLOC: Sala de Plens de l’Ajuntament 
 
 
 
 
 
 
 
 
A C T A   

 
 
 
 
Assistents: 
 
President:  Sr. José Ignacio Aparicio Ciria (M‟estimo Cervelló-PSC-CP) 
 
Regidors: Sra. Cristina Martínez Rodríguez (M‟estimo Cervelló-PSC-CP) 
 Sra. Montserrat Canas Moldón (M‟estimo Cervelló-PSC-CP) 
 Sr. Carlos Pérez Muñoz (M‟estimo Cervelló-PSC-CP) 
 Sr. Juan Santiago Valea (M‟estimo Cervelló-PSC-CP) 
 Sr. Josep Ramon Mut i Bosque (ERC-AM) 
 Sr. Òscar Vendrell i Fisas (ERC) 
 Sr. Albert Racaj i Ferron (ERC) 
 Sr. Jesús Arévalo i Bravo (CiU)  
 Sra. Marian Herrera i Fernández (CiU) 
 Sr. Luis Díaz Vargas (C‟s) 
 Sra. Isabel Belmonte Fernández (CSP) 
  
 
    

 
Secretària accidental:  Sra. Montserrat Bartol Mir 
 
 
S’excusa:  Sra. Irina Moreno i Martí (ERC) 
 



 

2 

 
 
A Cervelló, el dia vint-i-ú de gener de dos mil setze, essent les vint hores i quatre minuts, es reuneix el 
Ple a la Sala de sessions de l‟Ajuntament, en sessió ordinària, i en primera convocatòria, sota la 
presidència del Sr. Alcalde José Ignacio Aparicio Ciria, i amb la concurrència de les tinentes d‟alcalde 
Sra. Cristina Martinez Rodríguez i Sra. Montserrat Canas Moldón, del tinent d‟alcalde Sr. Juan Santiago 
Valea, i dels regidors Sr. Carlos Pérez Muñoz, Sr. Josep Ramon Mut i Bosque, Sr. Òscar Vendrell i 
Fisas, Sr. Albert Racaj i Ferron, Sr. Jesús Arévalo i Bravo, Sra. Marian Herrera i Fernández, Sr. Luis 
Díaz Vargas, i de la tinenta d‟alcalde Sra. Isabel Belmonte Fernández, assistits de la sotasignant, 
secretària accidental de l'Ajuntament, Sra. Montserrat Bartol Mir, la qual dóna fe. S‟excusa per la seva 
absència la regidora Sra. Irina Moreno i Martí.  
 
Oberta la sessió i declarada pública per la presidència, i un cop comprovada l‟existència del quòrum 
que cal perquè pugui ser iniciada, es procedeix a conèixer dels següents assumptes inclosos en l‟ordre 
del dia.     
 

O R D R E    D E L    D I A 

 
1. Aprovació de les actes de les sessions anteriors corresponents a la sessió 

extraordinària de data 29 d’octubre de 2015 (núm. 13/2015), i a la sessió extraordinària de 
23 de novembre de 2015 (núm. 16/2015). 
 

2. ÀREA DE SERVEIS GENERALS I ORDENACIÓ DEL TERRITOR 
 

2.1. Resolució de les al·legacions presentades contra l’acord d’aprovació inicial del 

conveni urbanístic a subscriure entre l’Ajuntament de Cervelló i l’Entitat 

Urbanística Col·laboradora Provisional “Junta de Compensació del Pla Especial 

número 8 de la Bòvila” pel desenvolupament del Sector Pla Especial núm. 8 La 

Bòbila i aprovació definitiva del mateix. 

 

2.2. Aprovació inicial del Pressupost general de la Corporació i de la plantilla de 

personal per a l’exercici de 2016. 

 

2.3. Pròrroga del Pla de productivitat per a la millora del cos de la Policia Local per a 

l’any 2016. 

 
2.4. Aprovació inicial de la Relació de Llocs de Treball de l’Ajuntament de Cervelló per 

a l’exercici 2016. 

 
2.5. Aprovació de la massa salarial del personal laboral al servei de l’Ajuntament de 

Cervelló. 

 
2.6. Modificació del nomenament dels membres del consell assessor del servei públic 

de l’emissora municipal de ràdio Cervelló. 

 
2.7. Aprovació de les xifres oficials de població resultants de la revisió del Padró 

municipal referides a 1 de gener de 2015. 

 
3. ÀREA DE SERVEIS A LES PERSONES 

 
3.1. Aprovació inicial del nou Pla Local de Joventut de Cervelló per al període 2016-

2019. 
 

3.2. Aprovació inicial del nou Reglament de funcionament del Casal Municipal de Gent 
Gran Josep Tarradellas de Cervelló. 

 
4. CONTROL I FISCALITZACIÓ DELS ÒRGANS DE GOVERN 

 
4.1. Dacions en compte de decrets amb caràcter generalitzat. 
 



 

3 

4.2. Dacions en compte dels acords aprovats per la Junta de Govern Local de dates 4 i 
18 de novembre i 2 i 16 de desembre de 2015. 

 
4.3. Dacions en compte de decrets amb caràcter individualitzat. 
 

4.3.1. Dació en compte dels Decrets d’Alcaldia 498/2015, de data 25 de novembre, 
518/2015, de data 1 de desembre, 609/2015, de data 21 de desembre, 
652/2015, de data 29 de desembre, 654/2015 i 656/2015, de data 30 de 
desembre de 2015 i del Decret d’Alcaldia 3/2016, de data 7 de gener de 
2016, de proposicions de nomenament de secretària accidental per a cobrir 
l’absència de l’actual secretària accidental. 

 
4.3.2. Dació en compte del Decret d’Alcaldia 575/2015, de data 15 de desembre, 

de substitució accidental en les funcions d’Alcaldia. 
 

4.3.3. Dació en compte del Decret d’Alcaldia 292/2015, d’1 d’octubre, de 
compareixença davant el Jutjat contenciós administratiu núm. 11 de 
Barcelona i designa de defensa i representació de l’Ajuntament al recurs 

contenciós administratiu núm. 245/2015, interposat pel Sr. XXXXXX 
XXXXXXXXXXXXXX. 

 
4.3.4. Dació en compte del Decret d’Alcaldia 539/2015, de 4 de desembre, de 

compareixença davant el Jutjat social núm. 15 de Barcelona i designa de 
defensa i representació de l’Ajuntament al procediment modificació 

condicions de treball núm. 703/2015, interposat per la Sra. XXXXXX 
XXXxxxxXXXX. 

 
4.3.5. Dació en compte del Decret d’Alcaldia 625/2015, de 22 de desembre, de 

deixar sense efecte la sol·licitud d’assistència jurídica del Servei 
d’Assistència en Recursos Humans de la Diputació de Barcelona, i nova 
designa de defensa i representació de l’Ajuntament en el procediment de 
modificació de condicions de treball núm. 703/2015, interposat per la Sra. 

XXXXXX XXXXXXXXXXXXX davant el Jutjat social núm. 15 de Barcelona, i per a la 

defensa en reclamació per acomiadament improcedent. 
 
4.4. Dació en compte d’escrits presentats per l’empresa ATLL CONCESSIONÀRIA DE 

LA GENERALITAT DE CATALUNYA, SA, referents a l’incompliment de pagament 
per part de la companyia concessionària del servei municipal d’abastament d’aigua 
potable en baixa, de les factures de subministrament d’aigua en alta dels mesos de 
juliol, agost i setembre 2015.  
 

4.5. Mocions, precs i preguntes. 
 

4.5.1. Moció del grup municipal d’Esquerra Republicana de Catalunya (ERC), en 
suport al banc d'ADN per les identificacions dels desapareguts a la Guerra 
Civil.  
 

4.5.2. Moció del grup municipal Ciutadans Cervelló (C’s), relativa al protocol 
educatiu contra la transfòbia i assetjament escolar per identitat de gènere.  

 
4.5.3. Moció que presenta el grup municipal M’Estimo Cervelló PSC CP sobre els 

acords de la conferència sobre el canvi climàtic de París 2015. 
 

4.5.4. Moció que presenta el grup municipal M’Estimo Cervelló PSC CP per la 
“crida per la igualtat al món municipal”. 
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1. Aprovació de les actes de les sessions anteriors corresponents a la sessió extraordinària de 
data 29 d’octubre de 2015 (núm. 13/2015), i a la sessió extraordinària de 23 de novembre de 2015 
(núm. 16/2015). 
 
S‟aprova, per unanimitat dels dotze membres assistents, les actes de les sessions anteriors 
corresponents a la sessió extraordinària de data 29 d‟octubre de 2015 (núm. 13/2015), i a la sessió 
extraordinària de 23 de novembre de 2015 (núm. 16/2015). 
 
 
 
2. ÀREA DE SERVEIS GENERALS I ORDENACIÓ DEL TERRITORI 
 

Per part de l‟alcalde-president es dóna la paraula a la secretària accidental que procedeix a la lectura 
de la part dispositiva de l‟acord. 
 
2.1. Resolució de les al·legacions presentades contra l’acord d’aprovació inicial del conveni 
urbanístic a subscriure entre l’Ajuntament de Cervelló i l’Entitat Urbanística Col·laboradora 
Provisional “Junta de Compensació del Pla Especial número 8 de la Bòvila” pel 
desenvolupament del Sector Pla Especial núm. 8 La Bòbila i aprovació definitiva del mateix. 
 
Identificació de l’expedient 
 
Expedient número: SGOT/CONV-URB/1/2015/UP 
Àrea gestora: Serveis Generals i Ordenació del Territori 
Departament: Urbanisme i Planejament 
Interessats: Ajuntament de Cervelló i EUCP Junta de Compensació PE núm. 8 La Bòvila 
Procediment: Aprovació conveni 
Data d‟inici: 2015/11/03 
 
Fets 
 
Atès que Ple de l‟Ajuntament, en sessió ordinària de data 19 de novembre de 2015, va aprovar 
inicialment el conveni urbanístic a subscriure entre l‟Ajuntament de Cervelló i l‟Entitat Urbanística 
Col·laboradora Provisional Junta de Compensació del Pla Especial número 8 La Bòvila, pel 
desenvolupament urbanístic del sector anomenat “Pla Especial número 8 La Bòbila”, el qual haurà de 
formar part de la documentació que conformarà la “27

a
 Modificació puntual del PGOUM del sector PE-8 

La Bòbila per al seu canvi d‟us d‟industrial a residencial”. 
 
Atès que dit conveni té per objecte facilitar el desenvolupament urbanístic del sector anomenat “Pla 
Especial número 8 La Bòbila”, concretant i establint els criteris per a la futura ordenació del sector de 
manera que es garanteixi l‟obtenció dels sòls destinats a equipament públic en el termini de temps més 
curt possible, tot incorporant les noves proposicions formulades per l‟equip de govern actual en l‟àmbit 
del sector del Pla Especial número 8 la Bòbila, en el sentit d‟aconseguir una mobilitat més eficient, més 
zones verdes publiques i evitar un gran centre comercial que pugui suposar perjudici per al nostre petit 
comerç de proximitat. 
 
Atès que l‟esmentat conveni ha estat sotmès a informació pública pel termini d‟un mes mitjançant la 
publicació d‟edictes al tauler d‟anuncis de la corporació, al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i 
al diari El Punt-Avui, amb l‟objecte que els interessats formulessin les  al·legacions que consideressin 
oportunes. 
 
Atès que dins del període d‟informació pública s‟han presentat les següents al·legacions: 
 
1. Del senyor Francesc Corberó Comabella, en qualitat de president de l‟Entitat Urbanística 

Col·laboradora Provisional “Junta de Compensació del Pla Especial número 8 de la Bòvila”, 
presentada mitjançant correu administratiu de data 22 de desembre de 2015, amb número de 
registre d‟entrada 7359 de 28 de desembre, en el qual exposa, a títol d‟aclariment, que un cop 
valorat per l‟Ajuntament s‟acordi eliminar el pacte dissetè del conveni, doncs les garanties de 
publicitat fronts tercers resulten directament de les normes de publicitat dels convenis urbanístics, 
sense cap altra despesa.   

 
2. Del senyor XXXXXX XXXXXXX, en qualitat de propietari d‟un terreny inclòs dins l‟àmbit urbanístic 

del Pla Especial número 8 “La Bòbila”, presentada mitjançant correu administratiu de data 28 de 



 

5 

desembre de 2015, amb número de registre d‟entrada 56 de 7 de gener, en la qual sol·licita que 
s‟esmeni l‟error que figura en la descripció de la finca de la seva propietat que consta a la 
manifestació primera del conveni, consistent en la omissió del següent text que figura al final de la 
descripció literal que fa el Registre de la Propietat de la finca número 9883 de Cervelló: “De la 
descrita finca consta practicada una segregación con una superficie de nueve mil metros 
cuadrados”.  

 
Vist l‟informe tècnic de data  8 de gener de 2016, en el que es posa de manifest que es pot estimar 
l‟al·legació presentada pel Sr. XXxXX en el sentit d‟afegir la frase “De la descrita finca consta practicada 
una segregació amb una superfície de nou mil metres quadrats” al final de la transcripció literal de la 
descripció de la finca registral que figura en el manifesten primer, ja que la seva omissió es tracta d‟una 
errada material que cal corregir.  
 
Vist l‟informe preceptiu número 1/2016 emès per la secretària accidental de la Corporació en data 11 
de gener de 2016 de conformitat amb l‟article 179 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya, atès que la competència per a l‟adopció de l‟acord correspon al Ple de la Corporació, el qual 
l‟haurà d‟adoptar per majoria absoluta del nombre legal dels seus membres, de conformitat amb el que 
disposen l‟article 47.2.ll) de la Llei 7/1985, reguladora de les bases de règim local, en concordança amb 
l‟article 114.2.k) del Decret legislatiu 2/2003. 
 
Fonaments de dret 
 
Llei 7/1985, de 2 d‟abril, reguladora de les bases del règim local. 
  
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d‟abril, pel qual s‟aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya. 
  
Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d‟abril, pel qual s'aprova el Text refós de les disposicions legals 
vigents en matèria  de règim local. 
 
Decret legislatiu 1/2010, de 3 d‟agost, pel qual s‟aprova el Text refós de la Llei d‟urbanisme, i Llei 
3/2012, del 22 de febrer, de modificació del text refós de la Llei d'urbanisme, aprovat pel Decret 
legislatiu 1/2010, del 3 d'agost. 
 
Decret 305/2006, de 18 de juliol, pel qual s‟aprova el Reglament de la Llei d‟urbanisme. 
 
Pla General d‟Ordenació Municipal de Cervelló, aprovat definitivament en data 19 de novembre de 
1986 i executiu des del 5 de març de 1990; Text Refós del Pla General d‟Ordenació Municipal de 
Cervelló, aprovat per la CTUB en data 25 de juny de 1998 i publicat al DOGC de data 23 d‟octubre de 
1998; Text Refós de les normes urbanístiques de planejament general verificat per la CTUB en data 15 
de juny de 2005 i publicat al DOGC número 4490 de data 17 d‟octubre de 2005; Modificació puntual del 
Pla general d'ordenació urbana en relació a diversos articles de les Normes urbanístiques aprovat per 
la CTUB en data 16 de juny de 2011 i publicat al DOGC número 5974 de data 29 de setembre de 2011. 
 
“Modificació Puntual del Pla General en els àmbits afectats per la variant de la N-340”, aprovada 
definitivament per la Comissió Territorial d'Urbanisme de Barcelona en data 18 de juny de 2002; 
conformitat de la CTUB al Text Refós de la Modificació Puntual del Pla General en els àmbits afectats 
per la variant CN-340 en data 11 de desembre de 2002 i publicada al DOGC de data 21 de febrer de 
2003. 
 
Reial decret legislatiu 7/2015, de 30 d‟octubre, pel qual s‟aprova el Text refós de la Llei del sòl i 
rehabilitació urbana. 
 
Llei 26/2010, de 3 d‟agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de 
Catalunya. 
 
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment 
administratiu comú. 
 
Vist el dictamen favorable emès per la Comissió Informativa de Serveis Generals i Ordenació del 
Territori en sessió ordinària de data 14 de gener de 2016. 
 
Vist tot l‟anterior, es proposa al Ple municipal l‟adopció del següent 
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ACORD: 
 

1r.- Prendre en consideració l‟escrit presentat per l‟Entitat urbanística col·laboradora provisional “Pla 

Especial número 8 La Bòvila, T.M. de Cervelló”, en el sentit d‟eliminar el pacte dissetè  relatiu a la seva 

inscripció al Registre de la Propietat, atès que el conveni urbanístic que es va aprovar inicialment ja 

incorpora la clàusula relativa a les obligacions de publicitat a què es troben sotmesos els convenis 

urbanístics de conformitat amb l‟article 104.3 del Text refós de la Llei d‟urbanisme i el mateix serà 

objecte de consulta pública al Registre de Planejament Urbanístic de Catalunya.  

 

2n.-  Prendre en consideració les al·legacions presentades pel Sr. XXXXXX XXXXXXX, en el sentit 

de completar la descripció literal de la finca registral número 9883 de la seva propietat que figura en el 

manifesten primer de l‟esborrany de conveni aprovat inicialment, afegint al contingut del mateix que, de 

la finca descrita, consta practicada una segregació d‟una superfície de 9.000 m2. 
 
3r.- Aprovar definitivament el conveni urbanístic a subscriure entre l‟Ajuntament de Cervelló i l‟Entitat 
Urbanística Col·laboradora Provisional Junta de Compensació del Pla Especial número 8 La Bòvila, pel 
desenvolupament urbanístic del sector anomenat “Pla Especial número 8 La Bòbila”, el qual haurà de 
formar part de la documentació que conformarà la “27

a
 Modificació puntual del PGOUM del sector PE-8 

La Bòbila per al seu canvi d‟us d‟industrial a residencial”. 
 

4t.- Publicar el present acord d‟aprovació al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, en els termes 

previstos a l‟article 8.3 del Decret legislatiu 1/2010, del 3 d‟agost, pel qual s‟aprova el Text refós de la 

Llei d‟urbanisme, i en forma extractada al Diari El Punt-Avui i a la pàgina web municipal.  

 

5è.- Remetre còpia certificada del present acord, així com el text del conveni aprovat definitivament al 

Departament de Política Territorial i Obres Públiques de la Generalitat de Catalunya, per tal que 

s‟insereixi en la secció de convenis urbanístics del Registre de planejament urbanístic de Catalunya de 

conformitat amb el que disposa l‟article 104.2 del Text refós de la Llei d‟urbanisme. 

 

6è.- Notificar el present acord a les persones interessades. 
 
 
ANNEX 1 
 
CONVENI ENTRE L’AJUNTAMENT DE CERVELLÓ I L’ENTITAT URBANÍSTICA 
COL·LABORADORA PROVISIONAL “JUNTA DE COMPENSACIÓ DEL PLA ESPECIAL NÚMERO 8 
DE LA BÒVILA” PEL DESENVOLUPAMENT DEL SECTOR PLA ESPECIAL NÚM. 8 LA BÒBILA. 
 
A Cervelló, a XX de XX de 2015  
 

COMPAREIXEN 
 
D‟una part, el Sr. JOSÉ IGNACIO APARICIO CIRIA, amb DNI núm. 46.560.077G, en la seva qualitat 
d‟alcalde-president de l‟Ajuntament de Cervelló, en virtut de les atribucions que li confereix la legislació 
vigent, assistit per la secretària accidental de l‟Ajuntament, Sra. Montserrat Bartol i Mir, que actua com 
a fedatària pública per raó del seu càrrec.  
 
D‟ara en endavant, figurarà com a Ajuntament de Cervelló.  
 
De l‟altra part, el Sr. FRANCESC CORBERÓ COMABELLA, major d‟edat, amb DNI núm. 36463776J, 
en la seva condició de PRESIDENT i GERENT de L’ENTITAT URBANÍSTICA COL·LABORADORA 
PROVISIONAL “JUNTA DE COMPENSACIÓ DEL PLA ESPECIAL NÚMERO 8 LA BÓVILA” del 
terme municipal de Cervelló, inscrita amb el número 133 del Tom 1 del Llibre complementari del 
Registre d‟Entitats Urbanístiques Col·laboradores, amb adreça al carrer París, número 183, 2n 1a de 
Barcelona (08036) constituïda el 27 de novembre de 2012 mitjançant escriptura atorgada davant el 
Notari de Barcelona, D. Joaquín Julve Guerrero, núm. 1081 del seu Protocol, amb NIF V63005110.  
 
L‟ Entitat Urbanística col·laboradora provisional “Junta de compensació del PE8 La Bòvila”, està 
constituïda pels següents propietaris: 
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XXXXXX XXXXXXXXXX, major d‟edat, amb DNI núm. XXXXXX XXX i domicili a l‟Avinguda Catalunya, 
núm. 85 de Cervelló. 
 
INVERSIONS BARCINOVA, SA, amb NIF núm. A-58068198, i domicili a C/ Ctra.de. Cerdanyola A 
Sant Cugat., Km 3 Cerdanyola del Vallés). 
 
La FAMÍLIA XXXXXX XXX, integrada per les següents persones:  
 

- XXXXXX XXXXXXXXXXX, major d’edat, amb DNI núm. XXXXXX XXXX, i domicili al carrer Ganduxer, núm. 
30, S.A. 1ª de Barcelona. 

 

- Herència jacent de la Sra. XXXXXX XXXXXXXXXXXXX.  
 

- XXXXXX XXXXXXXXXXXXX,  major d’edat, amb DNI núm. XXXXXX XXXXXXX, i domicili al carrer Compte 
d’Urgell, núm. 104, de Barcelona. 

 

- XXXXXX XXXXXXXXXXXXX, major d’edat, amb DNI núm. XXXXXX XXXX, i domicili al carrer Abets, núm. 10, 
de Begues (Barcelona)  

 

- XXXXXX XXXXXXXXXXXXX, major d’edat, amb DNI núm. XXXXXX XXXX, i domicili al carrer Via Augusta, 
núm. 236  (Barcelona). 

 

- XXXXXX XXXXXXXXXXXXX, major d’edat, amb DNI núm. XXXXXX XXXX, i domicili al carrer Londres, núm. 
63 de Barcelona. 

 
TEJAS COBERT SA (GRUPO URALITA), amb NIF núm. A28913135 i domicili social a la Carretera de 
Villaluenga-Cogeja, km. 3,5 de Villaluenga de la Sagra (Toledo). 
 
INMOBILIARIA FORSOL, SL, amb NIF núm.  A08349037 i domicili social al carrer Progreso, número 
45, Polígon Industrial Almeda de Cornellà de Llobregat. 
 
Totes les parts es reconeixen mútuament la capacitat legal necessària per assumir els pactes i les 
obligacions que es desprenen de la formalització del present conveni,  afirmen no trobar-se incloses en 
cap de les causes d‟incapacitat i incompatibilitat que determinen les disposicions legals vigents en la 
matèria i 

MANIFESTEN 
 
I.- El Sr. XXXXX, la mercantil INVERSIONS BARCINOVA, la família XXXXXX , la mercantil TEJAS 
COBERT i la mercantil INMOBILIARIA FORSOL són propietaris de les finques registrals que a 
continuació es relacionen, d‟acord amb les següents descripcions, tal com figura a les notes simples 
informatives del Registre de la Propietat que s‟adjunten al present conveni com a annex 1:  
 
1.- Finca propietat del Sr. Majó 
 
Descripció: “SOLAR del terme municipal de Cervelló de forma irregular que correspon amb els solars 
números setanta-quatre a cent sis, ambdós inclusos de l‟Avinguda de Catalunya, abans Carretera 
Nacional N-340. Ocupa una superfície de vint mil dos-cents deu metres quadrats. Llinda: al Nord, amb 
la Carretera nacional 340; al Sud, amb Inversiones Barcinova, S.A.; a l‟Est, amb Arrufi Batllevell, avui 
Carretera variant a Cervelló; i a l‟Oest, amb María Palau i Agrolimen, avui Inversiones Barcinova, S.A. 
De la descrita finca consta practicada una segregació amb una superficie de nou mil metres quadrats” 
 
Inscripció: Registre de la Propietat de Sant Vicenç dels Horts número 1, Tom 3367, Llibre 285 de 
Cervelló, Foli 204, Finca núm. 9883, inscripció 1a. 
 
Títol: Escriptura d‟inventari i adjudicació d‟herència autoritzada per la Notaria de Barcelona, Sra. María 
Isabel Gabarró Miquel, el 22 de juny de 1995, núm. 2352 del protocol. Rectificada per un altra 
autoritzada per la mateixa Notaria, en data 9 de juliol del 2001. 
 
2.- Finca propietat de la mercantil INVERSIONS BARCINOVA 
 
Descripció: “PORCIO DE TERRENY procedent de l'heretat anomenada "Casa Romagosa del Camí" 
situada en el terme de Santa Maria de Cervelló, de superfície vuit-cents metres quadrats. Limita: al 
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front, Nord, en una línia de vint metres, amb la carretera de Barcelona a València; per la dreta entrant, 
oest, en una línia de quaranta metres, amb terreny establert a José López Herrero; per l'esquerra, est, 
en una altra línia de quaranta metres, amb terreny romanent del senyor XXXX, i pel darrere, Sud, en 
una altra línia de vint metres, amb finca del senyor XXXXXX XXXXXXXXX”. 
 
Inscripció: Registre de la Propietat de Sant Vicenç dels Horts número 1, Tom 2629 Llibre 160 de 
Cervelló, Foli 141, Finca núm. 1060, inscripció 3a. 
 
Títol: Escriptura de compraventa autoritzada davant del Notari de Barcelona, Sr. Joan Rubies Mallol, en 
data d‟11 de novembre de 2002. 
 
3.- Finques propietat de la família XXXXXX X i la mercantil INMOBILIARIA FORSOL. 
 
Descripció: “Heretat “Manso Esteve”, dividida per la carretera de Valencia, situada en el terme del poble 
de Santa María de Cervelló, avui Cervelló, restant en l‟actualitat una mida superficial de cinquanta-sis 
mil dos-cents trenta-set metres quadrats.  Llinda: per el seu Nord, amb la carretera de Valencia, amb 
Jaime Barón i amb Pablo Majó, successors de Clemente Guitart i en part, amb carretera antiga de la 
Palma; i per l‟Oest, amb honors del Marqués de Castellvell, avui casa Rovira i Jaime Bassons. S‟ha de 
fer constar que llinda per els seus quatre punts cardinals amb porcions segregades”.  
 
Inscripció: Registre de la Propietat de Sant Vicenç dels Horts, al Tom 2205, Llibre 95 de Cervelló, Foli 
102, Finca núm. 621-N, inscripció 8a. 
Títol: Escriptura d‟adjudicació atorgada davant del Notari de Barcelona, Sr. Enrique Viola Tarragona, en 
data de 22 de desembre de 2003.  
 
Tal escriptura va ésser corregida mitjançant una altra escriptura autoritzada per el mateix Notari, en 
data de 21 de juliol del 2004.  
 
Descripció: “PORCIO DE TERRENY situada en el terme municipal de Cervelló, en zona urbana, part 
edificable, d‟extensió vuit mil tres-cents deu metres quadrats. Llinda: al Nord, en part amb el carrer 
Santa Ana i en part amb la finca d‟igual procedència; per el Sud, amb la resta de finca, per l‟Est, amb 
causabéns de Pablo Majó, resta de finca i part de la bòbila de Cerámicas de Cervelló; i per l‟Oest, amb 
resta de finca de la que es segrega”.  
 
Inscripció: Registre de la Propietat de Sant Vicenç dels Horts número 1, Tom 2934, Llibre 198 de 
Cervelló, Foli 170, Finca núm. 8238, inscripció 2a. 
 
Títol: Escriptura d‟adjudicació autoritzada per el Notari de Barcelona, Sr. Enrique Viola Tarragona, en 
data de 22 de desembre de 2003.  
 
4.- Finques propietat de la mercantil TEJAS COBERT  
 
Descripció: “NAU INDUSTRIAL situada en Cervelló, de cent seixanta metres de llarg per vint metres 
quinze centímetres d‟ample, amb una superfície total de tres mil dos-cents vint-i-quatre metres 
quadrats. La construcció és a base de pilotatges i paviment de formigó, estructura de ferro, tancament 
de totxos, Roberta de fibrociment, sobre carcassa metàl·lica. És d‟una sola planta diàfana i conta amb 
serveis sanitaris, aigua, desaigua i electricitat. Edificat sobre un terreny de superfície set mil nou-cents 
cinquanta-cinc metres quadrats. Llinda: Nord, torrent que separa entre terra en propietat de "Casa 
Esteve", Joaquin de Salas i José Majó; Sud, terres de la mateixa propietat "Casa Esteve" i Jose Majo; i 
Oest, terres de Joaquin de Salas i de "Casa Esteve". 
 
Inscripció: Registre de la Propietat de Sant Vicenç dels Horts número 1, Tom 2171, Llibre 89 de 
Cervelló, Foli 25, Finca núm. 3676/bis, Inscripció 9a. 
 
Títol: Escriptura de compraventa autoritzada davant del Notari de Barcelona, Sr. Joan Rubies Mallol en 
data de 28 de desembre del 2004.  
 
Descripció: “PORCIÓ DE TERRENY situada en el terme municipal de Cervelló, procedent de la heretat 
Can Romagosa del Cami, de nou mil metres quadrats de superfície. Llinda: al Nord, amb resta de la 
finca matriu de la qual es segrega propietat de XXXXXX XXXX, i per el llindar Est, amb la línia que 
limita la zona afectada d‟expropiació de la variant de la carretera N-340; i a l‟Oest i Sud, amb finca 
propietat de Inversiones Barcinova, S.A.” 
 



 

9 

Inscripció: Inscrita en el Registre de la Propietat nº 1 de Sant Vicenç dels Horts, en el tom 3442, Llibre 
de Cervelló 301, Foli 152, Finca 10.192, inscripció 2a. 
 
Títol: Escriptura de compraventa autoritzada davant del Notari D. Joan Rúbies Mallol en data de 28 de 
desembre del 2004.  
 
D‟acord amb les descripcions més amunt assenyalades s‟incorpora al present conveni com  a annex 2  
el plànol de l‟estructura de la propietat del sector en el qual s‟identifica gràficament la superfície de 
cadascuna de les propietats situades dins del sector de planejament, que segons medició topogràfica 
té una superfície total de 53.854,20 m2. 
 
 
II.- D‟acord amb les dades del cadastre d‟urbana del municipi de Cervelló que figuren en les fitxes 
informatives obtingudes de l‟Oficina Virtual del Cadastre i que s‟adjunten al present conveni com a 
annex 3  els terrenys propietat del Sr. Majó, de la mercantil INVERSIONS BARCINOVA, de la família 
Baldrich, la mercantil INMOBILIARIA FORSOL i de la mercantil TEJAS COBERT, situats dins el sector 
“Pla Especial 8 - La Bòbila”, figuren amb les següents dades cadastrals identificatives: 
 
 
 

REFERÈNCIA CADASTRAL PROPIETARI 

39355 02 DF1833N0001 ZH INVERSIONS BARCINOVA, S.A. 

39355 10 DF1833N0001 BH XXXXXX XXXX 

3935508 DF1833N0000 TG 
TEJAS COBERT, S.A 

3935508 DF1833N0001 YH 

38333 01 DF1833N0001 WH Família XXXXXX / Immobiliària FORSOL 

 
 
 
III.- L‟ordenació urbanística dels terrenys situats dins el sector “Pla Especial 8 - La Bòbila” venia donada 
pel Pla General d‟Ordenació Municipal de Cervelló, aprovat definitivament en data 19 de novembre de 
1986 i executiu des del 5 de març de 1990, amb les modificacions introduïdes per aquest àmbit en 
l‟expedient de “Modificació puntual del Pla general en els àmbits afectats per la construcció de la 
variant de la N-340” aprovada per la CTUB en data 18 de juny de 2002 i publicada al DOGC en data 21 
de febrer de 2003. 
 
 
D‟acord amb el planejament urbanístic vigent, el sector “Pla Especial 8 - La Bòbila” es regeix per les 
següents determinacions, recollides en la corresponent fitxa de paràmetres del Pla General 
d‟Ordenació Urbanística: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
SECTOR : PE 8 

 
DENOMINACIÓ: “LA BÒVILA”  

  

 
Definició àmbit: 

 
Situat entre la CN-340 i la Riera de Cervelló. 
Limitat a l‟est per la variant i a l‟oest per la UA11 
 

Localització: Plànol 22x20, 22x21 a escala 1/1000 
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Superfície sector: 5,428425 ha 

 
Edificabilitat bruta màxima:   
  
Cessions mínimes:  

 
        Vial: 24,00 % 
        Verd: 10,00 % 
        Equipament: 4,00 % 
  
Ús: Industrial 
Densitat:  
Gestió: Compensació o cooperació 
Objectius:  
Ordenació-zonificació: 
 

 

 
IV.- El Ple de l‟Ajuntament de Cervelló, en sessió ordinària de 25 de setembre de 2013 va aprovar 
inicialment el conveni urbanístic subscrit entre l‟Ajuntament de Cervelló i l‟Entitat Urbanística 
col·laboradora provisional “Junta de compensació del PE8 La Bòvila” pel desenvolupament del Sector 
Pla Especial núm. 8 La Bòvila, i el va sotmetre a informació pública durant el termini d‟un mes 
mitjançant la publicació d‟edictes al tauler d‟edictes de l‟Ajuntament, al Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona i al diari El Punt a fi de què les persones interessades formulessin les al·legacions 
oportunes.  
 
Amb posterioritat el Ple de l‟Ajuntament, en sessió ordinària de data 28 de gener de 2014, va resoldre 
les al·legacions presentades i va aprovar definitivament el conveni urbanístic el contingut del conveni 
urbanístic subscrit entre l‟Ajuntament de Cervelló i l‟Entitat Urbanística Col·laboradora Provisional 
“Junta de Compensació del Pla Especial número 8 de la Bòvila” pel desenvolupament del Sector Pla 
Especial núm. 8 La Bòbila, el qual va passar a formar part de la documentació que conforma la “27

a
 

Modificació puntual del PGOUM del sector PE-8 La Bòbila per al seu canvi d‟us d‟industrial a 
residencial”. 
 
 
V.- El conveni urbanístic aprovat definitivament responia a un dels objectius prioritaris de l‟equip de 
govern del moment, en la gestió del planejament urbanístic del municipi que consistia, bàsicament, en 
impulsar el desenvolupament del sector anomenat “PE-8 La Bòbila”, amb un ús  industrial segons el 
planejament vigent, per transformar-lo en un ús residencial. La prioritat d‟aquest nou desenvolupament 
venia marcada, principalment, per la necessària obtenció dels terrenys d‟equipament públic que s‟han 
de destinar a la construcció de l‟ampliació del CEIP “Escola nova” on es podrà ubicar en el futur la 
segona línia del nou centre educatiu, i també per l‟increment de cessions de terrenys destinats a 
equipaments que s‟obtenia per motiu del canvi d‟ús a residencial, que permetia obtenir els terrenys 
necessaris per a la implantació del futur Institut d‟Educació Secundària.   
 
 
D‟acord amb el conveni aprovat definitivament, els paràmetres que havien de regir la futura modificació 
de planejament s‟indicaven en un plànol d‟ordenació annex al propi conveni i el següent quadre de 
paràmetres: 
 
 
 
 
 

 
 

PE 8 “LA BÒBILA RESIDENCIAL”                                                                      

SUPERFÍCIE: 5,385 ha  53.854,20 m
2
 

    

SÒL PÚBLIC (Sistemes)       

VIARI (V) 10.087,93 m
2
 18,73 % 

VIALITAT ÚS RESTRINGIT 2.000,92 m
2
 3,72 % 

PARC URBÀ (PU) 11.888,77 m
2
 22,08 % 
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SERVEIS TÈCNICS (ST) 1.114,85  m
2
 2,07 % 

EQUIPAMENT PÚBLIC (EP) 9.448,48 m
2
 17,54 % 

TOTAL: 34.540,95 m
2
 64,14 % 

 
SÒL PRIVAT (Zones)       

RESIDENCIAL  19.313,25 m
2
 35,86 % 

 
EDIFICABILITAT 0,6974 m

2
st/m

2
s  

 
SOSTRE TOTAL 37.558,82 m

2
st  

 
DENSITAT BRUTA 70 habitatges/ha  

NÚM. VIVENDES 377 habitatges  

TIPUS DE SOSTRE:    

● Comercial 6.314,16 m
2 

 

● Residencial 31.244,66 m
2
  

     -  Lliure (70 %) 21.871,26  m
2
 (243 habit.) 

     -  VPO (20 %) 6.248,93  m
2
 (89 habit.) 

     -  Concertat (10 %) 3.124,47  m
2
 (45 habit.) 

 
 
Conseqüència d‟això el Ple de l‟Ajuntament, en sessió extraordinària de data 11 de febrer de 2014 va 
aprovar inicialment la 27a Modificació puntual del Pla General d‟Ordenació Urbanística Municipal del 
sector “La Bòbila” que té com a objectiu el seu canvi d‟ús d‟industrial a residencial, segons document 
redactat per l‟arquitecte XXXXXX XXXXXXXX a data gener 2014 sota diversos condicionants, alhora 
que acordà sotmetre‟l a la informació pública reglamentària durant el termini d‟un mes. Paral·lelament a 
la seva aprovació es varen requerir els informes preceptius a l‟Agència Catalana de l‟Aigua, 
Departament de Territori i Sostenibilitat d‟Acció i Avaluació Ambiental, Ministeri de Foment, Autoritat 
dels Transport de l‟Àrea Metropolitana, Secretaria d‟Habitatge i Millora Urbana del Departament de 
Territori i Sostenibilitat i Direcció General de Comerç.  
 
D‟acord amb la “27a Modificació puntual del Pla General d‟Ordenació Urbanística Municipal del sector 
“La Bòbila” que té com a objectiu el seu canvi d‟ús d‟industrial a residencial, els paràmetres urbanístics 
resultants són els detallats en la fitxa : 
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VI.- La configuració política del govern anterior, que no va aconseguir el quòrum suficient perquè el Ple 
aprovés provisionalment el document una vegada transcorreguts els terminis d‟informació pública 
reglamentària i l‟emissió dels informes corresponents, comportà la presentació d‟un escrit per part del 
representant legal de l‟Entitat Urbanística Col·laboradora Provisional del Pla especial número 8 La 
Bòvila, en data 29 de maig de 2015, mitjançant el qual es denunciava el conveni subscrit en data 23 
d‟abril de 2013, i aprovat inicialment i definitiva pel Ple municipal en sessions de dates 25 de setembre 
de 2013 i 28 de gener de 2014, respectivament.  
 
 
VII.- La constitució del nou Ajuntament el passat 13 de juny, després de la celebració d‟eleccions el 24 
de maig, que foren convocades per Reial decret 233/2015, de 30 de març, amb un alcalde i un equip de 
govern diferent a l‟existent en el moment de l‟aprovació de la modificació de planejament en la qual 
s‟integrava el conveni urbanístic subscrit, ha portat a noves converses amb la representació de la 
propietat, per falta d‟acord en la configuració del document que s‟havia de sotmetre a aprovació 
provisional.  
 
Com a conseqüència d‟aquest fet, l‟actual equip de govern de l‟Ajuntament de Cervelló ha dut a terme 
diverses trobades i posades en comú amb els diferents grups municipals a fi de consensuar nous 
aspectes de la ordenació urbanística, matisadament diferent a la inicialment conveniada, que segons 
les interpretacions tècniques i jurídiques municipals, no es consideren modificacions substancials de les 
exposades a l‟article 112.2 del Reglament de la Llei d‟urbanisme, aprovat per Decret 305/2006, de 18 
de juliol.  
 
 
VIII.- El nou Ajuntament de Cervelló resultant de les eleccions municipals té també com a objectiu 
prioritari impulsar el desenvolupament del sector de La Bòbila, treballant per a la seva transformació a 
residencial, atenent a la gran necessitat d‟obtenir la cessió dels terrenys d‟equipament públic contigus a 
l‟actual emplaçament del CEIP “Escola Nova”, per a la construcció de l‟ampliació d‟aquest equipament 
escolar que es troben situats dins el sector, així com l‟increment de la cessió de terrenys destinats a 

PE 8 “LA BÒBILA RESIDENCIAL”   

SUPERFÍCIE: 5,385 ha  53.854,20 m
2
 

    

SÒL PÚBLIC (Sistemes)       

VIARI (V) 10.156,21 m
2
 18,86 % 

VIALITAT ÚS RESTRINGIT 1.926,90 m
2
 3,58 % 

PARC URBÀ (PU) 12.188,44 m
2
 22,63 % 

SERVEIS TÈCNICS (ST) 1.360,30 m
2
 2,53 % 

EQUIPAMENT PÚBLIC (EP) 9.491,55 m
2
 17,62 % 

TOTAL: 35.123,40 m
2
 65,22 % 

 
SÒL PRIVAT (Zones)       

RESIDENCIAL  18.730,80 m
2
 34,78 % 

 
EDIFICABILITAT 0,6961 m

2
st/m

2
s  

 
SOSTRE TOTAL 37.489,55 m

2
st  

 
DENSITAT BRUTA 71 habitatges/ha  

NÚM. VIVENDES 381 habitatges  

TIPUS DE SOSTRE:    

● Comercial 5.912,55 m
2 

 

● Residencial 31.577,00 m
2
  

     -  Lliure (70 %) 22.103,90  m
2
 (246 hab.) 

     - VPO (20 %) 6.315,40 m
2
 (90 hab.) 

     -  Concertat (10 %) 3.157,70  m
2
 (45 hab.) 
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equipaments que s‟obté per motiu del canvi d‟ús a residencial, que permet obtenir els terrenys 
necessaris per a la implantació del futur Institut d‟Educació Secundària.   
 
 
IX.- Sota aquestes premisses, l‟Ajuntament de Cervelló i la totalitat de la propietat han cregut oportú 
aprovar reglamentàriament i subscriure un nou conveni urbanístic que reculli les noves proposicions 
formulades per l‟equip de govern actual en l‟àmbit del sector del Pla Especial número 8 la Bòvila, que 
es detallen a la “Memòria d‟Alcaldia per a la millora dels criteris d‟ordenació del sector de la Bòbila”, 
que figura a l‟expedient, i que inclou nous aspectes d‟ordenació indicativa que es considera necessari 
introduir en les previsions de desenvolupament urbanístic del sector de La Bòbila. 
 
De forma succinta, les modificacions proposades són les següents:  
 

- Es pretén que el desenvolupament urbanístic del sector es resolgui amb edificis plurifamiliars 
d‟una alçada màxima de PB+3PP+àtic reculat 3 metres.  

 
- Es pretén donar continuïtat a la trama viària existent a la UA11 contigua i resoldre l‟encreuament 

entre el vial principal d‟accés al sector i l‟Avinguda Catalunya amb la creació d‟una rotonda que 
realitzi les mateixes funcions de distribució de la mobilitat que realitza la situada davant de la zona 
esportiva municipal pel sector de Can Esteve i l‟Eixample, i que permetrà  un accés directe al 
sector i una via alternativa a l‟eix viari principal, que és el carrer Major, des de l‟inici del casc urbà. 

 
- Es determinarà com a normativa la ubicació gràfica dels solars destinats a equipaments per tal de 

permetre avançar en la cessió dels terrenys al Departament d‟Ensenyament de la Generalitat de 
Catalunya. 

 
- S‟ubicarà una zona destinada a parc urbà al centre del sector, amb una superfície mínima de 

4.000 m
2
 que doni servei als edificis residencials i als equipaments educatius pròxims. Aquest 

espai tindrà un tractament major urbanitzat, a diferència de les zones verdes perimetrals, a les 
quals se‟ls donarà simplement un tractament de zona boscosa, amb un  cost força més econòmic. 

 
 

- Es garantirà la màxima adaptació topogràfica de les edificacions i de la urbanització mitjançant els 
instruments urbanístics que siguin necessaris desenvolupar amb posterioritat a la modificació de 
planejament. 

 
- Es procurarà que la disposició, tipologia, cromatisme i materials dels volums edificables 

garanteixin la seva màxima integració paisatgística, tenint en compte la situació del sector en la 
façana d‟entrada del nucli urbà i la proximitat a la carretera B-24, mitjançant els instruments 
urbanístics que siguin necessaris desenvolupar amb posterioritat a la modificació de planejament. 

 
- Es concretarà la ubicació d‟una peça d‟ús hoteler a la cruïlla entre la B-24 i l‟Avinguda Catalunya, 

tenint en compte la configuració d‟aquest sector com l‟entrada del nucli urbà des de la variant. Per 
aquest motiu, la façana de l‟Avinguda Catalunya es dissenyarà amb criteris de qualitat i es posarà 
especial atenció a l‟edificació que s‟implanti en la cantonada situada a l‟est del sector, que es 
conformarà com una fita que identifiqui el municipi de Cervelló, amb un ús diferenciat i un disseny 
de qualitat. Per assolir aquest objectiu es considera que un ús hoteler pot dotar a l‟edificació que 
se situï en aquesta ubicació, d‟aquest caràcter de fita urbana, a més de donar un servei que des 
de la promoció econòmica es considera necessari, especialment per potenciar els polígons 
industrials  del municipi. A tal efecte, es tramitaran instruments urbanístics necessaris per 
determinar aquest ús amb posterioritat a l‟aprovació de la modificació de planejament. 

 
- Es concretarà la ubicació del sostre comercial a les plantes baixes dels edificis residencials amb 

façana a l‟Avinguda Catalunya, els pròxims als equipaments educatius i el d‟ús hoteler.  
 

- Caldrà, com a ja estava previst en el document aprovat inicialment, reservar el sòl corresponent al 
30% del sostre residencial a habitatge amb protecció oficial. 

 
 
X.- Que l‟objectiu d‟aquest nou conveni  és, igualment, facilitar el desenvolupament urbanístic del sector 
anomenat “Pla Especial número 8 La Bòbila”, concretant i establint els criteris per a la futura ordenació 
del sector de manera que quedi plenament justificada la viabilitat del seu desenvolupament residencial i 
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es garanteixi l‟obtenció dels sòls destinats a equipament públic en el termini de temps més curt 
possible, tot incorporant les anteriors prescripcions que modifiquen el document inicialment aprovat. 
 
 
XI.- A tal efecte, i partint de l‟aprovació inicial del document nomenat 27a modificació puntual del Pla 
General d‟Ordenació Urbanística Municipal del sector “La Bòbila” i les prescripcions anteriorment 
descrites, s‟adjunta al present conveni com annex 4 el plànol orientatiu elaborat pels Serveis Tècnics 
municipals en el qual es reflexa una possible proposta de zonificació indicativa que recull totes les 
prescripcions de l‟equip de govern, i que servirà d‟instrument per a la tramitació de l‟aprovació 
provisional de dita modificació puntual. També s‟adjunta com annex 5, a efectes informatius, el quadre 
comparatiu dels paràmetres resultants d‟aquesta zonificació indicativa i els continguts en el conveni 
anterior aprovat definitivament i en la modificació de planejament aprovada inicialment. Proposta 
d‟ordenació i paràmetres bàsics que, en tot moment, han estat consensuats entre l‟Ajuntament de 
Cervelló i la propietat. 
 
 
XII.- En coherència amb l‟ordenació recollida en el referit plànol orientatiu, s‟estableixen els paràmetres 
de la fitxa normativa que ha de regir el futur desenvolupament del sector que figura en l‟annex 6 del 
present conveni, que s‟incorporarà a la 27a modificació puntual del Pla General d‟Ordenació 
Urbanística Municipal del sector “La Bòbila que s‟ha de sotmetre a aprovació provisional del Ple 
municipal. 
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Aquesta fitxa té també en compte els diferents requeriments establerts pel Text refós de la Llei 
d‟urbanisme, aprovat per Decret legislatiu 1/2010, de 3 d‟agost, en el redactat actualment en vigor, que 
correspon a l‟aprovat per la Llei 3/2012, de 22 de febrer, de modificació del Text refós de la Llei 
d‟urbanisme, concretament pel que fa als articles 99 i 100 de l‟esmentat text legal, en tot allò establert 
per les modificacions de planejament que comportin la transformació dels usos establerts anteriorment 
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sense incrementar el sostre màxim edificable, com és l‟increment de les reserves mínimes de sistemes 
d'espais lliures i equipaments, i tenint en compte què l‟increment de densitat que es proposa es justifica 
en el destí del mateix a habitatge amb protecció oficial. Aspectes ja contemplats en l‟aprovació inicial 
de la modificació puntual.  
 
Concretament, la fitxa dóna igualment compliment a les reserves mínimes de sistemes d'espais lliures i 
equipaments, contemplada en l‟article 100.3 del Text Refós de la Llei d‟Urbanisme, aprovat per Decret 
legislatiu 1/2010, de 3 d‟agost, en el redactat actualment en vigor, que correspon a l‟aprovat per la Llei 
3/2012, de 22 de febrer, de modificació del Text Refós de la Llei d‟Urbanisme, que estableix el següent: 

 
“3. En sòl urbà, quan la modificació del planejament té per objecte la reordenació general 
d'un àmbit que comporta la transformació global dels usos previstos pel planejament, ha 
d'incorporar una reserva mínima de 22,5 m² per cada 100 m² de sostre residencial per a 
zones verdes, espais lliures públics i equipaments públics. D'aquesta reserva, s'ha de 
destinar un mínim de 15 m² de sòl per cada 100 m² de sostre residencial a zones verdes i 
espais lliures públics.  
 
Així mateix, s'ha d'incorporar una reserva per a zones verdes, espais lliures públics i 
equipaments públics de 7,5 m² de sòl per cada 100 m² de sostre destinat a altres usos. 
Aquestes reserves s'apliquen sobre la totalitat del sostre edificable de l'àmbit. Als efectes 
anteriors, computen les reserves que s'han obtingut o s'han previst per a qualsevol ús 
per raó de la destinació de l'àmbit en qüestió d'acord amb el planejament anterior i s'hi ha 
d'aplicar el que estableix l'article 65.5.” 

 
Tots aquests aspectes queden justificats en l‟annex 7 del present conveni.  
 
Donat que no s‟han introduït canvis substancials a nova ordenació indicativa respecte a l‟aprovada 
inicialment, es manté la viabilitat econòmica del desenvolupament del sector.  
 
 
XIII.- Que d‟acord amb el plànol de propietats que figura com annex 2 al present conveni, que resta 
invariable a allò ja acordat en l‟anterior conveni i que ha estat incorporat a l‟aprovació Inicial de la 
Modificació puntual, els terrenys que l‟Ajuntament de Cervelló té interès en obtenir de forma anticipada, 
tant els contigus a l‟actual equipament escolar del CEIP “Escola Nova, com els contigus a la zona verda 
de la UA11, on es vol ubicar el futur IES, formen part actualment de la finca registral propietat de la 
família XXXXXX i la mercantil INMOBILIARIA FORSOL. 
 
Serà requisit previ a la formalització de dita cessió anticipada, la publicació de l‟aprovació definitiva de 
la 27a modificació puntual del Pla General d‟Ordenació Urbanística Municipal del sector “La Bòbila”, als 
efectes de la seva executivitat.  
 
 
XIV.- Que d‟acord el que disposen els articles 2 del Decret legislatiu 1/2010, del 3 d‟agost, pel qual 
s‟aprova el Text Refós de la Llei d‟urbanisme, el 46.3 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d‟abril, pel qual 
s‟aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, i l‟article 88 de la Llei 30/1992, 
de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu 
comú, l‟administració pot celebrar convenis amb persones tant de dret públic com privat, sempre que 
no siguin contraris a l‟ordenament jurídic ni versin sobre matèries no susceptibles de transacció i tinguin 
per objecte satisfer l‟ interès públic que tenen encomanat. 
XV.- Que per tal de donar una adequada i eficient satisfacció a l‟ interès públic i el benefici social de la 
ciutadania de Cervelló, a través de l‟obtenció -de forma anticipada- dels terrenys destinats a futurs 
equipaments escolars i la construcció d‟habitatge protegit derivada de la transformació d‟usos 
plantejada mitjançant el canvi d‟ús del sector “Pla Especial número 8 La Bòbila”, ja prevista en 
l‟aprovació inicial de la Modificació Puntual, i comportarà el canvi d‟ús industrial a ús residencial, les 
parts signants del present conveni, ateses les consideracions anteriors, estableixen els següents 
 

PACTES 
 
Primer.- L‟Ajuntament de Cervelló es compromet a tramitar amb la màxima diligència -una vegada 
aprovat inicialment el present conveni, exposat al públic i aprovat definitivament-, l‟aprovació provisional 
de la 27a modificació puntual del Pla General d‟Ordenació Urbanística Municipal del sector “La Bòbila, 
d‟acord amb les modificacions i les noves previsions establertes en el present conveni. 
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Segon.- L‟Ajuntament de Cervelló i l‟Entitat Urbanística Col.laboradora Provisional “Junta de 
Compensació del Pla Especial número 8 la Bòvila” manifesten novament la seva conformitat a l‟ajust de 
l‟àmbit de planejament que contempla el plànol orientatiu i la fitxa de paràmetres de desenvolupament, 
ajust que ja va ser recollit en el document que es va aprovar inicialment.  
El plànol orientatiu i la fitxa de paràmetres redactats pels Serveis Tècnics municipals s‟incorporaran a la 
tramitació i al document que se sotmetrà a aprovació provisional, prèvia informació pública d‟un mes, i 
als diferents instruments de planejament i de gestió necessaris per al desenvolupament del Pla de 
Millora de La Bòbila. 
 
Tercer.- Com s‟ha exposat als antecedents, els paràmetres bàsics del sector a incorporar, són els 
següents: 
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Quart.- L‟Ajuntament de Cervelló i l‟Entitat Urbanística Col.laboradora Provisional “Junta de 
Compensació del Pla Especial número 8 la Bóvila” estan d‟acord en concretar algunes de les 
condicions d‟ordenació que s‟estableixen en la fitxa normativa que ha de regir el futur desenvolupament 
del sector: 
              
L‟encreuament entre el vial principal d‟accés al sector i l‟Avinguda Catalunya -que es resoldrà amb la 
creació d‟una rotonda- i els espais adjacents de connexió amb dita Avinguda, s‟integraran dins el 
conjunt dels costos d‟urbanització del sector. Dita rotonda s‟enjardinarà mitjançant vegetació 
mediterrània.  
 
La nova fitxa de paràmetres incrementa la superfície de zones verdes del sector i elimina i absorbeix la 
vialitat d‟ús restringit prevista en l‟anterior fitxa de paràmetres. Aquest increment de superfície no 
suposarà un major cost d‟urbanització respecte del previst en el document que es va aprovar 
inicialment.  
 
 
Cinquè.- Tal i com estava previst en l‟anterior conveni urbanístic subscrit,  l‟execució del sector es 
portarà a terme pel sistema de reparcel·lació, en la seva modalitat de compensació bàsica. 
 
 
Sisè.- En exercici de les competències urbanístiques que la llei li atribueix, l‟Ajuntament de Cervelló es 
compromet a obrir un nou termini d‟informació publica d‟un mes, de forma simultània a l‟aprovació 
definitiva del present conveni, del document que s‟haurà de sotmetre a aprovació provisional del Ple 
municipal.  
 
De forma expressa i com a condició essencial d‟eficàcia del present conveni, l‟Ajuntament de Cervelló 
es compromet a la finalització de tots aquells tràmits en els quals té competència i que restaran per dur 
a terme, com són l‟esmentada aprovació provisional en el Ple ordinari següent a l‟aprovació definitiva 
del conveni, que ho serà previsiblement en el mes de març de 2016, i la tramesa de tota la 
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documentació a la Comissió Territorial d‟Urbanisme per a la seva aprovació definitiva amb  la màxima 
diligència.   
 
 
Setè.- L‟Entitat Urbanística Col.laboradora “Junta de Compensació del Pla Especial número 8 de la 
Bòvila” es compromet a redactar i presentar a tràmit el document tècnic del “Pla de Millora Urbana en 
l‟àmbit residencial del PE8 - La Bòbila” d‟acord amb les determinacions que resultin de l‟aprovació 
definitiva de la 27a modificació puntual del Pla General d‟Ordenació Urbanística Municipal del sector 
“La Bòbila”, en el termini de màxim de tres mesos a comptar des de l‟endemà de la publicació de 
l‟aprovació definitiva de la modificació puntual.  
 
A partir de la seva presentació, ambdues parts actuaran amb la màxima diligència en la seva 
tramitació, de tal manera que un cop que el mencionat document de planejament derivat estigui 
presentat, l‟Ajuntament de Cervelló procedirà, sense més dilació, al seu corresponent estudi i informe 
per part dels seus Serveis Tècnics municipals per procedir, si s‟escau, a la seva aprovació inicial per 
òrgan competent dins d‟un termini màxim de dos mesos a comptar des de l‟endemà de la data de 
presentació del document.  
 
Així mateix, l‟Ajuntament de Cervelló continuarà amb el procediment fins a la seva remissió a la 
Comissió Territorial d‟Urbanisme de Barcelona per a la seva aprovació definitiva, sempre dins dels 
terminis que per al tràmit estableixi el TRLUC, sense perjudici de què s‟hagi de procedir a recavar 
informes d‟altres administracions o bé, que per part dels promotors, s‟hagin de corregir deficiències.  
 
 
Vuitè.- L‟Entitat Urbanística Col.laboradora “Junta de Compensació del Pla Especial número 8 de la 
Bòvila” manifesta la seva conformitat a la cessió anticipada que es podrà efectuar un cop aprovada 
definitivament la 27a modificació puntual del Pla General d‟Ordenació Urbanística Municipal del sector 
“La Bòbila”, dels terrenys que resultin qualificats de sistema d‟equipaments per a l‟ampliació del CEIP 
“Escola Nova” i per a la implantació del futur IES, un cop l‟Ajuntament de Cervelló manifesti la 
necessitat d‟obtenir-los amb caràcter previ a la reparcel·lació. 
 
 
Novè.- L‟Ajuntament de Cervelló i l‟Entitat Urbanística Col.laboradora Provisional “Junta de 
Compensació del Pla Especial número 8 de la Bòvila” assumeixen de nou aquells compromisos 
previstos en l‟anterior conveni, vinculats a la planificació de la tramitació de la 27a modificació puntual 
del Pla General d‟Ordenació Urbanística Municipal del sector “La Bòbila”, així com dels futurs 
instruments de planejament i de gestió orientats a la concreció dels terminis d‟obtenció de la titularitat 
municipal dels terrenys que resultin qualificats de sistema d‟equipaments en el marc de la modificació 
de planejament general que s‟aprovi en l‟àmbit del “PE8 - La Bòbila” i la seva dotació de serveis 
urbanístics bàsics en el marc de la futura urbanització. 
 
L‟Entitat Urbanística Col.laboradora Provisional “Junta de Compensació del Pla Especial número 8 de 
la Bòvila” es compromet, un cop transformada en Junta de Compensació, a presentar a tràmit, de 
forma simultània, els projectes de reparcel·lació i d‟urbanització dins del termini màxim de sis mesos a 
comptar des de l‟endemà de la notificació de l‟acord que adopti la Comissió Territorial d‟Urbanisme 
ordenant la publicació de l‟aprovació definitiva del Pla de Millora Urbana podent, en qualsevol cas, 
sol·licitar la tramitació simultània, sempre condicionada a l‟aprovació definitiva del planejament derivat 
del qual porta causa. En aquest cas, l‟Entitat Urbanística Col.laboradora Provisional “Junta de 
Compensació del Pla Especial número 8 de la Bòvila” es compromet a constituir, sense dilació, la 
garantia corresponent al 12% de les obres d‟urbanització quan sigui requerida a tal efecte.  
 
En el cas d‟establir-se l‟execució de les obres d‟urbanització per fases, la primera d‟elles haurà 
d‟incloure, com a mínim, la dotació dels serveis mínims per tal que els terrenys destinats a equipament 
públic adquireixin la condició de solar i una correcta accessibilitat des de la xarxa viària general. 
 
 
Desè.- L‟Entitat Urbanística Col.laboradora Provisional “Junta de Compensació del Pla Especial 
número 8 de la Bòvila” es compromet a iniciar les obres d‟urbanització dins del termini de dotze (12) 
mesos des de la notificació a la part promotora de l‟acord d‟aprovació definitiva del projecte 
d‟urbanització, per garantir la dotació dels serveis urbanístics necessaris per tal que els terrenys 
destinats a equipament públic adquireixin la condició de solar i una correcta accessibilitat des de la 
xarxa viària general, fent constar aquest compromís en el document de pla d‟etapes del Pla de Millora 
Urbana. 
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Onzè.- L‟Ajuntament de Cervelló autoritzarà l‟edificació simultània amb les obres d‟urbanització del 
sector, d‟acord amb el previst en l‟article 41 del Decret legislatiu 1/2010, pel qual s‟aprova el Text refós 
de la Llei d‟urbanisme, i sempre tenint en compte les fases que determini el corresponent projecte 
d‟urbanització.  
 
 
Dotzè.- Tal i com preveu la legislació vigent, un cop efectuada l‟aprovació inicial del present conveni 
per l‟òrgan municipal competent, s‟inserirà un anunci al tauler d‟anuncis de la Corporació, al Butlletí 
Oficial de la Província de Barcelona i al web municipal, a fi d‟obrir un termini d‟informació pública per un 
període d‟un mes, per tal de donar compliment a les obligacions de publicitat a què estan sotmesos els 
convenis urbanístics. Així mateix, un cop aprovat definitivament, es publicarà al Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona i es trametrà al Registre de convenis de la Generalitat de Catalunya, als efectes 
escaients.  
 
La validesa i eficàcia del present conveni, resta condicionada a l‟aprovació inicial i definitiva del mateix 
per part del Ple de la Corporació, que l‟haurà d‟aprovar per majoria absoluta dels seus membres de 
dret. 
 
Un cop aprovat definitivament el present conveni, aquest formarà part de la documentació que integrarà 
l‟actual expedient de la 27a Modificació puntual del Pla General d‟Ordenació Urbanística Municipal del 
sector “La Bòbila”, del futur Pla de Millora Urbana i de reparcel·lació i urbanització als efectes de la 
seva consulta per les persones interessades durant el corresponent període d‟exposició pública dels 
indicats expedients, per tal de donar compliment a allò que estableix la legislació urbanística. 
 
 
Tretzè.- La validesa i eficàcia del present conveni queda condicionada a la seva aprovació per part dels 
propietaris promotors d‟acord amb el capítol VII (normes de funcionament) de l‟escriptura de constitució 
de l‟Entitat Urbanística Col.laboradora Provisional “Junta de Compensació del Pla Especial número 8 
de la Bòvila”. A tal efecte, abans de l‟aprovació inicial del conveni, l‟Entitat Urbanística Col·laboradora 
Provisional es compromet a presentar certificat emès per part de la secretària de l‟EUC relatiu a l‟acord 
adoptat respecte de l‟aprovació per part dels propietaris promotors de la mateixa.  
 
 
Catorzè.- Amb l‟aprovació definitiva de la 27a Modificació puntual del Pla General d‟Ordenació 
Urbanística Municipal del sector “La Bòbila”, restarà definitivament sense efecte qualsevol tramitació 
del  planejament derivat recollit en el Text refós del Pla Especial “La Bòbila”, presentat davant 
l‟Ajuntament de Cervelló en data 12 de maig de 2011, i “ l‟Entitat Urbanística Provisional “Junta de 
Compensació del Pla Especial número 8 de la Bòvila renuncia a qualsevol reclamació de 
responsabilitat patrimonial contra l‟Ajuntament de Cervelló, derivada de la tramitació del dit planejament 
derivat .  
 
Sens perjudici de tot el que s‟ha exposat si, per causes no imputables a l‟Ajuntament de Cervelló, el 
present conveni o en especial la 27a Modificació puntual del Pla General d‟Ordenació Urbanística 
Municipal del sector “La Bòbila” no arribés a aprovar-se definitivament en els termes pactats, restarien 
sense efecte els compromisos assumits per ambdues parts mitjançant aquest conveni, amb 
manteniment de l‟aprofitament urbanístic previst actualment pel planejament vigent respecte a les 
finques de referència.  
 
 
Quinzè.- En el supòsit en què l‟Entitat Urbanística Col.laboradora Provisional “Junta de Compensació 
del Pla Especial número 8 de la Bòvila” transmetés la propietat de les finques esmentades als 
antecedents del present conveni,  el nou propietari se subrogarà automàticament al present conveni 
urbanístic de col·laboració assumint, a tal efecte, totes les obligacions i contraprestacions derivades del 
mateix.  
 
 
Setzè.- El present conveni urbanístic té naturalesa jurídico-administrativa i les qüestions relatives a llur 
compliment, interpretació, efectes i extinció són competència de l‟ordre jurisdiccional contenciós 
administratiu. 
 
I en mostra de conformitat les parts signen el present conveni, en el lloc i data al principi assenyalats. 
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L‟alcalde  El representant de l‟Entitat Urbanística  

Col·laboradora “Junta de Compensació del Pla 
Especial número 8 “La Bòvila” 

 
 
 
 
 
José Ignacio Aparicio Ciria     Francesc Corberó i Comabella  
 
 
 
 
 
En dono fe,  
La secretària accidental  
 
 
 
 
Montserrat Bartol  Mir   
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Votació.- 
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Sotmesa la proposta a votació, aquesta és aprovada amb els vots a favor: de cinc membres del grup 
municipal M‟Estimo Cervelló-PSC-CP (Sr. José Ignacio Aparicio Ciria, Sra. Cristina Martínez 
Rodríguez, Sra. Montserrat Canas Moldón, Sr. Carlos Pérez Muñoz i Sr. Juan Santiago Valea), de dos 
membres del grup municipal de CiU (Sr. Jesús Arévalo i Bravo i Sra. Marian Herrera i Fernández), d‟un 
membre del grup municipal C‟s (Sr. Luis Díaz Vargas), i d‟un membre del grup municipal CSP (Sra. 
Isabel Belmonte Fernández). 
 
I amb l‟abstenció: de tres membres del grup municipal d‟ERC (Sr. Josep Ramon Mut i Bosque, Sr. 
Òscar Vendrell i Fisas i Sr. Albert Racaj i Ferron). 
 
 
Prèviament a la votació es produeixen les següents intervencions: 
 
Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Fa una petita explicació del punt. Passa la paraula al portveu d‟ERC.  
 
Sr. Josep Ramon Mut i Bosque: Disculpa a la Sra. Irina Moreno. Exposa que es van abstenir en el punt 
de la Bòbila del Ple anterior i ara, per coherència, ERC s‟abstindrà. Creu que s‟hauria de fer una 
consulta popular. 
 
 
 

Per part de l‟alcalde-president es dóna la paraula a la secretària accidental que procedeix a la lectura 
de la part dispositiva de l‟acord. 
 
2.2. Aprovació inicial del Pressupost general de la Corporació i de la plantilla de personal per a 
l’exercici de 2016.  

 
Identificació de l’expedient 
 
Expedient núm: SGOT/P/01/2016/HIS 
Àrea gestora: Serveis Generals 
Departament: Hisenda 
Interessat/s: Pluralitat indeterminada de persones 
Procediment: Aprovació del Pressupost general 
Data d‟inici: 2015/11/25 

 
Fets 
 
Vist el Pressupost general de la Corporació per a l‟exercici de 2016 format pel seu alcalde-president, 
que inclou els estats de despeses i d‟ingressos, amb una previsió total de set milions nou-cents 
noranta-dos mil cinc-cents noranta-nou euros amb setanta-cinc cèntims (7.992.599,75 EUR), les Bases 
d‟execució del mateix, l‟annex d‟inversions i finançament a realitzar durant l‟exercici de 2016, l‟annex de 
personal, l‟annex de beneficis fiscals, l‟annex amb informació relativa als convenis subscrits amb la 
comunitat autònoma en matèria de despesa social, l‟estat de previsió de moviments i situació del deute, 
la memòria i la liquidació del Pressupost de 2014 i l‟avançament de la de 2015, així com l‟informe de la 
Intervenció municipal. 
 
Vista la plantilla de personal de l‟Ajuntament de Cervelló per a l‟exercici de 2016, comprensiva de tots 
els llocs de treball reservats a funcionaris, personal laboral i eventual.  

 
Fonaments de dret 
 
Vist el que preveuen els articles 112 i 113 de la Llei 7/1985, de 2 d‟abril, reguladora de les bases de 
règim local, en quant al pressupost dels ens locals. 
 
Vist el que disposen els articles 162 a 171 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual 
s‟aprova el Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, en relació als articles 2 a 23 del 
Reial decret 500/1990, de 20 d‟abril, pel qual es desenvolupa el capítol I del títol VI de la Llei 39/1988, 
de 28 de desembre, reguladora de les hisendes locals (en l‟actualitat Reial decret legislatiu 2/2004), en 
quant al contingut, elaboració i aprovació dels pressupostos generals dels ens locals. 
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Ordre EHA/3565/2008, de 3 de desembre, per la qual s‟aprova l‟estructura dels pressupostos de les 
entitats locals. 
 
Ordre HAP/1781/2013, de 20 de setembre, per la qual s‟aprova la Instrucció del model normal de 
comptabilitat local. 
 
Llei orgànica 2/2012, de 27 d‟abril, d‟estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera. 
 
Reial decret 1463/2007, de 2 de novembre, pel qual s‟aprova el Reglament de desenvolupament de la 
Llei 18/2001, de 12 de desembre, general d‟estabilitat pressupostària, en la seva aplicació als ens 
locals. 
 
Llei 17/2012, de 27 de desembre, de Pressupostos Generals de l'Estat per a 2013. 
Reial decret llei 20/2011, de 30 de desembre, de mesures urgents en matèria pressupostària, tributària 
i financera per la correcció del dèficit públic. 
 
Llei 48/2015, de 29 d‟octubre, de Pressupostos Generals de l‟Estat per a l‟any 2016. 
 
Decret 94/1995, de 21 de febrer, d‟assignació de funcions en matèria d‟hisendes locals als 
Departaments de Governació i d‟Economia i Finances. 
 
Vist el que preveu l‟article 283 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d‟abril, pel qual s‟aprova el Text refós 
de la Llei municipal i de règim local de Catalunya i l‟article 26 i següents del Decret 214/1990, de 30 de 
juliol, pel qual s‟aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, en relació als articles 
90 de la Llei 7/1985, de 2 d‟abril, reguladora de les bases de règim local i 126 del Reial decret legislatiu 
781/1986, de 18 d‟abril, pel qual s‟aprova el Text refós de les disposicions legals vigents en matèria de 
règim local, en quant a què els ens locals han d‟aprovar anualment, mitjançant llurs pressupostos, les 
plantilles, les quals han de comprendre tots els llocs de treball reservats a cada classe de personal. 
 
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d‟octubre, pel qual s‟aprova el Text refós de l‟Estatut bàsic de 
l‟empleat públic. 
 
Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern. 
 
Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern. 
 
Llei 26/2010, del 3 d‟agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de 
Catalunya. 
 
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment 
administratiu comú. 
 
Vist el que es preveu als articles 52.2.j) i f) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d‟abril, pel qual s‟aprova 
el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, en relació a la competència del Ple en 
l‟aprovació del pressupost i de la plantilla, i a l‟article 114.1, en relació al 47 de la Llei 7/1985, de 2 
d‟abril, reguladora de les bases de règim local, en quant al quòrum legal de majoria simple del nombre 
legal de membres de la Corporació per a l‟adopció dels dits acords. 
 
Atès que la facultat per formular propostes està delegada per Decret d‟Alcaldia de l‟Ajuntament de 
Cervelló de data 25 de juny de 2015, de delegació de competències en tinents d‟alcalde i regidors i 
modificació de l‟estructura organitzativa, publicat al Butlletí Oficial de la Província de data 7 de juliol de 
2015. 
 
Vist el dictamen favorable emès per la Comissió Informativa de Serveis Generals i Ordenació del 
Territori en sessió ordinària de data 14 de gener de 2016. 
 
Vist tot l‟anterior, es proposa al Ple l‟adopció del següent  
 
ACORD: 
 
1r.- Aprovar inicialment el Pressupost general de la Corporació per a l‟exercici de 2016, amb els 
documents que en formen part i les seves Bases d‟execució, d‟acord amb els criteris i objectius que es 
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contemplen a la Memòria d‟Alcaldia que forma part de l‟expedient administratiu i d‟acord amb la qual es 
motiva la seva formulació. 
 
El Pressupost queda xifrat, a nivell de capítols, en la forma següent: 
 
 
 

ESTAT D’INGRESSOS Previsions inicials 
 (EUR) 
 

 

OPERACIONS CORRENTS 
 

Capítol 1 - Impostos directes ................................................................................... 4.768.310,00 

Capítol 2 - Impostos indirectes ..................................................................................... 47.000,00 

Capítol 3 - Taxes, preus públics i altres ingressos ..................................................... 837.945,00 

Capítol 4 - Transferències corrents ......................................................................... 2.203.607,47 

Capítol 5 - Ingressos patrimonials ................................................................................ 11.998,00 
 

 

 

 

OPERACIONS DE CAPITAL 
 

Capítol 6 - Alienacions d‟inversions reals .............................................................................. 0,00 

Capítol 7 - Transferències de capital .......................................................................... 123.739,28 

Capítol 8 - Actius financers .................................................................................................... 0,00 

Capítol 9 - Passius financers ................................................................................................. 0,00 
 

 
 

TOTAL INGRESSOS  .............................................................................................. 7.992.599,75 
 

 
 
 

ESTAT DE DESPESES Crèdits inicials 
  (EUR) 
 

 

OPERACIONS CORRENTS 
 

Capítol 1 - Despeses de personal ........................................................................... 3.281.603,99 

Capítol 2 - Despeses corrents en béns i serveis ..................................................... 3.006.157,76 

Capítol 3 - Despeses financeres ................................................................................. 152.048,27 

Capítol 4 - Transferències corrents ............................................................................ 819.318,02 
 

 

OPERACIONS DE CAPITAL 
 

Capítol 6 - Inversions reals ......................................................................................... 158.239,28 

Capítol 7 - Transferències de capital ..................................................................................... 0,00 

Capítol 8 - Actius financers .................................................................................................... 0,00 

Capítol 9 - Passius financers ...................................................................................... 575.232,43 
 

 
 

TOTAL DESPESES ................................................................................................. 7.992.599,75 
 

 
 

2n.- Aprovar inicialment la plantilla de personal de la Corporació.  
 
3r.- Sotmetre a informació publica el Pressupost general i la documentació i annexos que formen part 
de l‟expedient administratiu així com la plantilla de personal pel termini de quinze dies hàbils mitjançant 
la inserció dels corresponents anuncis al tauler d‟anuncis municipal i al Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona, a fi que es puguin examinar i presentar les reclamacions corresponents. En aquest darrer 
supòsit, el Ple disposarà d‟un termini d‟un mes per a resoldre-les. 
 
4t.- Disposar que el Pressupost i la plantilla de personal restaran aprovats definitivament si 
transcorregut el termini d‟informació pública no es presenten al·legacions i/o reclamacions, i que 
entraran en vigor en l‟exercici al qual es refereixen amb efectes del dia 1 de gener, de tal manera que 
els crèdits consignats tindran la consideració de crèdits inicials a partir del moment en què s‟acompleixi 
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allò disposat als articles 112.3 de la Llei 7/1985, de 2 d‟abril, reguladora de les bases de règim local i 
169.3 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s‟aprova el Text refós de la Llei 
reguladora de les hisendes locals, consistent en la inserció del corresponent anunci d‟aprovació 
definitiva del Pressupost, resumit per capítols, al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.  
 
5è.- Establir que, en el seu cas, contra l‟aprovació definitiva del Pressupost i de la plantilla de personal 
es podrà interposar recurs contenciós administratiu davant el Tribunal Superior de Justícia de 
Catalunya, en el termini de dos mesos comptats des del dia següent al de la publicació de l‟acord 
d‟aprovació definitiva en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, sense que la  interposició del 
recurs suspengui per sí sola l‟entrada en vigor del Pressupost definitivament aprovat. 
 
6è.- Trametre còpia del Pressupost  definitivament aprovat a l‟Administració de l‟Estat i a la Delegació 
Territorial del Govern a Barcelona de la Generalitat de Catalunya. 
 
7è.- Trametre també còpia de la plantilla a l‟Administració de l‟Estat i al Departament de Governació i 
Relacions Institucionals de la Generalitat de Catalunya, en el termini de trenta dies des de l‟aprovació 
definitiva, així com publicar-la íntegrament al Butlletí Oficial de la Província  de Barcelona i al Diari 
Oficial de la Generalitat de Catalunya, de conformitat amb el que disposa l‟article 127 del Reial decret 
legislatiu 781/1986, de 18 d‟abril, pel qual s‟aprova el Text refós de les disposicions legals vigents en 
matèria de règim local. 
 
8è.- Fer públic el Pressupost aprovat definitivament al web municipal, amb la descripció de les 
aplicacions pressupostàries anuals, als efectes del que determina la normativa de transparència, accés 
a la informació pública i bon govern. 
 
Votació.- 
 
Sotmesa la proposta a votació, aquesta és aprovada amb els vots a favor: de cinc membres del grup 
municipal M‟Estimo Cervelló-PSC-CP (Sr. José Ignacio Aparicio Ciria, Sra. Cristina Martínez 
Rodríguez, Sra. Montserrat Canas Moldón, Sr. Carlos Pérez Muñoz i Sr. Juan Santiago Valea), d‟un 
membre del grup municipal C‟s (Sr. Luis Díaz Vargas), i d‟un membre del grup municipal CSP (Sra. 
Isabel Belmonte Fernández). 
 
I amb el vot en contra: de tres membres del grup municipal d‟ERC (Sr. Josep Ramon Mut i Bosque, Sr. 
Òscar Vendrell i Fisas i Sr. Albert Racaj i Ferron), i de dos membres del grup municipal de CiU (Sr. 
Jesús Arévalo i Bravo i Sra. Marian Herrera i Fernández). 
 
Prèviament a la votació es produeixen les següents intervencions: 
 
Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Exposa que voldrien haver presentat els pressupostos dins del 2015, 
però que no ha estat possible. Passa la paraula a la Sra. Cristina Martínez per l‟explicació del 
presssupost. 
 
Sra. Cristina Martínez Rodríguez: Fa una exposició dels pressupostos detallant els punts d‟ingressos i 
despeses i manifesta que és un pressupost anivellat i sense dèficit inicial. Explica detalladament el punt 
de despeses del pressupost i diu que el pressupost d‟ingressos està configurat amb els ingressos reals. 
 
Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup d‟ERC 
 
Sr. Albert Racaj i Ferrón: Agraeix que hagin passat els pressupostos. Comenta que no veuen polítiques 
d‟esquerres i són pressupostos continuistes. Manfiesta que són els mateixos pressupostos del 2015, 
prorrogats a 2016. Exposen els punts del pressupost que creuen que es podrien haver millorat. A més 
exposa que la publicitat del pressupost no és només penjar-ho al web municipal, ja que la gent no ho 
entén. Conclou dient que, en definitiva, no són pressupostos socials. 
 
Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Respon dient que el 2015 van votar en contra del pressupost perquè no 
havien tingut temps per a estudiar-los. Passa la paraula a CIU. 
 
 
Sr. Jesús Arévalo i Bravo: Exposa que s‟afegeix pràcticament al cent per cert del que ha dit ERC, 
exceptuant el tema de que el pressupost és continuista i que si ho fós, voldria dir que no ho feien tant 
malament quan estaven al Govern. Manifesta que votaran en contra perquè hi ha coses en el 
pressupost que no veuen clares. 



 

56 

 
Sra. Isabel Belmonte Fernández: Comenta que vol afegir que, en quant el tema de Benestar Social, són 
polítiques socials, el servei del SAD s‟incrementa i també hi ha cooperació per tant, tot això són 
polítiques socials. Sí és un pressupost d‟esqueres. 
 
Sra. Cristina Martínez Rodríguez: Manifesta que sí és un pressupost d‟esqueres. Exposa que hi ha un 
increment total del pressupost de cinc-cents quaranta mil euros i això només es pot fer reduïnt 
despesa.   
 
Sr. Jesús Arévalo i Bravo: Exposa que el primer Govern que va fer participació ciutadana va ser el seu i 
a més diu que quan van entrar al Govern hi havia cent cinquanta famílies en llista d‟espera a Serveis 
Socials. I que a la partida d‟Alcaldia, aquesta baixa per un sou d‟una treballadora que ja no hi és. 
 
Sr. Albert Racaj i Ferrón: Exposa que està sorprès perquè s‟ha reduït de tot arreu. Contesta a la Sra. 
Belmonte demanant-li que li concreti les accions de Serveis Socials que no estan reflectides al 
pressupost. 
 
Sra. Cristina Martínez Rodríguez: Comenta que la proposta de la subvenció de famílies 
monoparaentals ja es va dir que no eren subvencions legals i per tant no es poden incorporar. Exposa 
que pel que fa a la partida de dinamització esportiva, el que s‟ha fet és juntar dues partides en una sola.  
 
Sr. Albert Racaj i Ferrón: Comenta que es podia crear una partida al pressupost per ajudar a les 
famílies monoparentals. 
 
Sr. José Luis Iranzo Sancho (interventor general): Explica que no són legals les subvencions per a 
famílies monoparentals, es poden prendre acords, però no dotar una partida en el pressupost. 
 
Sr. Josep Ramon Mut i Bosque: Pregunta a l‟interventor, si es poden donar subvencions per a famílies 
monoparentals. 
 
Sr. Jusé Luis Iranzo Sancho (Interventor general): Respon que no. 
 
Sra. Isabel Belmonte Fernández: Exposa que no s‟ha de patir ja que les famílies monoparentals estan 
cobertes en Serveis Socials en qüestió d‟ajudes. Manifesta que no es pot fer tot el programa electoral 
de cop en sis mesos, i que s‟està treballant.  
 
Sr. Josep Ramon Mut i Bosque: Conclou dient que creuen que es podria ajudar a aquestes famílies 
monoparentals, vía Serveis Socials, considerant que tenen unes necessitats. 
 
 
 

Per part de l‟alcalde-president es dóna la paraula a la secretària accidental que procedeix a la lectura 
de la part dispositiva de l‟acord. 
 
2.3. Pròrroga del Pla de productivitat per a la millora del cos de la Policia Local per a l’any 2016.  
 
Identificació de l’expedient 
 
Expedient número: 71/2013/RRHH  
Àrea gestora:  Serveis Generals i Ordenació del Territori 
Departament: Recursos Humans 
Interessats: Professionals Ajuntament de Cervelló 
Procediment: Gestió de recursos humans.  
Data d‟inici:20130629 

 
Fets 
 
Atès que la Junta de Govern Local en sessió extraordinària i urgent de data 5 de juliol de 2013 va 
aprovar el Pla de productivitat per a la millora del cos de la Policia Local que va ser redactat a data juny 
de 2013 per l‟alcaldia juntament amb la direcció de l‟Àrea de serveis generals, mitjançant l‟establiment 
d‟un seguit de criteris objectius per al repartiment d‟un complement de productivitat, l‟objectiu del qual 
era permetre un bon exercici de la funció directiva, racionalitzar la gestió dels efectius i augmentar 
l‟eficiència del personal. 
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Atès que l‟esmentat Pla ha estat prorrogat en tres ocasions per acords de la Junta de Local de data 21 
de febrer, 25 de juliol de 2014 i 23 de gener de 2015 a la vista dels informes emesos per l‟inspector cap 
de la Policia Local amb els que es valorava d‟una manera positiva i satisfactòria la implantació 
d‟aquesta mesura doncs es constatava la reducció dràstica de les retribucions en concepte de 
gratificacions per serveis extraordinaris i la major eficiència i implicació del cos de la Policia Local, 
informes evacuats en compliment de les pròpies indicacions del Pla.  
 
Atès que en el darrer acord es va disposar que la vigència del Pla fos des de l‟1 de gener al 31 de 
desembre de 2015 i que, a partir d‟aleshores, la prefectura i el Departament de Recursos haurien 
d‟emetre informe de la repercussió del Pla durant aquest període als efectes de poder valorar 
adequadament la continuïtat d‟aquest per a l‟any 2016. 
 
Vist l‟informe emès per l‟inspector cap de la Policia local de data 31 de desembre de 2015 en el que es 
posen de manifest els resultats de la implantació del Pla, concloent que el caràcter positiu d‟aquests 
aconsellen la seva continuïtat.   
 
Vist l‟informe emès per la Coordinadora tècnica del Departament de Recursos Humans de data 11 de 
gener de 2016 en el que es deixa constància de les quantitats percebudes pels membres del cos de la 
Policia Local per l‟aplicació del Pla de productivitat així com del que s‟ha abonat en concepte de 
gratificacions per serveis extraordinaris entre els mesos de gener a desembre 2015. Igualment, es 
realitza una previsió de la despesa que pot implicar la continuïtat d‟aquesta mesura per a tot l‟any 2016, 
tenint en compte les diverses circumstàncies que es preveu que afectin als professionals de la Policia 
Local. 
 
Atès que, en conseqüència, es considera adient prorrogar aquest Pla de productivitat per a l‟anualitat 
2016. 
 
Atès que existeix consignació pressupostària suficient en el Pressupost de la Corporació per fer front a 
les quanties que correspondria fer efectives durant l‟any 2016 als professionals de la Policia Local de 
complir-se els criteris objectius contemplats en el Pla. 
 
Fonaments de dret 
 
Llei 7/1985, de 2 d‟abril, reguladora de les bases de règim local. 
 
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d‟abril, pel qual s„aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local 
de Catalunya. 
 
Reial decret 861/1986, de 25 d‟abril, pel qual s‟estableix el règim de les retribucions dels funcionaris de 
l‟Administració Local. 
 
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d‟octubre, pel qual s‟aprova el Text refós de l‟Estatut bàsic de 
l‟empleat públic. 
 
Decret 214/1990, de 30 de juliol, que aprova el Reglament de personal al servei dels ens locals. 
 
Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d‟octubre, pel qual s‟aprova la refosa en un text únic dels preceptes de 
determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública. 
 
Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s‟aprova el Reglament d‟organització, 
funcionament i règim jurídic del ens locals. 
 
Llei 26/2010, del 3 d‟agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de 
Catalunya. 
 
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment 
administratiu comú. 
 
Atès que d‟acord amb allò que preveu l‟article 5 del Reial decret 861/1986 i l‟article 22.2.i) de la Llei 
7/1985, correspon al Ple de la Corporació determinar en el pressupost la quantia global destinada a 
l‟assignació del complement de productivitat, així com l‟aprovació dels criteris per a la seva assignació 



 

58 

que han d‟incorporar la valoració d‟aquells aspectes previstos pel legislador: iniciativa, interès, esforç, 
competència i consecució de resultats.  
 
Atès l‟acord adoptat pel Ple de l‟Ajuntament en sessió extraordinària de data 1 de juliol de 2015 en 
virtut del qual es revoquen les delegacions d‟atribucions efectuades pel Ple en la Junta de Govern 
Local en sessions de dates 10 d‟abril de 2001, 10 d‟abril i 4 de juliol de 2007. 
 
Atès que la facultat per formular propostes està delegada per Decret d‟Alcaldia de l‟Ajuntament de 
Cervelló de data 25 de juny de 2015, de delegació de competències en tinents d‟alcalde i regidors i 
modificació de l‟estructura organitzativa. 
 
Vist el dictamen favorable emès per la Comissió Informativa de Serveis Generals i Ordenació del 
Territori en sessió ordinària de data 14 de gener de 2016.  
 
És per la qual cosa que, en ús de les facultats conferides legalment, proposo al Ple l‟adopció dels 
següents  
 
ACORDS:  
 
1r.- Aprovar una quarta pròrroga del Pla de productivitat per a la millora del cos de la Policia Local 
aprovat per la Junta de Govern Local en sessió extraordinària i urgent de data 5 de juliol de 2013, per a 
l‟anualitat 2016. 
 
2n.- Autoritzar una despesa per import de vuitanta-sis mil set-cents euros (86.700,00EUR) amb càrrec 
a l‟aplicació pressupostària 02.06.1320.15000 Productivitat personal Seguretat Ciutadana i una 
despesa per import de vint-i-quatre mil cent dos euros amb seixanta cèntims ( 24.102,60 EUR) amb 
càrrec a l‟aplicació pressupostària 02.06.1320.16000 Seguretat social personal Seguretat Ciutadana 
per fer front a les quantitats que correspondrien fer efectives als professionals de la Policia Local pel 
compliment efectiu dels criteris objectius contemplats en el Pla pel període objecte de la pròrroga i per 
fer front al previsible cost de la seguretat social. 
 
3r.- Disposar que la vigència del Pla ho sigui fins el 31 de desembre de 2016, data a partir de la qual la 
prefectura i el Departament de Recursos Humans hauran d‟emetre informe de la repercussió que haurà 
tingut el Pla durant l‟any 2016, als efectes de poder valorar adequadament la continuïtat d‟aquesta 
mesura per a l‟any 2017. 
 
4t.- Disposar que, en cap cas, les quanties assignades en concepte de complement de productivitat, 
durant el període de temps en què es percebin, originen cap tipus de dret individual respecte a les 
valoracions o apreciacions corresponents a períodes successius.  
 
5è.- Disposar que, en relació als professionals de la Policia Local que ja es troben adherits al Pla de 
productivitat, es presumeix que subsisteix la voluntat de seguir vinculats a la mesura, sempre i quan no 
manifestin expressament el contrari en qualsevol moment de la seva vigència. 
 
6è.- Notificar el present acord a tots els professionals de la Policia Local, a la representació del 
personal i fer-ho públic al tauler d‟anuncis de l‟Ajuntament per a públic coneixement. 
 
Votació.- 
 
Sotmesa la proposta a votació, aquesta és aprovada per unanimitat dels dotze membres assistents. 
 
Prèviament a la votació es produeixen les següents intervencions: 
 
Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al Sr. Jesús Arévalo. 
 
Sr. Jesús Arévalo i Bravo: Explica en què consistia el Pla perquè ho va iniciar ell i creu que és positiu. 
Votaran a favor. 
 
Sr. Òscar Vendrell i Fisas: Exposa que els agrada i creuen que no caldria fer pròrroga sinó fer-ho 
indefinidament. Votaran a favor. 
 
Sra. Cristina Martínez Rodríguez: Respon que ho valoraran i ho parlaran. 
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Per part de l‟alcalde-president es dóna la paraula a la secretària accidental que procedeix a la lectura 
de la part dispositiva de l‟acord. 
 
2.4. Aprovació inicial de la Relació de Llocs de Treball de l’Ajuntament de Cervelló per a 
l’exercici 2016. 
 
Identificació de l’expedient 
 
Expedient número: SGOT/1/2016/RRHH   
Àrea gestora:  Serveis Generals i Ordenació del Territori 
Departament: Recursos Humans 
Interessats: Professionals Ajuntament de Cervelló 
Procediment: Gestió de recursos humans.  
Data d‟inici:20160101 

 
Fets 
 
Atès que l‟article 19 de la Llei 48/2015 de 29 d‟octubre de Pressupostos Generals de l‟Estat per a l‟any 
2016 disposa que “Les retribucions del personal al servei del sector públic no podran experimentar un 
increment global superior a l‟1% respecte de les vigents a 31 de desembre de 2015, en termes 
d‟homogeneïtat per als dos períodes de comparació, tant pel que fa a efectius de personal com a la 
seva antiguitat.” 
 
Atès que la Relació de Llocs de Treball com a llista ordenada de tots els llocs de treball de funcionaris, 
personal laboral i personal eventual existents l‟organització ha de recollir, entre d‟altres, les seves 
característiques retributives. 
 
Atès que entre les retribucions complementàries dels llocs de treball, trobem el complement específic, 
essent la Relació de Llocs de Treball l‟instrument d‟ordenació de la quantitat que correspon a aquesta 
retribució complementària. Cal doncs adequar aquest document, incrementant les quanties relatives al 
complement específic en l‟1% previst a la Llei de Pressupostos Generals de l‟Estat per a l‟any 2016. 
 
Atès que l‟any 2011 es van crear els tres llocs de treball següents que s‟han mantingut fins la Relació 
de Llocs de Treball vigent: 
 

1. Denominació del Lloc: Director/a tècnic/a-lletrat/da 
Area d‟adscripció: SSTT 
Enquadrament del lloc a la plantilla: TAE. Tècnica Superior-Lletrat/da 
Nivell CD: 30 
Complement específic: 25.951,50EUR 
Forma de provisió: Lliure designació 
 

2. Denominació del Lloc: Director/a tècnic/a-lletrat/da 
Area d‟adscripció: SSPP 
Enquadrament del lloc a la plantilla: TAE. Tècnica Superior-Lletrat/da 
Nivell CD: 26 
Complement específic: 17.486,72EUR 
Forma de provisió: Lliure designació. 

 
3. Denominació del Lloc: Director/ de Serveis Generals 

Area d‟adscripció: SSGG 
Enquadrament del lloc a la plantilla: TAG- Titulats Superiors 
Nivell CD: 26 
Complement específic: 17.500,00EUR 
Forma de provisió: Lliure designació. 

 
Atès que, per una altra banda, com a lloc de caràcter eventual, hi figura el lloc de treball següent: 
 
 

1. Denominació de Lloc de treball: Assessor de l‟Àrea de Serveis a les Persones  
Area d‟adscripció: SSPP 
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Enquadrament del lloc: Personal eventual  
Forma de provisió: adscripció directa  
 

Atès que el passat 13 de juny es va constituir el nou Ajuntament derivat del resultat de les darreres 
eleccions locals i, essent necessari en aquest nou context constituir la nova organització municipal, per 
Decret d‟alcaldia de data 25 de juny de 2015, es va aprovar la nova organització municipal, que 
juntament amb el Gabinet d‟Alcaldia, va quedar estructurada en dos grans àrees d‟actuació a les que 
s‟adscriuen diferents Departaments: Àrea de Serveis Generals i Ordenació del Territori i Àrea de 
Serveis a les Persones.   
 
Atès que en aquesta nova organització que s‟anirà concretant al llarg de l‟any 2016 i amb l‟objectiu 
d‟aconseguir una gestió més eficient i una millor utilització dels recursos públics, no es veu necessari el 
manteniment dels llocs de treball descrits, doncs no tenen cabuda en l‟estructura organitzativa actual 
en la que ja existeix la figura de la Coordinació tècnica, present en aquells Departaments en que es 
creu necessari i la figura política corresponent que ja assumeix determinades tasques directives i 
d‟impuls constant. 
 
Atès que en aquesta línia d‟actuació es considera convenient amortitzar aquests llocs de treball. 
 
Atès que la supressió dels llocs descrits s‟ha sotmès a negociació col·lectiva prèvia amb la 
representació sindical de l‟Ajuntament de Cervelló, tal i com es desprèn de l‟acta subscrita en data  11 
de desembre de 2015, degudament incorporada a l‟expedient i la signatura de la conformitat de l‟acord 
en la “Proposta de modificació de la plantilla i de la Relació de Llocs de Treball de l‟Ajuntament de 
Cervelló per a l‟exercici 2016”, per part de tots els assistents.  
 
Fonaments de dret 
 
Llei 7/1985, de 2 d‟abril, reguladora de les bases de règim local. 
 
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d‟abril, pel qual s„aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local 
de Catalunya. 
 
Llei 26/2010, del 3 d‟agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de 
Catalunya 
 
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment 
administratiu comú. 
 
Llei 48/2015 de 29 d‟octubre de pressupostos generals de l‟estat per a l‟any 2016. 
 
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d‟octubre, pel qual s‟aprova el Text refós de l‟Estatut bàsic de 
l‟empleat públic. 
  
Llei 30/1984, de 2 d‟agost, de mesures per a la reforma de la funció pública.  
 
Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d‟abril, pel qual s‟aprova el Text refós de les disposicions legals 
vigents en matèria de règim local.  
 
Decret legislatiu 1/1997, de 31 d‟octubre, pel qual s‟aprova la refosa en un text únic dels preceptes de 
determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública. 
 
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s‟aprova el Reglament del personal al servei de les entitats 
locals, en aquells preceptes no anul·lats per la Sentència núm. 835 del Tribunal Superior de Justícia de 
Catalunya d‟11 de juny de 2002.  
 
Atès que la facultat per formular propostes està delegada per Decret d‟Alcaldia de l‟Ajuntament de 
Cervelló de data 25 de juny de 2015, de delegació de competències en tinents d‟alcalde i regidors i 
modificació de l‟estructura organitzativa. 
 
Vist el dictamen favorable emès per la Comissió Informativa de Serveis Generals i Ordenació del 
Territori en sessió ordinària de data 14 de gener de 2016.  
 



 

61 

És per la qual cosa que, en ús de les facultats conferides legalment, proposo al Ple l‟adopció dels 
següents  
 
ACORDS:  
 
1r.- Aprovar inicialment la Relació de Llocs de Treball de l‟Ajuntament de Cervelló, que s‟annexa a la 
present proposta.  
 
2n.- Sotmetre el present acord a informació pública durant un termini de quinze dies mitjançant la 
inserció del corresponent anunci al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, termini durant el qual 
els interessats podran examinar l‟expedient i presentar les al·legacions i reclamacions que considerin 
convenients.  
 
3r.- Establir que transcorregut aquest termini, si no s‟han presentat reclamacions, la present Relació 
de Llocs de  Treball es considerarà definitivament aprovada sense necessitat de l‟adopció de cap altre 
acord plenari. En cas contrari, el Ple disposarà d‟un termini d‟un mes per a resoldre-les. 
 
4t.- Remetre còpia de l‟aprovació definitiva de la Relació de Llocs de Treball a l‟Administració de l‟Estat 
i al Departament de Governació i Relacions Institucionals de la Generalitat de Catalunya, en el termini 
màxim de trenta dies de l‟acord d‟aprovació definitiva. 
 
5è.- Publicar l‟abast íntegre de la Relació de Llocs de Treball, una vegada aprovada definitivament, al 
Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya en 
compliment de l‟art. 283.4 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la 
Llei municipal i de règim local de Catalunya. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

62 

 
 

 RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL  DE L'AJUNTAMENT DE CERVELLÓ 2016 - PERSONAL FUNCIONARI   
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0-HE Secretari general-0-HE-1     22 A1 A-1 FC 1 
Hab. Estatal. Subesc Secretaria 

Entrada 
- - C - Ordinària F D 17.241,94 

  Interventor/a general-0-HE-1      22 A1 A-1 FC 1 
Hab. Estatal. Subesc Int-Tresor 

Entrada 
- - C - Ordinària F D 17.241,94 

  Tresorer/a-0-HE-2   20 A1 A-1 FC 1 
Hab. Estatal. Subesc Int-Tresor 

Entrada 
- - C - Ordinària A D 8.653,89 

                 

III-CT Coordinador/a tècnic/a III-CT-1   SGOT 22 A1/A2 A-1 FC 1 TAE.Tècnica Superior-Lletrat/da - - LD AEF Ordinària F D 9.378,24 

  Coordinador tècnic III-CT-1  SGOT 22 A1/A2 A-2 FC 1 GAG - - LD AEF Ordinària F D 9.378,24 

  Coordinador tècnic III-CT-1   SGOT 22 A1/A2 A-2 FC 1 TAE. Enginyer/a Tècnica TL CO LD AEF Ordinària F D 9.378,24 

  Coordinador/a tècnic/a III-CT-1   SGOT 22 A1/A2 - FC 1 GAG/TAE.Tècnica Diplomada TL CO LD AEF Ordinària F D 9.378,24 

  Coordinador/a tècnic/a III-CT1 ALC 22 A1/A2 - FC 1 GAG/TAE.Tècnica Diplomada TL CO LD AEF Ordinària F D 9.378,24 

  Coordinadora tècnica III-CT-2  SGOT 20 A2/C1 C1 FC 1 TAE.Tècnica Auxiliar - - LD AEF Ordinària F D 8.062,51 

  Coordinador/a tècnic/a III-CT-2  SSPP 20 A2/C1 - FC 1 AAG/TAE.Tècnica Auxiliar TL CO LD AEF Ordinària F D 8.062,51 

            
  

    

IV-TAG-TE Tècnic/a d'Administració General -IV-TAG-1 SGOT 25 A1 - FC 1 TAG-Titulats superiors TL CO AD - Ordinària F D 14.645,00 

  Tècnic/a Especialista Arquitecte/a-IV-TE-2 SGOT 22 A1 - FC 1 TAE.Tècnica Superior-Arquitectura TL CO AD - Ordinària F D 5.940,59 

  Tècnic/a Especialista Arquitecte/a Tècnic/a-IV-TE-2   SGOT 22 A2 A2 FC 1 
TAE.Tècnica Diplomada-Arquitectura 

tècnica 
TL CO AD - Ordinària A D 5.940,59 

  Tècnic/a Especialista Treball Social-IV-TE-2   SSPP 22 A2 A2 FC 1 TAE.Tècnica Diplomada-Treball social TL CO AD - Ordinària A D 5.940,59 

  
  

              

V-Tsuport Tècnic/a de suport-V-Tsuport-2   SGOT 19 A-2/C-1 C-1 FC 1 AAG - - C AEF Ordinària A D 6.225,09 

  Tècnic/a de suport-V-Tsuport-2   SSPP 19 A-2/C-1 A-2 FC 1 TAE.Tècnica Diplomada-Tècnic mitjà TL CO C AEF Ordinària A D 6.225,09 

  Tècnic/a de suport-V-Tsuport-2  SSPP 19 A-2/C-1 A-2 FC 1 TAE.Tècnica Diplomada-Treball social TL CO AD AEF Ordinària A D 6.225,09 

  Tècnic/a de suport-V-Tsuport-2   SSPP 19 A-2/C-1 C-1 FC 1 TAE.Tècnica Auxiliar-Auxiliars tècnics TL CO C AEF Ordinària A D 6.225,09 

  Tècnic/a de suport-V-Tsuport-2  SSPP 19 A-2/C-1 - FC 1 TAE.Tècnica Auxiliar-Auxiliars tècnics TL CO C - Ordinària A D 6.225,09 

                 

VI-A Administrador/a - VI-A  ALC 19 A-2/C-1 C-1 FC 1 AAG - - C AEF Ordinària A D 7.607,52 

  Administrador/a - VI-A   SGOT 19 A-2/C-1 C-1 FC 1 AAG - - C AEF Ordinària A D 7.607,52 

  Administrador/a - VI-A   SGOT 19 A-2/C-1 C-1 FC 1 AAG - - C AEF Ordinària A D 7.607,52 

  Administrador/a - VI-A   SSPP 19 A-2/C-1 C-1 FC 1 AAG PI CO C AEF Ordinària A D 7.607,52 

  Administrador/a - VI-A SGOT 19 A-2/C-1 - FC 1 AAG TL CO C AEF Ordinària A D 7.607,52 

  Administrador/a - VI-A SGOT 19 A-2/C-1 - FC 1 AAG TL CO C AEF Ordinària A D 7.607,52 

                 

VII-TA Tècnic/a auxiliar de suport d'urbanisme i serveis al territori-VII-TA-1  SGOT 18 C1 C-1 FC 1 TAE.Tècnica Auxiliar-Auxiliars tècnics - - RE - Ordinària A D 5.913,62 

  Tècnic/a auxiliar de suport d'urbanisme i serveis al territori-VII-TA-1 SGOT 18 C-1/C-2 - FC 1 TAE.Tècnica Auxiliar-Auxiliars tècnics TL CO AD - Ordinària A D 5.913,62 

  Tècnic/a auxiliar de suport d'urbanisme i serveis al territori-VII-TA-1 SGOT 18 C-1/C-2 - FC 1 SEAE.Comeses Especials TL CO AD - Ordinària A D 5.913,62 

  Tècnic/a auxiliar general de serveis socials- VII-TA-2  SSPP 14 C-2 C-2 FC 1 SEAE.Comeses Especials TL CO AD - Ordinària A D 5.550,08 

                 

VIII-GA Gestor/a d'administració-Secretari/a d'alcaldia-VIII-GA-1   ALC 17 C-1/C-2 - FC 1 AuxAG TL CO LD - Ordinària F D 9.575,86 

  Gestor/a d'administració-VIII-GA-2   SSPP 17 C1 C-1 FC 1 AAG - - RE - Ordinària A D 5.693,03 
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  Gestor/a d'administració-VIII-GA-2   SSPP 17 C-1/C-2 C-2 FC 1 AuxAG - - RE AEF Ordinària A D 7.492,36 

  Gestor/a d'administració-VIII-GA-2   SGOT 17 C1 C-1 FC 1 AAG TL CO RE - Ordinària A D 5.693,03 

                 

IX-GSA Gestor/a de suport administratiu- IX-GSA SGOT 16 C-2 C-2 FC 1 AuxAG - - RE - Ordinària A D 5.521,96 

  Gestor/a de suport administratiu- IX-GSA   SGOT 16 C-2 C-2 FC 1 AuxAG - - RE - Ordinària A D 5.521,96 

  Gestor/a de suport administratiu- IX-GSA   SGOT 16 C-2 C-2 FC 1 AuxAG TL CO RE - Ordinària A D 5.521,96 

  Gestor/a de suport administratiu- IX-GSA  SGOT 16 C-2 C-2 FC 1 AuxAG - - RE - Ordinària A D 5.521,96 

  Gestor/a de suport administratiu- IX-GSA  ALC 16 C-2 C-2 FC 1 AuxAG TL CO RE - Ordinària A D 5.521,96 

  Gestor/a de suport administratiu- IX-GSA  ALC 16 C-2 C-2 FC 1 AuxAG TL CO RE - Ordinària A D 5.521,96 

  Gestor/a de suport administratiu- IX-GSA  SGOT 16 C-2 C-2 FC 1 AuxAG - - RE - Ordinària A D 5.521,96 

  Gestor/a de suport administratiu- IX-GSA  SGOT 16 C-2 C-2 FC 1 AuxAG - - RE - Ordinària A D 5.521,96 

  Gestor/a de suport administratiu- IX-GSA  SSPP 16 C-2 C-2 FC 1 AuxAG TL CO RE - Ordinària A D 5.521,96 

  Gestor/a de suport administratiu- IX-GSA  SSPP 16 C-2 C-2 FC 1 AuxAG TL CO RE - Ordinària A D 5.521,96 

  Gestor/a de suport administratiu- IX-GSA  SSPP 16 C-2 C-2 FC 1 AuxAG TL CO RE - Ordinària A D 5.521,96 

  Gestor/a de suport administratiu- IX-GSA  SGOT 16 C-2 C-2 FC 1 AuxAG TL CO RE - Ordinària A D 5.521,96 

  Gestor/a de suport administratiu- IX-GSA  SGOT 16 C-2 C-2 FC 1 AuxAG TL CO RE - Ordinària A D 5.521,96 

  Gestor/a de suport administratiu- IX-GSA  SGOT 16 C-2 C-2 FC 1 AuxAG TL CO RE - Ordinària A D 5.521,96 

                 

X-AS Auxiliar de suport tècnic- X-AS  SGOT 11 AP AP FC 1 SEAE.Comeses Especials TL CO RE   Ordinària B D 5.530,13 

  Auxiliar de suport tècnic- X-AS   SGOT 11 AP AP FC 1 SEAE.Comeses Especials - - RE - Ordinària A D 5.530,13 
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XI-PL Inspector-XI-PL-0   SGOT 22 A-2 A-2 FC 1 SEPLAE. Policia Local - - AD   Flexible  F D 16.953,67 

  Sergent PL-XI-PL-1   SGOT 18 C-1 C-1 FC 1 SEPLAE. Policia Local - - AD   Ordinària P D 15.763,72 

  Sergent PL-XI-PL-1  SGOT 18 C-1 C-1 FC 1 SEPLAE. Policia Local PI CO AD   Ordinària P D 15.763,72 

  Caporal-XI-PL-2   SGOT 17 C-1 C-2 FC 1 SEPLAE. Policia Local - - AD   Ordinària P D 12.391,87 

  Caporal-XI-PL-2  SGOT 17 C-1 C-2 FC 1 SEPLAE. Policia Local PI CO AD   Ordinària P D 12.269,18 

  Caporal-XI-PL-2   SGOT 17 C-1 C-2 FC 1 SEPLAE. Policia Local PI CO AD   Ordinària P D 10.734,24 

  Agent-XI-PL-3  SGOT 16 C-1 C-2 FC 1 SEPLAE. Policia Local - - AD   Ordinària P D 10.734,24 

  Agent-XI-PL-3   SGOT 16 C-1 C-2 FC 1 SEPLAE. Policia Local TL CO AD   Ordinària P D 10.734,24 

  Agent-XI-PL-3   SGOT 16 C-1 C-2 FC 1 SEPLAE. Policia Local - - AD   Ordinària P D 10.734,24 

  Agent-XI-PL-3   SGOT 16 C-1 C-2 FC 1 SEPLAE. Policia Local - - AD   Ordinària P D 10.734,24 

  Agent-XI-PL-3  SGOT 16 C-1 C-2 FC 1 SEPLAE. Policia Local - - AD   Ordinària P D 10.734,24 

  Agent-XI-PL-3   SGOT 16 C-1 C-2 FC 1 SEPLAE. Policia Local - - AD   Ordinària P D 10.734,24 

  Agent-XI-PL-3   SGOT 16 C-1 C-2 FC 1 SEPLAE. Policia Local - - AD   Ordinària P D 10.734,24 

  Agent-XI-PL-3   SGOT 16 C-1 C-2 FC 1 SEPLAE. Policia Local - - AD   Ordinària P D 10.734,24 

  Agent-XI-PL-3   SGOT 16 C-1 C-2 FC 1 SEPLAE. Policia Local TL CO AD   Ordinària P D 10.734,24 

  Agent-XI-PL-3   SGOT 16 C-1 C-2 FC 1 SEPLAE. Policia Local - - AD   Ordinària P D 10.734,24 

  Agent-XI-PL-3   SGOT 16 C-1 C-2 FC 1 SEPLAE. Policia Local - - AD   Ordinària P D 10.734,24 

  Agent-XI-PL-3  SGOT 16 C-1 C-2 FC 1 SEPLAE. Policia Local TL CO AD   Ordinària P D 10.734,24 

  Agent-XI-PL-3   SGOT 16 C-1 C-2 FC 1 SEPLAE. Policia Local - - AD   Ordinària P D 10.734,24 

  Agent-XI-PL-3  SGOT 16 C-1 C-2 FC 1 SEPLAE. Policia Local TL CO AD   Ordinària P D 10.734,24 
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  Agent-XI-PL-3 SGOT 16 C-1 C-2 FC 1 SEPLAE. Policia Local TL CO AD   Ordinària P D 10.734,24 

  Agent-XI-PL-3 SGOT 16 C-1 C-2 FC 1 SEPLAE. Policia Local TL CO AD   Ordinària P D 10.734,24 

                 
XII-POSM Operari/a de serveis al territori- XII-POSM-2  SGOT 10 AP AP FC 1 SEPOAE TL CO AD   Ordinària B D 6.720,44 
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RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DE L'AJUNTAMENT DE CERVELLÓ 2016. PERSONAL LABORAL 
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XII-POSM 
Tècnic/a especialista d‟edificis municipals, obra pública, 
manteniment    i serveis  

SGOT 20 C-1 C-1 L 1 Personal laboral - - AD   Ordinària F D 21.082,27 

  Oficial 1 encarregat- XII-POSM-1A  SGOT 13 C-2 C-2 L 1 Personal laboral TL CO AD   Ordinària B D 11.573,40 

  Oficial 1 paleta- XII-POSM-1B   SGOT 12 C-2 C-2 L 1 Personal laboral - - AD   Ordinària B D 7.557,60 

  Oficial 1 electricista-XII-POSM-1A SGOT 13 C-2 C-2 L 1 Personal laboral - - AD   Ordinària B D 11.573,40 

  Oficial 1 electricista-XII-POSM-1B SGOT 12 C-2 C-2 L 1 Personal laboral - - AD   Ordinària B D 7.557,60 

  Operari /a Serveis al Territori XII- POSM-2 SGOT 10 AP AP L 1 Personal laboral TL CO AD   Ordinària B D 6.720,44 

  Operari/a neteja- XII-POSM-3   SGOT 9 AP AP L 1 Personal laboral TL C AD   Ordinària B D 6.067,63 

  Operari/a neteja- XII-POSM-3   SGOT 9 AP AP L 1 Personal laboral TL C AD   Ordinària B D 6.067,63 

  Operari/a neteja- XII-POSM-3   SGOT 9 AP AP L 1 Personal laboral TL C AD   Ordinària B D 6.067,63 

  Operari/a neteja- XII-POSM-3   SGOT 9 AP AP L 1 Personal laboral TL C AD   Ordinària B D 6.067,63 

  Operari/a neteja- XII-POSM-3   SGOT 9 AP AP L 1 Personal laboral TL C AD   Ordinària B D 6.067,63 

  Operari/a neteja- XII-POSM-3  SGOT 9 AP AP L 1 Personal laboral TL C AD   Ordinària  B D 6.067,63 

   
      

           V-Tsuport  Tècnic/a de suport docent professora P3-V-Tsuport-3  SSPP 19 C-1/C-2 C-2 L 1 Personal laboral - - AD   - A D 2.278,20 

 
               

 
VII-TA - 
llocs 
singulars 

Tècnic/a auxiliar gral.serveis socials VII-TA-3  - Enc-conserge 
C.Avis 

SGOT 13 AP AP L 1 Personal laboral - - RE   Ordinària B D 3.576,77 

    
    

           
X-AS Encarregat-conserge Edifici municipal - X-AS  SGOT 11 AP AP L 1 Personal laboral - - RE   Ordinària  A D 5.530,13 

X-AS Encarregat-conserge Edifici CEIP Sta. Maria SGOT 11 AP AP L 3 Personal laboral - - RE   Ordinària  B D 5.530,13 

X-AS Encarregat-conserge Edifici CEP Escola Nova SGOT 11 AP AP L 4 Personal laboral - - RE   Ordinària  B D 5.530,13 
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Votació.- 
 
Sotmesa la proposta a votació, aquesta és aprovada amb els vots a favor: de cinc membres del grup 
municipal M‟Estimo Cervelló-PSC-CP (Sr. José Ignacio Aparicio Ciria, Sra. Cristina Martínez 
Rodríguez, Sra. Montserrat Canas Moldón, Sr. Carlos Pérez Muñoz i Sr. Juan Santiago Valea), d‟un 
membre del grup municipal C‟s (Sr. Luis Díaz Vargas), i d‟un membre del grup municipal CSP (Sra. 
Isabel Belmonte Fernández). 
 
Amb el vot en contra: de dos membres del grup municipal de CiU (Sr. Jesús Arévalo i Bravo i Sra. 
Marian Herrera i Fernández). 
 
I amb l‟abstenció: de tres membres del grup municipal d‟ERC (Sr. Josep Ramon Mut i Bosque, Sr. 
Òscar Vendrell i Fisas i Sr. Albert Racaj i Ferron). 
 
Prèviament a la votació es produeixen les següents intervencions: 
 
Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula a la Sra. Cristina Martínez. 
 
Sra. Cristina Martínez Rodríguez: Exposa que han adequat la relació de llocs de treball a la nova 
estructura organitzativa. Explica que s‟amortitzen tres llocs de direcció i un càrrec eventual d‟assessor 
que havia a Serveis a les Persones. 
 
Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la parula a grup de CIU. 
 
Sr. Jesús Arévalo i Bravo: Exposa que ells tenien un organigrama amb tres àrees, i entenien que 
l‟estructura mínima era amb tres directors però mai es van arribar a cobrir aquests llocs, perquè no era 
viable econòmicament. Diu que això és una qüestió política i que cada govern fa el seu organigrama. 
Fa referència a un acomidadament que creuen que no tocava. Per aquest motiu, votaran en contra.  
 
Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al grup d‟ERC 
 
Sr. Albert Racaj i Ferron: Manifesta que creuen molt en el personal de la casa i per aquest motiu, 
s‟abstindran en aquest punt. 
 
 
 

Per part de l‟alcalde-president es dóna la paraula a la secretària accidental que procedeix a la lectura 
de la part dispositiva de l‟acord. 
 
2.5. Aprovació de la massa salarial del personal laboral al servei de l’Ajuntament de Cervelló. 
 
Identificació de l’expedient 
 
Expedient número: SGOT/2/2016/RRHH   
Àrea gestora:  Serveis Generals i Ordenació del Territori 
Departament: Recursos Humans 
Interessats: Professionals Ajuntament de Cervelló 
Procediment: Gestió de recursos humans.  
Data d‟inici:20160101 

 
Fets 
 
Atès que l‟article primer, apartat vint-i-setè de la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalització i 
sostenibilitat de l‟Administració local (LRSL), que modifica la Llei 7/1985, de 2 d‟abril, de Bases de 
Règim Local (LBRL), introdueix un nou article 103.bis, sobre la massa salarial del personal laboral del 
sector públic local, obliga a les Corporacions locals a aprovar anualment la massa salarial del personal 
laboral del sector públic local respectant els límits i les condicions establertes amb caràcter general en 
la corresponent Llei de Pressupostos Generals de l‟Estat. 
 
Atès que, segons  l‟article 19 quatre de la Llei 48/2015 de pressupostos generals de l‟estat per a l‟any 
2016 la massa salarial està integrada per: 
 

“El conjunto de las retribuciones salariales y extrasalariales y los gastos de acción social 
devengados por dicho personal en 2015, en términos de homogeneidad para los dos períodos 
objeto de comparación. 
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Se exceptúan, en todo caso: 
 
a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social. 
 
b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador. 
 
c) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos. 
 
d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador.” 
 

Atès que, en conseqüència, per Resolució del regidor de Recursos Humans de data 8 de gener de 
2016 es va ordenar la iniciació d‟expedient per a l‟acreditació, aprovació i publicitat de la massa salarial 
del personal laboral d‟aquesta Entitat corresponent a l‟exercici corrent, alhora que es disposava 
l‟emissió d‟informes per part de Recursos Humans i la Intervenció municipal. 
 
Atès que en data 11 de gener de 2016, s‟emet informe per part de Recursos Humans i la Intervenció 
municipal. 
 
Fonaments de dret 
 
Llei 7/1985, de 2 d‟abril, reguladora de les bases de règim local. 
 
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d‟abril, pel qual s„aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local 
de Catalunya. 
 
Llei 48/2015 de 30 d‟octubre de pressupostos generals de l‟estat per a l‟any 2016. 
 
Llei 26/2010, del 3 d‟agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de 
Catalunya 
 
Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s‟aprova el Reglament d‟organització, 
funcionament i règim jurídic de les entitats locals. 
 
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment 
administratiu comú 
 
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d‟octubre, pel qual s‟aprova el Text refós de l‟Estatut bàsic de 
l‟empleat públic. 
  
Atès que la facultat per formular propostes està delegada per Decret d‟Alcaldia de l‟Ajuntament de 
Cervelló de data 25 de juny de 2015, de delegació de competències en tinents d‟alcalde i regidors i 
modificació de l‟estructura organitzativa. 
 
Vist el dictamen favorable emès per la Comissió Informativa de Serveis Generals i Ordenació del 
Territori en sessió ordinària de data 14 de gener de 2016.  
 
És per la qual cosa que, en ús de les facultats conferides legalment, proposo al Ple l‟adopció dels 
següents  
 
ACORDS:  
 
1r.- Aprovar la massa salarial del personal laboral de l‟Ajuntament de Cervelló per a l‟any 2016 per un 
import de set-cents deu mil cent vint-i-nou euros amb noranta-quatre cèntims (710.129,94 EUR). 
 
2n.- Fer públic aquest import al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i a la pàgina web de 
l‟Ajuntament de Cervelló. 
 
Votació.- 
 
Sotmesa la proposta a votació, aquesta és aprovada amb els vots a favor: de cinc membres del grup 
municipal M‟Estimo Cervelló-PSC-CP (Sr. José Ignacio Aparicio Ciria, Sra. Cristina Martínez 
Rodríguez, Sra. Montserrat Canas Moldón, Sr. Carlos Pérez Muñoz i Sr. Juan Santiago Valea), d‟un 
membre del grup municipal C‟s (Sr. Luis Díaz Vargas), i d‟un membre del grup municipal CSP (Sra. 
Isabel Belmonte Fernández). 
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I amb l‟abstenció: de tres membres del grup municipal d‟ERC (Sr. Josep Ramon Mut i Bosque, Sr. 
Òscar Vendrell i Fisas i Sr. Albert Racaj i Ferron), i de dos membres del grup municipal de CiU (Sr. 
Jesús Arévalo i Bravo i Sra. Marian Herrera i Fernández). 
 
 
 

Per part de l‟alcalde-president es dóna la paraula a la secretària accidental que procedeix a la lectura 
de la part dispositiva de l‟acord. 
 
2.6. Modificació del nomenament dels membres del consell assessor del servei públic de 
l’emissora municipal de ràdio Cervelló. 
 
Identificació de l’expedient 
 
Expedient número: CP/09/2015      
Àrea gestora: Serveis Generals i Ordenació del Territori 
Departament: Secretaria General i Assessoria Jurídica 
Interessats: regidors i professionals de la Corporació  
Procediment: cartipàs municipal 
Data d‟inici: 20150615 
 
Fets 
 
Atès que el Ple de l‟Ajuntament, en sessió de data 1 de juliol de 2015, va acordar de fixar en set (7) el 
nombre de membres del consell assessor del servei públic de l‟emissora municipal de ràdio Cervelló 
que quedarà integrat per l‟alcalde o regidor/a en qui delegui, com a president, i com a vocals els 
representants de cada grup municipal, essent dos pel grup municipal M‟estimo Cervelló-PSC-PM, que 
inclourà la presidència, dos pel grup municipal ERC-AM, un pel grup municipal de CiU, un pel grup 
municipal de C‟s i un pel grup municipal de CSP. Com a secretari, el qui ho sigui de l‟Ajuntament o 
funcionari en qui delegui. 
  
Atès que en el mateix acord de Ple d‟1 de juliol de 2015 es va disposar que els diferents grups polítics 
municipals disposaven de cinc dies, a comptar des de l‟adopció d‟aquest acord, per a presentar un 
escrit dirigit al president de la Corporació mitjançant el qual havien de designar els seus representants 
al consell assessor del servei públic de l‟emissora municipal de ràdio Cervelló, nomenament del qual 
se‟n va donar compte al Ple de data 16 de juliol de 2015. 
 
Atès que el Ple de l‟Ajuntament, en sessió de data 18 de maig de 2004 va aprovar definitivament 
l‟Ordenança reguladora del funcionament de la ràdio municipal de Cervelló. 
 
Atès que l‟article 6.1 de dita Ordenança preveu que el Consell assessor estarà format per un membre 
corporatiu de cada grup municipal, escollit pel propi grup, i estarà presidit per l‟alcalde.  En cas que 
s‟hagin d‟emetre votacions, cada membre tindrà el vot ponderat que proporcionalment li correspongui 
per la representativitat que tingui el seu grup municipal, aplicant-se el mateix criteri que per la Comissió 
informativa municipal. Serà secretari el que ho sigui de la Corporació o funcionari en qui delegui. 
 
Atès que en virtut de l‟anteriorment exposat cal modificar el dit acord de Ple d‟1 de juliol de 2015 fixant 
en cinc (5) el nombre de membres del consell assessor de tal manera que els vocals representants de 
cada grup municipal seran un membre pel grup municipal M‟estimo Cervelló-PSC-PM enlloc de dos, i 
un membre pel grup municipal ERC-AM enlloc de dos. 
 
Fonaments de dret 
 
Ordenança reguladora del funcionament de la ràdio municipal de Cervelló publicada al Butlletí Oficial 
de la Província de Barcelona número 139, de 10 de juny de 2004. 
 
Llei 7/1985, de 2 d‟abril, reguladora de les bases de règim local. 
 
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d‟abril, pel qual s‟aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya. 
 
Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s‟aprova el Reglament d‟organització, 
funcionament i règim jurídic de les entitats locals. 
 



 

  69 

Reglament Orgànic Municipal, aprovat pel Ple municipal el 3 de març de 1989, i publicat al BOP de 
Barcelona el 9 d‟agost de 1989. 
 
Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d‟abril, pel qual s'aprova el Text refós de les disposicions legals 
vigents en matèria  de règim local. 
 
Llei 26/2010, del 3 d‟agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de 
Catalunya. 
 
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Règim jurídic de les administracions públiques i del procediment 
administratiu comú. 
 
Atès que la facultat per formular propostes està delegada per Decret d‟Alcaldia de l‟Ajuntament de 
Cervelló de data 25 de juny de 2015, de delegació de competències en tinents d‟alcalde i regidors i 
modificació de l‟estructura organitzativa, publicat al Butlletí Oficial de la Província de data 7 de juliol de 
2015. 
 
Vist el dictamen favorable emès per la Comissió Informativa de Serveis Generals i Ordenació del 
Territori en sessió ordinària de data 14 de gener de 2016. 
 
Vist tot l‟anterior, es proposa al Ple l‟adopció del següent 
 
ACORD: 
 
1r.- Modificar el punt primer de l‟acord de Ple de data 1 de juliol de 2015, de nomenament dels 
membres del consell assessor del servei públic de l‟emissora municipal de ràdio Cervelló, en el sentit 
de què on diu: 
 

“1r.- Fixar en set (7) el nombre de membres del consell assessor del servei públic de l‟emissora 
municipal de ràdio Cervelló que quedarà integrat pels membres següents:  

 
- President: l‟alcalde o regidor/a en qui delegui. 

 
- Vocals: els representants de cada grup municipal següents:  

 
a) Dos pel grup municipal M‟estimo Cervelló-PSC-PM, que inclourà la presidència de les 

mateixes. 
b) Dos pel grup municipal ERC-AM 
c) Un pel grup municipal de CiU 
d) Un pel grup municipal de C‟s 
e) Un pel grup municipal de CSP 

 
- Secretari: el qui ho sigui de l‟Ajuntament o funcionari en qui delegui.” 
  
Ha de dir: 
 

“1r.- Fixar en cinc (5) el nombre de membres del consell assessor del servei públic de l‟emissora 
municipal de ràdio Cervelló que quedarà integrat pels membres següents:  

 
- President: l‟alcalde o regidor/a en qui delegui. 

 
- Vocals: els representants de cada grup municipal següents:  

 
a) Un pel grup municipal M‟estimo Cervelló-PSC-PM, que inclourà la presidència de les 

mateixes. 
b) Un pel grup municipal ERC-AM 
c) Un pel grup municipal de CiU 

 
d) Un pel grup municipal de C‟s 
e) Un pel grup municipal de CSP 

 
- Secretari: el qui ho sigui de l‟Ajuntament o funcionari en qui delegui.”  
  
2n.- Disposar que els grups polítics municipals de M‟estimo Cervelló-PSC-PM i Esquerra Republicana 
(ERC) presentin, en un termini de cinc dies, un escrit dirigit al president de la Corporació mitjançant el 
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qual designaran el seu representant titular i suplent al Consell assessor del servei públic de l‟emissora 
municipal de ràdio Cervelló, nomenament del qual se‟n donarà novament degut compte al Ple. 
 
3r.- Fer públic el present acord als efectes escaients. 
 
Votació.- 
 
Sotmesa la proposta a votació, aquesta és aprovada per unanimitat dels dotze membres assistents. 
 
Prèviament a la votació es produeixen les següents intervencions: 
 
Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Exposa que només hi havia una errada i s‟ha corregit. 
 
 
 

Per part de l‟alcalde-president es dóna la paraula a la secretària accidental que procedeix a la lectura 
de la part dispositiva de l‟acord. 
 
2.7. Aprovació de les xifres oficials de població resultants de la revisió del Padró municipal 
referides a 1 de gener de 2015. 
 
Identificació de l’expedient 
 
Expedient número:  SGOT/AXO1/2016/OAC  
Àrea gestora:   Serveis Generals i Ordenació del Territori 
Departament:  Oficina d‟Atenció al Ciutadà 
Interessats:   Pluralitat  de persones 
Procediment:   Aprovació xifra oficial de població a data 1 de gener 2015 
Data d‟inici:   20150324 
 
Fets   
 
Vist l‟escrit de data 24 de març de 2015, enregistrat en aquest Ajuntament en data 30 de març amb 
número de registre d‟entrada 1879, mitjançant el qual es comunica la proposta de xifra de població a 1 
de gener de 2015 resultant per al municipi de Cervelló, quantificada en 8.842 habitants.  
 
Vist l‟escrit de data 3 de desembre de 2015, enregistrat en data 7 de desembre de 2015 amb el número 
de registre d‟entrada 6965, mitjançant el qual es comunica que, finalitzat el procediment per a l‟obtenció 
de la proposta de xifres oficials de població previst a la Resolució de 25 d‟octubre de 2005, de la 
presidenta de l‟Institut Nacional d‟Estadística i del director general de Cooperació Local sobre revisió 
del Padró Municipal i el procediment per a l‟obtenció de la proposta de xifres oficials de població, que 
es declara oficial la xifra de població referida a 1 de gener de 2015 fixada en 8.851 habitants.  
 
Atès el Reial decret 1079/2015, de 27 de novembre, pel qual es declaren oficials les xifres de població 
resultants de la revisió del Padró municipal referides a l‟1 de gener de 2015, publicat al Butlletí Oficial 
de l‟Estat núm. 301 en data 17 de desembre de 2015. 
 
Fonaments de dret  
 
Llei 7/1985, del 2 d‟abril, reguladora de les bases de règim local.  
 
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d‟abril, que aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya. 
 
Reial decret 1690/1986, d‟11 de juliol, pel qual s‟aprova el Reglament de població i demarcació 
territorial de les entitats locals, modificat per Reial decret 2612/1996, de 20 de desembre.  
 
Resolució de 17 de novembre de 2005, de la Subsecretaria, per la qual es disposa la publicació de la 
Resolució de l‟Institut Nacional d‟Estadística i de la Direcció General per a l‟Administració Local, per la 
qual es dicten instruccions tècniques als ajuntaments sobre la revisió anual del Padró municipal i sobre 
el procediment d‟obtenció de la proposta de xifres oficials de població.  
 
Reial decret 382/1986, de 10 de febrer, pel qual es crea, organitza i regula el funcionament del Registre 
d‟Entitats Locals.  
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Ordre de 3 de juny de 1986, per la qual es desenvolupa el Reial decret 382/1986, de 10 de febrer, pel 
qual es crea, organitza i regula el funcionament del Registre d‟Entitats Locals.  
 
Decret 140/1988, de 24 de maig, pel qual s‟aprova el Reglament de demarcació territorial i població 
dels ens locals de Catalunya.  
 
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment 
administratiu comú. 
 
Llei 26/2010, del 3 d‟agost, del règim jurídic i procediment de les administracions públiques de 
Catalunya. 
 
Vist el dictamen favorable emès per la Comissió Informativa de Serveis Generals i Ordenació del 
Territori en sessió ordinària de data 14 de gener de 2016.  
 
Vist tot l‟anterior, es proposa al Ple municipal l‟adopció del següent 
 
ACORD: 

 
1r.- Aprovar la revisió anual del Padró municipal d‟habitants del municipi de Cervelló referida a 1 de 
gener de 2015, d‟acord amb allò que disposa l‟article 81 del Reial decret 1690/1986, d‟11 de juliol, pel 
qual s‟aprova el Reglament de població i demarcació territorial de les entitats locals, de la qual en 
resulta una xifra de població de 8.851 habitants. 

 
2n.- Remetre la present resolució a la Delegació Provincial de l‟Institut Nacional d‟Estadística.  

 
3r.- Fer públic el present acord al tauler d‟anuncis i web  municipal. 
 
Votació.- 
 
Sotmesa la proposta a votació, aquesta és aprovada per unanimitat dels dotze membres assistents. 
 
 
 
3.  ÀREA DE SERVEIS A LES PERSONES 
 
 

Per part de l‟alcalde-president es dóna la paraula a la secretària accidental que procedeix a la lectura 
de la part dispositiva de l‟acord. 
 
3.1. Aprovació inicial del nou Pla Local de Joventut de Cervelló per al període 2016-2019. 

 
Identificació de l’expedient 
 
Expedient número: SSPP/PLA/1/2015/JOVE 
Àrea gestora: Serveis a les Persones 
Departament: Joventut 
Interessat/s: Pluralitat 
Procediment: Aprovació pla d‟actuació 
Data d‟inici: 2015/03/13 
 
 

Fets  
 
Atès que el Ple de l‟Ajuntament de Cervelló en sessió ordinària de data 31 de març de 2015 va aprovar 
inicialment el Pla local de joventut 2015-2019, redactat per la Fundació Ferrer i Guàrdia amb la 
col·laboració de la Diputació de Barcelona. 
 
Atès que el contigut del Pla local de joventut es va sotmetre a informació pública durant un termini de 
30 dies, des del 24 d‟abril fins el 2 de juny de 2015, ambdós inclosos, mitjançant edicte al tauler 
d‟anuncis i web municipal i al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona per tal que es pogués 
examinar i formular reclamacions i al·legacions pertinents.  
 
Vist l‟escrit d‟al·legacions de data 29 de maig de 2015 (núm. Registre d‟entrada 3185) presentat per la 
Sra. Irina Moreno i Martí com a representant de les Joventuts d‟Esquerra Republicana de Catalunya 
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(JERC) a Cervelló, on sol·licita la retirada del Pla local de joventut Cervelló 2015-2019 per no complir 
els requisits mínims. 
 
Vist l‟informe emès pel tècnic AODL en data 11 de gener de 2016, en el sentit d‟estimar les al·legacions 
presentades i modificant el text inicial del document del Pla local de joventut tenint en compte les 
consideracions aportades. 
  
Fonaments de dret  
 
Llei 33/2010, d‟1 d‟octubre, de polítiques de joventut de Catalunya. 
 
Decret 90/2013, de 29 de gener, pel qual s‟aprova el Pla nacional de joventut de Catalunya 2011-2020. 
 
Acord GOV/130/2014, de 30 de setembre, pel qual s‟aprova el Pla d‟actuació de polítiques de joventut 
de la Generalitat de Catalunya: horitzó 2016. 
 
Llei 7/1985, de 2 d‟abril, de bases de règim local. 
 
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d‟abril, que aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya. 
 
Llei 26/2010, de 3 d‟agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de 
Catalunya. 
 
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i de procediment 
administratiu comú. 
 
Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s‟aprova el Reglament d‟obres, activitats i serveis dels ens 
locals. 
 
Atès que la facultat per formular propostes està delegada per Decret d‟Alcaldia de l‟Ajuntament de 
Cervelló de data 25 de juny de 2015, de delegació de competències en tinents d‟alcalde i regidors i 
modificació de l‟estructura organitzativa, publicat al Butlletí Oficial de la Província de data 7 de juliol de 
2015. 
 
Vist el dictamen favorable emès per la Comissió Informativa de Serveis a les Persones en sessió 
ordinària de data 14 de gener de 2016. 
 
Vist tot l‟anterior, es proposa al Ple l‟adopció del següent 
 
ACORD: 
 
1r.- Estimar les al·legacions a l‟aprovació inicial del Pla local de joventut Cervelló 2015-2019 
presentades per la Sra. Irina Moreno i Martí, com a representant de les Joventuts d‟Esquerra 
Republicana de Catalunya (JERC) a Cervelló. 
  
2n.- Aprovar inicialment el nou PLA LOCAL DE JOVENTUT CERVELLÓ 2016-2019, el qual recull les 
aportacions dels diferents agents que han intervingut, i mitjançant el qual es regiran les polítiques de 
joventut durant el període 2016-2019 al municipi de Cervelló. 
 
3r.- Sotmetre el Pla Local de Joventut a informació pública reglamentària, durant un termini de 30 dies, 
mitjançant la inserció d‟edictes al tauler d‟anuncis i web municipals i al Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona per tal que es puguin examinar i formular reclamacions i al·legacions pertinents.  
 
4t.- Disposar que si en el termini d‟informació pública no es presenta cap reclamació el nou Pla Local 
de Joventut Cervelló 2016-2019 es considerarà aprovat definitivament i que l‟acord d‟aprovació 
definitiva s‟inserirà al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona per a públic coneixement.  
 
5è.- Notificar el present acord a la Sra. Irina moreno i Martí, en qualitat de representant de les 
Joventuts d‟Esquerra Republicana de Catalunya (JERC) a Cervelló, als efectes escaients. 
 
6è.- Notificar l‟acord d‟aprovació definitiva del Pla Local de Joventut Cervelló 2016-2019 a la Direcció 
General de Joventut de la Generalitat de Catalunya, pel seu coneixement i efectes. 
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Prèvia a la votació d‟aquest punt el Sr. Alcalde dóna la paraula a la regidora Sr. Montserrat Canas 
Moldón que explica aquest nou Pla Local de Joventut. 
 
El Sr. Alcalde dóna la paraula al grup municipal d‟Esquerra Republicana de Catalunya (ERC), i intervé 
el regidor Sr. Albert Racaj i Ferron que demana la retirada d‟aquest punt de l‟ordre del dia, perquè s‟ha 
de treballar una mica més, i en les intervencions que figuraran més endavant a continuació de la 
votació del punt s‟explicaran els motius d‟aquesta retirada. 

El Sr. Alcalde manifesta que abans de votar si es retira o no aquest punt de l‟ordre del dia dóna la 
paraula a la secretària accidental que llegeix l‟article 91.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de 
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico 
de las Entidades Locales que literalment diu: “Art. 92.1. Cualquier Concejal podrá pedir, durante el 
debate, la retirada de algún expediente incluido en el orden de día, a efecto de que se incorporen al 
mismo documentos o informes,” i manifesta que aquest no seria el cas, “y también que el expediente 
quede sobre la mesa, aplazándose su discusión para la siguiente sesión.” Explica que aquest sí que ho 
seria. “En ambos casos, la petición será votada, tras terminar el debate y antes de proceder a la 
votación sobre el fondo del asunto. Si la mayoría simple votase a favor de la petición no habrá lugar a 
votar la propuesta de acuerdo.” 

Després d‟haver intervingut els portaveus dels grups municpals de CSP i CiU, que també figuren més 
endavant a continuació de la votació del punt, se sotmet  a votació si es decideix que aquest punt quedi 
sobre la taula o no per a la següent sessió, del que en resulta el següent: 
 
Amb el vots en contra de que quedi aquest assumpte sobre la taula: de cinc membres del grup 
municipal M‟Estimo Cervelló-PSC-CP (Sr. José Ignacio Aparicio Ciria, Sra. Cristina Martínez 
Rodríguez, Sra. Montserrat Canas Moldón, Sr. Carlos Pérez Muñoz i Sr. Juan Santiago Valea), de dos 
membres del grup municipal de CiU (Sr. Jesús Arévalo i Bravo i Sra. Marian Herrera i Fernández), d‟un 
membre del grup municipal C‟s (Sr. Luis Díaz Vargas), i d‟un membre del grup municipal CSP (Sra. 
Isabel Belmonte Fernández). 
 

I amb el vot a favor: de tres membres del grup municipal d‟ERC (Sr. Josep Ramon Mut i Bosque, Sr. 

Òscar Vendrell i Fisas i Sr. Albert Racaj i Ferron). 

 

En haver-se acordat que l‟assumpte no quedi sobre la taula, a continuació es vota el sobre el fons del 

mateix.  

 
Votació.- 
 
Sotmesa la proposta a votació, aquesta és aprovada amb els vots a favor: de cinc membres del grup 
municipal M‟Estimo Cervelló-PSC-CP (Sr. José Ignacio Aparicio Ciria, Sra. Cristina Martínez 
Rodríguez, Sra. Montserrat Canas Moldón, Sr. Carlos Pérez Muñoz i Sr. Juan Santiago Valea), de dos 
membres del grup municipal de CiU (Sr. Jesús Arévalo i Bravo i Sra. Marian Herrera i Fernández), d‟un 
membre del grup municipal C‟s (Sr. Luis Díaz Vargas), i d‟un membre del grup municipal CSP (Sra. 
Isabel Belmonte Fernández). 
 

I amb el vot en contra: de tres membres del grup municipal d‟ERC (Sr. Josep Ramon Mut i Bosque, Sr. 

Òscar Vendrell i Fisas i Sr. Albert Racaj i Ferron). 
 
Prèviament a la votació es produeixen les següents intervencions: 
 
Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula a la Sra. Montserrat Canas per a l‟explicació del punt. 
 
Sra. Montserrat Canas Moldon: Explica com ha anat el desenvolupament del Pla de Joventut, dient que 
estava parcialment bé i no ho volen desaprofitar però sí completar. Exposa que mancaven objectius 
clars que es van veure a partir de les necessitats. Diu que hi ha un Pla Nacional de Joventut. 
 
Comenta que es va crear un nou apartat de reptes i objectius i que es volen fer en els propers tres anys 
i mig. Explica el pressupost i creu que s‟ha de dividir en diferents àrees com s‟ha fet el pressupost 
2016. Diu que aquest Pla es pot millorar però creu que el que cal és fer accions concretes i dinamitzar 
el jovent a nivell d‟oci, cultural, econòmic, per a què trobin feina. 
 
 
Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al Sr. Albert Racaj. 
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Sr. Albert Racaj i Ferron: Exposa que és un punt que hauria de tractar la seva companya Irina Moreno, 
però com no ha pogut venir, el defensarà ell mateix. Manifesta que es prenen molt seriosament el futur 
de la joventut, i consideren que a aquest Pla Local de Joventut nou encara li falta feina, que s‟ha de 
treballar més. Demana la retirada del punt basant-se en l‟article 92.1 del ROF. Seguidament, explica els 
motius de perquè demanen la retirada d‟aquest punt, detallant els punts importants que tenen com a 
principis en les Joventuts d‟Esquerra Republicana de Catalunya (JERC); creuen que el Pla Local de 
Joventut és l‟eina bàsica per identificar problemes dels joves del futur; el Pla ha de ser útil i clar per a 
garantir aquest futur; s‟ha de treballar més i no s‟ha de tenir pressa per aprovar-lo ja que hi ha objectius 
que són a llarg termini. Exposen que aquest Pla està molt avançat, però no finalitzat. 
 
 
 

3.2. Aprovació inicial del nou Reglament de funcionament del Casal Municipal de Gent Gran 
Josep Tarradellas de Cervelló. 
 
Per part de l‟alcalde-president es dóna la paraula a la secretària accidental, que prèviament manifesta 
que aquesta proposta té una esmena de l‟Alcaldia al dictamen emès per la Comissió Informativa de 
Serveis a les Persones, i procedeix a la lectura literal de la dita esmena. 
 
Esmena d’Alcaldia al dictamen emès per la Comissió Informativa de Serveis a les Persones per 
a la seva aprovació pel Ple municipal de l’aprovació inicial del nou Reglament de funcionament 
del Casal Municipal de Gent Gran Josep Tarradellas de Cervelló. 
 
Vist el dictamen emès per la Comissió Informativa de Serveis a les Persones per a la seva aprovació 
pel Ple municipal de l‟aprovació inicial del nou Reglament de funcionament del Casal Municipal de Gent 
Gran Josep Tarradellas de Cervelló. 
 
Atès que han estat detectat unes errades que tot seguit es relacionen. 
 
Es proposa les següents esmenes al dictamen emès per la Comissió Informativa de Serveis a les 
Persones abans esmentat: 
 
Primera.- 
 
Afegir a l‟índex del Reglament el títol referent a la disposició transitòria, just abans de la disposició 
derogatòria. 
 
Segona.- 
 
En l‟article 8, paràgraf sisè, cinquena línia,  
 
On diu: (...) En el supòsit que les activitats a realitzar ho siguin a petició de terceres persones, caldrà 
sol·licitud per escrit, en model específic que consta com annex 1 del present Reglament, que caldrà 
lliurar a l‟Ajuntament amb quinze dies d‟anticipació.(…). 
 
Ha de dir: (...) En el supòsit que les activitats a realitzar ho siguin a petició de terceres persones, caldrà 
sol·licitud per escrit, que s‟haurà de lliurar a l‟Ajuntament amb quinze dies d‟anticipació.(…). 
 
Tercera.- 
 
En l‟article 11, apartat tercer. 
 
On diu:  
  
- Per canvi de residència fora del municipi (a excepció del que disposa l‟article 8.2.c d‟aquest 

reglament). (…) 
 
Ha de dir: 
   
- Per canvi de residència fora del municipi (a excepció del que disposa l‟article 9.1.c d‟aquest 

reglament). (…) 
 
Quarta.-  
 
En l‟article 17, els punts 9, 10, 11 i 12, han de ser el punts 8, 9, 10 i 11. 
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Cinquena.- 
 
En l‟article 21, apartat novè. 
 
On diu:  
 
- Proposar a l‟Ajuntament aquelles persones que no compleixen els criteris d‟edat per ser sòcies 

però que estan en situacions excepcionals (vegeu l‟article 8.2.c) d‟aquest règim de funcionament. 
 
Ha de dir:  
 
- Proposar a l‟Ajuntament aquelles persones que no compleixen els criteris d‟edat per ser sòcies 

però que estan en situacions excepcionals (vegeu l‟article 9.1.c) d‟aquest règim de funcionament. 
 
Seguidament, sotmesa a votació aquesta esmena, és aprovada per unanimitat dels dotze membres 
assistents. 
 
A continuació, la secretària accidental procedeix a la lectura de la part dispostiva de l‟acord, i se sotmet 
a consideració del Ple la proposta amb l‟esmena acceptada, el contingut de la qual és el següent: 
 
3.2. Aprovació inicial del nou Reglament de funcionament del Casal Municipal de Gent Gran 
Josep Tarradellas de Cervelló. 
 
Identificació de l’expedient 
 
Expedient número: SSPP/RGLM/1/2016/GG 
Àrea gestora: Serveis a les Persones / Gent Gran 
Interessats: Ajuntament de Cervelló 
Procediment: aprovació inicial reglament 
Data d‟inici: 2016/01/14 
 
 
Fets 
 
Atès que el Ple de l‟Ajuntament, en sessió de 27 de desembre de 2000, va aprovar l‟establiment del 
servei, el projecte d‟establiment i el reglament que regula el servei públic municipal del casal d‟avis. 
 
Atès que el Ple de l‟Ajuntament, en sessió de 29 de juliol de 2014, va aprovar inicialment i definitiva, en 
no haver-se presentat cap al·legació el nou Reglament regulador del servei municipal del Casal d‟Avis 
Josep Tarradellas de Cervelló. 
 
Vista la provisió d‟Alcaldia, de data 3 de novembre de 2015, en la que es disposa que per part del 
departament corresponent d‟aquest Ajuntament es revisi el dit Reglament del servei aprovat pel Ple de 
l‟Ajuntament  el 29 de juliol de 2014, publicat al BOP de 12 de desembre de 2014, i es facin els tràmits 
oportuns per redactar-ne un altre que sigui més acord amb les necessitats dels usuaris actuals; i que 
per part de la Secretaria General s‟emeti informe jurídic en relació a la legislació aplicable, el 
procediment a seguir per a la seva aprovació i l‟adequació del projecte abans esmentat a la legalitat 
vigent. 
 
Vist l‟informe núm. 4/2016 de Secretaria accidental, de data 14 de gener de 2016, favorable a 
l‟aprovació de la proposta redactada.   
 
Fonaments de dret 
 
Llei 7/1985, de 2 d‟abril de bases del règim local. 
 
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d‟abril que aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya. 
 
Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s‟aprova el Reglament d‟obres, activitats i serveis dels ens 
locals. 
 
Llei 26/2010, del 3 d‟agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de 
Catalunya. 
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Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment 
administratiu comú. 
 
Atès que la facultat per formular propostes està delegada per Decret d‟Alcaldia de l‟Ajuntament de 
Cervelló de data 25 de juny de 2015, de delegació de competències en tinents d‟alcalde i regidors i 
modificació de l‟estructura organitzativa, publicat al Butlletí Oficial de la Província de data 7 de juliol de 
2015. 
 
Vist el dictamen favorable emès per la Comissió Informativa de Serveis a les Persones en sessió 
ordinària de data 14 de gener de 2016. 
 
Vist tot l‟anterior, es proposa al Ple l‟adopció del següent  
 
ACORD: 
 
1r.- Aprovar inicialment el nou Reglament de funcionament del Casal Municipal de Gent Gran Josep 
Tarradellas de Cervelló, segons el text que s‟adjunta al present acord. 
 
2n.- Sotmetre a informació pública el present acord i el text del Reglament pel termini de trenta dies, a 
fi que s‟hi puguin presentar al·legacions i reclamacions mitjançant la inserció dels anuncis 
corresponents al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, al Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya, al diari El Punt i al tauler d‟anuncis i web municipals. El termini d‟informació pública 
començarà a comptar des del dia de la darrera publicació de l‟anunci al BOPB, al DOGC o al diari El 
Punt. 
 
3r.- Establir que si no s‟hi formula cap al·legació ni reclamació durant el termini d‟informació pública, el 
Reglament que ara s‟aprova inicialment quedarà aprovat definitivament sense necessitat de cap tràmit 
ulterior, i es procedirà directament a la seva publicació al BOPB, remetent-se en el termini de 15 dies 
l‟acord d‟aprovació definitiva i còpia íntegra del text a l‟Administració de l‟Estat i de la Generalitat de 
Catalunya. 
 
4t.- Disposar que el text del Reglament, una vegada aprovat definitivament, es faci públic a la pàgina 
web municipal als efectes de donar compliment a la normativa vigent en matèria de transparència. 
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Annex 

Glossari 

 

 

PRELIMINARS 
 
La Carta Europea de l‟Autonomia Local de 15 d‟octubre de 1985, ratificada per l‟estat espanyol el 20 de 
novembre de 1988, estableix als seus articles 2 i 3 la necessitat que l‟autonomia local, entesa com la 
capacitat efectiva de les entitats locals d‟ordenar i gestionar una part important dels assumptes públics, 
sigui reconeguda a la legislació interna i, en la mesura del possible, a la Constitució. 
 
L‟article 4 de la mateixa norma, en el seu apartat segon, estableix que els ens locals tenen llibertat 
plena per a exercir la seva iniciativa en tota matèria que no estigui exclosa de la seva competència o 
atribuïda a una altra autoritat, i l‟apartat quart disposa que les competències encomanades a les 
entitats locals han de ser normalment plenes i completes. 
 
L‟art. 140 de la Constitució Espanyola de 1978 garanteix l‟autonomia dels municipis i estableix que  
gaudiran de personalitat jurídica plena i que seran els ajuntaments, integrats pels seus alcaldes i 
regidors, els encarregats del seu govern i administració. 
 
L‟article 86 de la Llei Orgànica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de l‟Estatut d‟Autonomia de 
Catalunya garanteix als municipis, en el seu apartat tercer,i l'autonomia per a l'exercici de les 
competències que tenen encomanades i la defensa dels interessos propis de la col·lectivitat que 
representa. 
 
L‟apartat primer de l‟article 84 del mateix text legal, garanteix als municipis un nucli de competències 
pròpies que han d'ésser exercides per aquestes entitats amb plena autonomia, subjecte només a 
control de constitucionalitat i de legalitat. L‟apartat segon del mateix article, lletres d), k) i m), estableix 
també que els governs locals de Catalunya tenen, en tot cas, competències pròpies sobre la regulació i 
la gestió dels equipaments municipals, el lleure i promoció d'activitats i la regulació i prestació dels 
serveis d‟atenció a les persones i dels serveis socials públics, respectivament. 
 
Així mateix, l‟article 25.2 lletres l) i m) de la Llei 7/1985, de 2 d‟abril, reguladora de les bases del règim 
local, modificada per la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalització i sostenibilitat de 
l‟administració local, estableix que el municipi exercirà, en tot cas com a competències pròpies, en els 
termes de la legislació de l‟Estat i de les Comunitats Autònomes, en les matèries de promoció de 
l‟esport i  instal·lacions esportives i ocupació del temps lliure, així com la promoció de la cultura i 
equipaments culturals. En el mateix sentit s‟expressa l‟article 66.3.n) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 
d‟abril, pel qual s‟aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya. 
 
El Ple de l‟Ajuntament de Cervelló, en sessió extraordinària de data 27 de desembre de 2000, publicat 
al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona núm. 28 d‟1 de febrer de 2000, va aprovar l‟establiment 
del servei públic municipal de Casal d‟Avis així com el projecte d‟establiment i el Reglament regulador 
de dit servei.  
 
L‟art. 13 del Reglament establia que la Junta d‟Activitats existent del Casal dels Avis de la Caixa 
d‟Estalvis del Penedès de Cervelló (actualment Banc de Sabadell), inscrita al Registre d‟Associacions 
de la Generalitat de Catalunya núm. 18858, de la Secció primera del Registre de Barcelona, per a 
continuar operant, havia d‟acomodar els seus estatuts a la nova titularitat del servei. 
 
En data  29 de juliol de 2014, el Ple de l‟Ajuntament va aprovar el nou reglament del servei municipal 
del Casal d‟Avis, que fou publicat al BOPB de 12 de desembre de 2014, i que deroga l‟aprovat de data 
27 de desembre de 2000. 
 
El present Reglament, doncs, neix de la necessitat d‟actualitzar la normativa reguladora segons les 
peticions efectuades pels usuaris del servei. 
 
Disposicions generals 
   
 
CAPÍTOL 1. Del Casal 
 
Article 1. Objecte i definició 
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El Casal és un servei públic adreçat a les persones grans de Cervelló. Té com a objectiu el foment de 
l‟envelliment actiu de les persones grans, mantenir i ampliar la seva xarxa de relacions socials, prevenir 
les situacions d‟aïllament i promocionar la participació activa en la vida de la comunitat, respectant i 
fomentant el ple desenvolupament de la seva personalitat, individual i social. 

Amb l‟aplicació d‟aquest nou reglament, el casal passarà a anomenar-se “CASAL DE GENT GRAN 
JOSEP TARRADELLAS DE CERVELLÓ”. 

Article 2. Marc competencial i règim jurídic 
 
L'activitat del servei del Casal d'Avis resta assumida per l'Ajuntament de Cervelló com a servei propi, en 
virtut de l'acord plenari de data 27 de desembre de 2000, publicat al Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona núm. 28, d‟1 de febrer de 2000, d‟aprovació de l‟establiment del servei públic municipal de 
casal d‟avis així com el Projecte d‟establiment i el reglament regulador de dit servei.  
 
Seran d‟aplicació la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local; la Llei 27/2013, de 
27 de desembre, de racionalització i sostenibilitat de l‟Administració Local; el Decret legislatiu 2/2003, 
de 28 d‟abril, pel qual s‟aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya; el Reial 
decret legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel qual s‟aprova el Text refós de la Llei de contractes del 
sector públic i el seu Reglament; així com el Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s‟aprova el 
Reglament d‟obres, activitats i serveis dels ens locals. 
 
Article 3. Funcions 
 
El Casal durà a terme les funcions següents:  
 
- Informació, assessorament i consulta de serveis i activitats per a la gent gran.  
- Promoció d‟activitats de dinamització social i cultural, de promoció d‟hàbits saludables i de benestar 

social, de formació permanent i de lleure.  
- Suport a les iniciatives individuals i col·lectives de la gent gran, tot fomentant l‟associacionisme 

d‟aquest sector de població.  
- Foment de la participació activa i del protagonisme ciutadà. El casal del territori i la població.  
- Afavoriment i potenciació de l‟intercanvi intergeneracional.  
- Foment del voluntariat, de pràctiques solidàries i bon veïnatge.  
 
Article 4. Cartera de serveis bàsics 
 

- Punt d‟informació de serveis i activitats per a la gent gran  

- Programa d‟activitats:  

 programa de foment d‟hàbits saludables.  

 programa de formació permanent  

 programa d‟activitats culturals  

 programa d‟activitats lúdiques i de lleure  

- Espais relacionals d‟accés lliure  

- Servei de dinamització i foment del voluntariat social i cultural  

- Servei de cessió d‟espais, suport infraestructural i tècnic a iniciatives de grups i entitats de gent 
gran, independentment de la seva inscripció al centre.  

Article 5. Gestió del centre 

1. L‟Ajuntament serà responsable de la gestió del centre i garantirà el personal i el pressupost 
necessari per al seu funcionament correcte. També serà responsable del manteniment de les 
instal·lacions, de l‟abonament dels subministraments, de l‟adequació i la neteja del centre. L‟Ajuntament 
pot adjudicar la gestió del servei a una entitat o empresa externa, d‟acord amb la normativa vigent de 
contractes del sector públic.  

2. Les persones sòcies adscrites al centre gestionaran, conjuntament amb l‟Ajuntament, el programa 
d‟activitats mitjançant els òrgans de participació establerts en aquest document. 

Article 6. Infraestructures  

El Casal pot disposar d‟edifici i infraestructura propis o estar ubicats en el si d‟altres equipaments 
municipals de caire generalista.  



 

  80 

Article 7. Horari  

1. L‟Ajuntament garantirà l‟obertura del Casal com a mínim 37,5 hores setmanals, distribuïdes de 
dilluns a divendres en horari de matí i tarda. La distribució de l‟horari d‟obertura es concretarà en funció 
de les necessitats, i serà el propi Ajuntament qui aprovarà l‟horari i els dies d‟obertura definitius.  

2. Per a la celebració d‟activitats fora d‟horari, vinculades al centre o al col·lectiu de gent gran, cal 
presentar per escrit o a través de mitjans electrònics establerts en el marc de l‟accés i la utilització de 
l‟Administració electrònica municipal, una sol·licitud a la Comissió Gestora.  

Per a la celebració d‟activitats fora d‟horari, no vinculades al centre o al col·lectiu de gent gran, la 
sol·licitud cal presentar-la a l‟Ajuntament. 

En ambdós casos, a la sol·licitud haurà de constar:  

a) Nom de l‟entitat sol·licitant i persona que la representa  
b) Tema/contingut de l‟activitat o acte públic proposat  
c) Persones que hi intervenen  
d) Dies i hores de desenvolupament de les activitats 
e) Un exemplar dels impresos -si n‟hi ha- que l‟activitat generi  

 
3. No es podran utilitzar el Casal, ni la seva infraestructura, per dur a terme actes de naturalesa 
privada, política, religiosa o mercantil. Aquesta prohibició queda exceptuada en els casos de reserva 
per a la celebració d'actes de campanya electoral, d‟acord amb lo establert a l‟article 54.3 de la Llei 
Orgànica 5/1985, del 19 de juny, del Règim Electoral General.  
 
Article 8. Objectius i prestacions. Organització d’activitats 
 
Els principals objectius del Casal de gent gran Josep Tarradellas són promocionar el benestar i afavorir 
les relacions socials entre la gent gran per tal d‟evitar situacions d‟aïllament; fomentar la convivència, la 
integració i la relació amb el medi social; fomentar activitats culturals, formatives, recreatives i tots els 
serveis necessaris per a l‟assoliment del seu objectiu general; i desenvolupar totes aquelles activitats 
que fomentin relacions intergeneracionals.  
 
Les activitats i prestacions que es realitzin al Casal d‟Avis Josep Tarradellas hauran de contribuir a la 
dinamització cívica, social i cultural de la gent gran del municipi. Les activitats donaran resposta a 
iniciatives individuals i grupals i s‟organitzaran, amb preferència, per la regidoria de Gent Gran a 
proposta del Consell Assessor i de Seguiment i, en el seu cas, si n‟hi hagués, per les associacions que 
legalment es constitueixin amb seu al Casal. 
 
Les prestacions, amb les determinacions que en cada cas s'especifiquen, són: 
 
a) Serveis d' acollida: consistirà en l'estada als locals del casal durant les hores en què estigui obert. 
b) Serveis d'orientació: resolució de consultes senzilles sobre problemàtica familiar i prestacions 

sanitàries, econòmiques o socials dels poders públics, així com remissió als serveis i òrgans 
competents. 

c) Serveis d‟esbarjo: organització d‟activitats de lleure per a l‟ocupació del temps lliure a través de 
sala de lectura de televisió, jocs de taula i servei d‟accés públic a Internet. 

d) Serveis culturals: servei de biblioteca i organització d'activitats culturals. 
e) Serveis esportius: organització d'activitats esportives d'escacs, petanca, etc. 
f) Serveis de gimnàstica i/o rehabilitació senzills.  
 
Les despeses generades per a la realització d‟aquestes prestacions podran ser a càrrec dels 
organitzadors i participants, si així s‟estableix prèviament. En cas contrari, procedirà el pagament del 
preu públic que s‟estableixi en l‟Ordenança Fiscal corresponent per a l‟exercici de l‟activitat en qüestió.  
 
L‟Ajuntament de Cervelló podrà autoritzar, amb caràcter puntual, la realització d‟activitats lucratives 
sempre i quan no contradiguin allò que s‟estableix en el present Reglament, i també restaran subjectes 
a la contraprestació mitjançant el corresponent ingrés de dret públic que s‟estableixi en l‟Ordenança 
Fiscal corresponent.  
 
En tot cas, l‟Ajuntament es reserva el dret d‟utilització del Casal d‟Avis per a la realització d'actes propis 
i d'interès general, que no siguin propis de la gent gran, davant la impossibilitat d‟oferir espais 
alternatius. Si la realització d‟aquestes activitats per part de l‟Ajuntament afectés els usos autoritzats a 
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les associacions i entitats de gent gran que es poguessin constituir en un futur, es comunicaran amb 
quinze dies d'antelació. En el supòsit que les activitats a realitzar ho siguin a petició de terceres 
persones, caldrà sol·licitud per escrit, que s‟haurà de lliurar a l‟Ajuntament amb quinze dies 
d‟anticipació. L‟autorització la donarà la regidoria de Gent Gran.  
 
Aniran a càrrec dels organitzadors les despeses causades pels danys i desperfectes que es puguin 
causar durant la realització de les activitats, sense perjudici de la incoació del pertinent expedient 
sancionador, si procedeix, per la comissió d‟alguna de les infraccions tipificades en el present 
Reglament.  
 
L‟ incompliment d‟alguna de les prescripcions contingudes en el present Reglament serà causa 
suficient per a denegar qualsevol petició posterior o per a suspendre o rescindir l‟autorització 
concedida. 
 
De conformitat amb el que s‟estableix al contracte de cessió de l‟ús de l‟immoble, subscrit en data 23 
de novembre de 2000, tota la comunicació escrita, publicitària, de comunicació, carnets, fitxes, etc., tant 
interior com exterior, haurà de fer referència a la nova titularitat del immoble, després de la 
transformació de la Caixa Penedès en la “Fundación especial Pinnae”, constituïda en data 10 de juliol 
de 2013.  
 
 
CAPÍTOL 2. Persones sòcies del Casal 

Article 9. Requisits per ser soci/sòcia  

1. Poden ser socis/sòcies del Casal: 

a) Les persones majors de 60 anys residents i empadronades a la localitat de Cervelló i les seves 
parelles, encara que no compleixin el requisit de l‟edat 

b) Les persones majors de 55 anys prejubilades i/o pensionistes residents i empadronades a 
Cervelló i les seves parelles, encara que no compleixin el requisit de l‟edat.  

c) Excepcionalment, també poden ser socis/sòcies del Casal municipal de gent gran les persones 
que, tot i no complir els criteris d‟edat o de residència, ho sol·licitin per escrit i rebin el vistiplau 
de la Comissió Gestora i del Ajuntament. En aquest cas la condició de soci/sòcia queda 
subjecta a la revisió que es farà de manera periòdica per part de la Comissió Gestora i de 
l‟Ajuntament.  

2. En tots els casos, per adquirir la condició de soci/sòcia caldrà presentar, per escrit o a través de 
mitjans electrònics establerts en el marc de l‟accés i la utilització de l‟Administració electrònica 
municipal, un full d‟inscripció on es donarà el consentiment a l‟Ajuntament a fer ús de les dades 
personals per a finalitats relacionades amb activitats i prestacions per a la gent gran. En aquest full 
també indicarà si autoritza l‟ús de la seva imatge personal en filmacions relacionades amb el centre.  

Article 10. Del carnet de soci/sòcia 

1. El carnet de soci/sòcia es renova anualment de manera automàtica amb la inscripció a les activitats 
del centre. El centre demanarà a les persones sòcies que no s‟hagin inscrit a cap activitat que presentin 
el seu carnet a secretaria per dur a terme la renovació. En cap cas no es donarà de baixa cap persona 
sòcia sense notificació a la persona interessada o informació pública al tauler d‟anuncis del centre.  

2. El carnet de soci/sòcia dóna dret a:  

- Participar en l‟Assemblea General del Casal.  
- Participar en les comissions d‟activitats del centre. 
- Formar part de la Comissió Gestora del centre, per al que cal ser resident a Cervelló. 
- Tenir prioritat per a la inscripció en totes les activitats que s‟organitzin al centre.  

3. La inscripció en les activitats del Casal ha de seguir el criteri següent:  

- en primer lloc, les persones sòcies del propi Casal;  
- en segon lloc, persones grans no sòcies del Casal; 
- en tercer lloc, les persones que ho sol·licitin. 
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Les persones no sòcies es poden inscriure en les activitats del casal, sempre que hi hagi places, 
abonant, si escau, un preu públic diferenciat de les persones sòcies. 

Article 11. Pèrdua de la condició de soci/sòcia 

La condició de soci/sòcia del casal o espai de gent gran es perdrà:  

- A petició pròpia.  
- Per no renovació anual.  
- Per canvi de residència fora del municipi (a excepció del que disposa l‟article 9.1.c d‟aquest 

reglament).  
- Per dificultats personals que impedeixin el bon funcionament del centre (prèvia aprovació de 

l‟Ajuntament, a petició de la Comissió Gestora del casal). 
- Per defunció.  

 

CAPÍTOL 3. Òrgans de participació  

Article 12. Finalitat  

Els òrgans de participació són l‟Assemblea General, les comissions d‟activitats i la Comissió Gestora. 
Aquests òrgans tenen com a finalitat fer possible la participació de la gent gran en l‟organització i el 
desenvolupament de les activitats del casal o de l‟espai de gent gran. 

Secció 1a. L’Assemblea General  

Article 13. Funcions  

L‟Assemblea General és l‟òrgan de participació i transparència de la gestió del Casal municipal de gent 
gran de Cervelló. Correspon a l‟Assemblea:  

- Aprovar l‟acta de l‟assemblea general anterior.  
- Aprovar la memòria d‟activitats del curs passat i informar del balanç econòmic de l‟exercici.  
- Presentar i aprovar la programació de dur a terme i informar del pressupost corresponent.  
- Informar de la creació de noves comissions d‟activitats.  
- Informar, si escau, de les activitats de representació dels membres de la Comissió Gestora. 
- Debatre i resoldre sobre qualsevol altra qüestió que no sigui directament atribuïda a cap altre òrgan 

del Casal.  

Article 14. Composició  

1. La presidència de l‟Assemblea General correspon al regidor/a de Gent Gran, o la persona en qui 
delegui. Actuarà com a secretari/ària de l‟Assemblea General el tècnic/a, o personal municipal nomenat 
per l‟ajuntament.  

2. Formen part de l‟Assemblea, per dret propi, totes les persones sòcies adscrites al Casal. Per 
participar en l‟Assemblea caldrà presentar el carnet de soci/sòcia i tenir-lo actualitzat.  

3. Participaran també en l‟Assemblea General els treballadors i treballadores assignats al centre, amb 
dret de veu però no de vot.  

Article 15. Règim de funcionament  

1. L‟Assemblea General es reunirà en sessió ordinària dues vegades l‟any.  

- La primera dins del primer trimestre i s'aprovarà la gestió de l'any anterior, així com els comptes 
corresponents a l'esmentat any. 

- La segona en el quart trimestre i s'aprovarà el programa de l'any següent, així com el pressupost 
corresponent d‟activitats. 

 
El president/a de l‟Assemblea, o la persona en qui delegui, convoca l‟Assemblea General a petició de la 
Comissió Gestora.  
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2. L‟Ajuntament, juntament amb la Comissió Gestora, pot convocar l‟Assemblea General, amb caràcter 
extraordinari, sempre que ho consideri convenient. També ho ha de fer quan un nombre de persones 
sòcies no inferior al 10% ho sol·liciti per escrit a la Comissió Gestora i l‟Ajuntament. En aquest cas, 
l‟Assemblea General ha de tenir lloc en un termini de trenta dies a comptar des de la presentació de la 
sol·licitud.  

3. L‟Assemblea General és convocada per l‟Ajuntament i la Comissió Gestora mitjançant una 
convocatòria en què com a mínim cal que consti l‟ordre del dia, el lloc i la data de la reunió.  

La convocatòria s‟ha de comunicar preferentment per correu electrònic; per correu postal o fax a les 
persones sòcies adscrites al Casal, com a mínim una setmana abans de la data de la reunió. La 
convocatòria també ha d‟estar exposada al tauler d‟anuncis del Casal. 

4. A l‟Assemblea General correspon, si escau, un vot per a cada persona sòcia del Casal municipal que 
hi sigui present.  

5. L‟Assemblea General es constitueix vàlidament sigui quin sigui el nombre de persones sòcies 
presents. Els acords es prenen per majoria simple de vots de les persones sòcies presents. En cas 
d‟empat decidirà el vot de qualitat del president/a.  

6. Totes les persones membres queden subjectes als acords de l‟Assemblea General, incloent-hi les 
absents, les que en discrepin i les persones presents que s‟hagin abstingut de votar. 

Secció 2a. Les Comissions d’Activitats  

Article 16. Funcions  

Les Comissions d‟Activitats són els òrgans de participació per excel·lència en el Casal de gent gran i 
treballen per un projecte comú de centre. Permeten la participació d‟un gran nombre de persones en el 
funcionament quotidià de l‟equipament i afavoreixen la paritat entre els participants. 

Correspon a les Comissions d‟Activitats:  

- Proposar la programació trimestral d‟acord amb la dinàmica del centre i el pressupost, si escau, a la 
Comissió Gestora.  

- Coordinar la proposta d‟activitats trimestral i gestionar els recursos assignats.  
- Fer el seguiment i la valoració de les activitats realitzades i fer propostes de millora.  
- Tenir en compte les demandes, queixes i suggeriments de les persones sòcies/usuàries, i si escau, 

fer-les arribar a la Comissió Gestora.  
 
Article 17. Composició  
 
1. Totes les persones sòcies adscrites al Casal de gent gran podran formar part de les Comissions 
d‟Activitats.  

2. També en poden formar part les persones no sòcies que desenvolupen tasques de voluntariat al 
casal o espai de gent gran. Aquestes persones, però, no podran ser escollides com a representants de 
la Comissió d‟Activitats a la Comissió Gestora.  

3. Per formar part d‟una Comissió d‟Activitats cal:  
 

- Conèixer i complir aquest règim de funcionament i, si escau, la instrucció d‟ús intern específica 
del casal.  

- Proposar-se i comprometre‟s a participar de manera activa i positiva en les tasques de la 
Comissió d‟activitats.  
 

4. La composició de les Comissions d‟Activitats seran públiques i s‟anunciaran al tauler d‟anuncis del 
Casal.  

5. La participació en les Comissions d‟Activitats no estarà subjecta a cap limitació de temps.  

6. Es recomana que les Comissions d‟Activitats tinguin un mínim de tres i un màxim de deu membres. 
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7. Les entitats que vulguin formar part del projecte global del casal sempre hauran de formar part de la 
Comissió d‟Activitats relacionada amb la seva naturalesa.  

8. L‟Ajuntament, a través dels seus tècnics/ques i els membres de la Comissió Gestora, serà el 
responsable d‟impulsar el procés de creació de les Comissions d‟Activitats bàsiques del Casal  

9. Es podran constituir i tancar tantes Comissions d‟Activitats com requereixi la dinàmica del centre i 
cregui convenient la Comissió Gestora.  

10. La proposta d‟una nova Comissió d‟Activitats s‟haurà de presentar a la Comissió Gestora, que serà 
qui determinarà si s‟ajusta a la dinàmica present del Casal. Es podrà crear una nova Comissió 
d‟Activitats en qualsevol moment del curs.  

11. Les Comissions d‟Activitats disposaran del suport tècnic del dinamitzador/a i de la Comissió 
Gestora.  

Article 18. Règim de funcionament  

1. Les Comissions d‟Activitats es reuniran tantes vegades com sigui necessari per al correcte 
funcionament de les activitats que desenvolupin.  

2. Els acords de les Comissions d‟Activitats es prendran per consens, i el diàleg i el debat seran la 
forma de treball habitual.  

Article 19. Comissions d’Activitats recomanades  

- Comissió de Secretaria i Acollida: farà funcions de suport per a l‟acollida i la informació a les 
noves persones sòcies/usuàries, de foment del voluntariat, i les tasques administratives i de 
logística necessàries per a la realització correcta de les activitats del centre. Aquesta comissió 
treballarà sempre amb el consege-informador/a del centre.  

- Comissió d’Activitats al públic: s‟encarregarà de la programació, el suport de la gestió i 
l‟organització de les activitats externes del centre. 

- Comissió d’Activitats Culturals: s‟encarregarà de la programació, el suport de la gestió i 
l‟organització de les activitats culturals del centre. 

- Comissió de Jocs i Esports: s‟encarregarà de la programació, el suport de la gestió i 
l‟organització de les activitats de jocs i esportives del centre. 

- Comissió d’Activitats de Lleure: s‟encarregarà de la programació, el suport de la gestió i 
l‟organització de les activitats de lleure del centre.  

- Comissió de Cursos, Tallers i Formació Permanent: s‟encarregarà de la programació, el suport 
a la gestió i l‟organització dels cursos, tallers i altres activitats de formació del centre.  

- Comissió de Tresoreria: farà la funció de donar suport a les comissions d‟activitats en la gestió del 
pressupost de les activitats, i garantirà la transparència de les despeses. Aquesta comissió 
treballarà sempre conjuntament amb el dinamitzador/a del centre i de la Comissió Gestora. 

Aquesta relació és merament indicativa i pot ser reduïda, ampliada o variada en funció de les 
necessitats.  

Article 20. Representació a la Comissió Gestora  

1. Cada Comissió d‟Activitats designarà una persona sòcia responsable per representar-la a la 
Comissió Gestora. En el cas que es produeixi una vacant en la Comissió Gestora l‟haurà de cobrir 
immediatament un altre membre de la comissió d‟activitats corresponent. 

2. Les comissions de Secretària i acollida, així com la de tresoreria, en estar formades per una sola 
persona, tindran veu, però no vot, en la Comissió Gestora 

3. La persona sòcia responsable serà elegida per dos anys, prorrogables anualment fins a un màxim 
de quatre anys consecutius, sempre que ho ratifiqui la Comissió Gestora.  
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Secció 3a. La Comissió Gestora  

Article 21. Funcions  

És l‟òrgan de gestió participada del Casal municipal.  

Correspon a la Comissió Gestora:  

- Programar, executar i avaluar els programes d‟activitats del centre, segons els acords adoptats a 
l‟Assemblea General, amb el suport de l‟entitat o empresa gestora.  

- Representar el Casal en els òrgans de participació municipals i supramunicipals, i coordinar-se amb 
altres grups i entitats del territori.  

- Ser responsable del seguiment del pressupost d‟activitats corresponent informat a l‟Assemblea 
General, amb el suport de l‟entitat o l‟empresa gestora, i arbitrar la distribució del pressupost en 
funció dels mitjans econòmics disponibles.  

- Convocar, conjuntament amb l‟Ajuntament, l‟Assemblea General i desenvolupar els acords que s‟hi 
adoptin. Presentar, amb el suport de la dinamitzador/a del centre, la memòria d‟activitats i el balanç 
econòmic de cada exercici a l‟Assemblea General.  

-  Vetllar per la bona marxa de les activitats del Casal municipal  de gent gran.  

- Recollir les aportacions i/o demandes de les persones sòcies del Casal municipal. Donar resposta 
col·legiada a les queixes formulades per escrit, per part de les persones sòcies i/o usuàries.  

- Aprovar la constitució de les comissions d‟activitats.  

- Formar equip amb el/las tècnics/as del Ajuntament en el centre.  

- Proposar a l‟Ajuntament aquelles persones que no compleixen els criteris d‟edat per ser sòcies 
però que estan en situacions excepcionals (vegeu l‟article 9.1.c) d‟aquest règim de funcionament.  

- Elevar a l‟Ajuntament a través del tècnic/a municipal les propostes d‟activitats que generin 
ingressos.  

- Fer propostes i informar a l‟Ajuntament, a través del tècnic/a municipal, de qualsevol despesa de 
manteniment o de qualsevol compra de béns inventariables.  

- Elaborar i proposar a l‟Ajuntament l‟aprovació de la instrucció d‟ús intern del casal o espai de gent 
gran, la qual concretarà com a mínim els horaris de prestació i el règim de convivència.  

Article 22. Composició  

1. La Comissió Gestora estarà formada pel conjunt de persones sòcies representants de cada comissió 
d‟activitats. Són membres permanents de la Comissió Gestora el dinamitzador/a, el conserge-
informador/a i el tècnic/a municipal designat per l‟Ajuntament, o la persona en qui delegui.  

2. Els membres no permanents de la Comissió Gestora seran escollits pels membres de la comissió 
d‟activitats, amb residència a Cervelló, per un termini de dos anys, prorrogables anualment fins a un 
màxim de quatre anys.  

3. Les vacants que es produeixin en la Comissió Gestora s‟han de cobrir immediatament amb un altre 
membre elegible de la comissió d‟activitats corresponent.  

4. El cessament dels càrrecs abans que s‟extingeixi el període de renovació es pot esdevenir per:  

- Dimissió voluntària presentada per escrit.  
- Per malaltia.  
- Baixa com a membre del casal o espai de gent gran.  

5. Totes les persones grans voluntàries membres de la Comissió Gestora tindran el mateix grau de 
responsabilitat i podran representar el centre en igual mesura. 
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6. La Comissió Gestora escollirà entre els seus membres els representants del Casal en els òrgans de 
participació de la població, o altres espais o projectes de participació. Les persones que exerceixin la 
representació institucional tenen el deure d‟informar i transmetre a la Comissió Gestora els acords 
adoptats, i aquesta ho ha de fer a l‟Assemblea.  

7. La composició de la Comissió Gestora serà pública i s‟anunciarà al tauler d‟anuncis del casal o espai 
de gent gran municipal.  

Article 23. Règim de funcionament  

1. La Comissió Gestora es reunirà tantes vegades com sigui necessari, pel bon funcionament del 
centre, si bé es recomana una periodicitat mínima d‟un cop al mes.  

2. La Comissió Gestora es pot reunir en sessió extraordinària a proposta de qualsevol dels seus 
membres.  

És recomanable que les reunions de la Comissió Gestora es convoquin preferentment per correu 
electrònic, per correu postal, fax, o bé per telèfon, de tal manera que es garanteixi que la comunicació 
de la convocatòria arriba a tots els seus membres. Els acords de la Comissió Gestora han de quedar 
recollits en una acta. El dinamitzador/a (o persona designada per l‟Ajuntament) vetllarà pel 
funcionament correcte de les convocatòries i les actes.  

3. Els membres de la Comissió Gestora tenen la responsabilitat d‟assistir a totes les reunions que es 
convoquin, encara que per causes justificades poden excusar-se‟n.  

4. Els acords de la Comissió Gestora es prendran per consens. El diàleg i el debat seran la forma de 
treball habitual; en el cas que no sigui possible posar-se d‟acord, la decisió final romandrà en mans dels 
responsables municipals.  

5. Els membres de la Comissió Gestora han d‟informar les seves respectives comissions d‟activitats 
dels acords adoptats a la Comissió Gestora i a l‟inrevés.  

 

CAPÍTOL 4. Sobre els drets i deures de les persones sòcies i usuàries, i les normes de 
funcionament i condicions d’ús del casal municipal de gent gran 

Secció 1a. Drets  

Article 24. Drets de les persones sòcies  

- Que no es faci servir la seva imatge i totes les seves dades de caràcter personal sense la seva 
autorització.  

- Rebre informació sobre totes les activitats, serveis del Casal i de la resta dels serveis adreçats a les 
persones grans. 

- Participar en la vida comunitària de les activitats i actes socials que per la seva naturalesa fomentin 
el benestar comú. Gaudir de la cartera de serveis del Casal i l‟accés a les seves dependències.  

- Poder formar part de les comissions d‟activitats i de la Comissió Gestora, en els termes establerts, 
així com assistir i participar activament a les assemblees generals.  

- Ésser escoltats pels òrgans de participació del centre i pels responsables de gestió pels canals 
establerts, i rebre una resposta col·legiada de la Comissió Gestora. S‟instal·laran a les entrades 
dels centres fulls i bústies per canalitzar les opinions, queixes i suggeriments que es vulguin 
expressar per escrit.  

- Rebre un bon tracte i ser respectat per part del personal treballador i per la resta de socis/sòcies i 
usuaris/àries del casal.  

- No ser discriminats per raons de raça, sexe o creences, ideologies ni qüestions de classe social o 
estatus.  

- Dret a convidar terceres persones per ensenyar el casal o les activitats que hi desenvolupen.  
- Donar-se de baixa com a soci/sòcia del casal o l‟espai de gent gran i ser informats abans que es 

donin de baixa.  
 
Article 25. Drets de les persones no sòcies usuàries  

El Casal municipal de gent gran és un equipament obert a totes les persones grans de la localitat. Les 
persones grans que no tenen el carnet de soci/sòcia de l‟equipament tenen dret a:  
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- Fer ús de les dependències d‟accés lliure del casal o espai de gent gran.  
- Rebre un bon tracte i ser respectats per part del personal treballador i per la resta de socis/sòcies i 

usuaris/àries del centre.  
- No ser discriminats per raons de raça, sexe o creences, ideologies ni qüestions de classe social o 

estatus.  
- Que no es faci servir la seva imatge i totes les seves dades de caràcter personal sense permís.  
- Formular queixes i suggeriments mitjançant fulls i bústies per a la seva canalització, i rebre per part 

de la Comissió Gestora una resposta col·legiada.  
 

Secció 2a. Deures  

Article 26. Deures de les persones sòcies  

- Portar el carnet de soci/sòcia, ensenyar-lo si se li requereix i actualitzar-lo anualment.  
- Conèixer i acomplir aquest règim de funcionament i, si escau, la instrucció d‟ús intern específica del 

casal o l‟espai de gent gran.  
- Abonar l‟import de les activitats que utilitzi.  
- Contribuir a la bona convivència i participar activament per al bon funcionament del centre.  
- Respectar i fer bon ús de les instal·lacions i el material del centre.  
- Utilitzar els jocs i entreteniments del centre com a elements de distracció i sense ànim de lucre. No 

jugar amb diners. 
- Evitar qualsevol acte que pugui afectar la convivència normal entre els socis/sòcies i no 

socis/sòcies usuaris, i entre aquests i el personal del centre.  
- Abstenir-se de portar animals, tret dels gossos pigalls.  
- Respectar l‟aforament previst en cada activitat d‟acord amb la normativa vigent en matèria de 

protecció aplicable en establiments de concurrència pública.  
- No es podrà efectuar cap mena de recaptació econòmica o material si no ha estat prèviament 

autoritzada per l‟Ajuntament, a proposta de la Comissió Gestora.  

Article 27. Deures de les persones no sòcies usuàries 

- Contribuir a la bona convivència i a participar activament per al bon funcionament del centre.  
- Respectar i fer bon ús de les instal·lacions i el material del centre.  
- Utilitzar els jocs i entreteniments del centre com a elements de distracció i sense ànim de lucre. No 

jugar amb diners.  
- Evitar qualsevol acte que pugui afectar la convivència normal entre els socis/sòcies i no 

socis/sòcies usuaris, i entre aquests i el personal del centre.  
- Abstenir-se de portar animals, a excepció dels gossos pigalls.  
- Respectar l‟aforament previst en cada activitat d‟acord amb la normativa vigent en matèria de 

protecció aplicable en establiments de concurrència pública.  
- No es podrà efectuar cap mena de recaptació econòmica o material si no ha estat prèviament 

autoritzada per l‟Ajuntament, a proposta de la Comissió Gestora.  
 

Secció 3a. Normes de funcionament i condicions d’ús del casal municipal de gent gran 
 
Article 28. Normes generals de funcionament i convivència  

El personal del centre és el responsable d‟informar a les persones sòcies i no sòcies sobre el correcte 
funcionament del centre i del compliment de les següents normes:  

1. Totes les persones sòcies i usuàries hauran de tenir un tracte respectuós amb les persones i bona 
disposició per aclarir conflictes. S'evitarà qualsevol tipus d'humiliació, insult, agressió, falta de 
respecte, etc.  

2. Fer un bon ús de l'edifici, instal·lacions, mobiliari i material.  

3. Respectar les instruccions d‟ús o de comportament del personal del centre o dels membres dels 
òrgans de participació.  

4. Respectar els horaris establerts tant del Casal i espais com de les activitats que es duguin a terme.  

5. Respectar l‟aforament previst en cada activitat d‟acord amb la normativa vigent en matèria de 
protecció aplicable en establiments de concurrència pública.  
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6. Utilitzar els jocs i entreteniments del centre com a elements de distracció i sense ànim de lucre. 
Abstenir-se de jugar amb diners.  

7. Abstenir-se d‟ efectuar cap mena de recaptació econòmica o material si no ha estat prèviament 
autoritzada per l‟Ajuntament, a proposta de la Comissió Gestora i d‟utilitzar el nom del centre per a 
lucre personal.  

8. Acomplir amb la legislació vigent que impedeix fumar dins el recinte dels Casal i espais.  

9. S'ha de mantenir la higiene personal i utilitzar correctament els serveis.  

10. Abstenir-se de portar animals, a excepció dels gossos pigall.  

11. Es podran aportar, a través dels mecanismes adients, suggeriments que permetin millorar el 
funcionament del Casal.  

Article 29. Normes inherents a l’ordre intern del Casal  

1. Respectar la dignitat de totes aquelles persones que col·laborin al servei  

2. Utilitzar els recursos del diàleg i la mediació per fomentar les relacions i la convivència, per a 
prevenir i garantir la resolució pacífica de possibles conflictes.  

3. Assegurar l'ordre intern que permeti assolir en major plenitud els objectius del servei.  

Aquestes normes tindran un caràcter integrador i positiu que podria servir per advertir-los de la 
necessitat d‟adequar el seu comportament o, si s‟escau, per impedir l‟accés al servei d‟aquelles 
persones que no estiguessin disposades a respectar-les.  

Atès que la responsabilitat recau en tots els agents socials implicats, és necessària la intervenció 
coordinada per tal de que mitjançant l‟aplicació de la normativa vigent, fer efectiu el compliment de les 
normes bàsiques de convivència i de funcionament del servei municipal.  

 

CAPÍTOL 5. Del voluntariat 

Article 30. Les persones voluntàries 

Es consideren persones voluntàries del Casal de gent gran totes aquelles que desenvolupen accions 
de servei i suport al casal o espai de gent gran de manera estable. 

Les persones voluntàries formalitzaran per escrit, mitjançant el corresponent acord, segons el contingut 
proposat per part de l‟Ajuntament de Cervelló, el seu compromís en l‟exercici de la seva activitat 
voluntària. 

Tota l‟acció voluntària que es dugui a terme estarà d‟acord amb la normativa vigent emparada a la Llei 
6/1996, de 15 de gener, del voluntariat.  

Article 31. Drets de les persones voluntàries  

- Rebre, tant amb caràcter inicial com permanent, la informació, formació, orientació, suport i, 
eventualment, els mitjans materials necessaris per a l'exercici de les funcions que tenen 
encomanades.  

- Ser tractades amb respecte i no ser discriminades per raó de raça, sexe o creences, ideologies ni 
qüestions de classe social o estatus.  

- Ser escoltades i valorades pels òrgans de participació dels casal municipal.  

- I supletòriament el que es recull a la Llei 6/1996, de 15 de gener, del Voluntariat.  
 
Article 32. Deures de les persones voluntàries  
 
- Adquirir i complir un compromís amb el centre.  

- Actuar de manera diligent i solidària.  

- Refusar qualsevol contraprestació material.  
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- Fer un bon ús del material del centre.  

- Seguir les indicacions del personal del centre i els membres dels òrgans de participació.  

- I supletòriament el que es recull a la Llei 6/1996, de 15 de gener, del Voluntariat.  
 

 
CAPÍTOL 6. Personal dels casal municipals de gent gran 

Article 33. Assignació del personal 

L‟Ajuntament podrà assignar el personal necessari per al bon funcionament del centre i concretarà les 
funcions assignades a cada perfil. L‟Ajuntament podrà assignar un, dos o tres dels següents, en funció 
de les necessitats i les prescripcions normatives en matèria de funció pública per a la contractació de 
personal. 

Article 34. Conserge-Informador/a  

Són funcions del conserge-informador/a:  

- Vetllar pel bon funcionament en l‟obertura i el tancament del centre.  
- La coordinació i atenció del punt d‟informació del casal.  
- Totes aquelles funcions que li siguin encomanades per l‟Ajuntament.  
 
Article 35. Dinamitzador/a  

Són funcions del dinamitzador/a:  

- Treball conjunt i suport tècnic a les comissions d‟activitats i la Comissió Gestora.  
- Coordinació de totes les activitats.  
- Programació i execució d‟activitats al casal que complementin les que des de les comissions 

d‟activitats es generen.  
- Suport tècnic per al bon funcionament de la cartera de serveis del casal.  
- Foment de la participació.  
- Foment del voluntariat.  
- Vetllar pel bon funcionament dels sistemes de comunicació interns i externs.  
- Elaboració de la memòria anual d‟activitats del casal.  
- Informar les persones usuàries sòcies i no sòcies sobre el règim de funcionament del casal 

municipals i, si escau, la instrucció d‟ús intern específica del casal o l‟espai de gent gran.  
- Detectar situacions de fragilitat i dependència, i adreçar les persones grans i les seves famílies als 

serveis socials pertinents.  
- Totes aquelles funcions que li siguin encomanades per l‟Ajuntament.  

Article 36. Tècnic/a municipal  

Són funcions del tècnic/a municipal:  

- Fer el seguiment i l‟avaluació dels Casal municipal.  
- Responsabilitzar-se del control i l‟avaluació de la gestió.  
- Donar suport tècnic a les comissions gestores del Casal.  
- Programar i gestionar les activitats de dinamització de la gent gran.  
- Donar resposta a les queixes i els suggeriments presentats per escrit en el marc de la Comissió 

Gestora.  
- Vetllar per l'aplicació d'aquest règim de funcionament i, si escau, la instrucció d‟ús intern específica 

del casal o l‟espai de gent gran.  
 
 
CAPÍTOL 7. Del pressupost  

Article 37. Del pressupost del centre  

El pressupost del centre està format per les partides generals següents:  

 

Despeses:  
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 del programa d‟activitats:  
- pagaments a tercers  
- despeses corrents  

 de gestió  
 

Ingressos:  

 preus públics  

 altres ingressos  

 i, si escau, subvencions  
 
Article 38. Del pressupost d’activitats  

1. D‟acord amb l‟article 20 d‟aquest reglament, la Comissió Gestora és responsable del pressupost de 
les activitats. Amb el corresponent consens necessari, s‟assignarà el pressupost anual a les 
diferents comissions d‟activitats en funció de les programacions d‟aquestes. Cada comissió 
d‟activitats és responsable del control de les despeses per al desenvolupament del seu programa 
d‟activitats.  

2. El pressupost de les d‟activitats sempre ha d‟estar subjecte a la cartera de serveis i no es pot 
destinar a cap altra activitat sense el vistiplau del Ajuntament. 

3. El pressupost d‟activitats que inclogui despeses per a la contractació de personal per dur a terme 
les activitats anirà a càrrec de l‟entitat adjudicatària de la gestió del centre. 

4. Per a una gestió econòmica correcta, cada comissió d‟activitats portarà el control de les despeses i 
els ingressos de les activitats amb el suport de la Comissió de Tresoreria. 

5. Tots els superàvits de les activitats s‟han d‟ingressar en la Caixa comuna del Casal. 

Els generats pels diferents grups estaran a disposició del grup que l‟hagi obtingut per a ús en 
les seves activitats. 

S‟exceptuen els excedents generats per excursions o activitats públiques que revertiran a la 
Caixa comuna del Casal per ús de tota l‟Entitat 

6. En tot cas l‟Ajuntament tindrà la potestat de veto o modificació, atenent a l‟ interès general o 
normatives aplicables. 

Article 39. Dels ingressos del centre  

1. Els preus públics dels serveis i les activitats del casal o espai de gent gran seran aprovats 
anualment segons la normativa vigent. Aquests preus hauran d‟estar exposats a la web municipal i 
al tauler d‟anuncis del centre, en un espai visible i de fàcil accés. 

2. Tots els ingressos derivats d‟altres ingressos es consideren diners públics i, per tant, s‟han de regir 
per criteris de transparència i gestió pública. Aquests ingressos, atenent a la normativa 
pressupostària vigent, hauran de retornar als òrgans municipals competents, sens perjudici que 
aquests, a la seva vegada, puguin decidir incloure‟ls en el pressupost del Casal. L‟Ajuntament de 
Cervelló, sempre que sigui possible, revertirà aquests ingressos en benefici del centre. 

Aquests ingressos quedaran registrats en un llibre comptable numerat i segellat per l‟Ajuntament 
que estarà a disposició de la Comissió de Tresoreria i dels socis i sòcies. En cas que el centre 
compti amb aquests ingressos, s‟hauran de fer servir per a la realització d'activitats, adquisicions o 
millores del centre, sempre amb el vistiplau del Ajuntament, tenint en compte la cartera de serveis i 
la funció social que aquests han d‟acomplir. Els materials inventariables adquirits seran sempre de 
propietat municipal.  

3. Ni les activitats per a l‟obtenció de fons ni la posterior utilització d‟aquests hauran de tenir fins 
lucratius ni d‟estalvi, ni ser discriminatoris per a persones o membres del col·lectiu als quals van 
adreçades.  

Disposició addicional primera. Imatge, informacions i altres 
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1. El casal o l‟espai de gent gran municipal ha d‟utilitzar sempre la imatge corporativa de l‟Ajuntament 
de Cervelló.  

2. Qualsevol activitat que tingui un producte de difusió o de publicació que utilitzi el nom i la imatge del 
Casal ha de tenir el vistiplau previ de l‟Ajuntament. 

3. Qualsevol petició externa d'investigació, de gravació, de petició de mitjans de comunicació 
relacionada amb la vida quotidiana o amb el funcionament del Casal s‟haurà de posar en 
coneixement de l‟Ajuntament i haurà d'estar autoritzada per la Comissió Gestora.  

4. Qualsevol proposta de realització de pràctiques de formació en l‟àmbit propi del Casal, s'ha de 
sol·licitar per escrit al tècnic/a municipal i haurà de comptar amb l'autorització de l‟Ajuntament. La 
realització de practiques de formació estarà sotmesa a la normativa vigent i als acords que 
l‟Ajuntament de Cervelló pugui tenir establerts.  

5. Els descomptes per als socis i sòcies del centre que puguin oferir les botigues o serveis del poble 
s‟hauran de regular mitjançant el corresponet acord de col·laboració que haurà de tenir el vistiplau 
del Ajuntament. 

6. El tauler d‟anuncis del centre és d‟ús exclusiu per a les informacions internes. No obstant això, es 
podran publicar informacions sobre serveis públics adreçats a les persones grans, activitats que 
fomentin l‟envelliment actiu i altres informacions de les administracions públiques que puguin ser 
d‟interès. 

7. Qualsevol tipus de propaganda electoral queda prohibida expressament, a excepció de la relativa a 
la celebració d'actes de campanya electoral, d‟acord amb lo establert a l‟article 54.3 de la Llei 
Orgànica 5/1985, 19 de juny, del Règim Electoral General. 

Disposició addicional segona. Excursions 

1. Queden expressament prohibides les excursions de promoció i altres activitats vinculades a la 
publicitat de qualsevol tipus de producte i de serveis. 

2. En el cas dels descomptes o places gratuïtes que puguin oferir les agències de viatges, sempre 
han de revertir en la reducció del preu de l‟excursió de tot el grup o en altres activitats del centre.  

Disposició addicional tercera. Règim de funcionament intern del Casal  

El Casal haurà de tenir un règim de funcionament intern de centre, el qual haurà de ser aprovat per 
l‟Ajuntament i estarà vinculat al present document.  

Disposició transitòria 

Aquest règim de funcionament entrarà en vigor l‟endemà de la publicació al BOPB de l‟anunci de la 
seva aprovació. 

Disposició derogatòria 

Queda derogada tota regulació municipal anterior a l‟aprovació d‟aquest règim de funcionament, en 
matèria d‟organització i funcionament del Casal. 

ANNEX  

GLOSSARI  

Altres ingressos: ingressos, en espècie o monetaris, derivats de rifes, loteries o altres activitats 
autoritzades per l‟Ajuntament a proposta de la Comissió Gestora. Aquests ingressos seran considerats 
diners públics.  

Centre: considerem com a centre el Casal.  

Comissions d’Activitats: són l‟òrgan de participació del casal, s‟encarreguen d‟organitzar les activitats 
del casal i estan constituïdes per les persones sòcies del casal.  
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Comissió Gestora: és l‟òrgan de gestió participada del Casal municipal. Està formada per una persona 
escollida de cada comissió d‟activitats existent al Casal.  

Entitat gestora: empresa o entitat adjudicatària (si escau) de la gestió el Casal.  

Persones sòcies del Casal: persones que compleixen els requisits per ser socis/sòcies i tenen el 
carnet del Casal. El carnet de soci/sòcia dóna dret a participar de les activitats del casal al qual està 
adscrit i a formar part dels òrgans de participació del casal. 

Persones convidades: menors de 55 anys que accedeixin al casal amb una persona sòcia o que 
participin en una activitat del casal en la qual hi ha places disponibles.  

Persones voluntàries: poden desenvolupar accions de voluntariat dins dels casal municipal les 
persones grans sòcies o no i altres persones que expressin un compromís amb el centre.  

Preus públics: són els preus dels serveis i activitats del Casal fixats per la Comissió de Govern de 
l‟Ajuntament de Cervelló.  

Subvenció: aportació econòmica per part d‟una administració pública atorgada mitjançant convocatòria 
pública o, excepcionalment, de manera directa, i subjecta a la presentació d‟un projecte concret i a la 
seva justificació posterior. 
 
Votació.- 
 
Sotmesa la proposta a votació, amb l‟esmena incorporada, aquesta és aprovada per unanimitat dels 
dotze membres assistents. 
 
 
       
3. CONTROL I FISCALITZACIÓ DELS ÒRGANS DE GOVERN 
 

4.1. Dacions en compte de decrets amb caràcter generalitzat. 
 
Vist el que disposen els articles 22.2.a) de la Llei 7/1985, de 2 d‟abril, reguladora de les bases de règim 
local, 52.2.a) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d‟abril, que aprova el Text refós de la Llei municipal i 
de règim local de Catalunya, i l‟article 42 del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual 
s‟aprova el Reglament d‟organització ,funcionament i règim jurídic de les entitats locals. 
 
Es proposa al Ple l‟adopció del següent 
 
ACORD: 
 
Únic. Donar compte del llistat dels Decrets de l‟Alcaldia i de regidors delegats, que s‟adjunta en el 
següent annex: 
 

400 2015 02/11/2015 Autorització i liquidació tributaria d‟ocupació de la via pública per instal•lar 
un sac de runa, del dia 29 al 30 de juny de 2015, davant de l‟immoble 
situat, al carrer Montseny, núm. 51, de la urbanització Mas de Can Pi, de  
Cervelló. 

401 2015 02/11/2015 Incoació d‟expedient sancionador per incompliment a les Ordenances de 
Policia i Bon Govern 032-15. 

402 2015 02/11/2015 Incoació d‟expedient sancionador per incompliment a les Ordenances de 
Policia i Bon Govern 033-15. 

403 2015 02/11/2015 Incoació d‟expedient sancionador per incompliment a les Ordenances de 
Policia i Bon Govern 034-15. 

404 2015 02/11/2015 Incoació d‟expedient sancionador per incompliment a les Ordenances de 
Policia i Bon Govern 035-15. 

405 2015 02/11/2015 Incoació d‟expedient sancionador per incompliment a les Ordenances de 
Policia i Bon Govern 036-15. 

406 2015 02/11/2015 Assignació d‟arma a un professional de la Policia Local. 

407 2015 02/11/2015 Assignació numeració professional de la Policia Local. 

408 2015 02/11/2015 Concessió de llicència urbanística d‟obres menors al carrer Solsonès núm. 
4 de la urbanització Can Paulet 2a. fase de Cervelló. 
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409 2015 02/11/2015 Incoació expedient de baixa del Padró Municipal d‟Habitants a requeriment 
de part.  

410 2015 02/11/2015 Desballestament vehicle expedient 018-2015 

411 2015 02/11/2015 Inici expedient vehicle abandonat 027-2015 

412 2015 02/11/2015 Inici expedient vehicle abandonat 029-2015 

413 2015 02/11/2015 Inici expedient vehicle abandonat 030-2015 

414 2015 02/11/2015 Inici expedient vehicle abandonat 031-2015 

415 2015 03/11/2015 Certificat nominació i numeració de carrer de l‟immoble situat  al carrer 
Nord, número 30, de la urbanització Puigmontmany, de Cervelló, amb 
referència cadastral número 1049312DF1814N0001HW i liquidació 
tributaria. 

416 2015 04/11/2015 Concessió de llicència urbanística d‟obres menors al carrer Garraf núm. 1 
de la urbanització Can Paulet 2a. fase de Cervelló 

417 2015 04/11/2015 Retorn de les garanties constituïdes per les obres d‟instal·lació d‟una 
piscina al carrer Mar núm. 4 de la urbanització Can Guitart Vell de 
Cervelló. 

418 2015 04/11/2015 Aprovació de comptes justificatius presentats per diferents habilitats/des 
relatius a bestretes de caixa fixa. 

419 2015 05/11/2015 Requeriment d‟aportació de documentació per a la sol·licitud de llicència 
urbanística d‟obres menors al carrer Major núm. 11 de Cervelló 

420 2015 05/11/2015 Requeriment d‟aportació de documentació per a la sol·licitud de llicència 
urbanística d‟obres majors al carrer Comagrua núm. 28-30 del Sector Grab 
Industrial de Cervelló. 

421 2015 05/11/2015 Incoació expedient de baixa del Padró Municipal d'Habitants a requeriment 
de part ---Expedient número: SSOT/BO/25/2015/OAC 

422 2015 05/11/2015 Autorització, disposició i reconeixement i liquidació d‟obligacions 

423 2015 06/11/2015 Concessió de llicència urbanística a TELEFONICA DE ESPAÑA, SAU, per 
a la realització d‟una cala a l‟avinguda Catalunya, 6 del casc urbà. 

424 2015 06/11/2015 Concessió de llicència urbanística a TELEFONICA DE ESPAÑA, SAU, per 
a la realització d‟una cala a l‟avinguda Catalunya, 2 del casc urbà. 

425 2015 06/11/2015 Concessió de llicència urbanística a TELEFONICA DE ESPAÑA, SAU, per 
a la construcció d‟un metre de canalització al carrer Major, 148 del casc 
urbà. 

426 2015 06/11/2015 Concessió de llicència urbanística a TELEFONICA DE ESPAÑA, SAU, per 
a la instal•lació de pals de fusta a la vorera del carrer Mar, 16 de la 
urbanització Can Guitart Vell. 

427 2015 06/11/2015 Requeriment d‟aportació de documentació per a la sol•licitud llicència 
urbanística de xarxes d‟infraestructura al carrer Antoni Maria Gallissà, 11, 
13 i 15 i carrer Dotze d‟octubre, 5 de la urbanització Granja Garcia. 

428 2015 06/11/2015 Concessió de llicència per xarxes d‟infraestructura a Gas Natural 
Distribución SDG, SA per a l‟obertura d‟una rasa al carrer Joaquim Mensa, 
39 del casc urbà de Cervelló. 

429 2015 06/11/2015 Concessió de llicència per xarxes d‟infraestructura a Gas Natural 
Distribución SDG, SA per a l‟obertura d‟una rasa al carrer Saturn, 6 de la 
urbanització Torre Vileta. 

430 2015 06/11/2015 Concessió de llicència per xarxes d‟infraestructura a Gas Natural 
Distribución SDG, SA per a l‟obertura d‟una rasa a la confluència entre 
l‟avinguda Electricitat i el carrer Riera de Sta. Maria de la urbanització 
Torre Vileta. 

431 2015 06/11/2015 Concessió de llicència per xarxes d‟infraestructura a Gas Natural 
Distribución SDG, SA per a l‟obertura d‟una rasa al carrer Rafamans, 27 de 
la urbanització Can Guitart Vell. 

432 2015 06/11/2015 Concessió de llicència per xarxes d‟infraestructura a Gas Natural 
Distribución SDG, SA per a l‟obertura d‟una rasa i escomesa a l‟avinguda 
Espanya, 6 de la urbanització Torre Vileta. 

433 2015 09/11/2015 Requeriment d‟aportació de documentació per el retorn de les garanties de 
la llicència d‟obres majors del carrer Llobregat núm. 34 de la urbanització 
Torre Vileta de Cervelló 

434 2015 09/11/2015 Concessió de llicència per xarxes d'infraestructura a Gas Natural 
Distribución SDG, SA per a l'obertura d'una rasa i escomesa a la rambla 
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Josep Tarradellas, 8 del casc urbà. 

435 2015 09/11/2015 Concessió de llicència per xarxes d'infraestructura a Gas Natural 
Distribución SDG, SA per a l'obertura d'una rasa i escomesa al carrer 
Muntanya, 37 de la urbanització Can Guitart Vell. 

436 2015 09/11/2015 Concessió de llicència urbanística d‟obres menors al carrer Santa Eulàlia 
núm. 27 de la urbanització Can Castany de Cervelló. 

437 2015 09/11/2015 Concessió de llicència per xarxes d'infraestructura a Gas Natural 
Distribución SDG, SA per a l'obertura d'una rasa i escomesa al carrer 
Barcelona, 3 de la urbanització Can Guitart Vell. 

438 2015 09/11/2015 Concessió de termini per esmenar defectes i suspensió cautelar de 
l‟activitat del carrer Nostra Senyora de Montserrat, número 7 de la 
urbanització Costa de la Perdiu de Cervelló. 

439 2015 09/11/2015 Concessió de llicència urbanística per la tala de dos arbres al carrer Enric 
Morera, 35-37 de la urbanització Santa Rosa de Cervelló. 

440 2015 10/11/2015 Incoació d‟expedient sancionador per incompliment a les Ordenances de 
Policia i Bon Govern 021-15.      

441 2015 10/11/2015 Incoació d‟expedient sancionador per incompliment a les Ordenances de 
Policia i Bon Govern 037-15 

442 2015 10/11/2015 Incoació d‟expedient sancionador per incompliment a les Ordenances de 
Policia i Bon Govern 038-15.   

443 2015 10/11/2015 Incoació d‟expedient sancionador per incompliment a les Ordenances de 
Policia i Bon Govern 039-15. 

444 2015 10/11/2015 Incoació d‟expedient sancionador per incompliment a les Ordenances de 
Policia i Bon Govern 040-15. 

445 2015 10/11/2015 Concessió de llicència urbanística d‟obres menors al carrer Gran núm. 25 
de la urbanització Puigmontmany de Cervelló. 

446 2015 11/11/2015 Contractació de la Sra. XXXXXXX XXXXXX, mitjançant contracte laboral 
d‟interinitat per suplir un lloc de treball d‟operària de neteja, per raó de la 
baixa per incapacitat temporal d‟una professional municipal. 

447 2015 11/11/2015 Concessió de targeta d‟armes de 4ª categoria 

448 2015 11/11/2015 Resolució al•legacions d‟expedient sancionador per infracció de trànsit. 
Exp. 15/a-00490 

449 2015 11/11/2015 Baixa definitiva del Padró Municipal d‟Habitants de diferents habitants del 
municipi, amb l‟informe favorable del Consell d‟Empadronament de la 
Secció Provincial de Barcelona. 

450 2015 11/11/2015 Resolució al•legacions d‟expedient sancionador per infracció de trànsit. 
Exp. 15/a-01005 

451 2015 11/11/2015 Prendre raó de la Resolució de l‟Institut Nacional de la Seguretat Social en 
relació a la declaració d‟incapacitat permanent d‟una professional 
municipal. 

452 2015 12/11/2015 Reconeixement de les despeses de renovació del carnet de conduir a la 
Sra. XXXXXXX XXXXXX 

453 2015 12/11/2015 Concessió de llicència urbanística d‟obres majors al carrer Maset del Grau, 
25-27 del polígon industrial Sector Grab de Cervelló 

454 2015 12/11/2015 Concessió de llicència urbanística d‟obres menors al carrer Olivera núm. 3 
de la urbanització Can Guitart Vell de Cervelló. 

455 2015 12/11/2015 Concessió de llicència urbanística d‟obres menors al carrer Resclosa núm. 
19 de Cervelló. 

456 2015 13/11/2015 Concessió de llicència urbanística d‟obres menors al carrer Olivera núm. 3 
de la urbanització Can Guitart Vell de Cervelló. 

457 2015 13/11/2015 Concessió de llicència urbanística d‟obres menors al carrer Tomàs Villar 
núm. 13 de Cervelló. 

458 2015 13/11/2015 Autorització, disposició i reconeixement i liquidació d‟obligacions. 

459 2015 16/11/2015 Estimació parcial de la reclamació de responsabilitat patrimonial 
presentada en data 8 de juliol de 2014 pels senyors XXXXXXX 
XXXXXXXXX, XXXXXXX XXXXXX y XXXXXXX XXXXXXXXXX. 

460 2015 17/11/2015 Revocació de xec emès per aquest Ajuntament de Cervelló. 
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461 2015 17/11/2015 Certificat de l‟acord de Ple de l‟ajuntament referent a la llicencia d‟obres 
majors per construcció habitatges al carrer Joaquim Mensa, núm. 55, 
abans núm. 237 bis, del casc urbà de Cervelló, expedient LUMA/11/1964  i 
liquidació tributaria. 

462 2015 17/11/2015 Concessió de llicència urbanística d‟obres menors al carrer Major núm. 42 
de Cervelló. 

463 2015 18/11/2015 Autorització i liquidació tributaria d‟ocupació de la via pública per instal•lar 
un camió per mudança, el dia 4 de novembre de 2015, davant de 
l‟immoble situat, al carrer Santa Ana, núm. 10, del casc urbà, de Cervelló. 

464 2015 18/11/2015 Autorització i liquidació tributaria d‟ocupació de la via pública per instal•lar 
un camió per mudança, els dies 4 i 5 de novembre de 2015, davant de 
l‟immoble situat, al carrer de la Riera, núm. 1, del sector Can Esteve, de 
Cervelló. 

465 2015 18/11/2015 Autorització i liquidació tributaria d‟ocupació de la via pública per instal•lar 
una bastida per a la reparació d‟un tram de baixant d‟aigües fecals i 
pluvials situat a la façana de l‟edifici situat al carrer Germandat de Sant 
Sebastià, núm. 20, del casc urbà, de Cervelló, del dia 28 d‟octubre al 1 de 
novembre de 2015. 

466 2015 18/11/2015 Precinte de l‟activitat exercida en l‟habitatge situat al carrer Verge de 
Montserrat núm. 7 de la urbanització Costa de la Perdiu de Cervelló 

467 2015 18/11/2015 Requeriment d'aportació de documentació a una professional en relació a 
la seva sol·licitud de reconeixement de triennis 

468 2015 18/11/2015 Nomenament de coordinadors, transmissors i/o representants de 
l‟administració, per a les properes Eleccions Generals convocades per al 
dia 20 de desembre de 2015. 

469 2015 19/11/2015 Concessió d‟una bestreta de sou 

470 2015 20/11/2015 Desestimació de les al•legacions formulades a l‟expedient sancionador per 
infracció de trànsit. Exp. 15/A-00296 

471 2015 20/11/2015 Desestimació de les al•legacions formulades a l‟expedient sancionador per 
infracció de trànsit. Exp. 15/A-00925 

472 2015 20/11/2015 Desestimació de les al•legacions formulades a l‟expedient sancionador per 
infracció de trànsit. Exp. 15/A-00871 

473 2015 20/11/2015 Renúncia a la celebració voluntària d‟acte d‟avinença previst a l‟article 11 
de la Llei 9/2005, del jurat d‟expropiació de Catalunya. 

474 2015 20/11/2015 Concessió de llicència urbanística d‟obres majors a la Rambla Josep 
Tarradellas núm. 2-4 de Cervelló 

475 2015 20/11/2015 Concessió de llicència urbanística d‟obres majors al carrer Font del Prat 
núm. 40 urbanització Puigmontmany  

476 2015 20/11/2015 Concessió de llicència urbanística d‟obres majors al carrer Empúries núm. 
14 urbanització Torre Vileta 

477 2015 23/11/2015 Autorització i liquidació tributaria d‟ocupació de la via pública per instal•lar 
un grua mòbil per descarregar un dipòsit d‟aigua, el dia 22 d‟octubre de 
2015, davant de l‟immoble situat, al carrer Malvasia, núm. 9-C, del casc 
urbà, de Cervelló. 

478 2015 23/11/2015 Autorització i liquidació tributaria d‟ocupació de la via pública per instal•lar 
un grua mòbil per descarregar un dipòsit d‟aigua, el dia 3 de novembre de 
2015, davant de l‟immoble situat, al carrer Malvasia, núm. 9-C, del casc 
urbà, de Cervelló. 

479 2015 23/11/2015 Incoació expedient de baixa del Padró Municipal d‟Habitants a requeriment 
de part.  

480 2015 23/11/2015 Autorització, disposició i reconeixement i liquidació d‟obligacions. 

481 2015 23/11/2015 Complement productivitat jornada partida nòmina novembre 2015 

482 2015 23/11/2015 Complement productivitat notificadors nòmina novembre 2015 

483 2015 23/11/2015 Complement productivitat Policia Local nòmina novembre 2015 

484 2015 23/11/2015 Gratificacions Policia Local nòmina novembre 2015 

485 2015 23/11/2015 Quilometratge i dietes nòmina novembre 2015 

486 2015 24/11/2015 Aprovació de comptes justificatius presentats per diferents habilitats/des 
relatius a bestretes de caixa fixa 

488 2015 24/11/2015 Decret resolució expedient per incompliment a les Ordenances de Policia i 
bon Govern 023-2015 
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489 2015 24/11/2015 Decret resolució expedient per incompliment a les Ordenances de Policia i 
bon Govern 025-2015 

490 2015 24/11/2015 Decret resolució expedient per incompliment a les Ordenances de Policia i 
bon Govern 026-2015 

491 2015 24/11/2015 Decret resolució expedient per incompliment a les Ordenances de Policia i 
bon Govern 027-2015  

492 2015 24/11/2015 Decret resolució expedient per incompliment a les Ordenances de Policia i 
bon Govern 030-2015  

493 2015 24/11/2015 Decret resolució expedient per incompliment a les Ordenances de Policia i 
bon Govern 031-2015 

494 2015 24/11/2015 Acord incoació d‟expedients sancionadors 012-2015A  

495 2015 24/11/2015 Incoació d‟expedients sancionadors per infraccions de l‟article 9 bis LSV 
per no haver identificat el conductor del vehicle en el moment de la 
infracció, 005-2015B  

496 2015 24/11/2015 Imposició de sancions 009-2015C  

497 2015 25/11/2015 Baixa definitiva del Padró Municipal d‟Habitants de diferents habitants del 
municipi, amb l‟informe favorable del Consell d‟Empadronament de la 
Secció Provincial de Barcelona 

498 2015 25/11/2015 Proposició de nomenament de secretària accidental a la Direcció General 
d‟Administració Local del Departament de Governació i Relacions 
Institucionals de la Generalitat de Catalunya, per cobrir l‟absència de 
l‟actual secretària accidental pel dia 26 de novembre de 2015 

499 2015 25/11/2015 Nomenament de personal col·laborador de les brigades de serveis i neteja 
per a les properes Eleccions Generals convocades per al dia 20 de 
desembre de 2015 

500 2015 25/11/2015 Ampliació del termini a la justificació de despeses de les Bases 
específiques per a l‟atorgament de subvencions en l‟àmbit cultural en 
règim de concurrència competitiva a favor d‟entitats i associacions sense 
ànim de lucre de Cervelló per a l‟any 2015 

501 2015 25/11/2015 Ampliació del termini a la justificació de despeses de les Bases 
específiques per a l‟atorgament de subvencions en l‟àmbit esportiu en 
règim de concurrència competitiva a favor d‟entitats i associacions sense 
ànim de lucre de Cervelló per a l‟any 2015 

502 2015 25/11/2015 Concessió de targeta d‟armes de 4a categoria 

503 2015 26/11/2015 Aprovació de la llista d‟admesos, designació dels membres de la Comissió 
de valoració, designació de personal col·laborador i determinació del dia  
d‟inici de les proves del procés de selecció per a la provisió d‟una plaça 
d‟agent de la Policia local, enquadrada dins l‟escala d‟administració 
especial, subescala de serveis especials, escala bàsica, grup de titulació 
C, subgrup C2, vacant a la plantilla de l‟Ajuntament de Cervelló, mitjançant 
concurs de mobilitat horitzontal. 

504 2015 26/11/2015 Requeriment d‟aportació de documentació a les entitats culturals, 
corresponent a la convocatòria de l‟any 2015, per a l‟atorgament de 
subvencions en l‟àmbit cultural a favor d‟entitats i associacions sense ànim 
de lucre de Cervelló.  

505 2015 26/11/2015 Requeriment d‟aportació de documentació a les entitats esportives, 
corresponent a la convocatòria de l‟any 2015, per a l‟atorgament de 
subvencions en l‟àmbit esportiu a favor d‟entitats i associacions sense 
ànim de lucre de Cervelló 

506 2015 27/11/2015 Autorització, disposició i reconeixement i liquidació d‟obligacions. 

507 2015 27/11/2015 Concessió de llicència per xarxes d‟infraestructura a Gas Natural 
Distribución SDG, SA per a l‟obertura d‟una rasa i escomesa al carrer 
Riera de Santa Maria, 29A de la urbanització Torre Vileta. 

508 2015 27/11/2015 Concessió de llicència per xarxes d‟infraestructura a Gas Natural 
Distribución SDG, SA per a l‟obertura d‟una rasa i escomesa al carrer 
Gran, 25 de la urbanització Puigmontmany. 

509 2015 27/11/2015 Concessió de llicència per xarxes d‟infraestructura a Gas Natural 
Distribución SDG, SA per a l‟obertura d‟una rasa i escomesa al carrer 
Cérvol, 2B de la urbanització Can Guitart Vell. 

510 2015 27/11/2015 Concessió de llicència per xarxes d‟infraestructura a Gas Natural 
Distribución SDG, SA per a l‟obertura d‟una rasa i escomesa al carrer 
Cérvol, 1 de la urbanització Can Guitart Vell. 
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511 2015 30/11/2015 Incoació d‟expedient sancionador per incompliment a les Ordenances de 
Policia i Bon Govern 041-15. 

512 2015 30/11/2015 Incoació d‟expedient sancionador per incompliment a les Ordenances de 
Policia i Bon Govern 042-15 

513 2015 30/11/2015 Incoació d‟expedient sancionador per incompliment a les Ordenances de 
Policia i Bon Govern 043-15 

514 2015 30/11/2015 Incoació d‟expedient sancionador per incompliment a les Ordenances de 
Policia i Bon Govern 044-15 

515 2015 30/11/2015 Incoació d‟expedient sancionador per incompliment a les Ordenances de 
Policia i Bon Govern 045-15 

516 2015 30/11/2015 Aprovació dels Comptes de gestió i recaptació dels ingressos de dret 
públic municipals corresponents a l‟exercici de 2014 presentats per 
l‟Organisme de Gestió Tributària de la Diputació de Barcelona. 

517 2015 01/12/2015 Baixa definitiva del Padró Municipal d‟Habitants de diferents habitants del 
municipi, amb l‟informe favorable del Consell d‟Empadronament de la 
Secció Provincial de Barcelona 

518 2015 01/12/2015 Proposició de nomenament de secretària accidental a la Direcció General 
d‟Administració Local del Departament de Governació i Relacions 
Institucionals de la Generalitat de Catalunya, per cobrir l‟absència de 
l‟actual secretària accidental pel dia 7 de desembre de 2015 

519 2015 01/12/2015 Nomenament d‟una nova suplent de transmissor i/o representant de 
l‟administració per a les properes Eleccions Generals convocades per al 
dia 20 de desembre de 2015 i deixar sense efecte el nomenament de 
l‟anterior suplent. 

520 2015 01/12/2015 Avançament de la paga extraordinària de juny de l'any 2016 a diversos/es 
professionals municipals 

521 2015 01/12/2015 Pròrroga del nomenament interí de la Sra. XXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXX i ampliació de la jornada de treball 

522 2015 01/12/2015 Desestimació de les al·legacions formulades a l‟expedient sancionador per 
infracció de trànsit. Exp. 15/A-00599 

523 2015 01/12/2015 Sobreseïment del procediment de protecció de la legalitat urbanística 
incoat al carrer Llobregat 11 de la urbanització Torre Vileta 

524 2015 02/12/2015 Aprovació de modificació pressupostària per generació de crèdit 

525 2015 02/12/2015 Inadmissió de la reclamació de responsabilitat patrimonial formulada pel 
Departament d‟Interior de la Direcció General de Policia de la Generalitat 
de Catalunya i incoació d‟expedient en relació a la reclamació formulada 
pel Sr. XXXXXXX XXXXXXXXXXX. 

526 2015 03/12/2015 Incoació d‟expedient de responsabilitat patrimonial per la reclamació 
presentada per la senyora XXXXXXX XXXXXX, pels presumptes danys 
ocasionats amb motiu d‟una caiguda a la vorera de la N-340. 

527 2015 03/12/2015 Aprovació d‟un premi especial per serveis prestats a favor d‟un 
professional municipal de conformitat als acords col·lectius vigents a 
l‟Ajuntament de Cervelló 

528 2015 03/12/2015 Concessió de llicència urbanística d‟obres menors al carrer Major núm. 11 
de Cervelló. 

529 2015 03/12/2015 Incoació expedient de baixa del Padró Municipal d‟Habitants a requeriment 
de part. SSOT/BO/26/2015/OAC 

530 2015 03/12/2015 Incoació expedient de baixa del Padró Municipal d‟Habitants a requeriment 
de part. SSOT/BO/28/2015/OAC 

531 2015 03/12/2015 Incoació d‟expedient sancionador per incompliment a les Ordenances de 
Policia i Bon Govern 046-15 

532 2015 03/12/2015 Incoació d‟expedient sancionador per incompliment a les Ordenances de 
Policia i Bon Govern 047-15 

533 2015 03/12/2015 Incoació d‟expedient sancionador per incompliment a les Ordenances de 
Policia i Bon Govern 048-15.      

534 2015 03/12/2015 Incoació d‟expedient sancionador per incompliment a les Ordenances de 
Policia i Bon Govern 049-15.      

535 2015 03/12/2015 Incoació d‟expedient sancionador per incompliment a les Ordenances de 
Policia i Bon Govern 050-15 

536 2015 03/12/2015 Presa de coneixement de la comunicació prèvia d‟obres menors a la Plaça 
Onze de Setembre núm. 8-9-10-11-12 i 13 de Cervelló 
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537 2015 03/12/2015 Concessió de llicència urbanística d‟obres menors al carrer Mestre Adela 
Cardona núm. 6 de Cervelló. 

538 2015 03/12/2015 Aprovació de modificació pressupostària per generació de crèdit. 

539 2015 04/12/2015 Compareixença davant el Jutjat social núm. 15 de Barcelona i designa de 
defensa i representació de l‟Ajuntament al procediment modificació 
condicions de treball núm. 703/2015, interposat per la Sra. XXXXXXX 
XXXXXX. 

540 2015 04/12/2015 Execució forçosa de l‟ordre de suspensió cautelar de l‟activitat que 
s‟exerceix a l‟habitatge situat al carrer Nostra Senyora de Montserrat, núm. 
7 de la urbanització Costa de la Perdiu, d‟acolliment residencial per a 
persones creditores de suport. 

541 2015 04/12/2015 Autorització, disposició i reconeixement i liquidació d‟obligacions. 

542 2015 04/12/2015 Concessió de llicència per assumptes propis a una professional municipal. 

543 2015 04/12/2015 Modificació pressupostària per transferència de crèdit. 

544 2015 07/12/2015 Concessió de la targeta d‟aparcament de vehicles per a persones amb 
mobilitat reduïda en la modalitat de “Targeta titular no conductor”. 

545 2015 07/12/2015 Concessió de la targeta d‟aparcament de vehicles per a persones amb 
mobilitat reduïda en la modalitat de “Targeta titular conductor”. 

546 2015 07/12/2015 Aprovació de les bases reguladores i la convocatòria dels ajuts econòmics 
per a complementar el pagament del menjador de l‟escola bressol 
municipal Plaça del Mestre, durant el període octubre 2015 – desembre 
2015. 

547 2015 09/12/2015 Requeriment d‟aportació de documentació als sol•licitants dels ajuts 
econòmics per material escolar i llibres corresponents al curs escolar 
2015/2016. 

548 2015 09/12/2015 Concessió d'un avançament de la paga extra de juny 2016 a una 
professional municipal 

549 2015 09/12/2015 Concessió d'una bestreta reintegrable de sou a un professional municipal 

550 2015 10/12/2015 Concessió d‟un avançament de sou a un professional municipal. 

551 2015 10/12/2015 Compensació de deutes i crèdits recíprocs entre l‟Ajuntament de Cervelló i 
l‟Àrea Metropolitana de Barcelona. 

552 2015 10/12/2015 Presa de coneixement del cessament de l‟activitat a la Rambla Josep 
Tarradellas núm. 12 bis de Cervelló. 

553 2015 10/12/2015 Incoació d‟expedient sancionador per incompliment a les Ordenances de 
Policia i Bon Govern 051-15 

554 2015 10/12/2015 Incoació d‟expedient sancionador per incompliment a les Ordenances de 
Policia i Bon Govern 052-15 

555 2015 10/12/2015 Incoació d‟expedient sancionador per incompliment a les Ordenances de 
Policia i Bon Govern 053-15 

556 2015 10/12/2015 Incoació d‟expedient sancionador per incompliment a les Ordenances de 
Policia i Bon Govern 054-15 

557 2015 10/12/2015 Incoació d‟expedient sancionador per incompliment a les Ordenances de 
Policia i Bon Govern 055-15 

558 2015 10/12/2015 Concessió de llicència urbanística d‟obres menors al carrer Francesc 
Guitart núm. 10 de Cervelló. 

559 2015 10/12/2015 Declaració de l‟edificació situada al carrer Francesc Guitart, número 10 de 
Cervelló com a fora d‟ordenació d‟acord amb l‟article 108 del Text refós de 
la Llei d‟urbanisme. 

560 2015 10/12/2015 Incoació d‟expedient per inscripció al Padró Municipal d‟Habitants a 
l‟habitatge del carrer Lluis Millet, número 48, de la urbanització Santa Rosa 
i requeriment de documentació 

561 2015 10/12/2015 Incoació expedient de baixa del Padró Municipal d‟Habitants a requeriment 
de part 

562 2015 10/12/2015 Requeriment d‟aportació de documentació per a l‟exercici d‟una activitat al 
carrer Comagrua núm. 28-30 Sector Grab de Cervelló. 

563 2015 10/12/2015 Concessió de llicència urbanística d‟obres menors al carrer Font núm. 26 
urbanització Can Guitart Vell de Cervelló. 

564 2015 11/12//2015 Presa de coneixement de la comunicació prèvia de primera utilització i 
ocupació d‟edificis al carrer Major núm. 11 1r. 1a. de Cervelló, i retorn de 
les garanties. 
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565 2015 11/12/2015 Retorn de les garanties constituïdes per les obres de construcció d‟una 
piscina a l‟Avinguda Catalunya núm. 70 de Cervelló 

566 2015 11/12/2015 Retorn de les garanties constituïdes per les obres de substitució d‟una biga 
al sostre dels baixos 1era del Bloc A, del carrer Raval Bassons núm. 16-18 
de de Cervelló. 

567 2015 11/12/2015 Declaració de la funció de control i fiscalització interna de la gestió 
econòmica-financera i pressupostària i dels serveis comptabilitat, tresoreria 
i recaptació com a servei públic essencial en els termes de la Llei 48/2015 
de 29 d‟octubre de pressupostos generals de l‟estat per a l‟any 2016 

568 2015 11/12/2015 Concessió d'un avançament de la paga extra de juny 2016 a un 
professional municipal 

569 2015 11/12/2015 Presa de coneixement de la comunicació prèvia de primera utilització i 
ocupació d‟edificis al carrer Can Rafel núm. 34 de la urbanització 
Puigmontmany de Cervelló. 

570 2015 11/12/2015 Aprovació de modificació pressupostària per generació de crèdit. 

571 2015 11/12/2015 Pròrroga del contracte laboral del professional municipal Sr. XXXXXXX 
XXXXXXXX. 

572 2015 11/12/2015 Aprovació de comptes justificatius presentats per diferents habilitats/des 
relatius a bestretes de caixa fixa. 

573 2015 14/12/2015 Certificat de legalitat de les construccions existents a la parcel·la núm. 82, 
amb façana al carrer Enric Morera, núm. 9, de la urbanització Santa Rosa, 
del municipi de Cervelló, amb referència cadastral número 
2425706DF1822N0001AK 

574 2015 15/12/2015 Desistiment de la sol·licitud de modificació de la llicència urbanística 
d‟obres majors al carrer Major núm. 7 de Cervelló 

575 2015 15/12/2015 Substitució accidental en les funcions d‟Alcaldia 

576 2015 15/12/2015 Concessió de llicència urbanística per a la modificació de la llicència 
LUMA/43/2009 d‟obres majors al carrer Resclosa, 4 de Cervelló  

577 2015 15/12/2015 Remissió de l‟expedient  d‟expropiació número 13130-15, per ministeri de 
la llei, de la finca núm. 942, a la Secció de Barcelona del Jurat 
d‟Expropiació de Catalunya, als efectes de la determinació del justipreu. 

578 2015 16/12/2015 Presa de coneixement de la comunicació prèvia de primera utilització i 
ocupació d‟edificis al carrer Resclosa núm. 4 de Cervelló, i retorn de les 
garanties. 

579 2015 16/12/2015 Requeriment d‟aportació de documentació als usuaris de Serveis Socials 
que han sol·licitat ajut econòmic per material escolar i llibres de text 
corresponents al curs escolar 2015-2016.  

580 2015 16/12/2015 Concessió de llicència urbanística d‟obres menors al carrer Solsonès núm. 
48 de la urbanització Can Paulet 2a. Fase de Cervelló. 

581 2015 16/12/2015 Concessió de llicència urbanística per a la modificació de la llicència 
LUMA/135/2005 d‟obres majors al carrer Can Rafel núm. 49, casa A, 
urbanització Costa de la Perdiu de Cervelló 

582 2015 16/12/2015 Concessió de llicència urbanística per a la modificació de la llicència 
LUMA/17/2010 d‟obres majors a la carretera de Santa Maria núm. 6 
urbanització El Mirador de Cervelló  

583 2015 16/12/2015 Autorització, disposició i reconeixement i liquidació d‟obligacions 

584 2015 17/12/2015 Aprovació de les Bases que han de regir la selecció, mitjançant concurs 
oposició lliure, d‟un/a professional per cobrir, en règim interí per substitució 
transitòria de la titular del lloc, una plaça d‟auxiliar administratiu/va i el seu 
corresponent lloc de treball de gestor/a de suport administratiu pel 
Departament d‟Hisenda de l‟Ajuntament de Cervelló i per la creació d‟una 
borsa de treball per cobrir necessitats urgents i inajornables. 

585 2015 17/12/2015 Nomenament de personal de la Policia Local per a les properes Eleccions 
Generals convocades pel proper 20 de desembre de 2015. 

586 2015 18/12/2015 Sol•licitud d‟autorització a la Tresoreria General de la Seguretat Social per 
fer ús del Sistema de Remisión electrónica de datos en el ámbito de la 
Seguridad Social (Sistema RED) 

587 2015 18/12/2015 Concessió de subvencions, en l‟àmbit cultural a favor d‟entitats i 
associacions sense ànim de lucre de Cervelló, per a l‟any 2015. 

588 2015 18/12/2015 Reconeixement de serveis previs prestats en d'altres administracions i a 
l'Ajuntament de Cervelló d'una professional municipal 
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589 2015 18/12/2015 Reconeixement de serveis previs prestats en d'altres administracions i a 
l'Ajuntament de Cervelló d'una professional municipal, agent de la policia 
local 

590 2015 21/12/2015 Resolució del contracte laboral temporal de la  treballadora XXXXXXX 
XXXXXXXXXXX per expiració del termini convingut i aprovació de la 
quitança comprensiva de rebut de saldo i liquidació 

591 2015 21/12/2015 Resolució del contracte laboral temporal de la  treballadora XXXXXXX 
XXXXXX per expiració del termini convingut i aprovació de la quitança 
comprensiva de rebut de saldo i liquidació 

592 2015 21/12/2015 Resolució del contracte laboral temporal de la  treballadora XXXXXXX 
XXXXXXXXXXX per expiració del termini convingut i aprovació de la 
quitança comprensiva de rebut de saldo i liquidació 

593 2015 21/12/2015 Resolució del contracte laboral temporal de la  treballadora Agueda 
Canelada Castro per expiració del termini convingut i aprovació de la 
quitança comprensiva de rebut de saldo i liquidació 

594 2015 21/12/2015 Resolució del contracte laboral temporal de la  treballadora XXXXXXX 
XXXXXX per expiració del termini convingut i aprovació de la quitança 
comprensiva de rebut de saldo i liquidaci 

595 2015 21/12/2015 Resolució del contracte laboral de la Sra. XXXXXXX XXXXXX, contractada 
en règim laboral per suplir un lloc de treball d‟operària de neteja, per raó de 
la reincorporació de la professional que ocupa aquest lloc i aprovació de la 
quitança comprensiva de rebut de saldo i liquidació 

596 2015 21/12/2015 Requeriment d‟aportació de documentació per a la sol·licitud de llicència 
urbanística d‟obres menors al carrer Prullans núm. 82 de la urbanització 
Can Guitart Vell de Cervelló 

597 2015 21/12/2015 Decret resolució expedient per incompliment a les Ordenances de Policia i 
bon Govern 021-2015  

598 2015 21/12/2015 Decret resolució expedient per incompliment a les Ordenances de Policia i 
bon Govern 032-2015  

599 2015 21/12/2015 Decret resolució expedient per incompliment a les Ordenances de Policia i 
bon Govern 033-2015  

600 2015 21/12/2015 Decret resolució expedient per incompliment a les Ordenances de Policia i 
bon Govern 034-2015  

601 2015 21/12/2015 Decret resolució expedient per incompliment a les Ordenances de Policia i 
bon Govern 035-2015  

602 2015 21/12/2015 Decret resolució expedient per incompliment a les Ordenances de Policia i 
bon Govern 036-2015  

603 2015 21/12/2015 Decret resolució expedient per incompliment a les Ordenances de Policia i 
bon Govern 039-2015  

604 2015 21/12/2015 Decret resolució expedient per incompliment a les Ordenances de Policia i 
bon Govern 040-2015  

605 2015 21/12/2015 Acord incoació d‟expedients sancionadors 013-2015A  

606 2015 21/12/2015 Imposició de sancions 010-2015C 

607 2015 21/12/2015 Concessió de llicència urbanística d‟obres menors al carrer Font de Can 
Esteve núm. 11-13 de Cervelló. 

608 2015 21/12/2015 Concessió de llicència urbanística d‟obres menors al carrer Llobregat núm. 
42 de la urbanització Torre Vileta de Cervelló 

609 2015 21/12/2015 Proposició de nomenament de secretària accidental per cobrir l‟absència 
de l‟actual secretària accidental pel dia 23 de desembre de 2015 

610 2015 21/12/2015 Nova aprovació inicial i informació pública del Pla Especial i Catàleg del 
Patrimoni arquitectònic i ambiental de Cervelló que inclou el document 
ambiental estratègic redactat per l‟Àrea Metropolitana de Barcelona 

611 2015 21/12/2015 Concessió de llicència urbanística d‟obres menors al carrer Macabeu núm. 
6 del Parc Urbà de Cervelló 

612 2015 21/12/2015 Concessió de llicència urbanística d‟obres menors al carrer Llívia núm. 9-
11 de la urbanització Mas de Can Pi de Cervelló 

613 2015 21/12/2015 Resolució amb imposició de sancions dels expedients sancionadors per 
infraccions de circulació, expedient 15/A-00615. 

614 2015 21/12/2015 Concessió de llicència urbanística d‟obres menors a l‟avinguda de la Font 
núm. 2-4 de la urbanització Puigmontmany de Cervelló 
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615 2015 21/12/2015 Concessió de subvencions, en l‟àmbit esportiu a favor d‟entitats i 
associacions sense ànim de lucre de Cervelló, per a l‟any 2015 

616 2015 22/12/2015 Aprovació de la minuta de conveni de col•laboració entre el Centre 
d‟Estudis Comarcals del Baix Llobregat i l‟Ajuntament de Cervelló per a 
l‟any 2015. 

617 2015 22/12/2015 Desballestament vehicle abandonat, expedient número 001-2015 

618 2015 22/12/2015 Desballestament vehicle abandonat, expedient número 020-2015 

620 2015 22/12/2015 Incoació d‟expedient sancionador per incompliment a les Ordenances de 
Policia i Bon Govern 056-15 

621 2015 22/12/2015 Incoació d‟expedient sancionador per incompliment a les Ordenances de 
Policia i Bon Govern 057-15 

622 2015 22/12/2015 Incoació d‟expedient sancionador per incompliment a les Ordenances de 
Policia i Bon Govern 058-15 

623 2015 22/12/2015 Concessió de llicència per xarxes d‟infraestructura al carrer Pallars, 27 de 
la urbanització Can Paulet 1a.Fase de Cervelló 

624 2015 22/12/2015 Concessió de llicència per xarxes d‟infraestructura al carrer Bellavista núm. 
32-34 de la urbanització Can Roig de Cervelló. 

625 2015 22/12/2015 Deixar sense efecte la sol•licitud d‟assistència jurídica del Servei 
d‟Assistència en Recursos Humans de la Diputació de Barcelona, i nova 
designa de defensa i representació de l‟Ajuntament en el procediment de 
modificació de condicions de treball núm. 703/2015, interposat per la Sra. 
XXXXXXX XXXXXX davant el Jutjat social núm. 15 de Barcelona, i per a la 
defensa en reclamació per acomiadament improcedent. 

626 2015 23/12/2015 Declaració de la consergeria dels edificis municipals com a com a sector 
prioritari essencial. 

627 2015 23/12/2015 Concessió de llicència per xarxes d‟infraestructura al carrer Bellavista núm. 
12 de la urbanització Can Roig de Cervelló. 

628 2015 23/12/2015 Concessió de llicència per xarxes d‟infraestructura al carrer Bellavista núm. 
9 de la urbanització Can Roig de Cervelló. 

629 2015 23/12/2015 Concessió de llicència per xarxes d‟infraestructura a l‟Avinguda Espanya 
núm. 9 de la urbanització Torre Vileta de Cervelló. 

630 2015 23/12/2015 Concessió de llicència per xarxes d‟infraestructura al carrer Bosc núm. 11 
de la urbanització Can Guitart Vell de Cervelló. 

631 2015 23/12/2015 Concessió de llicència per xarxes d‟infraestructura al carrer Comerç núm. 3 
de la urbanització Can Guitart Vell de Cervelló. 

632 2015 23/12/2015 Concessió de llicència per xarxes d‟infraestructura als carrers Esports i 
Prullans de la urbanització Can Guitart Vell de Cervelló. 

633 2015 23/12/2015 Aprovació de les bases reguladores que han de regir la selecció per a la 
contractació d‟un/a auxiliar administratiu/va en l‟àmbit del Projecte 
“Polítiques per al suport administratiu a l‟Àrea de Serveis Generals i 
Ordenació del Territori (Urbanisme i Planejament; Medi Ambient i Serveis 
Municipals)” dins del Pla Metropolità de suport a les polítiques socials 
municipals 2012-2015 de l‟Àrea Metropolitana de Barcelona, ampliació 
segona convocatòria 2014-2015. 

634 2015 23/12/2015 Resolució d‟expedient sancionador per infracció de trànsit desestimant les 
al•legacions formulades a l‟expedient 15/A-00507. 

635 2015 23/12/2015 Resolució d‟expedient sancionador per infracció de trànsit desestimant les 
al•legacions formulades a l‟expedient 15/A-00635. 

636 2015 23/12/2015 Resolució d‟expedient sancionador per infracció de trànsit desestimant les 
al•legacions formulades a l‟expedient 15/A-00385. 

637 2015 23/12/2015 Resolució d‟expedient sancionador per infracció de trànsit estimant les 
al•legacions formulades a l‟expedient 15/A-00658. 

638 2015 23/12/2015 Aprovació de modificació pressupostària per generació de crèdit. 

639 2015 23/12/2015 Encàrrec de l‟assessorament i defensa jurídica en relació al recurs 
d‟apel•lació 354/2015 interposat per CONSTRUCCIONES BARBER, SA 
contra la Sentència 146/2015, de 29 de maig, dictada pel Jutjat contenciós 
administratiu núm. 10 de Barcelona en el recurs contenciós administratiu 
núm. 240/2010. 
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641 2015 24/12/2015 Aprovació d‟assignació de complement de productivitat per jornada partida 
durant el mes de novembre de 2015 a diversos/es professionals 
municipals. 

642 2015 24/12/2015 Aprovació de complement de productivitat per les tasques de notificador 
durant el mes de novembre de 2015 

643 2015 24/12/2015 Aprovació de complements de productivitat a professionals de la Policia 
Local corresponents al mes de novembre 2015 

644 2015 24/12/2015 Reconeixement de la realització de serveis extraordinaris realitzats durant 
el mes de novembre de 2015 per professionals de la Policia Local. 

645 2015 24/12/2015 Prendre coneixement de les sol·licituds d‟abonament de despeses de 
transport presentades per diversos professionals municipals 

646 2015 24/12/2015 Aprovació de retribucions complementàries pel foment de l‟ús dels equips 
de protecció individual durant l‟any 2015 

647 2015 24/12/2015 Aprovació d‟ajuts en concepte de formació a favor de diversos 
professionals municipals. 

648 2015 24/12/2015 Aprovació de complement de productivitat per l‟habilitació com a secretària 
accidental durant el mes de novembre de 2015 a una professional 
municipal 

649 2015 24/12/2015 Concessió de llicència urbanística d‟obres menors a l‟Avinguda de la Font 
núm. 5-7 amb carrer Font del Prat núm. 16-18 de la urbanització 
Puigmontmany de Cervelló 

652 2015 29/12/2015 Proposició de nomenament de secretària accidental per cobrir l‟absència 
de l‟actual secretària accidental pels dies 4, 5 i 7 de gener de 2016. 

653 2015 29/12/2015 Autorització, disposició i reconeixement i liquidació d‟obligacions 

654 2015 30/12/2015 Proposició de nomenament de secretària accidental per cobrir l‟absència 
de l‟actual secretària accidental pel dia 30 de desembre de 2015 

655 2015 30/12/2015 Requeriment d‟aportació de documentació per a la realització d‟una 
activitat recreativa extraordinària consistent en una cursa d‟obstacles amb 
aparcament de vehicles en els terrenys forestals del sector del Lledoner 

656 2015 30/12/2015 Proposició de nomenament de secretària accidental per cobrir l‟absència 
de l‟actual secretària accidental pel dia 31 de desembre de 2015 

657 2015 31/12/2015 Assignació provisional de funcions de coordinació del nou Departament de 
compres i contractació i establiment de retribucions complementàries a 
favor d‟una professional municipal 

658 2015 31/12/2015 Modificació de la dedicació en les funcions de suport a l‟Interventor general 
i de les retribucions complementàries aprovades per Decret d‟alcaldia de 
data 19 d‟octubre de 2010 a favor d‟una professional municipal 

661 2015 31/12/2015 Revocació parcial de la subvenció concedida a l‟entitat Cervelló Solidari, 
per al finançament de les despeses originades pel desenvolupament de les 
activitats ordinàries de l‟any 2015. 

 
El Ple pren coneixement dels Decrets esmentats. 
 
 
 

4.2. Dacions en compte dels acords aprovats per la Junta de Govern Local de dates 4 i 18 de 
novembre i 2 i 16 de desembre de 2015. 

 
Vist el que disposen els articles 22.2.a) de la Llei 7/1985, de 2 d‟abril, reguladora de les bases del règim 
local, 52.2.a) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d‟abril, que aprova el Text refós de la Llei municipal i 
de règim local de Catalunya, i l‟article 104.b) del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual 
s‟aprova el Reglament d‟organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals. 
 
Es proposa al Ple l‟adopció del següent 
 
ACORD: 
 
Únic. Donar compte dels acords aprovats per la Junta de Govern Local de dates 4 i 18 de novembre i 
2 i 16 de desembre de 2015. 
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El Ple pren coneixement dels acords esmentats. 
 
 
 

4.3. Dacions en compte de decrets amb caràcter individualitzat. 
 
4.3.1. Dació en compte dels Decrets d’Alcaldia 498/2015, de data 25 de novembre, 518/2015, de 
data 1 de desembre, 609/2015, de data 21 de desembre, 652/2015, de data 29 de desembre, 
654/2015 i 656/2015, de data 30 de desembre de 2015 i del Decret d’Alcaldia 3/2016, de data 7 de 
gener de 2016, de proposicions de nomenament de secretària accidental per a cobrir l’absència 
de l’actual secretària accidental. 
 
Vistos els Decrets d‟Alcaldia, 498/2015, de data 25 de novembre, 518/2015, de data 1 de desembre, 
609/2015, de data 21 de desembre, 652/2015, de data 29 de desembre, 654/2015 i 656/2015, de data 
30 de desembre de 2015 i del Decret d‟Alcaldia 3/2016, de data 7 de gener de 2016, en els quals en el 
seus punts quart s‟estableix donar-ne compte al ple municipal en la propera sessió que se celebri.  
 
 Es proposa al Ple de la Corporació, adopció del següent  
 
ACORD:  
 
Únic. Prendre coneixement dels següents Decrets d‟Alcaldia, 498/2015, de data 25 de novembre, 
518/2015, de data 1 de desembre, 609/2015, de data 21 de desembre, 652/2015, de data 29 de 
desembre, 654/2015 i 656/2015, de data 30 de desembre de 2015 i del Decret d‟Alcaldia 3/2016, de 
data 7 de gener de 2016: 
 

“Decret 498/2015 

 
Assumpte: Proposició de nomenament de secretària accidental a la Direcció General 
d’Administració Local del Departament de Governació i Relacions Institucionals de la 
Generalitat de Catalunya, per cobrir l’absència de l’actual secretària accidental pel dia 26 de 
novembre de 2015. 
 
Identificació de l’expedient 
 
Expedient número:  SGOT/7/2015/SGAJ 
Àrea gestora:  SGOT/SGAJ  
Procediment:   proposició de nomenament de secretària accidental a la Direcció General 

d‟Administració Local del Departament de Governació i Relacions Institucionals 
de la Generalitat de Catalunya. 

Data d‟inici:   20150331 
 
Fets 

 

Vista la Resolució de 22 d‟abril de 2014, del director general d‟Administració Local del Departament de 
Governació i Relacions Institucionals de la Generalitat de Catalunya, de nomenament amb caràcter 
accidental de la senyora Montserrat Bartol i Mir per ocupar el lloc de treball de secretaria de 
l‟Ajuntament de Cervelló. 

 

Vista la Resolució de 22 d‟abril de 2014, del director general d‟Administració Local del Departament de 
Governació i Relacions Institucionals de la Generalitat de Catalunya, de nomenament amb caràcter 
accidental a diversos funcionaris i funcionàries de carrera de l‟Ajuntament de Cervelló per ocupar els 
llocs de treball de secretaria i intervenció, per tal de cobrir les absències de les persones titulars 
d‟aquestes llocs de treball per malaltia, gaudiment de vacances i altres supòsits d‟absència. 
 
Atesa l‟absència de l‟actual secretària accidental d‟aquest Ajuntament, la Sra. Montserrat Bartol i Mir, el 
proper dia 26 de novembre de 2015. 

 

Fonaments de dret 

 
Llei 7/1985, de 2 d‟abril, reguladora de les bases de règim local. 
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Decret legislatiu 2/2003, de 28 d‟abril, pel qual s„aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local 
de Catalunya. 
 
Llei 26/2010, del 3 d‟agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de 
Catalunya. 

 
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment 
administratiu comú. 
 
Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol, sobre provisió de llocs de treball reservats a funcionaris 
d‟Administració local amb habilitació de caràcter nacional. 
 
És per la qual cosa que, en ús de les facultats conferides legalment,  
 
 
RESOLC: 
 
1r.- Proposar el nomenament de secretària accidental a la Direcció General d‟Administració Local del 
Departament de Governació i Relacions Institucionals de la Generalitat de Catalunya, a la funcionària 
de carrera Sra. Montserrat Baqués Bruno, pel dia 26 de novembre, que figura com a primera suplent, 
en la Resolució de 22 d‟abril de 2014 de la referida Direcció General d‟Administració Local, per cobrir 
l‟absència de l‟actual secretària accidental. 

 
2n.- Determinar que es faci efectiu el complement de productivitat que correspongui per a l‟efectivitat 
de la substitució. 
 
3r.- Comunicar aquest decret a les persones interessades, als efectes corresponents. 
 
4t.- Donar compte del present decret al Ple, en la primera sessió que celebri. 

 

Així ho disposa i signa l‟alcalde, en el dia d‟avui, de la qual cosa jo, com a secretària accidental, en 
dono fe. 

 

Decret 518/2015 

 

Assumpte: Proposició de nomenament de secretària accidental a la Direcció General 
d’Administració Local del Departament de Governació i Relacions Institucionals de la 
Generalitat de Catalunya, per cobrir l’absència de l’actual secretària accidental pel dia 7 de 
desembre de 2015. 

 

Identificació de l’expedient 

 

Expedient número:  SGOT/8/2015/SGAJ 

Àrea gestora:  SGOT/SGAJ  

Procediment:   proposició de nomenament de secretària accidental a la Direcció General 
d‟Administració Local del Departament de Governació i Relacions Institucionals 
de la Generalitat de Catalunya. 

Data d‟inici:   20150331 

 
Fets 

 
Vista la Resolució de 22 d‟abril de 2014, del director general d‟Administració Local del Departament de 
Governació i Relacions Institucionals de la Generalitat de Catalunya, de nomenament amb caràcter 
accidental de la senyora Montserrat Bartol i Mir per ocupar el lloc de treball de secretaria de 
l‟Ajuntament de Cervelló. 
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Vista la Resolució de 22 d‟abril de 2014, del director general d‟Administració Local del Departament de 
Governació i Relacions Institucionals de la Generalitat de Catalunya, de nomenament amb caràcter 
accidental a diversos funcionaris i funcionàries de carrera de l‟Ajuntament de Cervelló per ocupar els 
llocs de treball de secretaria i intervenció, per tal de cobrir les absències de les persones titulars 
d‟aquestes llocs de treball per malaltia, gaudiment de vacances i altres supòsits d‟absencia. 

 
Atesa l‟absència de l‟actual secretària accidental d‟aquest Ajuntament, la Sra. Montserrat Bartol i Mir, el 
proper dia 7 de desembre de 2015. 

 

Fonaments de dret 
 
Llei 7/1985, de 2 d‟abril, reguladora de les bases de règim local. 
 
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d‟abril, pel qual s„aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local 
de Catalunya. 
 
Llei 26/2010, del 3 d‟agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de 
Catalunya. 
 
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment 
administratiu comú. 
 
Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol, sobre provisió de llocs de treball reservats a funcionaris 
d‟Administració local amb habilitació de caràcter nacional. 
 
És per la qual cosa que, en ús de les facultats conferides legalment,  
 
RESOLC: 
 
1r.- Proposar el nomenament de secretària accidental a la Direcció General d‟Administració Local del 
Departament de Governació i Relacions Institucionals de la Generalitat de Catalunya, a la funcionària 
de carrera Sra. Montserrat Baqués Bruno, pel dia 7 de desembre, que figura com a primera suplent, en 
la Resolució de 22 d‟abril de 2014 de la referida Direcció General d‟Administració Local, per cobrir 
l‟absència de l‟actual secretària accidental. 

 
2n.- Determinar que es faci efectiu el complement de productivitat que correspongui per a l‟efectivitat 
de la substitució. 
 
3r.- Comunicar aquest decret a les persones interessades, als efectes corresponents. 
 

4t.- Donar compte del present decret al Ple, en la primera sessió que celebri. 

 

Així ho disposa i signa l‟alcalde, en el dia d‟avui, de la qual cosa jo, com a secretària accidental, en 
dono fe. 

 

 

Decret 609/2015 

 
Assumpte: Proposició de nomenament de secretària accidental per cobrir l’absència de l’actual 
secretària accidental pel dia 23 de desembre de 2015. 
 
Identificació de l’expedient 
 
Expedient núm.:  SGOT/9/2015/SGAJ 
Àrea gestora:  SGOT/SGAJ  
Procediment:  Substitució de secretària accidental  
Data d‟inici:   20151221 
 
Fets 
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Vista la Resolució de 22 d‟abril de 2014 del director general d‟Administració Local del Departament de 
Governació i Relacions Institucionals de la Generalitat de Catalunya, de nomenament amb caràcter 
accidental de la senyora Montserrat Bartol i Mir per ocupar el lloc de treball de secretaria de 
l‟Ajuntament de Cervelló. 

 
Vista la Resolució de 22 d‟abril de 2014, del director general d‟Administració Local del Departament de 
Governació i Relacions Institucionals de la Generalitat de Catalunya, de nomenament amb caràcter 
accidental a diversos funcionaris i funcionàries de carrera de l‟Ajuntament de Cervelló per ocupar els 
llocs de treball de secretaria i intervenció, per tal de cobrir les absències de les persones titulars 
d‟aquestes llocs de treball per malaltia, gaudiment de vacances i altres supòsits d‟absencia. 

 
Atès que està prevista l‟absència de l‟actual secretària accidental d‟aquest Ajuntament, la Sra. 
Montserrat Bartol i Mir, el proper dia 23 de desembre de 2015. 

 

Fonaments de dret 

 
Llei 7/1985, de 2 d‟abril, reguladora de les bases de règim local. 
 
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d‟abril, pel qual s„aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local 
de Catalunya. 
 
Llei 26/2010, del 3 d‟agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de 
Catalunya. 

 
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment 
administratiu comú. 
 
Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol, sobre provisió de llocs de treball reservats a funcionaris 
d‟Administració local amb habilitació de caràcter nacional. 
 
És per la qual cosa que, en ús de les facultats conferides legalment,  
 
RESOLC: 
 
1r.- Proposar el nomenament de secretària accidental a la Direcció General d‟Administració Local del 
Departament de Governació i Relacions Institucionals de la Generalitat de Catalunya, a la funcionària 
de carrera Sra. Montserrat Baqués Bruno, pel dia 23 de desembre de 2015, que figura com a primera  
 
suplent en la Resolució de 22 d‟abril de 2014 de la referida Direcció General per cobrir l‟absència de 
l‟actual titular del lloc. 
 
2n.- Determinar que es faci efectiu el complement de productivitat que correspongui per a l‟efectivitat 
de la substitució. 

 
3r.- Comunicar aquest Decret a les persones interessades, als efectes corresponents. 
 
4t.- Donar compte del present Decret al Ple en la primera sessió que celebri. 

 
Així ho disposa i signa l‟alcalde, en el dia d‟avui, de la qual cosa jo, com a secretària accidental, en 
dono fe. 
 
 
 

Decret 652/2015 

 
Assumpte: Proposició de nomenament de secretària accidental per cobrir l’absència de l’actual 
secretària accidental pels dies 4, 5 i 7 de gener de 2016. 
 
Identificació de l’expedient 
 
Expedient núm.:  SGOT/10/2015/SGAJ 
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Àrea gestora:  SGOT/SGAJ  
Procediment:  Substitució de secretària accidental  
Data d‟inici:   20151229 
Fets 

 

Vista la Resolució de 22 d‟abril de 2014 del director general d‟Administració Local del Departament de 
Governació i Relacions Institucionals de la Generalitat de Catalunya, de nomenament amb caràcter 
accidental de la senyora Montserrat Bartol i Mir per ocupar el lloc de treball de secretaria de 
l‟Ajuntament de Cervelló. 

 
Vista la Resolució de 22 d‟abril de 2014, del director general d‟Administració Local del Departament de 
Governació i Relacions Institucionals de la Generalitat de Catalunya, de nomenament amb caràcter 
accidental a diversos funcionaris i funcionàries de carrera de l‟Ajuntament de Cervelló per ocupar els 
llocs de treball de secretaria i intervenció, per tal de cobrir les absències de les persones titulars 
d‟aquestes llocs de treball per malaltia, gaudiment de vacances i altres supòsits d‟absencia. 

 
Atès que està prevista l‟absència de l‟actual secretària accidental d‟aquest Ajuntament, la Sra. 
Montserrat Bartol i Mir, els propers dies 4, 5 i 7 de gener de 2016. 

 
Fonaments de dret 

 
Llei 7/1985, de 2 d‟abril, reguladora de les bases de règim local. 
 
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d‟abril, pel qual s„aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local 
de Catalunya. 
 
Llei 26/2010, del 3 d‟agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de 
Catalunya. 

 
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment 
administratiu comú. 
 
Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol, sobre provisió de llocs de treball reservats a funcionaris 
d‟Administració local amb habilitació de caràcter nacional. 
 
És per la qual cosa que, en ús de les facultats conferides legalment,  
 
RESOLC: 
 
1r.- Proposar el nomenament de secretària accidental a la Direcció General d‟Administració Local del 
Departament de Governació i Relacions Institucionals de la Generalitat de Catalunya, a la funcionària 
de carrera Sra. Montserrat Baqués Bruno, pels dies 4, 5 i 7 de gener de 2016, que figura com a primera 
suplent en la Resolució de 22 d‟abril de 2014 de la referida Direcció General per cobrir l‟absència de 
l‟actual titular del lloc. 
 
2n.- Determinar que es faci efectiu el complement de productivitat que correspongui per a l‟efectivitat 
de la substitució. 

 
3r.- Comunicar aquest Decret a les persones interessades, als efectes corresponents. 
 
4t.- Donar compte del present Decret al Ple en la primera sessió que celebri. 

 
Així ho disposa i signa l‟alcalde, en el dia d‟avui, de la qual cosa jo, com a secretària accidental, en 
dono fe. 

 

Decret 654/2015 
 
Assumpte: Proposició de nomenament de secretària accidental per cobrir l’absència de l’actual 
secretària accidental pel dia 30 de desembre de 2015. 
 



 

  108 

Identificació de l’expedient 
 
Expedient núm.:  SGOT/11/2015/SGAJ 
Àrea gestora:  SGOT/SGAJ  
Procediment:   Substitució de secretària accidental  
Data d‟inici:   20151230 
 
Fets 

 
Vista la Resolució de 22 d‟abril de 2014 del director general d‟Administració Local del Departament de 
Governació i Relacions Institucionals de la Generalitat de Catalunya, de nomenament amb caràcter 
accidental de la senyora Montserrat Bartol i Mir per ocupar el lloc de treball de secretaria de 
l‟Ajuntament de Cervelló. 
 
Vista la Resolució de 22 d‟abril de 2014, del director general d‟Administració Local del Departament de 
Governació i Relacions Institucionals de la Generalitat de Catalunya, de nomenament amb caràcter 
accidental a diversos funcionaris i funcionàries de carrera de l‟Ajuntament de Cervelló per ocupar els 
llocs de treball de secretaria i intervenció, per tal de cobrir les absències de les persones titulars 
d‟aquestes llocs de treball per malaltia, gaudiment de vacances i altres supòsits d‟absencia. 

 
Atès que està prevista l‟absència de l‟actual secretària accidental d‟aquest Ajuntament, la Sra. 
Montserrat Bartol Mir, el proper dia 30 de desembre de 2015, a conseqüència de estar en situació de 
baixa per incapacitat temporal. 
 
Fonaments de dret 
 
Llei 7/1985, de 2 d‟abril, reguladora de les bases de règim local. 
 
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d‟abril, pel qual s„aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local 
de Catalunya. 
 

Llei 26/2010, del 3 d‟agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de 
Catalunya. 

 
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment 
administratiu comú. 
 
Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol, sobre provisió de llocs de treball reservats a funcionaris 
d‟Administració local amb habilitació de caràcter nacional. 
 
És per la qual cosa que, en ús de les facultats conferides legalment,  

 
RESOLC: 
 
1r.- Proposar el nomenament de secretària accidental a la Direcció General d‟Administració Local del 
Departament de Governació i Relacions Institucionals de la Generalitat de Catalunya, a la funcionària 
de carrera Sra. Maria Llobet Massana, pel dia 30 de desembre de 2015, que figura com a suplent en la 
Resolució de 22 d‟abril de 2014 de la referida Direcció General per cobrir l‟absència de l‟actual titular 
del lloc. 
 
2n.- Determinar que es faci efectiu el complement de productivitat que correspongui per a l‟efectivitat 
de la substitució. 
 
3r.- Comunicar aquest Decret a les persones interessades, als efectes corresponents. 
 
4t.- Donar compte del present Decret al Ple en la primera sessió que celebri. 

 
Així ho disposa i signa l‟alcalde, en el dia d‟avui, de la qual cosa jo, com a secretària accidental, en 
dono fe. 
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Decret 656/2015 

 
Assumpte: Proposició de nomenament de secretària accidental per cobrir l’absència de l’actual 
secretària accidental pel dia 31 de desembre de 2015. 
 
Identificació de l’expedient 
 
Expedient núm.:  SGOT/12/2015/SGAJ 
Àrea gestora:  SGOT/SGAJ  
Procediment:  Substitució de secretària accidental  
Data d‟inici:   20151230 
 
Fets 

 
Vista la Resolució de 22 d‟abril de 2014 del director general d‟Administració Local del Departament de 
Governació i Relacions Institucionals de la Generalitat de Catalunya, de nomenament amb caràcter 
accidental de la senyora Montserrat Bartol i Mir per ocupar el lloc de treball de secretaria de 
l‟Ajuntament de Cervelló. 

 
Vista la Resolució de 22 d‟abril de 2014, del director general d‟Administració Local del Departament de 
Governació i Relacions Institucionals de la Generalitat de Catalunya, de nomenament amb caràcter 
accidental a diversos funcionaris i funcionàries de carrera de l‟Ajuntament de Cervelló per ocupar els 
llocs de treball de secretaria i intervenció, per tal de cobrir les absències de les persones titulars 
d‟aquestes llocs de treball per malaltia, gaudiment de vacances i altres supòsits d‟absencia. 

 
Atès que està prevista l‟absència de l‟actual secretària accidental d‟aquest Ajuntament, la Sra. 
Montserrat Bartol Mir, el proper dia 31 de desembre de 2015, a conseqüència de estar en situació de 
baixa per incapacitat temporal. 

 

Fonaments de dret 

 
Llei 7/1985, de 2 d‟abril, reguladora de les bases de règim local. 
 
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d‟abril, pel qual s„aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local 
de Catalunya. 
 

Llei 26/2010, del 3 d‟agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de 
Catalunya. 

 
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment 
administratiu comú. 
 
Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol, sobre provisió de llocs de treball reservats a funcionaris 
d‟Administració local amb habilitació de caràcter nacional. 
 
És per la qual cosa que, en ús de les facultats conferides legalment,  
 
RESOLC: 
 
1r.- Proposar el nomenament de secretària accidental a la Direcció General d‟Administració Local del 
Departament de Governació i Relacions Institucionals de la Generalitat de Catalunya, a la funcionària 
de carrera Sra. Montserrat Baqués Bruno, pel dia 31 de desembre de 2015, que figura com a primera 
suplent en la Resolució de 22 d‟abril de 2014 de la referida Direcció General per cobrir l‟absència de 
l‟actual titular del lloc. 

 

2n.- Determinar que es faci efectiu el complement de productivitat que correspongui per a l‟efectivitat 
de la substitució. 

 
3r.- Comunicar aquest Decret a les persones interessades, als efectes corresponents. 
 
4t.- Donar compte del present Decret al Ple en la primera sessió que celebri. 
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Així ho disposa i signa l‟alcalde, en el dia d‟avui, de la qual cosa jo, com a secretària accidental, en 
dono fe. 
 
 

Decret 3/2016 
 
Assumpte: Proposició de nomenament de secretària accidental per cobrir l’absència de l’actual 
secretària accidental pel dia 8 de gener de 2016. 
 
 
 
Identificació de l’expedient 
 
Expedient núm.:  SGOT/1/2016/SGAJ 
Àrea gestora:  SGOT/SGAJ  
Procediment:  Substitució de secretària accidental  
Data d‟inici:   20160107 
 
Fets 

 
Vista la Resolució de 22 d‟abril de 2014 del director general d‟Administració Local del Departament de 
Governació i Relacions Institucionals de la Generalitat de Catalunya, de nomenament amb caràcter  
 
accidental de la senyora Montserrat Bartol i Mir per ocupar el lloc de treball de secretària de 
l‟Ajuntament de Cervelló. 

 
Vista la Resolució de 22 d‟abril de 2014, del director general d‟Administració Local del Departament de 
Governació i Relacions Institucionals de la Generalitat de Catalunya, de nomenament amb caràcter 
accidental a diversos funcionaris i funcionàries de carrera de l‟Ajuntament de Cervelló per ocupar els 
llocs de treball de secretaria i intervenció, per tal de cobrir les absències de les persones titulars 
d‟aquestes llocs de treball per malaltia, gaudiment de vacances i altres supòsits d‟absència. 

 
Atès que està prevista l‟absència de l‟actual secretària accidental d‟aquest Ajuntament, la Sra. 
Montserrat Bartol i Mir, el proper dia 8 de gener de 2016. 

 
Fonaments de dret 
 
Llei 7/1985, de 2 d‟abril, reguladora de les bases de règim local. 
 
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d‟abril, pel qual s„aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local 
de Catalunya. 
 
Llei 26/2010, del 3 d‟agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de 
Catalunya. 

 
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment 
administratiu comú. 
 
Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol, sobre provisió de llocs de treball reservats a funcionaris 
d‟Administració local amb habilitació de caràcter nacional. 
 
És per la qual cosa que, en ús de les facultats conferides legalment,  
 
RESOLC: 
 
1r.- Proposar el nomenament de secretària accidental a la Direcció General d‟Administració Local del 
Departament de Governació i Relacions Institucionals de la Generalitat de Catalunya, a la funcionària 
de carrera Sra. Montserrat Baqués Bruno, pel dia 8 de gener de 2016, que figura com a primera suplent 
en la Resolució de 22 d‟abril de 2014 de la referida Direcció General per cobrir l‟absència de l‟actual 
titular del lloc. 
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2n.- Determinar que es faci efectiu el complement de productivitat que correspongui per a l‟efectivitat 
de la substitució. 

 
3r.- Comunicar aquest Decret a les persones interessades, als efectes corresponents. 
 
4t.- Donar compte del present Decret al Ple en la primera sessió que celebri. 

 
Així ho disposa i signa l‟alcalde, en el dia d‟avui, de la qual cosa jo, com a secretària accidental, en 
dono fe.” 
 
El Ple pren coneixement dels Decrets esmentats. 
 
 
 

4.3.2. Dació en compte del Decret d’Alcaldia 575/2015, de data 15 de desembre, de substitució 
accidental en les funcions d’Alcaldia. 
 
Vist el Decret d‟Alcaldia 575/2015, de data 15 de setembre de 2015, de substitució accidental en les 
funcions d‟Alcaldia, en el qual en el seu punt cinquè s‟estableix donar-ne compte al Ple municipal en la 
propera sessió que se celebri.  
  
Es proposa al Ple de la Corporació, adopció del següent  
 
ACORD:  
 
Únic. Prendre coneixement del següent Decret de l‟Alcaldia 575/2015, de data 15 de desembre: 
 
“Decret 575/2015  
 
Assumpte: Substitució accidental en les funcions d’Alcaldia 
 
Identificació de l’expedient  
 
Expedient núm.: SGOT/4/2015/SGAJ  
Àrea gestora:     SGOT / Secretaria General i Assessoria Jurídica 
Procediment: Substitució en les funcions de l‟Alcaldia 
Data d‟inici:  20151215 

 
Fets  

 
Atès que està prevista l‟absència de l‟alcalde-president d‟aquesta Corporació els dies 2,3 i 4 de gener 
de 2016. 

 
Vista la disponibilitat de la primera tinent d„alcalde, Sra. Cristina Martínez Rodríguez, en les dates 
esmentades. 

 
Fonaments de dret 

 
Llei 7/1985, de 2 d‟abril, reguladora de les bases de règim local.  

 
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d‟abril, pel qual s‟aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya. 

 
Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s‟aprova el Reglament d‟organització, 
funcionament i règim jurídic de les entitats locals.  

 
Reglament Orgànic Municipal, aprovat pel Ple municipal el 3 de març de 1989 i publicat al Butlletí 
Oficial de la Província de Barcelona el 9 d‟agost de 1989. 

 
És per la qual cosa que, en ús de les facultats conferides legalment, que 

 
RESOLC:  

 
1r.- Nomenar la primera tinent d‟alcalde, senyora Cristina Martínez Rodríguez, alcaldessa accidental 
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d‟aquest Ajuntament pels dies 2, 3 i 4 de gener de 2016.  
 

2n.- Disposar que en el supòsit que es produeixi la reincorporació de l‟alcalde abans de la data 
prevista, el present Decret resti sense efectes. 

 
3r.- Notificar el present Decret a la tinent d‟alcalde afectada, entenent que dita competència delegada 
quedarà acceptada de forma tàcita si en el termini de tres dies hàbils des de la notificació de l‟acord no 
es fa manifestació expressa davant l‟òrgan delegant de què no accepta la delegació. 

 
4t.- Comunicar-ho a les Àrees de l‟Ajuntament, als efectes oportuns.  

 
5è.- Publicar el present acord al tauler d‟anuncis i al web municipals, així com al Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona, i donar-ne compte al Ple municipal en la propera sessió que se celebri.  

 
Així ho disposa i signa l‟alcalde en el dia d‟avui, de la qual cosa jo, com a secretària accidental, en dono 
fe.” 
 
El Ple pren coneixement del Decret esmentat. 
 
 
 

4.3.3. Dació en compte del Decret d’Alcaldia 292/2015, d’1 d’octubre, de compareixença davant 
el Jutjat contenciós administratiu núm. 11 de Barcelona i designa de defensa i representació de 
l’Ajuntament al recurs contenciós administratiu núm. 245/2015, interposat pel Sr. XXXXXXX 
XXXXXXXXXXXX. 
 
Vist el Decret d‟Alcaldia 292/2015, de data 1 d‟octubre de 2015, de substitució accidental en les 
funcions d‟Alcaldia, en el qual en el seu punt sisè s‟estableix donar-ne compte al Ple municipal en la 
propera sessió que se celebri.  
  
Es proposa al Ple de la Corporació, adopció del següent  
 
ACORD:  
 
Únic. Prendre coneixement del següent Decret de l‟Alcaldia 292/2015, de data 1d‟octubre: 
 
“Decret 292/2015 
 
Assumpte: Compareixença davant el Jutjat contenciós administratiu núm. 11 de Barcelona i 
designa de defensa i representació de l’Ajuntament al recurs contenciós administratiu núm. 
245/2015, interposat pel Sr. XXXXXXX XXXXXCCCX. 
 

Identificació de l’expedient 
 
Expedient número:  SGOT/CA/5/2015/ SGAJ   
Àrea gestora:  Serveis Generals i Ordenació del Territori 
Departament:  Secretaria general i Assessoria Jurídica 
Interessats:  XXXXXXX XXXXXX i Ajuntament de Cervelló. 
Procediment:  recurs contenciós administratiu núm. 245/2015 – C  
Data d‟inici:   20150916 
 
Fets 
 
Vist el Decret del Jutjat contenciós administratiu núm. 11 de Barcelona, de data 7 de setembre de 2015, 
rebut en aquest Ajuntament el 16 de setembre de 2015, pel qual s‟emplaça a aquest Ajuntament de 
Cervelló, aportant amb la compareixença l‟expedient administratiu, degudament foliat i amb el seu 
índex, corresponent al recus contenciós administratiu núm. 245/2015, interposat pel treballador 
municipal Sr. XXXXXXX XXXXXXXXXX, contra el Decret d‟Alcaldia, de 14 de maig de 2015, dictat en el 
procediment  amb expedient número: SSGG/112/2014/RHO, pel qual es resol declarar-lo autor de tres 
faltes disciplinàries de caràcter greu i  imposar-li una sanció de sis mesos, una de quatre mesos i una 
d‟un mes de suspensió de funcions, amb pèrdua de retribucions per la comissió de tres faltes 
disciplinàries greus tipificades en l‟article 49.l) de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies locals, 
per la manca d‟assistència sense causa justificada en dates 1 d‟agost, 14 d‟octubre i 13 de novembre 
de 2013; se‟l requereix perquè emplaci personalment a quants apareguin com a interessats a 
l‟expedient per tal que puguin comparèixer i personar-se dins del termini de nou dies.  
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Atès que la Diputació de Barcelona presta assistència jurídica en la seva modalitat de defensa judicial a 
les entitats locals de la província en els procediments en els quals aquestes entitats en siguin part, 
segons regula el Reglament sobre l‟assistència jurídica, tècnica i econòmica de la Diputació; i en el 
Servei d‟Assistència en Recursos Humans també duen a terme la representació a les entitats locals en 
els procediments jurisdiccionals davant els Jutjats Contenciosos Administratius i per tant no resulten 
necessàries les actuacions per part d‟un procurador. 
 
Fonaments de dret 
 

Llei 7/1985, de 2 d‟abril, reguladora de les bases de règim local. 
 
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d‟abril, que aprova el text refós de la llei municipal i de règim local de 
Catalunya. 
 
Llei Orgànica 6/1985, d‟1 de juliol, del poder judicial. 
 
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa. 
 
Llei 26/2010, del 3 d‟agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de 
Catalunya. 
 

Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment 
administratiu comú.  
 

És per la qual cosa que en ús de les facultats conferides legalment que 
 
RESOLC: 

 
1r.- Comparèixer  davant el Jutjat contenciós administratiu núm. 11 de Barcelona, en el recurs núm. 
245/2015, interposat el treballador municipal Sr. XXXXXXX XXXXXXXXXXX, contra el Decret 
d‟Alcaldia, de 14 de maig de 2015, dictat en el procediment  amb expedient número: 
SSGG/112/2014/RHO, pel qual es resol declarar-lo autor de tres faltes disciplinàries de caràcter greu i  
imposar-li una sanció de sis mesos, una de quatre mesos i una d‟un mes de suspensió de funcions, 
amb pèrdua de retribucions per la comissió de tres faltes disciplinàries greus tipificades en l‟article 49.l) 
de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies locals, per la manca d‟assistència sense causa 
justificada en dates 1 d‟agost, 14 d‟octubre i 13 de novembre de 2013; formulant l‟oposició municipal al 
mateix. 
 
2n.- Remetre al Jutjat contenciós administratiu núm. 11 de Barcelona còpia de l‟expedient administratiu 
corresponent, degudament compulsat, foliat i amb el seu índex. 
 
3r.- Sol·licitar, de conformitat amb el que disposa el Reglament sobre l‟assistència jurídica, tècnica i 
econòmica de la Diputació de Barcelona, l‟assistència jurídica, mitjançant el seu Servei d‟Assistència en 
Recursos Humans, consistent en la representació i defensa judicial d‟aquest Ajuntament en l‟esmentat 
recurs, i designar de forma indistinta els lletrats de la Gerència del Servei d‟Assistència al Govern 
Local de la Diputació de Barcelona, XXXXXXX XXXXXXXXX, XXXXXXX XXXXXXXXXXXX, XXXXXXX 
XXXXXXXXXX, XXXXXXX XXXXXXXXXX, XXXXXXX XX, XXXXXXX XXX XXXXXXX XXXXXX, 
perquè assumeixin la representació i defensa de l‟Ajuntament en l‟esmentat procés.  
 
4t.- Establir que aquesta defensa i representació s‟estendrà a les ulteriors impugnacions que contra la 
resolució d‟aquest procediment es puguin interposar, i a tots els actes processals que realitzin en 
defensa de l‟Ajuntament de Cervelló. 
 
5è.- Comunicar aquest decret als interessats i a l‟Àrea de Serveis Generals i Ordenació del Territori-
departament de Recursos Humans i Organització. 
 
6è.- Donar compte del present decret al Ple municipal en la propera sessió que se celebri, fent-ho 
públic al tauler d‟anuncis i web municipals. 
 
Així ho disposa i signa l‟alcalde, en el dia d‟avui, de la qual cosa jo, com a secretària accidental, en 
dono fe.” 
 
El Ple pren coneixement del Decret esmentat. 
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4.3.4. Dació en compte del Decret d’Alcaldia 539/2015, de 4 de desembre, de compareixença 
davant el Jutjat social núm. 15 de Barcelona i designa de defensa i representació de 
l’Ajuntament al procediment modificació condicions de treball núm. 703/2015, interposat per la 
Sra. XXXXXXX XXXXXX. 
 
Vist el Decret d‟Alcaldia 539/2015, de data 4 de desembre de 2015, de compareixença davant el Jutjat 
social núm. 15 de Barcelona i designa de defensa i representació de l‟Ajuntament al procediment 
modificació condicions de treball núm. 703/2015, interposat per la Sra. XXXXXXX XXXXXX, en el qual 
en el seu punt sisè s‟estableix donar-ne compte al Ple municipal en la propera sessió que se celebri.  
  
Es proposa al Ple de la Corporació, adopció del següent  
 
ACORD:  
 
Únic. Prendre coneixement del següent Decret de l‟Alcaldia 539/2015, de data 4 de desembre: 
 
“Decret 539/2015 
 
Assumpte: Compareixença davant el Jutjat social núm. 15 de Barcelona i designa de defensa i 
representació de l’Ajuntament al procediment modificació condicions de treball núm. 703/2015, 
interposat per la Sra. XXXXXXX XXXXXX. 
 
Identificació de l’expedient 
 
Expedient número:  SGOT/DL/1/2015/ SGAJ   
Àrea gestora:  Serveis Generals i Ordenació del Territori 
Departament:  Secretaria general i Assessoria Jurídica 
Interessats:  XXXXXXX XXXXXXXX i Ajuntament de Cervelló. 
Procediment:  modificació condicions de treball núm. 703/2015  
Data d‟inici:   20151202 
 
Fets 
 
Vist el Decret i la Provisió adjunta al mateix del Jutjat social núm. 15 de Barcelona, ambdós de data 24 
de novembre de 2015, rebuts en aquest Ajuntament el 2 de desembre de 2015, pel qual s‟emplaça a 
aquest Ajuntament de Cervelló, aportant amb la compareixença els expedients administratius, 
degudament foliats i amb els seus índexs, corresponent al procediment modificació condicions de 
treball núm. 703/2015, interposat per l‟ex- treballadora municipal Sra. XXXXXXX XXXXXX, contra el 
Decret d‟Alcaldia número 80/2015, de data 20 de juliol de 2015, pel qual es resol deixar sense efecte 
l‟assumpció de funcions de coordinació de l‟Alcaldia i les retribucions complementàries que se‟n 
deriven; i contra el Decret d‟Alcaldia número 81/2015, de data 20 de juliol de 2015, pel qual es resol 
aprovar la modificació de les condicions del contracte laboral formalitzat amb la dita ex-treballadora 
municipal, ambdós decrets dictats en el procediment amb expedient número: SGOT/96/2015/RHO. 
 
Atès que en la dita Provisió del Jutjat social núm. 15 de Barcelona, es requereix també l‟aportació de 
l‟expedient administratiu relatiu al procés de selecció pel procediment de concurs-oposició lliure, d‟un/a 
tècnic/a de comunicació adscrit/ a l‟Alcaldia, per a ésser contractat/da, en règim laboral i per temps 
determinat mitjançant contracte laboral d‟obra o servei, per l‟Ajuntament de Cervelló. 
 

Atès que la Diputació de Barcelona presta assistència jurídica en la seva modalitat de defensa judicial a 
les entitats locals de la província en els procediments en els quals aquestes entitats en siguin part, 
segons regula el Reglament sobre l‟assistència jurídica, tècnica i econòmica de la Diputació; i en el 
Servei d‟Assistència en Recursos Humans també duen a terme la representació a les entitats locals en 
els procediments jurisdiccionals davant els Jutjats i per tant no resulten necessàries les actuacions per 
part d‟un procurador. 
 
Fonaments de dret 
 

Llei 7/1985, de 2 d‟abril, reguladora de les bases de règim local. 
 
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d‟abril, que aprova el text refós de la llei municipal i de règim local de 
Catalunya. 
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Llei Orgànica 6/1985, d‟1 de juliol, del poder judicial. 
 
Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de març, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'estatut 
dels treballadors. 
 
Reial decret legislatiu 2/1995, de 7 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de procediment 
laboral. 
 
Llei 26/2010, del 3 d‟agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de 
Catalunya. 
 

Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment 
administratiu comú.  
 
És per la qual cosa que en ús de les facultats conferides legalment que 

 
RESOLC: 

 
1r.- Comparèixer  davant el Jutjat social núm. 15 de Barcelona, en el procediment modificació 
condicions de treball núm. 703/2015, interposat per l‟ex- treballadora municipal Sra. XXXXXXX 
XXXXXX, contra el Decret d‟Alcaldia número 80/2015, de data 20 de juliol de 2015, pel qual es resol 
deixar sense efecte l‟assumpció de funcions de coordinació de l‟Alcaldia i les retribucions 
complementàries que se‟n deriven; i contra el Decret d‟Alcaldia número 81/2015, de data 20 de juliol de 
2015, pel qual es resol aprovar la modificació de les condicions del contracte laboral formalitzat amb la 
dita ex-treballadora municipal, ambdós decrets dictats en el procediment amb expedient número: 
SGOT/96/2015/RHO; formulant l‟oposició municipal al mateix. 
 
2n.- Remetre al Jutjat social núm. 15 de Barcelona còpia dels expedients administratius corresponents, 
amb números SSGG/143/2011/RRHH i SGOT/96/2015/RHO, respectivament, degudament compulsats, 
foliats i amb els seus índexs.  
 
3r.- Sol·licitar, de conformitat amb el que disposa el Reglament sobre l‟assistència jurídica, tècnica i 
econòmica de la Diputació de Barcelona, l‟assistència jurídica, mitjançant el seu Servei d‟Assistència en 
Recursos Humans, consistent en la representació i defensa judicial d‟aquest Ajuntament en l‟esmentat 
procediment, i designar de forma indistinta els lletrats de la Gerència del Servei d‟Assistència al 
Govern Local de la Diputació de Barcelona, XXXXXXX XXXXXXXXXX, XXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXXX, XXXXXXX XXXXXXXXX, XXXXXXX XXXXXXXXX, XXXXXXX XXXX, XXXXXXX 
XXXXXXXX, XXXXXXX XXXXXX, XXXXXXX XXXXXXXXXXX i XXXXXXX XXXXXX, perquè 
assumeixin la representació i defensa de l‟Ajuntament en l‟esmentat procés.  
 
4t.- Establir que aquesta defensa i representació s‟estendrà a les ulteriors impugnacions que contra la 
resolució d‟aquest procediment es puguin interposar, i a tots els actes processals que realitzin en 
defensa de l‟Ajuntament de Cervelló. 
 
5è.- Comunicar aquest decret als interessats i a l‟Àrea de Serveis Generals i Ordenació del Territori-
departament de Recursos Humans i Organització. 
 
6è.- Donar compte del present decret al Ple municipal en la propera sessió que se celebri, fent-ho 
públic al tauler d‟anuncis i web municipals. 
 
Així ho disposa i signa l‟alcalde, en el dia d‟avui, de la qual cosa jo, com a secretària accidental, en 
dono fe.” 
 
El Ple pren coneixement del Decret esmentat. 
 
 
 

4.3.5. Dació en compte del Decret d’Alcaldia 625/2015, de 22 de desembre, de deixar sense 
efecte la sol·licitud d’assistència jurídica del Servei d’Assistència en Recursos Humans de la 
Diputació de Barcelona, i nova designa de defensa i representació de l’Ajuntament en el 
procediment de modificació de condicions de treball núm. 703/2015, interposat per la Sra. 
XXXXXXXXXXX XXXX davant el Jutjat social núm. 15 de Barcelona, i per a la defensa en 
reclamació per acomiadament improcedent. 
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Vist el Decret d‟Alcaldia 625/2015, de data 22 de desembre de 2015, de deixar sense efecte la 
sol·licitud d‟assistència jurídica del Servei d‟Assistència en Recursos Humans de la Diputació de 
Barcelona, i nova designa de defensa i representació de l‟Ajuntament en el procediment de modificació 
de condicions de treball núm. 703/2015, interposat per la Sra. XXXXXXX XXXXXX davant el Jutjat 
social núm. 15 de Barcelona, i per a la defensa en reclamació per acomiadament improcedent, en el 
qual en el seu punt sisè s‟estableix donar-ne compte al Ple municipal en la propera sessió que se 
celebri.  
  
Es proposa al Ple de la Corporació, adopció del següent  
 
ACORD:  
 
Únic. Prendre coneixement del següent Decret de l‟Alcaldia 625/2015, de data 22 de desembre: 
 
“Decret 625/2015 
 
Assumpte: Deixar sense efecte la sol·licitud d’assistència jurídica del Servei d’Assistència en 
Recursos Humans de la Diputació de Barcelona, i nova designa de defensa i representació de 
l’Ajuntament en el procediment de modificació de condicions de treball núm. 703/2015, 
interposat per la Sra. XXXXXXX XXXXXXXX davant el Jutjat social núm. 15 de Barcelona, i per a 
la defensa en reclamació per acomiadament improcedent. 
 
Identificació de l’expedient 
 
Expedient número:  SGOT/DL/1/2015/ SGAJ   
Àrea gestora:  Serveis Generals i Ordenació del Territori 
Departament:  Secretaria general i Assessoria Jurídica 
Interessats:  XXXXXXX XXXXXXXX i Ajuntament de Cervelló. 
Procediment:  modificació condicions de treball núm. 703/2015  
Data d‟inici:   20151202 
 
Fets 
 
Atès que per Decret d‟Alcaldia, de data 4 de desembre en curs, es va resoldre comparèixer  davant el 
Jutjat social núm. 15 de Barcelona, en el procediment modificació condicions de treball núm. 703/2015, 
interposat per l‟ex- treballadora municipal Sra. XXXXXXX XXXXXXXXX, contra el Decret d‟Alcaldia 
número 80/2015 i contra el Decret d‟Alcaldia número 81/2015, ambdós de data 20 de juliol de 2015, 
dictats en el procediment amb expedient número: SGOT/96/2015/RHO. 
 
Atès que en el mateix Decret d‟Alcaldia de 4 de desembre es va resoldre també sol·licitar, de 
conformitat amb el que disposa el Reglament sobre l‟assistència jurídica, tècnica i econòmica de la 
Diputació de Barcelona, l‟assistència jurídica, mitjançant el seu Servei d‟Assistència en Recursos 
Humans, consistent en la representació i defensa judicial d‟aquest Ajuntament en l‟esmentat 
procediment, i designar de forma indistinta lletrats de la Gerència del Servei d‟Assistència al Govern 
Local de la Diputació de Barcelona.  
 
Atès que el dit Servei d‟Assistència en Recursos Humans de la Diputació de Barcelona ha posat de 
manifest la seva impossibilitat de prestar l‟assistència jurídica en la seva modalitat de defensa judicial 
d‟aquest Ajuntament en el procediment de referència. 
 
Atès que l‟ex-treballadora municipal Sra. XXXXXXX XXXXXXXX en data 18 de novembre de 2015, amb 
registre d‟entrada número 6494, va presentar també una reclamació prèvia a la via judicial laboral en 
matèria d‟acomiadament nul, subsidiàriament improcedent. 
 
Atès que per defensar els interessos municipals es creu convenient comptar amb l‟assessorament 
extern preceptiu que possibiliti una bona defensa jurídica i un bon estudi en la demanda interposada. 
 
Vistos els pressupostos d‟honoraris números 2137/2015 i 2138/2015, de data 18 de desembre de 2015, 
presentats per l‟advocada Sra. XXXXXXX XXXXXXX per import total de mil vuit-cents euros, més 
IVA(1.800,00€ més IVA), per a la defensa judicial per reclamació de l‟ex-treballadora per modificació de 
les condicions de treball, per una banda, i per defensa judicial per reclamació de l‟ex-treballadora per 
acomiadament improcedent, per l‟altra, en els que es fa constar l‟abonament de dits honoraris segons 
les fases següents: 
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Primera fase: a l‟inici de l‟encàrrec professional, per a la preparació d‟estratègia i fase 
de negociació prèvia. S‟efectuarà una provisió de fons de 900 euros més IVA 
mitjançant transferència bancària al compte corrent indicat. 
 
Segona fase: el dia anterior a la data de citació judicial o en el seu cas a la firma de 
l‟acord transaccional judicial. S‟efectuarà  una provisió de fons de 900 euros més IVA 
mitjançant transferència bancària al compte corrent indicat. 

 
Atès que l‟article 138 del Reial decret legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel qual s‟aprova el text 
refós de la Llei de contractes del sector públic, es consideren contractes menors aquells serveis la 
quantia dels quals sigui inferior a 18.000,00 euros, exigint només l‟aprovació de la despesa i la 
incorporació a l‟expedient de la factura corresponent que haurà de reunir els requisits establerts per la 
normativa reguladora.  
 
Atès que existeix consignació pressupostària suficient a l‟aplicació  01 02 9200 22604 Despeses de 
defensa jurídica del Pressupost de la Corporació per al vigent exercici de 2015. 
 
Fonaments de dret 
 

Llei 7/1985, de 2 d‟abril, reguladora de les bases de règim local. 
 
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d‟abril, que aprova el text refós de la llei municipal i de règim local de 
Catalunya. 
 
Llei Orgànica 6/1985, d‟1 de juliol, del poder judicial. 
 
Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de març, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'estatut dels 
treballadors. 
 
Reial decret legislatiu 2/1995, de 7 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de procediment 
laboral. 
 
Reial decret legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel qual s‟aprova el text refós de la Llei de 
contractes del sector públic 
 
Llei 26/2010, del 3 d‟agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de 
Catalunya. 
 

Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment 
administratiu comú.  
 
És per la qual cosa que en ús de les facultats conferides legalment que 
 
RESOLC: 

1r.- Deixar sense efecte la sol·licitud d‟assistència jurídica del Servei d‟Assistència en Recursos 
Humans de la Diputació de Barcelona efectuada per Decret d‟Alcaldia de data 4 de desembre de 2015, 
consistent en la representació i defensa judicial d‟aquest Ajuntament en el procediment modificació 
condicions de treball núm. 703/2015, interposat per l‟ex- treballadora municipal Sra. XXXXXXX 
XXXXXX.  
 
2n.- Encarregar a l‟advocada XXXXXXX XXXXXXX, l‟assessorament i defensa jurídica de l‟Ajuntament 
de Cervelló en el dit procediment modificació condicions de treball núm. 703/2015, que se segueix 
davant el Jutjat social núm. 15 de Barcelona, i l‟assessorament i defensa de l‟Ajuntament de Cervelló o 
actuacions que es derivin de la reclamació prèvia a la via judicial laboral en matèria d‟acomiadament 
nul, subsidiàriament improcedent, que va presentar en data 18 de novembre de 2015. 
 
3r.- Autoritzar i disposar una despesa per import de dos mil cent setanta-vuit euros (2.178,00€) (IVA 
inclòs) pels conceptes esmentats en el punt 2n anterior d‟aquesta part resolutiva, amb càrrec a 
l‟aplicació pressupostària 01_02.9200.22604 Despeses de defensa jurídica del Pressupost de la 
Corporació per al vigent exercici de 2015. 
 
4t. Establir que l‟abonament de dits honoraris s‟efectuaran segons les fases següents: 
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Primera fase: a l‟inici de l‟encàrrec professional, per a la preparació d‟estratègia i fase 
de negociació prèvia. S‟efectuarà una provisió de fons de mil vuitanta-nou euros (1.089 
euros) IVA inclòs mitjançant transferència bancària al compte corrent indicat. 
 
Segona fase: el dia anterior a la data de citació judicial o en el seu cas a la firma de 
l‟acord transaccional judicial. S‟efectuarà una provisió de fons de mil vuitanta-nou euros 
(1.089 euros) IVA inclòs mitjançant transferència bancària al compte corrent indicat. 

 
5è.- Comunicar aquest decret a les persones interessades i a l‟Àrea de Serveis Generals i Ordenació 
del Territori-departament d‟Hisenda. 
 
6è.- Donar compte del present decret al Ple municipal en la propera sessió que se celebri, fent-ho 
públic al tauler d‟anuncis i web municipals. 
 
Així ho disposa i signa la regidora de Secretaria General i Assessoria Jurídica i d‟Hisenda, en el dia 
d‟avui, de la qual cosa jo, com a secretària accidental, en dono fe.” 
 
El Ple pren coneixement del Decret esmentat. 
 
 
 

4.4. Dació en compte d’escrits presentats per l’empresa ATLL CONCESSIONÀRIA DE LA 
GENERALITAT DE CATALUNYA, SA, referents a l’incompliment de pagament per part de la 
companyia concessionària del servei municipal d’abastament d’aigua potable en baixa, de les 
factures de subministrament d’aigua en alta dels mesos de juliol, agost i setembre 2015. 
 
Identificació de l’expedient 
 
Expedient número:  CONC-SOREA/1/2007/SSTT 
Àrea gestora:   Serveis Generals i Ordenació del Territori 
Departament:  Serveis Municipals 
Interessat:   Sorea, Sociedad Regional de Abastecimiento de Aguas, SAU 
Procediment:   Dació en compte 
Data d‟inici:   2014/11/06 
 
Fets 
 
Vist l‟escrit presentat per l‟empresa ATLL CGC, SA en data 14 d‟octubre de 2015, amb núm. de registre 
d‟entrada 5590, mitjançant el qual comunica que la companyia concessionària del serveis municipal 
d‟abastament d‟aigua potable en baixa d‟aquest municipi ha incomplert de nou amb el deure que li 
correspon de pagar en temps i forma la factura del subministrament d‟aigua en alta realitzat el mes de 
juliol d‟enguany per ATLL CGC, SA. També afegeixen que aquest incompliment porta aparellada 
l‟obligació de fer front al pagament d‟interessos de demora des del moment en què esdevé vençuda i 
no satisfeta, i de respondre pels danys i perjudicis causats a ATLL CGC, SA. 
 
Vist l‟escrit presentat per l‟empresa ATLL CGC, SA en data 13 de novembre de 2015, amb núm. de 
registre d‟entrada 6400, mitjançant el qual comunica que la companyia concessionària del serveis 
municipal d‟abastament d‟aigua potable en baixa d‟aquest municipi ha incomplert de nou amb el deure 
que li correspon de pagar en temps i forma la factura del subministrament d‟aigua en alta realitzat el 
mes d‟agost d‟enguany per ATLL CGC, SA. També afegeixen que aquest incompliment porta 
aparellada l‟obligació de fer front al pagament d‟interessos de demora des del moment en què esdevé 
vençuda i no satisfeta, i de respondre pels danys i perjudicis causats a ATLL CGC, SA. 
 
Vist l‟escrit presentat per l‟empresa ATLL CGC, SA en data 22 de desembre de 2015, amb núm. de 
registre d‟entrada 7283, mitjançant el qual comunica que la companyia concessionària del serveis 
municipal d‟abastament d‟aigua potable en baixa d‟aquest municipi ha incomplert de nou amb el deure 
que li correspon de pagar en temps i forma la factura del subministrament d‟aigua en alta realitzat el 
mes de setembre d‟enguany per ATLL CGC, SA. També afegeixen que aquest incompliment porta 
aparellada l‟obligació de fer front al pagament d‟interessos de demora des del moment en què esdevé 
vençuda i no satisfeta, i de respondre pels danys i perjudicis causats a ATLL CGC, SA. 
 
Atès que la facultat per formular propostes està delegada per Decret d‟Alcaldia de l‟Ajuntament de 
Cervelló de data 25 de juny de 2015, de delegació de competències en tinents d‟alcalde i regidors i 
modificació de l‟estructura organitzativa, publicat al Butlletí Oficial de la Província de data 7 de juliol de 
2015. 
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Vist tot l‟anterior, es proposa al Ple municipal l‟adopció del següent 
 
ACORD:  
 
1r.- Prendre coneixement dels següents escrits presentats davant aquest Ajuntament per part de 
l‟empresa ATLL CONCESSIONÀRIA DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA, SA: 
 

 Escrit de data 14 d‟octubre de 2015, amb núm. de registre d‟entrada 5590, mitjançant el qual 
comunica que la companyia concessionària del serveis municipal d‟abastament d‟aigua potable 
en baixa d‟aquest municipi ha incomplert de nou amb el deure que li correspon de pagar en 
temps i forma la factura del subministrament d‟aigua en alta realitzat el mes de juliol d‟enguany 
per ATLL CGC, SA. També afegeixen que aquest incompliment porta aparellada l‟obligació de 
fer front al pagament d‟interessos de demora des del moment en què esdevé vençuda i no 
satisfeta, i de respondre pels danys i perjudicis causats a ATLL CGC, SA. 

 

 Escrit de data 13 de novembre de 2015, amb núm. de registre d‟entrada 6400, mitjançant el 
qual comunica que la companyia concessionària del serveis municipal d‟abastament d‟aigua 
potable en baixa d‟aquest municipi ha incomplert de nou amb el deure que li correspon de 
pagar en temps i forma la factura del subministrament d‟aigua en alta realitzat el mes d‟agost 
d‟enguany per ATLL CGC, SA. També afegeixen que aquest incompliment porta aparellada 
l‟obligació de fer front al pagament d‟interessos de demora des del moment en què esdevé 
vençuda i no satisfeta, i de respondre pels danys i perjudicis causats a ATLL CGC, SA. 

 

 Escrit de data 22 de desembre de 2015, amb núm. de registre d‟entrada 7283, mitjançant el 
qual comunica que la companyia concessionària del serveis municipal d‟abastament d‟aigua 
potable en baixa d‟aquest municipi ha incomplert de nou amb el deure que li correspon de 
pagar en temps i forma la factura del subministrament d‟aigua en alta realitzat el mes de 
setembre d‟enguany per ATLL CGC, SA. També afegeixen que aquest incompliment porta 
aparellada l‟obligació de fer front al pagament d‟interessos de demora des del moment en què 
esdevé vençuda i no satisfeta, i de respondre pels danys i perjudicis causats a ATLL CGC, SA. 

 
2n.- Comunicar el present acord a SOREA, SOCIEDAD REGIONAL DE ABASTECIMIENTO DE 
AGUAS, SAU i a ATLL CONCESSIONÀRIA DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA, SA, als efectes 
oportuns. 
 
El Ple pren coneixement dels escrits esmentats. 
 
 
 
4.5.  Mocions, precs i preguntes 
 

Per part de l‟alcalde-president es dóna la paraula a la secretària accidental que procedeix a la lectura 
de la part dispositiva de l‟acord. 
 
4.5.1. Moció del grup municipal d’Esquerra Republicana de Catalunya (ERC), en suport al banc 
d'ADN per les identificacions dels desapareguts a la Guerra Civil. 
 
Identificació de l’expedient 
 
Expedient número: MOC/1/2016/ALC 
Àrea gestora: Alcaldia 
Interessats: Ple de l‟Ajuntament de Cervelló 
Procediment: Proposta de Moció al Ple 
Data d‟inici: 20160114 
 
 
L‟ADN com a eina per a la recuperació de la dignitat i la memòria històrica, és una iniciativa per a 
identificar els desapareguts durant la guerra. Es tracta de recollir l‟ADN pur dels familiars dels 
desapareguts per tal que, quan s‟obrin les fosses comunes relacionades amb la Guerra Civil i la 
postguerra (1936-1977) i es facin les exhumacions dels cossos, es puguin identificar de forma ràpida i 
fiable. 
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El maig de 2010 el Memorial Democràtic de la Generalitat de Catalunya presentava a Barcelona la Llei 
de Memòria Històrica Catalana i les dues primeres exhumacions de fosses comunes fetes al país. No hi 
havia, però, cap pla definit pel que fa a la identificació de les persones desaparegudes. Aleshores, 
diversos familiars de persones desaparegudes van prendre consciència de la urgència de conservar el 
testimoni genètic dels familiars encara vius, cada cop més grans i amb risc de desaparèixer, per 
assegurar les futures comparatives de l'ADN i mantenir l‟esperança de la identificació dels 
desapareguts. 
 
El departament de genètica forense de la Universitat de Barcelona van assumir el repte i es van posar 
a treballar en la creació d‟un protocol rigorós, però senzill i barat alhora, per fixar les mostres familiars 
en un banc genètic. Era el juliol de 2012 i s‟iniciava un procés que ja s‟estava fent a d‟altres països del 
món que han patit conflictes similars: http://dom.cat/5br. 
 
El setembre de 2013, amb la inspecció en tota regla que els comissaris de l'ONU per les Desaparicions 
Forçades van fer a tot l‟estat espanyol, des d‟aquesta iniciativa es va forçar per part del Parlament de 
Catalunya una moció per posar a l‟agenda del Govern el Banc d'ADN i la modificació de la Llei de 
Fosses. EI 19 de desembre de 2013 se‟n va aconseguir l‟aprovació per una àmplia majoria. 
 
El passat 22 de juny de 2014, el grup que impulsa el Banc d'ADN per als familiars desapareguts a la 
Guerra Civil va tancar la recollida de finançament pel projecte a través de Verkami. Amb el 
micromecenatge s‟ha creat un material audiovisual, en forma de curt documental interactiu, per ajudar a 
fer entendre la necessitat d‟aquesta eina genètica per a la identificació de persones. 
 
Des de la recuperació de la democràcia i especialment en els darrers anys, la ciutadania i també les 
administracions han fet una notable tasca de divulgació de la memòria històrica. És responsabilitat 
nostra que aquesta tasca continuï i s‟afavoreixi totes aquestes iniciatives a favor de la dignificació, 
divulgació i difusió de la memòria històrica. 
 
Per tot l'exposat anteriorment, es proposen els següents ACORDS: 
 
1r.- Prendre el compromís de mostrar el suport institucional de l'Ajuntament de Cervelló a la iniciativa 
del Banc d'ADN per a la futura identificació dels parents desapareguts a la Guerra Civil, així com a 
altres iniciatives que s‟endeguin a Catalunya amb aquest mateix objectiu. 
 
2n.- Prendre el compromís de difondre la iniciativa del Banc d'ADN als ciutadans i ciutadanes del 
municipi de Cervelló, en el termini d‟un any després de la seva aprovació, amb com a mínim les 
mesures: 
 

- Organitzant conferències informatives sobre la iniciativa i divulgar el material audiovisual i de 
difusió del Banc d'ADN. 

 
- L'enviament d'una circular informativa sobre la iniciativa a les entitats de tot el municipi de 

Cervelló. 
 

- La col·locació d'un banner a la web municipal que faci enllaç amb el projecte del Banc d'ADN i 
altres relacionades amb les identificacions dels desapareguts. 
 

- La formació i informació dels treballadors i treballadores de l'Oficina d'Atenció al Ciutadà o que 
atenguin la ciutadania, en general, per tal que puguin informar verbalment i en paper d'aquesta 
iniciativa, i facilitar així que els familiars que tinguin desapareguts puguin fer-se la prova d'ADN 
que ha de servir per identificar els cossos de les fosses o altres que en un futur es puguin 
exhumar. 
 

3r.- Prendre el compromís de subvencionar totalment l‟import de les proves d‟ADN, que puguin 
sol·licitar famílies del municipi de Cervelló, i donar suport en la redacció dels documents que siguin 
requerits pel Banc d‟ADN per tal d‟identificar millor les persones desaparegudes. 
 
4t.- Informar d'aquest acord al departament de Governació de la Generalitat de Catalunya, als 
membres de la Comissió d'Afers institucionals del Parlament de Catalunya, als Grups Parlamentaris del 
Parlament de Catalunya, i als impulsors del Banc d'ADN de Catalunya que gestiona les Desaparicions 
Forçades del període 1936-1977. 
 
Prèvia a la votació d‟aquest punt el Sr. Alcalde dóna la paraula al grup municipal d‟Esquerra 
Republicana de Catalunya (ERC), i intervé el regidor Sr. Albert Racaj i Ferron que manifesta que al 
juliol  farà vuitanta anys de l‟inici de la Guerra Civil i queden moltes coses a fer sobre aquest tema, i en 

http://dom.cat/5br
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les intervencions que figuraran més endavant a continuació de la votació del punt s‟explicaran els 
motius d‟aquesta moció. 
 
Tot seguit el Sr. Alcalde dóna la paraula a la portaveu del grup municipal M‟Estimo Cervelló-PSC-CP 
Sra. Cristina Martínez Rodríguez, que manifesta que quan va trucar al Sr. Racaj pel tema de la moció,  
en el seu cas com a regidora d‟Hisenda va fer la consulta sobre la part econòmica, és a dir, quin cost 
podien tenir aquestes proves, i que per tant acabaria de polir el punt tercer, en el sentit de si hi ha 
dotació pressupostària, i també en funció del poder adquisitiu de les famíles, i que per tant com a 
aclariment introduiria una esmena consistent a afegir a l‟acord 3r. “...d‟acord amb amb les Bases que es  
redactin per tal l‟efecte.” 
 
Intervé el Sr. Racaj dient que tal com vam parlar per telèfon la moció l‟han adaptada més o menys, i 
que entenen la posició del PSC en quant a la dotació, i que estan d‟acord en què s‟han de redactar 
unes bases. 
 
Intervé el Sr. Alcalde manifestat que entén que si s‟aprova seria amb aquesta esmena, s‟hauria de 
votar la introducció de la mateixa. 
 
Intervé la secretària accidental per aclarir el contingut literal de l‟esmena, que consisteix en el següent: 
 
En l‟acord 3r de la part dispositiva, on diu 
 
“3r.- Prendre el compromís de subvencionar totalment l‟import de les proves d‟ADN, que puguin 
sol·licitar famílies del municipi de Cervelló, i donar suport en la redacció dels documents que siguin 
requerits pel Banc d‟ADN per tal d‟identificar millor les persones desaparegudes.” 
 
Ha de dir: 
 
“3r.- Prendre el compromís de subvencionar totalment l‟import de les proves d‟ADN, que puguin 
sol·licitar famílies del municipi de Cervelló, i donar suport en la redacció dels documents que siguin 
requerits pel Banc d‟ADN per tal d‟identificar millor les persones desaparegudes, d‟acord amb les 
Bases que es redactaran a tal efecte per la concessió de subvencions.” 
 
Seguidament, sotmesa a votació aquesta esmena, és aprovada per unanimitat dels dotze membres 
assistents.   
 
A continuació, se sotmet a consideració del Ple la proposta amb l‟esmena acceptada, el contingut de la 
qual és el següent: 
 
4.5.1. Moció del grup municipal d’Esquerra Republicana de Catalunya (ERC), en suport al banc 
d'ADN per les identificacions dels desapareguts a la Guerra Civil. 
 
Identificació de l’expedient 
 
Expedient número: MOC/1/2016/ALC 
Àrea gestora: Alcaldia 
Interessats: Ple de l‟Ajuntament de Cervelló 
Procediment: Proposta de Moció al Ple 
Data d‟inici: 20160114 
 
L‟ADN com a eina per a la recuperació de la dignitat i la memòria històrica, és una iniciativa per a 
identificar els desapareguts durant la guerra. Es tracta de recollir l‟ADN pur dels familiars dels 
desapareguts per tal que, quan s‟obrin les fosses comunes relacionades amb la Guerra Civil i la 
postguerra (1936-1977) i es facin les exhumacions dels cossos, es puguin identificar de forma ràpida i 
fiable. 
 
El maig de 2010 el Memorial Democràtic de la Generalitat de Catalunya presentava a Barcelona la Llei 
de Memòria Històrica Catalana i les dues primeres exhumacions de fosses comunes fetes al país. No hi 
havia, però, cap pla definit pel que fa a la identificació de les persones desaparegudes. Aleshores, 
diversos familiars de persones desaparegudes van prendre consciència de la urgència de conservar el 
testimoni genètic dels familiars encara vius, cada cop més grans i amb risc de desaparèixer, per 
assegurar les futures comparatives de l'ADN i mantenir l‟esperança de la identificació dels 
desapareguts. 
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El departament de genètica forense de la Universitat de Barcelona van assumir el repte i es van posar 
a treballar en la creació d‟un protocol rigorós, però senzill i barat alhora, per fixar les mostres familiars 
en un banc genètic. Era el juliol de 2012 i s‟iniciava un procés que ja s‟estava fent a d‟altres països del 
món que han patit conflictes similars: http://dom.cat/5br. 
 
El setembre de 2013, amb la inspecció en tota regla que els comissaris de l'ONU per les Desaparicions 
Forçades van fer a tot l‟estat espanyol, des d‟aquesta iniciativa es va forçar per part del Parlament de 
Catalunya una moció per posar a l‟agenda del Govern el Banc d'ADN i la modificació de la Llei de 
Fosses. EI 19 de desembre de 2013 se‟n va aconseguir l‟aprovació per una àmplia majoria. 
 
El passat 22 de juny de 2014, el grup que impulsa el Banc d'ADN per als familiars desapareguts a la 
Guerra Civil va tancar la recollida de finançament pel projecte a través de Verkami. Amb el 
micromecenatge s‟ha creat un material audiovisual, en forma de curt documental interactiu, per ajudar a 
fer entendre la necessitat d‟aquesta eina genètica per a la identificació de persones. 
 
Des de la recuperació de la democràcia i especialment en els darrers anys, la ciutadania i també les 
administracions han fet una notable tasca de divulgació de la memòria històrica. És responsabilitat 
nostra que aquesta tasca continuï i s‟afavoreixi totes aquestes iniciatives a favor de la dignificació, 
divulgació i difusió de la memòria històrica. 
 
Per tot l'exposat anteriorment, es proposen els següents ACORDS: 
 
1r.- Prendre el compromís de mostrar el suport institucional de l'Ajuntament de Cervelló a la iniciativa 
del Banc d'ADN per a la futura identificació dels parents desapareguts a la Guerra Civil, així com a 
altres iniciatives que s‟endeguin a Catalunya amb aquest mateix objectiu. 
 
2n.- Prendre el compromís de difondre la iniciativa del Banc d'ADN als ciutadans i ciutadanes del 
municipi de Cervelló, en el termini d‟un any després de la seva aprovació, amb com a mínim les 
mesures: 
 

- Organitzant conferències informatives sobre la iniciativa i divulgar el material audiovisual i de 
difusió del Banc d'ADN. 

 
- L'enviament d'una circular informativa sobre la iniciativa a les entitats de tot el municipi de 

Cervelló. 
 

- La col·locació d'un banner a la web municipal que faci enllaç amb el projecte del Banc d'ADN i 
altres relacionades amb les identificacions dels desapareguts. 
 

- La formació i informació dels treballadors i treballadores de l'Oficina d'Atenció al Ciutadà o que 
atenguin la ciutadania, en general, per tal que puguin informar verbalment i en paper d'aquesta 
iniciativa, i facilitar així que els familiars que tinguin desapareguts puguin fer-se la prova d'ADN 
que ha de servir per identificar els cossos de les fosses o altres que en un futur es puguin 
exhumar. 
 

3r.- Prendre el compromís de subvencionar totalment l‟import de les proves d‟ADN, que puguin 
sol·licitar famílies del municipi de Cervelló, i donar suport en la redacció dels documents que siguin 
requerits pel Banc d‟ADN per tal d‟identificar millor les persones desaparegudes, d‟acord amb les 
Bases que es redactaran a tal efecte per la concessió de subvencions. 
 
4t.- Informar d'aquest acord al departament de Governació de la Generalitat de Catalunya, als 
membres de la Comissió d'Afers institucionals del Parlament de Catalunya, als Grups Parlamentaris del 
Parlament de Catalunya, i als impulsors del Banc d'ADN de Catalunya que gestiona les Desaparicions 
Forçades del període 1936-1977.   
 
Votació.- 
 
Sotmesa la proposta a votació, aquesta és aprovada per unanimitat dels dotze membres assistents. 
 
 
 

Per part de l‟alcalde-president es dóna la paraula a la secretària accidental que procedeix a la lectura 
de la part dispositiva de l‟acord. 
 

http://dom.cat/5br


 

  123 

4.5.2. Moció del grup municipal Ciutadans Cervelló (C’s), relativa al protocol educatiu contra la 
transfòbia i assetjament escolar per identitat de gènere. 
 

Identificació de l’expedient 
 
Expedient número: MOC/2/2016/ALC 
Àrea gestora: Alcaldia 
Interessats: Ple de l‟Ajuntament de Cervelló 
Procediment: Proposta de Moció al Ple 
Data d‟inici: 20160118 

 
Vista la moció presentada pel portaveu del grup municipal Ciutadans Cervelló (C‟s) en data 18 de gener 
de 2016, amb registre d‟entrada número 291, el contingut de la qual, i és literal, és el següent: 
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Moció del grup municipal Ciutadans Cervelló (C’s, relativa al protocol educatiu contra la 
transfòbia i assetjament escolar per identitat de gènere. 
 
El dia 27 de maig de 2010, es va aprovar en el Parlament de Catalunya, la Llei 14/2010 dels drets i 
oportunitats en la infància i l'adolescència. 
 
El dia 2 d'octubre de 2014 es va aprovar en el Parlament de Catalunya, la Llei 11/2014 per garantir els 
drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgèneres i intersexuals i per erradicar l'homofòbia, la bifòbia i la 
transfòbia. 
  
El dia 22 de juliol de 2015 es va aprovar al Congrés dels Diputats, la Llei 8/2015 per a la protecció a la 
infància i a l'adolescència. Aquesta llei al costat de la Convenció dels drets dels nens de Nacions 
Unides, reconeix que tot menor té dret al fet que el seu interès superior sigui valorat i considerat en 
totes les accions i decisions que li concerneixin.  
 
Aquesta última exposa a més, que es tingui en compte la preservació de la identitat, la cultura, religió, 
conviccions, orientació i identitat sexual, en definitiva, el lliure desenvolupament de la seva personalitat. 
Aquest últim punt a més, recollit també en l'article 10 de la Constitució Espanyola. 
 
Aquestes tres lleis, intenten respondre a les necessitats d'un sector important de la població, i per les 
quals la majoria de grups parlamentaris van arribar a un acord per poder donar solució a les necessitats 
que en gran parteix aquestes lleis recullen. 
 
I diem intenten, perquè a data d'avui, tant la llei 14/2010 i la llei 11/2014, ambdues autonòmiques, 
manquen de disposicions reglamentàries per poder fer-la efectiva i com a conseqüència d'aquesta 
deixadesa, hem d'assistir a episodis d'assetjament escolar com l'ocorregut el passat 24 de desembre 
on l‟Alan, menor transexual, després de l'assetjament continuat sofert a diversos centres educatiu on va 
estudiar, va acabar llevant-se la vida. 
 
És per això, per la voluntat d'accelerar la implementació de solucions davant aquests casos, presentem 
l'esborrany d'un protocol, que intenta facilitar la labor que en aquest sentit considerem ha de realitzar 
tant la regidoria d'educació, la regidoria d'igualtat, com la Conselleria d‟Ensenyament. Un protocol que 
volem deixar obert a entitats, centres educatius, AMPAS, partits polítics i a la ciutadania en general. 
 
Per tot l'exposat anteriorment, es proposen els següents 
 
ACORDS: 
 
1r.- Instar la Conselleria d‟Ensenyament de la Generalitat de Catalunya, a què desenvolupi un protocol 
específic en l'àmbit educatiu sobre l'assetjament escolar per orientació sexual o identitat de gènere. 
 
2n.- Instar la Generalitat de Catalunya al fet que desenvolupi reglamentàriament les Lleis 14/2010 i 
11/2014 aprovades en el Parlament de Catalunya, i que destini en el següent exercici pressupostari 
una partida amb recursos suficients perquè puguin desenvolupar-se de manera efectiva. 
 
3r.- Que en el Consell Escolar municipal, es presenti la proposta de protocol que els oferim perquè 
sigui treballada, esmenada i enriquida perquè ho tingui en compte la comissió d'Igualtat i Educació, per 
poder implantar-ho en el municipi de Cervelló per posteriorment elevar-ho al Departament 
d‟Ensenyament de la Generalitat de Catalunya. 
 

 
PROTOCOL D’ACTUACIÓ SOBRE IDENTITAT DE GÈNERE DAVANT LA INFÀNCIA I 

L'ADOLESCÈNCIA EN EL SISTEMA EDUCATIU DE CATALUNYA 
 
Introducció 
 
La identitat de gènere s'estableix a través de l'experiència íntima del propi gènere, incloent la vivència 
del propi cos i sexualitat així com la pràctica social amb el sexe sentit, en aspectes com la vestimenta, 
el llenguatge i altres pautes de comportament. 
 
La transexualitat, considerada com un rebuig al sexe assignat en néixer, ha estat àmpliament estudiada 
ja per la medicina i per la psicologia. Es tracta d'una realitat social que requereix una resposta del 
legislador, perquè la inicial assignació registral del sexe i el nom propi puguin ser modificades, amb la 
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finalitat de garantir el lliure desenvolupament de la personalitat i la dignitat de les persones la identitat 
de les quals de gènere no es correspon amb el sexe amb el qual inicialment van ser inscrites. 
  
La realitat de les persones transexuals forma part de la diversitat humana, encara que no sempre és 
visualitzada, compresa, valorada i integrada amb normalitat a nivell social, a causa del desconeixement 
s'enfronten a obstacles per a la seva participació social que connecten amb un sistema de creences 
que perpetuen la discriminació. En aquest sentit l'àmbit educatiu és el lloc idoni per integrar aquesta 
diversitat, establint-se com un recurs transformador i imprescindible en la transmissió dels valors 
d'igualtat, pluralitat, diversitat i respecte. 
 
La manifestació de disconformitat amb el gènere assignat en néixer pot suposar, en la infància i 
joventut, una situació d'especial vulnerabilitat i arribar a provocar problemes d'integració o rebuig social, 
que en l'àmbit educatiu poden desembocar en abandó o fracàs escolar, amb la consegüent repercussió 
negativa en el futur personal i professional. Aquesta circumstància pot viure's amb normalitat, d'una 
manera no traumàtica o arribar a produir profund malestar i rebuig del propi cos. Les dificultats a les 
quals poden enfrontar-se aquests nens i adolescents aconsellen desenvolupar actuacions que permetin 
anticipar una resposta en l'àmbit educatiu, comptant amb els seus familiars i el seu entorn, per 
aconseguir la seva plena integració social, i evitar situacions de rebot, discriminació o transfòbia. 
 
Els nens i adolescents transexuals són invisibles per als seus centres educatius que manquen de 
protocols per fer els centres lliures de discriminació, i tot el que és invisible és més vulnerable a 
l'exclusió i la discriminació. 
 
Cal ser conscients que queda una llarga lluita per aconseguir eliminar l'estigma i la discriminació que 
sofreixen els nens i adolescents transexuals i per aconseguir que les lleis incloguin la seva realitat. Lleis 
que respectin la seva identitat de gènere i ajudin a evitar les conseqüències de la transfòbia que en 
aquest moment experimenten. De moment solament podem acudir al nostre país a l'art.10 de la 
Constitució, i a la primacia de l'interès superior dels menors consagrat en la Llei Orgànica 1/1996, de 
protecció jurídica del menor, modificada recentment per la Llei Orgànica 8/2015 de modificació del 
sistema de protecció a la infància i adolescència i per la Llei 26/2015 de protecció a la infància i 
l'adolescència. A Catalunya, a més, aquests drets es recullen en la Llei 11/2014, pels drets de 
lesbianes, gais, bisexuals, transgèneres i intersexuals i per erradicar l'homofòbia, bifòbia i la transfòbia, 
que a dia d'avui, manca de reglament per a la seva aplicació efectiva i pel que fa als drets en la infància 
i adolescència, en la Llei 14/2010 també sense desenvolupament reglamentari. 
  
Per tot això, en l'àmbit educatiu és necessari abordar aquestes situacions proporcionant informació i 
formació a la comunitat educativa, afavorint l'aprenentatge i la pràctica de valors basats en el respecte 
a la diferència, en la tolerància a la diversitat sexual i de gènere. 
 
 
Principis generals d'actuació 
 
Amb la finalitat de protegir el lliure desenvolupament de la personalitat i el dret d'expressar la pròpia 
identitat de l'alumnat en l'àmbit del sistema educatiu, i d'acord amb la Llei 8/2015 de 22 de juliol de 
2015, per a la protecció del menor, per la no discriminació per motius d'identitat de gènere i 
reconeixement dels drets dels mateixos, els centres docents tindran en compte els següents principis 
generals d'actuació: 
 
a) De conformitat amb la normativa vigent, els centres docents desenvoluparan els projectes educatius 
i els reglaments d'organització i funcionament des del principi general de la tolerància, la llibertat i als 
drets d'identitat de gènere de l'alumnat, així com per a la prevenció de conflictes i la resolució pacífica 
dels mateixos. 
 
b) El desenvolupament de la vida dels centres docents i les activitats dels mateixos, en general, 
s'orientaran a considerar aquests centres com a espais lliures d'assetjament, agressió o discriminació 
per motius d'identitat de gènere o d'orientació sexual. 
 
c) Els centres docents adoptaran quantes mesurades siguin necessàries per a la prevenció, detecció i 
erradicació d'actituds i pràctiques que, de conformitat amb la normativa vigent, manifestin prejudicis 
sexistes, suposin discriminació, o estiguin basades en la idea de la inferioritat o superioritat de 
qualsevol orientació sexual o identitat de gènere. 
 
d) Els centres docents realitzaran actuacions per afavorir la plena integració de l'alumnat no conforme 
amb el seu gènere assignat en néixer, i per evitar qualsevol forma d'exclusió social o manifestació de 
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violència, assetjament o fustigació cap a aquest alumnat o les seves famílies, assegurant, en el seu 
àmbit, la protecció i el respecte a causa de la seva identitat de gènere. 
 
Objecte 
 
El present protocol d'actuació té com a objecte establir orientacions i pautes d'intervenció per a 
l'adequada atenció educativa de l'alumnat menor d'edat no conforme amb la seva identitat de gènere, 
garantint el lliure desenvolupament de la seva personalitat i la no discriminació per motius de la seva 
identitat sexual, així com facilitar processos d'inclusió, protecció, sensibilització, acompanyament i 
assessorament a l'alumnat, a les seves famílies i al professorat. 
 
Així mateix, el present protocol té com a objecte establir actuacions per prevenir, detectar i evitar 
situacions de transfòbia, exclusió, assetjament escolar o violència de gènere, exercides sobre l'alumnat 
no conforme amb la seva identitat de gènere, incloent la coordinació institucional, que permetin 
identificar les seves necessitats i adoptar, si escau, les mesures educatives adequades. 
 
Identificació i Comunicació 
 
1. Quan el pare, la mare o les persones representants legals de l'alumne o l'alumna, o l'alumnat major 
d'edat, comuniqui al centre una identitat de gènere que no coincideixi amb el sexe assignat en néixer, 
l'adreça del centre docent traslladarà aquesta informació a l'Equip Docent i a l'Equip d'Orientació 
Educativa, Departament d'Orientació, o al professional de l'orientació educativa als centres docents, 
segons com pertocarà, amb l'objecte de poder identificar les seves necessitats educatives i adoptar les 
mesures de sensibilització i informació necessàries per assegurar el respecte a la seva identitat de 
gènere i la seva plena integració al centre docent, comptant amb el consentiment exprés del pare, mare 
o els seus representants legals en el cas de l'alumnat menor d'edat. En aquest procés es podran 
aportar al centre els informes oportuns a fi de recolzar la petició d'adopció de mesures específiques en 
relació amb la identitat de gènere de l'alumne o l'alumna. 
 
2. Quan el tutor o tutora d'un grup, o qualsevol membre de l'equip docent del centre, observi en un 
alumne o una alumna menor d'edat de manera reiterada i perllongada la presència de conductes que 
manifestin una identitat de gènere no coincident amb el sexe assignat en néixer, ho comunicarà a 
l'equip directiu del centre. Aquest proposarà a la família o representants legals una entrevista amb el 
professorat que exerceix la tutoria, a la qual podrà assistir el professional de l'orientació educativa al 
centre, en la qual s'informarà dels fets observats, els recursos existents en l'àmbit educatiu i externs al 
mateix. L'objecte de tals reunions és la possibilitat d'iniciar un procés per identificar les necessitats del 
menor i determinar les possibles actuacions a desenvolupar al centre, amb el consentiment exprés de 
la família o representants legals de l'alumne o alumna. 
 
3. Realitzada la identificació de les necessitats d'aquest alumnat, des de la tutoria, juntament amb 
l'Equip d'Orientació Educativa, Departament d'Orientació, o el professional de l'orientació educativa, 
traslladarà aquesta informació a l'adreça del centre i informarà a la família o representants legals, dels 
resultats de la mateixa i s'assessorarà als mateixos sobre els recursos propis del sistema de salut 
corresponent. En el cas que la família o representants legals decidissin fer ús d'aquests recursos, 
s'acompanyarà l'informe corresponent elaborat per l'Equip d'Orientació Educativa, Departament 
d'Orientació, o el professional de l'orientació educativa. 
 
4. En els processos d'identificació i comunicació de la situació de l'alumne o alumna transexual 
s'observarà a tot moment el màxim respecte al seu dret a desenvolupar lliurement la seva personalitat 
durant la seva infància i adolescència conforme a la seva identitat sexual i absoluta confidencialitat en 
relació amb el contingut de les entrevistes i informacions aportades. 
 
 
Mesures organitzatives i educatives a adoptar al centre 
 
Tenint sempre present l'interès de l'alumnat i la necessitat de garantir la seva igualtat i no discriminació 
per la seva especial vulnerabilitat, d'acord amb l'establert en la Llei Orgànica 8/2015, de 22 de juliol, i 
en la Llei 26/2015 de 28 de juliol i d'acord amb el pare, la mare o els representants legals, en cas de 
tractar-se de menors d'edat, l'adreça del centre procedirà a establir les següents mesures: 
 
1. Indicar a la comunitat educativa del centre que es dirigeixi a l'alumne o alumna pel nom triat, nom 
que utilitzarà lliurement en els documents de la seva pròpia elaboració. 
 
2. Adequar la documentació administrativa del centre docent (llistes de classe, butlletí informatiu de 
qualificacions, carnet d'estudiant, composició de grups, etc.), a fi de tenir en consideració el nom i el 
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gènere amb el qual se sent identificat l'alumne o alumna. Tot això sense perjudici que en l'expedient 
oficial de l'alumne o alumna, i fins a tant aquest no sigui modificat legalment, es mantinguin les dades 
d'identitat registrals a efectes oficials. 
  
3. Garantir, en tot cas, la llibertat en l'ús de la vestimenta amb la qual l'alumne o alumna se sentin 
identificats. Si al centre existeix l'obligatorietat de vestir un uniforme diferenciat per sexes, es 
reconeixerà el dret de l'alumne o l'alumna a vestir amb robes o uniforme d‟acord amb la identitat de 
gènere manifestada. 
 
4. D'acord amb el Pla d'Igualtat entre homes i dones en Educació, s'evitarà realitzar al centre activitats 
diferenciades per sexe. Si en alguna ocasió estigués justificada aquesta diferenciació, el professorat 
tindrà en consideració el gènere amb el qual l'alumne o alumna se sent identificat, respectant la seva 
elecció quan la confecció segueixi criteris de voluntarietat de l'alumnat.  
 
5. Es garantirà que l'alumnat tingui accés als serveis i vestuaris que li correspongui d'acord amb la seva 
identitat de gènere. 
 
6. Es promouran activitats dirigides a les famílies per informar i sensibilitzar sobre la vulnerabilitat, 
discriminació i la necessitat d'adquirir noves habilitats per facilitar la participació de l'alumnat i les seves 
famílies en la vida escolar. 
 
7. Es realitzaran activitats al centre escolar per sensibilitzar a l'alumnat i el professorat sobre les 
necessitats de la infància i joventut transexual. 
 
 
Mesures de prevenció, detecció i intervenció davant possibles casos de discriminació, 
assetjament escolar, violència de gènere o maltractament infantil per identitat de gènere. 
 
1. Establir les mesures necessàries, recollides en el pla de convivència del centre, per prevenir i 
intervenir davant les conductes de discriminació, exclusió, agressió, fustigació o de possible 
assetjament escolar, violència de gènere o maltractament infantil que poguessin produir-se, 
especialment quan estigui present una component sexual, homófoba o d'identitat de gènere. 
 
2. Qualsevol membre de la comunitat educativa que tingui coneixement o sospites d'una situació 
d'assetjament escolar, violència de gènere o maltractament infantil per identitat de gènere sobre algun 
alumne o alumna, té l'obligació de comunicar-ho al professorat, al tutor o tutora, a la persona 
responsable de l'orientació al centre o a l'equip directiu. En qualsevol cas sempre s'informarà al director 
o directora o, en la seva absència, a un membre de l'equip directiu, que haurà d'elaborar un informe 
amb l'actuació del centre. 
 
3. En tots els casos en els quals, a causa de l'actitud del pare, la mare o l'entorn familiar cap a la 
identitat de gènere de l'alumne o alumna, es detecti algun dels indicadors de maltractament infantil, així 
com quan s'estimi que pugui existir una situació d'assetjament escolar, violència de gènere, l'adreça del 
centre docent procedirà a les actuacions pertinents d'acord a l'establert en l'art. 8 de la Llei 14/2010, de 
27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infància i l'adolescència. 
 
 
Coordinació entre Administracions i Institucions 
 
L'Administració Autonòmica, a través de la Conselleria competent en matèria de menors, exercirà les 
funcions de control i coordinació d'Entitats Públiques i privades que realitzin actuacions en l'àmbit de la 
Llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i oportunitats en la infància i l'adolescència. Igualment 
fomentarà actuacions de cooperació amb els ajuntaments i altres institucions públiques i amb 
organitzacions i entitats privades relacionades amb la protecció dels drets d'identitat de gènere, així 
com amb fundacions, associacions, federacions i confederacions de l‟LGTB, en matèria 
d'assessorament i suport a l'alumnat transexual, a les seves famílies o representants legals i la 
comunitat educativa. 
 
Votació.- 
 
Sotmesa la proposta a votació, aquesta és aprovada per unanimitat dels dotze membres assistents. 
 
Prèviament a la votació es produeixen les següents intervencions: 
 
Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula al Sr. Luis Díaz Vargas de C‟s. 
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Sr. Luis Díaz Vargas: Explica que aquesta moció s‟ha presentat en tots els ajuntaments arrel de 
l‟incident que hi va haver fa pocs dies per aquest mateix tema. 
 
Sr. Joserp Ramon Mut i Bosque: Agraeix la presentació de la moció i diu que estan d‟acord amb el 
contingut. Explica que només fa vint-i-sis anys que l‟OMS va dir que l‟homosexualitat no era una 
malaltia o que fa menys de dos anys que els homosexuals d‟un estat membre de la UE, no poden 
donar sang avalat per una sentència del Tribunal Europeu. Maniefsta que queda feina per fer. Exposa 
que amb l‟anterior govern, ERC va demanar que es pengés la bandera de l‟arc de Sant Martí i no es va 
deixar penjar la bandera. Torna a felicitar al grup municipal de Ciutadans perquè no es demani res al 
Ministeri d‟Educació. Votaran a favor. 
 
Sr. Jesús Arévalo i Bravo: Pregunta si era ell alcalde quan van demanar penjar la bandera. 
 
Sr. Josep Ramon Mut i Bosque: Respon que era amb un govern anterior al de CIU. 
 
 
 

Per part de l‟alcalde-president es dóna la paraula a la secretària accidental que procedeix a la lectura 
del títol d‟aquesta moció. 
 
4.5.3. Moció que presenta el grup municipal M’Estimo Cervelló PSC CP sobre els acords de la 
conferència sobre el canvi climàtic de París 2015. 
 
La secretària accidental diu que el grup municipal d‟Esquerra Republicana de Catalunya (ERC) ha 
presentat unes esmenes al text de la Moció i que consisteixen en incorporar set punts. Proposa llegir el 
contingut de tota la proposta en què anirà afegint els punts d‟esmena per unificar l‟acte, i el Sr. Alcalde 
li dóna la conformitat al respecte. A continuació llegeix la part dispositiva dels acords, el contingut dels 
quals és el següent: 
 
1r.- Donar suport a la Declaració de París de la Climate Summit for leaders (Una contribució decisiva 
dels municipis i les regions a la COP 21) i avançar-nos als objectius previstos en l‟acord de París de 

2015 de la COP 21 en tota l‟extensió de les nostres autoritats.  

2n.- Instar l‟Administració de l‟Estat i la Generalitat de Catalunya a impulsar polítiques de suport i ajut 
als municipis per tal d‟assolir conjuntament els objectius establerts en la Conferència Internacional 
sobre el Canvi Climàtic i especialment la Declaració de París de la Climate Summit for leaders (Una 
contribució decisiva dels municipis i les regions a la COP 21) 

3r.- Instar la Generalitat de Catalunya a reprendre els treballs per a l‟aprovació de la llei de canvi 
climàtic de Catalunya per afrontar els reptes energètics i climàtics, la regulació a llarg termini a nivell 
d‟adaptació i mitigació i la transició vers la descarbonització de l‟economia catalana i a la protecció 
social i ambiental, ambiciosa i concreta. 
 
La secretària accidental manifesta que  el grup municipal d‟Esquerra Republicana de Catalunya (ERC) 
proposa les esmenes següents, consistents en afegir els punts 4t a 10è següents: 
 
4t.- Prendre el compromís d‟impulsar un protocol per a la sostenibilitat i el canvi climàtic com ja s‟ha fet 
en altres municipis, com per exemple Sabadell. 
 
5è.- Prendre el compromís de crear una estratègia municipal per a la mitigació del canvi climàtic com 
s‟han fet en d‟altres poblacions i ciutats, on es reflecteixi una diagnosi de les emissions de Co2 al 
municipi, els objectius a cur, mit i llarg termini, així com les línies estratègiques a seguir per tal de 
mitigar l‟efecte hivernacle. 
 
6è.- Prendre el compromís de dur a terme un Pla d‟Acció Local per a la Sostenibilitat i el Canvi 
Climàtic, amb com a mínim quatre línies estratègiques: 

1. Territori i biodiversitat. Inclou la planificació territorial, la mobilitat i la gestió dels espais 
agroforestals del municipi. 

2. Gestió de fluxos. Energia, aigua i residus. 
3. Ambientalització interna. Incorporació de criteris ambientals en les diverses activitats de 

l‟Ajuntament, com ara l‟adquisició de béns i serveis. 
4. Comunicació i participació ambientals. 
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7è.- Prendre el compromís de protegir la massa forestal del municipi, de possibles desforestacions, 
incendis, requalificacions de sòl forestal, així com de l‟abocament incontrolat de runa, per tal de garantir 
una qualitat de l‟aire adient al municipi. 
 
8è.- Prendre el compromís de potenciar l‟ús del transport públic en detriment del vehicle privat per tal 
de reduir així les emissions de Co2. 
 
9è.- Prendre el compromís de potenciar l‟ús compartit del vehicle privat, en el cas que no sigui viable la 
utilització del transport públic. 
 
10è.- Prendre el compromís de potenciar l‟ús de la bicicleta en els trajectes de curta durada que així ho 
permetin, així com establir zones de circulació segures per als ciclistes. 
 
I el punt 11è és el mateix punt 4t de la proposta inicial. 
 
11è.- Traslladar aquests acords als Govern de la Generalitat de Catalunya i al Govern de l‟Estat 
Espanyol. 
 
Després de les diverses intervencions del Sr. Alcalde i dels portaveus dels grups d‟ERC, CiU i CSP, 
que figuraran més endavant a continuació de la votació del punt, se sotmet a votació la inclusió de les 
esmenes, de la qual en resulta el següent: 
 
Amb el vots en contra de la inclusió d‟aquestes esmenes: de cinc membres del grup municipal 
M‟Estimo Cervelló-PSC-CP (Sr. José Ignacio Aparicio Ciria, Sra. Cristina Martínez Rodríguez, Sra. 
Montserrat Canas Moldón, Sr. Carlos Pérez Muñoz i Sr. Juan Santiago Valea), i d‟un membre del grup 
municipal C‟s (Sr. Luis Díaz Vargas).  
 

Amb l‟abstenció de la inclusió d‟aquestes esmenes: de dos membres del grup municipal de CiU (Sr. 

Jesús Arévalo i Bravo i Sra. Marian Herrera i Fernández), i d‟un membre del grup municipal CSP (Sra. 

Isabel Belmonte Fernández). 

 

Amb el vots a favor de la inclusió d‟aquestes esmenes: de tres membres del grup municipal d‟ERC (Sr. 

Josep Ramon Mut i Bosque, Sr. Òscar Vendrell i Fisas i Sr. Albert Racaj i Ferron). 

 
En haver-se acordat que aquestes esmenes no s‟incloguin, a continuació es vota el sobre el fons de la 
moció tal i com figurava inicialment. 
 
4.5.3. Moció que presenta el grup municipal M’Estimo Cervelló PSC CP sobre els acords de la 
conferència sobre el canvi climàtic de París 2015. 
 
Identificació de l’expedient 
 
Expedient número: MOC/3/2016/ALC 
Àrea gestora: Alcaldia 
Interessats: Ple de l‟Ajuntament de Cervelló 
Procediment: Proposta de Moció al Ple 
Data d‟inici: 20160118 
 
 
Els passats dies 30 de novembre fins l‟11 de desembre la Convenció Marc de les nacions Unides sobre 
el Canvi Climàtic, va celebrar a París, la XXI Conferència Internacional sobre Canvi Climàtic i la 11ª 
Conferència de les Parts en qualitat de reunió de les Parts en el Protocol de Kyoto. 
 
L‟objectiu de la Conferència ha estat cercar un acord mundial de tots els països de les Nacions Unides 
per reduir de forma significativa les seves emissions de gasos d‟efecte hivernacle. 
 
En l‟actualitat, tot i les resistències de determinades economies, ja ningú no posa en dubte que l‟actual 
creixement econòmic està posant en perill el futur del planeta, si no s‟adopten les mesures necessàries 
perquè aquest creixement econòmic esdevingui en un veritable desenvolupament sostenible. 
 
Per això calen canvis, integrar en els nostres hàbits quotidians noves formes de producció i consum. 
Uns canvis que han de fer-se a totes les escales, la mundial però també a escala local i fins i tot a 
escala domèstica. 
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L‟escala local esdevé un balúa important de tot el procés de desenvolupament sostenible i és en aquest 
camp on les accions promogudes per l‟administració local assoleixen un punt clau en l‟objectiu de 
reduir les emissions de gasos d‟efecte hivernacle. Unes iniciatives locals que en el cas de la nostra 
circumscripció han estat liderades per la Diputació de Barcelona, fins i tot en l‟àmbit internacional. Els 
processos d‟Agenda local 21, el Pacte d‟Alcaldes per una energia sostenible, la Xarxa de ciutats i 
pobles cap a la sostenibilitat, projectes com l‟ERDIBA-ELENA, entre moltes altres accions que la 
Diputació de Barcelona porta temps realitzant i que l‟Ajuntament de Cervelló participa en alguna d‟elles, 
són exemple clar del compromís d‟aquesta corporació per promoure el desenvolupament sostenible de 
les nostres ciutats i pobles en la seva triple dimensió: l‟economia, la social i l‟ambiental. 
  
Davant el nou repte que suposa els nous acords de la Conferència Internacional sobre el Canvi 
Climàtic, el grup municipal M‟ESTIMO CERVELLÓ PSC CP proposem al Ple l‟adopció dels següents 
acords: 
 
1r.- Donar suport a la Declaració de París de la Climate Summit for leaders (Una contribució decisiva 
dels municipis i les regions a la COP 21) i avançar-nos als objectius previstos en l‟acord de París de 

2015 de la COP 21 en tota l‟extensió de les nostres autoritats.  

2n.- Instar l‟Administració de l‟Estat i la Generalitat de Catalunya a impulsar polítiques de suport i ajut 
als municipis per tal d‟assolir conjuntament els objectius establerts en la Conferència Internacional 
sobre el Canvi Climàtic i especialment la Declaració de París de la Climate Summit for leaders (Una 
contribució decisiva dels municipis i les regions a la COP 21) 

3r.- Instar la Generalitat de Catalunya a reprendre els treballs per a l‟aprovació de la llei de canvi 
climàtic de Catalunya per afrontar els reptes energètics i climàtics, la regulació a llarg termini a nivell 
d‟adaptació i mitigació i la transició vers la descarbonització de l‟economia catalana i a la protecció 
social i ambiental, ambiciosa i concreta. 

4t.- Traslladar aquests acords als Govern de la Generalitat de Catalunya i al Govern de l‟Estat 
Espanyol. 
 
Votació.- 
 
Sotmesa la proposta a votació, aquesta és aprovada amb els vots a favor: de cinc membres del grup 
municipal M‟Estimo Cervelló-PSC-CP (Sr. José Ignacio Aparicio Ciria, Sra. Cristina Martínez 
Rodríguez, Sra. Montserrat Canas Moldón, Sr. Carlos Pérez Muñoz i Sr. Juan Santiago Valea), de dos 
membres del grup municipal de CiU (Sr. Jesús Arévalo i Bravo i Sra. Marian Herrera i Fernández), d‟un 
membre del grup municipal C‟s (Sr. Luis Díaz Vargas), i d‟un membre del grup municipal CSP (Sra. 
Isabel Belmonte Fernández). 
 
I amb l‟abstenció: de tres membres del grup municipal d‟ERC (Sr. Josep Ramon Mut i Bosque, Sr. 
Òscar Vendrell i Fisas i Sr. Albert Racaj i Ferron). 
 
Prèviament a la votació es produeixen les següents intervencions: 
 
Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Explica la idea de la moció, i diu que ja hi ha un pacte d‟alcaldes 
referent als punts primers que es proposen. Manifesta el seu desacord amb el punt setè i votaran que 
no a les esmenes. 
 
Sr. Albert Racaj i Ferron: Comenta que han volgut afegir més punts, en el sentit de voluntat del municipi 
per tenir una estratègia municipal contra el canvi climàtic. Volen protegir la massa forestal del municipi 
de Cervelló. 
 
Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Exposa que tots els ajuntaments s‟implicaran i actuaran, i per això, es 
dóna suport a la Declaració de París. 
 
Sr. Jesús Arévalo i Bravo: Exposa està d‟acord amb l‟alcalde en el sentit que el pacte d‟alcaldes ja ho 
preveu. No votaran a favor la inclusió d‟esmenes perquè voldrien haver tingut més temps. 
 
Sr. Albert Racaj i Ferron: Comenta que ells la moció la varen tenir fa dos dies i si l‟haguessin conegut 
abans seria una altra cosa. Maniesta que ells presenten propostes que tampoc volen aprovar. 
 
Sra. Isabel Belmonte Fernández: Exposa que són assamblearis i que s‟abstindran en la votació de les 
esmenes.  
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Per part de l‟alcalde-president es dóna la paraula a la secretària accidental que procedeix a la lectura 
de la part dispositiva de l‟acord. 
 
4.5.4. Moció que presenta el grup municipal M’Estimo Cervelló PSC CP per la “crida per la 
igualtat al món municipal”. 
 
Identificació de l’expedient 
 
Expedient número: MOC/4/2016/ALC 
Àrea gestora: Alcaldia 
Interessats: Ple de l‟Ajuntament de Cervelló 
Procediment: Proposta de Moció al Ple 
Data d‟inici: 20160118 
 
 
D'acord amb el que preveu el Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats 
Locals, el Grup Municipal M‟Estimo Cervelló PSC CP desitja sotmetre a la consideració del Ple la 
següent Moció: 
 
Amb el mandat 2015-2019 s‟inicia un nou període en el qual seran necessaris nous consensos polítics 
per tirar endavant solucions i iniciar un nou pla d‟actuació, centrant la prioritat en els greus problemes 
socials i econòmics dels ciutadans i ciutadanes de Catalunya. 
 
Durant la crisi que encara pateix la majoria de la ciutadania, s‟ha demostrat que les polítiques de 
proximitat dels municipis han estat les més útils per identificar i combatre les desigualtats.  
Però també és ben cert que en els darrers anys, els governs municipals no hem trobat el suport 
necessari d‟altres administracions per lluitar contra les grans desigualtats generades per la crisi i les 
polítiques de retallades, les de la Generalitat de Catalunya i les de l‟Estat Espanyol,  que no han cregut 
en nosaltres. 
  
De fet, el Govern central i el Govern de la Generalitat han menystingut el paper dels ajuntaments, i molt 
sovint no ens han proporcionat els recursos imprescindibles per al nostre funcionament i per a la 
prestació de serveis bàsics, traslladant-nos les seves dificultats financeres. Fins i tot –i paradoxalment- 
han impulsat lleis per afeblir el paper dels ajuntaments en un intent de convertir-nos en administracions 
de segona. 
 
Ara bé, tot i les dificultats, des del municipalisme català tenim la necessitat de situar al centre de 
l‟agenda política de les institucions el foment i la defensa dels drets socials dels ciutadans i ciutadanes 
per una societat inclusiva.  
 
Per això, ens cal avançar cap a un model de desenvolupament econòmic dels municipis que faci 
possible combatre les desigualtats i crear les condicions per a un creixement sostenible i respectuós 
amb el medi ambient.  
 
Per tant, hem de reivindicar un finançament just i un model competencial adequat per als municipis per 
tal de dur a terme accions que permetin als ciutadans créixer amb igualtat.  
 
Els ajuntaments som part de la solució a molts dels reptes que la política té plantejats avui Catalunya. 
Per això, cal que situem la lluita per la igualtat com a centre de l‟agenda política de les institucions, i 
dels ajuntaments en concret. És el que ens demanen els i les nostres ciutadanes/ns. 
 
Per tot l'exposat anteriorment, es proposen els següents ACORDS: 
 
1r.- Demanar explícitament a la Generalitat de Catalunya i el Govern d‟Espanya suport per: 
 

1. Lluitar contra l‟atur i per unes condicions laborals dignes a través d‟accions com: el Foment de 
l‟ocupació, la implicació política per a la millora de les condicions socials, salarials i de seguretat 
dels treballadors i treballadores; la promoció de taules d‟ocupació i de formació municipal de 
persones en risc d‟exclusió social, aturats de molt llarga durada i sense ingressos, joves i dones; 
la implicació en les taules dels agents socials i les empreses per a la creació de llocs de treball; 
el foment del cooperativisme, l‟economia social i l‟ajuda als emprenedors/res i la creació 
empresarial i la introducció de clàusules socials a les empreses.  
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2. Avançar cap a un model de desenvolupament econòmic dels municipis que faci possible 
combatre les desigualtats i crear les condicions per a un creixement sostenible i respectuós amb 
el medi ambient. 

3. Enfortir les famílies i protegir els infants: Adoptar les mesures necessàries per evitar els 
desnonaments d'habitatges a famílies amb infants i prioritzar la seva incorporació en programes 
d'habitatge públic i d'orientació laboral; garantir un àpat equilibrat al dia als infants del municipi 
en risc d'exclusió social. 

4. Treballar perquè cap família estigui sense llar i cap llar sense família: Establir programes 
d'acompanyament a les famílies desnonades per garantir el reallotjament en nous habitatges 
amb un lloguer assequible; seguir apostant per les oficines socials d‟habitatge; treballar perquè 
les entitats financeres que disposin de pisos buits durant més de dos anys els ofereixin per al 
lloguer social com la millor alternativa per a la seva ocupabilitat.  

5. Lluitar contra les desigualtats, combatre la pobresa i l'exclusió: Crear o incrementar el Fons de 
Contingència Social municipal que garanteixi poder cobrir les necessitats bàsiques (alimentació, 
roba, subministraments, medicaments, serveis associats a la salut...) 

6. Incorporar sempre la perspectiva de gènere en totes les actuacions municipals, perquè només 
des de la transversalitat de gènere de les nostres actuacions podem avançar cap a una plena 
igualtat d‟oportunitats entre dones i homes. La pobresa femenina, les retallades en educació, 
salut i ocupació han estat absolutament devastadores. En l‟entorn local no permetrem restar 
oportunitats, només assolirem igualtat quan dones i homes tinguin les mateixes oportunitats. 

7. Garantir les taules locals de coordinació per la inclusió social, en les quals participin el conjunt 
d'agents socials i econòmics i les entitats del municipi que treballen donant suport a les 
persones afectades per la crisi; incrementar la coordinació amb els centres escolars, àrees 
bàsiques de salut i d'altres agents locals per detectar noves necessitats socials relacionades 
amb la infància, l'alimentació o l'habitatge. 

8. Garantir l‟aigua, la llum i el gas: Garantir aquests drets bàsics; constituir les taules i els fons de 
pobresa energètica amb la implicació de tots els agents involucrats en el tema (companyies, 
entitats, etc.). 

9. Treballar pel desplegament del serveis de promoció de l‟autonomia personal, pel pagament de 
les ajudes, la prevenció de la dependència, i impulsant una atenció integral que incorpori 
l‟atenció sociosanitària.  

10. Adaptar els municipis per fer-los accessibles a les persones amb discapacitat: Crear un suport 
supramunicipal per a l‟adaptació dels pobles i ciutats a través de la planificació, l‟assessorament 
i l‟execució d‟infraestructures adaptades; hem de buscar i crear recursos per tal de generar 
municipis on tothom, tingui la capacitat que tingui, pugui desenvolupar un projecte vital, per això 
necessitem fer inclusius tant els entorns educadors com les activitats municipals i crear espais 
compartits i oportunitats d‟ocupació.  

11. Assolir més participació de l‟administració municipal en la gestió sanitària del territori: Defensem 
la salut pública de qualitat, l‟atenció primària ha de ser realment de proximitat i universal; 
rebutgem el tancament de centres, d‟urgències i de serveis, així com la reducció de personal 
sanitari i el copagament. No tolerem les llistes d‟espera actuals. Volem transparència en les 
dades. 

12. Treballar l‟educació com l‟eix vertebrador i de progrés del nostre territori. Amb les retallades al 
sistema educatiu s‟ha posat fre a l‟ascensor social que s‟havia aconseguit en els darrers anys. 
Des de l‟administració local hem de participar activament en el disseny de les etapes educatives 
del nostre territori, ja que posseïm la informació dels actius de la ciutat; programar accions per 
combatre el fracàs escolar; posar de manifest que tota inversió en les etapes de 0-3, i la 
primària, son “estalvis” en els programes de segona oportunitat; hem de posar recursos allà on 
són necessari i canviar els paradigmes que actualment no funcionen. 

13. Fer de la cultura un valor públic de proximitat i accessible per a tothom, perquè l‟entenem com a 
imprescindible per construir el futur, creadora de riquesa cultural i generadora d‟ocupació i 
oportunitats. La cultura ha de ser el nostre eix aglutinador de cohesió; mai és una despesa, 
sempre és una inversió. 
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14. Apostar per la sostenibilitat, un urbanisme compromès, que lluiti per una millor qualitat de vida i 
contra les desigualtats: treballar per pal·liar els efectes del canvi climàtic amb una mobilitat més 
sostenible, amb preferència per als vianants, la bicicleta i un transport públic amb preus 
assequibles.  

15. Impulsar l‟equilibri territorial amb una política activa d‟atenció a les necessitats dels petits 
municipis, reforçant el sector agroalimentari de proximitat, el turisme rural i la preservació del sòl 
agrari com a factors econòmics de desenvolupament. 

16. Demanar un ple monogràfic sobre emergència social i reactivació econòmica al Parlament de 
Catalunya i el Congrés dels Diputats.  

2n.- Traslladar aquesta moció al grups parlamentaris del Congrés dels diputats, al president de la 
Generalitat de Catalunya, a tots els Grups Parlamentaris amb representació al Parlament de Catalunya, 
als i les Presidents/es i als grups municipals de les Diputacions de Catalunya i a les entitats 
municipalistes. 
 
Votació.- 
 
Sotmesa la proposta a votació, aquesta és aprovada per unanimitat dels dotze membres assistents. 
 
Prèviament a la votació es produeixen les següents intervencions: 
 
Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula a ERC. 
 
Sr. Òscar Vendrell i Fisas: Posen èmfasi en el punt segon i volen que també hi hagi coherència amb el 
tema de les Pedreres i que volen també que es faci un Ple monogràfic a Cervelló. Votaran a favor. 
 
Sra. Cristina Martínez Rodríguez: Agraeix l‟adhesió i comenta que es vol lluitar durant el mandat 2015 - 
2019, però no ni ha els recursos per fer-ho. Volen reivindicar la manca de finançament. 
 
 
 

Precs i preguntes. 
 
 
Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Passa la paraula a CIU. 
 
Sr. Jesús Arévalo i Bravo: Comenta que vol que es faci un aclariment dels punts 4.3.4 i 4.3.5 que fa 
referència a l‟acomiadament de la Sra. XXXXXXX XXXX, en quant a la designa d‟assistència jurídica a 
la Diputació de Barcelona i després la designa d‟un altre advocat. 
 
Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Explica que es tracta d‟una treballadora de l‟Ajuntament que amb el 
canvi de Govern se li van canviar les seves atribucions de forma consensuada amb ella, parlant-ho  i 
ella hi va estar d‟acord. El dia després, quan es va signar aquest Decret, de sobte, la treballadora va dir 
que no hi estava d‟acord, plantejant dues sortides: o denunciaria contra el Decret o que li rescindís el 
contracte. Seguidament, va agafar la baixa. A partir d‟aquí no es va poder parlar amb ella i l‟Ajuntament 
ha optat per rescindir el seu contracte.  
 
Sra. Cristina Martínez Rodríguez: Comenta que inicialment, es va demanar l‟assessorament jurídic a la 
Diputació de Barcelona però van contestar dient que no tenien prou personal i posteriorment, es va 
contractar a un advocat extern per portar el tema de la defensa.  
 
Sr. Jesús Arévalo i Bravo: Pregunta si s‟ha acomiadat a aquesta persona i el motiu, ja que aquesta 
persona va guanyar una plaça a l‟Ajuntament. Seguidament pregunta el cost per l‟Ajuntament. 
 
Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Respon que sí, que se l‟ha acomiadat; va guanyar un procés de 
selecció per un contracte d‟obra i servei i que una vegada ella manifesta no estar d‟acord amb el servei 
que ha de prestar, consideren que ja no cal. Explica que encara no saben el cost, però que en tot cas 
serà favorable a l‟Ajuntament ja que no s‟agafarà una altra persona en el seu lloc. Passa la paraula a 
ERC. 
 
Sr. Josep Ramon Mut i Bosque: Pregunta si el dia de la citació és el pròxim 31 de març de 2016. 
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Sra. Montserrat Bartol Mir (secretària accidental): Explica que hi ha dues demandes, una de 
modificacions de condicions de treball que el judici serà el 28 de gener i l‟altra per l‟acomiadament ,que 
serà el proper 31 de març. 
 
Sr. Josep Ramon Mut i Bosque: Volen fer diferents precs i preguntes. Primer explica que a Can Roig, 
les finques que no estan construïdes provoquen caiguda de sorra a la vorera i per tant, fa impossible el 
pas de vianants i vol que ho tinguin present. Exposa que són conscients que són els propietaris els que 
s‟han de fer càrrec. 
 
Sr. Carlos Pérez Muñoz: Diu que ja ho tenen present que s‟estan fent coses per sol.lucionar-ho. 
 
Sr. Josep Ramon Mut i Bosque: Exposa que segons la Llei de transparència de l‟obligació dels 
ajuntaments de fer el “Portal de Transparència”, volen saber sobre la previsió i termini del mateix. 
 
Sr. Òscar Vendrell i Fisas: Pregunta sobre les pilones de plàstic que s‟han fet malbé del carrer 
Francesc Guitart i volen saber quan es reposaran.  
 
Sr. Albert Racaj i Ferron: Exposa que alguns pares de l‟escola Santa Maria els han trasmès que hi ha 
vàries coses a reparar i que els hi havíeu dit que tot això estava presvist dins del pressupost, però no 
ho han sabut veure, volen que els facin cinc cèntims. 
 
Sra. Cristina Martínez Rodríguez: Contesta el tema de la Llei de la transparència dient que són 
conscients d‟aquest tema i que ho estan treballant i encara no tenen un calendari por poder dir quan 
estarà tot el dia, però s‟està fent tot per a què estigui el més aviat possible. 
 
Sr. José Ignacio Aparicio Ciria: Diu que respecte el tema del carrer Francesc Guitart, prenen nota i ho 
intentaran sol.lucionar el més aviat possible. Explica que sobre el tema de l‟escola Santa Maria, el que 
ha dit és que no està dins de pressupost, però també ha manifestat que aquesta escola té greus 
problemes i que és veritat que l‟Ajuntament ha de fer el manteniment de les escoles però que això ho 
supera; L‟escola Santa Maria té quaranta anys i hi ha coses que s‟han de renovar. Properament aniran 
a parlar amb el Departament de Serveis Territorials sobre el tema, però que les coses més urgents 
s‟arreglaran. 
 
Sr. Carlos Pérez Muñoz: Comenta que a l‟escola Santa Maria s‟ha arreglat, bastant, el tema de la 
calefacció. 
 
 
 
I no havent-hi més assumptes a tractar, s‟aixeca la sessió a les vint-i-dues hores i quaranta-cinc minuts, 
de la qual s‟estén la present acta que, com a secretària accidental, certifico. 
 
Vist i plau 
 
L‟alcalde     La secretària accidental 
 
 
 
 
 
 
 
José Ignacio Aparicio Ciria     Montserrat Bartol Mir 
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