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REGLAMENT DE TELETREBALL A L’AJUNTAMENT DE CERVELLO
PREAMBUL

La regulacio del teletreball a I’Ajuntament de Cervell6 busca dos objectius principals, el primer
iniciar un canvi cultural en els serveis publics de treball per objectius i per projectes; i segon,
millorar la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, i ajudar a la reduccié de la petjada
ecologica. El teletreball no és Unicament un canvi en la forma de treballar, implica un canvi
profund en la cultura organitzativa.

La Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Régim Local, en el seu article 4, aixi
com el Decret Legislatiu 2/2003 pel qual s'aprova el Text refos de la Llei municipal i de regim
local a Catalunya, en el seu article 8, atribueixen a les administracions locals I'exercici de la
potestat reglamentaria i d'autoorganitzacio.

L'article 14 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, estableix dins dels drets de caracter individual dels
empleats publics, en correspondencia amb la seva naturalesa juridica de la seva relacié de
servei, el dret a I'adopcié de mesures que afavoreixin la conciliacié de la vida personal, familiar i
laboral.

Les primeres regulacions del teletreball, les trobem a I'’Acord Marc Europeu sobre el Teletreball,
de 16 de juliol de 2020, que contempla una definicié del teletreball que avui en dia encara és
vigent: El teletreball és una modalitat de prestacid de serveis en la qual una part de la jornada
laboral es desenvolupa de manera no presencial i mitjangant I'is de les tecnologies de la
informacido i la comunicacidé. Aquesta forma d'organitzacié del treball és un element
inequivocament modernitzador de les administracions publiques.

En aquest sentit, el mateix decret 77/2020, de 4 d'agost, pel qual es regula la prestacié de
serveis en la modalitat de teletreball per al personal al servei de I'Administracié de la Generalitat
de Catalunya i els seus organismes autonoms en clarifica els seus fonaments:

“A les administracions publiques, la prestacio de serveis en la modalitat de teletreball constitueix
un instrument per reforcar I'orientacio del treball als resultats, que alhora permet superar la
cultura de la presencialitat i fomentar la confianca, la iniciativa i I'autonomia dels servidors
publics, elements decisius amb vista a incrementar els nivells de motivacio i, conseqtientment,
el rendiment i la productivitat. E| teletreball, com a mesura de flexibilitat laboral interna,
també esdevé una de les formes de captacio i retencio del talent a I'organitzacio.”

“L'optimitzacié del temps de treball, a banda de tenir un efecte positiu en la productivitat, genera
més satisfaccid en el personal, atesa la disponibilitat de temps que comporta, i aquesta major
satisfaccio reverteix en l'organitzacio en termes de major implicacio.

Finalment, perd no menys important, la implementacié d'aquesta forma d'organitzacio del treball
contribueix clarament als objectius en matéria de canvi climatic i qualitat de I'aire, en tant que
facilita un model de mobilitat sostenible amb una clara reduccié del nombre de desplacaments,
dels costos afegits i del consum energeétic, i evita I'emissié de gasos amb efecte d'hivernacle i
d'altres contaminats com les particules i, alhora que redueix el nivell de soroll dels nostres
pobles i ciutats.

La prevencio dels riscos d'accidents laborals, aixi com una millor accessibilitat per a les
persones amb mobilitat reduida, soén també beneficis derivats d'aquesta mobilitat més
sostenible. Aixi mateix, el teletreball contribueix a impulsar decididament I'Administracio
electronica, innovadora i digital”.
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L'article 47 bis del TREBEP defineix el TELETREBALL a les administracions publiques
essencialment amb els segients trets:

a) es realitzara sempre i quan les necessitats del servei ho permetin;

b) es realitzara amb caracter voluntari i amb prévia autoritzacié

c) es realitzara de forma compatible amb el treball presencial;

d) es garantira els mateixos drets i deures individuals i col-lectius del
personal;

e) i haura de contribuir a una millora organitzativa del treball a través de la
identificacié dels objectius i de I'avaluacié del seu compliment.

No obstant aixo, el Reial decret llei 29/2020, de 29 de setembre, deixa un gran espai negociador
i regulador que haura d’'encaixar-se primerament en els acords de negociacié col-lectiva, en els
convenis col-lectius i acords de condicions de treball i, posteriorment, en ulteriors reglaments de
desenvolupament de la normativa basica, els quals resultaran instruments especialment idonis
per tal que els ajuntaments, en l'exercici de la potestat d'autoorganitzacid i la potestat
reglamentaria, i dins d'aquest marc legal basic i del marc regulador autonomic de
desenvolupament, puguin, primer negociar, i després regular el teletreball en 'ambit de les seves
organitzacions.

Es per tots aquests motius que I'Ajuntament de Cervelld, juntament amb les representacions
sindicals, entenen necessari impulsar la metodologia del teletreball com una forma d'organitzacio
del temps de treball dels empleats publics que permet avancgar en l'orientacid del treball als
resultats i oferir, alhora, més flexibilitat en I'organitzacio del temps de treball sense que aixo
comporti reduir la qualitat del servei puablic.

Article 1. Objecte

Aquest Reglament fixa el marc dins el qual s'aplica la modalitat de teletreball a I'Ajuntament de
Cervelld, amb I'objectiu de millorar el nivell d’eficieéncia administrativa dels serveis publics.

Article 2. Concepte

2.1. S’entén per teletreball la modalitat de prestacié de serveis a distancia en que el contingut del
lloc de treball es desenvolupa en el domicili de 'empleat o empleada, o en altre espai autoritzat
mitjancant I's de tecnologies de la informacid i la comunicacio.

Aquesta modalitat de prestacié de servei tindra caracter voluntari i reversible, haura de ser
autoritzada i garantir les obligacions exigides legalment en matéria de prevencié de riscos
laborals, de proteccid i confidencialitat de les dades, de desconnexio digital i de seguretat en I'Gs
i transit de les dades que es determinin.

2.2. Com a norma general, i per garantir I'aplicacié6 de la normativa de prevencié de riscos
laborals, la modalitat de teletreball es realitzara des de I'espai informat pel personal. Si el treball
es desenvolupa fora de I'espai autoritzat, I'’Ajuntament no sera responsable dels riscos en qué
incorri el personal ni dels possibles accidents laborals que pugui tenir.

Articles 3. Ambit d’aplicacio

3.1. Aguest Reglament sera d'aplicacié al personal funcionari, laboral i personal eventual
d’'assessorament de I’Ajuntament de Cervello.
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3.2. No obstant I'anterior, queden fora de I'ambit d’aplicaci6 aquest Reglament els contractes
formatius per a I'obtencié de la practica professional, per als quals no es preveu la modalitat de
prestacio de serveis en forma de teletreball.

3.3. Es poden acaollir, voluntariament, a la modalitat de prestacio dels serveis de teletreball els
empleats i les empleades que ocupen llocs de treball les funcions dels quals es poden portar a
terme a distancia, fora de les dependéencies de I'entitat, de manera no presencial i mitjangant I's
de tecnologies de la informacié i comunicacio.

S’entenen per funcions que es poden portar a terme a distancia mitjancant I's de les tecnologies
de la informacié i comunicacié, aquelles que comprenen les seglients activitats o assimilables:

Redaccié de documents i informes

Estudi, analisi i desenvolupament de projectes

Assessorament i suport técnic i juridic

Recopilacio i recerca de normativa i/o informacio

Manteniment, administracio i/o programacio dels sistemes d’'informacio
Preparacié de recursos i materials de formacié, difusié i/o comunicacié
Gestio de continguts de pagines web i xarxes socials

Disseny de procediments de gestio, processos o circuits

Introduccié, explotacid i manteniment de bases de dades

Tramitacié administrativa

OOOOOOCOO0da.m

Article 4. Llocs i funcions no teletreballables

4.1. No son teletreballables els llocs de treball que requereixin un 100% de presencialitat, ja sigui
perqué s'han de realitzar en les instal-lacions corporatives o0 ja sigui perqué presten suport a
llocs de treball per als quals s'exigeix un 100% de presencialitat.

L'anterior no impedira que les persones que ocupen aquests llocs puntualment puguin realitzar
treball a distancia segons indicacions de la seva coordinacié.

Els llocs que no sén teletreballables es determinaran per els/les caps d'area juntament amb
RRHH de forma motivada, i s'informara a la representacié del personal. Mentre els llocs de
treball de cap d'area no estiguin ocupats, la responsabilitat recaura en el lloc de Cap de
departament de Recursos Humans.

4.2. No es podran teletreballar, entre altres, les funcions que requereixin d'una preséncia a les
instal-lacions corporatives o en altres espais, i les que necessitin un equipament especial de cost
elevat. Tampoc aquelles funcions en qué el programari requerit per a dur-les a terme no sigui
accessible des de fora de la xarxa corporativa.

4.3. Els col-lectius exclosos del teletreball sén:

1. Policia Local

2. Brigada municipal

3. Brigada de neteja

4. Consergeria

5. Auxiliars de biblioteca

6. Personal de suport a escoles

7. Treballadors/es familiars

Article 5. Procediment d'autoritzacio i revocacié del teletreball

5.1. El teletreball té caracter voluntari, s’ha de sol-licitar pel personal i requereix autoritzacio.

¢/ Major, 146-148 08758 Cervell6 Tel. 936600070 Fax. 936600659 a/e: ajuntament@cervello.cat
www.cervello.cat



“—
o
12}

]
=]
I
i
~
o
<

©
0
[}
[}
©
2
I
o
©
¥
<
I
o
<@
[}
T
@
@
53}
o
o
[
>
[}
O

Es seguira el segiient procediment.

A. Sol-licitud per part de I'empleat o empleada adrecada a la persona responsable de
coordinacié de I'’Area mitjangant el formulari pertinent. La sol-licitud incorpora:
- Declaraci6 responsable conforme es posseeixen els coneixements, compromis i
habilitats necessaries per accedir al teletreball.
- Declaraci6 responsable en materia de prevencié de riscos laborals conforme es
disposa dels mitjans i espai adequats i del compliment de les mesures de
seguretat i higiene per a dur a terme el teletreball, que s'hauran de mantenir

durant tot el periode de teletreball, d'acord amb el que s'estableix a l'article 10.
B. La coordinaci6 d'area ha d'informar si accepta o rebutja la sol-licitud. En cas de rebuig,

I'empleat disposara d'un termini de 5 dies habils per fer al-legacions, que seran resoltes

mitjancant resolucié de RRHH previ informe motivat de la coordinacio de l'area.
C. Si la coordinaci6 d'area accepta la sol-licitud, aquesta sera gestionada per RRHH. Les

autoritzacions de teletreball s'aprovaran per resolucié de l'alcaldia. Es fara un decret
cada dia 1 de cada mes o el dia habil immediat seglient amb totes les noves sol-licituds
gue com a molt tard el dia 15 del mes anterior hagin estat lliurades a RRHH. Les
autoritzacions es comunicaran a les coordinacions d'area i es notificaran a les persones

afectades.
D. L'autoritzacié quedara sense efectes per revocacié, renincia o suspensié per les causes

previstes en aquest Reglament. També si aixi s'acorda en aplicacié del regim disciplinari
dels funcionaris publics. També quedara sense efecte si per motiu d'un canvi de lloc de
treball la persona passa a ocupar un lloc que no és teletreballable. Aquesta
circumstancia es fara constar en les convocatories de provisié de llocs i en els decrets
de trasllat i mobilitat.

5.2. Amb caracter general, per poder optar al teletreball les persones sol-licitants hauran
d'acreditar un minim de sis mesos de servei actiu en el lloc de treball que ocupin.

Quan s'accedeixi a un lloc de treball mitjancant qualsevol sistema de provisié de llocs de treball
o mobilitat i la persona acrediti un periode minim de sis mesos de servei en el lloc anterior, no
s'establird una nova caréncia si les funcions o tasques del lloc d'origen sén substancialment
similars a les del lloc de desti. En cas contrari, aquesta carencia quedara fixada en tres mesos.

5.3. En qualsevol moment el personal pot tornar a fer treball presencial en exclusiva. Caldra que
comuniqui a RRHH la rendncia al sistema de teletreball perqué es pugui aprovar mitjangant
resolucié.

5.4. Les autoritzacions de teletreball tindran una vigéncia fins al 31 de desembre de I'any en
curs. S'entendran tacitament prorrogades per iguals periodes anuals si 15 dies abans que
finalitzi el termini de qué es tracti I'Ajuntament no notifica al personal la revocaciéo de
l'autoritzacio.

Article 6. Mitjans informatics

6.1. L'Ajuntament facilitara a les persones que treballin en aquesta modalitat els mitjans
tecnologics necessaris per a la seva activitat i s'encarregara del seu manteniment. En funcié del
lloc de treball, aquests poden consistir en:

0 Equipament tecnoldgic: ordinador portatil i ratoli.

Telefon mobil, linia de telefon mobil o sistema de trucada corporatiu quan sigui
necessatri.

Altres instruments técnics imprescindibles

Programari técnic

Accés remot a la xarxa corporativa

o

6.2. No es facilitaran pantalles, ni impressores, ni cadires, ni cap altre material diferent de
I'anteriorment mencionat. A excepcié d'aquells casos que el lloc de treball requereixi de manera
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especifica I's d'algun d'aquests elements, caldra informe de la
coordinacié del servei. En els casos que sigui per motius de salut, caldra informe medic de
I'empresa de prevencié de riscos laborals.

6.3. No s'abonaran les despeses de llum, gas, aigua o altres de similars que s'originin amb motiu
del teletreball.

Article 7. Distribucié de la jornada i I'horari de teletreball
7.1. S ‘estableixen les segients condicions per a la planificacio del teletreball:

0 S’hauran de gaudir setmanalment.
[0 Amb caracter general es pot teletreballar com a maxim un dia a la setmana.
0 Amb caracter excepcional, per necessitats del servei i a requeriment de la coordinacio

del servei es podra ampliar a dos dies a la setmana.

Es podra sol-licitar I'ampliaci6 a més jornades setmanals de prestacié de serveis en aquesta
modalitat, per motius relacionats amb la salut de I'empleat o empleada, aixi com per prevencio
de la salut, degudament acreditats i amb informe favorable de I'empresa de riscos laborals en els
supaosits seguents:

0 Un grau de discapacitat superior al 33%, o0 que tinguin tal consideracio6 en els termes que
estableix l'article 1.2 de la Llei 51/2003, de 2 de desembre, d’'igualtat d’oportunitats, no

discriminacié i accessibilitat universal de les persones amb discapacitat.
[0 Estar embarassada.
[0 Altres situacions quan la recomanacio I'efectuin els serveis de prevencié corporatius per

glestions de salut.

D’ofici, I'entitat per tal de garantir la seguretat i salut dels empleats i empleades, entre d'altres
mesures que comportin I'obligacié de I'adaptacié del lloc de treball, podra emprar la de
I'assignacio d’espais, pel temps que sigui necessari, sempre amb l'acord del treballador/a i en
cas que no vulgui/pugui teletreballar se li ha d’oferir un espai presencial alternatiu de la modalitat
de teletreball.

Les coordinacions d'area seran responsables d'organitzar les jornades de teletreball i treball
presencial de manera que es puguin efectuar les reunions d'equip i les reunions amb persones
d'altres serveis, ja sigui a la seu de I’Ajuntament o a distancia.

7.3. La jornada diaria de treball no es pot fraccionar entre les modalitats de servei presencial i de
teletreball, a excepcid de per necessitats del servei i a requeriment de la coordinacio del servei.

7.4. Les franges horaries de permanéncia obligatories en la modalitat de teletreball sén les
mateixes que en la modalitat presencial en els termes establerts a l'article 18 de l'acord
regulador.

7.5. La jornada diaria de teletreball, amb els marges de flexibilitat establerts a I'’Acord regulador
de condicions de treball, té una durada maxima de 7 hores. No s'autoritzaran hores en escreix ni
extraordinaries en la jornada de teletreball.

El personal ha de registrar I'hora d'inici, de fi i qualsevol incidéncia de la jornada en modalitat de
teletreball en el sistema de marcatge habilitat a aquests efectes.

7.6. Les condicions establertes en aquest article son d'aplicacié a les situacions de jornada
reduida en la proporcié que en cada cas correspongui.

7.7. Per necessitats del servei es podra requerir la preséncia del personal a les instal-lacions
corporatives encara que es tracti d'una jornada prevista de teletreball. Amb caracter general
caldra avisar I'empleat/da amb 48 hores d'antelacié i, extraordinariament, almenys abans de les
14:00 hores del dia anterior. Quan les necessitats del servei ho permetin, 'empleat/da podra
substituir aquest dia per un altre de la mateixa setmana o bé de la setmana immediatament
posterior.

¢/ Major, 146-148 08758 Cervell6 Tel. 936600070 Fax. 936600659 a/e: ajuntament@cervello.cat
www.cervello.cat



“—
o
12}

]
=]
I
i
~
o
<

©
0
[}
[}
©
2
I
o
©
¥
<
I
o
<@
[}
T
@
@
53}
o
o
[
>
[}
O

7.8. Per circumstancies sobrevingudes que afectin a 'organitzacié de la feina, les coordinacions
d'area podran modificar la distribuci6 de la jornada setmanal de treball entre la modalitat
presencial i la no presencial i/o reduir temporalment el nombre de dies setmanals planificats de
teletreball. Aquests canvis, que hauran d'estar fonamentats i no requeriran consentiment per part
de la persona, tindran una durada maxima d'un mes. En cas que sigui necessari un termini
superior ens remetrem al procediment de l'article 9 referent a la revocacié de la modalitat de
teletreball.

7.9. Amb caracter excepcional, es podra autoritzar ocasionalment la prestacié de serveis en la
modalitat de teletreball en els casos seguents:

a) Quan per necessitats del servei es derivin encarrecs especifics i concrets que calgui
executar en un breu periode de temps i sigui més efectiu i adequat emprar la modalitat de
teletreball.

b) En situacions d’incleméncies meteoroldgiques o d'emergéncia derivades de plans de
proteccio civil, sense necessitat de sol-licitud prévia i d'acord amb les instruccions que doni
I'Ajuntament a aquest efecte.

¢) Quan es declarin episodis ambientals de contaminacié atmosférica que recomanin
reduir el nombre de desplagaments en vehicle privat.

Les autoritzacions excepcionals i la seva justificacié hauran de ser comunicades puntualment a
Recursos Humans, amb un informe justificatiu de la coordinacio del servei.

Article 8. Drets i deures

8.1. Els empleats i empleades publics que desenvolupin la prestacio de serveis en modalitat de
teletreball tindran els mateixos drets i deures que en el treball presencial i no hi haura cap
variacio en les seves retribucions.

8.2. El teletreball no podra suposar cap incompliment de la jornada i I'horari que correspongui en
cada cas i de la normativa en matéria de proteccio de dades de caracter personal.

8.3. El teletreball no eximeix del compliment de la legislacio sobre incompatibilitats del personal.

8.4. Per accedir al teletreball s’haura de superar la formacié que s'impartira per part del
departament de Sistemes d'informacié per demostrar coneixements suficients en tecnologia i
ciberseguretat.

8.5. Els empleats i empleades hauran d'utilitzar el seu telefon personal per contactar amb els
companys i companyes de l'ajuntament i per a la instal-laci6 d'aplicacions de seguretat
informatica (autenticadors de doble factor), mentre no es disposi de teléfon corporatiu.

8.6. La modalitat de teletreball suposa acceptar que el maquinari tingui instal-lat per motius de
seguretat un programari d’'inspeccio i supervisio de I'activitat.

Article 9. Revocacié de la modalitat de teletreball

9.1. Durant la seva vigencia l'autoritzacio de prestacié de serveis en la modalitat de teletreball
pot ser revocada per I'Ajuntament, prévia audiencia de la persona afectada, per necessitats del
servei degudament justificades, per informe motivat del la coordinacid de l'area sobre
incompliment de les funcions del lloc en els terminis i objectius demanats en régim de teletreball
o per incompliment dels compromisos en matéria de seguretat, protecci6 de dades i
confidencialitat, o per incompliment de mesures de prevencié de riscos laborals, sens perjudici
de la responsabilitat disciplinaria en que s'hagi pogut incorrer.
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9.2. Amb caracter previ a la revocacié per incompliment de les
funcions del lloc en regim de teletreball, 1a coordinacio de I'area corresponent s'ha de reunir amb
la persona que estigui teletreballant per fer-li retorn dels aspectes que no han estat valorats
positivament per tal que es puguin millorar en el termini de tres mesos. En cas que no es constati
aquesta millora, la coordinacié emetra un informe sol-licitant la revocacié de la prestacid en
teletreball.

9.3. La persona tindra dret a presentar al-legacions en un termini de 5 dies habils des de la seva
recepcid, que seran objecte de valoracio i resposta per part de la coordinacié de I'area juntament
amb RRHH en un termini de 5 dies habils des de la seva recepcié.

9.4. La resolucié de revocacio, en el seu cas, sera adoptada per l'alcaldia. Aquesta resolucio
administrativa sera notificada a la persona.

9.5. En el cas que s'hagi revocat l'autoritzacié a teletreballar per informe desfavorable caldra que
transcorri un minim de 6 mesos des de la revocacié per tornar a sol-licitar accedir al teletreball.

Article 10. Mesures de prevencié de riscos laborals

10.1. En compliment del deure de proteccié establert a l'article 14 de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevencié de riscos laborals, I'Ajuntament ha de vetllar per I'acompliment de la
normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals, especialment pel que fa als riscos
psicosocials i ergonomics.

10.2. L'Ajuntament informara amb caracter previ sobre els requisits minims que han de reunir els
espais des d'on es porti a terme la modalitat de teletreball. Igualment facilitara informacio i
formacié en matéria de prevencio de riscos laborals, en particular relativa al treball amb pantalles
de visualitzacio i a la gestio dels riscos psicosocials associats al teletreball.

10.3. Les persones que sol-licitin la modalitat de teletreball han d'acompanyar la sol-licitud amb:

1. Una declaracio responsable que haura d'indicar que l'espai de treball concret on
desenvolupara el teletreball compleix els minims requisits previstos per la normativa i fixats per
'Ajuntament en matéria de seguretat i salut, sense els quals no es podra teletreballar. El
teletreballador/a té I'obligacié de comunicar qualsevol canvi que pugui haver-hi en un futur sobre
aquest lloc.

Per complimentar el glestionari es tindra en compte la informacié de riscos laborals i mesures
preventives en el teletreball disponible a la intranet.

2. Un qglestionari de I'empresa de prevencié de riscos laborals per al desenvolupament
del teletreball en el domicili en situacions temporals i extraordinaries.

10.4. A partir d'aquesta informacio el servei de prevencié de riscos laborals iniciara les tasques
per a la realitzacid6 de l'avaluacié de riscos laborals i establira les mesures correctores ofi
preventives que resultin necessaries. L'empleat o I'empleada comptara amb el suport del servei
de PRL per a implementar les mesures correctores que s’hauran d'adoptar en el termini maxim
d'un mes des que siguin comunicades al personal i informades a PRL. En cas contrari es
revocara l'autoritzacio de teletreball fins que s'adoptin les mesures.

10.5. Es responsabilitat de I'empleat o empleada el compliment de les mesures de seguretat i
salut laborals aixi com I'adopcié de les mesures correctores que proposi el servei de prevencio,
de conformitat amb l'article 29 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos
laborals. L'incompliment d'aquestes mesures és causa de revocacié de l'autoritzacié de
teletreball.

10.6. La modalitat de teletreball no modifica el regim d'actuacié quant a les contingencies
professionals. Quan es produeixi un accident de treball, I'empleat/da s'haura de posar en
contacte amb el servei de prevencié de riscos laborals per obtenir l'autoritzacié de visita a la
mutua d'accidents de treball. Es presumira accident de treball quan I'accident es produeixi dins
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de l'horari laboral i en el lloc de treball que consti declarat per la persona i autoritzat per
I’Ajuntament com a lloc de teletreball.

Article 11. Requisits tecnologics

11.1. El personal que presti serveis en la modalitat de teletreball haura de comptar amb un
sistema de connexid a internet suficient i segura per tal de poder exercir les tasques propies del
seu lloc de treball en les mateixes condicions a com serien executades a les instal-lacions del
centre de treball.

No s'autoritza I'is de connexions a internet de llocs publics o d'establiments comercials i, en
general, d'aquelles xarxes de comunicacions compartides al puablic en general.

11.2. En qualsevol cas, el personal ha d'utilitzar els mitjans necessaris per tal de garantir la
confidencialitat de I'emissio i recepcié de dades, i donar compliment a la normativa vigent quant
a proteccio de dades amb caracter general, i en especial les de caracter personal.

11.3. L'equip informatic i la resta d'eines de treball incloses en el Reglament de teletreball
s'hauran de mantenir en bon estat per part de I'empleat o empleada i amb la mateixa
configuracié que tenien en el lliurament. Si finalitza la modalitat de teletreball, tots aquests
elements hauran de ser retornats a I’Ajuntament segons les indicacions que el departament de
sistemes d’informacié determini en cada cas.

11.4. En el cas que I'equip informatic deixi de funcionar correctament per al desenvolupament
de les funcions de I'empleat o empleada, i no es pugui resoldre durant el mateix dia de la
incidencia, haura de reincorporar-se a les instal-lacions del seu centre de treball I'endema, tot
reprenent l'exercici en la modalitat de teletreball quan s'hagi solucionat el problema técnic, a no
ser que es pugui resoldre mitjancant la utilitzacié provisional de mitjans propis de l'usuari
préviament autoritzats pel departament de Sistemes d'informacié de I'Ajuntament.

11.5 Amb caracter general no es podra utilitzar I'equip informatic cedit per part de I'Ajuntament
per a Us personal.

11.6. L'Gs dels mitjans tecnologics esta subjecte a les normatives i bones practiques que
I’Ajuntament defineixi amb I'entrega del material.

11.7. Les reunions telematiques en les que es participi estant treballant en modalitat no
presencial es te I'obligacié de connectar la camera de I'ordinador portatil.

Article 12. Dret a la desconnexio digital

El dret a la desconnexi6 digital de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de
Dades Personals i garantia dels drets digitals, es garanteix en la modalitat de teletreball i es
regula en la politica de desconnexio digital de I'’Ajuntament.

Article 13. Teletreball amb perspectiva de génere

L'Ajuntament de Cervelld6 es compromet a garantir el dret a poder desenvolupar les tasques
encomanades en la modalitat de teletreball amb igualtat de condicions entre dones i homes.

La perspectiva de génere en el treball implica garantir la igualtat d'accés i oportunitats, abordar
les desigualtats existents, promoure un equilibri saludable entre el treball i la vida personal,

fomentar una cultura organitzativa inclusiva i realitzar un seguiment continu amb l'objectiu de
garantir I'equitat de génere en tots els aspectes del teletreball.

Article 14. Comissié de teletreball
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.55, Cervello

14.1. Es crea la comissio de seguiment i avaluacié del teletreball de
'Ajuntament de Cervelld6 que és l'drgan tecnic de seguiment i avaluacio de la modalitat de
prestacio de serveis mitjancant aquesta modalitat d’organitzacio del treball.

14.2. So6n funcions de la Comissio de teletreball, el seguiment i I'avaluacié de resultats, aixi com
la realitzacio de propostes de millora de la prestacio de serveis en la modalitat de teletreball. Per
a qualsevol proposta de modificacid del present reglament, sera preceptiu pero no vinculant, la
seva discussio en la Comissio de Teletreball.

14.3. La comissié paritaria, que es reunira de forma ordinaria anualment i, de manera
extraordinaria, quan ho sol-liciti algun dels representants que la integren, estara formada pels
segients membres:

Coordinacio del Gabinet d'Alcaldia

Un/a carrec electe

Un responsable del departament de Sistemes d’'Informacio

Un representant del departament de RRHH

Quatre representants dels sindicats amb representacio sindical que es designaran el dia

de la constituci6 de la Comissi6.

Y |

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Autoritzacions de teletreball per a les persones que estiguin en actiu a I'entrada en
vigor del reglament

El decret d’alcaldia amb la relacid individualitzada d'autoritzacions de teletreball es publicara a la
intranet corporativa. Aquesta publicacié inicial substituira la notificacié i tindra els mateixos
efectes.

Les autoritzacions de teletreball seran efectives progressivament, segons la disponibilitat de
mitjans informatics, seguint I'ordre de peticid i en funcié de la distancia del domicili habitual de
I’Ajuntament de Cervell6.

Segona. Ambit subjectiu d'aplicaci6 de I'Acord
Aquest acord sera d'aplicacid al personal de I'Ajuntament de Cervell6-
DISPOSICIO FINAL

Aquest Reglament entrara en vigor a partir de la seva aprovacio definitiva i mantindra la seva
vigéncia fins a la seva modificacié o derogacié expressa per I'd0rgan competent.

Sense perjudici d’aix0, al cap d'un any d'aplicacié efectiva, I’Ajuntament valorara la necessitat
d’introduir-hi millores o adaptacions, prévia consulta i negociacié amb la representacid legal del
personal.
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