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Ajuntament de
Sant Cebria de Vallalta



 







          ÀNGELS PALA CAPELL





          CARRER ROCAMORA, NÚM. 2  1r 2a






          17800  - OLOT
Ref:XX/ 
Assumpte: Excedència per incompatibilitat
Maria Beltran i Blai, Secretària – Interventora de l’Ajuntament de Sant Cebrià  de  Vallalta, Maresme, 
NOTIFICO:

Que l’alcaldia de Sant Cebrià de Vallalta,  ha adoptat resolució mitjançant Decret núm. 55/2020, del dia  27 de març de 2020, el contingut del qual es transcriu a continuació:
Antecedents
Vista la instància presentada per la Sra. Àngels Pala Capell, amb data 16 de març de 2020 i núm. de R.E. 2020-E-RC-XXX, en la que sol·licita una excedència per incompatibilitat, per haver aprovat un procés selectiu d’una plaça de funcionari/a de carrera, mitjançant el sistema de concurs per mobilitat interadministrativa, com a agent de la Policia Local de l’Ajuntament d’Olot.

Atès que a l’expedient personal de la sol·licitant hi consta que ha prestat serveis efectiu en l’Administració pública durant un període de més de cinc anys amb anterioritat a la data de la petició.
Legislació aplicable:
· Art. 88 del Text Refós de  l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic
· Art. 140.1 i 2 del RDL 781/1986 de 18 d’abril el qual s’aprova el Text Refós de les disposicions legals vigents en matèria de Règim Local.
· Art. 21.1.h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del  règim local.

HE RESOLC:
Primer. Declarar en excedència voluntària per incompatibilitat a la Sra. Àngels Pala Capell, que ocupa una plaça d’agent de la Policia Local, funcionària de carrera,  enquadrada dins l’escala d’Administració especial, subescala serveis especials, grup de classificació C2, complement de destí 14.

Segon. Durant el període d’excedència, de conformitat amb la normativa vigent, el/la sol·licitant no té dret a la reserva de plaça ni de destinació, ni a percebre cap retribució. Tampoc no té dret a que es compti el període d’excedència pel que fa al reconeixement de triennis, a la consolidació del grau i al reconeixement dels drets passius.
Tercer. Establir que en data 31 de març de 2020, causarà baixa d’aquesta administració, a tots els efectes. Així mateix, establir que l’excedència sigui efectiva a partir del dia 1 d’abril de 2020.

Quart. Notificar la present resolució a l’interessat amb oferiment de recursos (7).

Cinquè. Informar de la present resolució a la Secció de Suport a l’Administració de Recursos Humans de la Diputació de Barcelona

El que notifico pel general coneixement i als efectes que procedeixin. 

La secretària

A Sant Cebrià de Vallalta a la data de la signatura.
RECURSOS.
Contra aquesta resolució, que és definitiva en via administrativa, es podrà interposar amb caràcter potestatiu recurs de reposició davant l’òrgan que l’ha dictada, en el termini d’un mes a comptar des del dia següent a la recepció d’aquesta notificació.

Contra la desestimació expressa del recurs de reposició, en el seu cas, o bé directament contra aquesta resolució, es podrà interposar recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de la província de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent al de la recepció de la notificació corresponent. Alternativament, si el vostre domicili és en una altra província, el recurs contenciós administratiu podrà interposar-se davant els jutjats contenciosos administratius amb competència territorial a la província de la localitat on residiu.

En el  cas  que la  desestimació  del recurs  de reposició  es produís  per silenci administratiu -silenci que es produeix pel transcurs d’un mes a comptar des de la data de la seva interposició sense que s’hagi notificat la seva resolució- el termini per a la interposició del recurs contenciós administratiu serà de sis mesos a comptar des de l’endemà del dia en què el referit recurs de reposició s’entengui desestimat.

No obstant això, podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu procedent.
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