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ANNEX 2
	D.N.I:

------------------------------------------------------
PROCÉS SELECTIU 

TÈCNIC/A AUXILIAR EDUCACIÓ INFANTIL 




INSTRUCCIONS:

· Tindrà per objecte valorar l’aplicació pràctica dels coneixements teòrics de les persones aspirants mitjançant la resolució de dos supòsits pràctics, a triar-ne entre tres de possibles, vinculats a les funcions pròpies de la plaça a proveir, relacionats amb les matèries que figuren al temari.

· Cada pregunta indica la puntuació sobre el total.
· L’exercici es qualifica de 0 a 20 punts, i per superar-la és necessari obtenir nota mínima de 10 punts.
· La durada màxima per a la realització de la prova és de 2 hores.
· Si algun/a dels/les aspirants fa ús d’alguna dada de caràcter personal que permeti o sigui susceptible de ser identificat pels membres del tribunal, diferent del DNI o del codi assignat a tal efecte, durant el desenvolupament de les proves d’oposició restaran automàticament exclosos del procés selectiu.
· Anoteu el vostre DNI a l’encapçalament de tots els fulls.
TERCERA PROVA.- SUPÒSIT PRÀCTIC
SUPÒSIT 1 (10 punts)

Estem a final de curs i l’equip de professionals de l’escola bressol ha d’organitzar l’entrada dels infants pel mes de setembre. L’entrada és progressiva, per tal de facilitar la familiarització del nen/nena a la nova situació.
En base a aquest supòsit, respon les següents qüestions:
· Com creus que s’ha d’organitzar aquesta entrada?

· Quins factors s’han de tenir en compte?

· Quin paper ha de tenir la família?

· Quin paper ha de tenir l’educadora?

· Creus que només és important el mes de setembre? 

Criteris de puntuació:

(1,5 punts) idees concretes i capacitat de síntesi.

(1 punts) idees principals/glossari

-Vincle afectiu

-Referent adult

-Seguretat emocional

-Adaptació progressiva

-Individualització

-Parella educativa

-Relació família-escola

-Observació

-Rutines

-Contenció emocional

(7,5 punts)

En relació als infants:

. Garantir la seguretat emocional: Crear un entorn càlid, tranquil i predictible, on l’infant se senti acollit, reconegut i segur, afavorint la creació d’un vincle afectiu estable amb l’educador/a referent.

. Respectar el ritme individual d’adaptació: Observar i adaptar-se a les necessitats específiques de cada infant, afavorint una incorporació progressiva i sense pressa.

. Oferir una presència atenta i disponible:

Estar emocionalment i físicament disponible per a l’infant, proporcionant contenció, confort i acompanyament en tot moment.

En relació a les famílies:

.Establir una relació de confiança i escolta activa: Mostrar-se proper/a, accessible i empàtic/a, validant les emocions de les famílies i recollint les seves expectatives i inquietuds.

.Compartir informació clara i continuada: Comunicar de manera regular i transparent el dia a dia dels infants i els objectius del procés d’acollida.

.Reconèixer i respectar el rol educatiu de la família: Considerar les famílies com a agents actius del procés educatiu, establint una aliança basada en el respecte mutu i la col·laboració

SUPÒSIT 2 (10 punts)
Els infants es queden a dinar a l’escola bressol, després fan una estona de migdiada. Una de les educadores està preocupada perquè els infants cada dia els costa més despertar-se i creu que no queda gaire temps per fer activitats a la tarda. És un grup entre 18 i 24 mesos que encara necessita l’ajuda dels adults per vestir-se...

A més, l’educadora també fa altres tasques, tal com recollir l’espai, preparar el berenar... L’educadora creu que la migdiada hauria de ser més curta i seria convenient despertar-los més aviat per poder tenir més temps per a les activitats de la tarda. 

Analitza la situació descrita i fes una breu exposició de les estratègies d’intervenció que consideris escaients a realitzar i justifica la teva resposta.
Criteris de puntuació:

(1,5 punts) idees concretes i capacitat de síntesi.

(1 punts) idees principals/glossari

Autonomia

Rutina

Acompanyament emocional/ contenció

Respectar ritmes /individualització

Descans, dormir

Benestar/necessitat bàsica

Espai/ dormitori

Son

necessitat

(7,5 punts)

Capacitat crítica

Revertir la pregunta que esta vista des del punt de vista de l’adult i no posa la mirada en l’infant.

Que contempli el descans com un moment educatiu.

Capacitat d’adaptació que tingui com educadora.

Gestió d’organització i el temps per adaptar-se a la situació descrita

Veure amb un infant capaç, competent i autònom

SUPÒSIT 3 (10 punts)
Treballes en una escola bressol, com educadora infantil, on es funciona amb parella educativa i, per tant, comparteixes la tutoria amb una altra companya de l’equip. 
En base a aquest supòsit, respon les següents qüestions:
· Quins creus que són els beneficis en relació amb els infants i en relació amb la tasca de l’educadora?
· Quins reptes suposa treballar en el format de la parella educativa i quines estratègies  professionals i aptituds actitudinals consideres que són fonamentals per l’èxit de la parella educativa.

Criteris de puntuació:

(1,5 punts) idees concretes i capacitat de síntesi.

(1 punts) idees principals/glossari

Recurs

Responsabilitat compartida

Coherència educativa

Escolta activa

Referents

Comunicació/coordinació

Diversitat de mirada

Visió horitzontal

Actituds

 (7,5 punts)

Valorar els beneficis: 

-metodologia

Preparar espais, elaborar les propostes...

-atenció directa a  l’infant:

Vincle, individualització, ajustar-se a les necessitats 

-família:

Tutorització

Resoldre conflictes, debatre opinions, arribar a consensos, donar riquesa. Capacitat de treballar en equip sense jerarquia, horitzontalitat en les funcions. De manera implícita hi ha una mirada formativa.

