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MISSIO DEL SERVEI

Dissenyar, proposar i executar politiques orgativMga i de personal que,
desenvolupades mitjancant objectius i plans d’aidugermetin I'optimitzacio de la
inversio de la organitzacio en capital huma, I'ex@@ de I'administracio dels recursos
humans.

OBJECTIUS

Durant I'any 2015 no s’ha aprovat el Pla d’Actuaces troba en procés de realitzaci
el Pla Estratégic, no obstant el Servei d’'Orgawitz i RRHH ha executat els seus
objectius d’administracio dels recursos humans iploatat a terme determinats
objectius especifics del propi servei, aixi comediguderivats de les instruccions de |
Regidora d’Organitzacié i RRHH.
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PROJECTES DE CANVI - ORGANITZACIO

e DIVISIO DE L'ORGANITZACIO

Procés d’adaptacié de la divisié de I'organitzaeid dues grans arees reservant-se
'Alcaldia un ambit competencial, arrel de la reswmd de 25 de juny de 2015
consequencia de la constitucié del nou consistarnecessari I'aprovacio d’un nou
organigrama és a dir de la representacié grafica destra organitzacié adequant d
la mateixa manera els codis organics a la novaidivia la proposta de pressupost.
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En aquest sentit cal realitzar les adscripcionsamiggyes del personal per fer
'adaptacio al nou organigrama .

S’han anat adequant els espais per tal d’'unifesuhitats a I'estructura establerta a la
resolucié de l'alcaldia i que permeti la homogeraaiio de I'estructura amb els espais
en finalitzar els canvis es produeixi un estalveehoguer de dependeéencies.

També s’ha fet adequacio d’espais per dotar eigsgmunicipals de I'oposicié d’'un
espai .
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S’han iniciat una série de processos per homogameittuacions que s’han portat a
terme des d’organitzacio i s’han realitzats lesesponents instruccions.

« “INSTRUCCIO : OBLIGACIONS DEL PERSONAL DE L’AJUNTMENT
DE CERDANYOLA DEL VALLES EN RELACIO A LA PROTECCIODE
DADES DE CARACTER PERSONAL

« INSTRUCCIO: MODIFICACIO CIRCUIT | TERMINIS PER L'AROVACIO
| ABONAMENT DE FACTURES

+ INSTRUCCIONS PER L'ESTABLIMENT DELS RESPONSABLES DES
SIGNATURES DELS DOCUMENTS COMPTABLES, LES COMANBE
PER COMPRES, | PER CONFORMAR FACTURES.

« APROVACIO DE LA REPRESENTACIO GRAFICA DE LA DIVISICDE
L’'ORGANICA

« APROVACIO DE LES INSTRUCCIONS RELATIVES A L'ACCES AA
CASA CONSISTORIAL Y LA UTILITZACIO DE LES DIFERENTSSALES
| DEPENDENCIES

PLA D'IGUALTAT — PROTOCOL

Comissio del Pla d’lgualtat, el Protocol del qusiva aprovar per resolucio d’alcaldia
de 17 de maig de 2010 continua en activa, aqugs2@l5 no ha estat necessari obrir
el protocol per cap suposit.

* CRITERIS ORGANITZATIUS DELS RECURSOS HUMANS

En el mes de novembre de 2010 s’aproven critegarotzatius dels recursos humans
gue neix de la voluntat de I'Ajuntament donar mpuls al procés de modernitzagi
de la nostra organitzacié, organitzacio que conéotes persones que la integren i
donar impuls en els valors i actituds per aconsegua cultura de serveis | amb els
segulentsriteris:

o

Una estructura menys jerarquitzada, per tant gioeemodificar llocs de treball d
comandament intermitjos per tecnics mitjans, suprseccions alla on hi ha més d'una
i I'estructura no tingui entitat suficient i peri@tfusio en una Unica seccio, tendir 4 la
qualificacio tecnica, anar modificant llocs de #kbd'auxiliar administratiu pe

administratius, tot sempre que els llocs de trabalaces quedin vacants i d'acord amb



el procediment establert i I'aprovacio de I'orgampetent, procedir a la readscricions
organiques dels efectius si les noves dinamiquaetall aixi ho fan necessari.

També s’'impulsa la possibilitat de promocio delspeal de plantilla de I'’Ajuntament
de Cerdanyola. En aquest sentit I'any 2014 s’apruowva modificacio de RLT obrint
I'adscripcié de molts llocs de treball del grup dassificacio A1 a personal del grup
A2 que reuneixi els requisits de titulacio, queregerialitza al llarg de I'exercici 2015.
També s’aprova un acord amb els representantaladiels treballadors per procedir
a la reclassificacié de tots els llocs de trebal Iéntic grup de classificacio E,
actualment AP, a C2, i dels llocs de treballs depdc2 a C1.

COL-LABORACIO AMB EL DEPARTAMENT DE JUSTICIA DE LA
GENERALITAT

A l'octubre de 2010 I'Ajuntament es va acordar kaddorar amb el Departament de
justicia de la Generalitat per tal que personasests a mesures o resolucions judicials
pugin executar les condemnes a treballs en bendécila comunitat en aquest
Ajuntament, per tant a partir d'ara aquestes p@saniran treballant amb nosaltres.

No s’han facilitat les dades corresponent a I'exkeR015 per part dels gestors, Seccid
de Prevenci6 de Riscos Laborals .

2013 2014 2015
Persones que ha fet Persones que han fet Persones que han fet la
prestancio  ---- prestacio ~  ------ prestaci6 ~  -----

« COL:-LABORACIO EN PRACTIQUES AMB CENTRES DOCENTS.

L’Ajuntament de Cerdanyola del Valles col-labora bamentres docents, tant
universitats com instituts per la realitzacié de peractiques curriculars en la nostra
Administracio, al llarg d’aquest any 2015 s’hanliteat:

45 convenis de practiques i s’han fet un total 8B hores de practiques d’aquest
alumnes, amb el seguent detall:



CONVENIS PRACTIQUES

2015
CENTRE ESTUDIS SERVEI/SECCIO ALUMNES | HORES
UAB CC Educacio Master Psicopedagogia Servei M. d'Ocupacié 1 200
UAB CC Educacio Grau Educaci6é Primaria EM La Sinia 1 198
UAB CC Educacio Grau Educaci6 Primaria EM La Sinia 1 198
UAB CC Educacio Grau Educaci6 Primaria EM La Sinia 1 198
UAB CC Educacio Grau Educacio6 Infantil EM La Sinia 1 70
UAB CC Educacio Grau Educaci6 Infantil EM La Sinia 1 70
UAB CC Educacio Grau Educaci6 Infantil EM La Sinia 1 70
UAB CC Educacio Grau Educaci6 Infantil EM La Sinia 1 70
UAB CC Educacio Grau Educacio6 Infantil EM La Sinia 1 70
UAB CC Educacio Grau Educacio6 Infantil EM La Sinia 1 70
UAB CC Educacio Grau Educacio6 Infantil EM La Sinia 1 70
UAB CC Educacio Grau Educaci6 Infantil EM La Sinia 1 70
UAB CC Educacio Grau Educaci6 Infantil EM La Sinia 1 70
UAB CC Educacio Grau Educaci6 Infantil EM La Sinia 1 70
U Abat Oliba Psicologia Dones 1 250
Escola d'Art de Sant Cugat Il.lustracié Educacio 1 280
Centre de formacio i treball
Flor de Maig PQPI Brigada M. d'Obres 1 128
Centre de formacio i treball
Flor de Maig PQPI Brigada M. d'Obres 1 128
Centre de formacio i treball
Flor de Maig PQPI Brigada M. d'Obres 1 128
Aux. de vendes, oficina i atencio
Institut Jaume Mimo al public Complex esportiu Can Xarau 1 180
Institut Santa Eulalia "Video discjoquei i So" Teatre Ateneu 1 315
10C CFGS Riscos professionals  |Riscos Laborals 1 280
UAB Fac. Filosofia i Lletres Grau arqueologia Museu Ca n'Olivé 1 100
Institut Castellar Jardineria i floristeria Brigada Municipal d'Obres 1 383
Institut Gorgs Batxillerat d'Humanitats/Social |RRHH 1 120
Institut Gorgs Batxillerat d'Humanitats/Social |Servei d'esports 1 120
Institut Gorgs Batxillerat d'Humanitats/Social |S. Municipal d'Ocupacié 1 120
Institut Gorgs Batxillerat d'Humanitats/Social |[CPS Piscina i gimnas 1 120
Institut Gorgs Batxillerat d'Humanitats/Social [CPS Piscina i gimnas 1 120
Institut Gorgs Batxillerat d'Humanitats/Social |RRHH 1 120
Institut Gorgs Batxillerat d'Humanitats/Social [Salut Publica 1 120
Realitzacié de projectes
Mare de Déu de la Merce audiovisuals Teatre Ateneu 1 120
EUIT-escola
univ.d'infermeria- grau d'infermeria Salut Publica 1 240
EUIT-escola
univ.d'infermeria- grau d'infermeria Salut Publica 4 240
UAB Facultat Ciencies
Educacié Grau en Pedagogia Casal de Joves 1 300
UAB Facultat Ciencies
Educacié Grau en Pedagogia Casal de Joves 1 300
UAB Facultat Ciencies
Educacié Grau en Pedagogia Servei d'Educacio 1 300
UAB Facultat Ciéncies
Educacié Grau d'Educaci6 Primaria EM La Sinia 203
UAB Facultat Ciéncies Grau d'Educacié Primaria EM La Sinia 203
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Educacié

UAB Filosofia i Lletres Grau d'Humanitats Cultura 1 150
UAB-Facultat de Traducci6 i Grau de Traducci6 i

d'Interpretacio d'Interpretacio EM La Sinia 1 75
UAB-Facultat de CC

Comunicacio Periodisme Comunicacié 1 300
TOTAL 45 6937

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS.

ACTIVITATS REALITZADES A L’ANY 2015:
* ACCIDENTALITAT

No s’ha elaborat per la Seccié de Prevencié deoRitborals la Memoria del Serve
corresponent a I'exercici 2015, pel que farem gafela a la Ultima memoria elaborada
gue és la corresponent a I'exercici 2014.

ACTIVITATS REALITZADES A L’ANY 2014:

e ACCIDENTALITAT
Tot seguit es reflecteixen les dades sobre l'antaditat corresponents a l'any 2014
amb la comparativa d'anys anteriors. Aquestes dddesen part del registre
d'accidents del Servei de Prevencido Propi de Itqjonent, el qual realitza un
seguiment, un informe d'investigacio i finalmenaproposta de mesures correctores
de cada accident amb la finalitat d'evitar queoesirt a donar els condicionants que
poden donar lloc a nous accidents.

Es molt important aquest seguiment i el controll'orme d'investigacio, pero és
molt més important que tot el personal de I'Ajurgamprengui consciéncia de
treballar de forma segura, aplicant criteris deausetgt a les nostres actuacions i tenint
en compte cada risc que es pugui produir de foroe € prenguin mesures de¢
prevencio per tal d'evitar-lo o minimitzar-lo. Cqmdreu veure als quadres adjunts,
s'ha produit una reduccio de I'accidentalitat labdurant I'any 2014.

D’acord amb l'article 23 punt 1, apartat 23 de lai131/1995 de prevencio de riscos
laborals, I'empresari ha d’elaborar i conservar dacumentacié relativa a la
investigacié dels accidents laborals i malaltiesfgssionals. Aquesta investigacio e
realitza amb I'objectiu de determinar les causedateident o malaltia i per tal de
millorar les condicions de seguretat del lloc deball proposant les mesures

v)




Ajuntament de Cerdanyola del Vallés

correctores corresponents per intentar evitar guerain a produir accidents similars

0 es donin situacions insegures.

Les dades presentades en aquest apartat es referagix index de gravetat, de

frequencia, d’incidéncia, durada mitja de les baixeombre de baixes, etc. Totes
aquestes dades s’analitzen amb comparatives attelsnciant entre accidents amb o

sense baixa i per departaments.

Els accidents in itinere no estan comptabilitzédshambres finals d’accidents, donat

gue la seva correccio i mesures preventives dexsvdéls mateixos no depenen de la
gestié del Servei de Prevencio Propi.

accipenTs N ITINERE 2014 ) -5 5013

ANY 2014 AMB BAIXA (amb Isense o SVANENT TOTAL
baixa)
N° ACCIDENT AMB BAIX 42 6 il 48
N° ACCIDENT SENSE BAIXA 45 1 46
IACCIDENTS TOTALS 87 0 94
N° DIES DE BAIXA 1271 dies baixa in itinere118 1389
N° TREBALLADORS 566 566 x 1620h/any 91692(

ACCIDENTS ANYS 2011 — 2012- 2013 — 2014 PER MESOS |

GENER | FEBRER | MARC| ABRIL| MAIG| JUNY| JULIOL| AGOST| SEEMB |OCTUB |NOVEMB |[DESEMB
ANY 2011 19 5 12 13 17 10 15 6 23 13 7 8
IANY 2012 6 5 6 6 14 7 3 1 13 8 4 3
ANY 2013 19 9 10 7 9 7 10 6 5 8 10 9
ANY 2014 5 9 14 3 10 14 7 7 4 11 6 3

« ALTRES ACTUACIONS EN PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

REVISIONS GINECOLOGIQUES

REVISIONS SENSE MAMOGRAFIA 64
REVISIONS AMB MAMOGRAFIES 74
MAMOGRAFIA SENSE REVISIO 1

TOTAL 140
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REVISIONS UROLOGIQUES

REVISIO, ECOGRAFIA | PSA 61
REVISIO | ECOGRAFIA 12
NOMES PSA 5
TOTAL 78
Revisions Medigues 2014 Import 2015 Import
Total Revisions Ginecologiques 140  13.905,00€ 138 14.730,00 €
Total Revisions Urologiques 78 6.823,00€ 70 6.138,00 €
Total Revisions Médiques pel lloc de treball 405 21.834,95€ 382 23.126,12 €
Avaluacions Riscos Laborals ‘ 2013 2014 2015
Avaluacions Inicials de Riscos Laborals 0 0 1
Revisions i actualitzacions Avaluacions Riscos Labo rals 32 34 19
Actualitzacié/Seguiment Planifiaccid Activ. Preventiva 6 11 18

Plans d'Emergéncia

Realitzaci6 del Pla 2 7 1
Realitzacié Formacié Manual d'Emergencia 1 7 3
Realitzacié Simulacre 1 5 2
Manuals de formaci6 especifics 1 5 2

N° efectius Formacio 285 288 216
Formaci6 en PVD 93 21 46
Formacio en Extincié Incendis 26 126 0
Altres 166 144 140
Lliurament d'EPI's

Lliurament calgat seguretat 2568,78 1897,36 2666,17
Lliurament altres EPI's 2683,91 1901,87 1295,80
Prevencio de Ricos Laborals

index de Gravetat (dies baixa/hores treballades) 1,74 1,39 0,96
index de Freqiiéncia (accidents/hores treballades) 54,63 45,81 28,14
Total de Dies de Baixa 1528 1271 886
Total Accidents laborals 104 87 94
NUm. total de Treballadors/es 598 566 555

COMPARATIVA ACCIDENTS 2011 - 2012 - 2013 - 2014

25+

20+

15+

10+

GENER FEBRER MARC ABRIL MAIG JUNY JULIOL

|HANY 2011 BANY 2012 DANY 2013 O ANY 2014 |

AGOST SETEMB OCTUB NOVEMB DESEMB
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COL-LECTIU TREBALLADORS

Personal de Policia Resta de personal

Local i Proteccio
Civil

Personal subalternii
de suport

Personal
administratiu

Personal tecnic
(arquitectes,
enginyers, etc)

Personal d'oficis

@ Personal administratiu
O Personal d'oficis

| Personal de Policia Local i Proteccié Civil

B Personal técnic (arquitectes, enginyers, etc)
O Personal subaltern i de suport

O Resta de personal

2010 2011 2012 2013 2014
INDEX DE GRAVETAT 1,01 1,32 0,78 1,68 1,39
INDEX DE FREQUENCIA 48,88 50,17 35,37 52,78 45,81
INDEX D'INCIDENCIA (AB) 7,92 8,01 5,49 8,57 7,42
INDEX D'INCIDENCIA (SB) 10,26 12,73 7,08 10,00 7,95
INDEX D'INCIDENCIA TOTAL 18,18 20,74 12,57 18,57 15,37
DURADA MITJA BAIXA 20,65 23,73 22,03 31,90 30,26
TOTAL TREBALLADORS 682 699 567 560 566
ACCIDENTS AMB BAIXA 54 56 31 48 42
ACCIDENTS SENSE BAIXA 70 89 40 56 45
TOTAL ACCIDENTS 124 145 71 104 87
TOTAL DIES DE BAIXA 1115 1474 683 1531 1271
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GESTIO DELS RECURSOS HUMANS

La gestio dels recursos humans inclou tan I'adriragd de personal que suposa la
confeccio i control de nomines i les seves incig@com son la incorporacio a la
nomina d’altes i baixes , treballs extraordinavista judicial, bestretes etcétera, aixi
com l'elaboracio de les assegurances socialsnsldéaccié social, la productivitat, el
seguiment de capitol 1 i les retribucions, tamhlgosa la part corresponent a la gestié
de recursos humans la selecci6 ja sigui de perganalanent o temporal, les beques |0
convenis de practiques amb universitats i institldspromocié interna , la gestio
d’expedients i la formacio de les persones qualieba I'Ajuntament.

També es gestiona la nomina corresponent al pdrsasarit a les instal-lacions
esportives del Guiera, degut a la intervencié @eVei a la Federacié Catalana d
Handbol, 2015 i la nomina del personal inclos empéns d’ocupacio anuals.

1%

Preparem la gestié de les nomines de la Manconu@éalanyola Ripollet Montcada
gue es realitzara el 2016.

« SELECCIO | PROVISIO DE LLOCS

Tot seguit es relaciona quadre resum del niUmepratessos realitzats diferenciat pe
grups i per régim juridic diferenciat sigui labaral funcionaris i proves per bossa d
treball o per seleccié de personal no permanerd] gnadre es pot veure que s’han fe
proves a 603 persones presentades als diferemisssias oferts.

— (D —

Places admesos exclosos presentats
2012 19 407 2 275
2013 2 153 2 145

2014 2 299 17 210




Incidéncies

PROVES SELECTIVES 2015 2015
%
] Ndumero Admes Presenta assiste
(proves realitzades) places os Exclosos ts Aprovats ncia % aprovats

Habilitats nacionals

Total 0 0 0 0 0 0 0
Provisié llocs de
treball
1) Grup Al
2) Grup A2 5 9 0 9 5 100,0 100,0
3) Grup C1 3 8 0 8 3 100,0 100,0
4) Grup C2
5) Grup E
Total 8 17 0 17 8 100,0 100,0

Funcionaris de carrera
1) Grup Al

2) Grup A2

3) Grup C1

4) Grup C2

5) Grup E

0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
658 19 354 12 53,80 1,82
0 0 0 0 0 0
658 19 354 12 53,80 1,82

o1 O U1 O O

Total

Laborals permanents
1) Grup L1
2) Grup L2
3) Grup L3
4) Grup L4
5) Grup L5
Total 0 0 0 0 0 00,00 00,00

Funcionaris interins
1) Grup Al
2) Grup A2
3) Grup C1
4) Grup C2
5) Grup E
Total 0 0 0 0 0 00,00 00,00

Laborals no
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permanents
1) Grup L1
2) Grup L2
3) Grup L3
4) Grup L4
5) Grup L5
Total

Sumatori 13 675 19 371 20 55,00 5,39

Borses de treball
1) Grup A/L1
2) Grup A /L2
3) Grup C1/L3
4) Grup C2/L4 5 378 13 232 5 61,38 83,33
5) Grup E/L5
Total 378 13 232 5 61,38 83,33

TOTAL PROCESSOS
DE SELECCIO 18 1053 32 603 25 57,26 4,14

* PLANTILLA

Al seglient quadre s’observa I'evolucié de la plenén dotze anys, i ja es comenca a
veure a partir de I'any 2010 una reducci6 d’efecte la plantilla.

Classe personal

Personal funcionari

Personal laboral

Personal eventual

Total efectius

Increment anual

12
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« FORMACIO

En el seglent quadre es resumeix les accions foesatealitzades aixi com el
numero de persones que han assistit reflectintileno d’hores que s’han dedicat &
formacio.

FORMACIO REALITZADA 2013 2014 2015

ndm. accions formatives realitzades 787 42 314
nam. participants 23 127¢ 1138
num. total d’hores realitzades en formacio 914¢ 10872 10652

S’esta treballant en la deteccié de necessitatsdives per tal d’elaborar el nou Pla
de Formaci6 .

e CONTROL HORARI

El control horari de tot el personal suposa no rogiécontrol de I'entrada i sortida
sin6 també reflectir totes les circumstancies com assumptes personals, sortida per
visita medica, sortida per formacid, permisos pefudcid, canvi de domicili,
matrimoni o formacié de parella, naixement de fifigternitats, maternitats, canvis
horaris, reduccions de jornades, baixes i altes B¢ aquest control suposa lg
introduccié de 9.445 incidéncies I'any 2015

S’ha posat en marxa la descentralitzacié del cbhtwari tant a nivell de la supervisié
dels comandaments responsables com que tots e&ladors/es puguin consultar |
demanar els seus dies o incidéncies a travésidedaet, aquest any 2015 ja estant tas
els serveis de I'ajuntament.

2013 2014 PAONRS

4.697 4.748 9.445

La diferent tipologia d’incidéncies és:
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Incidéencia/Permis 2.013 2.014 2.015
IAcompanyar fills menors 14 anys al metge 100 92 108
IAcompanyar familiars de primer grau al metge 216 251 410
Assisténcia a judicis 23 21 19
Assumptes propis 1.323 1.511 1.756
Atendre fills discapacitats 5 8 37
Baixa accident de treball 45 48 31
Baixa incapacitat temporal 193 201 257
Canvi domicili 21 7 11
Defuncio familiar fins a segon grau 42 26 36
Defuncio familiar fins a tercer grau 21 19 17
Deure inexcusable 8 8 18
Examens 54 39 29
Hores a compensar 651 641 333
Hores sindicals 441 227 324
Hospitalitzacié familiar 253 277 330,
Intervencié quirdrgica familiar 87 143 81
Llicéncia per matrimoni 5 3 3
Llicencia sense sou 1 1 1
Maternitat 13 2 5
|Matrimoni fins a segon grau 6 3 7
Metge especialista i proves mediques 531 491 608
Naixement fill 2 3 10
Mutua Ajuntament 61 127 28
Paternitat 3 1 2
Setmana vacances 25 anys 8 0 0
\VVacances 544 532 590
Jornades varies 38 56 93
Tribunal convocatoria 2 10 7
Total incidéncies 4.697 4.748 9.445

« EXPEDIENTS

La gesti6o dels recursos humans suposa que totcaetees realitza comporta la
confeccio del respectiu expedient per la seva teandi, aquest expedients es tramiten
amb la seva corresponent documentacio i proposizort o de resolucié per la seva
aprovacioé per I'organ competent sigui Resolucid'@ealdia o Tinent d’alcaldia o per
I'organ col-legiat Junta de Govern o Ple de la Ga@o.
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Numero d’expedients tramitats

2013 546
2014 578
2015 532

« GESTIO DE NOMINES

La gestié de les nomines es fa des del Servei d@zacio i RRHH no només del
personal de plantilla ja sigui en régim de funcrondaboral sind també es fa la gestio
de les nomines de les persones contractades d&eei Municipal d’Ocupacié, la
gestio de les nomines no només és l'emissi0 de m@Esnisind que suposa
I'actualitzacié d’altes i baixes en sistema REDialseguretat social, la introduccio de
les incidéncies mensuals que es produeixen, janslopixes i altes d’IT o accident,
treballs extraordinaris, vista judicial, productati assistencies a sessions de perspnal
electe etc. També es gestiona la tramitacié ordindlescrits a la tresoreria de |la
seguretat social, a treballadors, al jutjat per Hetencions judicials ordenadss,
certificats d’empresa, certificats de serveis, smgions i les corresponents factures de
gestio ordinaria del servei.

Tipologia nombre nombre nombre
2013 2014 2015
NOmines emeses 8.074 8.050 8.596
Incidéncies introduides 6.250 6.839 7.368
Baixes/altes/fulls confirmaci6 sistema RED 2.255 2.754 2.231
Moviments comptables de precomptabilitzacio 5.659 5.500 6.730
Factures 143 141 113

MESURES REDUCCIO DE LA DESPESA
* CONTROL DELS TREBALLS EXTRAORDINARIS

D’acord amb els objectius establerts per I'equigoeern i aprovats conjuntament
amb el pressupost de 2012, s’ha establert un dantries peticions d’abonament de
treballs extraordinaris. De manera que aquestsipagar en la linia de la contencio
de la despesa.

2011 2012 201z 201¢ 201¢
165.681,9 119.385,1 226.308,5 210.070,6 305.969,7 7
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« VESTUARI

Pel que fa al vestuari, ja al 2015 es segueix coph I'acord per només realitzar
reposicié de vestuari que s’aplica en menor meaulia policia local, adoptat I'any
2012, de reposicioé de vestuari deteriorat per B gasa es pot veure I'evolucio en la
despesa.

2012 201¢ 201¢ 201¢
7.666,8! 7.364,1 11.781,5. 6.947,20

Si haurem de tenir en compte que caldra per a @b@&lar la reposicio general de
determinades peces.

 SUBSTITUCIONS

Pel que fa a les substitucions ja es veu la tenaénta baixa en aquest tema, més
encara amb l'aprovacio juntament amb el pressupm&012 de quins son els criteris
dins els permesos per la normativa vigent en elalsqes pot procedir a fer
substitucions, respectant aquests criteris es h@eseens a la meitat de aquests quatre
anys.

2017 201¢ 201¢ 201¢
320.967,2 404.871,5 389.834,5 428.958,7 3

L'EQUIP DE RECURSOS HUMANS

Tot aquest treball realitzat en el Servei d’Orgeattdo | RRHH no es podria portar @
terme sense el treball de les persones que &moeh:

Francisca Pérez Mesa, Cap de la Seccid6 de GestiBRi¢H, té una dedicacio
extraordinaria i gran interés executant les tasqmb professionalitat, aquest any
2015 ha causat baixa d’IT en els 3 primers trinesste I'any,.

Cristina Ruano Cantalejo, Cap d’equip nomines, pegaescindible en la gestio de
les nomines.




Ajuntament de Cerdanyola del Vallés

Lidia Otero Garcia, auxiliar administrativa quediasuport administratiu a gestio de
nomines.

Isabel Barranco Pérez, Cap d'equip de gestio antéd k@ gestid i tramitacio
d’expedients del servei .

Eva Bertolin Martin, auxiliar administrativa que saport tramitacié, que ha causat
baixa i no s'incorpora fins el mes de setembreGiib?2

Al mes de juny del 2015 s’incorpora al servei emissié de serveis I'administrativa
de Serveis Socials, Pepi Barcos, per donar supda ieamitacioé dels expedients.

Marga Romero Aranda, Tecnica de gestio amb totgesdidé de la formacio de tot el
personal i el manteniment de la intranet i webdgglartament.

L’equip de RRHH ha tingut la carrega sobrevingddalues absencies al departament
la Cap de Secci6 i 'Administrativa que fa el supte tramitacid, per la qual cosa ha
hagut de fer aquest sobre esforg, juntament ansituacié delicada des del punt de
vista emocional per conflicte intern del departat@ui solucionat.

-

A totes aquestes persones gque conformen un eghbgsiomat de RRHH, I'agraiment
d'aquesta Cap de Servei pel seu treball pero stdirgper la seva dedicacio i
col-laboraci6, especialment en moments dificilshpetius tecnics i politics, en els que
mai han perdut la seva professionalitat i vocaei@etvei public .

Paulino Manrubia Soto, Cap de Seccio i responsiblarevencio riscos, porta a termg
un gran tasca que avanca de forma constant eevemmid, amb tot els suport que fz
al servei en les citacions de la inspeccio de lireba

v

=0

Sandra Alvarez Rubio, técnica prevencid gestionga el control del personal que fa
la prestacio de serveis en benefici de la comumitarrdinat pel Departament de
Justicia de la Generalitat.

Carmen Rhyr Miralles, auxiliar administrativa fapsut a prevencido de riscos i
gestiona el control horari.
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