ACORD DE CONDICIONS DE TREBALL DEL PERSONAL DEL
CONSELL COMARCAL DE LA GARROTXA | DELS SEUS ENS

DEPENDENTS
Capitol | - Condicions generals
Article 1. Finalitat
\ El present acord té com a objectius:
\"}‘-‘:::;,
\

e Unificar la normativa reguladora de les condicions de treball del personal al servei del

Consell Comarcal de Garrotxa i ens dependents, per solucionar els problemes de tot

. ordre que planteja la multiplicitat de reglamentacions de treball aplicables als esmentats
5 treballadors/es d’acord amb la diversitat de les activitats gue desenvolupen.

e Facilitar les actuacions en materia de personal i de recursos humans del Consell Comarcal
de la Garrotxa i ens dependents, les quals hauran de centrar-se en garantir 'equitat i la
igualtat d’oportunitats dels seus treballadors/es, alhora que proporcionar el maxim grau
de satisfaccio als usuaris dels serveis que s’hi presten.

e L|'aprovacié d’aquest acord implicara la fi de qualsevol negociacié individual que impliqui
I'alteracid d’algun dels articles d’aquest acord.

e Actualitzar aquest acord amb tota la normativa estatal i autonomica que I'afecti durant la
seva vigencia.

Article 2. Ambit personal

.1 El present acord afectara al personal laboral i funcionari que presta els seus serveis al Consell
Comarcal de la Garrotxa, ja siguin contractats pel mateix Consell o bé per organismes
dependents o participats pel Consell que sol-licitin formalment adherir-s’hi.

Article 3. Ambit temporal
3.1 El present acord, entrara en vigor una vegada firmat per la Mesa General de Negociacid, i

posterior aprovacio definitiva pel Ple.

3.2 La vigéncia de I'acord sera de tres anys, amb efectes retroactius des del dia 01 de Gener de
2018 i fins el dia 31 de desembre de 2020. Ll'acord podra ser prorrogat per periodes successius
d'un any per acord exprés o tacit de les parts.

3.3. Es podra denunciar I'acord per escrit, amb una antelacié minima de tres mesos, sigui el final
del seu periode de vigéncia o de qualsevol de les seves prorrogues. En cas que qualsevol de les

Pagina 1 de 27



parts presenti denuncia expressa, el present acord seguira vigent fins assolir un nou acord que el
substitueixi.

3.4. Els canvis normatius que es produeixin durant la vigéncia d’aquest acord o les seves
prorrogues, que afectin al personal funcionari i laboral de I’Administracié local i el seu contingut
—_ ' els hi sigui d’aplicacid, aquest s’aplicara prévia informacié o acord amb la Comissié mixta.

Article 4. Vigéncia de les condicions més beneficioses

4.1 Les normes contingudes en aquest acord regularan les relacions entre el Consell i els/les

’/\ treballadors/es amb caracter general, preferent i prioritari. Amb caracter supletori i en tot alld

no previst s’ha d’aplicar per aquest ordre el text refds de la llei de I'estatut basic de I'empleat

public i I'Estatut dels Treballadors i d'altres disposicions de caracter general reguladores de la

\ funcié publica i les altres normes concordants per al personal laboral subjectes al régim
administratiu.

4.2 Qualsevol normativa o Llei més beneficiosa que pugui aprovar-se o no estigui recollida
durant el periode de vigéencia del present acord sera d'aplicacié.

4.3. El Real Decret-llei 20/2012, de 13 de juliol, de mesures per garantir I'estabilitat
pressupostaria i foment de la competitivitat, que va entrar en vigor el dia 15 de juliol de 2012, va
deixar suspesos i sense efecte, els Convenis, Acords o Pactes, que contradiguessin la regulacio
dels permisos per assumptes particulars, vacances, dies addicionals de lliure disposicid i dies
\Y addicionals de similar naturalesa, i del complement de la prestacio econdmica durant la situacié
v d’Incapacitat temporal. En cas de modificacio o pérdua de vigéncia de la llei indicada, la

regulacid d’aquestes podra tornar ser la que es venia aplicant amb anterioritat al dia 15 de juliol

de 2012, sempre i quan no hi hagi una normativa de rang superior, d'ambit estatal o autonomic,

] que ho contradigui.
4.4. Es garanteix respecte als drets legalment ja adquirits pels treballadors/es en qualsevol tipus
) de contracte, acord o disposicio, anterior a I'entrada en vigor d’aquest acord, sempre i que no
ulneri el dret administratiu, ni laboral, ni I'esperit i la lletra del present acord, tot aixo sense

perjudici dels pactes que al respecte puguin acordar-se entre el Consell i els seus treballadors/es.

—_—

Article 5. Comissié mixta d’interpretacio

§J ~ 5.1 El present acord s’interpretara d’acord amb el sentit gramatical de les seves clausules, i en
atencio als objectius que es pretenen assolir en signar-lo. Aixd no obstant, les parts signants
% constituiran una Comissié Mixta, que es formara abans dels 15 dies segiients a la seva entrada
en vigor, per tal de resoldre els conflictes d’interpretacié de caracter general que li sorgeixin o li

siguin sotmesos. Tindra també les funcions de vigilancia, estudi i aplicacié de I'acord.
\%5.2 Composicid. La Comissio Mixta estara integrada per 6 membres, 3 d’aquests membres seran

designats pel Consell, i els 3 membres restants designats per la plantilla o el Comité d’Empresa.
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5.3 Régim de reunions. La Comissié Mixta es reunira ordinariament cada 3 mesos i, de forma
extraordinaria quan sigui necessari, a peticié d'alguna de les parts. S'aixecaran actes de les
reunions i els seus acords seran de compliment obligatori. En cas contrari, s'elevara a |'arbitratge
de l'autoritat laboral competent de la Generalitat de Catalunya.

_— 5.4 Resolucio dels conflictes. Ambdues parts es sotmetran voluntariament als mecanismes de
J mediacié i conciliacio pel que fa a la interpretacid, el compliment o I'incompliment del present
acord, mitjancant els sistemes de mediacié i conciliacié CEMICAL o al Departament de Treball,
'\P Afers Socials i Familia.

Capitol Il — Condicions de treball

N\ Article 6. Control de preséncia

% 6.1 El Consell Comarcal de la Garrotxa i ens dependents podran establir els mecanismes de
control de presencia que estimi oportuns.

\ ' 6.2 El personal del Consell Comarcal de la Garrotxa i ens dependents quan per motius de treball
s’absenti del centre de treball comunicara al seu cap superior immediat o geréncia/direccio on
se’l pot localitzar i els temps que romandra fora.

Article 7. Jornada laboral: dedicacions i distribucio de la jornada

7.1. La jornada de treball ordinaria és la que s’estableix en el marc de legislacid vigent de I'Estat
per a tot el sector public o, en el seu defecte, la que s’estableixi en el marc normatiu catala de
referéncia. En tot cas, s’entén que la jornada anual és l'equivalent a 37 hores i 30 minuts de
treball efectiu setmanal de mitjana en comput anual.

a jornada anual tedrica inclou el nombre de dies personals —els 6 de caracter ordinari més els
dies addicionals per antiguitat que tingui dret a gaudir cada empleat/da-, els dies de permis
retribuit i no recuperable -24 i 31 de desembre i la festa patronal (Santa Rita)-, com també els
dies addicionals de vacances que es gaudeixen per antiguitat i que es reconeguin a cada
empleat/da.

7.2. Qualsevol modificacié legal en la determinacié de la jornada anual de treball sera
directament aplicable al personal inclos dins I'ambit d’aplicacio d’aquest acord i la normativa

derogada no generara cap mena de dret consolidat.

7.3 El personal inclos en I'ambit d'aplicacié d'aquest acord ha de gaudir d'una pausa en la
jornada de treball de 25 minuts computable com a treball efectiu.

7.4 L'horari habitual de treball del personal laboral del Consell i consorcis sera de 7,5 h diaries,
de dilluns a divendres.
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7.5 L'norari laboral s'acordara en funcié amb les necessitats del servei, i amb l'objectiu de
millorar la conciliacié de la vida familiar.

Article 8. Calendari laboral

8.1 Dins del darrer trimestre de |'any, el Consell Comarcal i els ens adherits a aquest acord
determinaran, prévia negociacié amb els representants legals dels empleats publics, el calendari
laboral en funcio del nombre de dies festius oficials aprovat per I'Estat i la Generalitat de
Catalunya, a més de les festes locals. Aquest calendari s’exposara al tauler d’anuncis o la intranet
corporativa per al coneixement del personal.

8.2. Seran festius els dies que assenyali el calendari laboral oficial de la Generalitat de Catalunya,
els dos dies festius locals d’Olot.

8.3 El calendari laboral podra contenir també la distribucié de I'horari de treball, que sera

. establert en funcié de les necessitats particulars de cada servei i la seva adequacid a les

demandes ciutadanes sens perjudici de les mesures que es puguin adoptar per a promoure la
conciliacio de la vida laboral i personal dels empleats publics.

8.4 Una vegada fixat el calendari laboral, i computades les hores de treball d’acord amb la
jornada laboral anual, les hores que excedeixin d’aquestes seran de lliure disposicio.

Article 9. Vacances
9.1 Les vacances reglamentaries es faran segons els criteris segiients:

Tindran una durada de 22 dies laborables i es podran fraccionar al llarg de I'any en funcié
de les necessitats del servei, que seran autoritzades pels caps d'area o servei de
I'organitzacio amb el vistiplau del gerent/director-a del consorci o consell.

El personal que per la seva data d’'ingrés no li correspongui gaudir de la totalitat de la
durada en gaudira la part proporcional.

La data limit per a fer les vacances sera el 15 de febrer de I'any segiient.

9.2. En el suposit d’haver completat els anys d’antiguitat que s’indiquen, ja sigui al Consell
comarcal o als organismes adherits al present acord, es tindra dret al gaudi dels seglients dies
addicionals de vacances anuals:

- Quinze anys de servei: 1 dia laborable.

- Vint anys de servei: 2 dies laborables.

- Vint-i-cinc anys de servei: 3 dies laborables.

- Trenta o més anys de servei: 4 dies laborables.

A efectes d’aquest article, regira I'antiguitat que ja disposen els treballadors/es en el moment
d’entrar en vigor el present acord col-lectiu.
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9.3. Quan el periode de vacances coincideixi amb una incapacitat temporal derivada de
I'embaras, el part o la lactancia natural o amb el periode de suspensié del contracte de treball
previst en els articles 10.1 a), b) i c), el/la treballador/a tindra dret a gaudir-les en una data
diferent a la de la incapacitat temporal o a la del gaudi del permis, a la finalitzacié del periode de
suspensid encara que hagi finalitzat I'any natural al que corresponguin.

En el suposit que el periode de vacances coincideixi amb una incapacitat temporal per
contingencies diferents de les assenyalades al paragraf anterior que impossibiliti al treballador/a
gaudir-les, total o parcialment, durant I'any natural al que corresponguin, el treballador/a podra
gaudir-les una vegada finalitzi la seva incapacitat i sempre que no hagi transcorregut més de 18
mesos a partir del final de I'any en el que s’hagin originat.

Article 10. Permisos i llicéncies

El personal del Consell i dels seus ens dependents podra disposar dels segiients dies de permisos
i lliceéncies, excepte que es produeixi alguna modificacié derivada de la normativa legal aplicable.

10.1 Permisos generals

a) Per mort, per malaltia greu o accident, o hospitalitzacié o intervencié quirurgica sense
hospitalitzacié que precisi de repos domiciliari, de parents fins al 1r grau de
consanguinitat o afinitat: 3 dies habils, si el succés es produeix a la mateixa localitat i fins
a 5 dies habils si es produeix fora del municipi.

Si es tracta de familiars de fins a 2n grau de consanguinitat o afinitat els permisos seran
de 2 i 4 dies habils respectivament.

En el cas de malaltia greu el permis s'ha de gaudir mentre duri la malaltia. | en cas de
mort, s'ha de fer immediatament després del succés. Es concretaran quines son les
malalties greus que es poden acollir a aquest article.

Per Trasllat de domicili: sense canvi de residéncia 1 dia, si comporta trasllat a una altra
localitat de la comarca fins a 2 dies, i fora de la comarca fins a 4 dies.

c) Per realitzar funcions sindicals o de representacio del personal, en els termes que es
determini legalment.

d) Per concdrrer a examens finals i altres proves definitives d’aptitud, durant els dies que
tinguin lloc.

e) Pel temps indispensable per a la realitzacié d’examens prenatals i técniques de
preparacid al part per les funcionaries embarassades i, en els casos d’adopcid i
acolliment, o guarda amb finalitats d’adopcid, per a l'assisténcia a les preceptives
sessions d’informacio i preparacio i per a la realitzacié dels preceptius informes
psicologics i socials previs a la declaracié d’idoneitat, que s’hagin de fer dins de la jornada
de treball.
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f)

i)

Per lactancia d'un fill més petit de dotze mesos té dret a una hora d’abséncia de la feina
que pot dividir en dues fraccions. Aquest dret es pot substituir per una reduccié de la
jornada normal en mitja hora a I'inici i al final de la jornada, o en una hora a 'inici o al
final de la jornada, amb la mateixa finalitat. Aquest dret el pot exercir indistintament 'un
o 'altre dels progenitors, en cas que tots dos treballin.

També es pot sol-licitar la substitucié del temps de lactancia per un permis retribuit que
acumuli en jornades completes el temps corresponent.

Aquest permis s’incrementa proporcionalment en els casos de part miiltiple.

Aquest dret podra exercir-ce indistintament per un o altre progenitor, en cas que tots
dos treballin.

Per naixement de fills prematurs o que per qualsevol altra causa s’hagin de quedar
hospitalitzats a continuacié del part, el personal té tenen dret a absentar-se de la feina
durant un maxim de dues hores diaries i percebre les retribucions integres. Aixi mateix,
tenen dret a reduir la seva jornada de treball fins a un maxim de dues hores, amb la
disminucié proporcional de les retribucions.

Per raons de guarda legal, quan el personal tingui la cura directa d’algun menor de
menys de 12 anys, d’una persona gran que requereixi especial dedicacié o d’'una persona
amb discapacitat que no exerceixi cap activitat retribuida, té dret a la reduccié de la seva
jornada de treball, amb una disminucio de les retribucions que correspongui.

Té el mateix dret el/la treballador/a que s’hagi d’encarregar de la cura directa d’un
familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que per raons d’edat, accident o
malaltia no es pugui valer per si mateix i que no exerceixi cap activitat retribuida.

Pel fet de ser necessari atendre la cura d’un familiar de primer grau, el personal té dret a
sol-licitar una reduccié de fins al cinquanta per cent de la jornada laboral, amb caracter
retribuit, per raons de malaltia molt greu i pel termini maxim d’un mes.

Si hi ha més d'un titular d’aquest dret pel mateix fet causant, el temps de gaudi
d’aquesta reduccio es pot prorratejar entre ells, respectant en tot cas el termini maxim

d’un mes.

Pel compliment de deures de caracter, public o personal, i per deures relacionats amb la
conciliacio de la vida familiar i laboral pel temps indispensable.

Tindran la consideracié de deures de caracter personal i relacionats amb la conciliacié de
la vida familiar i laboral els seglients:

1. El naixement d’'un fill donara lloc a disposar de dos dies naturals.
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k)

2. Per atendre a fills discapacitats, els progenitors amb fills discapacitats tenen dret
conjuntament a permisos per abséncia del lloc de treball per poder assistir a reunions o
visites en els centres educatius especials o sanitaris on rebin recolzament. Aixi mateix,
tenen dret a dues hores de flexibilitat horaria diaria per poder conciliar els horaris dels
centres d’educacio especial o dels centres on el fill o filla discapacitat rebi atencid.

3. L'acompanyament d’un familiar al metge durara el temps que sigui indispensable, en
cas de visita urgent i imprevista.

Si és visita programada o tutoria en el centre d’ensenyament que no és possible realitzar
fora de I'horari laboral no caldra recuperar les hores o fer us dels dies d’assumptes
propis. En la resta de supodsits s’han de compensar les hores o fer Us dels dies
d’assumptes propis.

4. ’assistencia a les cerimonies d’enterrament (de familiars i amics) en hores de feina pel
temps necessari i imprescindible. No obstant, no es permet anar al tanatori durant les
hores de feina.

5. Per matrimoni d’un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat tindran dret
a un permis d’1 dia d’abséncia al lloc de treball, ampliable fins a dos dies si el matrimoni
té lloc fora de Catalunya.

Per assumptes particulars, sis dies I'any. Aixi mateix, el personal tindra dret a gaudir de
dos dies addicionals de permis per assumptes propis des del dia segiient al del
compliment del sisé trienni, incrementant-se en un dia addicional per cada trienni
complert a partir del vuite.

Aquests dies de permis estaran subjectes a les seglients limitacions:

e No podran acumular-se al periode anual de vacances reglamentaries.

e Sera necessaria l'autoritzacié del gerent o director/a, amb un informe previ del
cap de servei corresponent. En cas de silenci, s'entendra positiu.

e Amb la finalitat de no perjudicar el servei, en aquelles dates en qué sigui
previsible una acumulacid de sol-licituds, aquestes es concediran, sempre i quan,
es garanteixi almenys la cobertura del servei en una tercera part dels efectius
existents, especialment en aquells serveis d’atencid directe al public segons els
torns que s’estableixi.

e El periode anual, als efectes de distribucid d’aquests dies de permis seran
comptabilitzats dins el periode compreés entre el 16 de gener i el 15 de febrer de
I'any segiient, i si no es realitzen durant aquest termini, no es podran recuperar
en el seglient periode.

e No es poden canviar per dies de vacances.

e No es permetra sol-licitar dies de lliure disposicid a compte de vacances d’un
exercici posterior. En tot cas, si es concedissin aquests dies serien sense
retribucio.
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Els dies d’assumptes propis addicionals regulats en aquest punt no s’aplicaran en el suposit que
es puguin aplicar les reduccions de jornada establertes en l'article 11.1 d’aquest acord. Els dies
d’assumptes propis addicionals consolidats es mantindran, perod no se’n gaudiran de nous.

I) Permis per matrimoni, el permis per raé de matrimoni o per inici de convivéncia, en el
cas de les unions estables de parella, té una durada de 15 dies naturals consecutius. Els
conjuges o convivents en poden gaudir dins el termini d'un any a comptar de la data del
casament o de l'inici de la convivéncia.

10.2 Permisos per motius de conciliacid de la vida personal, familiar i laboral, per rad de
violencia de génere i per les victimes de terrorisme i els seu familiars directes.

En tot cas es concedeixen els permisos seglients:

\ N a) Permis per part: té una durada de setze setmanes ininterrompudes. Aquest permis

( s'amplia dues setmanes més en el suposit de discapacitat del fill i, per cada fill a partir

\ del segon, en els suposits de part multiple. El permis es distribueix a opcié de la

\ treballadora sempre que sis setmanes siguin immediatament posteriors al part. En cas de

| mort de la mare, I'altre progenitor, sempre que tingui la guarda legal del fill o filla pot fer
r us de la totalitat o, si s’escau, de la part que resti del permis.

J No obstant aixo, i sense perjudici de les sis setmanes immediates posteriors al

; part de descans obligatori per a la mare, en cas que tots dos progenitors treballin, la

= mare, en iniciar-se el periode de descans per maternitat, pot optar perqué l'altre
progenitor gaudeixi d’'una part determinada i ininterrompuda del periode de descans
N

posterior al part, de mantera simultania o bé successiva amb el de la mare. L'altre

progenitor pot seguir gaudint del permis de maternitat inicialment cedit, encara que en

el moment previst per a la reincorporacio de la mare a la feina aquesta estigui en situacié
d’incapacitat temporal.

En els casos del gaudi simultani de periodes de descans, la suma d’aquest no pot
xcedir les setze setmanes o les que corresponguin en cas de discapacitat del fill o de
' part multiple.

Es pot gaudir d’aquest permis a jornada completa o a temps parcial, quan les
necessitats del servei ho permetin, i en els termes que es determinin per reglament.

/ La manera en que es distribueix el temps de permis requereix |'acord previ entre
la persona afectada i I'0rgan competent a partir de la siseta setmana posterior al part. En
el cas de filiaci6 biologica, la mare pot gaudir del permis a temps parcial només a partir
de la sisena setmana posterior al part. El permis per maternitat a temps parcial és
incompatible amb els permisos per lactancia o per fills prematurs i amb la reduccid de
jornada de guarda legal.

En els casos de part prematur i en aquells que, per qualsevol altra causa, el
nounat s’hagi de quedar hospitalitzat a continuacié del part, aquest permis s’amplia
tants dies com el nounat estigui hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes
addicionals. Durant el gaudi d’aquest permis es pot participar en els cursos de
formacié que convoqui I'Administracio.
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b) Permis per adopcio, per guarda amb finalitats d’adopcid, o acolliment, tant temporal

com permanent: té una durada de setze setmanes ininterrompudes. Aquest permis
s’amplia dues setmanes més en el suposit de discapacitat del menor adoptat o acollit i
per cada fil, a partir del segon, en els suposits d’adopcio o acolliment mdltiple.

El comput del termini es compta a eleccié del treballador/a, a partir de la decisié
administrativa de guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment, o a partir de la resolucio
judicial per la qual es constitueixi 'adopcid, i en cap cas un mateix menor pot donar dret
a diversos periodes de gaudi d’aquest permis.

En cas que tots dos progenitors treballin, el permis s’ha de distribuir a opcié dels
interessats, que en poden gaudir de manera simultania o successiva, sempre en periodes
ininterromputs.

En els casos de gaudi simultani de periodes de descans, la suma d’aquests no pot
excedir les setze setmanes o les que corresponguin en cas d’adopcio o acolliment
multiple i de discapacitat del menor adoptat o acollit.

Es pot gaudir d’aquest permis a jornada completa o a temps parcial, quan les
necessitats del servei ho permetin i en els termes que es determini per reglament.

Si és necessari el desplacament previ dels progenitors al pais d’origen de
I’adoptat, en els casos d’adopcid o acolliment internacional, es té dret, a més, a un
permis de fins a dos mesos de durada, i durant aquest periode es perceben
exclusivament les retribucions basiques.

Amb independéncia del permis de fins a dos mesos que preveu el paragraf
anterior i per al suposit que estableix el paragraf esmentat, el permis per adopcio,
guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment, tant temporal com permanent, es pot
iniciar fins a quatre setmanes abans de la resolucié judicial per la qual es constitueix
I'adopcio o la decisio administrativa o judicial d’acolliment.

Durant el gaudi d’aquest permis es pot participar en els cursos de formacié que
convoqui I’Administracio.

Els suposits d’adopcio, guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment, tant
temporal com permanent, que preveu aquest article sén els que aixi estableix el Codi
civil i les lleis civils de les comunitats autonomes que els regulin, i I'acolliment temporal
ha de tenir una durada no inferior a un any.

En el suposit que el procés d'adopcid internacional que obliguen a un periode
d’adaptacio en el pais d’origen, no computara pel que fa als periodes de permis ja
establers, no obstant caldra I'acreditacid d’aquesta circumstancia.

Permis de paternitat pel naixement, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o
adopcidé d’'un fill: té una durada de quatre setmanes i en pot gaudir el pare o 'altre
progenitor a partir de la data del naixement, de la decisié administrativa de guarda amb
finalitats d’adopcio o acolliment, o de la resolucié judicial per la qual es constitueixi
I'adopcid.

Aguest permis és independent del gaudi compartit dels permisos que preveuen
els apartats a) i b).

En els casos que preveuen els apartats a), b) i ¢), el temps transcorregut durant el
gaudi d’aquest permisos es computa com de servei efectiu a tots els efectes, i es
garanteix la plenitud de drets economics de la funcionaria i, si s'escau, de l'altre
progenitor empleat public, durant tot el periode de durada del permis, i si s’escau,
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durant els periodes posteriors al gaudi d’aquest, si d’acord amb la normativa aplicable, el
dret a percebre algun concepte retributiu es determina en funcié del periode de gaudi
del permis.

Els treballadors/es que hagin fet Us del permis per part o maternitat, paternitat,
adopcio, guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment tant temporal com permanent,
una vegada finalitzat el periode de permis tenen dret a reintegrar-se al seu lloc de treball
en termes i condicions que no els resultin menys favorables al gaudi del permis, aixi com
a beneficiar-se de qualsevol millora en les condicions de treball a les que haurien pogut
tenir dret durant la seva abséncia.

El progenitor o progenitora d’'una familia monoparental, si té la guarda legal
exclusiva del fill o filla, també pot gaudir del permis de paternitat a continuacié del de
maternitat.

\ d) Permis per raé de violéncia de génere sobre la dona funcionaria: les faltes d’assisténcia

\
-

"

.de les funcionaries victimes de violéncia de génere, totals o parcials, tenen la
consideracioé de justificades pel temps i en les condicions en qué ho determinin aixi els
serveis socials d’atencid o de salut segons que correspongui.

Aixi mateix, les funcionaries victimes de violéncia sobre la dona, per fer efectiva
la seva proteccié o el seu dret d’assisténcia social integral, tenen dret a la reduccid de la
jornada amb disminucié proporcional de la retribucid, o la reordenacié del temps de
treball, a través de I'adaptacié de I'horari, de I'aplicacié de I'horari flexible o d’altres
formes d’ordenacié del temps de treball que siguin aplicables, en els termes que per
aquests suposits estableixi I’Administracioé publica competent a cada cas.

Permis per cura d’un fill menor afectat per cancer o una altra malaltia greu: el/la
treballador/a, sempre que tots dos progenitors, adoptants, guardadors amb finalitats
d’adopcié o acollidors de caracter permanent treballin, té dret a una reduccid de la
jornada de treball almenys de la meitat de la durada d’aquella, i percep les retribucions
integres amb carrec als pressupostos de I'organ o I'entitat on hagi prestat els seus
serveis, per a la cura, durant I'hospitalitzacié i el tractament continuat, del fill menor
d'edat afectat per cancer (tumors malignes, melanomes o carcinomes) o per qualsevol
altra malaltia greu que impliqui un ingrés hospitalari de llarga durada i requereixi la
necessitat de la seva cura directa, continua i permanent acreditada per I'informe del
servei public de salut o organ administratiu sanitari de la comunitat autdonoma o, si
s’escau, de I'entitat sanitaria concertada corresponent i, com a maxim, fins que el menor
compleixi els 18 anys.

Quan concorrin en tots dos progenitors, adoptants, guardadors amb finalitats
d’adopcié o acollidors de caracter permanent, pel mateix subjecte i fet causant, les
circumstancies necessaries per tenir dret a aquest permis o, si s’escau, puguin tenir la
condicié de beneficiaris de la prestacié que estableix per a aquest finalitat el régim de la
Seguretat Social que els sigui aplicable, el/la treballador/a té dret a la percepcié de les
retribucions integres durant el temps que duri la reduccié de la seva jornada de treball,
sempre que l'altre progenitor, adoptant o acollidor de caracter preadoptiu o permanent,
sense perjudici del dret a la reduccié de jornada que li correspongui, no cobri les seves
retribucions integres en virtut d’aquest permis o com a beneficiari de la prestacié que
estableix per a aquesta finalitat el régim de la Seguretat Social que li sigui aplicable. En
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cas contrari, només es té dret a la reduccio de jornada, amb la conseglient reduccié de
retribucions.

Aixi mateix, en el suposit que tots dos prestin serveis en el mateix drgan o entitat,
aguest pot limitar el seu exercici simultani per raons fundades en el funcionament
correcte del servei.,

S’estableixen per reglament les condicions i els supdsits en qué aquesta reduccio
de jornada es pot acumular en jornades completes.

Per fer efectiu el seu dret a la proteccid i a I'assisténcia social integral, els/les
treballadors/es que hagin patit danys fisics o psiquics com a conseqiiéncia de I'activitat
terrorista, el seu conjuge o persona amb relacio d’afectivitat analoga, i els fills del ferits i
morts, sempre que tinguin la condicié d’empleats publics i de victimes del terrorisme
d’acord amb la legislacié vigent, aixi com els empleats publics amenacats en els termes
de I'article 5 de la Llei 29/2011, de 22 de setembre, de reconeixement previ del Ministeri
d’Interior o de senténcia judicial ferma, tenen dret a la reduccié de la jornada amb
disminucioé proporcional de la retribucid, o a la reordenacié del temps de treball, a través
de I'adaptacioé de I'horari, de I'aplicacio de I'horari flexible o d’altres formes d’ordenacié
del temps de treball que siguin aplicables, en els termes que estableixi I’Administracid
competent en cada cas.

Les mesures esmentades s’han d’adoptar i mantenir en el temps mentre siguin
necessaries per a la proteccio i I'assisténcia social integral de la persona a la qual es
concedeix, ja sigui per rad de les seqlieles provocades per I'accié terrorista, ja sigui per
I'amenaca a que esta sotmesa, en els termes previstos per reglament.

En els suposits de naixement i d’adopcié o d’acolliment permanent o preadoptiu d’un o
una menor, el/la treballador/a, tant maternitat com paternitat, podra gaudir de 8
setmanes de permis, que s’ha d’iniciar a la finalitzacié del descans per maternitat o
paternitat, i tenen dret a percebre el 100% de la retribucio.

En el cas que ho demani un/a treballador/a que estigui substituint un lloc de treball,
caldra que tingui un minim d’1 any d’antiguitat per gaudir d'aquest permis.

Per obtenir aquest permis, l'interessat/-da ha de presentar la sol-licitud amb la
corresponent justificacio, un mes abans de finalitzar el permis de maternitat o paternitat.
En cas que tant la mare com el pare tinguin aprovat aquest permis en el seu centre de
treball, només un dels dos s’hi podra acollir.

Aquest permis retribuit es troba suspés pel Reial Decret Llei 20/2012, de 13 de Juliol, i no
podra aplicar-se fins que es modifiqui o es deixi sense efectes la limitacié prevista a la
normativa referida.

Poden sol-licitar un permis, sense retribucid, els/les treballadors/es per atendre a un

familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat per un periode minim de 10 dies i
maxim de tres mesos, prorrogable, excepcionalment, fins a tres mesos més.
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10.3 Les sol-licituds dels permisos i llicencies s’hauran de presentar al Cap de servei, Gerent o
Director del Consorci per escrit.

Article 11. Reduccions de jornades.

11.1 El personal té dret a les reduccions de jornada previstes a l'article 26 de la Llei 8/2006 de
Mesures de Conciliacio de la Vida Personal, Familiar i Laboral del Personal al Servei de
I’Administracié Publica de Catalunya, tal i com segueix:

a) Per a l'atencio d’'un nen menor de 6 anys o d'un disminuit fisic o psiquic, es podra
sol-licitar una reduccié de jornada de treball diaria, sense que la reduccié salarial sigui
proporcional a la reduccié de jornada sol-licitada. A aquests efectes, la reduccié d’1/3 de
la jornada amb una retribucié del 80%, i/o la reduccié de la d’1/2 de la jornada amb una
retribucid del 60%, respectant aquesta proporcié en les reduccions sol-licitades.

b) Per atendre un familiar fins al 2n grau de consanguinitat o afinitat per raons d’edat,
malaltia o accident, que no pugui valer-se per si mateix, i no desenvolupi cap activitat
retribuida, sense que la reduccid salarial sigui proporcional a la reduccié de jornada
sol-licitada. A aquests efectes, la reduccié d’1/3 de la jornada amb una retribucié del
80%, i/o la reduccié de la d'1/2 de la jornada amb una retribucio del 60%, respectant
aquesta proporcio en les reduccions sol-licitades.

c) Per atendre a un familiar de segon grau per raons de malaltia molt greu certificada pels
serveis médics de salut publica, amb risc de mort, els/les treballadors/es, tindran dret a
sol-licitar la reduccié del 100% de la jornada, amb caracter retribuit per un termini de 15
dies naturals.

Les reduccions previstes en el present apartat, constitueixen un dret individual dels
eballadors/es, homes o dones. No obstant, si dos o més treballadors/es del mateix ens
generessin aquest dret pel mateix subjecte causant, es podra limitar el seu exercici simultani per
raons justificades de funcionament de I'ens puablic

11.2 En el moment de subscriure el present acord, I'article 26 de la Llei 8/2006 es troba suspeés
pel Decret Llei 20/2012, de 13 de Juliol, motiu pel qual fins que aquesta darrera normativa no es
modifiqui o deixi d'estar en vigor, s’aplicaran les reduccions de jornada previstes a I'EBEP, tal i
com segueix:

a) Per raons de guarda legal, quan el personal tingui a carrec directa un menor de 12 anys,
de persona major que requereixi especial dedicacid, o d’'una persona amb discapacitat
gue no desenvolupi activitat retribuida, tindra dret a la reduccié de la seva jornada de
treball, amb la disminucid de les seves retribucions corresponents.

Tindra el mateix dret el personal que precisi encarregar-se de |'atencié directa d’un

familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que per raons d’edat, accident o
malaltia no pugui valer-se per si mateix i que no desenvolupi activitat retribuida.

Pagina 12 de 27



b)

Per atendre un familiar de primer grau, el personal tindra dret a sol-licitar una reduccié
de fins al 50% de la jornada de treball, amb caracter retribuit, que per raons de malaltia
molt greu i pel termini maxim d’un mes.

Si hi hagués més d’un titular d’aquest dret pel mateix fet causant, el temps de gaudi
d’aquesta reduccié podra prorratejar-se entre els mateixos, respectant en tot cas, el
termini maxim d’un mes.

Article 12. Llicéncies

Per a la sol-licitud d’'una lliceéncia caldra l'informe del Cap de servei corresponent i sera la

gerencia o la direccio técnica dels consorcis que l'autoritzaran. S'informara a la Comissié Mixta.

.. Les llicencies podran concedir-se per un periode maxim de 6 mesos i podran implicar la
“Ssuspensid del contracte de treball, a tots els efectes, conservant el/la treballador/a el dret al

reingrés al seu lloc de treball, conservant les mateixes condicions anteriors.

S'estableixen les llicéncies seglents:

a)

Llicéncia per a estudis. La present llicéncia oferira tres possibles suposits:
e Estudis directament relacionats amb el lloc de treball que s’esta desenvolupant.

e Estudis que tinguin relacié amb qlestions de tipus administratiu o técnic que puguin
suposar una millora en la prestacio del servei. L'assisténcia a aquests cursets o
seminaris ha de repercutir en una millora del servei.

e Estudis que no tinguin relacio amb el servei que es presta i que no repercuteixin en la
millora del servei.

En els dos primers suposits no hi pot haver suspensio del contracte.

Llicencia per assumptes propis. Prévia autoritzacié de la Geréncia, el/la treballador/a
podra disposar d’una llicéncia d’assumptes propis. La indicada llicéncia podra concedir-se
per un periode maxim de 3 mesos i implicara la suspensio del contracte de treball, a tots
els efectes, conservant el/la treballador/a el dret al reingrés al seu lloc de treball i les
condicions anteriors. Aquesta llicéncia es podra sol-licitar com a maxim una vegada cada
2 anys.

Article 13. Excedéncies

13.1. El/la treballador/a, amb tres anys d’antiguitat minim a I'empresa, tindra dret a que se |i
reconegui la possibilitat de situar-se en excedéncia voluntaria per interés particular per un
termini no inferior a 4 mesos i no superior a 5 anys. Aquest dret Gnicament podra exercitar-se
per el mateix treballador/a si han transcorregut 4 anys des del final de I'anterior excedéncia.
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13.2. No es poden acumular dos periodes d'excedéncia en el cas que s'esdevingui una nova
causa. Si durant el periode d'excedéncia un nou subjecte causant dona dret a un altre periode
d'excedencia, I'inici d'aquest posa fi al primer.

13.3. Per serveis especials en els casos de |'article 87 del RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s'aprova el Text Refés de I'Estatut de I'Empleat Public.

13.4. Els/les treballadors/es que exerceixin funcions sindicals d’ambit provincial o superior
mentre duri I'exercici del seu carrec representatiu.

1 13.5 Per atendre un fill, tant quan ho sigui per naturalesa, com per adopcid, o en els suposits
‘ d’acolliment, tant permanent com preadoptiu, fins a tres anys a comptar de la data del
naixement o, en el seu cas, de la resolucié judicial o administrativa.

Per atendre un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que per raons d’edat,
accident, malaltia o discapacitat, no pugui valer-se per si mateix, i no desenvolupi activitat
retribuida, podra concedir-se per un minim de tres mesos i un maxim de tres anys d’excedéncia.

Les excedencies contemplades en aquest apartat, el periode de duracié podra gaudir-se de
forma fraccionada i constitueix un dret individual dels treballador/es, homes o dones. No
obstant, si dos 0 més treballadors/es de la mateixa entitat generessin aquest dret pel mateix
> subjecte causant, es podra limitar I'exercici simultani per raons justificades de funcionament de
I'ens public.

El periode que el/la treballador/a estigui en situacié d’excedéncia serd computat a efectes
d’antiguitat i el/la treballador/a tindra dret a I'assisténcia a cursos de formacié professional,
sempre i quan sigui convocat per |'empresari, especialment amb ocasid de la seva
reincorporacio.

Durant tot el periode d’excedencia la persona afectada té dret a la reserva del seu lloc de treball.

13.6 El/la treballador/a victima de violéncia de génere, se li atorga el dret a sol-licitar

I'excedéncia voluntaria pel temps que ho requereixi. Aquesta excedéncia comporta el dret a
" reserva del lloc de treball.

13.7 Excedéencia voluntaria per al manteniment de la convivéncia es pot sol-licitar, per una

durada minima de dos anys i maxima de quinze anys, si el conjuge o la conjuge o el convivent o

la convivent ha de residir en un altre municipi perqué hi ha obtingut un lloc de treball estable. El

periode d'excedéncia no computa als efectes de triennis, de grau personal o de drets passius, ni
comporta la reserva de la destinacio.

13.8 El/la treballador/a victima de violéncia de génere, se li atorga el dret a sol-licitar
'excedéncia voluntaria pel temps que ho requereixi. Aquesta excedéncia comporta el dret a
reserva del lloc de treball.
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Article 14. Plantilla organica

—— 14.1 S'informara , anualment, al comité de personal de I'estructura de la plantilla organica com a
? pas previ a la seva aprovacio pels dérgans competents.
~N

14.2 En el supdsit que es donin modificacions a la plantilla que impliquin canvis en la categoria
i/o jornada del treballador/a, s'haura d’informar i motivar al comité de personal.

Capitol Il - Personal
Article 15. Seleccié de personal

15.1 La seleccio de personal es fara d’acord amb el regim juridic aplicable en cada cas, i es
respectaran sempre els principis d’igualtat, mérit, capacitat i publicitat.

15.2 El comité tindra coneixement del contingut de les bases de les seleccions de personal de
qualsevol regim i aportara suggeriments en la seva confeccid abans de la seva aprovacid. Aixi
mateix, un membre del comité estara present en les proves que es realitzin i en la seva valoracio.

P Article 16. Provisio de llocs de treball per promocié interna
16.1 Els/les treballadors/es tenen dret a la promocié interna, sempre que compleixen les
condicions inherents a les esmentades places i superin les proves corresponents.
La provisio dels llocs de treball que a la plantilla organica es defineixen com a reservats, tan a
) funcionaris com a laborals, es fara mitjancant una convocatoria de concurs o per lliura
| designacio d’acord amb el previst en el Reglament de provisions aplicable, modificant-se
automaticament, en I'acord de designacio, la situacié del lloc de treball, segons el régim juridic a

que estigui subjecte la persona que resulti designada pel concurs intern.

16.2 Concurs per provisio de llocs:

16.2.1 Les convocatories exigiran els requisits que figurin en el lloc de treball de la plantilla, a
" més de qualsevol prova o procés selectiu que ajudi a valorar les competéncies més adequades

en lloc de treball.

16.2.2 La convocatoria dels concursos es comunicara al personal mitjangant anuncis al taulell

d’anuncis i als plafons de personal.

16.2.3 En les instancies que presentin els interessats hi faran constar el concurs pel qual opten.
Adjuntaran tota aquella documentaci6é que considerin oportuna i que haura de ser valorada com
a merits, sempre que no consti ja en el registre de personal.
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Article 17. Mobilitat

17.1 Els canvis de lloc de treball o de centre de treball, que no representin una modificacid
substancial de les condicions de treball, hauran ser justificats per necessitats del servei, i mai
seran mesures coercitives o sancions sense expedient. S'informara abans de la resolucid als
afectats.

17.2 Quan la mobilitat d’un/a treballador/a representi un canvi en les funcions a desenvolupar al
lloc de treball de desti respecte del que es venia realitzant, o en les retribucions, es donara
coneixement al Comité d’empresa abans de la resolucid, informant aixi mateix a I'interessat.

Capitol IV. Regim disciplinari

Article 18. Sancions i faltes

S’aplicara el que prevegi |'Estatut Basic de I'Empleat Public o normativa que el substitueixi i la
normativa de desenvolupament en matéria d’ocupacié plblica de Catalunya.

18.1 Els/les treballadors/es podran ser sancionats pels organs de direccié del Consell Comarcal i
ens adherits per incompliment laboral d’acord amb la graduacié de faltes i sancions que aquest
article estableix.

N 18.2 El Consell Comarcal i ens dependents han de protegir el seu personal en I'exercici de les
seves funcions de servei public.
\
18.3 Els/les treballadors/es tenen dret a ser assistits i protegits pel Consell Comarcal i ens

dependents davant qualsevol amenaga, ultratge, injuria, calimnia, difamacio i, en general, de
qualsevol atemptat contra les seves persones o els seus béns, per rad de I'exercici de les seves
funcions.

] 18.7 Els caps que tolerin o encobreixin les faltes del personal incorren en responsabilitat i han de
ebre correccid i la sancio¢ que sigui procedent, tenint en compte la que s’ha de posar a I'autor, la

intencionalitat, la pertorbacié per al servei, 'atemptat a la dignitat dels ens i la reiteracio o

reincidencia de la tolerancia o I'encobriment esmentats.
18.8 Qualssevol treballadors/es pot donar comptes per escrit, per si mateix o mitjancant els
seus representants, dels actes que signifiquin faltes de respecte a la seva intimitat o a la

consideracié deguda a la seva dignitat humana o laboral. El Consell Comarcal i ens consorciats,
per mitja de I'drgan directiu al qual estigui adscrit I'interessat, ha d’obrir I'oportuna informacid i

s’ha d’instruir, si escau, I'expedient disciplinari que sigui procedent.

rticle 19. Procediment sancionador
19.1 La facultat d’'imposar sancions correspon al President, previ informe del gerent o director
de I'ens corresponent Les sancions son executives immediatament, sens perjudici de la seva
impugnacio quan legalment sigui procedent.
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19.2 Cal instruir un expedient previ a la imposicié de sancions als treballadors/es.

19.3 Per a la imposicid de les faltes lleus, no és obligatéria la instruccié prévia d’un expedient
disciplinari, pero és necessari, en tot cas, I'expedient sumari on es déna audiéncia a I'inculpat.

19.4 Quan la direccid del centre tingui coneixement, d'ofici o per denincia, que un/a
treballador/a hagi comés una accié que pot qualificar-se de greu o de molt greu i amb greus
repercussions per al servei, se li ha d’incoar un expedient disciplinari, que s’ha de substanciar en
el termini de 60 dies; en aquest cas s’ha de donar audiéncia a I'interessat i al representant dels
treballadors/es, que seran escoltats amb caracter previ al possible acord de suspensié
provisional d’ocupacio o de trasllat del treballador/a a un altre lloc de treball dins del mateix ens
o entre els ens locals que participen d’aquest acord, com a mesura cautelar.

L

A I'expedient han de constar:

\ a) Uninforme on consti que ha ocasionat I'inici d’actuacions.
S b) Una notificacié al treballador/a.
c} Un nomenament d’instructor.
d) Un plec de carrecs o una proposta de sobreseiment.
K e) Un plec de descarrecs.
f} Uninforme del representant dels treballadors/es.
g) Una proposta del cap responsable directe competent sobre I'aplicacié de la sancié o,
si s’escau, el sobreseiment del procediment.
\ h) La resolucié de I'0rgan competent.

' 19.5 Totes les sancions s’han de comunicar per escrit al treballador/a afectat, el qual ha de

f signar el justificant de recepcio de la comunicacié. En aquesta comunicacio s’ha de fer constar:
a) La constitucid de 'acte constitutiu de la falta.
‘ b) La data en qué va tenir lloc.
c) La referencia de I'article i 'apartat de I'acord que tipifica aquesta falta com a lleu,
greu o molt greu.
d) La qualificacio de la falta.

e) Lasancid adoptada.
f)  El moment en que s’ha de fer efectiva.

N

19.6 Contra la resolucié es pot interposar demanda d’acord amb la normativa reguladora de la
jurisdiccid social.

19.7 Les faltes lleus prescriuen als 6 mesos; les greus, als 2 anys, i les molt greus als 3 anys, a
partir de la data en qué s’hagin comes o des que es deixin de cometre quan siguin faltes
continuades.

Aquests terminis queden interromputs per qualsevol acte propi de I'expedient instruit, o
preliminar del que pugui instruir-se, i, si s’escau, sempre que la seva durada en conjunt no superi
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el termini de sis mesos, en el suposit que en aquest periode de temps el/la treballador/a
expedientat no hagi reincidit en qualsevol altra falta.

Les sancions imposades per faltes molt greus prescriuen als 3 anys, les imposades per faltes

greus prescriuen als 2 anys i les imposades per faltes lleus prescriuen a I'any. El comput del
termini de prescripcié de la sancié s’inicia en el moment de la seva notificacid.

Capitol V - Condicions economiques

Article 20. Retribucions

20.1 Les retribucions integres per cadascun dels llocs de treball seran les que figuren en la taula
de I'annex n? 1, previstes per I'any 2018. Aquestes retribucions es podran modificar d’acord amb
el que es preveu a I'article 21 i a la disposicio final primera.

20.2 Per atorgar els complements per treballs especifics, caldra I'informe favorable del cap de
(\ servei corresponent i de la geréncia o direccio dels ens adherits al conveni. L’aprovacio definitiva
\ correspon al president del Consell Comarcal. A I'informe hi constara necessariament:
e Personal que ha de fer el treball
e La descripcio del treball especific
\ e Lla durada prevista, especificant-ne la data d’inici i la d’acabament
e La proposta de complement especific i la seva justificacio

S’informara a la Comissié Mixta i al Comité de Personal de I'inici de la concessié del complement
i de la seva finalitat.

20.3 Les nomines s’abonaran el dia 28 de cada mes o, en cas que sigui festiu, el dia habil
immediatament anterior.

Article 21. Increment salarial

Sera el previst pels empleats publics a la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat. En el suposit
que, durant la vigencia de I'acord col-lectiu, desaparegués la limitacié pressupostaria a I'augment
salarial del personal de les Administracions Publiques, la retribucié salarial s'incrementaria amb
I'lPC de Catalunya que correspongués, sempre i quan, aquest augment salarial sigui superior al
previst a la propia Llei de Pressupostos Generals de I'Estat. En cas contrari, s’aplicara el de la Llei
de Pressupostos Generals de I'Estat previst pels empleats publics.

Article 22. Triennis

Els/les treballadors/es del Consell Comarcal i dels organismes adherits a I'acord incorporen dins
dels seus conceptes retributius (salarials) els triennis de forma gradual durant la vigéncia del
present acord, sense que aquest reconeixement impliqui la recuperacid dels triennis venguts
abans de I'entrada en vigor del mateix.
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El personal que en el moment de I'aprovacidé d’aquest acord siguin treballadors/es del Consell
—_ Comarcal i dels seus ens dependents meritaran el primer trienni a 1 de gener de 'any que
,3 correspongui d’acord amb I'escalat que es recull en el paragraf segiient. El personal que
s'incorpori de nou en posterioritat a I'aprovacié de I'acord meritaran els triennis en el moment
de la formalitzacié del contracte laboral.
El pagament dels triennis es fara seguint un criteri d’antiguitat, de tal manera que els/les
treballadors/es més antics seran els primers que el cobraran, amb el segiient escalat:

- Any 2018: 50% del personal.
| \ - Any 2019: 25% del personal.
Y - Any 2020: 25% del personal.

\\
~\_§ L'import dels triennis es calculara segons la quantia fixada per la Llei de Pressupostos Generals
~4 ra -
~ de I'Estat, que sera igual per cada Subgrup o Grup de classificacié professional, per cada tres
anys de serveis.

Article 23. Pagues extraordinaries

Les pagues extraordinaries seran dues a I'any i s’acreditaran els mesos de juny i desembre fent-

v se efectives entre el dia 18 i el 23 d’aquests mesos. El periode de meritacié de les pagues

\ extraordinaries sera anual. El/la treballador/a de nou ingrés percebra de paga extraordinaria la
\ part proporcional al temps treballat.

Article 24. Hores extraordinaries

24.1. Per tal d'afavorir la creacid6 d’ocupacid, es tendira a la supressid de les hores
‘ extraordinaries, i en la mesura del possible, s’evitara la seva realitzacid.

24.2. Les hores extraordinaries ordinaries son aquelles hores de treball que es realitzen per

sobre de la duracié maxima de la jornada ordinaria de treball, i es podra optar entre compensar-

les 0 abonar-les en un import que no podra ser inferior al valor de I’hora ordinaria.

24.3. Les hores realitzades en horari de 22 hores a 8 hores del mati, i les treballades en
diumenges, es compensaran amb descansos, o es retribuiran, amb I'equivalent a una hora i
trenta minuts per cada hora o fraccid.

é r
24.4. Quan, excepcionalment, per raons técniques o organitzatives, no es pogués gaudir del dia
; festiu corresponent, les hores treballades en dia festiu es retribuiran a ra¢ d’una hora i quaranta

cinc minuts, o bé es compensaran amb descansos compensatoris en els mateixos termes.

Article 25. Serveis especials o excepcionals
25.1 El personal podra ser requerit, en casos excepcionals, per portar a terme treballs fora de la

jornada habitual per necessitats especifiques del servei o causes de forca major i per prevenir o
reparar sinistres i altres danys extraordinaris i urgents. Es tendira que els anomenats serveis
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siguin només en casos molt justificats. L'oferiment de serveis extraordinaris es fara a tot el
personal que estigui en condicions de fer el treball previst.

,—-<)
(_) 25.2 La valoracio dels serveis extraordinaris s’efectuara, a través de la comissid coordinadora de
serveis i des de la comissié mixta es vetllara pel seu compliment, tenint en compte el previst per

% I'art. 35.3 de I'Estatut dels Treballadors.

25.3 Les gratificacions pels serveis extraordinaris mencionats es donaran mitjancant una

retribucié econdmica d’un 75% més respecte al preu hora ordinari. De mutu acord amb el/la

treballador/a i consignat per escrit, els serveis extraordinaris també es podran compensar amb
‘\ hores o dies de descansos. Les hores realitzades en horari nocturn, a partir de les 20 hores i fins

\ les 8 hores del mati, i les realitzades en dia festiu es cobraran un 100% més del preu d’una hora

p_\\\‘: de treball normal.

Capitol VI — Condicions socials
: { Article 26. Malaltia o accident

26.1 En cas de malaltia o accident, el Consell comarcal de la Garrotxa i els seus ens dependents
abonaran el 100% de la mensualitat real durant el periode de baixa per Incapacitat temporal.

Tot i que, mentre estigui vigent el Real Decret-llei 20/2012, s’aplicara la seglient regulacio:

“Quan la situacié d’Incapacitat temporal derivi de contingéncies comunes, durant els 3 primers
dies, es reconeix un complement retributiu fins al 50% de les retribucions que es venien perceben
el mes anterior a la baixa. Des del quart dia i fins el vinte, ambdds inclosos, es pagard un
complement del 15% de la retribucio que el personal percebia el mes anterior de la baixa, i que
sumat a la prestacio obligatoria a carrec de I'empresa i de la Sequretat social, serg del 75% de les
retribucions. A partir del vint-i-uné dia i fins al norante, es complementara la prestacio fins
arribar el 100% de la retribucio que percebia el personal el mes anterior a la causa d’incapacitat.”

“Quan la situacio d’Incapacitat temporal derivi de contingéncies professionals, la prestacic
reconeguda per la Seguretat social, sera complementada fins arribar al 100% de les retribucions
que venia perceben el mes anterior de causar baixa.”

26.2 El comunicat de baixa s’haura de presentar a partir del tercer dia del periode de baixa.

26.3 Quan existeixi constancia d’un us indegut de la baixa, el Consell Comarcal de la Garrotxa i
els seus ens dependents, previ avis al comite, aplicara el regim disciplinari corresponent.

Article 27. Revisié médica
27.1 Es fara al treballador/a una revisi6 médica anual voluntaria adequada a les seves

caracteristiques laborals, ampliant-la a malalties professionals segons els diferents llocs de
treball. El resultat es trametra directament del centre médic al domicili del treballador/a.
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27.2 La Corporacid coneixera els resultats globals relacionats amb la patologia laboral a fi
d’adoptar mesures per subsanar les deficiéncies informades.

J Article 28. Roba de treball
Tot allo relatiu al subministrament de vestuari i material especific sera negociat amb els
respectius caps de servei.

Article 29. Assisténcia juridica

La Corporacio facilitara 'assisténcia juridica, I'assessorament permanent i la defensa juridica de

tots els/les treballadors/es que tinguin litigi derivat del seu treball, el pagament de les costes

judicials i la tramitacid dels recursos contra senténcies que no considerin satisfactories per part
“dels juristes comarcals. En cas de desacord del treballador/a se sol-licitara un informe al comite.

r\
k \ Article 30. Fons d'automobil i quilometratge

30.1 El Consell Comarcal de la Garrotxa i els seus ens dependents crearan un fons per atendre els
desperfectes mecanics o en la carrosseria dels automobils particulars dels treballadors/es quan
\ aquests danys s’hagin produit en compliment de les seves tasques de treball.
v\ 30.2 El Consell Comarcal i els seus ens dependents establiran el preu del quilometratge en
concepte d’us, manteniment i amortitzacié del vehicle particular. Aquest preu podra ser revisat
anualment en la Comissié mixta de personal.

30.3 S’elaborara un Reglament per a la gestid i aplicacid del fons. Qualsevol aspecte
d’interpretacio sera valorat en la Comissié mixta de personal.

rticle 31. Asseguranca de vida

El Consell Comarcal de la Garrotxa i ens dependents mantindra una polissa que cobreixi la mort
per a qualsevol causa o incapacitat per al treball amb unes quantitats revisables i que per aquest
any 2018 sera de 39.641,13 euros. La indicada polissa es fara extensiva al personal subjecte al
present acord.

La polissa cobreix:

- Tot aquell personal que en el moment del sinistre estigui donat d’alta el TC2 de 'empresa.

- Tot sinistre derivat de qualsevol patologia o malaltia preexistent abans de |la data d’efecte de Ia
polissa.

Article 32. Formaci6 i assessorament

32.1 El personal del Consell Comarcal de la Garrotxa i dels consorcis es fara carrec de la gestio

dels fons d’estudis a través de la Comissié de personal. Es destinaran 997,54 € augmentats
anualment amb I'IPC de Catalunya acumulables als excedents d’anys anteriors, fins a un maxim
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de dos anys, si no son suficients es prorretejaran segons les sol-licituds. L'abonament de les
guantitats a les persones que ho hagin sol-licitat es fara efectiu en el mes de gener de I'any
seguent.

32.2 Es facilitara I'assisténcia a cursos sindicals als representants del personal, dins de les hores

formacié anual que reguli les accions formatives.
Article 33. Bestretes de retribucions

" sindicals reconegudes legalment
32.3 El Consell Comarcal de |la Garrotxa i consorcis destinaran recursos economics suficients a
formacio interna del personal i a I'assessorament professional extern. Disposaran d'un pla de
Qualsevol treballador/a, que ho necessiti per causa aliena a la seva voluntat, pot demanar una
%estreta de les seves retribucions fins a un maxim de dues vegades el sou base,a retornar amb
\ descomptes a la ndmina en un maxim de 18 mensualitats improrrogables.

K ' Article 34. Fons d’ajuda per estudis dels fills del personal

El Consell Comarcal i els organismes dependents destinaran en conjunt per cada un dels anys de
M vigéncia del present acord, i pels de les prorrogues anuals que es puguin produir, un fons
economic per estudis dels fills del personal. Aquest fons es trobara distribuit en els pressupostos
\de cada ens de forma proporcional al nimero de treballadors/es d’aquests.

La quantia del fons sera de 7.350 Euros anuals pel 2018, i pels anys successius sera d’aquesta
mateixa quantia incrementada segons I'IPC catala.

Els/les treballadors/es interessats en rebre aquesta ajuda hauran de sol-licitar-la préviament a la
omissio Mixta durant el mes de Setembre de cada any. La comissid podra sollicitar els
documents acreditatius que consideri oportuns, i resoldra la seva procedéncia el mes segilient de
la seva presentacio.

L'ajuda es concedira a tots els/les treballadors/es que tinguin fills de 0 a 21 anys d’edat, amb
inclusié d’aquesta darrera edat, que acreditin la realitzacié de formacié. A efectes de calcul,
els/les treballadors/es amb més d'un fill computaran per tants fills com tinguin, excepte
aquells/es treballadors/es que comparteixin fill o fills, els quals Unicament sumaran una vegada.

La quantia total del fons d’'ajuda es repartira entre tots els fills dels treballadors/es que I'hagin
sol-licitat, d’acord amb els criteris que s’han vingut aplicant fins a la data, i que fan en funcio dels
tudis dels fills (guarderia; primaria, secundaria i ESO; o Batxillerat, cicles formatius i graus) i de
la titulacié del treballador/a (graduat escolar; formacié professional; o titulacié mitja o superior.

Els imports d’aquest fons es faran efectius al mes d’Octubre de cada any, prévia comunicacio del
cap de servei als serveis economics.
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Article 35. Fons d’ajuda de salut

_ El Consell Comarcal i els organismes dependents destinaran en conjunt a partir del 2019 i pels
restants anys de vigéncia del present acord, i per les prorrogues anuals que es puguin produir,
un fons economic pels conceptes que a continuacio s’expressen. Aquest fons es trobara
distribuit en els pressupostos de cada ens de forma proporcional al nimero de treballadors/es
d’aquests.

La quantia del fons sera de 7.350 Euros anuals pel 2019, i pels anys successius sera d’aquesta
mateixa quantia incrementada segons I'IPC catala, que es repartiran proporcionalment per cada

treballador/a, sempre i quan, compleixi amb els requisits establerts en aquest article.

Els conceptes que cobrira aguest fons d’ajuda assistencial sera per les seglients despeses:

\ - Aparells optics (ulleres graduades i lents de contacte).
\ - Arranjaments i protesis dentals.
\ - Ortodoncies.
~ - Aparells ortopédics.
- Protesis per malalts oncologics.
\ - Aparells auditius.
- Fisioterapia.
8 - Visita homeopatica.
- Visita psicoleg.

Els/les treballadors/es interessats en rebre aquesta ajuda hauran de sol-licitar-la préviament a la
Comissid Mixta durant el mes de Setembre de cada any aportant la factura de compra de les
despeses referides. Tota la documentacié s’haura de presentar original o amb copia compulsada.
La_comissio podra sol-licitar els documents acreditatius addicionals que consideri oportuns, i
resoldra la seva procedencia el mes segiient de la seva presentacio.

[ Els imports d’aquest fons es faran efectius el mes de Desembre de cada any, prévia comunicacié
al cap de serveis economics, i es repartiran proporcionalment fins al limit maxim per sol-licitud
acceptada, sempre i quan, el limit de la factura presentada sigui superior al topall maxim per
sol-licitud acceptada. En el supésit que la factura presentada sigui inferior al topall maxim referit,
el romanent es repartira proporcionalment entre la resta de treballadors/es amb sol-licituds
acceptades.

icle 36. Seguretat social

El Consell Comarcal de la Garrotxa i els consorcis avangara des del primer mes la pensio integra
de jubilacié del/la treballador/a, segons el calculat a I'expedient de jubilacié, mentre la Seguretat
Social no I'aboni directament. En el primer pagament de la Seguretat Social es retornara lI'import
avangat.
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Article 37. Indemnitzacions per jubilacions anticipades.

Per a la jubilacié anticipada voluntaria dels treballadors/es el Consell Comarcal de la Garrotxa i
consorcis ofereix una indemnitzacio segons la segiient escala:

Jubilacié als 60 anys .....ccccovvvreeenicvceereesiieenn 21.035,42 €
Jubilacid als 61 anys ....cccceevrieeeeniccieier e 18.030,36 €
Jubilacio als 62 anYS .eceeeceeeceeeeeecereceeree e 15.025,30€
Jubilacio als 63 ANYS ..ccoveveeriieeeeeeeeeeee s 12.020,24 €
Jubilacio als 64 aNys .......ccccceeeeeevveererenee e, 9.015,18 €

Capitol VIl - Condicions sindicals
Article 38. Drets sindicals

Els drets sindicals son els reconeguts per la legislacié vigent, tant la derivada de I'Estatut dels
Treballadors, com de la Llei Organica de Llibertat Sindical. Es reconeix la possibilitat d’acumulacié
d’hores sindicals a favor d’alguns dels representants i en els termes expressats en la normativa
legal vigent. Aixi mateix es reconeix la possibilitat de formules de coordinacid que els organs de
representacio del personal prevegin en el seu reglament intern.

Article 39. Mitjans per a I'acci6 sindical

39.1 Mitjans materials.- Els organs de representacié podran fer us d’una sala de reunions al
Consell Comarcal de la Garrotxa, teléfon, material d’oficina general i d’un arxivador amb pany,
exclusiu ubicat en aquesta.

39.2 Plafons d’avisos.- A cada centre de treball o dependéncia diferenciada, es disposara d'un
plafé d’avisos d’uUs exclusiu del personal o per a gliestions del personal.

39.3 Partida pressupostaria.- S’habilitara una partida economica per cobrir les despeses de la
Comissid Laboral. Tals com desplagaments, assisténcia a jornades formatives, assessoraments,
etc. Es destinaran 1.000 euros I'any per aquesta partida, import que s’incrementara segons I'lPC
de Catalunya anual.
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Disposicid final 12. El Consell Comarcal i els ens adherits al present acord assoliran els segiients
E objectius:
1r.- Dur a terme una relacid de llocs de treball, entenen com a tal, 'ordenacid funcional del
personal, amb inclusid de la determinacié concreta del lloc de treball i funcions
desenvolupades per cada treballador/a, d’acord amb els criteris d’objectivitat, racionalitat i
coherencia. Si fos necessari s'encarregara l'elaboracio d’aquesta relacio de llocs de treball a

una empresa externa especialitzada en la matéria.

Establir una carrera horitzontal destinada a valorar la trajectoria i actuacié professional, la
qualitat dels treballs realitzats i els coneixements adquirits i del resultat obtingut, del
personal adscrit 'acord.

Adequaci6 dels conceptes salarials de la nomina salarial dels treballadors/es a la que regeix
pels treballadors/es publics amb I'objectiu de recollir en I'estructura salarial del personal els
conceptes de la Llei, respectant en alld que no sigui assimilable, els conceptes de I'acord del
‘ Consell Comarcal i ens dependents.

4t.- Adequacidé i homogeneitzacié dels complements de direcciéd dels ens inclosos en aquest
acord.

\ Els objectius anteriors s’han d’assolir durant la vigéencia del present Acord, i per tant, abans del
31 de desembre de 2020.

Es designa a la Comissid mixta de I'acord per treballar en la consecucié dels objectius anteriors. A tals
efectes, la Comissié Mixta es reunira de forma ordinaria trimestralment a la seu del consell
comarcal, i de forma extraordinaria quan sigui necessari a peticid d’alguna de les parts. En les
reunions hi podran assistir els assessors externs de cada una de les parts.
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ANNEX 1

Retribucions basiques

1. Salari

Sera l'assignat a cadascun dels grups professionals d’acord amb la classificacié establerta en l'article
76 i disposicid transitoria tercera (entrada en vigor de la nova classificacid professional) del RDL
52015, de 30 d’octubre, pel qual s'aprova el text refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Grup A: Subgrup Al
Subgrup A2
Grup C: Subgrup C1
Subgrup C2

Agrupacions Professionals (Disposicio transitoria 7a)

Tot el personal del Consell Comarcal i ens dependents (funcionari i laboral) queda assimilat a les
categories professionals de l'article 76 de I'EBEP.

En el cas dels funcionaris les retribucions basiques seran els fixats per la Llei de Pressupostos Generals

de I'Estat.

En el cas dels laborals, la retribucio basica mensual que s’aplica en el moment de la signatura d’aquest
conveni és la segiient:

Subgrup Al: 2.267,51 euros
Subgrup A2 1.748,34 euros
Subgrup C1 1.365,09 euros
Subgrup C2 1.018,84 euros

Agrupacions Professionals 649,42 euros

En el cas dels laborals, la retribucié de trienni mensual sera la segiient:

%{ 2. Triennis per a I'any 2018
Subgrup Al:

Subgrup A2

Subgrup C1
Subgrup C2
Agrupacions Professionals

43,52 euros
35,48 euros
26,85 euros
18,27 euros
13,75 euros
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En el cas dels laborals, la retribucié del trienni a les pagues extraordinaries sera la segiient:

Subgrup Al: 25,87 euros
Subgrup A2 26,85 euros
Subgrup C1 23,19 euros
Subgrup C2 18,08 euros
Agrupacions Professionals 13,75 euros

i els successius seran d'aplicacié els establerts a la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat.

Retribucions complementaries

Pels funcionaris.

\ 2 1. Complement de destinacié

M Els intervals dels nivells de llocs de treball d’acord amb els limits minims i maxims assenyalats per als
"-\ funcionaris son els que tot seguit s’exposen:
E e Funcionari habilitacio estatal Subgrup Al Secretaria CD 26
) e Funcionari habilitacid estatal Subgrup Al Interventor CD 26
e Funcionari secretaria-intervencié comarcal Subgrup Al CDh24
e Escala Administracié General. Subescala Técnica. Subgrup A2 . CD 26
e Funcionari interi-TAE Jurista Subgrup Al cD24
e Funcionari de carrera-TAE Jurista Subgrup Al CD24
e Funcionari de carrera-Arquitecte Subgrup Al CD 24

-3 Complement especific

e Aquest complement retribueix les condicions particulars d‘alguns llocs de treball en relacié a
la seva especial dificultat técnica, dedicacid, incompatibilitat, responsabilitat, perillositat o
penositat i s’haura d’ajustar entre els limits que fixi la normativa vigent.
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