Ajuntament de Girona

NM/MF
Exp.: 2018030793 - C. 06.028.125

José Ignacio Araujo Gomez, secretari general de I'Ajuntament de Girona,

CERTIFICO

Que el Ple, en sessié ordinaria del dia 12 de novembre de 2018, i a resultes de
I'aprovacié de l'acta de la sessid, ha aprovat per majoria absoluta amb vint-i-
quatre vots a favor dels grups municipals de CiU, ERC-MES, CUP-Crida per
Girona, PSC-CP i C's i uma abstencié del grup municipal PPC el segiient acord:

"La Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2018,
LPGE 2018, estableix en la disposicié addicional 144 referit a la Jornada de Treball
del Sector Public, la possibilitat per part de les Administracions publiques d'establir
jornades de treball diferents de l'establerta amb caracter general, en la forma
seguent,

"Uno. A partir de la entrada en vigor de esta Ley, la jornada de trabajo general en el
sector publico se computara en cuantia anual y supondra un promedio semanal de
treinta y siete horas y media, sin perjuicio de las jornadas especiales existentes o
que, en su

caso, se establezcan.

A estos efectos conforman el Sector Publico:

a) La Administracion General del Estado, las Administraciones de las Comunidades
Auténomas y las Entidades que integran la Administracién Local.

(...) Dos. No obstante lo anterior, cada Administracion Publica podra establecer en
sus calendarios laborales, previa negociacion colectiva, otras jornadas ordinarias de
trabajo distintas de la establecida con caracter general, o un reparto anual de la
jornada en

atencion a las particularidades de cada funcién, tarea y ambito sectorial, atendiendo
en especial al tipo de jornada o a las jornadas a turnos, nocturnas o especialmente
penosas, siempre y cuando en el ejercicio presupuestario anterior se hubieran
cumplido los objetivos de estabilidad presupuestaria, deuda publica y la regla de
gasto. Lo anterior no podra afectar al cumplimiento por cada Administracién del
objetivo de que la temporalidad en el empleo publico no supere el 8 % de las plazas
de naturaleza estructural en cada uno de sus ambitos.

De acuerdo con la normativa aplicable a las entidades locales, y en relacion con lo
previsto en este apartado, la regulacion estatal de jornada y horario tendra caracter
supletorio en tanto que por dichas entidades se apruebe una regulacion de su
jornada y horario de trabajo, previo acuerdo de negociacion colectiva.

Tres. Asimismo, las Administraciones Publicas que cumplan los requisitos
senalados en el apartado anterior, podran autorizar a sus entidades de derecho
publico o privado y organismos dependientes, a que establezcan otras jornadas
ordinarias de trabajo u otro

reparto anual de las mismas, siempre que ello no afecte al cumplimiento de los
objetivos de estabilidad presupuestaria, deuda publica y la regla de gasto, asi como
al objetivo de temporalidad del empleo publico en el ambito respectivo a que se
hace referencia en el

apartado Dos anterior.
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Cuatro. Quedan sin efecto las previsiones en materia de jornada y horario
contenidas en los Acuerdos, Pactos y Convenios vigentes o que puedan suscribirse
que contravengan lo previsto en esta disposicion.

Cinco. Cada Administracion Publica, previa negociacion colectiva, podra regular una
bolsa de horas de libre disposicion acumulables entre si, de hasta un 5 % de la
jornada anual, con caracter recuperable en el periodo de tiempo que asi se
determine y dirigida de

forma justificada a la adopcion de medidas de conciliacién para el cuidado y
atencion de mayores, discapacitados, e hijos menores, en los términos que en cada
caso se determinen. La Administracion respectiva debera regular el periodo de
tiempo en el que se

generara la posibilidad de hacer uso de esta bolsa de horas, los limites y
condiciones de acumulacién de la misma, asi como el plazo en el que deberan
recuperarse. lgualmente, y en el caso de cuidado de hijos menores de 12 afos o
discapacitados,

podra establecerse un sistema especifico de jornada continua.

Seis. Esta disposicion tiene caracter basico y se dicta al amparo de los articulos
149.1.7.2, 149.1.13.2 y 149.1.18.2 de la Constitucion”

D'acord amb el contingut de la disposicié les entitats locals, poden fixar, prévia
negociacio, altres jornades de treball, determinant la norma la supletorietat de la
normativa estatal.

Atés el caracter basic de la DA 144a, apartat 6, sera d'aplicacio, en primer lloc, alld
negociat a l'entitat local, sempre que reuneixi els requisits de l'apartat Dos, el
compliment dels objectius d'estabilitat pressupostaria, deute public i regla de
despesa, i la resta de requisits establerts, prévia negociacié col-lectiva i limit
d'ocupacié temporal, que suposara que la disminucié de la jornada ha de realitzar-
se sense increment de I'ocupacié publica, més enlla d'alld que pugui autoritzar-se
d'acord amb la taxa de reposicié de la LPGE 2018.

Atés que el dia 17 de juliol de 2018 es van reunir els membres de la Mesa General
de Negociacié i en la mateixa es va negociar i acordar el restabliment de la jornada
ordinaria de 35 hores setmanals en cOmput anual, sens perjudici de l'establiment
d'altres jornades especials.

Igualment s'acorda deixar sense efecte els acords de data 01 de marg de 2018 pel
qual s'establia que el personal que prestava serveis a raé de 37,5 hores setmanals
podia optar per la prestacio efectiva de jornada de 35 hores setmanals i 2,5 hores
destinades a la formacio i la restitucié del complement de major dedicacié modificats
per acord amb els representants sindical en la MGN de data 26 de setembre de
2013 i que havien estat minorats per adequar l'import del complement a la nova
jornada que en aquell moment va quedar establerta en 37,5 hores setmanals, que
s'abonaran en la seva quantia d'acord amb el que estableix l'article 27 de
I'’Acord/Conveni més els increments retributius que preveu la nova LGPE."

Per altra banda, la DA 54a de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos
Generals de I'Estat per I'any 2018 regula la prestacié en cas d'incapacitat temporal
(IT) del personal al serveis de les administracions publiques establint la possibilitat
de que cada administracié publica podra determinar, prévia negociacio col-lectiva,
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les retribucions a percebre pel personal al seu servei o al dels organismes i entitats
publiques dependents, d'acord amb les regles especificades en funcié del régim.
D'acord amb aquesta disposicid es podra establir un complement retributiu des del
primer dia d'I'T que, sumat a la prestacio arribi fins el 100% de les retribucions fixes
del mes d'inici de I'IT.

D'altra banda, la DT 7a de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals
de I'Estat per I'any 2018 estableix que en tant no es determinin les retribucions a
percebre pel personal en situacio d'IT, d'acord amb la DA 54a. seguira essent
d'aplicacié allo previst a l'article 9 del Reial Decret Llei 20/2012, de 13 de juliol de
mesures per a garantir I'estabilitat pressupostaria i de foment de la competitivitat i en
la DA 38a de la Llei 17/2012, de 27 de desembre, de PGE-2013. Una vegada entri
en vigor la nova regulaci6 ambdues normes deixaran de ser aplicables a
I'administracio respectiva.

Vist I'acord assolit en el si de la Mesa General de Negociacié en data de 17 de juliol
de 2018 referida a l'aplicacio de la millora en la prestacié en cas d'IT i vist 'informe
juridec 2018/119 de 26 de setembre de 2018.

Per altra banda, es sotmeten a aprovacié de Ple diferents modificacions puntuals
acordaden en diferents sessions de la Mesa General de Negociacio. Aixi els articles
que quedaran modificats son:

Article 7 Jornada Laboral

Article 14 Vacances

Article 16 LLicéncies retribuides

Article 17 Permisos, reduccions de jornada i excedéncia voluntaries

Article 33 Seleccio de personal

Article 42 Prestacions socials complementaries

Article 68 Mobilitzacions

Disposicio addicional primera

1. Proposar al Ple de I'Ajuntament de Girona la modificacidé puntual de
I'Acord/Conveni de Condicions de treball dels empleats publics de I'Ajuntament de
Girona 2010-2012, aprovat pel Ple de la Corporacié de data 13 de juliol de 2010,
publicat en el BOP de Girona 229, 30/11/2010, (codi conveni 1702652), modificant
la redaccié dels articles 7, 14, 15, 16, 17, 33, 42, 68 i Disposicié Addicional Primera,
segons redactats que s'annexen a aquest informe.

2. Trametre la modificacid, si s'escau, al Departament de Treball de la Generalitat
de Catalunya, per a la seva tramitacio i publicacio."

| perqué aixi consti i assorteixi els efectes oportuns, expedeixo aquest certificat d'ordre i
amb el vistiplau de l'alcaldessa presidenta.

Vist i plau
L'alcaldessa presidenta

Marta Madrenas i Mir

Traspassat a signatura en data 15 de novembre de 2018
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