
PLA DE MANDAT 2023-2027

ORGANITZACIÓ 
I SERVEIS GENERALS

01 Seguirem treballant per una administració eficient, 
moderna i tecnològicament avançada, que doni resposta 
a les necessitats de les persones i que s’ajusti a les exigències 
presents i futures dels nous temps, posant especial èmfasi 
en lluitar contra la bretxa i l’analfabetisme digital perquè 
ningú quedi exclòs de la relació amb l’administració.

02 Consolidarem l’Administració Digital orientada a 
la qualitat dels serveis públics. Potenciarem la participa-
ció ciutadana i els diferents actors socials i econòmics per 
desplegar polítiques i serveis públics.

03 Continuarem oferint la màxima transparència i 
rendiment de comptes en la gestió dels recursos econò-
mics i dels serveis públics a través dels webs de Govern 
Obert i del Portal de la Transparència.

04 Desenvoluparem un model de ciutat intel·ligent, 
Smart City, que promogui la innovació tecnològica per 
millorar la qualitat de vida de la ciutadania, l’eficiència i 
la sostenibilitat dels serveis municipals.

05 Mantindrem, com hem fet fins ara, una política 
fiscal justa i equitativa que garanteixi el manteniment i 
qualitat dels serveis municipals.

06 Continuarem fent dels Pressupostos Municipals 
l’eina bàsica de la gestió dels recursos públics municipals, 
treballant amb eficiència, millorant la gestió dels ingres-
sos i contenint la despesa.

07 Seguirem aplicant polítiques de tarifació social en 
la gestió de les taxes per prestació de serveis municipals.

08 Seguirem apostant per un projecte comunica-
tiu de prestigi adaptat a les noves demandes socials, 
com l’audiovisual, els podcast, les xarxes socials, etc., i 
mantenint els mitjans de comunicació consolidats com 
l’Informatiu i Ràdio Santa Perpètua, imprescindibles per a 
la ciutadania.

09 Crearem un pla de comunicació amb l’objectiu de 
planificar eixos de treball en base a la diagnosi de la re-
alitat comunicativa del municipi, que ens permeti construir 
amb tothom les estratègies comunicatives a Santa Per-
pètua.

10 Organitzarem la Festa de la Comunicació, amb ar-
tistes professionals i novells, amb la participació de l’equip 
de comunicació municipal i de persones col·laboradores 
de Ràdio Santa Perpètua.

11 Donarem veu a la ciutadania amb el projecte ‘Portes 
Enfora’, que té l’objectiu de donar a conèixer veïns i veïnes 
del nostre municipi a través d’entrevistes produïdes per 
professionals de l’audiovisual i adaptades a l’Informatiu, a 
la Ràdio i a les xarxes socials, reforçant així la cohesió 
veïnal i la coneixença dels nostres veïns i veïnes.

DRETS DE LA CIUTADANIA 
I SERVEIS A LES PERSONES

12 Reforçarem la seguretat ciutadana ampliant la 
presència al carrer i els recursos per tenir una policia lo-
cal de proximitat, treballant conjuntament amb Mossos 
d’Esquadra, ampliant els sistema de videovigilància, dispo-
sant d’un servei de denúncies mòbil, d’una APP per rebre 
incidències a l’espai públic i d’un punt de trobada periòdic 
amb la ciutadania.

13 Seguirem impulsant l’Oficina de Mediació Comu-
nitària com a eina de resolució de conflictes i treballant 
amb un cos d’Agents Cívics, promovent la bona convivèn-
cia i el civisme. Realitzarem campanyes per la prevenció 
de delictes, en funció de les necessitats de la ciutadania, 
com els ciberatacs, la violència masclista i l’assetjament 
escolar.

14 Habilitarem accessos segurs i amb més il·luminació 
als equipaments municipals destinats a l’oci i a recintes 
festius com les Festes Majors.

15 Climatitzaren la piscina de 50m utilitzant energies 
renovables per atendre la demanda de manca d’espai 
del Club de Natació i de les persones abonades i usuàries 
de la piscina. 

16 Adequarem la pista d’atle tisme atenent les neces-
sitats de les dues entitats, Fondistes Fem Força i Mogoda 
Trail, i de totes les persones usuàries.

17 Renovarem la gespa del Camp de Futbol 2, per 
millorar les condicions del terreny de joc i fer més segura 
la pràctica esportiva.

18 Ampliarem les instal·lacions del complex espor-
tiu municipal, construint noves instal·lacions per millorar 
l’oferta a les persones abonades i usuàries d’activitats diri-
gides, de serveis esportius i de promoció de la salut.

19 Acabarem la construcció dels vestuaris de la pista 
exterior coberta, millorant les instal·lacions actuals i do-
tant la pista d’uns serveis adequats a les necessitats dels 
clubs que hi practiquen les seves activitats.

20 L’emergència climàtica és una realitat. Per això, re-
clamarem, un cop més, a la Generalitat un Pla de Xoc per 
climatitzar les nostres escoles i instituts davant de les 
onades extremes de calor. Volem, a més, projectes per-
sonalitzats per crear espais d’ombra als patis d’escoles i 
instituts.

21 Destinarem el 0,7% del Pressupost Municipal ordinari 
a programes i campanyes destinades a la solidaritat i 
la cooperació internacional, així com les propostes pre-
sentades per les entitats que treballen el codesenvolu-
pament.

22 Incrementarem la defensa dels drets de les per-
sones consumidores amb la signatura de convenis amb 
entitats dels sector i continuarem promovent la formació i 
educació en consum responsable i sostenible.

23 Crearem l’Oficina de Gestió d’Ajudes i Presta-
cions Socials i treballarem per un sistema que simplifiqui 
els tràmits actuals i doni resposta a les noves necessitats 
socials, especialment als col·lectius en situació de més vul-
nerabilitat.

24  Promourem bancs de productes de suport tècnic 
(cadires de rodes, caminadors, seients pel bany, etc.) per 
a persones vulnerables, amb assessoraments personalit-
zats, fomentant la reutilització i el treball en xarxa amb 
les entitats.

25 Treballarem per la millora de l’atenció a la depen-
dència i cuidarem a les persones que ens cuiden incorpo-
rant programes de benestar emocional per a les persones 
cuidadores.

26 Seguirem fomentant espais familiars de trobada 
per la criança d’infants, promovent la comunitat i la socia-
lització del temps de joc i suport mutu.

27 Seguirem oferint suport i ajut a tots els infants que 
ho necessitin i vulguin participar en les activitats culturals, 
educatives, de lleure o esportives de la ciutat.

28 Continuarem promovent serveis pel benestar emo-
cional d’infants i joves, oferint programes de salut i suport 
a les famílies, tot i exigint a la Generalitat de Cataluny a 
que actuï exercint les competències de protecció dels 
drets de la infància.

29 Demanarem a la Generalitat de Catalunya el con-
cert de places per a poder posar en marxa el Centre 
Ocupacional a la Torre del Rector per a persones amb 
diversitat funcional.

30 Promourem l’oci inclusiu i el temps lliure amb pro-
jectes que fomentin activitats recreatives inclusives per 
afavorir que les persones amb diversitat funcional puguin 
participar de la comunitat.

31 Garantirem els drets de les persones grans a poder 
exercir la seva participació en els temes que els afectin, 
tenint en compte els aspectes culturals i de lleure. Apro-
varem l’adhesió al programa Ciutat Amiga de la Gent 
Gran i desplegarem el Pla Local contra el maltractament 
a les persones grans.

32 Treballarem per detectar l’aïllament i la solitud no 
volguda de la gent gran, elaborant un pla que inclogui 
adequar espais a les necessitats de les persones grans 
perquè esdevinguin llocs de socialització i participació 
en la vida comunitària.

33 Impulsarem accions que ajudin a fomentar la rela-
ció entre les persones grans amb altres col·lectius so-
cials, dins la programació de la xarxa de centres cívics.

34 Seguirem exigint a la Generalitat de Catalunya la 
necessitat d’una residència pública per a la gent gran i 
centre de dia. La negativa reiterada del govern de Ca-
talunya a construir-la o a cooperar amb l’Ajuntament per 
fer-la realitat no ens aturarà fins a aconseguir-la.



35 Seguirem oferint beques menjador a l’alumnat per 
a superar els criteris restrictius de la Generalitat de Ca-
talunya, per tal d’avançar en la gratuïtat de l’alimentació 
saludable i sostenible i la qualitat del temps educatiu als 
migdies. Facilitarem les activitats d’estiu a totes les famí-
lies que ho necessitin.

36 Exigirem a la Generalitat de Catalunya la incor-
poració de persones vetlladores i altres professionals 
d’acompanyament, i el desplegament dels principis de 
l’escola inclusiva.

37 Vetllarem perquè tots els centres escolars siguin 
espais segurs, lliures d’assetjament escolar, i per tenir 
cura de la salut mental de l’alumnat, coordinant i ampliant 
recursos.

38 Desplegarem una estratègia local de segones 
oportunitats, ajustada al perfil del jovent que han aban-
donat els estudis i es troben en situacions d’especial vul-
nerabilitat social. Implementant programes de mentoria 
per a infants i joves d’entre 12 a 18 anys que s’hagin iden-
tificat com absentistes o en risc de ser-ho.   

39 Seguirem organitzant aules d’estudi nocturnes a 
espais públics i a la Biblioteca Municipal per afavorir un 
entorn d’estudi adequat en període d’exàmens.

40 Crearem un programa d’oci nocturn alternatiu 
per a persones joves a partir de 12 anys, amb professio-
nals que acompanyin a la dinamització d’activitats en fun-
ció dels interessos del jovent, amb l’objectiu d’oferir una 
oferta lúdica amb dinàmiques coorganitzades i dirigides 
per professionals.

41 Definirem noves estratègies per fer del Punt Jove 
un espai d’orientació integral per a qualsevol qüestió re-
lacionada amb les persones joves.

42 En coordinació amb el departament de Desenvo-
lupament Local impulsarem programes d’ocupació i for-
mació ocupacional destinades a persones joves.

43 Elaborarem una programació d’activitats i ac-
cions dirigides a públic jove-adult (18 a 30 anys), conti-
nuarem apostant pel projecte d’espai jove CAM Bernades 
i la cogestió entre la comissió jove gestora de la progra-
mació de CAM Bernades i l’Ajuntament. Fent de CAM 
Bernades un espai de referència per al jovent de Santa 
Perpètua de Mogoda i la comarca.

44 Potenciarem La Promotora com espai jove de 
referència de Santa Perpètua al barri de Can Folguera 
i farem un procés de redefinició de l’espai conjuntament 
amb l’equip de Joventut, Infància i Adolescència, i amb les 
joves usuàries de l’equipament, per tal d’adaptar-lo a les 
noves necessitats socials. Es convidarà a l’alumnat dels ins-
tituts i associacions juvenils en el procés de participació.

45 Farem del Museu del Treball i la Indústria Viva 
(MTiV) un espai de referència arreu de Catalunya, sent 
l’únic especialitzat en el treball i la indústria viva enfocat 
en la dona treballadora. Donant a conèixer la importàn-
cia patrimonial i industrial de Santa Perpètua de Mogoda 
a nivell local i supramunicipal.

46 Adaptarem, per seguir fent-lo créixer, el projecte 
Sociocultural SPM, adaptant les programacions formati-
ves de l’Escola Municipal de les Arts (EMA) i la Xarxa de 
Centres Cívics, a les demandes i necessitats de la ciutada-
nia, comptant amb la seva participació per a codisseny ar 
els objectius i les activitats del projecte.

47 Consolidarem la programació estable d’espectacles 
professionals “Efímera”, durant tot l’any a diferents espais 
del municipi, com la nova Sala Telers (Vapor),  el Teatre 
del Centre, CAM Bernades, Parc Central, i Espai 1, entre 
d’altres.

48 Crearem un equipament d’entitats a l’antic recinte 
de Les Carpes, amb magatzems, sales de reunions, espais 
de treball conjunt i espais per a fer activitats, que esdevin-
drà un complex sòciocultural juntament amb l’equipament 
jove CAM Bernades.

49 Estudiarem el projecte per ampliar els espais dis-
ponibles de la Biblioteca Josep Jardí, per promocionar-
la com a espai de treball escolar i universitari, amb sales 
d’estudi i espais de coworking adaptats a les necessitats 
de les persones que estudien del municipi.

50 Continuarem la rehabilitació de Santiga com a 
espai cultural, patrimonial i natural, promovent activitats 
pròpies i coorganitzades amb entitats i impulsarem un pla 
arqueològic per seguir fent prospeccions que ens donin 
informació arqueològica de la història de Santiga.

51 Seguirem organitzant activitats de qualitat i de re-
ferència comarcal, com la Central de Reis, adaptada per 
a que tota la ciutadania pugui gaudir d’ella, així com el 
Parc de Nadal i la Cavalcada de Reis.

52 Seguirem organitzant els esdeveniments tradicio-
nals i nous com La Canallada, i incorporarem noves ac-
cions destinades a promoure els barris de Santa Perpètua, 
com una nova fira al barri de Mogoda. 

53 Farem de Santa Perpètua un municipi d’interès tu-
rístic, promocionant el turisme patrimonial i industrial, fent 
xarxa amb altres municipis, aprofitant els recursos d’espais 
com el Vapor, La Granja Soldevila, Santiga, el Castell de 
Can Taió i de Mogoda, per acostar-los a la ciutadania de 
forma lúdica.

54 Treballarem per la recuperació, promoció i difusió 
de la memòria històrica de Santa Perpètua de Mogoda, 
com a eina de coneixement del nostre municipi i la seva 
història. És imprescindible conèixer el nostre passat per 
fer front a les amenaces i necessitats del present i del 
futur de la nostra ciutat.

55 Creació d’un espai de temps de cures, on donar 
suport a les famílies monoparentals i de baixos recursos, 
a tenir un canguratge en les hores no lectives, per tal que 
puguin acabar la seva jornada laboral, així com en situa-
cions d’emergències de les famílies.

56 Conveniarem amb altres municipis i/o fundacions 
pisos d’emergència per violència masclista.

57 Continuarem treballant en la multiculturalitat del 
nostre municipi a través de tallers a les escoles. Facilitant 
la integració al municipi, de les persones que arriben, si-
gui quina sigui la seva procedència (nacional o interna-
cional).

58 Consolidarem el projecte ComunitariaMENT, que 
dona cobertura a diferents activitats on la ciutadania 
crea una xarxa social i de suport del benestar emocional.

59 Continuarem treballant per reforçar la coordina-
ció amb els dos CAP per desenvolupar programes de mi-
llora de la salut dirigits a tota la comunitat perpetuenca, 
especialment als col·lectius més vulnerables.

60 Crearem el Centre de Desenvolupament Infantil 
i Atenció Precoç (CIAP).

61 Impulsarem la creació de Taules Territorials com a 
lloc de trobada de entitats socials i del teixit comercial 
amb l’ajuntament, amb l’objectiu de crear una xarxa veïnal 
per a donar resposta a les necessitats de la ciutadania de 
cada territori.

62 Continuarem amb el programa A-Porta per seguir 
detectant situacions de persones amb solitud no desitjada 
o problemes de pobresa energètica, oferint informació a 
les persones vulnerables sobre els serveis i ajuts públics 
als que poden acollir-se per millorar les seves condicions 
de vida.

63 Continuarem amb els programes d’agents digitals, 
per tal de garantir que totes les persones que ho neces-
sitin rebin l’ajut necessari per fer tràmits i gestions per in-
ternet amb les administracions, combatent així la bretxa 
digital.

64 Impulsarem més espais de socialització pels ani-
mals de companyia i posarem en marxa la Regidoria de 
Benestar Animal perquè vetlli per la millora dels protocols 
i la convivència i apliqui la metodologia CER, sempre des 
del respecte màxim cap als animals.

>>segueix llegint a la pàgina següent



TERRITORI, ACCIÓ 
CLIMÀTICA I 
DESENVOLUMENT LOCAL

65 Aprovarem el Pacte d’Alcaldies per l’Energia 
Sostenible i el Clima, per seguir reduint les emissions de 
CO2 a Santa Perpètua un 55% per a l’any 2030.

66 Millorarem els percentatges de separació i reci-
clatge de les diferents fraccions de residus, implantant 
un nou model de recollida selectiva amb contenidors 
intel·ligents.

67 Impulsarem la implantació de la Zona de Bai-
xes Emissions (ZBE) com a mecanisme d’ordenació del 
trànsit i reducció del nivell de contaminació atmosfèrica, 
comptant amb la màxima participació i consens de la ciu-
tadania.

68 Seguirem avançant en la transició cap la genera-
ció i consum d’energies netes i renovables, transformant 
espais patrimonials municipals com les Salzies en un parc 
solar fotovoltaic de 5’65 MW, que generarà una poten-
cia energètica equivalent al consum de 1300 llars. Els 
projectes inclouran aspectes d’agricultura i ramaderia.

69 Substituirem la coberta del magatzem munici-
pal del carrer de la Indústria, retirarem el fibrociment i 
instal·larem plaques fotovoltaiques amb una potència de 
87kw, que estalviaran 37 tones de CO2 .

70 Continuarem impulsant la constitució de comuni-
tats energètiques, promourem l’assessorament a les co-
munitats de propietaris i persones interessades en com 
reduir els costos energètics en la factura.

71 Seguirem ampliant la xarxa pública d’estacions de 
recàrrega de vehicles elèctrics amb noves estacions 
ubicades al carrer de Puig i Cadafalch, a la plaça Nova, 
a la Creueta i a la nova estació de Rodalies de la línia R8.

72 Impulsarem accions de millora de l’eficiència en 
la gestió de la xarxa pública d’abastament d’aigua mu-
nicipal i, també, la instal·lació de mini centrals hidroelèc-
triques a les canonades d’aigua per produir energia neta 
i renovable. Iniciarem la implementació de sistemes de 
recollida d’aigua de pluja als edificis municipals.

73 Actualitzarem la tarifa d’aigua municipal aplicant 
criteris més socials de facturació per reduir la facturació 
de consums de les famílies.

74 Millorarem l’extracció i distribució de l’aigua de 
reg als horts de la plana del Molí, instal·lant bombes 
elèctriques als pous i aplicant el reg gota a gota.

75 Farem pedagogia i difusió sobre els impactes de 
l’emergència climàtica en la salut, promovent l’educació 
mediambiental amb activitats a les escoles i a la ciutada-
nia en general.

76 Continuarem treballant per promoure un Camí Flu-
vial de la Riera de Caldes integrat amb els camins flu-
vials dels rius Tenes i del Besòs, dins de la xarxa de camins 
municipals.

77 Farem front i demanarem responsabilitats als cau-
sants dels episodis de males olors, impulsant la creació 
d’una Ordenança Municipal d’Olors. Participarem en un 
projecte supramunicipal amb els municipis de l’entorn.

78 Seguirem reclamant a l’administració de l’Estat i als 
seus òrgans competents, la instal·lació de barreres sono-
res i protectores a la AP-7 i a les vies de ferrocarril, per 
a minorar les molèsties de sorolls a la nostra ciutadania.

79 Estudiarem l’ampliació dels usos dels locals co-
mercials buits, fora de l’àmbit del eixos comercials, afe-
gint l’ús d’habitatge social per ampliar l’oferta existent i 
oferir noves oportunitats d’accés a les persones deman-
dants d’habitatge del nostre municipi.

80 Exigirem i acordarem amb l’INCASOL, formules que 
impulsin i accelerin la construcció d’habitatge protegit 
a Can Filuà, avançant d’aquesta manera en l’objectiu 
d’ampliar el parc públic i incrementar l’oferta d’habitatge 
protegit a les persones demandants del nostre municipi, 
en compliment del nou Pla d’Habitatge Municipal. Estu-
diarem noves formes de tinença com cooperatives en 
cessió d’ús.

81 Impulsarem la construcció del nou Parc de Les Ai-
gües a Can Filuà, amb una gran zona de jocs inclusius, 
l’ampliació de la Plaça de la República i d’un nou aparca-
ment públic al barri.

82 Seguirem exigint a la Generalitat de Catalunya la 
bona gestió del seu parc públic d’habitatge a Santa Per-
pètua especialment als edificis dotacionals destinats per 
a la gent jove i gent gran, per a garantir les rotacions dels 
lloguers i garantir el dret a l’habitatge de tothom.

83 Aprofitarem la posada en servei de la nova línia R8 
i la connexió directa amb la UAB, per Impulsar un progra-
ma municipal on persones grans i joves estudiants puguin 
compartir habitatge, fomentant el dret a l’habitatge de 
joves i estudiants i lluitant contra la soledat de persones 
grans.

84 Aprovarem el Protocol Municipal d’actuació da-
vant les ocupacions i vetllarem pel correcte ús del parc 
públic d’habitatge. Lluitarem contra les ocupacions con-
flictives i delinqüencials que alterin la convivència de les 
comunitats.

85 Seguirem impulsant programes de subvencions 
municipals a les comunitats de veïns per a facilitar la re-
habilitació d’edificis, la supressió de barreres arquitec-
tòniques i la instal·lació d’ascensors.

86 Reclamarem a Renfe la connexió entre els carrers 
U i Nou per millorar l’accessibilitat a l’estació de la Flo-
rida i la mobilitat al barri.

87 Impulsarem la creació de carrils bici i de VMP se-
gregats interurbans allà on sigui possible, incloent la con-
nexió amb polígons industrials i altres municipis.

88 Aprovarem un Pla Especial Urbanístic al barri de 
la Florida amb l’objectiu implicar les companyies opera-
dores de subministres en la millora dels serveis.

89 Iniciarem els treballs per a la redacció d’un nou 
Pla d’Ordenació Urbanística Municipal (POUM), per 
adaptar-nos a les noves necessitats urbanístiques de San-
ta Perpètua i a les perspectives de l’emergència climàtica 
i a la visió de gènere.

90 Farem un Pla especial per a la protecció de les 
Cases de Mogoda i proposarem a la Generalitat de Ca-
talunya la inclusió del Castell de Mogoda al catàleg de 
Béns Culturals de Interès Nacional.

91 Continuarem exigint a la Generalitat de Cataluny a 
el compliment de la Resolució del Parlament sobre la 
protecció de l’espai natural de Gallecs i el desenvolu-
pament del Pla Especial del Parc Territorial de Gallecs.

92 Vetllarem per a l’execució dels projectes de la Ge-
neralitat de millora de la B-140, per una mobilitat soste-
nible, fluida i segura i el ple respecte a l’espai natural de 
Santiga, amb l’objectiu de reduir la congestió a les roton-
des dels Carreters i de Can Sabau, la millora de l’accés a 
l’AP-7 i la connexió amb la rotonda de Can Filuà.

93 Reformarem el Mercat Municipal per tal 
d’adaptar les instal·lacions, promoure noves parades de 
comerç local i ubicar l’Oficina d’Atenció a la Ciutadania 
(OAC) i l’Oficina Local d’Habitatge i Rehabilitació.

94 Continuarem dinamitzant i promovent el model de 
comerç local i de proximitat amb el Pla de Dinamització 
del Comerç Local.

95 Continuarem impulsant programes de contracta-
ció i ocupació municipals com els de Treballs als Barris, 
contractant veïns i veïnes en situació d’atur. 

96 Garantirem la continuïtat dels dispositius i ac-
cions d’orientació, formació i inserció professionals 
adreçats a persones perpetuenques en situació d’atur o 
que vulguin millorar la seva ocupació.

97 Seguirem treballant pel foment de les vocacions 
industrials i tecnològiques, fent de l’espai SPMAKERS un 
projecte transversal de ciutat i posant en valor el talent i 
la presència de les dones en el sector industrial i tecnolò-
gic del nostre entorn.

98 Continuarem impulsant les accions de dinamitza-
ció empresarial, realitzant accions divulgatives, de forma-
ció, d’as ses sorament, de consultoria i d’acompanyament 
orientades a accelerar la transició energètica, la transfor-
mació digital i l’adopció del model Indústria 4.0.

99 Impulsarem conjuntament amb els municipis de la 
Riera de Caldes un Pla de mobilitat de les línies de bus 
per exigir a la Generalitat les millores de línies i freqüèn-
cies territorials als nostres municipis.

100 Instal·larem més aparcaments públics segurs 
per bicicletes i vehicles de mobilitat personal, garantint 
espais d’aparcament a tots els equipaments públics i cen-
tres de mobilitat.

101 Promourem l’ús del vehicle elèctric compartit 
amb la cooperativa SOM MOBILITAT, augmentant els ve-
hicles a l’estació intermodal de la R8. Seguirem impulsant 
promocions d’hores gratuïtes per a la ciutadania, conti-
nuarem renovant la flota de vehicles municipals a emis-
sions “0” i promourem un programa perquè una part de la 
flota pugui ser compartida amb la ciutadania.

102 Seguirem lluitant per aconseguir el bypass en-
tre les línies ferroviàries R3 i R8 per alliberar el barri 
de la Florida i suprimir els passos a nivell. Aconseguirem 
l’increment de freqüències de la R8 a 30 minuts, i vet-
llarem per la construcció acordada dels intercanviadors 
ferroviaris amb la R4 i FGC.

103 Continuarem exigint a la Generalitat que re-
solgui la baixa freqüència del transport públic amb 
l’Hospital de Mollet i l’adapti a les necessitats ciutadanes, 
també que millori les freqüències de pas actuals amb les 
poblacions veïnes.

104 Estudiarem i promourem un nou model de 
transport urbà, basat en el concepte de “Bus a deman-
da” dels usuaris del transport públic, per incrementar la 
seva utilització. 

El Pla de Mandat 2023- 2027 representa el compromís 
de l’Equip de Govern de l’Ajuntament de Santa Per-
pètua de Mogoda amb la ciutadania. Està basat en 
l’Agenda 2030 i els Objectius de Desenvolupament 
Sostenible (ODS), aprovats per les Nacions Unides.
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