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PROVA TEORICA CONVOCATORIA 17 PLACES ADMINISTRATIU/VA FUNCIONARI/ARIA DE
CARRERA

INSTRUCCIONS PER REALITZAR ELS EXERCICIS

1.- INDIQUEU EL VOSTRE NUMERO DE DOCUMENT NACIONAL D’IDENTITAT A CADA FULL (A L’ESPAI RESERVAT A LA
CAPCALERA) SENSE FER CONSTAR EL VOSTRE NOM

2.- CONSISTIRA A RESPONDRE PER ESCRIT 10 PREGUNTES CURTES VARIADES SOBRE EL TEMARI
Aquesta prova es valorara entre 0 i 10 punts. S'estableix un minim de puntuacié de 5 punts per a la superacio
de la prova, quedant eliminats/des les persones aspirants que no obtinguin aguesta puntuacié minima requerida

3.- TEMPS PER REALITZAR LA PROVA: 60 MINUTS

1. Enumera quina documentacié es requereix per tal de tramitar un contracte menor de
serveis.

Article 118. Expedient de contractacio en contractes menors.

1. Es consideren contractes menors els contractes de valor estimat inferior a 40.000 euros, quan es
tracti de contractes d'obres, o a 15.000 euros, quan es tracti de contractes de subministrament o de
serveis, sense perjudici del que disposa l'article 229 en relaci6 amb les obres, serveis i
subministraments centralitzats a I'ambit estatal.

2. Als contractes menors la tramitacié de l'expedient exigira I'emissié d'un informe de I'd0rgan de
contractacié justificant de manera motivada la necessitat del contracte i que no se n'esta alterant
I'objecte per evitar I'aplicacié dels llindars descrits a I'apartat anterior.

3. Aixi mateix, es requerira I'aprovacié de la despesa i la incorporacié a la mateixa de la factura
corresponent, que haura de reunir els requisits que les normes de desplegament d'aquesta Llei
estableixin.

5. El que disposa l'apartat 2n d'aquest article no és aplicable en aquells contractes el pagament dels
quals es verifiqui a través del sistema d'avangaments de caixa fixa o un altre de similar per fer
pagaments menors, sempre que el valor estimat del contracte no excedeixi els 5.000 euros.

6. Els contractes menors es publicaran en la forma prevista a I'article 63.4.

2. Enumera i explica breument els tipus de procediments per la concessié de subvencions.
Procediment ordinari

Hi ha dues modalitats:
& En regim de concurréncia competitiva. Procediment en qué la concessié de subvencions
s’estableix mitjangant un ordre de prelacié de les sol-licituds presentades conformement als
criteris de valoracio fixats en les bases reguladores i en la convocatoria.
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& En régim de concurréncia no competitiva. Procediment en qué es concedeixen ajuts o
subvencions en atencio a la mera concurréncia d'una determinada situacié de la persona o
I'entitat beneficiaria, sense que sigui necessari establir la comparacié entre sol-licituds ni la
prelacio entre aquestes.

Procediment extraordinari
Es conegut també com el procediment de subvencions de concessié directa.

& Nominatives, que son les subvencions consignades nominativament en el pressupost de I'ens
concedent.

Si la concessi6 deriva del compliment imperatiu d’'una norma amb rang legal.

Excepcionals o extraordinaries, que corresponen a les subvencions en qué, per utilitzar
aquesta via, s’acreditin raons d’interés public, social, economic o humanitari, o altres
degudament justificades que impossibiliten promoure concurréncia publica. Igualment, si per
I'especificitat i les caracteristiques del beneficiari o de I'activitat subvencionada no sigui
possible la concurréncia.

EE

3. Enumera les fases de I'execuci6 de la despesa i explica la fase D.

Fases de la gestié ordinaria de la despesa publica

El régim d’execuci6 pressupostaria ordinaria de les despeses de les entitats locals s'ha de fer en les
fases o els actes administratius segients:

Autoritzacié de la despesa

Disposicié o compromis de la despesa
Reconeixement i liquidacié de I'obligacié
Ordenacid del pagament.

EEERE

Si bé s’hi ha d’afegir la fase de pagament material, la qual comporta la veritable finalitzacié
(pagament) del cicle de gestio de la despesa.

Cadascuna d’aquestes fases pressupostaries deriva d’actes administratius i, per tant, formen part de
la vida administrativa de tots els expedients de despeses (expedient de contractacid, de subvencions,
de nomina, etc.), i es poden trobar en forma positiva o en forma negativa.

Les fases de gestio ordinaria de la despesa estan regulades en els articles 52-61 del Reial decret
500/1990 i, en la vessant comptable, en la Instruccié de comptabilitat local, ja siguin en el model
normal o simplificat.

Disposicié o compromis de la despesa (fase 0 document D)

De conformitat amb I'article 56 del Reial decret 500/1990, la disposicié o el compromis de despesa és
'acte mitjangant el qual s’acorda, després del compliment dels tramits establerts legalment, la
realitzacio de despeses, préviament autoritzades, per un import exactament determinat. La disposicio
o el compromis és un acte amb rellevancia juridica envers tercers, i vincula I'entitat a la realitzaci6
d’una despesa concreta i determinada tant en la quantia com les condicions d’execucié.

En la fase D sorgeix una obligacié potencial, és a dir, ha nascut I'obligacié contractual, perd encara no
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hi ha I'obligacié de pagar.

Comporta l'assentament D, per exemple, la concessidé d'una subvencié o I'adjudicacié a un
contractista d’'un contracte.

Organ competent per a les autoritzacions i els compromisos de despesa

Dins de l'import dels crédits pressupostats, correspon l'autoritzacié i disposicié de les despeses al
president o presidenta, o al ple de I'entitat, o a 'drgan facultat per a aixd en els estatuts corresponents
en el cas dels organismes autdonoms dependents, d’acord amb la normativa vigent.

L’drgan competent per aprovar ho és en funcié de la matéria i els limits que fixa la Llei de bases de
regim local i la Llei de contractes del sector public; si bé les bases d’execucié del pressupost per a

cada exercici han d'incloure les delegacions o desconcentracions que, en matéria d’autoritzacio,
disposicié o compromis de despeses, s’hagin efectuat en cada entitat.

4. Enumera els capitols del pressupost de despesa d’un Ajuntament i explica el contingut de
la despesa que s’imputaria al capitol 1.

Capitol 1. Despeses de personal

Son les despeses relacionades basicament amb els sous i salaris de funcionaris, personal laboral i
eventual, assegurances socials i altres despeses de caracter social per al personal que manté una
relacié laboral o estatutaria amb l'entitat local.

Capitol 2. Despeses en béns i serveis
Capitol 3. Despeses financeres

Capitol 4. Transferéncies corrents

Capitol 5. Fons de contingéncia

Capitol 6. Inversions reals

Capitol 7. Transferéncies de capital

Capitol 8. Actius financers

Capitol 9. Passius financers

5. En quins municipis pot existir la Junta de Govern Local? Per qui esta integrada? Qué li
correspon?

Podem definir-la com un 6rgan necessari del govern municipal en els municipis la poblacié de dret
dels quals sigui superior a 5.000 habitants. Sota la presidéncia de I'alcalde o 'alcaldessa, esta integrat
per un nombre de regidors que no pot ser superior a un ter¢ del nombre legal dels membres de la
corporacio, nomenats i separats lliurement per aquell, donant-ne compte al ple, tal com estableixen
els articles 23.1 de la LRBRL i 54 del TRLMC, en concordanga amb els articles 52 i 53 del ROF, que,
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a l'efecte del comput del ter¢ de membres de la corporacio, especifica que no s'han de tenir en
compte els decimals que resultin de dividir per tres el nombre total de regidors.

No parla la llei, en canvi, de cap limit minim per constituir-la, tot i que entenc que el nombre no pot ser
inferior a tres, incloent-hi I'alcalde o l'alcaldessa, perqué aixd implicaria la pérdua de la naturalesa
d’érgan col-legiat.

Ara bé, tot i la llibertat de l'alcaldia en la designaci6 i el cessament dels membres de la junta de
govern, entenc que aquesta decisio s'ha d'emmarcar dintre del que a aquest efecte estableixi el ROM
respecte del nombre de membres concrets que I'han de compondre en cada ajuntament, pel fet de
considerar que forma part de la potestat d'autoorganitzacié municipal.

De la mateixa manera que en els suposits dels tinents d'alcalde, la condicié de membre de la junta de
govern és de caracter voluntari i en requereix l'acceptacio, ja sigui de manera expressa o tacita.

La junta de govern, d'altra banda, no té cap altra competéncia que la d'assistir I'alcalde o l'alcaldessa
en l'exercici de les seves atribucions, i aquesta competéncia, segons l'article 53 del ROF, té caracter
indelegable, aixi com la d’exercir les competéncies que li deleguin l'alcaldia o el ple, en aquest ultim
cas, mitjangant acord adoptat per la majoria absoluta dels seus membres que exigeix l'article 57 del
TRLMC, sens perjudici de la possibilitat que mitjangant llei se li puguin atribuir altres competéncies.

Els seus acords, que posen fi a la via administrativa d’'igual manera que els acords dels altres organs
de caracter decisori municipal, s'adopten en sessi6é secreta, llevat que es tracti d’acords en els quals
la junta de govern actui per delegacié del ple, ja que en aquest cas, tal com va determinar la
Senténcia del Tribunal Constitucional ndm. 161/2013, de 26 de setembre, el debat i la votacio
d’aquests assumptes ha de ser en acte public.

Respecte de les competéncies delegades per altres organs, cal tenir en compte dos aspectes
essencials: d'una banda, que la delegacié s'ha de fer en els termes exigits per la llei, és a dir, per
escrit i mitjangant decisié de I'dérgan titular de la competéncia, que ha de ser degudament publicada en
el BOP, sens perjudici que, com assenyalen els articles 44.2 i 51.2 del ROF, tingui efectes la delegacio
des de I'endema de la data del decret o acord de delegacid, tret que s'hi disposi una altra cosa i, de
I'altra, que respecte dels acords que la Junta adopti en execucié de les competéncies delegades pel
ple, com a tals competéncies plenaries, han de ser dictaminats préviament per la comissié informativa
corresponent, com es desprén de la diccid literal dels articles 20.1.c de la LRBRL i 60.2 del TRLMC, i
com posa de manifest expressament l'article 123 del ROF.

En canvi, quan la junta de govern actua en relaci6 amb competéncies delegades per l'alcalde o
l'alcaldessa, no només el dictamen de la comissioé informativa no és exigible, sind que, a més, encara
que no consti la delegacid, la jurisprudencia del Tribunal Suprem ha reconegut validesa a les
decisions adoptades per la junta de govern en questions de competéncia de l'alcalde o I'alcaldessa,
quan han estat adoptades davant la seva preséncia i amb el seu vot favorable.

D'altra banda, i pel que fa a la competéncia de la junta de govern relativa a I'assisténcia a I'alcalde o
I'alcaldessa en l'exercici de les seves atribucions, cal tenir en compte que amb aixd aquest organ es
constitueix en un organ col-laborador de l'alcaldia, perd aquesta assisténcia, com ha assenyalat la
jurisprudéncia, no implica la irrogacio6 per part de la junta de govern de les competéncies de l'alcaldia.

Amb relacié a I'exercici d’aquestes funcions d’assisténcia, I'article 53 del ROF estableix que la Junta
de Govern ha de ser informada de totes les decisions de l'alcalde o l'alcaldessa amb caracter previ a
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adoptar-les, quan la importancia de I'assumpte aixi ho requereixi. Perd no sols aquesta disposicio té
caracter supletori del que a aquest efecte pugui establir el ROM, siné que, a més, en la meva opinio,
constitueix una extralimitacié d’aquest reglament estatal, que Unicament tenia encomanada una labor
d'actualitzacio, ja que configura un model de funcionament que no es desprén necessariament de la
regulacio basica establerta per I'article 23.1 de la LRBRL.

De tot el que anteriorment s’ha exposat es deriva que el reconeixement de competéncies que fa la llei
a favor de la junta de govern no constitueix una atribucioé d’auténtiques competéncies, ja que la seva
existéncia depén del fet que algun organ municipal decideixi delegar al seu favor I'exercici d'alguna
competéncia que sigui susceptible de delegacid, o que l'alcaldia decideixi voluntariament sotmetre a
la seva consideracid, amb caracter previ a I'adopcié de la decisid corresponent, algun assumpte de la
seva competéncia.

Finalment, i pel que fa a la naturalesa de la junta de govern, és important recordar que no estem
davant d’'un organ representatiu de la proporcionalitat amb qué les forces politiques concurrents al
procés electoral resulten representades en I'6rgan plenari, ja que aquest organ ha estat concebut com
un organ d’administracio, és a dir, una espécie de gabinet o consell de l'alcaldia que, en
consequéncia, pot tenir una conformacié monocolor, de manera que el legislador adopta una solucié
mimética a l'existent en les organitzacions estatal o autondmiques respecte de la conformacio dels
seus organs de govern.

6. Segons el TREBEB, defineix breument les classes d’empleats publics.

Article 8. Concepte i classes d'empleats publics

1. Sén empleats publics els qui exerceixen funcions retribuides en les administracions publiques al
servei dels interessos generals.

2. Els empleats publics es classifiquen en:

a) Funcionaris de carrera.

b) Funcionaris interins.

c) Personal laboral, ja sigui fix, per temps indefinit o temporal.
d) Personal eventual.

Article 9 Funcionaris de carrera

1. So6n funcionaris de carrera els qui, en virtut de nomenament legal, estan vinculats a una
Administracié publica per una relacié estatutaria regulada pel dret administratiu per a 'acompliment de
serveis professionals retribuits de caracter permanent.

2. En tot cas, I'exercici de les funcions que impliquin la participacié directa o indirecta en I'exercici de
les potestats publiques o en la salvaguarda dels interessos generals de I'Estat i de les administracions
publiques correspon exclusivament als funcionaris publics, en els termes que estableixi la llei de
desplegament de cada Administracié publica.

Article 10 Funcionaris interins
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1. Son funcionaris interins els que, per raons expressament justificades de necessitat i urgéncia, sén
nomenats com a tals amb caracter temporal per a I'exercici de funcions propies de funcionaris de
carrera, quan es doni alguna de les circumstancies seguents:

a) L'existéncia de places vacants, quan no sigui possible cobrir-les per funcionaris de carrera, per un
termini maxim de tres anys, en els termes que preveu l'apartat 4.

b) La substitucioé transitoria dels titulars, durant el temps estrictament necessari.

c) L'execucio de programes de caracter temporal, que no poden tenir una durada superior a tres anys,
ampliable fins a dotze mesos més per les lleis de funcié publica que es dictin en desplegament
d'aquest Estatut.

d) L'excés o I'acumulacio de tasques per un termini maxim de nou mesos, dins d'un periode de divuit
mesos.

2. Els procediments de seleccid del personal funcionari interi sén publics, s’han de regir en tot cas
pels principis d'igualtat, mérit, capacitat, publicitat i celeritat, i tenen com a finalitat la cobertura
immediata del lloc. El nomenament derivat d'aquests procediments de seleccié en cap cas dona lloc
al reconeixement de la condicio de funcionari de carrera.

3. En tot cas, I'Administracié ha de formalitzar d'ofici la fi de la relacié d'interinitat per qualsevol de les
causes segients, a més de les que preveu l'article 63, sense dret a cap compensacio:

a) Per la cobertura reglada del lloc per personal funcionari de carrera a través de qualsevol dels
procediments legalment establerts.

b) Per raons d’organitzacié que donin lloc a la supressio o amortitzacio dels llocs assignats.

c) Per la finalitzacié del termini autoritzat expressament recollit al seu nomenament.

d) Per la finalitzacié de la causa que va donar lloc al seu nomenament.

4. En el suposit que preveu la lletra a) de l'apartat 1, les places vacants que ocupa el personal
funcionari interi s’han de cobrir per mitja de qualsevol dels mecanismes de provisié o mobilitat que
preveu la normativa de cada administracié publica. No obstant aixo, transcorreguts tres anys des del
nomenament del personal funcionari interi es produira la fi de la relacié d’interinitat, i la vacant només
podra ser ocupada per personal funcionari de carrera, llevat que el procés selectiu corresponent quedi
desert, cas en qué es podra fer un altre nomenament de personal funcionari interi.

Excepcionalment, el personal funcionari interi pot romandre en la plaga que ocupa temporalment,
sempre que s'hagi publicat la convocatoria corresponent dins del termini dels tres anys, a comptar de
la data del nomenament del funcionari interi, i es resolgui d’acord amb els terminis que estableix
l'article 70 del TREBEP. En aquest cas, hi pot romandre fins que es resolgui la convocatoria, sense
que el seu cessament doni lloc a cap compensacié econdomica.

5. Al personal funcionari interi li és aplicable el regim general del personal funcionari de carrera, quan
sigui adequat a la naturalesa de la seva condicié temporal i al caracter extraordinari i urgent del seu
nomenament, llevat dels drets inherents a la condicié de funcionari de carrera.

Article 11 Personal laboral

1. Es personal laboral el que, en virtut de contracte de treball formalitzat per escrit, en qualsevol de les
modalitats de contractacié de personal que preveu la legislacio laboral, presta serveis retribuits per les
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administracions publiques. En funcié de la durada del contracte, aquest pot ser fix, per temps indefinit
o temporal.

2. Les lleis de funcié publica que es dictin en desplegament d’aquest Estatut han d’establir els criteris
per a la determinacié dels llocs de treball que pot acomplir personal laboral, respectant en tot cas el
que estableix l'article 9.2.

3. Els procediments de seleccié del personal laboral sén publics i es regeixen en tot cas pels principis
d'igualtat, mérit i capacitat. En el cas del personal laboral temporal, es regeixen igualment pel principi
de celeritat, i tenen com a finalitat atendre raons expressament justificades de necessitat i urgéncia.

Article 12 Personal eventual

1. Es personal eventual el que, en virtut de nomenament i amb caracter no permanent, només
exerceix funcions expressament qualificades de confianga 0 assessorament especial; és retribuit amb
carrec als crédits pressupostaris consignats per a aquesta finalitat.

2. Les lleis de funcio publica que es dictin en desplegament d’aquest Estatut han de determinar els
organs de govern de les administracions publiques que poden disposar d’aquest tipus de personal. El
nombre maxim I'’han d’establir els respectius organs de govern. Aquest nombre i les condicions
retributives sén publics.

3. El nomenament i cessament son lliures. El cessament ha de tenir lloc, en tot cas, quan es produeixi
el de l'autoritat a la qual es presti la funcié de confianga o assessorament.

4. La condicié de personal eventual no pot constituir mérit per a I'accés a la funcié publica o per a la
promocié interna.

5. Al personal eventual és aplicable, en el que sigui adequat a la naturalesa de la seva condicid, el
regim general dels funcionaris de carrera.

Article 13 Personal directiu professional

El Govern i els organs de govern de les comunitats autdbnomes poden establir, en desplegament
d’aquest Estatut, el régim juridic especific del personal directiu, aixi com els criteris per determinar la
seva condicio, d’acord amb els principis seglients, entre d’altres:

1. Es personal directiu el que exerceix funcions directives professionals en les administracions
publiques, definides com a tals a les normes especifiques de cada Administracié.

2.La seva designacié ha d’atendre principis de merit i capacitat i criteris d’idoneitat, i s’ha de portar a
terme mitjangant procediments que garanteixin la publicitat i concurréncia.

3. El personal directiu esta subjecte a avaluaci6 d’acord amb els criteris d’eficacia i eficiéncia,
responsabilitat per la seva gestié i control de resultats en relacié amb els objectius que els hagin estat
fixats.
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4. La determinacié de les condicions de treball del personal directiu no té la consideracié de matéria
objecte de negociacio col-lectiva als efectes d’aquesta Llei. Quan el personal directiu compleixi la
condicio de personal laboral, esta sotmés a la relacié laboral de caracter especial d’alta direccio.

7. Classes de Recursos Administratius: concepte i terminis.

a) Recurs d'algada: articles 121 i 122 de la LPAC: s’interposa davant resolucions i actes de

tramit qualificat que no posen fi a la via administrativa. Pel que fa als dérgans competents, es
pot interposar o bé davant I'd0rgan que va dictar I'acte que s'impugna, o bé davant I'érgan
competent per resoldre’l.
En relacido amb el termini d’exposicio, I'article 122.1 disposa que el termini és d’'un mes si
l'acte és exprés i, si 'acte no és exprés, el sol-licitant i altres possibles persones interessades
poden interposar un recurs d’algada en qualsevol moment a partir de 'endema del dia en que,
d’acord amb la seva normativa especifica, es produeixin els efectes del silenci administratiu.

El termini maxim per dictar i notificar la resolucié del procediment de recurs és de tres mesos.

b) Recurs potestatiu de reposicié: s’interposa davant d’actes i resolucions que si que posen fi a

la via administrativa. L'drgan davant del qual s’ha d’interposar, que és I'drgan competent per
resoldre’l, és el mateix organ que va dictar I'acte.
Pel que fa al termini per interposar-lo, I'article 124.1 disposa que aquest termini és d’'un mes,
si l'acte és exprés. Un cop transcorregut aquest termini sense que s’hagi interposat,
Unicament es pot interposar un recurs contencids administratiu, sens perjudici que es pugui
interposar, si es fona el cas, un recurs extraordinari de revisio,

Si l'acte no és exprés, la persona sol-licitant i altres possibles interessats poden interposar un
recurs de reposicié en qualsevol moment a partir de 'endema del dia en qué, d’acord amb la
seva normativa especifica, es produeixi I'acte presumpte.

El termini per resoldre el procediment de recurs i notificar la resolucié és d'un mes (art.
124.2).

c) Recurs extraordinari de revisio: contra actes ferms en via administrativa quan es produeixen
determinades circumstancies excepcionals que la llei disposa de forma expressa i taxada.
Esta regulat en els articles 124 i 126.

El recurs extraordinari de revisié s’interposa davant el mateix organ administratiu que va
dictar I'acte que s'impugna.

El termini per interposar el recurs és diferent segons quina sigui la causa que es planteja. Si
es tracta de la causa de la lletra a, “error de fet”, en el termini de quatre anys seglents a la
data de la notificacié de la resolucié impugnada. Si es tracta de les altres causes (aparicié de
documents essencials que evidenciin I'error de la resolucié, documents o testimonis declarats
falsos, resolucié dictada com a conseqiiencia de prevaricacid, suborn, violéencia o maquinacio
fraudulenta), el termini és de tres mesos a comptar del coneixement dels documents o des
que la senténcia judicial va ser ferma.

El termini per resoldre el recurs es regula en l'article 126.3 i és de tres mesos des de la
interposicio.

AJUNTAMENT DE SITGES.
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8. Enumera 5 dels drets de les persones titulars de les dades personals.

1.- Dret d’informacio.

2.- Dret d’accés.

3.- Dret de rectificacio.

4.- Dret de supressio6 (dret a 'oblit),
5.- Dret a la limitacio del tractament.

9. Documents administratius: descriu en qué consisteix el Certificat i la Resolucié.

Certificat: Document expedit per '’Administracié en qué un funcionari o una persona autoritzada

legalment fa constar oficialment per escrit alguna circumstancia, com per exemple: el contingut d’un
document o dades que consten en arxius, registres, llibres d’actes, etc.

Resolucié: Document per mitja del qual es presenta la decisié6 d’'un organ administratiu sobre un

assumpte determinat quan finalitza el procediment administratiu. Quan els actes administratius
resolutoris provenen del Govern o dels 6rgans de govern s’anomenen acords.

Estructura:

Encapgalament

Identificacié expedient

Fets

Fonaments de dret/Normativa aplicable
Fonaments/Consideracions juridiques
Part dispositiva/resolutiva

Peu recurs

Datacio

Signatura

10. El dilluns a les 13 hores, un treballador de correus es presenta en el domicili de la persona
interessada en un procediment administratiu per tal de notificar-li un acte administratiu de |
"Ajuntament sense éxit, perqué no es va trobar a ningu en el domicili:

- Quan haura de tornar a intentar la practica de la notificacié?
- Si es trobés en el domicili de I'interessat el seu fill de 15 anys, es podria fer carrec
de la notificacio?

Article 42 L PACAP

1. El segon intent de notificacié s’haura de fer dins dels tres dies segients, per tant, entre el dimarts
i el dijous i s’haura de realitzar a partir de les 15:00 hores deixant en tot cas, almenys una marge
de diferéncia de tres hores entre els dos intents. Per tant, en aquest cas seria a partir de les 16:00
hores.

2. Es pot fer carrec qualsevol persona major de 14 anys que es trobi en el domicili i faci constar la
seva identitat.

AJUNTAMENT DE SITGES.
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