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1. INTRODUCCIO

Les politiques de diversitat sexual i de génere sorgeixen amb el proposit de posar fi a
les discriminacions i les situacions de violencia que es deriven del sistema de génere
binari i la heteronormativitat, sistema que genera discriminacions i violéncia cap a les
persones que no encaixen amb la logica sexista i binaria que el vertebra.

Per una banda, la norma de I'heterosexualitat juga un paper fonamental en el
manteniment del sexisme, atés que és un dels elements sobre els quals es construeix
la suposada complementarietat de la masculinitat i la feminitat. En aquest context,
l'orientacié afectiva-sexual que no segueix la norma de I'heterosexualitat esdevé motiu
de discriminaci6 en una societat que no només és patriarcal sin6 també
heteronormativa. A la vegada, aquesta logica sexual binaria també és desafiada per les
persones que no expressen el seu génere d’acord amb els mandats imperants o que
s’identifiquen amb un génere diferent del que se’ls va assignar en néixer; és a dir,
I'expressid i la identitat de génere també es converteixen en motius de discriminacié per
les persones que contradiuen el codi binari amb les seves practiques quotidianes.

Tot i que és innegable I'aveng aconseguit els darrers temps en relacié amb els drets de
les persones LGTBI, encara existeix un llarg cami a recérrer en aquest sentit. Per aquest
motiu, cal desenvolupar mesures que garanteixin la igualtat de drets per aquests
col-lectius de persones, que vetllin per visualitzar la diversitat afectiva-sexual i de génere
present a la nostra societat i que lluitin contra I'estigmatitzacio, les discriminacions i les
violéncies LGTBIfobiques.

A Catalunya, la llei que ha impulsat, principalment, el desplegament d’aquestes
politiques ha estat la Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per a garantit els drets de lesbianes,
gais, bisexuals, transgeneres i intersexuals i per a erradicar 'homofobia, la bifobia i la
transfobia. Aquesta llei ha establert el context pel desenvolupament de les politiques
publiques de diversitat sexual i de génere en I'ambit municipal. Estableix, per tant, la
importancia que el mon local s'impliqui en la promocié de societats més igualitaries i
respectuoses amb la diversitat i la llibertat de les persones, atés que ocupa un lloc
d’accid politica privilegiada per la seva proximitat a la ciutadania.

En aquesta linia, els Plans Locals de diversitat sexual i de génere esdevenen l'eina
principal per impulsar accions que fomentin la visibilitat d'aquesta diversitat, la defensa
dels drets de persones LGTBI i la lluita sostinguda contra la discriminacié per motius
d'identitat de génere, expressioé de génere o orientacié sexual. Es tracta d’un instrument
que permet la sistematitzacio i la planificacio estratégica de I'actuacié municipal a curt,
mig i llar termini, constituint el marc de referéncia i el full de ruta de les actuacions
desenvolupades pels ajuntaments en materia de diversitat sexual i de génere. Aquests
plans busquen aconseguir estendre la perspectiva de diversitat sexual i de génere al
conjunt d’organs i arees municipals, i cercar la corresponsabilitat dels agents politics i
socials en la lluita pels drets de les persones LGTBI i I'erradicacié de les diferents formes
de LGTBIfobia.

Amb aquest context de fons, i amb afany d'oferir suport al desenvolupament de la politica
local als ens locals, la Diputacio de Barcelona impulsa i acompanya I'elaboracié de Plans
LGTBI als diferents territoris de la seva demarcacié. Aquest és el context en quée
s’elabora el | Pla Local LGTBI de Sitges, amb el qual es busca contribuir a I'erradicacio
de les situacions de LGTBIfobia que es donen al municipi i garantir que totes les
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persones poden expressar i viure amb seguretat i llibertat la seva sexualitat o expressié
i identitat de génere.

Presentacié del document i aclariments previs

El present document exposa la diagnosi de la situacié de les persones LGTBI a Sitges i
les accions que ja s’estan duent a terme des del consistori. L'objectiu d’aquesta diagnosi
és oferir un punt de partida per construir les accions que formaran part del Pla LGTBI de
Sitges. També s’inclou el marc conceptual i legal de les politiques de diversitat sexual i
de genere, per tal de donar context a les situacions i accions exposades en la diagnosi.

En aquesta introducci6 es vol aclarir alguns punts vinculats a I'is d’alguns conceptes o
expressions:

En el marc del desenvolupament de les politiques LGTBI s'acostuma a parlar de
diversitat afectiva-sexual i de genere, per donar compte de tot alld que es vincula
a les orientacions afectives-sexuals i les expressions i identitats de génere no
normatives. Tanmateix, en aquest Pla s’ha optat per I'is dels termes “diversitat
sexual i de génere”, per tal d’economitzar el llenguatge i facilitar la comunicacio.

També cal aclarir que s’utilitza el terme persona trans* per incloure en un sentit
ampli a totes aquelles persones que tenen una identitat de génere no normativa,
la qual cosa engloba a les persones transsexuals i a les persones amb una
identitat de génere no binaria. Aquest terme seria sinonim, per tant, del de
transgénere que recull la Llei 11/2014 del 10 d’octubre, per a garantir els drets
de leshianes, gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals i per a erradicar
I’homofobia, la bifobia i la transfobia.

Per ultim, s'utilitzara I'acronim LGTBI, seguint 'emprat per la Diputacié de
Barcelona en base a la Llei 11/2014. Perd cal aclarir que quan ens referim a
persones LGTBI es té en compte que la diversitat sexual i de génere va més
enlla de les opcions més visibles i reconegudes per la societat (lesbianes, gais,
bisexuals, transsexuals i intersexuals) i inclou també altres diversitats. Aquest
posicionament, compartit amb la Diputacié de Barcelona, es desenvolupa a
'apartat 2.1 Marc Conceptual i més concretament, al sub-apartat “Més enlla de
les sigles” extret de la Guia per a I'elaboracié de Plans Locals LGTBI de la
Diputacié de Barcelona.



2. MARC DE REFERENCIA DE LES
POLITIQUES LGTBI

Les politiques publiques de diversitat sexual i de genere sén el conjunt de politiques que
busquen garantir I'efectivitat dels principis d’igualtat i no discriminacio per a les persones
LGTBI i incidir en la visibilitat i el reconeixement de la diversitat sexual i de génere.
Aguestes politiques amplien el marc d'analisi en el qual es donen les desigualtats
associades al génere, atés que és el mateix sistema sexe/genere que estableix les
categories home/dona i els atribueix rols diferenciats i jerarquitzats, el que també
subordina i exclou a les persones que no encaixen o s'identifiguen amb el model
cisheteronormatiu. D'aquesta manera i tal com s’ha recollit en la introduccié del
document, les discriminacions per ra6 d'orientacidé sexual, identitat de génere o
expressié de génere s'expliquen pel mateix motiu que les desigualtats de génere: el
sistema patriarcal pel qual es regeix el sistema de génere binari.

En aquest apartat es presenten els diferents marcs -conceptual, historic i legal- que hi
ha darrere d’aguestes politiques.

2.1 Marc conceptual

La perspectiva de la diversitat sexual i de génere, que regeix i vertebra aquest Pla, vol
incidir no només en la realitat dels col-lectius LGTBI compresos en aquestes sigles sind
en el conjunt de la societat, per tal d’oferir una mirada més global del génere i la
sexualitat. L’establiment de marcs més diversos, respectuosos i oberts és un benefici
per a tota la societat, atés que totes les persones patim els constrenyiments i les
discriminacions d’aquest sistema binari i estereotipat?.

Concretament, aquesta perspectiva parteix de la distincié de tres conceptes clau: el
sexe, el génere i la sexualitat:

a) Sexe

El sexe és la categoria que defineix les caracteristiques sexuals primaries i secundaries
del nostre cos (cromosomes, gonades, Organs genitals externs i externs, carrega
hormonal, etc.). Tradicionalment, i des d’'un prisma biologicista, les persones han estat
classificades d’acord amb dos sexes contraposats: mascles i femelles. D’acord amb

! Guia per a I'elaboracio de plans locals LGBTI (2017). Diputaci6 de Barcelona. [En linia]
https://llibreria.diba.cat/es/libro/guia-per-a-1-elaboracio-de-plans-locals-lgbti 58592.

Valgui aquesta nota per deixar constancia del fet que en cap moment s’estan equiparant les discriminacions o situacions
que pateixen les persones LGTBI amb les que viu el conjunt de la ciutadania en relacié amb I'expressi6 de la seva
sexualitat i expressié i identitat de génere. Pero creiem fonamental posar en relleu que la perspectiva de diversitat
sexual i de génere té un objectiu transformador que va més enlla de la realitat de les persones LGBTI. Per altra banda,
també convé puntualitzar que aquest apartat ha estat elaborat gairebé en la seva totalitat en base a aquesta guia de la
Diputaci6 de Barcelona, puntualment complementada amb continguts extrets de dues publicacions més: /ndicant el
cami. Guia d’indicadors clau per a les politiques publigues LGBTI als ens locals (2019). Departament de Treball, Afers
Socials i Families. [En linia]

https:/treballiaferssocials.gencat.cat/web/.content/01departament/08publicacions/ambits_tematics/igualtat/20indicantel
cami/LLIBRE-INDICANT-EL-CAMI-21 06 19.pdf; i Dibuixant el génere (2013), de Gerard Coll-Planes i Maria Vidal.



https://llibreria.diba.cat/es/libro/guia-per-a-l-elaboracio-de-plans-locals-lgbti_58592
https://treballiaferssocials.gencat.cat/web/.content/01departament/08publicacions/ambits_tematics/igualtat/20indicantelcami/LLIBRE-INDICANT-EL-CAMI-21_06_19.pdf
https://treballiaferssocials.gencat.cat/web/.content/01departament/08publicacions/ambits_tematics/igualtat/20indicantelcami/LLIBRE-INDICANT-EL-CAMI-21_06_19.pdf

aquestes suposades diferencies “naturals” s’ha construit tot un sistema sociocultural
travessat per desigualtats i creences essencialistes.

La realitat és que no totes les persones encaixen en una d’aquestes dues
categories sexuals binaries, ja que hi ha cossos que no son classificables des
d’aquesta logica dicotdomica. Es tracta de les persones intersexuals o les persones amb
un desenvolupament sexual divers. Aquesta classificacio binaria, a més, és socialment
construida, atées que médicament sén cinc els tipus de sexes reconeguts.

b) Génere

El génere és la categoria que s’utilitza per fer referéncia als rols i atributs que socialment
i culturalment s’assignen a dones i homes. A la nostra societat, el génere també s’ha
articulat al voltant de dues categories dicotomiques -masculi i femeni-, motiu pel qual es
parla de binarisme de génere.

Alhora, el génere té dues dimensions:

— ldentitat de genere: és el génere amb el qual una persona s’identifica. La norma
més estesa i generalitzada estableix que les femelles s’han d’identificar com a
dones i els mascles com a homes. Tot i aix0, les persones trans* mostren que el
geénere atribuit en néixer en funcié del sexe no té per quée correspondre’s amb la
identitat sentida. A més, les formes d’identificaci6 no es limiten només a la
dicotomia dona/home, ja que hi ha persones que no se senten ni una cosa ni
l'altra, és a dir, que s’identifiguen de manera no binaria.

— Expressié de génere: fa referéncia als comportaments, rols, vestimenta,
aficions i gestualitat d’'una persona. En la nostra societat hi ha una divisio entre
els comportaments i les expressions associades a la masculinitat i a la feminitat.
Es important no confondre I'expressié de génere amb la identitat, atés que
aguesta ultima fa referéncia al génere amb el qual una persona se sent
identificada i no a com una persona s’expressa (per exemple, un home pot
expressar-se d’acord amb el que la societat considera femeni i aixd no té per
gué implicar que se senti identificat com a dona). Totes aquestes situacions no
serien problematiques si no es donessin en un sistema social organitzat de forma
binaria i dicotomica, en el qual s’atribueixen uns comportaments i expressions
determinants a homes i dones i se sancionen o castiguen aquells que s’allunyen
d’aquestes normes.

c) Sexualitat

Per ultim, 'orientacio sexual o la sexualitat fa referéncia als sentiments d’amor i de desig
i les practiques sexuals de les persones; és a dir, no té a veure amb com et sents o com
expresses el teu génere sind amb qui et desperta atraccié en un sentit afectiu o sexual.

El sistema heteronormatiu estableix I'heterosexualitat obligatoria com a forma de
mantenir l'ordre social i econdomic. Aixi, s'entén que aquelles persones considerades
homes han de sentir-se atretes per les dones i a I'inrevés. L’heterosexualitat per tant,
és l'orientacid que ha estat considerada, majoritariament, com a “normal’ i per tant
I'opcié que ocupa el lloc de privilegi. Juntament amb 'hnomosexualitat (quan el desig es
dirigeix cap a persones del mateix génere), s’estableix un principi dicotdmic que exclou
altres formes de viure la sexualitat com ara la bisexualitat o la pansexualitat.

El nostre sistema social estableix una determinada ordenacié d’aquestes tres
dimensions d’acord amb aquests principis dicotomics que s’han comentat, la qual

4



genera que les persones ocupin diferents posicions de privilegi o d’opressio.
Basicament, el sistema cisheteronormatiu estableix que les persones considerades
homes han d’identificar-se i expressar-se d’acord amb el génere masculi i sentir atraccio
cap a les dones; de la mateixa manera que les persones considerades dones han de
tenir un comportament i expressiO de génere femenins i una orientacio sexual
heterosexual que dirigeixi el seu desig cap als homes.

Aixi mateix, les persones que no encaixen amb aquest sistema dicotomic pateixen
diferents tipus de discriminacio o violéncia per LGTBIfobia, de les quals donen compte
de manera especifica els seguients conceptes:

— Bifdbia: varietat d’actituds i sentiments negatius, incloses la discriminacié i la
violéncia, contra persones que s’identifiquen o sén percebudes com a bisexuals.

— Homofobia: varietat d’actituds, sentiments i accions negatives, incloses la
discriminacié i la violéncia, contra persones que s’identifiquen o sén percebudes
com a leshianes o homosexuals.

— Lesbofobia: varietat d’actituds i sentiments negatius, incloses la discriminacio i
la violéncia, contra dones que s’identifiquen o sén percebudes com a lesbianes.

— Transfobia: varietat d’actituds i sentiments negatius, incloses la discriminacio i
la violéncia, contra persones que s’identifiquen o sén percebudes com a trans*.

El sistema sexe/genere

El sistema social estableix que les tres dimensions anomenades han d’estar alineades:
si presentes caracteristiques bioldgiques masculines (sexe), ets home i thas de
comportar com a tal (génere), la qual cosa implica que t’has de sentir atret per les dones
(sexualitat). Aixi mateix, les persones amb caracteristiques bioldgiques femenines sén
dones i han de ser heterosexuals, sentint-se atretes pels homes. Aixd és 'anomenat
sistema sexe/génere/sexualitat.

La perspectiva de la diversitat sexual i de génere suggereix que aquest ordre no és
natural siné que és una construccio social i cultural que genera desigualtats perqué no
reconeix la diversitat de les persones. Tal com ja s’ha explicat, aquesta perspectiva posa
el focus d’atencio en el fet que aquestes normes socials apliquen a tota la poblacio i, per
tant, en qué hi ha persones cisheterosexuals que tampoc se senten comodes amb
aguest sistema que marca com hem de ser i sentir. En aquest sentit, un Pla per la
diversitat sexual i de génere s’adrega a tota la poblacio i fa referéncia a drets per la
ciutadania en general, sense deixar de tenir present que les persones LGTBI so6n les
que més discriminades es veuen en el marc d’aquest sistema social.

Més enlla de les sigles

Tal com es recull en la Guia per a I'elaboracié de Plans Locals LGTBI, 'acronim LGTBI
ha patit modificacions al llarg del temps perqué els mateixos moviments d’alliberament
sexual i de génere s’han anat transformant durant aquest temps. Es tracta, per tant, d’un
concepte en constant revisio i construccid. Per aquest motiu, recentment hem vist com
s’han afegit sigles o que el seu ordre s’ha anat canviant o, fins i tot, complementant-se
amb les paraules com a “plus” o els signes “+” i “*”,



Tot i que les sigles han permet visibilitzar la realitat d’aquestes persones i les diferents
formes de discriminacions i violéncies que pateixen, és molt important no oblidar que
aquestes sigles unifiquen unes realitats i necessitats molt heterogénies.

En aquest sentit, 'estratégia de I'acronim ha estat ampliament qlestionada per diferents
motius. En primer lloc, perqué ha tendit a homogeneitzar les necessitats de tots
aguests col-lectius, fent que el relat del fet LGTBI estigués molt centrat en I'experiéncia
dels homes gais i invisibilitzés les experiencies de les dones lesbianes, les persones
trans* i les persones bisexuals. En definitiva, la representacio del col-lectiu no ha estat
exempta de tendéncies masclistes, les quals han desplagat les dones lesbianes,
bisexuals i trans* a un segon terme, tant en les prioritats de les reivindicacions com en
la visibilitat social del moviment. Es important tenir en compte aquests conflictes interns
si no volem reproduir una panoramica esbiaixada de la realitat i les necessitats de les
persones LGTBI, que no visualitza les desigualtats que travessen internament a aguests
moviments. | és que les discriminacions que pateixen les persones LGTBI no es
produeixen de manera aillada sin6 que interseccionen amb altres eixos de poder o
privilegi.

En segon lloc, una altra qliestio problematica en relacié amb les sigles és la inclusié de
la intersexualitat en I'acronim, atés que el moviment intersex és molt feble i no esta
gaire articulat amb la resta de col-lectius LGTB. Aguesta constataci® no impedeix
reconéixer que, des del punt de vista teoric i conceptual, les violéncies i discriminacions
que pateixen les persones intersexuals tenen el seu origen en aquest sistema de génere
dicotdmic que exclou a tota aquella persona que no encaixa amb els principis binaris,
en aguest cas concret pel que fa a la dimensio del sexe. Tot i aixi, en aquest Pla s’opta
per incloure la “I” per donar visibilitat al col-lectiu.



2.2 Marc legal

En l'actualitat, els principis d’igualtat de tracte i no discriminacioé estan recollits en el dret
internacional pero encara és molt necessari reivindicar-los perqué continuen produint-
se multiples situacions de discriminacio i violencia. Per aquesta rad, és fonamental
desenvolupar politiques de genere en clau LGTBI? que permetin avancar vers una
societat més inclusiva i justa, que posi al centre el reconeixement de la diversitat.
Aguestes politiques han passat per diferents etapes durant les darreres décades. A
continuacié s’explica aquesta evolucié i les principals fites historiques, juridiques i
legislatives que han marcat aquest recorregut en el context internacional i europeu,
estatal i catala. Aixi mateix, s’exposen també aquells principis i articles de la Llei
11/2014, del 10 d’octubre, per a garantit els drets de lesbianes, gais, bisexuals,
transgeneres i intersexuals i per a erradicar 'homofobia, la bifobia i la transfobia que
regeixen i guien les actuacions a desenvolupar en I'ambit local.

Recorregut historic

Durant la década dels 90 es van aprovar diferents resolucions i tractats d’ambit
internacional i/o europeu amb l'objectiu de garantir la igualtat de tracte i no
discriminacié de les persones homosexuals. L'any 1994 el Parlament Europeu publica
una resolucié® sobre la igualtat de drets de gais i lesbianes que obliga a la Comunitat
Europea a vetllar per I'aplicacié del principi d'igualtat de tracte, amb independéncia de
I'orientacio sexual de les persones. Uns anys després, el 1999, entra en vigor el Tractat
d’Amsterdam* on se suggereix i recomana als estats membres de la Uni6é Europea que
eliminin la discriminacié basada en l'orientacio sexual. L’any 2000, el Consell d'Europa
aprova una directiva® d’obligat compliment sobre la igualtat de tracte en el mercat laboral
que prohibeix la discriminacio directa o indirecta per orientacio sexual. Aquell mateix any
es proclama la Carta de Drets Fonamentals de la Unié Europea®, amb un article que
prohibeix explicitament tota discriminacié, inclosa la discriminacioé per orientacio sexual
(article 21.1).

Perd no sera fins a I'any 2006 quan es plasma de manera especifica, a escala
internacional i a través de la declaracié dels Principis de Yogyarkarta’, la maxima de
respecte als drets humans de les persones LGTBI, sent aquesta declaracio pionera en
el reconeixement de I'existéncia de violacions dels drets humans per motiu d’identitat de

2 Indicant el Cami. Guia d’indicadors clau per a les politiques publiques LGBTI als ens locals (2019). Departament de
Treball, Afers Socials i Familiars de la Generalitat de Catalunya. [En linia]

https:/treballiaferssocials.gencat.cat/web/.content/01departament/08publicacions/ambits tematics/igualtat/20indicantel
cami/LLIBRE-INDICANT-EL-CAMI-21 06 19.pdf

3 Resolucic A-0028/94 sobre la igualtat de drets dels homosexuals i les lesbianes a la Comunitat Europea (2014).
Comunitat Europea. [En linia] http://www.educatolerancia.com/wp-content/uploads/2016/12/resolucion-europea-
derechos-lgtb.pdf

4 Tractat d’Amsterdam (1997). Unié Europea. [En linia] http://www.europarl.europa.eu/factsheets/es/sheet/3/los-
tratados-de-maastricht-y-amsterdam

S Directiva 2000/78/CE relativa a I'estableciment d’un marc general per la igualtat de tracte a la feina 1 I'ocupacio
(2000). Uni6 Europea. [En linia] https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2000-82357.

6 Carta dels Drets Fonamentals de la Unid Europea (2000). Unié Europea. [En linia]
http://www.europarl.europa.eu/charter/pdf/text _es.pdf.

Principios sobre la aplicacién de la legislacion internacional de derechos humanos en relacién con la orientacién
sexual y la identidad de genero. [En linia] https://www.refworld.org/cgi-

bin/texis/vtx/rwmain/opendocpdf.pdf?reldoc=y&docid=48244e9{2
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génere. Aquests principis marquen els estandards basics per tal que les Nacions Unides
i els estats avancin en la garantia dels drets humans d’aquests col-lectius. Uns anys més
tard, el Consell de Drets Humans de 'ONU aprova una resolucié® on s’explicita qué
implica el dret a la igualtat de tracte davant la llei i el dret a proteccid contra la
discriminacid i la violéncia per orientacié sexual i identitat de génere.

Durant els primers anys del segle XX, el Parlament Europeu elabora diferents
legislacions per fer efectiu el principi de no discriminacio i impulsar la lluita contra
I'homofobia. A l'inici de I'any 2006 s'aprova una resolucié® sobre 'homofobia a Europa.
Aguesta resoluci6 es refereix de manera explicita i prioritaria aI'hnomofobiai les
discriminacions i violéncies per motiu d'orientacio sexual, pero insta als Estats membres
a que garanteixin la proteccié de la comunitat LGTBI de manera general. Anys més tard,
el Parlament Europeu aprova altres resolucions que expliciten que aquests reglaments
inclouen també la lluita contra les discriminacions per motiu d'identitat de
génere (resolucié’® de I'any 2012 sobre la lluita contra I’'homofobia a Europa i resolucié*?
de I'any 2014 sobre homofobia i discriminacié per motius d’orientacié sexual i identitat
de genere).

Més enlla del marc juridic, cal esmentar que el 17 de maig de 1990 I'OMS elimina
’lhomosexualitat de la seva llista de malalties. Per la rellevancia d’aquesta fita, aquell dia
va ser escollit per commemorar el Dia Internacional contra 'homofobia, la transfobia i la
bifobia. No obstant aix0, no va ser fins a 'any 2018 que aquesta mateixa organitzacio
va treure la transsexualitat del seu llistat de malalties mentals. La despatologitzacié de
la transsexualitat era una reivindicacio historica dels moviments socials pels drets de les
persones trans*.

Pel que fa a ’Estat espanyol’?, ens hem de remuntar unes décades més enrere per
entendre el context juridic i legislatiu que envolta tota la qliesti6 de la diversitat sexual i
de génere i la forta empremta que van deixar les dues dictadures politiques. Durant el
regim de Primo de Rivera ja es va incloure 'homosexualitat al Codi penal*® com a un
delicte d’escandol public, tot i que es va suprimir amb l'arribada de la Il Republica. L’any
1954, en plena dictadura franquista, es va aprovar una reforma de la “Ley de Vagos y
maleantes™* per incloure de nou la consideracié de 'hnomosexualitat com un delicte.
Setze anys després, I'any 1970, aquesta ultima llei va ser substituida per la “Ley de
Peligrosidad y Rehabilitacién Social™ (LPRS), que inclou I'aplicacié de mesures de

Informe de 1'Alt Comissionat de les Nacions Unides per als Drets Humans. Lleis i practiques discriminatories i actes de
violéncia comesos contra persones per la seva orientacié sexual i identitat de génere (2011). Organitzacié de Nacions
Unides. [En linia] https://www.ohchr.org/Documents/Issues/Discrimination/A.HRC.19.41 spanish.pdf

9 Resolucio sobre I'homofobia a Europa (2006). Uni6 Europea. [En linia]
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+TA+P6-TA-2006-0018+0+DOC+XML+V0//ES

10 Resolucid sobre Ia lluita contra I'homofobia a Furopa (2012). Uni6 Europea. [En linia]
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+TA+P7-TA-2012-0222+0+DOC+XML+V0//ES

1 Resolucid sobre homofobia y discriminacid per motius d orientacio sexual i identitat de génere (2014). Parlament
Europeu. [En linia] http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+TA+P7-TA-2014-
0062+0+DOC+XML+V0//ES

12 ., iy L. , . - . S
L’elaboraci6 del marc de referéncia de l'estat espanyol s’ha realitzat utilitzant informacié inclosa al 7 Pla local

d’igualtat per a la diversitat afectiva sexual i de génere (2018-2022) de I’Ajuntament de Ripollet. Fundacié Surt. [En
linia] http://upload.ripollet.cat/FILES/PDF/ripollet-LGBTI-plalL.GBT12018-2022.pdf

13 Codi penal (1928). Delictes contra I’honestedat, capitol VI (delictes per escandall public, article 616). [En linia]
https://www.boe.es/datos/pdfs/BOE/1928/257/A01450-01526.pdf.

14 Llei de 15 de juliol de 1954 per la qual es modifiquen els articles 2n i 6¢ de la “Ley de vagos y maleantes” de 4 d’agost
de 1933. [En linia] https://www.boe.es/datos/pdfs/BOE/1954/198/A04862-04862.pdf.

n Llei de Peligrositat i Rehabilitacio Social (1970). [En linia] https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1970-854.
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preso, internament, psiquiatritzacié i reeducacié per a les persones homosexuals i
transsexuals. Sota aquest escenari, comencen a organitzar-se les primeres actuacions
politiques de la societat civil en contra de 'homofobia®.

Els indults als i les preses politiques aprovats en acabar la dictadura no van incloure les
persones considerades com a “perilloses socials”, entre els quals es trobaven les
persones homosexuals i transsexuals. En aquest context, cada vegada van agafant més
forca i protagonisme els moviments socials que lluiten per la despenalitzacié de
'homosexualitat i la transsexualitat. EI 1975 neix a Catalunya el Front d’Alliberament
Gai, el qual va inaugurar una etapa d’activisme politic amb una alta incidéncia publica.
Cal destacar que, I'any 1977, aquest moviment organitzaria la que va ser la primera
manifestacio -il-legal- per I'alliberament lesbia i gai a I'estat espanyol. A partir d’aquest
moment comencaria a forjar-se un moviment solid i plural constituit per associacions i
col-lectius diversos*”

Coneixer aquesta conjuntura historica és fonamental per entendre I'época de canvis que
va inaugurar I'aprovacio la Constitucié de 19788, L'article 14 prohibeix la discriminacio
per rao de sexe, racga, religié o "qualsevol altra condicio social", la qual cosa obre el cami
al reconeixement de la igualtat formal per a les persones homosexuals i transsexuals.
Un any més tard, en 1979, es modifica la LPRS' i el seu reglament, per tal d’eliminar
la referéncia als actes homosexuals. No obstant aix0, la pena “d’escandol public"
persisteix i es va seguir utilitzant per a perseguir a lesbianes, homosexuals i transsexuals
fins a mitjans dels anys 80, malgrat que a principis d'aquella decada ja s'havien legalitzat
les primeres organitzacions de lesbianes, gais i transsexuals.

L’entrada d’Espanya a la Comunitat Econdmica Europea, 'any 1986, va constituir un
avencg important pel que fa a la garantia dels drets i llibertats de les persones LBGTI,
atés que s’estableix un nou marc politic i legislatiu allunyat de les heréncies franquistes.
L’any 1988 es suprimeix el delicte d'escandol public i uns quants anys més tard, el 1996,
es deroga per fi la LPRS i entra en vigor un nou Codi Penal®, que regula els delictes
comesos contra els drets fonamentals i les llibertats garantides per la Constitucid, la qual
cosa genera un marc de proteccié davant la discriminacié especifica per orientacio
sexual i identitat de génere.

Ja durant el segle XXI, es desenvolupen una série de lleis estatals que possibiliten
avancar en el desplegament del dret a la no-discriminacié i el reconeixement a la
ciutadania plena. Aquestes lleis han regulat la igualtat de tracte i no discriminacié en
I’ambit laboral per motiu d’orientacié sexual®!, el dret al matrimoni per a les parelles del

16 Guia per I'elaboracio de plans locals LGBTI (2017). Diputacié de Barcelona. [En linia]
https://wwwl.diba.cat/llibreria/pdf/58592.pdf.

1 Guia per I'elaboracio de plans locals LGBTI (2017). Diputaci6 de Barcelona. [En linia]
https://www].diba.cat/llibreria/pdf/58592.pdf.

18 Constitucion Espariola (1978). [En linia] https://www.boe.es/legislacion/documentos/ConstitucionCASTELLANO.pdf.
19 Llei 77/1978, de 26 de desembre, de modificacio de la Llei de Perillositat i Rehabilitacio Social i del seu Reglament.
[En linia] https://www.boe.es/boe/dias/1979/01/11/pdfs/A00658-00659.pdf

20L1e1' Organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal. [En linia] file:///C:/Users/Spora/Desktop/BOE-A-1995-
25444-consolidado.pdf.

2 Liei 62/2003, de 30 de desembre, de mesures fiscals, administratives I de I'ordre social. [En linia]
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-23936.
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mateix sexe??, el dret a la reproducci6 assistida de les dones leshianes?® i la rectificacié
registral de la mencié relativa al sexe?* per a les persones trans*.

Pel que fa a Catalunya, I'Estatut d’Autonomia® reconeix en I'article 40.2 un concepte
expressament ampli de familia, incloent les families integrades per persones LGTBI.
L’article 40.7 estableix que els poders publics han de promoure la igualtat de les
diferents unions estables de parella amb independéncia de l'orientacio sexual i regular
aquestes unions i altres formes de convivéncia. A més, l'article 40.8 dictamina que els
Poders Publics han de promoure la igualtat de totes les persones, amb independéncia
de l'orientacio sexual, entre altres variables socials, i promoure també l'erradicacié de
I’homofdbia i altres tipus d’expressions que atemptin contra la igualtat i la dignitat de les
persones. Per altra banda, I'any 2005 es regula en 'ambit autonomic el dret a I'adopcié
per part de persones homosexuals arran de la Llei 3/2005%.

Més enlla de la legislacié, cal destacar que la primera politica publica sobre diversitat
sexual i de génere o politica LGTBI que es desenvolupa a Catalunya és la creacio I'any
2004 del Consell Municipal de Gais, Lesbianes i homes i dones transsexuals de
'Ajuntament de Barcelona. Seguidament es crea el Programa per al Col-lectiu Gai,
Lesbia i Transsexual (2006), es constitueix el Consell Nacional LGTBI (2007) i s’elabora
el Pla_Interdepantamental per a la no discriminacié de les persones homosexuals i
transsexuals?’, el qual entra en vigor I'any 2008. Aquest ultim Pla neix amb la intencié
de crear un marc d’intervencio integral i integrat (resposta coordinada de les institucions)
i es pot considerar I'avantsala de la Llei 11/2014%, del 10 d'octubre, per a garantir els
drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals i per a eradicar
I'nomofdbia, la bifobia i la transfobia, ja que consolida i refor¢ca moltes de les accions
dutes a terme en aquell marc i desenvolupa les bases per fer efectius els drets
reconeguts en les legislacions esmentades. La Llei 11/2014 regula aspectes clau per la
conquesta de la igualtat efectiva per a les persones LGTBI en diferents ambits, com ara
'educacio; el sistema universitari; la cultura, el lleure i I'esport; els mitjans de
comunicacio; la salut, la participacio politica o el mercat de treball, entre altres. Es en
relaci6 amb el desplegament d’aquesta llei que s’ubiquen la majoria dels Plans de

22 1 Jei 13/2005, d’1 de juliol, per la qual es modifica el Codi civil en materia de dret a contraure

matrimoni. [En linia] https://www.boe.es/boe_catalan/dias/2005/07/16/pdfs/A01889-01892.pdf

23 Llei 14/2006, de 26 de maig, sobre técniques de reproduccio humana assistida. [En linia]

https://www.boe.es/eli/es/1/2006/05/26/14/con
2

4 Llei 3/2007, de 15 de marg, reguladora de la rectificacié registral de la mencié relativa al sexe

de les persones. [En linia] https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-5585-consolidado.pdf.
25

Estatut d’Autonomia (2006). [En linia] http://web.gencat.cat/ca/generalitat/estatut/estatut2006/

26 Llei 3/2005, de 8 d'abril, de modificacié de la Llei 9/1998, del Codi de Familia, de la Llei 10/1998, d'unions estables de
parella, i de la Llei 40/1991, del Codi de Successions per causa de mort en el Dret Civil de Catalunya, en mateéria
d'adopcid i tutela. [En linia]

https://portaljuridic.gencat.cat/ca/pjur_ocults/pjur resultats fitxa/?documentId=362701&action=fitxa. Cal afegir que
P'any2010 s’aprova la Llei 25/2010, del 29 de juliol, del llibre segon del Codi civil de Catalunya, relatiu a la persona i la
familia, la qual incideix també en el dret a 'adopcid per part de les parelles del mateix sexe. [En linia]

https://portaljuridic.gencat.cat/ca/pjur_ocults/pjur resultats fitxa/?action=fitxa&mode=single&documentld=544979&la
nguage=ca ES
27 pa Interdepantamental per a la no discriminacio de les persones homosexuals I transsexuals (2006). Generalitat de

Catalunya. [En linia] http://www.ampgil.org/mm/file/plainterdepartamental.pdf

28 Llei 11/2014, del 10 d'octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals i per a

eradicar 1'homofobia, la bifobia i la transfobia. [En linia]
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/pjur ocults/pjur resultats fitxa/?documentld=672704&action=fitxa
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diversitat sexual i de génere o Plans LGTBI desenvolupats recentment per les
administracions locals.

La Llei 11/2014

En aquest epigraf es presenta la principal norma juridica que marca el marc autonomic
i local que envolta les politiques locals de diversitat sexual i de génere: la Llei 11/2014,
per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals i per a
eradicar 'nomofobia, la bifobia i la transfobia®.

Aguesta és una llei pionera, fins i tot en el context europeu, que recull moltes de les
reivindicacions historiques dels moviments socials catalans d’alliberament sexual i de
genere. L'objectiu d'aquesta llei és doble. D'una banda, pretén desenvolupar i garantir
els drets de lesbianes, gais, bisexuals, persones trans* i intersexuals. De l'altra, busca
evitar situacions de discriminacié i violencia cap a les persones LGTBI.

El fets distintius d’aquesta llei son, d’'una banda, que es tracta d’'una norma enfocada a
la garantia de drets, és a dir, a fer efectius tots aquests drets reconeguts al llarg d’anys
de reivindicacions i assoliments legislatius que s’han exposat en I'epigraf anterior. De
l'altra, que planteja un enfocament que va més alla de les intervencions puntuals o
individuals sobre els actes de violéncia i discriminacié, atés que s’aposta per la
transformacio social de tot alld que esta en l'origen d’aquestes manifestacions de
LGTBIfobia

Aquesta llei regula diferents aspectes clau per garantir els drets d’acord a sectors o
ambits d'intervenci6: Educacié i universitats, Cultura, lleure i esport, Mitjans de
comunicacio, Salut, Accié social, Ordre public i privacid de llibertat, Participacio i
solidaritat, Mercat de treball i Families

En els seglients apartats es fara referéncia a alguns punts especifics que recull aquesta
Llei, segons els ambits d’actuacié que inclou cada linia de la diagnosi.

Es interessant assenyalar que la llei recull també una part sancionadora per aplicar en
totes aquelles situacions on s’han produit conductes que atempten contra els drets i les
llibertats de les persones LGTBI, si bé en I'actualitat no s’ha aprovat encara un reglament
especific que reguli aguest procediment.

Per ultim, s'exposen a continuacio els articles més rellevants de la llei en relacié amb el
paper de I’Administracié publica municipal, dels diferents titols i capitols:

29 Llei 11/2014, del 10 d'octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals i per a
eradicar 1'homofobia, la bifobia i la transfobia. [En linia]

https://portaljuridic.gencat.cat/ca/pjur ocults/pjur resultats fitxa/?documentld=672704&action=fitxa
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- Enel Titol preliminar de la llei s’exposen un seguit de disposicions generals que delimitarien :

- les competéncies de 'administracio local:
- Article 1. Objecte

Establir i regular els mitjans i les mesures per a fer efectiu el dret a la igualtat i a la no- :
- discriminacié per raé d’orientacié sexual, d’'identitat de génere o d’expressié de génere, en :
. els ambits, tant publics com privats, sobre els quals la Generalitat i els ens locals tenen :

. competencies.

. Les mesures que estableix aquesta llei per a fer efectiu el dret de lesbianes, gais, bisexuals, :
. transgéneres o intersexuals (LGTBI) a la igualtat i la no-discriminaci6é a que fa referéncia

. l'apartat 1 afecten:

— Totes les arees de la vida social.
— Totes les etapes de la vida.

— Totes les contingéncies en el decurs de la vida, com ara qualsevol canvi en l'estat :
civil, la formacié d'una familia, la malaltia, la incapacitacid, la privacié de llibertat o :

la mort.

© L’article 3.2. estableix que la Generalitat i els ens locals han de garantir el compliment :
. d’aquesta llei i promoure les condicions per a fer-la plenament efectiva en els ambits :

: competencials respectius.

L’article 6, sobre els principis orientadors de l'actuacié dels poders publics, obliga a
. assegurar la cooperacio interadministrativa (punt h) i a adequar les actuacions que duguin :
- aterme i les mesures que adoptin a les necessitats especifiques dels petits municipis i del :

- mon rural (punt ).

Dins del Capitol 1l (Execuci6 i coordinacid de les politiques LGTBI) del Titol |
- (Organitzacié administrativa), Iarticle 9 sobre el Servei d’atenci6 integral estableix que:

— L’6rgan coordinador de les politiques LGTBI ha d’oferir un servei d’atencié integral :
per a atendre les persones que pateixin, hagin patit o estiguin en risc de patir :
discriminacioé o violéncia per rad de l'orientacié sexual, la identitat de génere o :
I'expressié de génere, amb la finalitat de donar respostes adequades, agils, :

properes i coordinades a les necessitats d’aquestes persones.

— Als efectes del que estableix I'apartat 1, i amb I'objectiu de garantir I'accés dels
ciutadans a aquest servei, s’ha de procurar una atencié permanent amb personal :
que tingui formacié en matéria de conductes discriminatories i en I'Us eficag i eficient :

dels mitjans electronics.

— Els professionals adscrits a aquest servei han de tenir formacio relacionada amb
els drets civils i en matéria de no-discriminacio.
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En el capitol | (Professionals que actuen en ambits sensibles) del Titol 1l (Politiques
publiques per a promoure la igualtat efectiva de les persones LGTBI), s’estableixen un
seguit d’obligacions en relacié a les plantilles de les diferents administracions:

L’article 10 diu que les administracions publiques de Catalunya han de garantir la formacié
i la sensibilitzacié adequada dels cossos professionals que fan tasques de prevencio,
deteccio, atenciod, assisténcia i recuperacié en els ambits de la salut, 'educacio, el mon
laboral, els serveis socials, la justicia i els cossos de seguretat, I'esport i el lleure, i la
comunicacid. Per aquest fi, s’ha d'impulsar la formacié del personal, tant funcionari com
laboral, no transferit d’altres administracions publiques, per mitja de convenis de
col-laboraci6 o altres instruments.

L’article 11 estableix que aquests equips professionals, si tenen coneixement d’una situacié
de risc o tenen una sospita fonamentada de discriminacié o violéncia per rad d’orientacio
sexual, identitat de genere o expressié de genere, tenen el deure de comunicar-ho als
cossos i forces de seguretat i a 'érgan competent; és el que es coneix com a deure
d’intervencié.

: En el Capitol I (Sectors d’intervencio) del Titol I (Politiques publiques per a promoure la

. igualtat efectiva de les persones LGTBI), s’estableixen els ambits d’actuacio prioritaris

: que marca la llei. Per la seva rellevancia, cal donar especial visibilitat a I'article sobre ordre
. public i privacio de llibertat (article 18).

— Establir les mesures pertinents per a garantir un tracte i una estada adequats de les

persones LGTBI a les dependencies policials.

— Establir normes d’identificacio i escorcoll per a persones transgénere d’acord amb :

la identitat sentida.

— Garantir que en la formacio6 inicial i continuada del personal de seguretat, com :
ara policies locals, Cos de Mossos d’Esquadra i personal penitenciari, entre :
d’altres, es tracti la diversitat pel que fa a I'orientacio sexual, la identitat de génere o :
I'expressio de génere, i també la normativa civil, administrativa i penal protectora de

les persones LGTBI.

— Aplicar un protocol per a tractar integrament i adequadament les victimes :
d’agressions per rad d’orientacié sexual, identitat de génere o expressioé de génere. :

— Promoure la denlncia per part de les victimes de violéncia per orientacié sexual, :

identitat de génere o expressié de génere.
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Dins del Capitol IV (Families), del Titol Il (Politiques publiques per a promoure la igualtat
. efectiva de les persones LGTBI), I'article 22 estableix alguns punts clau en relacié a les
. obligacions dels ens locals pel que fa a les families LGTBI:

— Els organs competents de la Generalitat en materia de familia i igualtat, i també els :
governs locals, poden establir programes d’'informacio dirigits a les families amb :
I'objectiu de divulgar les diverses realitats afectives i de génere i combatre la :
discriminacio per rad d’orientacio sexual, identitat de génere o expressio de génere. :
S’ha d’incidir particularment en la informacid i promocié de la igualtat de tracte de :
les persones LGTBI més vulnerables per rad del génere i per rad de I'edat, com els :
adolescents, els joves i les persones grans, per a garantir el gaudiment total de llurs :
drets i el lliure desenvolupament de llur personalitat en 'ambit familiar. '

— El servei d’atencié integral a qué fa referéncia l'article 9, en coordinacié amb els :
governs locals, ha d’'atendre les victimes de discriminacié en I'ambit familiar i :
donar-los suport, especialment en els casos de violéncia masclista o en els casos :
en queé es trobin implicats els grups LGTBI. '

— En cas de mort d'un membre d’'una parella estable, I'altre membre de la parella ha :
de poder prendre part, en les mateixes condicions que en cas de matrimoni, en els :
tramits i les gestions relatius a la identificacio i disposicio del cadaver, 'enterrament, :
la recepcid d’objectes personals o qualsevol altre tramit o gestié que siguin :
necessaris. :

— Les administracions publiques de Catalunya han d’establir els mecanismesg
necessaris perque la documentacio administrativa s’adeqli a les relacions :
afectives de les persones LGTBI i a I'heterogeneitat del fet familiar. :

El Capitol Il (Dret a I'atenci¢ i la reparacio) del Titol IV (Mecanismes per a garantir el dret a
: la igualtat) recull alguns articles especialment significatius per a I'administracio local: 1

L’article 27 estableix que Les administracions publiques de Catalunya han de garantir a les
. persones LGTBI que pateixen o es troben en risc de patir qualsevol tipus de violencia o
. discriminacio el dret a rebre de manera immediata una proteccio integral, real i efectiva.

. L'article 29 sobre el dret a I'atencio i a 'assistencia juridica estableix que les administracions :
. publigues de Catalunya han d'establir els mecanismes necessaris per a garantir que les :
: persones LGTBI tinguin dret a rebre tota la informacié i assisténcia juridica especialitzada
- relacionada amb la discriminacio i els diversos tipus de violéncies exercides contra aquestes
. persones.
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3. OBJECTIUS | METODOLOGIA

En aquest apartat es presenten els objectius del Pla i la metodologia emprada durant
les diferents fases del procés.

3.1 Objectius

Objectiu general del Pla

» Elaborar un marc de referéncia pel desenvolupament de les politiques publiques
de diversitat sexual i de génere al municipi, que parteixi d’'un diagnostic previ de
necessitats i inclogui un Pla d’Accié amb actuacions concretes.

Objectius especifics

» Identificar i analitzar la sensibilitat, el grau de coneixement i les politiques LGTBI
que s’estan duent a terme des de les diferents arees de I'’Ajuntament de Sitges.

» Coneixer les necessitats especifiques de les lesbianes, gais, bisexuals,
transgéneres i intersexuals en relaci6 amb les situacions de discriminacio,
desigualtat d’'oportunitats i obstacles en I'accés als recursos en totes les arees
de les seves vides.

» Generar una estructura municipal —técnica i politica— que vetlli pel disseny, la
implementacié i 'avaluacié de les accions compreses dins els Pla local LGTBI
de 'Ajuntament de Sitges.

» Desenvolupar un procés de participaci6 amb el cos técnic municipal i la
ciutadania per a I'elaboracio de les bases dels Pla local LGTBI de Sitges.

3.2 Metodologia

L’elaboracio del Pla Local LGTBI de Sitges s’ha dut a terme en dues fases: la Diagnosi,
elaborada entre els mesos d’octubre de 2021 i maig de 2022, i el Pla d’Accié, elaborat
entre els mesos de maig i juliol de 2022. La fase de diagnosi s’ha realitzat a través d’un
enfocament combinat de metodologies qualitatives i participatives i metodologies
quantitatives. La fase del pla d’accié s’ha dut a terme a través d’'un enfocament qualitatiu
i participatiu.

Enfocament qualitatiu i participatiu

Seguint I'enfocament metodologic qualitatiu, el paper de I'equip de recerca s’ha
centrat en l'analisi i sistematitzacio de les percepcions i practiques de les persones i
col-lectius involucrats en el projecte. Les metodologies qualitatives han permés adquirir
una comprensié més detallada sobre les necessitats de la ciutadania i el cos técnic de
cara a la identificacié de les necessitats en matéria de politiques de diversitat sexual i
de génere, aixi com les possibilitats que ofereixen les accions que s'estan
desenvolupant des de les diferents arees municipals.
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La metodologia qualitativa ofereix una descripcidé dels fenomens socials informada,
simultaniament, pel relat dels i les participants, aixi com per la interpretacio dels i de les
investigadores.

Aquesta aproximacio incorpora a I'estudi les diferents percepcions existents al voltant
de la realitat de les persones LGTBI+ al municipi i de I'estat de desenvolupament de les
politiques locals de diversitat sexual i de génere.

Com s’han d’interpretar els resultats de les entrevistes i grups focals?

Els resultats es mostren en forma de resum d’aquelles aportacions que soén
significatives per a les persones entrevistades i que han aparegut de forma recurrent
a les entrevistes.

En alguns casos s’afegeixen cites literals per il-lustrar el que s’esta explicant.

Aquestes dades ofereixen la mirada de les persones que han participat en els
entrevistes i grups, pero no és representativa de tota la ciutadania o tota la plantilla del
Consistori.

Els resultats qualitatius també ofereixen la visié experta de persones que treballen en
els camps dels quals es parla.

D’altra banda, a través de les metodologies participatives s’han pogut incorporar als
agents implicats —en aquest cas, el cos técnic municipal, les entitats LGTBI del municipi
i persones LGTBI no vinculades a cap entitat del municipi— en la definicié del problema,
les necessitats i les accions que hi poden donar resposta. Es tracta d'una perspectiva
de treball centrada en la realitat concreta i descrita per les mateixes persones implicades
i que posa l'émfasi en el seu paper com a agents actius. Aixi, s'aconsegueix una
estratégia que fomenta la implicacié i corresponsabilitat técnica, I'apropiacié de les
politiques publiques, I'apoderament del cos técnic municipal com a agent de canvi, i la
transversalitat de les politiques de diversitat sexual i de génere en la seva definicié
col-lectiva.

Enfocament quantitatiu

La metodologia quantitativa permet obtenir dades representatives del grup
poblacional que es vol estudiar, atés que ofereix informacié generalitzable i valida sobre
el fenomen estudiat.

Les dades obtingudes a partir de la metodologia quantitativa es relacionen amb les
percepcions recollides a partir de la metodologia qualitativa per aconseguir informacio
més detallada de la realitat municipal en relaci6 a la situacié de la ciutadania LTBI.

El disseny i continguts del guestionari LGTBI emprat per a la diagnosi del Pla Local
LGTBI de Sitges es detallen més endavant.
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Procés d’elaboracio del Pla Local LGTBI
L’esquema seguient sintetitza el procés d’elaboracié del Pla Local LTGBI de Sitges:

Figura 1. Procés d’elaboracié del Pla Local LGTBI de Sitges

Fase 2

Elaboracio del Pla d’Accié

Elaboraci6 Informe
Diagnostic

10 Entrevistes
personal técnic
municipal

2 Grups focals
(persones i
entitats LGBTI)

Presentacio
necessitats clau,
validaci6 d’eixos i
objectius estratégics

Grup Motor

Presentaci6
necessitats clau
i creaci6 de
propostes

1a sessio de
treball amb
personal técnic

+ sessio de
treball amb
entitats LGTBI

Validaci6 i
prioritzaci6 de
les propostes

2a sessi6 de
treball amb
personal técnic
+
Reunid
validaci6 grup
motor

Pla d’Accid

Informe Diagnostic

Qiiestionari
LGTBI

Analisi
documental

Font: Elaboracio propia.

A continuacié es presenten el desenvolupament de cadascuna de les fases i les
tecniques metodologiques en detall que han estat utilitzades.

Metodologia de la Diagnosi
Per a fer la diagnosi s’han utilitzat les seglients técniques de recollida d’informacio:
a) Entrevistes

S’han dut a terme entrevistes semiestructurades en profunditat, les quals ens han
permés accedir als coneixements i percepcions de diferents persones de I'equip técnic
de '’Ajuntament al voltant de:

» Realitats de les persones LGTBI al municipi i necessitats especifiques dels
diferents col-lectius.

» Formacio rebuda sobre la perspectiva de diversitat sexual i de génere i sobre la
Llei 11/2014.

» Transversalitat de la perspectiva de diversitat sexual i de génere en l'area o
servei:

— Inclusié d’objectius en relacié amb la diversitat sexual i de génere en la
planificacié de cada area.
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— Actuacions que s’han dut o s’estan duent a terme en relaci6 amb la
diversitat sexual i de génere des de I'Ajuntament, en cada una de les
arees o serveis.

— Actuacions relacionades amb la prevencio6 de la LGTBIfobia, en cada una
de les arees.

» Funcionament del SAl i valoracions per part de les professionals coordinadores
i encarregades d’aquest servei; coneixement i valoracio per part de la resta de
I'equip tecnic.

La seleccid de les persones a entrevistar s’ha acordat entre el Servei d’lgualtat de
Génere i LGTBI, la Diputacié de Barcelona i I'equip de Spora Sinergies. En total s’han
realitzat 10 entrevistes, 6 d’elles individuals i 4 grupals, on han participat un total de 17
persones, agrupades tal com es pot observar en la seglient taula:

Taula 1. Participants a les entrevistes

Entrevista 1 (individual) | Referent técnica d’lgualtat i LGTBI (Drets Civils)

Entrevista 2 (individual) | Regidora de Drets Socials, Ciutadania i lgualtat

Entrevista 3 (individual) | Policia Local de Sitges

Entrevista 4 (individual) | Biblioteca Josep Roig i Raventos

Entrevista 5 (individual) | Biblioteca Santiago Rusifiol

Entrevista 6 (individual) | Centre d’Atencio Primaria (CAP)

Comunicacio

Entrevista 7 Cultura

Festes

Esports

Entrevista 8 Educacié

Joves

Promocié economica

Entrevista 9
Ocupacié

SIAD

Entrevista 10 Salut

Serveis Socials

Font: Elaboraci6 propia.
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b) Grups focals

S’han realitzat dos grups focals, un amb persones LGTBI que viuen a Sitges o fan vida
al municipi i un amb entitats LGTBI de Sitges. A través d’aquests grups focals s’ha pogut
accedir a les diferents experiéncies, percepcions i punts de vista d’aquestes persones
en relacio amb:

» Situaci6 de les persones LGTBI al municipi. Principals problemes del dia a dia i
situacions de discriminacio viscudes en diferents ambits:

— Espai public

— Salut i serveis sanitaris

— Ambit laboral

— Ambit educatiu

— Ambit esportiu

— Relacions interpersonals

— Altres serveis i espais de 'administracié publica

» Coneixement del SAl i valoracions.
» Propostes per a resoldre les problematiques de les persones LGTBI al municipi.

Pel que fa a la convocatoria dels grups, aquesta s’ha realitzat amb el suport del cos
técnic de I'Ajuntament i s’ha procurat la participacié de perfils diversos pel grup de
ciutadania, aixi com al grup amb entitats s’han convocat a totes les entitats LGTBI del
municipi. Finalment, al grup de ciutadania hi ha participat 9 persones i al grup d’entitats
hi ha participat 6 persones que pertanyen o bé a I'entitat Colors Sitges Link o bé a Sitges
Voluntaris Socials.

c) Analisi documental de fonts secundaries

Per tal de complementar la informacio recollida a través de les entrevistes i els grups,
s’ha fet una analisi documental de fonts secundaries. Aquestes dades secundaries sén
de dos tipus, principalment:

» Estadistiques de diferent ambit (europeu, estatal i catala): les dades recollides
no son especifiques de Sitges, ja que la majoria de municipis no disposen de
dades sobre la realitat de les persones LGTBI.

» Documents facilitats per les arees i serveis de I'’Ajuntament: material de difusié o
catalegs d’activitats, memories de projectes o activitats, etc.

d) Questionari LGTBI*®

Donat que no existeixen dades sobre la realitat LGTBI municipals, la diagnosi ha
comptat amb el disseny, gestio i analisi d’'un questionari adrecat a la ciutadania sitgetana
per tal d’obtenir dades que permetin veure les percepcions de la poblacié al voltant de
diversos ambits com:

— Salut
— Educacié
— Visibilitat

0 La mostra es detalla a I'apartat 4. Diagnosi.
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— Violéncies Igtbifobiques

— Participacio

— Treball

— Cultura

— Comunicacio

— Serveis municipals disponibles

El seu disseny, a més, s’ha dut a terme en base a enquestes supralocals de referéncia
com I'enquesta sobre actituds de la joventut davant la diversitat sexual (CIS) i 'enquesta
sobre discriminacié i incitacio a I'odi contra les persones LGBT (FRA).

La difusié del guestionari ha estat a carrec del personal municipal i ha estat obert a la
ciutadania des del mes de desembre de 2021 fins el mes de febrer de 2022.

Metodologia del Pla d’Accio
L’elaboracio del Pla d’Accié ha comptat amb la participacio de diversos agents clau:

» El Grup Motor format per 'equip d’igualtat (del Servei de Drets Civils i la
Regidoria de Drets Socials, Ciutadania i Igualtat) i la persona referent del
projecte de I'Oficina de Politiques d’lgualtat de la Diputacié de Barcelona,
en qualitat de referents experts en politiques per la diversitat sexual i de
génere.

» El cos técnic municipal, a través de figures representats dels diferents
serveis municipals, en qualitat de serveis implicats en la incorporacié de la
perspectiva de la diversitat sexual i de génere als seus ambits d’intervencio.

» Representants de les entitats municipals que promouen la igualtat LGTBI,
per tal de recollir les seves demandes i propostes.

Per a elaborar el Pla s’han realitzat quatre sessions de treball per tal de dissenyar i
planificar col-lectivament el pla d’accio, orientant-lo a la reducci6 de les discriminacions
que pateixen les persones LGTBI en I'ambit municipal i afavorir el respecte cap a la
diversitat. Concretament, les sessions han estat:

» 12 sessio de treball: Validar amb el grup motor la proposta presentada per part
de Spora dels eixos i objectius estratégics del Pla.

» 22 sessiO de treball: Presentar al cos tecnic les principals necessitats clau
detectades durant la fase de diagnosi i els eixos i objectius estrategics per
elaborar de forma conjunta propostes d’accions coherents amb els objectius.

» 32 sessio de treball: Presentar a les entitats les principals necessitats clau
detectades durant la fase de diagnosi i els eixos i objectius estrategics per
elaborar de forma conjunta propostes d’accions coherents amb els objectius.

42 sessio de treball: Validar el conjunt de propostes recollides a la 22 i 32 sessi6
de treball per prioritzar-les i calendaritzar-les.

Y
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Finalment, les linies estratégiques mitjancant les quals s’estructura el pla d’acci6 son les
seguents:

Eix 1. Compromis amb la diversitat sexual i de genere: linia que situa la
garantia dels drets de les persones LGTBI i el foment del respecte vers la
diversitat sexual i de génere com a valors centrals i transversals de les politiques
municipals i del mateix Ajuntament.

Eix 2. Acci6 contra la LGTBIfobia: linia dedicada a la prevencio i la lluita
contra la LGTBIfobia, entenent aquesta com a una manifestacié de les violéncies
de génere o violencies masclistes. A meés, aquesta linia preveu també la millora
de l'atencié a les persones que han patit, pateixen o estan en risc de patir
situacions de discriminacio i violéncia per aquests motius.

Eix 3. Coeducacio i transmissié d’una cultura igualitaria: linia adrecada a la
transmissié d’una cultura igualitaria lliure d’estereotips sexistes, respectuosa i
inclusiva amb la diversitat sexual i de génere en tots els ambits educatius,
apostant per la coeducacié com a un valor i eix transversal de les politiques
educatives.

Eix 4. Salut, drets sexuals i reproductius: linia que busca la implementacio
efectiva de la Llei 11/2014 en els serveis i recursos sanitaris del municipi i la
millora de la salut de les persones LGTBI, atenent a les seves necessitats
especifiques.

Eix 5. Ocupacio i drets laborals: linia adregada al treball per I'erradicacioé de
la discriminaci6 de les persones LGTBI en el mercat de treball i la millora de les
seves condicions laborals.

Eix 6. Cultura i esports: linia que cerca l'impuls d’'un esport inclusiu amb la
diversitat sexual i de génere, aixi com a afavorir una programacié cultural que
mostri i reculli la diversitat, posant en valor les aportacions de les persones
LGTBI en aquest ambit.

Eix 7. Espai public, mobilitat i participacio: linia orientada a augmentar la
visibilitat i participacio de les persones LGTBI al municipi i eliminar els estereotips
associats a elles, fomentant alhora un Us lliure i segur de I'espai public.
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4. DIAGNOSI

En aquest bloc del document es realitza una radiografia del municipi respecte a quin és
'estat de les situacions de discriminacio i violéncies que viuen les persones LGTBI a
Sitges i quines actuacions s’estan implementant des dels diferents serveis i arees de
I’Ajuntament.

En el primer punt es presenten les dades sociodemografiques de les persones que han
contestat el questionari online, que han de servir de context per analitzar els grafics i
dades quantitatives que s’exposen en els segients apartats.

La resta del capitol s’estructura en set apartats al voltant de cadascuna de les linies
estrategiques. La primera d’aquestes, Compromis amb la diversitat sexual i de génere,
és la linia introductoria que contextualitza quin és I'estat i el recorregut de les politiques
de génere en clau LGTBI de I'Ajuntament de Sitges i com s’han articulat amb les
politiques d’igualtat anteriors, per tal de poder avaluar quin és el grau d’extensio de la
perspectiva de diversitat sexual i de génere en el si del Consistori.

En cada una de les linies es trobara informacio6 relativa a la situacié del municipi, les
actuacions desenvolupades pel consistori i un quadre-resum amb les principals
necessitats clau detectades. A més, cada apartat compta amb algunes dades
estadistiques d’ambit supramunicipal, quan ha estat possible, que ajuden a completar la
radiografia de cada ambit en oferir un context general sobre les dificultats més frequents
a les que s’enfronten les persones LGTBI en el seu dia a dia.
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4.1 Dades sociodemografiques

En aquest primer punt es presenten les dades sociodemografiques de les persones
que han contestat al questionari. La diagnosi de la situacié del municipi s’ha realitzat
tenint en compte aquestes dades i fent les ponderacions estadistiques necessaries per
poder obtenir un analisi més representatiu.

El questionari 'han contestat 244 persones, de les quals un 52,1% s’identifica com a
dona, un 45,5% com a home i un 1,2% com a persona no binaria. En el grafic 1 es
mostra els percentatges de persones que s’identifiquen al col-lectiu LGTBI i les que no.

Grafic 1. Pertinenga al col-lectiu LGTBI
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Font: Questionari Spora

D’aquesta dada cal destacar que de les persones que no pertanyen al col-lectiu han
contestat majoritariament dones (69,1% dones, 30,9% homes); mentre que de les
persones LGTBI han contestat majoritariament homes (72,2% homes, 27,8%dones).

Pel que fa a l'edat, la mitjana se situa en 45 anys. El 26,3% de les persones
enquestades té entre 15 i 34 anys; el 58,8% té entre 35 i 59 anys, i el 14,8% té 60 anys
0 més. S’'observa, doncs, com el percentatge de persones entre els 35 i 59 anys és
significatiu. Cal senyalar també que totes les persones de més de 60 anys que han
contestat al qliestionari s6n homes.

23



Grafic 2. Edat de les persones enquestades
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Respecte al lloc de naixement, el 73,8% de les persones enquestades han nascut a
Catalunya; el 7,8% ha nascut fora de Catalunya perd dins I'Estat Espanyol; el 7,8% ha
nascut fora de I'Estat Espanyol perd dins de la Unié Europea i el 10,7% ha nascut fora

de la Uni6 Europea.
Grafic 3. Lloc de naixement segons génere i col-lectiu
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Si es creua aquesta dada amb el genere i diversitat sexual es pot observar que la
majoria de les persones de fora de Catalunya que han contestat I’enquesta han
estat homes del col:-lectiu LGTBI.

A continuacio, el grafic 4 mostra el barri de residéencia de les persones entrevistades.
Tot i que han participat persones dels dotze barris de Sitges, el Centre (31,8%) i Poble
Sec (28,2%) han estat els barris amb més preséencia a la mostra.
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Grafic 4.
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Finalment, el grafic 5 fa referéncia a la situacié laboral segons el col-lectiu de les
persones enguestades. Com es pot observar, la majoria sén assalariades, tant si
pertanyen al col-lectiu LGTBI com si no.

Grafic 5. Situacio laboral segons col-lectiu
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Quan es creua la situacié laboral amb el genere s’observa que la major part del treball
no formal el realitzen les dones enquestades, tant del col-lectiu (4,8%) com dones no
LGTBI (2,3%), a diferéncia dels homes, on el percentatge és menor (un 1,7% en homes
del col-lectiu i 0% en el cas dhomes no LGTBI). De la mateixa manera, la major part
dels empresaris s6n homes, siguin del col-lectiu LGTBI o no.
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4.2 Compromis amb la diversitat sexual i de
genere

Aquesta linia introductoria presenta quin és el grau de desenvolupament de les
politiques de diversitat sexual i de génere a Sitges, a través d’una exposicié del
recorregut fet per 'Ajuntament en aquest sentit, 'analisi de la seva trajectoria, i del grau
de transversalitzacido d’aquesta perspectiva en el si del consistori. Al final del capitol
s’afegeix un quadre resum amb les principals necessitats detectades, que seran la base
de les propostes d’accions futures.

Trajectoria de les politiques de diversitat sexual i de genere a
Sitges

Actualment, les politiques per la igualtat LGTBI es desenvolupen des de la Regidoria
de Drets Socials, Ciutadania i Igualtat, i a nivell tecnic des del Servei de Drets Civils,
que engloba els serveis d’igualtat, migracié, cooperacid i inclusié.

Historicament, les politiques LGTBI a Sitges han estat molt vinculades al sector turistic
i s’han desenvolupat des de I'ambit associatiu. L’Ajuntament de Sitges inicia el
desenvolupament de politiques per la diversitat sexual i de génere a l'any 2016,
principalment lligades al compliment de la Llei 11/2014, on s’inicia un servei pioner a
Catalunya d’assessorament per a persones LGTBI anomenat Punt d’Atencié LGTBI.
Més endavant, al 2019, el servei es formalitza amb la creaci6 del Servei d’Atencioé
Integral (SAl), adherint-se a la Xarxa de Serveis d’Atencio Integral LGTBI de
Catalunya, impulsada pel Departament de Treball, Afers socials i Familia, a través de
la Direccié General d’lgualtat, en coordinacié amb els ens locals de Catalunya. Aquesta
Xarxa és “un servei integral, de qualitat i de proximitat per a persones que pateixin, hagin
patit o estiguin en risc de discriminacié o violéncia per orientacié sexual, identitat de
génere o expressio de genere™. El servei municipal es situa al Carrer Samuel
Barrachina, 3; al costat de del Centre de Dia.

Al Pla d’Actuacié Municipal (PAM) 2019-2023, s’inclou la diversitat sexual i de génere.
Concretament pot veure’s a I'Eix 1. Garantia de drets i qualitat de vida, on el cinqué
objectiu és “Promoure la convivéncia en la diversitat, I'equitat i la cohesié social’. La
perspectiva de la diversitat sexual i de génere també esta present al Il Pla d’lgualtat de
génere per a la ciutadania de Sitges (2020-2024) de forma tranversal, incloent les
necessitats de la poblacié LGTBI a la diagnosi i al Pla d’Acci6.

Pel que fa a actuacions adrecades a la ciutadania, es destaquen els actes realitzats des
del 2011 al voltant de diades internacionals com ara:

e 17 de maig, dia internacional contra la LGTBIfobia

e 28 de juny, dia per lalliberament de lesbianes, gais, trans*, bisexuals i
intersexuals

e 23 de setembre, Dia per la visibilitat Bisexual

Tot i que inicialment les accions reivindicatives i de sensibilitzacio vers la ciutadania, es
concentraven principalment en les diades internacionals, en els darrers anys s’ha fet un

31 Informacié extreta de la pagina web de la Xarxa SAI. https://igualtat.gencat.cat/ca/ambits-dactuacio/lgbti/xarxa-sai/
Data de consulta: 22/03/2022.
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exercici de continuitat d’aquestes actuacions, procurant descentralitzar-les d’aquestes
diades, oferint accions al llarg de I'any.

També s’esta treballant per incloure la diversitat que engloben les sigles LGTBI a la
celebracié del Dia de I'Orgull (28 de juny) i per donar un caire més historic i reivindicatiu
a la celebracié, tal com mostra la campanya “Sitges orgullosa” del 2021.

“Sitges celebra el 28J Dia de I'Orgull LGTBI amb una programacié que, més enlla de la
vessant pedagogica, s’alga com un treball d’investigacié que repassa la historia del
col-lectiu a la vila i que convida a fer un recorregut dins d’'un cami on repressio,
reivindicacio, resisténcia i fites aconseguides formen part del mateix paisatge.” (extret
de la web de 'Ajuntament).

Imatge 1. Cartell "Sitges Orgullosa”, 2021
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Transversalitzacié de les politiques per la diversitat sexual i de
genere

Referent als mecanismes per afavorir la transversalitzacido de la perspectiva de la
diversitat sexual i de génere, al consistori es realitzen sessions de coordinacié
intradepartamentals de caracter mensual, aixi com reunions puntuals amb altres
departaments.

A més, els i les professionals dels consistori han rebut formaci6, principalment oferta
per la Diputaci6é de Barcelona, en:

e Formacio sobre llenguatge no sexista pel Departament de Comunicacio

e Formacio sobre diversitat sexual i de genere a carrecs politics.
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Tanmateix, en el moment de fer les entrevistes amb el personal técnic de I’Ajuntament
no es recull cap formacié sobre la Llei 11/2014% ni cap formacié transversal a tot el
personal de I'ajuntament.

Pel que fa als instruments per afavorir el treball coordinat entre departaments i ambits,
destaquen alguns documents que inclouen la perspectiva de la diversitat sexual i
de génere:

e Pla d’Actuacié Municipal (2019-2023).
e Pla d’lgualtat de génere per a la ciutadania de Sitges (2020-2023).

e Protocol d’Actuacié davant les violéncies sexuals en espais d'oci i festes
#Sitgesrespecta. Sitges lliure de violencies sexistes (2019) que inclou
explicitament la proteccio dels drets de les persones LGTBI.

e La Guia anual de suport educatiu, on s’hi inclouen formacions sobre perspectiva
LGTBI.

Cal destacar que al Protocol Intern de prevencio, deteccioé i d’actuacié contra les
situacions d’assetjament psicologic, assetjament sexual o per rad de sexe de
I’Ajuntament de Sitges (2015) no s’inclouen les possibles discriminacions i desigualtats
que poden patir les persones LGTBI. Aquest Protocol s’esta actualitzant.

Comunicaci6 inclusiva

Pel que fa a I'Gs de llenguatge inclusiu, com ja s’ha comentat, a I'Ajuntament es va fer
una formaci6 destinada al personal del Departament de Comunicacio.

En referéncia al llenguatge emprat en els formularis del Consistori, es recull que es fa
un bon Us del llenguatge, que en molts casos ho es pregunta sobre el sexe amb dues
unigues caselles (femeni/masculi o dona’/home), sind que s’inclou una tercera (altres/no
binari). En altres casos, quan només apareixen dues caselles (femeni/masculi o
dona/home) es pregunta també pel nom sentit o el nom amb el que s’identifiquen les
persones que omplen el formulari, un exemple és el programa Hestia.

Necessitats detectades

Al treball de camp es detecten contradiccions pel que fa al grau de sensibilitzacio de la
ciutadania. Si bé part de I'equip técnic pensa que Sitges és un municipi molt obert i
amable amb la diversitat, part de la ciutadania i el personal técnic pensa que encara cal
treballar per sensibilitzar a la poblacio respecte la multiplicitat de desigualtats que viuen
les persones LGTBI al municipi (sobretot en referéncia a la realitat de les dones del
col-lectiu), tal com es mostra a 'apartat de Violéncies LGTBIfobiques.

“Tenim a persones fugides dels seus paisos, o altres municipis catalans, que
venen a Sitges perqué els sonava que era acollidor. Pero I'expectativa no
sempre es compleix.” (entrevista personal tecnic de I'’Ajuntament)

D’altra banda, al treball de camp també s’ha posat de manifest la necessitat d’abordar
el masclisme existent al municipi, inclis dins del mateix col-lectiu.

32 . . , . y
Cal assenyalar, pero, que al mes d’abril de 2022 es va dur a terme, en el marc de I'elaboracié d’aquest Pla, una formacié
sobre perspectiva de diversitat sexual i de génere i de la normativa vigent al personal del Consistori.
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«El mateix col-lectiu també discrimina, com ara misoginia. Hi ha guerra entre
gais i lesbianes, no s’entén el bisexualisme. Hi ha agressivitat, hi ha divisio
“no vull estar amb tu”.» (grup focal entitats i ciutadania LGTBI)

En aquest sentit, resulta necessari abordar la diversitat de forma interseccional,
tenint present la multitud de situacions i eixos de discriminacié existents entre la
ciutadania i, concretament, entre les diverses sigles que conformen el col-lectiu LGTBI
a Sitges.

Concretament, els resultats del questionari mostren que els perfils poblacionals on
caldria desenvolupar accions concretes per promoure els seus drets sén, en primer lloc,
les dones trans* (77,2%) i els homes trans* (75,6%). En segon lloc, les persones no
binaries (58,5%), intersexuals (50,3%) i les dones lesbianes (47,4%) i, per ultim, les
persones bisexuals (38,3%) i els homes gais (37,3%).

Grafic 6. Col-lectiu sobre el que és necessari promoure els seus drets de forma prioritaria
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Necessitats clau

— Caldria reduir els prejudicis i les actituds estigmatitzants cap a les
persones LGTBI, sobretot en el referent a les dones i persones trans*.

— Es important oferir formacio a tot el personal del consistori de forma
periodica.

— Es necessari abordar la diversitat des d’una perspectiva interseccional
per donar resposta a les discriminacions multiples (Lgtbifobia i racisme,
masclisme, etc.).

— Caldria donar continuitat a les accions de sensibilitzaci6 realitzades per tal
de descentralitzar-les de diades internacionals.

— Seria pertinent sistematitzar I'as del llenguatge inclusiu a les
comunicacions internes i externes Consistori.
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4.3 Accio contrala LGTBIfobia

L’homofobia, la lesbofodbia, la bifdbia, la transfobia i altres violencies contra les persones
dels col-lectius LGTBI sén formes de discriminacio i violéencies que es deriven del
sistema cisheteronormatiu. Malgrat que en els ultims anys s’han incrementat les
actuacions contra aquestes actituds i practiques, encara estan fortament invisibilitzades
o infradetectades perque es disposa de poques dades sobre la seva incidéncia. En
aquesta linia s’analitza tota la informacié recollida sobre episodis de LGTBIfobia i
violéncia, especialment en I'espai public, i sobre les actuacions i els recursos dels quals
disposa el municipi per fer-hi front.

Abans de mostrar quina és la situacié de Sitges es presenten algunes dades d’interés
d’ambit supramunicipal que ajuden a fer-se una idea del tipus de situacions de
discriminacions i violéncies que solen viure les persones LGTBI:

: Ambit europeu: segons I'estudi realitzat per la FRA el 2020, un 60% de les persones LGTBI
de la Unié Europea no s’atreveixen a anar agafades de la ma amb la seva parella per por que :
. les assetgin i un 37% han estat discriminades o assetjades algun cop a la seva vida per motiu
d’orientacio sexual. Per altra banda, el 33% de les persones enquestades notifiquen que eviten :
: certs llocs o ubicacions per temor a ser assaltades, amenacades o assetjades per ser LGTBI. :
: Els llocs més percebuts com a insegurs son espais publics com a carrers, places, parcs i
aparcaments (51%). Altres llocs que s’esmenten habitualment son cafeteries, restaurants o :
- espais d’oci nocturn (12%) i el transport public (10%). Respecte a la situacié especifica dels
diferents col-lectius, cal apuntar que, de les persones enquestades, les persones intersexuals :
© (41%), els homes gais (37%) i les persones transgénere (37%) son les persones que més :
© recorren a evitar certs espais per inseguretat. (FRA. EU-LGBTI II: European A long way to go
- for LGBTI equality. 2020. Luxemburg, European Union agency for Fundamental Rights.) [En :

Linia].

Ambit estatal: el primer informe sobre delictes d'odi realitzat per la FELGTB l'any 2014, :
- alertava del fet que només un 23% de les victimes d'una agressié o incident discriminatori :
s’havia posat en contacte amb una organitzacié LGTBI. Els resultats d'una enquesta online :
. realitzada I'any 2016 per la FELGTB, en el marc del projecte europeu UNI Form, mostraven
gue nomeés un 12% de les persones que havien patit un delicte d'odi o un incident discriminatori :
. per LGTBIfobia I'navien denunciat a les forces i cossos de seguretat. (Informe delitos de odio.
: 2019. Madrid, FELGTB) [En Linia]. L’any 2020, les dades sobre delictes d’odi del Ministeri
d’Interior mostraven que l'orientacié sexual i la identitat de géenere son el tercer motiu de :
© delictes d’odi (19,8%). (Informe delitos de odio. 2020. Madrid, Oficina Nacional de Lucha contra :
- los Delitos de Odio). [En Linia :

Ambit catala: tal com recull I'informe L’Estat de la LGTBIfobia a Catalunya 2020, les :
: agressions i/o discriminacions en els ambits de la via publica, internet i xarxes socials i
: I'habitatge, representen més del 60% de les incidéncies registrades (s'inclouen agressions
: fisiques, verbals, assetjaments i vexacions). Destaquen l'increment d’un 18,1% en el nombre :
d’incidéncies registrades. Els discursos d’odi i I'exaltacié de la LGTBIfobia son el segon tipus :
. d'incidéncies que més s’han registrat (11,6%). (L’estat de L’Estat de la LGTBIfobia a Catalunya
: 2020. Observatori contra I’'Homofobia) [En Linia]. :
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Situacio del municipi

En general, Sitges es percep com un municipi acollidor amb les persones LGTBI degut
ala obertura que, historicament, ha tingut cap al col-lectiu gai. Des de fa décades, Sitges
es considera un espai tolerant i amable, o “gay-friendly”, en el qual la poblacié esta
acostumada a formes d’expressié no heteronormatives, especialment mostres d’afecte
entre homes homosexuals, i a conviure amb celebracions i actes publics del col-lectiu.
Aquest fet va contribuir a que altres persones LGTBI (lesbianes, trans*, queer) també
percebessin Sitges com un espai en qual es podia viure la sexualitat i 'expressié de
génere de manera més igualitaria que en altres municipis®. Tot i aixi hi ha sectors del
col-lectiu LGTBI que no viuen de manera tant oberta ni igualitaria la seva orientacié o
identitat de génere, tal com es mostra a continuacio a través de les dades recollides.

Atenent a les dades recollides a través del questionari, gairebé la meitat de persones
del col-lectiu LGTBI (48%) mostra sempre la seva orientacié sexual o de génere a
Sitges i un 25% gairebé sempre. Si es comparen aquestes dades amb I'enquesta de
la FRA del 2019%* es pot veure que la resposta a mostrar-se sempre com una persona
LGTBI és molt superior la mitjana de I'estat espanyol: 48% en front al 26%.

Grafic 7. Nivell d'obertura mostrat sobre ser una persona LGTBI segons territori.
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Aquest grau d’obertura a I'hora de mostrar I'orientacio sexual o diversitat de génere es
dona gairebé en tots els ambits de la vida. Tal com mostra el seguent grafic, un alt
percentatge es mostra sempre o gairebé sempre com a persona LGTBI amb les
amistats, la familia, el veinat, 'entorn escolar o laboral i amb el personal médic.

33 Memoria oral de la comunitat gai de Sitges, https://immaterialpenedes.cat/inventari/23/95

3 p long way to go for LGBTI equality”. European Union Agency for Fundamental Rights. 2019.
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Grafic 8. Nivell d'obertura mostrat sobre ser una persona LGTBI segons context. Resposta
“Gairebé sempre o sempre”
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A la pregunta “creus que hi ha igualtat per a les persones LGTBI a Sitges?”, un 65% de
la poblacié enquestada considera que el col-lectiu LGTBI té forca igualtat al municipi. Si
s’observa aquesta dada en funcié del génere i de la pertinenga al col-lectiu LGTBI, els
homes LGTBI sén els que perceben amb major percentatge aquesta igualtat
(70,4%). Dins de les persones no LGTBI també hi ha un alt percentatge que considera
que hi ha for¢a igualtat (un 68,8% els homes i un 64,9% les dones). D’altra banda, pero,
cal destacar que les dones del col-lectiu LGTBI son les que perceben en menor
mesura aquesta igualtat: més de la meitat valora que hi ha forga igualtat perd un 26%
percep escassa igualtat i un 13% considera que a Sitges no hi ha gens d’igualtat.

Grafic 9. Percepcié d'igualtat per a les persones LGTBI a Sitges, segons genere i col-lectiu
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Violéncies LGTBIfobiques

Les violéncies LGTBIfobiques no son freqlents a Sitges, especialment les més visibles
com ara les agressions fisiques, pero tot i aixi, en la linia del que mostren els estudis
esmentats anteriorment, a Sitges encara es donen situacions de discriminacio i de
violencia cap a les persones LGTBI, especialment aquelles que pateixen altres eixos de
discriminacid i que sovint poden quedar invisibilitzades.

‘Aunque Sitges parezca amigable no es asi para la gente que vive aqui. Hay
prejuicios. Igual que los micro-machismos, se perciben cosas, sobre todo en
las intersecciones. Por ejemplo si eres de fuera, si eres de otra raza...” (Grup
focal amb entitats i ciutadania LGTBI)

En les dades recollides posen de manifest les discriminacions i violéncies per
LGTBIQfobia més frequents a Sitges. En primer lloc, tal com mostra el grafic 10, més
de la meitat de les persones LGTBI (63,3%) que han contestat al qlestionari han
rebut comentaris negatius en relacié a la seva orientacié sexual i de génere.
També es destaquen els insults LGTBIfobics i les burles, que han patit gairebé la meitat
de les persones (48,8% i 46,2% respectivament). La tercera forma de discriminacié més
freqlient, que afecta a una quarta part de les persones, és el fet de sentir-se ignorat/da
en espais de participacio.

Grafic 10. Comportaments o situacions que han sigut patides alguna vegada (persones LGTBI)

a Sitges.
63,3%
48,8% 46.2%
25,0%
19,2%
14,1%
6,4%
M'han parlat M'han M'han fet M'han deixat M'han M'han tirat M'han donat
malament, insultat burles, de parlar, amenagat coses, cops, pallisses
comentaris  (maricdn, imitacions, ignorat, no empentes...
negatius, bollera, gestos... deixar
rumors... travelo...) participar,
aillar-me...

Font: Questionari Spora

Dins d’aquestes situacions, és important destacar que els comentaris negatius els
pateixen lleugerament més els homes que les dones consultades (68,5% els homes i
59% les dones) i la diferéncia encara es fa més gran en el cas dels insults: un 55,6%
dels homes ha rebut insults i un 39% en el cas de les dones. Pel contrari I'aillament en
espais de participacio (sentir-se ignorat/da) és una situacié que viuen molt meés
frequentment les dones LGTBI de Sitges: un 38% en les dones enfront d’un 19%
en els homes. Aquesta situacié també es fa palesa en els grups focals amb entitats i
ciutadania LGTBI, on es relata la baixa participacio de les dones en els esdeveniments
i espais de relacié del col-lectiu LGTBI.
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Aguestes dades soOn similars quan es fa la pregunta sobre quins comportaments
LGTBIfobics ha escoltat o presenciat la poblacié general de Sitges. Tal com s’observa
en el grafic 11, un 70,7% de les persones han presenciat burles cap a persones del
col-lectiu LGTBI, un 67,3% ha escoltat comentaris negatius i un 65,2% insults.

Grafic 11. Comportaments o situacions que en alguna ocasio han estat escoltades o
presenciades a Sitges.
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negatius, participar

rumors...

Font: Questionari Spora

A la pregunta sobre els drets de les persones LGTBI, tal com s’observa a la taula 1 hi
ha una amplia acceptacié (quasi del 100%) en guestions com les relacions sexuals entre
homes i les relacions sexuals entre dones. El matrimoni homosexual i les operacions de
canvi de sexe en persones adultes presenten un nivell d’acceptacio lleugerament menor
gue els anteriors i, per Ultim, tot i que segueixen proxims al 100% d’acceptacio, es troba
les adopcions d’infants per part d’homes i dones homosexuals.

Taula 2. Resposta “Acceptable” a la pregunta: “Amb independéncia del que tu faries, marca si
et sembla acceptable o inacceptable el segiient:”

Acceptable
Persones Persones no
LGTBI LGTBI
Relacions sexuals entre homes 100,0% 99,2%
Relacions sexuals entre dones 100,0% 99,2%
El matrimoni entre persones del mateix sexe 100,0% 98,4%
Una operacio de canvi de sexe en persones adultes 100,0% 98,3%
L’adopcioé d’infants per part d’homes homosexuals 98,7% 96,7%
L’adopcio d’infants per part de dones homosexuals 98,7% 96,7%

Els comentaris negatius i agressions verbals més frequients a Sitges sén aquells que
tenen a veure amb I'atribucio d’'un determinat estil de vida a les persones LGTBI, vinculat
al “llibertinatge” sexual. Aquest prejudici es pot veure en la majoria dels insults i
comentaris negatius cap a les persones LGTBI, especialment cap als homes gais.
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«Jo he sentit moltes vegades “yo tolero a los gais perd que no me toquen el
culo”. Et tolero pero no et respecto» (Grup focal amb entitats i ciutadania
LGTBI)

“He sentit a la platja “;porqué tienen que estar los maricones aqui?”. M’ho
van dir perqué pensaven que jo era hetero” (Grup focal amb entitats i
ciutadania LGTBI)

Des del SAl i la Policia Local també es registren insults homofobs en espais publics
del municipi, com ara les platges i passeig maritim, i un atac verbal en un autobus
interurba. A més, en els grups focals i entrevistes es relata que moltes d’aquestes
agressions es fan en forma de burla, com una manera més subtil de mostrar el desplau
cap a les persones LGTBI.

“Mantindré I'aparencga pero no m’agrades, no t’agrediré directament perqué
Sé que queda malament.” (Grup focal amb entitats i ciutadania LGTBI)

«Si que hi ha una violéncia social, encara que sigui entre brometes. [...] fa
falta molta pedagogia encara» (entrevista personal tecnic de I'’Ajuntament)

Pel que fa a les agressions fisiques, tot i que no sén frequents, es continuen produint
al municipi. S’han registrat pallisses cap a parelles d’homes homosexuals i grups de
joves que s’organitzen per agredir a persones del col-lectiu que es troben en els espais
publics. També preocupa molt, tant a I’Ajuntament com a la ciutadania, I'agressio que
es va produir 'any 2019, en la qual unes persones van tirar a la via del tren a una parella

gai.

En referéncia als espais i situacions en els que es produeixen més freqientment
les violéncies LGTBIfobiques, les persones enquestades consideren que és en el
carrer i a la feina els llocs on les persones LGTBI pateixen més desigualtats per rad de
la seva orientaci6 sexual o identitat de génere. També cal destacar que en els espais on
hi ha una diferéncia percentual més gran entre les respostes de persones LGTBI i no
LGTBI sén els locals publics (bars, discoteques, restaurants) i els centres médics. Es a
dir, son els espais on hi ha més divergéncia a I'hora de percebre’ls com a llocs on es
poden produir les discriminacions, en funcié de si la persona que contesta pertany al
col-lectiu LGTBI o no.
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Taula 3. Percepcions sobre els espais on les persones LGTBI pateixen desigualtats per raé de
la seva orientacio sexual i/o identitat de genere a Sitges

No

LGTBI LGTBI
Al carrer i altres espais publics 62,5% 52,8%
A la feina 50,0% 44,0%
Amb la familia 45,0% 35,2%
Bar musicals i discoteques 42,5% 30,4%
En el centre d’estudis 31,3% 33,6%
A la platja 42 5% 26,4%
Als centres esportius 32,5% 28,8%
Al transport public 32,5% 27,2%
En hospitals o altres centres médics 33,8% 10,4%
En cafeteries, restaurants i bars 26,3% 15,2%
En edificis i instal-lacions publiques 23,8% 16,0%
A casa 13,8% 15,2%

Font: Questionari Spora

Pel que fa a lainterseccié entre discriminacions, les dades quantitatives mostren que
entre les persones LGTBI, I'aspecte fisic, el génere i I'étnia o lloc d’origen sén els motius
més frequents pels quals reben discriminacions (a banda de I'orientacié sexual).

Grafic 12. Discriminacions patides durant la vida, segons col-lectiu i motivacio de la
discriminacié.
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Font: Questionari Spora
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En la informaci6 qualitativa recollida en els grups focals amb ciutadania i entitats LGTBI
també es fa palés aquesta interseccié entre discriminacions. Concretament s’apunta a
la diferéncia entre homes LGTBI i dones LGTBI a Sitges on, segons les persones
participants, els homes gais gaudeixen d’'un estatus social que no tenen altres persones
del col-lectiu. Es comenta que, si bé és cert que a Sitges hi ha més facilitats per mostrar
obertament 'lhomosexualitat (sobretot en el cas dels homes) que en altres municipis,
aquestes facilitats no son tan notories quan parlem d’altres realitats (com les dones
trans*, o les dones lesbianes) i que les facilitats per viure a Sitges depenen molt del
nivell socioeconomic o de la situacié administrativa en la que et trobis. Aixo es troba
estretament relacionat amb qué Sitges és una destinacio turistica LGTBI molt important.

“La gent de Sitges tolera als gais perqué aporten a I'economia, porten diners.
La resta del col-lectiu no esta acceptat” (Grup focal amb entitats i ciutadania
LGTBI)

Es destaca especialment la situacié de les dones trans*, que han viscut situacions de
violéncia greus i que encara és el col-lectiu que pateix més discriminacions en tots els
ambits de la vida.

“En Sitges nos toleran mientras tenemos dinero en la cartera. Habia mujeres
trans pero todas eran putas y se tuvieron que marchar del pueblo.” (Grup
focal amb entitats i ciutadania LGTBI)

En la mateixa linia de les discriminacions multiples, des d’algunes arees de I'ajuntament
es detecta que hi ha nois joves migrants gais, especialment de Llatinoamerica i del
Marroc, que han anat a viure a Sitges atrets per la fama de poble amable amb la
diversitat sexual perd que una vegada intenten buscar feina i lloc per viure es troben
amb dificultats degut a processos administratius i burocratics relacionats amb la situacio
de refugi i a la Llei d’Estrangeria. Tenint aixd present, el consistori proporciona la
cobertura de les necessitats basiques que puguin tenir aguestes persones, pero tot i
aixo, alguns d’ells acaben realitzant treballs sexuals i/o establint relacions amb altres
homes gais amb major poder adquisitiu a canvi d’habitatge.

Per altim, en aquest apartat de violéncies LGTBIfobiques cal esmentar la preocupacio,
tant del personal de '’Ajuntament com de les entitats, per de les agressions verbals i
amenaces a través de les xarxes socials. Es considera que és un mitja a través del
qual han augmentat la violéncia cap al col-lectiu LGTBI.

Actuacions i serveis

Punt SAI

Tal com s’ha exposat en l'apartat anterior, aquest servei ha comencat a funcionar el
febrer de 2019, de manera que encara té un recorregut molt curt. Fins al moment, ha
rebut 17 consultes, que tenen a veure amb el suport i la informacié a la ciutadania i les
entitats que ho sol-liciten en relacié amb la diversitat sexual i de geénere, aixi com els
recursos dels quals poden disposar; I'atencié psicoldgica i assessorament juridic a
persones que pateixen discriminacié o violéncia per rad d’orientacié sexual, identitat de
geénere o0 expressid de génere; 'acompanyament psicosocial a les persones sol-licitants
de proteccio internacional i asil pertanyents al col-lectiu LGTBIQ i la gesti6 de canvis de
nom al nom sentit en targetes sanitaries, documents d’identitat i padrons.
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Tanmateix, no hi ha massa coneixement de I'existéncia del Servei d’Atencié Integral
(SAl). Segons I'enquesta realitzada a la ciutadania de Sitges, només un 31,8% el coneix,
a diferéncia del 68,2% restant de la mostra, el qual desconeix I'existéncia del Servei
d’Atencio Integral (SAl).

L’equip técnic de I'Ajuntament de Sitges i altres serveis publics del municipi tenen,
també, una significativa desconeixenga de l'existéncia del Servei d’Atencio Integral
(SAI). Per una banda, és un servei desconegut per als agents de la Policia Local, el
personal sanitari del Centre d’Atencid Primaria i els técnics de les regidories de
Comunicacio, Cultura i Festes, Promociéo Economica i Ocupacié, Recursos Humans i
Turisme.

Per altra banda, la regidoria d’Esport, Educacié i Joves coneix el Servei d’Atenci6
Integral (SAIl) tot i que no han realitzat cap accio conjunta. Com expressa 'equip técnic
del SIAD, Salut i Serveis Socials, el Servei d’Atencié Integral (SAl) tot just esta
comencant i arriba a poca gent. També es comenta que les persones LGTBI de Sitges
acostumen a recorrer a associacions i entitats quan tenen alguna problematica.

«Jo dels ultims casos que conec, arriben casos des d’infancia. | clar, la resta
de casos no arriba tant perqué esta més vinculada amb aquesta associacio,
Color Sitges Link. Llavors aixo ja no arriba a nivell institucional perqué ells
també fan aquest suport. » (entrevista personal técnic de Ajuntament)

Campanyes

#SitgesRespecta3®

A mitjans de 2018, les regidories de Benestar i Familia

i Cultura, Tradicions i Festes de 'Ajuntament de Sitges #SitgesRespecta
van elaborar el Protocol davant les violéncies sexuals e
en espais d’oci i Festes amb la voluntat de promoure la

igualtat de génere i rebutjar la violéncia contra les dones ]

i contra el collectiu LGTBI en totes les seves e
manifestacions. T

HORSTZONTALS

Les primeres accions que es van desprendre d’aquest B e e
document es van posar en marxa per la Festa Major de 2> NOMES S DIC Si, VULL DIR Si.

2019, donant a congixer el circuit d'actuacio per a totes  * seune massa o és excsa. o
aguelles persones que patissin o fossin testimoni de 7 s
qualsevol agressio en I'entorn ludic, d’oci i festiu. B A S
Per una banda, el Protocol posa émfasi en les multiples N L

formes de violéncia contra les dones, concretament

aquelles que es produeixen en I'espai public, sovint més invisibles i desapercebudes.
Per altra banda, el Protocol contempla, també, la proteccié al col-lectiu LGTBI, el dret a
la llibertat i el respecte a la identitat, en relaci6 amb el Servei d’Atenci6 Integral al
col-lectiu LGTBI a Sitges (SAl), el qual va entrar en funcionament, també, 'any 2019.

Amb l'objectiu de publicitar i difondre el Protocol, 'Ajuntament va preveure instal-lar en
els espais festius el Punt Segur, a través del qual es van donar a coneixer els serveis i

& Imatge proporcionada per 'Ajuntament de Sitges.
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recursos destinats a la prevencio i deteccid de situacions de violéncia contra les dones

o contra el col-lectiu LGTBI en I'oci nocturn.

No és no! 36

Arran del Protocol davant les violencies sexuals en espais
d'oci i Festes, es van realitzar, també, un seguit de
campanyes de consum responsable creuat amb les
agressions contra les dones i contra les persones LGTBI
en espais d’oci.

Una de les actuacions que es van dur a terme va ser la
creacio de banderoles amb el lema «No és no. Viu el
Carnaval en llibertat» amb l'objectiu de sensibilitzar i
conscienciar la poblacié sitgetana sobre la prevencio, la
deteccid i I'actuacié contra la violéncia contra les dones i
contra el collectiu LGTBI en totes les seves
manifestacions en I'entorn ludic, d’oci i festiu, no només
en les festes majors, sind en altres festivitats com la
revetlla dels barris, la Zombie Walk, la Gay Pride o, en
aguest cas, el Carnaval de Sitges.

Dia Internacional contra la LGTBIfobia

fiu el ‘Carrpaval

Per una festa lliure de sexisme

&

Cada 17 de maig, Sitges reivindica la plena llibertat sexual i de génere en el Dia

Internacional contra la LGTBIfobia.

L’any 2021, I'entitat Colors Sitges Link va organitzar un acte commemoratiu davant el
monument contra I’homofobia, situat al Passeig Maritim, el primer acte que es va fer a
I'espai public en un any encara marcat per la pandémia. Aquesta jornada reivindicativa
posa de manifest, any a any, com la lluita del col-lectiu LGTBI continua.

Necessitats clau

— Caldria reduir els prejudicis i les actituds estigmatitzants cap a les

persones LGTBI i vetllar perqué no es produeixin situacions de discriminacio
i assetjament com les descrites en la diagnosi.

Es important donar a congixer els drets de les persones LGTBI i el SAl
entre tota la ciutadania, per tal daugmentar la denuncia de les situacions
de discriminacio.

Caldria donar a conéixer els drets de les persones LGTBI i SAl atots els
equips i serveis del municipi (també als que no depenen de I'Ajuntament),
per tal d’augmentar la identificacio de les situacions de discriminacio i
incrementar i agilitzar les derivacions.

Es considera necessari reforgar les accions de sensibilitzacio i prevencio
de les agressions per LGTBIfobia que interseccionen amb altres eixos de
discriminacio (génere, procedeéncia, etc.).

36 Imatge proporcionada per ’Ajuntament de Sitges.
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4.4 Coeducacio

En aquest apartat s’inclou tota la diagnosi realitzada sobre I'ambit educatiu, en un sentit
ampli que va més enlla de la realitat dels centres educatius, per recollir també informacio
sobre les necessitats detectades al voltant d’altres espais d’educacid, les entitats
juvenils, etc. La Llei 11/2014 estableix que s’ha d’integrar en els diferents ambits
educatius el principi de coeducacié®’, un principi que no només fa referéncia a vetllar
per la igualtat de génere en un sentit classic (entre noies i nois, dones i homes), sin6 a
tot el que té a veure amb la diversitat sexual, la identitat de génere i els diferents models
de familia, per tal que siguin visibles i respectats en els diferents ambits educatius.

Dades rellevants, d’ambit supramunicipal, que ajuden a definir millor el context:

© Ambit europeu: 'any 2013, un 18% de les persones LGTBI de la Uni6 Europea declara haver-se :
: sentit discriminada als centres educatius. El 38% afirma haver experimentat de manera constant :
© 0 amb freqliiencia comentaris o conductes negatives en relacio amb la seva identitat de génere o :
: orientacié sexual; aquest percentatge augmenta quan es pregunta pels i les companyes de classe
. (68%) o I'equip docent (42%) LGTBI que han patit aquestes discriminacions. A més, el 67% afirma :
© gue va amagar sempre o de manera freqiient ser una persona LGTBI durant el seu pas pel sistema :
© educatiu abans dels 18 anys. En un informe posterior, 'any 2020, el 19% de les persones LGBTI :
- de la Uni6 Europea afirma haver-se sentit discriminada als centres educatius; aquest percentatge :
. és especialment significatiu entre persones intersexuals (59%) i transgénere (55%). També, un :
© 41% de les persones enquestades I'any 2020 va amagar ser una persona LGBTI durant el seu pas :
. pel sistema educatiu. (FRA. EU-LGBTI II: European A long way to go for LGBTI equality. 2020. :
. Luxemburg, European Union agency for Fundamental Rights.) [En Linia].

Ambit espanyol: Una enquesta realitzada a I'alumnat d’'ESO el al llarg de diferents cursos

: escolars va mostrar que el 29% d’alumnes percep discriminacio en el seu centre educatiu. Si parlem :
: d’agressions, un 6% total de I'alumnat declara haver presenciat agressions fisiques (puntades, :
© cops, etc.) i un 1% les ha patit per ser o semblar del col-lectiu LGBTI. La poblacié de nois bisexuals :
: és la que més agressions ha experimentat, amb un 10% dels casos, seguits pels alumnes :
© transgénere (4%). Al voltant del 12% de I'alumnat LGBTI ha rebut agressions verbals en el seu :
© centre educatiu i un 24% de la poblacié trangénere reconeix haver rebut insults LGBTIfobics. En :
: consequéncia, el 17% de I'alumnat LGBTI exposa que amagaria sempre o de forma frequent la :
© seva identitat de génere o orientacié sexual perqué no perceben un ambient prou segur a l'aula o :
© centre educatiu. Pel que fa al suport del professorat, un 17% de I'alumnat pensa que el professorat :
: no actua en el moment que hi ha una agressié LGTBIfobica. (LGTBFOBIA en las aulas. 2019. :

. COGAM. [En Linia].

Ambit catala: 'Estudi sobre I'lmpacte del bullying per LGBTIfobia a I'Institut Bellvitge realitzat I'any

: 2016, recull que el 46,2% de I'alumnat percep un tracte negatiu cap a aquest sector de I'alumnat, :
: un 41,3% percep un tracte normalitzat i només un 12,5% percep que aquest tractament és bo. :
. D’altra banda, la majoria de I'alumnat manifesta haver presenciat o escoltat alguna agressi6 o :
- discriminacié LGTBIfobica, de les quals la majoria son agressions verbals: gairebé el 80% han :
. escoltat insults i un 66% burles, imitacions o gestos en relacié amb la identitat o I'expressio de :
. génere i l'orientacié sexual. A més, és important destacar que un 24% de 'alumnat ha escoltat o 5
. presenciat alguna pallissa. (impacte del bullying per LGTBIfobia a Ilnstitut Bellvitge. 2016.

: Observatori contra 'Homofobia i Ajuntament de I'Hospitalet.[En linia])
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Als efectes d’aquesta llei, s’entén per coeducacié l'accié educativa que potencia la igualtat real d’oportunitats i

Peliminacié de qualsevol mena de discriminacié per raé d’orientacié sexual, identitat de génere o expressié de genere.

Llei 11/2014, del 10 d'octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals i per a
eradicar I'homofobia, la bifobia i la transfobia. [En linia]

https://portaljuridic.gencat.cat/ca/pjur ocults/pjur resultats fitxa/?documentld=672704&action=fitxa
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https://portaljuridic.gencat.cat/ca/pjur_ocults/pjur_resultats_fitxa/?documentId=672704&action=fitxa
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2020-lgbti-equality-1_en.pdf
https://cogam.es/wp-content/uploads/2020/04/LGBTfobia-en-las-aulas-2019.pdf
https://och.cat/wp-content/themes/och/pdf/estudi_bullying_lgtbi.pdf

Situacio del municipi

Al municipi hi ha dues llars d’infants, cinc centres educatius que ofereixen educacio
primaria i tres de secundaria. A més, Sitges compta amb una Escola d’Hosteleria que
ofereix cursos especifics de cuina o restauracid, aixi com un Centre de Formacio
d’Adults i una Escola Municipal de Musica.

Tot i la manca d’'un Pla Educatiu d’Entorn o d’'un Pla Coeducatiu de Ciutat, a través de
la Guia de Suport Educatiu i el treball de camp podem veure quin és el grau
d’'incorporacié de la perspectiva de la diversitat sexual i de génere als centres educatius
de Sitges.

Primerament, pel que fa a la Guia de Suport Educatiu, s’hi troben algunes activitats de
sensibilitzacié de génere i LGTBI, que es concreten en:

e Taller de conta contes “teixit d’histories” per sensibilitzar sobre la igualtat de
génere adrecada a Cicle infantil i Cicle inicial de primaria;

e Exposicié fotografica “festa per una societat inclusiva” per trencar estereotips (no
parla explicitament de diversitat sexual o de génere), adrecada a tot I'alumnat i
professorat dels centres educatius;

e Activitat “arriba un alienigena” per promoure la igualtat de génere, adrecat al
Cicle inicial de primaria;

e Activitat “ens estimem?” per promoure relacions sexoafectives respectuoses,
adrecades a 3er i 4rt ’ESO i 1er de Batxillerat;

e Activitat “ruta de les dones de Sitges” per visibilitzar les aportacions de les dones
sitgetanes, adrecat a 'alumnat de secundaria;

e Activitat “ruta LGTBI de Sitges” per visibilitzar les aportacions de les persones
LGTBI al municipi, adrecgat a I'alumnat de secundaria.

Per dUltim, també cal mencionar el programa Créixer en familia: programa
d’acompanyament a les families, des d’'on es desenvolupen xerrades i tallers per
promoure I'educacio en positiu.

Més enlla d’aquestes activitats, es posa de manifest la tasca desenvolupada des de
I'espai jove de Sitges, que inclou de forma transversal la perspectiva de génere i LGTBI
en la programacio d’activitats que realitza.

També es destaca la feina coordinada entre el Centre d’Atencié Primaria i els centres
educatius que, a través del Programa Salut i Escola fan diversos cursos dirigits a
'alumnat relacionats amb la diversitat sexual i de génere, aixi com s’estableixen espais
de consulta oberta al pati de I'escola.
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Necessitats detectades

Malgrat les activitats de sensibilitzacié que es realitzen en edat d’escolaritzacio, la
ciutadania i el personal técnic municipal expressen la necessitat de seguir aprofundint
en I'educacio en diversitat, ja que es detecta manca d’informacio sobre, per exemple, la
diversitat de génere:

“Falta informacié del tema trans* (diferencia génere/sexe... hi ha
desinformacio). Tot el procés de transit costa i hi ha malentesos.” (entrevista
personal tecnic de I'’Ajuntament)

“Si que hi ha una violencia social, encara que sigui entre brometes. [...] fa
falta molta pedagogia encara”» (entrevista personal tecnic de I’Ajuntament)

Tanmateix, aquesta idea es contraposa amb altres aportacions que opinen que, si bé és
cert que encara cal seguir sensibilitzant a les persones joves, aguestes tenen un grau
de coneixement major a la resta de ciutadania:

«La nomenclatura és tant amplia que et perds, pero els adolescents ho tenen
clar. “(entrevista personal tecnic de I'’Ajuntament)

Una altra questio rellevant que s’ha comentat al treball de camp, és la gestié de la
Igtbifobia als instituts. En els casos comentats, trobem que si es donen dins I'horari lectiu
del centre aquest el gestiona correctament, perd també es destaca que, si succeeix fora
del centre o de I'horari escolar, el centre no ha dut a terme cap intervencio (tot i que
agressor/a i victima vagin al mateix centre). Perd més enlla de la intervencié o manca
d’'aquesta, es posa de manifest que el centre no va derivar al SAl a la persona que havia
patit les violéncies, quelcom que suposa un punt important de millora.

Necessitats clau

— Aprofundir en I'educacio en diversitat i la sensibilitzacié de genere i LGTBI.

— Establir protocols d’actuacio contra la LGTBIfobia en escoles i instituts.

— Donar a conéixer els drets de les persones LGTBI i el SAl entre tota la
comunitat educativa.
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4.5 Salut, drets sexuals i reproductius

Aquest apartat recull tot el que té a veure amb I'ambit de la salut, qliestié fonamental per
a la qualitat de vida de les persones. Per aquest motiu, la Llei 11/2014 inclou mesures
especifiques per garantir 'accés a la salut de les persones LGTBI i evitar situacions
frequents de discriminacio.

Abans de mostrar la situacié especifica del municipi, es presenten algunes dades
d’interés d’ambit supramunicipal que ajuden a contextualitzar quines son les principals
situacions de discriminaci6 amb les quals es troben les persones LGTBI en I'ambit
sanitari.

: Ambit internacional: una enquesta realitzada al Canada per la Fondation Emergence l'any :
2016 assenyalava que el 21% dels majors LGTBI no havia revelat la seva orientaci6 sexual o :
. la seva identitat de génere al seu metge de capgalera (Citat a I'informe delitos de odio e
. incidentes discriminatorios al colectivo LGBTI 2018. Madrid, FELGTB) [En Linia]. '

: Ambit europeu: segons la darrera enquesta europea sobre la realitat del col-lectiu LGTBI, el
© 16% de les persones LGTBI enquestades afirma haver-se sentit discriminada en ambits de la :
vida com ara els serveis de salut o socials, sobretot les persones transgénere i intersexuals. :
. (FRA. EU-LGBTI II: European A long way to go for LGBTI equality. 2020. Luxemburg, :
: European Union agency for Fundamental Rights). [En Linial. :

Ambit estatal: Els resultats de I'informe realitzat per la FELGBT l'any 2019 exposen que el
. col-lectiu LGTBI accedeix amb menor freqiiéncia a recursos basics com els sanitaris, g
. especialment en el cas de les persones grans.(Informe delitos de odio. 2019. Madrid, FELGTB) g

[En linia].

Situacio del municipi

La majoria de recursos sanitaris no sén de competéncia municipal. No obstant aix0, a
continuacié es presenten els principals problemes i situacions de discriminacié que
pateixen les persones LGTBI en aquest servei. Es imprescindible recollir i analitzar
aquesta informacio per tal de poder disposar d’'una diagnosi acurada sobre les principals
febleses del municipi pel que fa a la garantia de I'accés a la salut d’aquests col-lectius
sense discriminacio.

Les dades estadistiques especifiques de la situacié de Sitges mostren, en general, que
la poblacié considera que gaudeix d’'una bona salut. En el cas del col-lectiu LGTBI,
el 20% de les persones enquestades coincideixen a dir que gaudeixen d’'una excel-lent
salut, en comparacié amb el 13,3% de la poblacié general de Catalunya I'any 2020.
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Grafic 13. Discriminacions patides durant la vida, segons col-lectiu i motivacio de la
discriminacio.

0,
33,8% 33,8°25'AM) 34,1%
20,0%
13,3% 14,3%
! 11,3%
0,
0,0% 1,3% 2%
! [ |
Excel-lent Molt bona Bona Regular Dolenta
B Col-lectiu LGTBI Poblacio general
(Sitges 2022) Catalunya (2020)

Font: Questionari Spora

Tot i aix0, un 4,3% de les dones LGTBI i un 1,2% de les dones que no pertanyen al
col-lectiu del municipi han expressat que la seva salut és dolenta, a diferéncia dels
homes, siguin o no del col-lectiu, els quals no consideren que la seva salut sigui dolenta.

Un altre factor a tenir en compte és com el nivell d’'obertura mostrat sobre ser una
persona LGTBI amb el personal médic és del 71,2%.% Aixo vol dir que, coincidint amb
les dades supramunicipals presentades, més d’un quart de les persones enquestades
no han compartit amb cap professional de la salut la seva orientacié sexual o identitat
de génere.

Els principals reptes a qué s’enfronten les persones LGTBI en I'ambit sanitari sén, per
una banda, aquells relacionats amb la discriminacié de les persones LGTBI en
I’atencié sanitaria i, per altra banda, els que tenen a veure amb les necessitats
especifiques que presenten els diferents grups del col-lectiu en matéria de salut.

Bona part de les situacions de discriminacié que viuen les persones LGTBI en 'ambit de
la salut té el seu origen en el desconeixement per part dels i les professionals de la
salut respecte a les necessitats especifiques que poden tenir les persones LGTBI.
Aquest fet deriva en la generaci6 de discriminacions quotidianes, com la presumpcié de
I'heterosexualitat i el cisgenerisme dels pacients per part dels professionals de la salut,
i contribueix, de vegades, a qué les persones LGTBI tinguin resisténcies per acudir als
serveis de salut quan ho necessiten, amb els conseglients perjudicis que aixd pot
comportar per a la salut.

Tal com han posat de manifest algunes de les persones que han participat en els grups
realitzats amb els diferents equips técnics del municipi, el personal del Centre d’Atencio
Primaria de Sitges, aixi com el personal técnic de I'Ajuntament de I'ambit sanitari, no ha
rebut cap formacio oficial sobre diversitat sexual i de génere. De la mateixa manera,
tampoc tenen l'objectiu especific d’incorporar la perspectiva LGTBI a les actuals i
properes actuacions.

38 Grafic 8. Nivell d’obertura mostrat sobre ser una persona LGTBI segons context. Gairebé sempre o
sempre.
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En relacié amb les necessitats especifigues que presenten els diferents grups del
col-lectiu en matéria de salut, s’han detectat les seguents problematiques: (1) la
dificultat d’accés als centres sanitaris i (2) una escassa atencié en matéria de salut
sexual.

Una de les principals demandes per part de les entitats i la ciutadania que han participat
en els grups realitzats és la dificultat d’accés a centres hospitalaris. Generalment,
consideren que I'ambit sanitari, a Sitges, és precari. L’Hospital Residéncia Sant Camil,
a Vilanova i la Geltr, és el més proper del municipi i el seu accés és dificil si no es
disposa de vehicle propi. A més a més, no disposen de tots els serveis necessaris. Aix0
fa que, en molts casos, les persones LGTBI es vegin obligades a recorrer a centres
meédics privats o, al contrari, traslladar-se a Barcelona.

«Estem lluitant perqué es facin colonoscopies al Garraf, hem d’anar a
Barcelona. Hi ha molts homes gais que ho fan per privat, pero si no tenen
diners, no tenen opcié» (Grup focal amb entitats i ciutadania LGTBI)

Respecte a l'atencié en matéria de salut sexual, s’'observa un increment de les
relacions sexuals de risc —com el Chemsex— i un augment en la incidéncia de
infeccions de transmissio sexual (ITS), com el VIH.

Actualment, al Centre d’Atencié Primaria de Sitges es fan proves de deteccié del VIH,
aixi com d’altres Malalties de Transmissié Sexual, a totes les persones que tinguin
relacions de risc, independentment de l'orientacié sexual i la identitat o expressié de
genere. No obstant aix0, per obtenir la pastilla profilaxi pre-exposicié (PrEP) per tal
d'impedir la infeccid, els sitgetans i sitgetanes s’han de traslladar als punts de
dispensacié ubicats a Barcelona (Checkpoint o Hospital de Bellvitge).

A banda d’aix0, les entitats del municipi realitzen, anualment, conferéncies de
sensibilitzacié sobre el VIH. Tot i que les entitats reben subvencions per part de
I’Ajuntament, consideren que aquestes no son suficients per la feina que desenvolupen.

Pel que fa a les persones trans* que han participat en els grups amb les diferents entitats
i la ciutadania, aquestes consideren que han tingut una bona acollida al sistema de salut
i que I'atencié en 'ambit sanitari a Sitges és satisfactoria.

Un aspecte que es presenta com a rellevant és la situacié de la gent gran LGTBI a
Sitges. Segons les entitats, les persones LGTBI en la tercera edat sén més vulnerables
i tenen major risc de caure en la soledat i I'exclusié social. Molta de la gent gran LGTBI
a Sitges, a més, viu sola, és estrangera o no disposa de xarxa social. En aquest sentit,
sorgeixen un seguit de problematiques que alimenten aquesta situacio: (1) les persones
grans LGTBI troben impediments en accedir a les residéncies a causa de I'estigma
social i la discriminacid. Aixi, qguan necessiten un espai dotat dels recursos i serveis
necessaris per a les atencions i cures en la tercera edat, com és el cas de les
residéncies, han de triar entre romandre sols a casa o «tornar a I'armari» per poder
ingressar a centres especialitzats; (2) de la mateixa manera, la gent gran LGTBI no
disposa d’espais segurs d’oci, lleure i reunié a Sitges, on pugui crear noves xarxes de
suport i, aixi, pal-liar el sentiment de soledat, I'aillament i 'exclusié social; (3) moltes de
les persones LGTBI en la tercera edat residents a Sitges no parlen castella ni catala. En
consequéncia, desconeixen o tenen dificultat a I’'hora de sol-licitar els recursos i ajudes
necessaries, com prestacions econodmiques, d’assisténcia médica i farmaceéutica i
serveis socials complementaris; (4) les persones LGTBI en la tercera edat pateixen una
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doble discriminacio, per LGTBIfobia i per edatisme, i, en moltes ocasions, acaben patint
malalties de salut mental.

“En un casal, no he visto aun gente LGTBI, en un casal. Ni parejas ni nada.
Siempre son las personas de perfil del pueblo que no tienen que ver con el
ambiente LGTBI. No siento que sea un sitio para personas mayores LGTBI”
(Grup focal entitats i ciutadania LGTBI)

Es per aquest motiu que Colors Sitges Link ofereix un servei gratuit en castella, catala i
anglés de suport emocional a persones grans LGTBI, enfocat al desenvolupament de
recursos psicologics per tal d’afrontar, de manera satisfactoria, aquest periode de la
vida, incloent-hi aspectes de la relacié amb un mateix, socials, corporals i biologics i de
transcendéncia.

Es important fer referéncia, també, a la salut mental de les persones LGTBI, en tant que
€s una problematica que incideix significativament entre les persones del col-lectiu. Les
diferents experiéncies sobre 'estigmatitzacié de les identitats sexuals i de génere, els
estereotips i prejudicis i la discriminacid social i estructural institucionalitzada
comprometen la salut mental i el benestar de les persones LGTBI.

L’entitat Colors Sitges Link, en aquest sentit, proporciona un servei gratuit que ofereix
suport emocional i psicologic a les persones LGTBI, els seus familiars i el seu entorn,
de forma presencial, telefonica i virtual, en castella, catala i anglés.

Cal apuntar, després d’exposar els problemes i les situacions de discriminacié del
col-lectiu LGTBI de Sitges, que els equips técnics de I'Ajuntament no han rebut ni
detectat cap necessitat o demanda especifica en matéria de salut per part de les
persones LGTBI del municipi.

Actuacions

A causa del prematur estat de desenvolupament de les politiqgues locals de diversitat
sexual i de geénere, i al fet que moltes competéncies en matéria de salut no sén de
competéncia municipal, la diagnosi detecta que aquesta és una linia de treball sense
iniciar.

Una de les poques iniciatives vinculades amb la promocié dels drets de les persones
LGTBI en 'ambit de la salut té a veure amb les Malalties de Transmissié Sexual (MTS),
les quals afecten especialment al col-lectiu LGTBI. ElI Centre d’Atencié Primaria de
Sitges té un registre especific amb I'objectiu de fer un seguiment als contactes de
Malalties de Transmissio Sexual.

Cal mencionar que des de I'entitat Colors Sitges Link s’ofereix el Servei de prova rapida
de VIH, sifilis i Hepatitis C, la qual consisteix en I'obtencié d’'una mostra de sang per
detectar la preséncia d’aquestes malalties de transmissié sexual (MTS) de forma
anonima, confidencial i gratuita.

A continuacio, i tenint en compte les actuacions que estableix la Llei 11/2014 on
I’Administracié Local pot desenvolupar un paper actiu de cara a tenir-ho present pel
desenvolupament del Pla d’Accid, es recullen les necessitats clau que la Diagnosi
identifica:

46



Necessitats clau

— Augmentar el coneixement dels i les professionals dels serveis
sanitaris sobre les necessitats especifiques de les persones LGTBI i
els models d’atenci6 que existeixen.

— Desenvolupar accions per a combatre la discriminacio i la invisibilitat
dels i les professionals de la salut, com la presumpcié de
I'heterosexualitat i el cisgenerisme.

— Abordar les necessitats especifiques en salut de les persones LGTBI
per separat, ates que impliquen experiéncies diverses.

— Promocionar, prevenir i sensibilitzar la poblacié sobre la salut sexual i
reproductiva per tal d’evitar l'increment de les Infeccions de Transmissio
Sexual (ITS).

— Garantir que les persones del municipi comptin amb els recursos
necessaris per gaudir d’una atencié sanitaria adient.

— Incloure la perspectiva de diversitat sexual i de génere en les politiques i
programes locals.

— Tenir en compte les especificitats de la gent gran LGTBI per tal d’atendre
les seves necessitats en mateéria de salut fisica i psicologica de forma adient
i satisfactoria.
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4.6 Ocupacio i drets laborals

En aquest apartat s'inclou informacio relativa a les dificultats i discriminacions que
pateixen les persones LGTBI en el mercat de treball i les actuacions implementades per
I'Ajuntament per tal de fer-hi front.

La Llei 11/2014 dedica un capitol especific al mercat de treball i recull un parell d’articles
sobre la integraci6é del dret a la igualtat de tracte i oportunitats de les persones LGTBI
en I'ambit laboral, aixi com la presentacio d’un seguit de mesures i actuacions adregades
a l'increment i millora de I'ocupacio.

A continuaci6, es mostren les dades supramunicipals que ajuden a dibuixar quins sén
els principals obstacles amb qué es troben les persones LGTBI en el mercat de treball.

Ambit europeu: 'Enquesta sobre LGTBI en la Uni6 Europea recull que el 10% dels
. treballadors i les treballadores LGTBI afirma haver patit discriminacié en buscar una ocupaci6 :
. el 21% ha viscut aquesta discriminacio al treball. Entres les persones enquestades que tenien :
© una feina pagada durant els cinc anys anteriors a 'enquesta, més de la meitat (58%) havia :
experimentat conductes o comentaris negatius a la feina a causa de ser una persona LGTBI,
. el 5% de les quals va experimentar agressions fisiques o sexuals. Per altra banda, el 26% dels :
. empleats i empleades LGTBI afirma haver amagat la seva orientacié sexual o identitat de :
. génere en el treball. Pel que fa al cas concret de les persones trans*, aquest informe recull :
que el 36% d’aquestes persones s’ha sentit discriminada en I'entorn laboral i un 35%
. mentrestant buscaven feina. (FRA. EU-LGBTI II: European A long way to go for LGBTI :
: equality. 2020. Luxemburg, European Union Agency for Fundamental Rights.) [En Linia]. ;

: Ambit catala: La transicio de génere és el moment més delicat, en el qual existeix més risc :
. de discriminaci6 i assetjament. Alguns estudis mostren que el 23% de les persones :
. enquestades s’ha sentit obligada a deixar el seu lloc de treball arran de la seva transicié o :
: I'han deixat perqué sentien que els seus caps no els donarien suport (Whittle et al., citat a Coll- :
¢ Planas, G. i Herrero, B.(2016) Osona, una comarca amb tots els colors. Pla marc per la Igualtat :
© per orientacio sexual i identitat de génere a Osona. Vic, Consell Comarcal d’Osona) [En linia].

Situacié del municipi

Les dades estadistiques especifiques de la situacié de Sitges mostren que continuen
produint-se discriminacions per motius d’orientacié sexual o identitat i expressié de
génere en I'ambit laboral. En efecte, segons la ciutadania, el perfil de persones amb
més dificultats per accedir al mercat laboral formal de Sitges sén les dones trans*
(83,9%) i els homes trans* (81,9%), seguits de les persones no binaries (31,1%) i les
intersexuals (13%).
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Grafic 14. Perfils de persones amb més dificultats per accedir al mercat laboral formal de

Sitges.
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En aquest sentit, la discriminacio i 'assetjament en I'ambit laboral provoca la percepcié
d’'inseguretat als llocs de feina i, en consequéncia, algunes de les persones del col-lectiu
LGTBI es veuen amb la necessitat d’amagar la seva orientacié sexual o identitat i
expressié de génere, coincidint amb les dades supramunicipals exposades.

«A les [empreses] privades I'unic que hi ha és 'armari. Hi ha molta gent que
perd la feina com perqué a sobre els hi afecti amb qui van al llit. S6n drets
molt fragils» (grup focal entitats i ciutadania LGTBI)

Aquesta diagnosi recull un exemple concret on, una persona de Sitges amb un carrec
important a una empresa va presentar la seva parella a companys/es i superiors. Des
d’aquell moment, la direccié de 'empresa va assetjar i exercir pressio fins que es va
arribar a un acord d’acomiadament.

Cal tenir en compte que amagar aspectes de la propia identitat pot sotmetre a les
persones a una pressié gue es reverteixi negativament en el rendiment al lloc de treball,
en la interaccié amb les altres persones de la feina i, conseglientment, en el benestar a
I'entorn laboral.

A més a més, totes les persones entrevistades —cos técnic, entitats i ciutadania—
coincideixen en detectar una discriminacié molt més marcada pel cas concret de les
persones trans* la qual cosa s’expressa, també, a les dades supramunicipals
presentades. En aquest sentit, tot i que, en I'ambit laboral, no han rebut cap queixa o
demanda, el cos técnic és conscient que les persones trans* pateixen una forta
discriminacié que els hi dificulta I'accés al mercat laboral i les pot abocar, en alguns
casos, a situacions d’exclusio social.

Aquesta discriminacié en 'ambit laboral és especialment significativa en el cas de dones
trans*, les quals no només pateixen discriminacions a I'hora d’aconseguir una feina siné
gue de vegades també es troben amb LGTBIfobia per part de companys/es o
superiors.

Es detecten, doncs, tres problematiques principals en relacié amb l'accés al mercat
laboral per part de les dones trans™: (1) les dificultats d’accés al mercat de treball, (2) la
discriminacié al lloc de treball i (3) la manca d’accés al mercat laboral per LGTBIfobia
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provoca que, en alguns casos, la principal font d'ingressos de les dones trans* sigui el
treball sexual.

«A mi en esta situacion de covid me ha costado muchisimo conseguir
trabajo, muchisimo. Y tengo estudios, y tengo formacion, y tengo un montén
de cosas que me puedan respaldar. Pero considero que hay un montén de
otras chicas que no lo tienen. Y que a esas personas se las olvida. Porque,
por ejemplo, en este mundo de la transexualidad existe la prostitucion desde
hace muchisimos afios, y todo el mundo a veces considera que es el trabajo
mas facil. Y no es el trabajo més facil, logicamente que no. Pero es a lo Unico
gue lamentablemente se puede acudir para poder vivir» (grup focal entitats i
ciutadania LGTBI)

Per ultim, és necessari esmentar que Sitges atrau persones migrades i refugiades
LGTBI d’arreu del mon en cerca d'una estabilitat personal i laboral. Tanmateix, segon
les entitats del municipi, aguesta estabilitat no sempre és possible, en tant que pateixen
discriminacié laboral per la seva condici6é de persona migrada LGTBI i, per tant, acaben
recorrent a treballs no regularitzats per tal de poder subsistir. L'idioma també representa
un impediment tant a I'hora d’inserir-se al mercat laboral com en realitzar tramits
burocratics de sol-licitud d’ajudes i prestacions socials i economiques.

Actuacions

A causa de lincipient estat de desenvolupament de les politiques locals de diversitat
sexual i de génere, i al fet que moltes competéncies en matéria d’ocupacié recauen en
el Departament de Treball, Afers Socials i Families, la Diagnosi certifica que aquesta és
una linia de treball gairebé sense iniciar.

Aixi i tot, des del Servei Public d’Ocupacio de Catalunya (SOC) es destinen un seguit de
subvencions anuals dirigides a entitats (Programa ESAL) i destinades a dur a terme
projectes de millora de I'ocupabilitat de les persones que tenen més dificultats d’accés
al mercat laboral, com serien les persones trans*, per mitja d’actuacions de contractacio,
formacio i acompanyament laboral. A Sitges, entitats com la Fundacié Hospital Sant
Joan Baptista o I'associacié Colors Sitges Link han demanat llocs de treball per a
persones trans*.

A continuacio6 es recullen les necessitats clau que la Diagnosi identifica, tenint en compte
les actuacions que estableix la Llei 11/2014 on I'’Administracié Local pot desenvolupar
un paper actiu de cara a tenir-ho present pel desenvolupament del Pla d’Accio:
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Necessitats clau

Caldria desenvolupar actuacions i mesures que garanteixin la no discriminacié de
les persones LGTBI en I'ambit laboral, com ara:

Impulsar mesures de difusi6 i sensibilitzacié a les empreses ates que la
falta de sensibilitzacié d’aquest teixit dificulta la insercié laboral d’alguns
col-lectius o la manca de garanties del compliment dels seus drets laborals.
Adaptar i millorar la capacitat de resposta dels serveis d’insercié laborals
locals.

Incorporar a les noves convocatories de subvenci6 criteris d’igualtat
d’oportunitats que incloguin la perspectiva de diversitat sexual i de génere.
Incentivar les forces sindicals i empresarials a fer campanyes divulgatives.
Promoure, en els espais de dialeg social, I'impuls de mesures inclusives i
clausules antidiscriminatories.

Impulsar I'adopcié en les empreses de codis de conducta i de protocols
d’actuacio per la igualtat d’oportunitats i la no-discriminacié de les persones
LGTBI. Per exemple, a través de l'adopcié de protocols de prevencio i
actuacié davant de casos d’assetjament per motiu d’orientacié sexual,
identitat de génere i expressio de génere.

Desplegar estrategies especifiques per a la insercio laboral de les persones
trans*, especialment les dones trans*.

Elaborar plans d’insercio laboral per a les persones migrants i refugiades
LGTBI.
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4.7 Cultura i esports

En aquest apartat es recull tot el que té a veure amb I'ambit de la cultura i I'esport.
L’ambit de la cultura és clau en tant que pot ser una eina de transformaci6 dels valors
d’'una societat a favor de la igualtat. Parlem, doncs, d’'un ambit fonamental pel que fa al
desenvolupament de les politiques locals de diversitat sexual i de génere.

La llei 11/2014 conté articles especifics que estableixen la necessitat de vetllar perqué
I'ambit cultural i els mitjans de comunicacio incloguin representacions que donin compte
d’aquesta diversitat i ofereixin referents positius, que ajudin a questionar els estereotips
de géenere que envolten a les persones LGTBI. Aixi doncs, cal promocionar una cultura
inclusiva amb la diversitat sexual i de génere per millorar la percepcié social de les
persones LGTBI i per enriquir el conjunt de la ciutadania, ja que proposen noves formes
de pensar i entendre la identitat, la sexualitat, el genere i la corporalitat.

Pel que fa 'ambit esportiu, la llei 11/2014 recull que s’han d’'impulsar bones practiques
per garantir I'accés als espais i activitats de les persones LGTBI en igualtat de
condicions amb la resta de la ciutadania. Les administracions publiques, juntament amb
les federacions esportives, han de garantir la lliure participaciéo de les persones
LGTBI a les instal-lacions, activitats i competicions esportives, el tracte correcte
d’aquests persones i aplicar mesures contra la violéncia i discriminacié contra persones
LGTBI. Els contextos de I'esport juguen un paper important en la socialitzacié d’infants
i adolescents, de la mateixa manera que sén un espai de trobada, també, per als adults.
Tanmateix, és un ambit on és habitual trobar-se dificultats per a les persones LGTBI.

Situacié del municipi

Cultura

Tal com s’exposa al llarg d’aquesta diagnosi, la diversitat sexual i de génere present a
la nostra societat es troba, freqlientment, invisibilitzada. A vegades, son les mateixes
persones LGTBI les quals oculten la seva orientacié sexual i/o identitat i expressio de
génere com a estratégia per evitar situacions de discriminacio o violéncia. Es per aquest
motiu que resulta fonamental treballar per 'augment de la diversitat.

En aquest sentit, s’observen dues linies transversals a 'ambit cultural a Sitges: (1) la
representacio i (2) el reconeixement.

Pel que fa a la representacio, des del Servei de Cultura s’afirma que Sitges disposa
d’'una programaci6 variada que intenta arribar a diferents publics i perfils de persones.
Tanmateix, es reconeix que no s’inclou, de manera especifica, la perspectiva de la
diversitat sexual i de génere en 'ambit cultural. A més, aquesta perspectiva es troba
subjecte, principalment, a celebracions i dies assenyalats, més que a la programacio
general de les activitats culturals. Aquest fet ha estat constatat per les persones que han
participat en els grups de discussié d’entitats i ciutadania.

Un dels principals exemples és la Gay Pride o Dia de I’Orgull Gay. Segons les
persones LGTBI entrevistades als grups d’entitats i ciutadania, la Gay Pride ha
evolucionat de tal manera que senten que aquesta no representa a tot el col-lectiu en el
seu conjunt. Per aquest motiu, exposen que hi ha una necessitat de reapropiacié de la
Gay Pride per tal que tothom se senti identificat i representat, serveixi com a eina
reivindicativa i no només una festa comercial. Tot i aixi, cal destacar que des de
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'Ajuntament de Sitges ja s’esta treballant per convertir el dia de I'Orgull en una diada
meés cultural i social, tal com s’ha explicat en I'apartat de Compromis.

En efecte, les respostes al questionari, mostren que la majoria de la poblacié
enquestada pensa que si bé es té en compte la perspectiva de la diversitat sexual i de
génere a I’hora de realitzar la programacié cultural, aquesta no representa la diversitat
de perfils existents i homés té en compte alguns perfils d’entre el conjunt de
realitats que conformen les sigles LGTBI.

Grafic 15. Cabuda de les diferents realitats de les persones LGTBI en la programacio cultural
de Sitges, segons col-lectiu
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Un altre element clau en relacido amb la promocié d’una oferta cultural inclusiva és la
recuperacio de la memoria historica del col-lectiu LGTBI per tal de reivindicar les
aportacions realitzades en matéria de llibertats sexuals i de génere, aixi com recordar la
repressio viscuda.

«La societat sitgetana €s invisible i nosaltres som encara més invisibles que
ningu [...] Hi té d’haver un casal, hi té d’haver uns serveis, hi té d’haver tota
una serie de coses que no existeixen. Tindria d’haver un museu dels
maricons [...] resulta que els homes gais, si, que tenen aquest poder
adquisitiu i que poden comprar cases i xalets, bueno, també es moren
aquests homes [...] La memdria d’aquests homes no transcendeix» (grup
focal entitats i ciutadania LGTBI)

Tant les entitats com la ciutadania coincideixen en el fet que manca una oferta cultural
més inclusiva. Una de les principals demandes de les persones LGTBI que han participat
en els grups d’entrevistes amb les entitats i la ciutadania és la necessitat de visibilitat,
reconeixement i difusié de les necessitats, interessos i inquietuds del col-lectiu
LGTBI de la mateixa forma que es fa amb altres col-lectius i tematiques. Un exemple
d’aixd és el nomenclator dels carrers de Sitges on s’ha proposat prioritzar noms de
dones en carrers nous pero no del col-lectiu LGTBI.
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«Les administracions han d’ajudar, no posar barreres [...] Treballar per una
normalitat. No treballar amb el mén LGTBI des de serveis socials sind
treballar des de I'ambit de la cultura» (grup focal entitats i ciutadania LGTBI)

Cal esmentar, pero, que el servei de Cultura de I'Ajuntament no ha identificat ni rebut
cap demanda especifica per part del col-lectiu LGTBI i expressen que s’haurien de
coordinar amb altres arees per dur a terme accions d’igualtat de génere i LGTBI,
especialment amb comunicacié, per tal d’oferir una major difusié.

Esports

Per analitzar la situacido del municipi respecte a I'ambit esportiu, resulta adient fer
referéncia a tres aspectes fonamentals que dificulten la participacié de les persones
LGTBI en I'esport: els comentaris i actituds homofobes, una imperant logica binaria
a instal-lacions i competicions i forts lligams dels esports amb els estereotips de
génere.

Les dades estadistiques especifiques de la situacio de Sitges mostren que un 30,8% de
les persones del municipi enquestades consideren que els centres esportius sén espais
on les persones LGTBI pateixen desigualtats per rad de la seva orientacié sexual i/o de
genere. Més concretament, el 32,5% de les persones LGTBI del municipi consideren
aguests espais com a insegurs, on les persones del col-lectiu pateixen desigualtats i
discriminacions.

Segons el personal técnic de I'’Ajuntament, no han rebut ni s’han detectat males praxis
0 queixes sobre comentaris, actituds o practiques LGTBIfobiques en les instal-lacions i
les competicions esportives del municipi. Tanmateix, sospiten que és una situacio que,
efectivament, es dona, especialment en els ambients masculinitzats. Per aquest motiu,
seria positiu incidir a través d’accions concretes.

En les entrevistes s’expressa que, encara que en la primera infancia les activitats son
mixtes, aquesta opcid desapareix quan acaba l'etapa de la infancia. Es en aquest
moment que s’intensifiquen els estereotips i prejudicis de génere, en un sentit ampli que
també inclou al col-lectiu LGTBI i, en consequléncia, dificulten la lliure eleccié de la
practica esportiva per a qualsevol persona. Aixi i tot, ara es comencen a veure nens que
participen en esports tradicionalment femenins, com el patinatge.

Pel que fa als vestuaris, dutxes i lavabos de les instal-lacions esportives del municipi,
predomina un model binari per a dones i homes. Convé apuntar, pero, que si bé els
equips tecnics consideren que una de les necessitats especifiques del col-lectiu LGTBI
en I'ambit esportiu és I'adaptacio dels equipaments i instal-lacions municipals —entre
elles les dutxes i lavabos de les instal-lacions esportives— per tal d’incloure la
perspectiva de diversitat sexual i de génere, aquests no han rebut cap queixa o demanda
al respecte. Es més, a les entrevistes realitzades amb les entitats i la ciutadania del
municipi, les persones trans* expressen que no han tingut cap problema en accedir als
vestuaris, tot i seguir una logica binaria.

«[El vestuari] Yo lo he pisado en femenino y lo he pisado, también, en
masculino. Y nunca he tenido problemas, o sea, nadie me ha puesto

39 Taula 2. Percepcid d’espais on les persones LGTBI pateixen desigualtats per ra¢ de la seva orientacid sexual i/o
identitat de geénere a Sitges, segons col-lectiu
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problema a la hora de cambiar el nombre del carnet, cambiar de vestuario,
acceder a un lugar en lugar de otro » (Grup focal amb entitats i ciutadania
LGTBI)

Actuacions

Cultura

Des de l'any 2019, Sitges es suma a la celebracié del Dia Internacional per la
Visibilitat Bisexual cada 23 de setembre.

Des del departament de Festes, 'any 2019 van comengar una campanya titulada
«Sitges Respecte» que tracta el consum responsable creuat amb agressions
sexistes en espais d’oci.

A la Nit de Premis de Sitges, guardons que s’atorguen anualment a Sitges, I'any
2020 es va crear el Premi Pepito Zamora, per a aquelles persones que defensen i
treballen per la igualtat i la diversitat.

L’any 2021, I'entitat Colors Sitges Link va organitzar per primer cop dos festivals: el
Festival de cinema Endimaris Sitges, un festival de cinema LGTBI i un espai per
debatre diferents aspectes sobre la realitat del col-lectiu LGTBI; i el Color Sitges
Queer Fest, un festival cultural des d’'una perspectiva queer.

Des del servei de biblioteques, es fa una revisié periodica dels fons a partir de la
qual s’han retirat alguns llibres i se n"’han posat de nous per garantir que s’inclou la
perspectiva de diversitat sexual i de génere dins aquests espais culturals. De la
mateixa manera, les biblioteques publiques de Sitges tenen un fons especialitzat de
llibres de tematiques relacionades amb el col-lectiu LGTBI integrat en les diferents
seccions presents a la biblioteca, és a dir, aquest fons no es troba diferenciat dels
altres per tal d’oferir la normalitat que mereix.

A la biblioteca Josep Roig i Raventds tenen un fons anomenat «Territori Jove»
composat per llibres que, per tematica, s6n més necessaris per als joves; dins
d’aquesta seccid s’incorporen, també, llibres relacionats amb la comunitat LGTBI.

També, a les biblioteques publiques de Sitges han convidat autors i escriptors, han
dut a terme exposicions tematiques, presentacions de llibres i contes infantils que
tenen a veure amb el col-lectiu LGTBI, especialment en dies clau.

Sitges disposa d’un Punt Lila a la Festa Major del municipi i a les barraques, per tal
d’atendre incidéncies, assetjaments, abusos i agressions sexuals i masclistes als
espais publics. També, han fet banderoles amb el lema «No és No» i «Per carnaval
no tot s’hi val».

Segons I'equip técnic de I'Ajuntament, existeix una partida pressupostaria especifica
per commemorar activitats de I'Orgull LGTBI.

Una de les activitats culturals més famoses de Sitges és el dia de L’Orgull o Gay
Pride, que se celebra cada any.

Esports
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Una de les iniciatives vinculades amb I'ambit esportiu és el Pla d’Actuacié Municipal
2019-2023 (PAM), dins del qual tenen accions com el Pla de Formacié Municipal adrecat
a treballadors/es municipals sobre la perspectiva de génere, aixi com donar compliment
i avaluar periodicament del Pla d’lgualtat Intern. Aquest pla, també, inclou xerrades a
entitats i organitzacions del municipi.

Necessitats clau

Cultura:

— Incorporar la perspectiva de diversitat sexual i de génere a la programacio
cultural de la ciutat i mostrar referents positius que permetin combatre i
remoure estereotips arrelats a I'imaginari social sobre les persones LGTBI.

— Promocionar una cultura inclusiva amb la diversitat sexual i de génere.

— Visibilitzar i difondre les inquietuds, necessitats i interessos de les persones
LGTBI, en la programacio cultural quotidiana, no només en dates assenyalades.

— Treballar per assolir lareapropiacié del Gay Pride de Sitges per tal que tothom
s’hi senti representat i, aixi, es pugui utilitzar com a eina reivindicativa.

— Recuperar la memoria historica del col-lectiu LGTBI per tal de visibilitzar i
valorar les aportacions realitzades en matéria de llibertats sexuals i de genere.

— Garantir una participacio lliure i segura per les persones LGTBI en 'ambit
cultural.

— Formar a les persones que treballen en I’ambit cultural (oci nocturn, Punt Lila,
etc.) per atorgar eines contra la violéncia masclista i la LGTBIfobia.

Esports:

— Augmentar el coneixement dels i les professionals dels serveis esportius
sobre les necessitats especifiques de les persones LGTBI, especialment els
gue treballen amb infants i joves.

— Promoure i consolidar les accions adrecades a evitar la presencia
d’estereotips de génere en I’ambit esportiu i afavorir ’esport mixt.

— Treballar per I’erradicacio de la LGTBIfobia en I’ambit esportiu, especialment
en ambients masculinitzats

— Garantir que les dutxes, lavabos i vestidors de les instal-lacions esportives
municipals (i privades) no suposin un obstacle a la lliure participacio en
I’ambit esportiu de les persones LGTBI.

— Elaborar un protocol o pla d’accié municipal per actuar de forma rapida i
adequada a situacions de discriminacid, assetjament o agressio per LGTBIfobia.
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4.8 Participacio, oci i espai public

En aquest ambit s’inclou informacié sobre I'espai public aixi com la participacié i I'oci,
esferes relacionades entre elles que influeixen en la visibilitzacié de les vivéncies de les
persones LGTBI al municipi.

Aquesta visibilitzacié de la diversitat és quelcom necessari per generar referents que
trenquin amb els estereotips, perd ha d’anar lligat a un exercici de sensibilitzacioé de la
ciutadania per tal de no incrementar les discriminacions i desigualtats que viuen les
persones LGTBI. En aquest sentit, la Llei 11/2014 conté articles especifics que
estableixen la necessitat de vetllar per la generacié de representacions que donin
compte d’aquesta diversitat i ofereixin referents positius, que ajudin a questionar els
estereotips de génere que solen envoltar a les persones LGTBI.

Situacio al municipi

La ciutadania sitgetana LGTBI enquestada considera que al municipi hi ha suficients
entitats i associacions LGTBI, tot i que la majoria opina que aquestes no representen la
diversitat del col-lectiu.

Grafic 16. Percepci6 sobre les associacions i entitats on les persones LGTBI puguin
desenvolupar les seves xarxes socials a Sitges, segons col-lectiu.

39,2%
35,0%

26,3%
22,4%

20,8%
18,8% ’ 17 6% 20,0%
N’hi ha suficients i N’hi ha suficients pero no No n’hi ha suficients NS/NC
representen la diversitat representen la diversitat
del col-lectiu del col-lectiu

mLGTBI No LGTBI

Font: Questionari Spora

En aquesta linia, i segons es recull al treball de camp qualitatiu, a Sitges hi ha moltes i
diverses associacions i entitats LGTBI, entre les quals es destaca I'entitat Sitges Colors
Link, Sitges Voluntaris Socials, AFGAL (Association of Gai and Lesbian) i I'associacio
Gai d’'Ossos i Admiradors “Bearssitges”. Totes elles, a més, formen part del Consell de
les Persones de Sitges. A més, Sitges compta amb una gran oferta d’espais d’oci i
esdeveniment per homes gais, especialment, que representen espais de sociabilitzacié
del col-lectiu i que estan estretament lligats al desenvolupament economic, cultural i
social de la vila.
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Pel que fa a Colors Sitges Link, al treball de camp es destaca com una entitat de
caracter reivindicatiu i cultural, que les persones participants coneixen i valoren de forma
molt positiva per 'acompanyament, assessorament i orientacié que fan a les persones
LGTBI que ho necessiten i per la tasca de sensibilitzacié que desenvolupen al municipi.
Sitges Voluntaris Socials també és descada com una entitat molt facilitadora, on
sobretot les persones en situacié administrativa irregular o migrades, que a més sén
LGTBI, reben acompanyament i suport. Aquesta entitat, tot i que no centren la seva
actuacié Unicament en les persones LGTBI, si que desenvolupen una tasca de
sensibilitzacio i reivindicacié de drets en aqueta linia. Pel que fa a AFGAL, I'entitat
encarregada de dur a terme el Gay Pride de Sitges (un dels esdeveniments municipals
que meés turisme atreu al municipi) es considera una associacidé més adrecada a
I'atraccié turistica i la organitzacié d’esdeveniments que no pas una associaciéo com les
anomenades anteriorment. A més, €s una associaci6 amb gran poder economic a
Sitges, ja que tenen varis locals, hotels i bars. Per ultim, referent a I'entitat dels Bears
no hi ha molta informacio, I'inic que s’ha recollit és que no es coordinen generalment
amb el consistori i que esta conformada per homes de parla anglesa. L’existéncia
d’entitats especialitzades és especialment rellevant a Sitges, ja que s’apunta que davant
d’'una agressio o discriminacié, entitats com Colors Sitges Link i Sitges Voluntaris Socials
son les primeres en fer acompanyament a la persona i no pas I'’Ajuntament. Tot i que
aixo no esta sistematitzat ni protocol-litzat.

Una questi6 rellevant a comentar és que no hi ha entitats feministes municipals a
excepcioé de ’Assemblea Feminista de la CUP, quelcom que es concreta com una
necessitat. Algunes dones entrevistades comenten que realitzen la seva militancia o
participen en entitats feministes en municipis propers, ja gue no se senten representades
per les entitats LGTBI del municipi o bé perqué prefereixen formar part d’entitats
feministes que tinguin en compte la perspectiva de la diversitat sexual i de génere. En
aguest sentit, es posa de manifest que les dones desenvolupen el seu associacionisme
en ciutats properes com Ribes o Vilanova, amb entitats feministes molt potents.

Referent a I'oci, es recull que els/les joves LGTBI del municipi no participen de I'oci local,
siné que es traslladen a ciutats proximes com Barcelona. Amb les dones succeeix
quelcom similar: segons es recull al treball de camp, moltes no se senten benvingudes
als bars frequientats i destinat a public gai:

“[El bar] és un espai molt “seu”, tan seu que, si hi vas tu, no t’atenen. [...] No
volen que hi anem les dones” (entrevista personal tecnic de I'’Ajuntament).

Aquesta percepcidé s’accentua quan es pregunta per la celebracié del Gai Pride, ja que
les persones participants al treball de camp no se senten representades per aguesta
celebracid, i estan d’acord amb qué és una festa poc reivindicativa, adregada Unicament
al sector turistic del municipi i només per homes gais que, a més, no representen la
diversitat d’homes gais existents.

En aquest sentit, la poblacié6 manifesta la necessitat de transformar aquesta diada i
dotar-la d’'un caracter més reivindicatiu i de lluita pels drets de les persones LGTBI, on
s’hi incloguin i visibilitizin la multiplicitat de situacions engloba.

A més, es remarca que no hi ha cap activitat o festivitat per a dones lesbianes i
trans* que, sumat a qué no se senten representades pel Gai Pride, esdevé una
necessitat a treballar.
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*77

“Hi ha la Gai Pride, la festa dels 0ssos... pero res per lesbianes o trans
(entrevista personal técnic de I’Ajuntament)

Efectivament, la majoria de persones enquestades opina que el Dia de I'Orgull LGTBI
de Sitges no representa la diversitat LGTBI.

Grafic 17. Representativitat de la diversitat LGTBI del municipi del Dia de I'Orgull LGTBI de
Sitges, segons col-lectiu.
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Actuacions

La majoria d’aquestes actuacions son accions simboliques de visibilitzacio. La més
rellevant és I’Escultura contra ’Homofobia (2006), una escultura en forma de triangle
invertit de color rosa on s’hi pot llegir “Sitges contra la homofobia / Mai Més / 5 octubre
1996-2006”. Aquesta escultura es va construir per rememorar el fets succeits el 5
d’octubre de 1996, quan diverses persones sitgetanes LGTBI van participar en una
manifestacié a Barcelona per reivindicar els seus drets i, en tornar al municipi, es van
veure assetjats/des i agredits/des per part de grups neonazis i ciutadania organitzada,
el que va suposar que els cossos policials haguessin d’escortar als manifestants. En
rebuig a aquesta situacio i d’altres succeides al municipi i arreu, I'escultura emergeix
com a monument reivindicatiu i de memoria historica. Actualment, es troba al Passeig
Maritim de Sitges, tot i que en un inici es va ubicar a 'Espigo.
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Imatge 2. Escultura contra I'homofobia a Sitges.

Font: Imatge extreta de TripAdvisor.*°

A banda de I'escultura contra 'lhomofobia, des del consistori s’han desenvolupat altres
accions de visibiltizacié com la penjada de la bandera irisada en diades internacionals.

Al marge d’aquestes actuacions, es va dur a terme una Ruta Especial Sitges Queer,
organitzada per I'’Associacio Sitges Colors Link junt amb I'’Ajuntament de Sitges, entesa
com un trajecte guiat per recuperar la memoria historica del col-lectiu LGTBI del
municipi.

Imatge 3. Cartell publicitari de la Ruta Especial Sitges Queer. Any 2021.
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fiqures que conformen un imadinari de dissidéncia i transformacié dels
estereotips heteropatriarcals.

D11 a 13 h/ Adregat a pablic jove i adult. Tota classe de persones
interessades en la memoria de Sitges.

Organitza: Colors Sitges Link

Font: Ajuntament de Sitges

Per ultim, tal com ja s’ha mencionat anteriorment, des del Consistori es desenvolupen
campanyes de sensibilitzacié al voltant de diades internacionals pels drets de les
persones LGTBI.

40 Consulteu Penllag a: https://www.tripadvisor.es/LocationPhotoDirectLink-g187502-d10423104-1199926294-
Pink Triangle Monument Against Homophobia-Sitges Catalonia.html. Data de consulta: 22/03/2022.
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Per exemple, pel dia de I'Orgull LGTBI de 2019 (28 de juny), es va realitzar una
campanya grafica per mostrar la diversitat existent rere les sigles LGTBI i fer difusio del
SAl. A més, es va desenvolupar un video que mostrés la diversitat del col-lectiu i com
les reclamacions LGTBI s’interrelacionen amb altres ambits dels drets civils.

Imatge 4. Campanya 28J de 2019
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\SAl; SEOMPANTAVENT PUCOLBBC
e Akt
LAt R Ty
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W inforeacio s
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Font: Ajuntament de Sitges.

Un altre exemple és pel Dia Internacional per la Visibilitat Lésbica (26 d’abril) on es va
fer una accio6 aprofitant la diada de Sant Jordi per tal de reivindicar la contribucio de les
dones escriptores i pensadores lesbianes. A continuacid, es mostren alguns exemples:

Imatge 5. Campanya pel 26 d'abril.

“SER LESBIANA EN UNA
CULTURA TAN SUPREMACISTA,
CAPITALISTA, MISOGINA

UN ACTE DE RESISTENCIA™.

- CHERYL CLARKE.

VISIBILITAT LESBICA sant JorafPLri
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Necessitats clau

— Elsiles joves LGTBI de Sitges no participen de I'oci del municipi, marxant a
municipis propers com Barcelona.

— Les dones que formen part del col-lectiu LGTBI se senten discriminades en
I'oci gai del municipi.

— La Gai Pride no representa la diversitat de realitats LGTBI.

— Persisténcia d’agressions verbals Igtbifobiques a la via publica.

— No hi ha cap activitat o festivitat per a dones lesbianes i trans*
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5. PLA D’ACCIO

El Pla d’Accio és la part operativa del pla, que conté les accions a desenvolupar i es
basa en els resultats obtinguts a la Diagnosi. Estableix quines son les actuacions que
es duran a terme en el marc de les politiques LGTBI del municipi durant un periode
determinat i funciona com a full de ruta per a la implementacio del Pla.

Aquest Pla d’Accié s’haura de desenvolupar seguint les indicacions recollides al sistema
de seguiment i valuacié, que es troba al seguent apartat del document (6. Sistema de
Seguiment i Avaluacio).

L’estructura del Pla d’Accié consta de 7 eixos estratégics que inclouen, cadascun, un
seguit d’objectius especifics. Aquests soén:

EIX 1. Compromis amb la diversitat sexual i de genere

Objectiu estrategic 1.1. Incorporar la perspectiva de la diversitat sexual i de genere de
manera transversal a totes les arees i politiques municipals.

Objectiu estratégic 1.2. Garantir les condicions necessaries per la correcta
implementacio, seguiment i avaluacié del Pla de Diversitat Sexual i de Génere i
I'aplicacié de la legislacié vigent.

EIX 2. Acci6 contra la LGTBIfobia

Objectiu estratégic 2.1. Prevenir la LGTBIfobia i sensibilitzar sobre la diversitat de
formes, ambits i situacions en qué s’expressa.

Objectiu estratégic 2.2. Millorar la proteccio dels drets, 'assessorament i el suport a
les persones que han sigut objecte de discriminacions i violencies per LGTBIfobia.

EIX 3. Coeducacié i transmissioé d’una cultura igualitaria

Objectiu estrategic 3.1. Promoure la coeducacié com a eix transversal de les politiques
educatives.

Objectiu estrategic 3.2. Abordar les discriminacions i la reproduccié d’estereotips i
practiques sexistes i LGTBIfobiques a tota la comunitat educativa.

EIX 4. Salut, drets sexuals i reproductius

Objectiu estratégic 4.1. Vetllar perque els serveis de salut del territori coneguin i
apliquin la Llei 11/2014 tenint en compte les necessitats particulars del col-lectiu LGBTI.

Objectiu estrategic 4.2. Incloure la perspectiva de diversitat sexual i de genere en les
accions de salut municipals.
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EIX 5. Ocupacio i drets laborals

Objectiu estrategic 5.1. Fomentar la millora de 'accés a I'ocupacio i les condicions de
treball de les persones LGBTI, especialment en el cas de les dones trans.

Objectiu estrategic 5.2. Fomentar la millora de 'accés a I'ocupacio i les condicions de
treball de les persones LGBTI, especialment en el cas de les dones trans.

EIX 6. Culturai esports

Objectiu estrategic 6.1. Garantir que els espais i activitats esportives siguin inclusives
i respectuoses amb les persones LGBTI.

Objectiu estratégic 6.2. Impulsar una programacio cultural inclusiva amb la diversitat
sexual i de génere, que contribueixi a questionar l'imaginari social i els estereotips
associats a les persones LGBTI.

EIX 7. Espai public, mobilitat i participaci6
Objectiu estratégic 7.1. Promoure entorns segurs i amables per a les persones LGBTI.

Objectiu estrategic 7.2. Augmentar el reconeixement i la visibilitat de la diversitat
sexual i de génere a I'espai public.

Objectiu estrategic 7.3. Facilitar espais associatius i de participacio.

Per tal d’assolir els objectius marcats, es recullen un conjunt d’accions que hauran de
desenvolupar-se durant el periode de vigéncia del Pla Local LGTBI de Sitges.
Cadascuna de les actuacions inclou un conjunt d’items que han estat establerts a partir
de les accions participatives amb el personal técnic municipal, les entitats i les reunions
de coordinacié amb el Grup Motor:

» Descripcio de I'accio: aporta informacio detallada sobre I'accié.

» Agents responsables: son els agents que han d’entomar el lideratge per a
desenvolupar l'accio.

» Agents implicats: son els departaments que hauran de donar suport als agents
responsables, ja que sense la seva implicacid, I'accié no es pot desenvolupar
correctament.

\//

Pressupost addicional: apunta si I'actuacio requereix de pressupost addicional
del Servei de Drets Civils, Igualtat, Cooperacio i Acollida i, especificament,
d'lgualtat per a dur-se a terme.
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EIX 1. Compromis amb la diversitat sexual i de
genere

Aquest eix estratégic situa la garantia dels drets de les persones LGTBI i el foment del
respecte vers la diversitat sexual i de génere com a valors centrals i transversals de les
politiques municipals i del mateix Ajuntament.

Objectiu estrategic 1.1. Incorporar la perspectiva de la
diversitat sexual i de genere de manera transversal a totes
les arees i politigues municipals.

Accio

Agents
responsables

Agents
implicats

1.1.1 Incorporar formacié sobre perspectiva LGTBI al Pla de Formacié Anual de
I'Ajuntament

Augmentar el coneixement dels deures de les persones que
treballen en l'administracid i els circuits existents en casos de
discriminacions i violencies LGTBIfobiques. La formacié ha
d'incloure:

1.

Informacio sobre la Llei 11/2014, del 10 d'octubre, per
a garantir els drets de leshianes, gais, bisexuals,
transgéneres i intersexuals i per a eradicar
I'homofdbia, la bifdbia i la transfobia.

Informacié sobre el "Protocol que desplega el deure
d'intervencié de les persones que treballen a les
administracions publiques de Catalunya per a fer
efectiu l'abordatge de I'homofdbia, la bifobia i la
transfobia a Catalunya".

Explicaci6 de la perspectiva de la diversitat sexual i
de génere.

Igualtat

Serveis
Socials

Pressupost addicional @
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Accio6

Agents
responsables

Agents
implicats

1.1.2 Promocio d’una comunicacio inclusiva amb les diversitats

L'Ajuntament ha de vetllar per estendre una comunicacio
inclusiva amb totes les diversitats (les vinculades amb la
diversitat sexual i de génere, les diversitats funcionals, d'origen,
d'edat, etc.), tant entre els serveis municipals com entre altres
agents locals (entitats, associacions, etc.). En concret, la
comunicacio inclusiva amb les diversitats suposa:

1. Incloure a totes les persones en les comunicacions
que realitza I'Ajuntament, evitant la inivisibilitzacié de
qualsevol col-lectiu i, en particular, de les persones
LGTBI.

2. Fomentar el respecte envers les diversitats en els
mitians de comunicaci® municipals (evitar la
reproduccié d'estereotips associats a les persones
LGTBI+, amb diversitat funcional, procedents d'altres
paisos, persones grans, etc., i no utilitzar imatges o
expressions que estiguin carregades de connotacions
sexistes i/lo LGTBIfobiques, racistes, edadistes, etc.).

3. Promocionar I'is de la comunicacio inclusiva amb les
diversitats entre el teixit social i associatiu del municipi.

4. Realitzar una formacié especifica sobre comunicacio
inclusiva amb les diversitats al personal del servei de
Comunicacié i Imatge de I'Ajuntament.

5. Estendre I'Gs de la comunicacié inclusiva en les
comunicacions de I'Ajuntament i els mitjans de
comunicaci6 Locals.

Igualtat,

Comunicacié

RRHH

Pressupost addicional @

1.1.3 Elaboracio6 d'una guia de comunicacio inclusiva

amb les diversitat.

Elaborar i difondre una guia sobre comunicacié inclusiva amb
les diversitats, que inclogui eines practiques que facilitin I'us
d'un llenguatge i imatges inclusives amb les diversitats. Per a
lelaboracié6 d'aquesta guia resultara d'utilitat analitzar
publicacions similars, com ara la Guia de comunicacié inclusiva
de l'Ajuntament de Barcelona. Una vegada s’hagi editat i
publicat la guia, s’ha de difondre a través de diferents canals de
comunicacio i publics:

— Enrl'ambitintern, a tot el cos técnic de I’Ajuntament i les
noves incorporacions que es realitzin durant el temps
d’implementacio del Pla.

— Enl'ambit extern, a través a través de les xarxes socials
de I’Ajuntament i, de manera especifica, a tot el teixit
social i associatiu del municipi.

Igualtat,

Comunicacio

Pressupost addicional @
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Accio6

Agents
responsables

Agents
implicats

1.1.4 Donar continuitat a la facilitacié del canvi de nom a persones trans* en la

documentacié de I’Ajuntament.

La Llei 11/2014 dictamina que en I'ambit de les
administracions publiques de Catalunya s’han d’establir per
reglament les condicions perqué les persones trans* siguin
tractades i anomenades d’acord amb el nom de génere amb
que s’identifiquen, encara que siguin menors d’edat o que
no s’hagi dut a terme el canvi de nom legal.

L’acci6 consisteix a establir un criteri comu per tot el
consistori respecte a la utilitzacié del nom sentit en la
documentaciéo no oficinal que emet I'Ajuntament o els
organismes que en depenen, pel qual s’identifiqui el llistat de
documentaci6 no oficial que emet I'Ajuntament o els
organismes que en depenen on s’aprova el canvi de nom de
les persones trans*.

Comunicacio

Igualtat

Pressupost addicional @

1.1.5 Donar continuitat a les accions de sensibilitzacié sobre la diversitat sexual i

de génere ala ciutadania.

L'accié preveu la continuitat i el reforc de les accions
realitzades per promoure els drets de les persones LGTBI i
la sensibilitzacié ciutadana vers la diversitat sexual i de
génere. Es recomana seguir desenvolupant accions per la
commemoracié de les diades internacionals LGTBI pero
també accions descentralitzades d'aquestes diades per tal
de fer un treball continuat.

Igualtat

Altres
(depenent
de l'accid)

Pressupost addicional @
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Accio6

Agents
responsables

Agents
implicats

1.1.6 Revisi6 dels documents adrecats a la ciutadania per garantir que inclouen la

perspectiva de diversitat sexual i de genere.

La Llei 11/2014 estableix que les administracions publiques
de Catalunya han d’establir els mecanismes necessaris
perqué la documentacid6 administrativa s’adeqli a les
relacions afectives de les persones LGBTI+ i a
I'heterogeneitat del fet familiar. A més, la llei també disposa
que en I'ambit d’aquestes administracions, s’han d’establir
per reglament les condicions perque les persones trans*
siguin tractades i anomenades d’acord amb el nom de
génere amb que s’identifiquen, encara que siguin menors
d’edat. L’acci6 consisteix a realitzar una revisio dels
documents i formularis interns de I'Ajuntament per garantir
gue inclouen la perspectiva de diversitat sexual i de génere.
Per poder dur a terme aquesta opcié es proposa que
aquesta revisié combini diferents criteris:

1. Incloure el nom sentit de la persona, a banda del que
surt al DNI, en els documents interns de I’Ajuntament
(en aquells on sigui possible fer-ho; veure accid
1.2.2)). Aquest procediment ja s’aplica en els
documents que utilitza Serveis Socials, s’hauria de
replicar i estendre aquest model.

2. Incloure l'opcié del “genere no binari” en aquells
documents on s’ha de marcar el génere de la
persona i en les bases de dades dels programes
vinculades.

3. Revisar i modificar documents i formularis perquée
s’adequin a les relacions afectives de les persones
LGBTI+ i a I'heterogeneitat del fet familiar (per
exemple, s’ha de revisar que no només incloguin les
parelles heterosexuals o I'opcio “pare i mare”, entre
altres).

Grup Motor,

Comunicacié

Totes les
arees

Pressupost addicional @
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Accio

Agents
responsables

Agents
implicats

1.1.7 Incloure activitats formatives sobre diversitat sexual i de genere en el pla de

formacio interna anual de I’Ajuntament.

Es necessari que tot el personal de I’Administracié local
adquireixi uns coneixements minims sobre la Llei 11/2014
(aspectes clau i pautes d’aplicacio del deure d’intervencid)
i sobre la perspectiva de diversitat sexual i de génere,
especialment aquelles persones que participen del disseny
i implementacié de politiques i programes i aquelles que
realitzen atenci6 a les persones. Per tal de dur a terme
aguesta opcio cal:

1. Dissenyar una formacié especifica adrecada als
serveis que no han rep encara cap formacio sobre
perspectiva de diversitat sexual i de geénere
(identificats en la part de Diagnosi).

2. Valoracié, per part del grup motor, de les
necessitats formatives extres dels serveis que ja
han realitzat alguna activitat formativa.

3. Incloure el conjunt d’aquestes activitats en el pla de
formacié interna anual de [I'Ajuntament. Esta
previst incloure actuacions formatives en els
diferents plans de formacié anual, de manera que
la temporalitzacio d’aquesta acci6 sigui gradual; és
a dir, algunes actuacions s’hauran de realitzar a
curt termini i altres a mig o llarg termini.

Igualtat

RRHH

Pressupost addicional @

1.1.8 Estandarditzar I'accés als lavabos de les depen

déncies municipals.

Aquesta acci6 va destinada a garantir que els lavabos de
les dependéncies municipals incloguin una senyalistica i
distribucié que trenqui amb el binarisme de génere i tingui
en compte la diversitat sexoafectiva i de génere de les
persones que en puguin fer Us.

Totes les
dependencies
municipals

Urbanisme

Igualtat

Pressupost addicional @
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Objectiu estrategic 1.2. Garantir les condicions
necessaries per la correcta implementacio, seguiment i
avaluacié del Pla de Diversitat Sexual i de Genere i
I'aplicacio de la legislacio vigent.

Agents Agents

Accio . :
responsables | implicats

1.2.1 Aprovacio6 per Ple Municipal del Pla Local LGTBI de Sitges.

Per tal d'establir el Pla Local LGTBI de Sitges com a | Ple Municipal | lgualtat
document estratégic i poder iniciar la seva implementacio,
haura d'aprovar-se pel Ple Municipal. Pressupost addicional @

1.2.2 Difusio6 del | Plalocal LGTBI entre el cos técnic municipal i la ciutadania.

Una vegada s’hagi aprovat el | Pla local LGTBI, s’ha de
donar a conéixer a través de dos actes de presentacio
amb el cos técnic i la ciutadania (aquesta part de I'accio RRHH
es desenvolupa de manera puntual). Al mateix temps, | 'gualtat
s’ha d’informar sobre I'existéncia d’aquest Pla i sobre el
protocol del deure d’intervencié a les persones que
s’incorporin al cos técnic de I'’Ajuntament durant el periode

Comunicacié

d’implementacié del Pla. Aquest punt es desenvolupara
de manera continua. Pressupost addicional ()

1.2.3 Mantenir i, si és possible, incrementar els recursos técnics i economics de
['ambit LGTBI.

RRHH

Per tal de poder implementar les accions del Pla Local Igualtat

. Intervencié
LGTBI de Sitges, cal assegurar anualment que els

recursos tecnics i economics siguin suficients. o
Pressupost addicional @

1.2.4 Establir la comissié de seguiment com I'drgan encarregat de fer el seguiment
i avaluacié periodica del Pla.

L, . . s iegid RRHH
La comissié de seguiment és I'drgan encarregat de vetllar | COMIssio de

per a la correcta implementacio del Pla. En aquest sentit, | S€guiment Igualtat
s'ha de permetre i facilitar la seva implicacio a les
sessions que s'estableixin. Pressupost addicional @
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EIX 2. Accio contra la LGTBIfobia

L’Eix 2 se centra en la prevencid i la lluita contra la LGTBIfobia, entenent aquesta com
a una manifestacié de les violéncies de genere o violencies masclistes. A més, aquest
Eix preveu també la millora de I'atenci6 a les persones que han patit, pateixen o estan
en risc de patir situacions de discriminacio i violencia per aquests motius.

Objectiu estrategic 2.1. Prevenir la LGTBIfobia |
sensibilitzar sobre la diversitat de formes, ambits i situacions
en que s’expressa.

Agents Agents

Accio . :
responsables | implicats

2.1.1 Realitzar una campanya de sensibilitzacio contra la LGTBIfobia.

L’objectiu d'aquesta accid és conscienciar i fer de Sitges un
espai lliure de LGTBIfobia, perd acompanyada d'accions
reals i tangibles. Aixi doncs, per tal de desenvolupar
aquesta accio, es proposa:

1. Focalitzar la campanya en punts dentrada al | comunicacié
municipi, com l'estacié de tren o els peatges per tal
que tothom que entri al municipi estigui informat del | |gualtat
fet que Sitges és un municipi contra la LGTBIfobia;

2. Ferdifusié de la campanya contra la LGTBIfobia als
mitjans de comunicacio locals;

3. Dissenyar les accions contra la LGTBIfobia de
forma que tingui un fil conductor i es pugui tractar

de forma transversal als diferents serveis del
municipt. Pressupost addicional @

2.1.2 Incrementar el coneixement, coordinacio i difusié del Servei d'Atencio
Integral (SAI) a tots els departaments de I'ajuntament i ambits del municipi.

La diagnosi ha posat de manifest el desconeixement del
Servel d'AtenC|o Integral eptre els servelslllbona, part de la Comunicacié
ciutadania. Per aquest motiu, aquesta accid pretén reforcar Intervencio
la difusié del SAI per tal de donar-lo a congéixer entre la | lgualtat
ciutadania i el personal tecnic dels diferents serveis, tant
municipals com supramunicipals. D'aguesta manera,

I'objectiu és que totes les persones que necessitin rebre
informaci6 i/o assessorament coneguin aquest recurs. Pressupost addicional @
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Objectiu estrategic 2.2. Millorar la proteccio dels drets,
I'assessorament i el suport a les persones que han sigut
objecte de discriminacions i violencies per LGTBIfobia.

Accio

Agents Agents

responsables | implicats

2.2.1 Continuar oferint el servei del SAl i dotar-lo de més recursos.

L'acci6 consisteix, no només a donar continuitat al Servei
d'Atencid Integral, siné en millorar la dotacié de recursos
d'aquest per tal de millorar I'atencié a les persones que
necessitin assessorament o suport. Per tal de fer-ho, es
proposen les segients tasques:

1. Dotar el SAl de més recursos economics i humans.

2. Millorar la capacitaci6 de les persones
professionals del SAIl per tal que sigui un servei
rapid, eficac i ofereixi un bon acompanyament a les
persones que ho necessiten;

3. Millorar la coordinacio entre els serveis implicats
per tal de realitzar les derivacions oportunes.

4. Formar iinformar al personal dels diferents serveis
municipals i supramunicipals per tal que facin les
derivacions corresponents.

Igualtat

Serveis
Socials

Turisme

Educacio

Pressupost addicional @

2.2.2 Oferir una formacio especifica i continuada al personal de la Policia Local
sobre la perspectiva sexual i de génere en les actuacions desenvolupades pel

servei.

L'acci6é va destinada a la formacié especifica i continuada
dels agents de la Policia Local del municipi sobre la
perspectiva sexual i de génere, per tal de poder realitzar
una correcta prevencid prévia i proteccid posterior a les
victimes en casos de discriminaci6 o agressions per
LGTBIfobia. Per tant, aquesta formacié ha d'incloure el
coneixement de les funcions del SAI.

Policia Local Igualtat

Pressupost addicional @
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Accio

Agents
responsables

Agents
implicats

2.2.3 Mantenir, augmentar i fer extensius els "Punts Liles" a la resta de
celebracions, festes tradicionals i diades del municipi.

Actualment, el "Punt Lila" s'instal-la durant la Festa Major
de Sitges (Sant Bartomeu), Santa Tecla i Carnaval. Per
aguest motiu, aquesta accié va destinada, no només al
manteniment del "Punt Lila" en aquestes dues festivitats de
Sitges, sin6 ampliar-lo i fer-lo extensiu a altres
celebracions, festivitats tradicionals i diades com, per
exemple, les festes dels barris, al Gay Pride, a les festes
de Sant Joan i a la Zombie Walk. Aquesta acci6 va
acompanyada d'una tasca de difusié i informaci6 a entitats,
serveis i ciutadania per tal de donar a coneixer qué és el
"Punt Lila", quins recursos i serveis ofereix i quins
col-lectius poden rebre cobertura.

Tradicions i
Festes

Igualtat

Pressupost addicional @
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EIX 3. Coeducacioé i transmissié d’una cultura
igualitaria
L’Eix 3 s’adrecga a la transmissid d’una cultura igualitaria lliure d’estereotips sexistes,

respectuosa i inclusiva amb la diversitat sexual i de génere en tots els ambits educatius,
apostant per la coeducacio com a un valor i eix transversal de les politiques educatives.

Objectiu estrategic 3.1. Promoure la coeducacio com a eix
transversal de les politiques educatives.

Agents Agents

Accio . :
responsables | implicats

3.1.1 Vetllar per tal de formar els i les professionals de I'educacio des de la
perspectiva d'igualtat de génere i diversitat sexual.

L'objectiu de l'accié és la introduccid transversal de la
perspectiva d'igualtat de génere i diversitat sexual en totes
les accions formatives al professorat dels centres educatius
del municipi. Tanmateix, es proposa que les formacions | Educacid Igualtat
siguin de forma pactada i en dialeg amb els professionals
de l'educacié, incorporant la perspectiva de la primera
persona, en comptes d'una formacié estandard per part de
personal extern. D'aquesta manera, el mateix professorat

pot rebre eines i recursos per abordar situacions
especifiques i, aixi, facilitar la relacié amb I'alumnat. Pressupost addicional @

3.1.2 Vetllar per la formacio i sensibilitzacié sobre les discriminacions i violencies
per la LGTBIfobia a la comunitat educativa.

Les discriminacions per LGTBIfobia no només es
produeixen per part del professorat i/o l'alumnat i, per | Educacio lgualtat
aquest motiu, es proposa tenir en compte a tota la
comunitat educativa en el seu conjunt per tal d'elaborar i

aplicar les accions formatives, de sensibilitzacié i actuacié
davant la LGTBIfobia. Pressupost addicional @
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Objectiu estrategic 3.2. Abordar les discriminacions i la

reproducci6  d’estereotips | practiques sexistes |
LGTBIfobiques a tota la comunitat educativa.
Agents Agents

Accio

responsables

implicats

3.2.1 Establir un circuit de derivacié amb els centres educatius i el Servei d'Atenci6

Integral

La intenci6 d'aguesta acci6 és establir un circuit de
derivacié amb els centres educatius del municipi i el Servei
d'Atencid Integral. En relacié amb aix0, la diagnosi ha posat
de manifest que els casos de LGTBIfobia que han succeit
fora de I'norari lectiu no han rebut cap intervencio (tot i que
agressor/a i victima formin part del centre) i, aquells que
han tingut lloc dins I'horari lectiu, no han estat derivats al
Servei d'Atencié Integral. Es per aquest motiu que es
considera necessari establir aquest circuit de derivacio
aprofitant, a més a meés, la formaci6 que oferira la
Generalitat a tota la comunitat educativa. Per tal de fer-ho,
es proposen les seglients tasques: donar a coneixer el
Servei d'Atencié Integral i el funcionament del circuit de
derivaci6 a tota la comunitat educativa.

Igualtat

Comunitat
educativa

Ensenya-
ment
Comunica-
cio

Pressupost addicional @

3.2.2 Realitzar xerrades de conscienciacié en primera persona a l'alumnat dels

centres educatius.

Aquesta accié té l'objectiu de realitzar xerrades de
sensibilitzacié i conscienciaci6 amb gent que hagi patit
discriminacions per LGTBIfobia en primera persona als
centres educatius del municipi.

Igualtat

Educacio

Joventut

Pressupost addicional @

3.3.3 Crear un grup de suport i ajuda mutua per a joves LGTBI del municipi.

Aquesta acci6 planteja oferir un espai segur de trobada on
conformar un grup de joves, dinamitzat per una persona
experta, que permeti parlar, elaborar o proposar accions
destinades als joves LGTBI. D'aquesta manera, la intencié
és que els i les adolescents i joves majors de 12 anys (1r
ESO) es trobin periddicament (cada quinze dies, per
exemple), per tal de parlar de manera segura i tranquil-la
de les seves preocupacions i nhecessitats, intercanviar
idees i suggerir accions destinades als joves LGTBI.

Igualtat

Educacio
Joventut

Salut

Pressupost addicional @
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EIX 4. Salut, drets sexuals i reproductius

L’Eix de salut, drets sexuals i reproductius busca la implementacio efectiva de la Llei
11/2014 en els serveis i recursos sanitaris del municipi i la millora de la salut de les
persones LGTBI, atenent a les seves necessitats especifiques.

Objectiu estrategic 4.1. Vetllar perque els serveis de salut
del territori coneguin i apliquin la Llei 11/2014 tenint en
compte les necessitats particulars del col-lectiu LGBTI.

Accio6

Agents
responsables

Agents
implicats

4.1.1 Realitzar una diagnosi sobre les necessitats de la gent gran del municipi que

formen part del col-lectiu LGTBI.

La diagnosi ha posat de manifest que les persones LGTBI
en la tercera edat sbn més vulnerables i tenen major risc
d'exclusié social. A més, en l'actualitat, no es disposa
d'informacié que permeti coneixer en profunditat les
necessitats, mancances i demandes del col-lectiu de gent
gran LGTBI de Sitges. Es per aquest motiu que es proposa
realitzar un estudi sobre la situacié especifica de la gent
gran que forma part del col-lectiu LGTBI, per tal de poder
coneixer les seves especificitats i atendre-les adientment.

Serveis
Socials

Igualtat

Pressupost addicional @

4.2.2 Oferir formacio sobre perspectiva LGTBI als professionals del serveis de

Salut de la Generalitat (CAP i Hospitals).

L'objectiu d'aquesta accié és augmentar la formacio del
personal dels centres sanitaris sobre diversitat sexual i de
génere, la Llei 11/2014 i els protocols d'atencié especifics
per a persones LGTBI. Per aquest motiu, i tenint en compte
gue la majoria de recursos sanitaris no sén de competéncia
municipal, aquesta acci6 consisteix en fomentar i facilitar la
participacié del personal del CAP i els hospitals de Sitges
en les activitats formatives sobre diversitat sexual i de
génere que es realitzin des de I'Ajuntament (acci6 1.1.5)

A més, es proposa designar la nova figura de benestar
emocional del CAP (Referent de Benestar Emocional
Comunitari, RBEC) com a referent a I'hora de fer difusié de
la formacio a tot el personal aixi com de l'existéncia del SAI
i els circuits existents en els casos de LGTBIfobia.

Igualtat

Salut

Serveis
Socials

Pressupost addicional @
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Objectiu estrategic 4.2. Incloure la perspectiva de diversitat
sexual i de genere en les accions de salut municipals.

Agents Agents

Accio . :
responsables | implicats

4.2.1 Incloure la perspectiva de diversitat sexual i de génere en el disseny,
implementacio i avaluaci6 dels programes i actuacions municipals en I'ambit de la
salut.

Aquesta accid pretén garantir la inclusié de la perspectiva
de diversitat sexual i de geénere en el disseny, | gyt Igualtat
implementacié i avaluacié dels programes i actuacions
municipals en I'ambit de la salut. Aquesta accid preveu,

també, la revisi6 del llenguatge emprat, per tal que aquest o
sigui inclusiu. Pressupost addicional (X)

4.2.2 Reforcgar lainclusio de la perspectiva de diversitat sexual i de genere en Pla
Local de Prevencié de Conductes Addictives de Sitges

Igualtat
En el Pla Local de Prevenci6 de Conductes Addictives )
(PLPCA) de Sitges ja sfinclouen actuacions de | ggut Serveis
sensibilitzacid i reduccié de riscos adrecades al col-lectiu Socials
LGTBI. Aixi doncs, aquesta accié va encaminada a vetllar CAP
perqué la perspectiva de diversitat sexual i de génere es

continui tenint en compte en el PLPCA. .
P Pressupost addicional @

4.2.3 Crear un espai de coordinacio i treball de casos entre les professionals del
SAl i les professionals del CAP i Serveis Socials per millorar l'atenci6é a les
persones LGTBI amb consum problematic de substancies o altres addiccions.

Tant des de les entitats LGTBI del municipi com des de
Salut i Serveis Socials hi ha preocupacié pel consum
problematic de certes substancies (alcohoal,

metamfetamines) per part del col-lectiu LGTBI i de lgualtat
practiques de risc com el Chemsex. Tal com es comentava Salut Serveis
a l'accié anterior (4.2.2), el Pla Local de Prevencié de Socials
Conductes Addictives (PLPCA) de Sitges inclou actuacions CAP

de sensibilitzaci6 i reducci6 de riscos adrecades al
col-lectiu LGTBI. Tenint aixd present, aquesta accid
estableix la creacié de vies de coordinacié entre els serveis

municipals que atenen les drogodependéncies i el SAIl per
millorar I'atencid a les persones LGTBI amb consum

" e Pressupost addicional
problematic de substancies. P @
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EIX 5. Ocupacio i drets laborals

L’eix 5 cerca l'erradicacio de la discriminacié de les persones LGTBI en el mercat de
treball i la millora de les seves condicions laborals.

Objectiu estrategic 5.1. Fomentar la millora de l'accés a
I'ocupacio i les condicions de treball de les persones LGBTI,
especialment en el cas de les dones trans.

Agents Agents

Accid T
responsables | implicats

5.1.1 Generar accions de sensibilitzacio i informaci6 adregcades ales empreses del
municipi per a l'adopci6 de protocols d'actuacioé per la igualtat d'oportunitats i la
no discriminacié de les persones LGTBI.

Realitzacié d'accions de sensibilitzacié i informacié amb
les empreses del municipi sobre les discriminacions que
pateixen les persones LGTBI en I'ambit laboral,
especialment les dones trans. Actualment, per tal d'evitar
discriminacions per motius de génere, els formularis
d'oferta de treball no contemplen el génere. D'aguesta
manera, la selecci6 es basa en les capacitats i
competéncies de les persones sol-licitants de feina, i no
el seu genere. Tanmateix, la discriminacié es pot donar
posteriorment, a les entrevistes. Es per aquest motiu que
es proposa realitzar un seguit de tasques per poder

desenvolupar aquesta accio: Promoci6 RRHH
1. Sensibilitzar el teixit empresarial sobre les | ECOnomica

discriminacions que pateixen les persones LGTBI Ocupacié Comunicacio6
en I'ambit laboral, especialment les dones trans;

2. Oferir informacio6 i recursos a les empreses sobre
mesures adrecades a assolir la igualtat
d'oportunitats i la no discriminacié a les persones
LGTBI;

3. Continuar elaborant formularis d'oferta de treball
gue no contemplin el génere;

4. Continuar establint un canal de comunicacio
directa entre Promocido Economica i el teixit
empresarial que sol-liciti personal que reforci la
igualtat d'oportunitat i la no discriminacioé a les
persones LGTBI;

5. Evitar acceptar ofertes que puguin suposar una

discriminacio per al col-lectiu LGTBI. Pressupost addicional @
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Accio

Agents
responsables

Agents
implicats

5.1.2 Donar suport a les entitats de Sitges en la sol:licitud de programes
d'ocupacié que permetin la inclusio i igualtat de les persones LGTBI en I'ambit

laboral.

Aquesta acci6é consisteix a donar suport a les entitats del
municipi per ajudar-los amb les convocatories laborals
respecte les persones LGTBI del municipi, com per

Promocio
Econdmica

Ocupacio

RRHH

exemple el programa ESAL o ACOL.

Pressupost addicional @

5.1.3 Demanar a la Diputacio de Barcelona la inclusié d'un apartat al Xaloc per

poder comptabilitzar el
empreses.

nombre d'accions de sensibilitzacio

realitzades a

Contactar amb la Diputaci6 de Barcelona per tal que
afegeixin l'apartat al programa que ja s'utilitza actualment
(Xaloc) i poder, aixi, recollir de forma agrupada les
observacions de cada empresa i els possibles contactes i
intervencions realitzades.

Promocio
Economica

Ocupacio

Pressupost addicional @

Objectiu estrategic 5.2. Fomentar la millora de l'accés a
I'ocupacio i les condicions de treball de les persones LGBTI,
especialment en el cas de les dones trans.

Accid

Agents
responsables

Agents
implicats

5.2.1 Promoure I'establiment de criteris de puntuacié addicional en cas d'empat
per a empreses amb persones LGTBI (especialment dones trans*) contractades.

Per tal de promoure l'ocupacié de persones LGTBI, es
promoura que les empreses que incloguin en la seva
plantilla persones LGTBI, especialment dones trans*,
obtindran una puntuacié addicional en els plecs de
contractacio.

Igualtat

Contractacio

Pressupost addicional @
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Accio

Agents Agents
responsables | implicats

5.2.2 Fomentar I'adopcio de mesures per laigualtat amb perspectiva LGTBI en les

empreses de més de 50 persones treballadores.

L'accié pretén promoure, mitjangant reunions amb les
empreses contractades per I'Ajuntament, I'adopcié de
Protocols contra I'assetjament sexual, per radé de sexe,
orientacio sexual i/o identitat de génere aixi com Plans
d'igualtat Interns en aquelles empreses obligades per llei
(+ de 50 persones treballadores), i oferir recomanacions
a aquelles empreses de menys de 50 persones
treballadores. Aquesta accié pretén visibilitzar, en base a
les competencies transversals, els beneficis
empresarials que pot comportar la contractacié de
persones LGTBI i I'adopcié de mesures per promoure la
igualtat.

Igualtat Contractacio

Pressupost addicional @

5.2.3 En els casos en els quals I'objecte del contracte es refereixi a una prestacio
especifica en matéria LGTBI, s’inclouran clausules que promoguin la contractacié
d’empreses sense denuncies per LGTBIfobia (obertes o tancades) en els plecs de

contractacio.

Per tal de materialitzar el compromis de I'Ajuntament
contra les discriminacions vers les persones LGTBI, les
empreses contractades hauran d'acreditar que no tenen
dendncies per LGTBIfobia. Aquesta accié sera una
clausula dels plecs de contractacié en els casos en els
quals I'objecte del contracte es refereixi a una prestacio
especifica en materia LGTBI.

Tots els

ntr .
Contractacio Departaments

Pressupost addicional @
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EIX 6. Cultura i esports

Amb I'Eix 6 es busca impulsar un esport inclusiu amb la diversitat sexual i de génere,
aixi com a afavorir una programacio cultural que mostri i reculli la diversitat, posant en
valor les aportacions de les persones LGTBI en aquest ambit.

Objectiu estrategic 6.1. Garantir que els espais i activitats
esportives siguin inclusives i respectuoses amb les persones

LGBTI.

Accio6

Agents
responsables

Agents
implicats

6.1.1 Formar a tot el personal de les entitats esportives sobre la perspectiva de

diversitat sexual i de genere.

L'objectiu d'aquesta accié és dissenyar i implementar
sessions de formacio adrecades a tot el personal dels
serveis i programes esportius del municipi per la inclusié
de la perspectiva de diversitat sexual i de génere en
I'oferta i les instal-lacions esportives municipals. Per tal
de realitzar aquesta acci6, es considera necessari
elaborar, també, un protocol d'actuacié en casos de
discriminacid, assetjament i agressié per LGTBIfobia
dins les instal-lacions esportives del municipi.

Esports

Entitats
esportives

Pressupost addicional @

6.2.2 Formar en perspectiva de diversitat sexual i de genere el personal dels
programes esportius que estan en contacte amb les escoles.

En la mateixa linia que l'acci6 6.11.1, aquesta accid
proposa formar en perspectiva de diversitat sexual i de
genere a tot el personal i equip docent dels programes
esportius dins de I'horari lectiu de les escoles i les
extraescolars, com per exemple vela, natacié o golf, en
tant que aquest personal es troba en contacte amb
infants des de tercer de primaria fins a quart d'ESO.

Esports

Ensenyament

Entitats
esportives

Pressupost addicional @
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Accio

Agents Agents
responsables | implicats

6.3.3 Estandarditzar I'accés als lavabos i vestidors de les instal-lacions esportives

municipals.

Aquesta accid va destinada a garantir que qualsevol
persona pugui accedir als lavabos i vestuaris de les
instal-lacions esportives municipals sense patir cap mena
de discriminacié. Per fer-ho, es proposen les segients
tasques:

1. Estandarditzar els lavabos per tal que no
responguin a la logica binaria home-dona;

2. Compartimentar els vestuaris de les instal-lacions
esportives ja existents per tal de garantir la intimitat
de les persones;

3. Crear un tercer vestuari per aquelles persones que
no se sentin representades o comodes amb la
logica binaria dels vestuaris a les noves
instal-lacions esportives;

4, Continuar amb la incorporacié i formacié de la
perspectiva de diversitat sexual i de génere en el
disseny de les noves instal-lacions esportives.

Urbanisme
Esports
Igualtat

Pressupost addicional @

6.3.4 Efectuar una diagnosi sobre les necessitats, demandes i problematiques dels
usuaris LGTBI de les instal-lacions esportives del municipi.

Aquesta accio pretén efectuar una diagnosi prévia sobre
el tipus d'usuari que fan Us dels diferents espais i
instal-lacions esportives del municipi abans de realitzar
modificacions estructurals als lavabos i vestuaris (Veure
accié 6.11.3), per tal que es tinguin en compte les
necessitats i demandes especifiques de l'entorn i els
usuaris LGTBI que l'utilitzen. De la mateixa manera,
aguesta diagnosi té l'objectiu de:

1. Detectar casos de discriminacié per LGTBIfobia
a les instal-lacions esportives del municipi i

2. Elaborar un protocol d'actuacié en resposta a les
discriminacions i agressions per LGTBIfobia que
es produeixin als entorns esportius del municipi.

Esports Igualtat

Pressupost addicional @
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Objectiu estrategic 6.2. Impulsar una programacio cultural

inclusiva amb

la diversitat sexual

de genere, que

contribueixi a questionar I'imaginari social i els estereotips

associats a les persones LGBTI.

Accio6

Agents
responsables

Agents
implicats

6.2.1 Donar visibilitat a totes les persones del col-l

ectiu LGTBIl en |

a Sitges Pride.

La diagnosi ha posat de manifest que no totes les
persones LGTBI se senten representades en la Sitges
Pride i, per tant, hi ha una necessitat de re-apropiacié
d'aquesta per tal que tothom pugui sentir-se identificat i
representat. Per aquest motiu, l'accié pretén donar
visibilitat i reconeixement a totes les persones del
col-lectiu en la celebracié de la Sitges Pride de forma
que aquesta sigui una diada més inclusiva. Per tal
d'assolir els objectius d'aquesta accio, és necessari:

1. Garantir la transparencia i la participacio
ciutadana en temes relacionats amb el col-lectiu
LGTBI;

Donar més pes i de manera més activa a les
entitats del municipi en l'organitzacié de la
Sitges Pride en tant que, tot i ser privada, rep
subvencions de I'Ajuntament de Sitges. A més,

Cultura

Comunicacio
Entitats
Igualtat

Turisme

és necessatri que la visibilitat de les persones del
col-lectiu sigui positiva. En aquest sentit, doncs,
I'accié ha d'incloure el turisme de Sitges.

Pressupost addicional @

6.2.2 Recollir les demandes i interessos dels i les joves LGTBI en la programacié

cultural de Sitges.

Actualment, la gent jove del col-lectiu de Sitges no
participa de l'oci i la programacio cultural local, sin6 que
es traslladen a ciutats i municipis proxims. Aixi doncs,
aguesta acci6é pretén incloure les demandes dels i les

Cultura

Joventut

Comunicacio
Entitats

Igualtat

joves LGTBI de Sitges en la programacio cultural per tal
gue no hagin de marxar del municipi per gaudir de la
cultura i l'oci, aixi com referents joves LGTBI en la
programacié cultural del municipi.

Pressupost addicional @
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Accio

Agents
responsables

Agents
implicats

6.3.3 Mantenir les accions gque s'estan duent a terme per recuperar la memaoria

historica del col-lectiu LGTBI.

Aquesta accié consisteix a mantenir les accions que ja
s'estan duent a terme al municipi per recuperar la memoria
historica del col-lectiu LGTBI, com la ruta Sitges Queer,
exposicions i presentacions de llibres amb perspectiva de
diversitat sexual i de génere.

Cultura

Associacio
Colors
Sitges Link

Pressupost addicional @

6.3.4 Donar continuitat a la revisio periodica del fons bibliografic de les
biblioteques municipals per tal de garantir la inclusi6 de la perspectiva de

diversitat sexual i de genere.

Com s'ha posat de manifest a la diagnosi, des del servei
de biblioteques es fa una revisié periodica del fons
bibliografic per garantir la inclusié6 de la perspectiva de
diversitat sexual i de génere. De la mateixa manera, les
biblioteques publiques de Sitges compten amb un fons
bibliografic especialitzat relacionat amb el col-lectiu LGTBI,
el qual es troba integrat en les diferents seccions de la
biblioteca. Aixi doncs, l'objectiu és mantenir i donar
continuitat a les accions que ja s'estan duent a terme des
del servei de biblioteques.

Biblioteques

Igualtat

Pressupost addicional @

6.3.5 Mantenir les accions que s'estan desenvolupant des del servei de
biblioteques de Sitges respecte la sensibilitzacio del col-lectiu LGTBI.

Aquesta accio consisteix en garantir la continuitat de les
actuacions que ja s'estan desenvolupant des de les
biblioteques publiques de Sitges com, per exemple,
"Territori Jove", aixi com les exposicions, presentacions de
libres i contes infantils que tenen a veure amb el col-lectiu
LGTBI.

Bibliote-

ques

Igualtat

Pressupost addicional @
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Accio6

Agents
responsables

Agents
implicats

6.3.6 Continuar amb la programacio estable d'arts esceniques i arts plastiques que
incloguin punts de vista sobre la diversitat sexual i de génere.

L'accié consisteix a donar suport a les activitats i la
programacio cultural amb perspectiva de diversitat
sexual i de génere, més enlla de qui hi hagi al capdavant
del govern municipal. Algunes d'aquestes activitats son:

1.

2.
3.

S

Celebraci6 del Dia Internacional per la Visibilitat
Bisexual;

Campanya "Sitges Respecte”;

Premi Pepito Zamora a la Nit de Premis de
Sitges;

Festival de cinema Endinmaris Sitges;

Festival cultural "Color Sitges Queer Fest";
Exposicions, presentacions de llibres i contes
infantils per part del servei de biblioteques del
municipi.

A banda d'aix0, aquesta accio té la intencio, també, de
donar suport a les activitats que s'organitzen des de
Drets Civils i lgualtat.

Cultura

Igualtat

Altres
(segons
accio)

Pressupost addicional @
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EIX 7. Espai public, mobilitat i participacio

Aguest és un eix orientat a augmentar la visibilitat i participacié de les persones LGTBI
al municipi i eliminar els estereotips associats a elles, fomentant alhora un Us lliure i
segur de I'espai public.

Objectiu estratéegic 7.1. Promoure entorns segurs |
amables per a les persones LGBTI.

Agents Agents

Accio . :
responsables | implicats

7.1.1 Incloure la perspectiva de diversitat sexual i de genere en el disseny,
implementacié i avaluacio6 dels programes i actuacions municipals en I'ambit de la
gent gran.

El fet de ser una persona LGTBI és un eix de discriminacio
i exclusio social que intersecciona amb el fet de fer-se gran
(hi ha persones grans LGTBI que han de "tornar a I'armari* | |gualtat
quan es fan grans perqué els serveis i equipaments
destinats a la gent gran estan pensats des d'una logica
heteronormativa i familista). Per tant, cal que el Pla

d'Envelliment de Sitges contempli la perspectiva LGTBI i
que inclogui accions especifiques destinades a millorar la
situacid i les problematiques de la gent gran LGTBI. Pressupost addicional @

7.1.2 Facilitar i donar suport a projectes i iniciatives de creacio d'espais compartits
segurs per ala gent gran LGTBI de Sitges.

Aquesta accié esta destinada a la facilitacio i suport de
projectes i iniciatives que tinguin a veure amb la creaci6
d'espais de relacio segurs per la gent gran LGTBI a Sitges

Urbanisme Igualtat

com, per exemple, associacions o projectes d'habitatge
col-laboratiu (cohousing) per a la gent gran LGTBI de

Sitges. Pressupost addicional @
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Accio

Agents
responsables

Agents
implicats

7.1.3 Crear "camins segurs de retorn a casa" des de les principals zones d'oci del

municipi.

L'accio consisteix a crear un "cami segur de retorn a casa"
des de les zones d'oci del municipi fins a alguns dels
barris més concorreguts de Sitges com, per exemple,
Poble Sec, La Plana i Cases Noves o al Parc de Can
Robert. Per tal d'acomplir aquesta accié, es preveuen les
seglents tasques:

1. Coordinar els cossos de seguretat per tal que
controlin els itineraris establerts com a "camins
segur de retorn a casa";

2. Incrementar la il-luminacié dels itineraris i evitar
les zones d'ombra;

3. Instal-lar elements urbanistics com ara papereres
al llarg dels camins;

4. Informar i donar a congixer l'existéncia d'aquests
camins i els serveis que els dotaran per tal que
tota la ciutadania els conegui;

5. Incloure la perspectiva de diversitat sexual i de
génere en els plans de disseny d'espais i
arquitectura, aixi com en el departament
d'urbanisme.

6. Realitzar un mapatge de les zones conflictives
del municipi i donar-lo a conéixer entre la
ciutadania.

Igualtat

Policia Local
Comunicacio
Urbanisme
Mobilitat

Festes i
Tradicions

Pressupost addicional @

7.1.4 Establir "camins segurs de retorn a casa" ato

tes les festes de Sitges.

Tenint en compte la proposta destinada a la creaci6 de
"camins segurs de retorn a casa" (Veure accio 7.1.3),
aguesta accié tracta d'establir itineraris o camins segurs,
també, a totes les festes i celebracions de la localitat.
(Punt Lila)

Festes i
tradicions

Policia Local
Urbanisme
Igualtat
Comunicacio
Participacié
Mobilitat

Pressupost addicional @
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Accio6

Agents
responsables

Agents
implicats

7.1.5Incorporar la perspectiva de diversitat sexual i de génere al'aplicaci6 "Sitges
Segur/a" prevista en el Pla d'Acci6 de la Policia Local de Sitges.

El Pla d'Acci6 de la Policia Local de Sitges té prevista
una aplicacié, anomenada "Sitges Segur/a", per millorar
la percepcié de seguretat de la ciutadania. Aquesta
aplicacio trasllada la geolocalitzacié de la persona que
sol-licita ajuda en moments d'inseguretat als agents
policials pertinents. Per tal d'efectuar aquesta accio, es
requereix:

1. Establir, dins I'aplicacié, un boté d'ajuda
especific per al col-lectiu LGTBI;

2. Donar a conéixer l'aplicacio entre els serveisila
ciutadania del municipi;

Policia Local

Comunicacio
Tecnologia

Igualtat

3. Incorporar la perspectiva de diversitat sexual i
de geénere al disseny i funcionament de
I'aplicacié "Sitges Segur/a".

Pressupost addicional @

Objectiu estrategic 7.2. Augmentar el reconeixement i la
visibilitat de la diversitat sexual i de genere a l'espai public.

Acci6

Agents
responsables

Agents
implicats

trans* en els esdeveniments publics de Sitges.

7.2.1 Augmentar la visibilitat i participacié de persones lesbianes, bisexuals i

En la diagnosi ha quedat palés la baixa visibilitat de les
dones leshianes, bisexuals i trans* en els espais publics
i celebracions del municipi. L'accid, per tant, es centra
en seguir treballant per donar visibilitat a aguesta part
del col-lectiu LGTBI, tal com s'ha fet en la campanya
"Sitges Orgullosa”, incloent imatges i discursos que
donin reconeixement a totes les realitats del col-lectiu.

Igualtat

Comunicacié

Entitats

Pressupost addicional @
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Objectiu estrategic 7.3. Facilitar espais associatius i de

participacio.

Accio6

Agents Agents
responsables | implicats

7.3.1 Augmentar els recursos destinats a les entitats L

GTBI de Sitges.

L'accid consisteix en augmentar els recursos per tal que les
entitats LGTBI de Sitges puguin continuar realitzant les
tasques de sensibilitzacio, formacid i atenci6 a les
persones LGTBI. L'accié ha de contemplar:

1. La cessio puntual d'espais a les entitats per poder
desenvolupar activitats;
2. Augment del pressupost destinat a aquestes;

Intervencié

3. Facilitar l'accés a centres educatius i espais de
joves per tal que les entitats puguin fer xerrades o
formacions als i les joves del municipi.

Pressupost addicional @

participacio per dones, lesbianes i trans* de Sitges.

7.3.2 Facilitar i ajudar en el procés de creacio d'espais associatius, de reunio i de

Sitges no compta amb cap associacio feminista ni cap espai
especific per dones lesbianes, bisexuals i trans*. Aquesta

Participacié Igualtat

accio va encaminada a facilitar i ajudar en el procés de
creacio d'entitats i espais de participacid per a dones,
lesbianes i trans*.

Pressupost addicional @
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6. SISTEMA DE SEGUIMENT | AVALUACIO

L’avaluacié de qualsevol intervencié és la darrera fase del cicle de les politiques
publiques, tot i que cal planificar-la des de l'inici. Es tracta d’'un exercici d’analisi per
coneixer en quina mesura hem aconseguit modificar la situacio inicial a través de la
nostra intervencio, i entendre aixi perqué, per a qui i en quin context ha estat possible.
Només d’aquesta manera podrem saber si la intervencié o accié municipal ha produit
els canvis esperats, si ha incidit sobre la poblaci6 o els col-lectius als que anava dirigida,
si ha provocat efectes inesperats i imprevists, si ha estat plantejada de forma coherent,
si s’han invertit els recursos econdmics necessaris o0 si ha comptat amb els equips
professionals adequats. Aixi, amb tota aquesta informacid, podrem decidir si és pertinent
donar continuitat a aquesta intervencid, si és necessari replantejar-la o bé si el problema
inicial ja ha estat resolt. L’avaluacié permet prendre decisions per millorar la intervencio
publica perd també permet aprendre i aproximar-nos amb més detall vers la realitat
sobre la que estem intervenint.

El seguiment i 'avaluacio del Pla Local LGTBI persegueix els segiients objectius:

e Impulsar i garantir el desenvolupament del Pla i donar soluci6 als possibles
problemes que puguin sorgir durant el procés d’'implementacio.

¢ Obtenir una base rigorosa d’informacié basada en evidéncies sobre la trajectoria
realitzada al llarg de I'any o curs en materia de politiques locals de génere i de
diversitat sexual.

¢ Identificar les contribucions dels serveis municipals en el desenvolupament de
les politiques locals de génere i diversitat sexual.

e Valorar la implementacio i els resultats del conjunt d’accions realitzades en el
Pla.

e Proposar recomanacions i propostes de millora per [Ielaboracié i
desenvolupament del seglient Pla del municipi.

e Potenciar la transparéncia publica i la rendicié de comptes davant la ciutadania.

6.1 Comissio de seguiment i avaluacio del Pla

L’6rgan encarregat de dur a terme el seguiment i avaluacio del Pla sera la Comissio6 de
seguiment i avaluaci6. Aquesta comissio esta formada per les persones designades
de les seguents arees, serveis i departaments, podent realitzar els canvis que es
considerin oportuns:

e Promocié Economica i Ocupacio
e Serveis Socials
o SAI

e Comunicaci6
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e Educaci6
e Igualtat

La Comissié de seguiment i avaluacio del Pla es reunira, com a minim, dues vegades
I'any, a inicis i finals d’any, on es treballaran les seglents guestions:

o Reunié de planificacié (inici d’any): La primera reunié anual sera I'espai on
s’establiran les accions a desenvolupar aquell any, aixi com s’acordaran les fites
a assolir per cadascun dels indicadors de les accions i es validaran, també de
forma consensuada, quin departament sera I'encarregat de recollir cadascun
dels indicadors.

o Reunié de valoraci6 (finals d’any): La segona reunié de la Comissio sera 'espai
on es posara en comu el grau d’'implementacié de les accions realitzades en
base als indicadors, aixi com s’identificaran els elements de millora, possibles
obstacles i resultats obtinguts.

L’eina per recollir tota aquesta informacio sera la matriu d’avaluacio i seguiment, que
permetra veure el grau d'implementacié de les accions, i que sera, alhora, I'eina de
treball sobre la qual es recolliran els indicadors, fites i persones responsables de recollir
els indicadors.

Per tal d’assolir els objectius d’avaluacié, es proposa realitzar un informe de seguiment
i avaluacié anual, com una oportunitat per revisar el qué s’ha fet fins el moment i valorar
si cal reprendre aquesta accio als seglients plans anuals.

Informe de seguiment i avaluacié anual

Informe de seguiment i avaluacié anual és un document d'analisi i
valoracio de les accions executades durant I'any anterior, principalment a
través dels indicadors d'avaluacié associats a cadascuna de les accions.
L'informe de seguiment i avaluaci6 anual ha de permetre realitzar un
seguiment acurat del Pla, i contindra principalment els segiients aspectes:

e Grau d'acompliment del Pla, és a dir, un recull de les accions realitzades
en el darrer any.

e Valoraci6 general del desplegament de les accions i del seu
funcionament.

¢ Identificaci6 d'incidéncies sorgides durant el procés.

e Recull d'indicadors de seguiment i avaluacié associats a cadascuna de
les accions realitzades.

e Propostes de millora o d'altres qliestions no contemplades en el Pla.

A banda d’aquestes avaluacions anuals, es contempla un moment d’avaluacié final
previst dins el periode de validesa del Pla on I'drgan encarregat de realitzar el seguiment
i avaluacié del Pla realitzara un informe d’avaluacié final. En aquest informe es
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recomana incloure informacié que permeti diferenciar 'avaluacié del disseny, de la
implementacio, dels resultats i, si és possible per la informacié disponible, de I'impacte
del Pla. Tanmateix, s’han d’incloure recomanacions i propostes de millora de cara a
I'elaboracié del seglient Pla.

Informe d’avaluacio final \

Informe d'avaluacié final és un document on s’avaluen els aspectes més
significatius del disseny, el procés d’implementacid del Pla i dels resultats
assolits, principalment a través dels indicadors d'avaluacié associats als
objectius estrategics de cadascuna de les linies. L'informe d'avaluacio
contindra els seglients aspectes:

¢ Reflexions sobre el disseny del Pla, que ajudin a identificar fortaleses i
febleses.

e Grau d'acompliment del Pla respecte a la planificacio inicial.

¢ Recull d'indicadors d’avaluacié associats a cadascun dels objectius de
les linies estratégiques.

e Propostes de millora o recomanacions.

A continuacid, es fa un recull de les actuacions del Pla presentades a I'apartat anterior,
on s’indiquen els indicadors que permetran veure el grau d’acompliment de les accions,
aixi com s’indica si I'accio és puntual o d’execucié continuada i el periode en qué esta
previst que es desenvolupi: curt termini (primer i segon any de vigéncia del Pla) i mig-
llarg termini (tercer i quart any de vigéncia del Pla).
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EIX 1. Compromis amb la diversitat sexual i de genere

en la documentacio6 de

positivament.

Objectiu Accié Execuci6 Temporalitzacié | Indicadors
B 1.1.1 Incorporar » Inclusié de la formacié en perspectiva de diversitat sexual i de génere en
() g formaC|o.sobre ) o la formacio anual de I'Ajuntament.
= perspectiva LGTBI al Continuada Curt termini ' o .
=5 Pla de Formacié Anual > Npmbre de persones formades anualment que treballen en I'administracio
= de I'Ajuntament. publica.
3 o
o 3 » Nombre o percentatge del personal del servei de Comunicaci6 i Imatge
_5_5 o gue han rebut formacio, recursos i eines sobre comunicacié inclusiva amb
g g 1.1.2 Promocio d'una . . les diversitats.
S . comunicacio inclusiva Continuada Curt termini S o . .
=3 . . » Nombre de productes o publicacions comunicatives inclusives.
IR =2 amb les diversitats.
o 2 < » Nombre d’arees o serveis que incorporen una comunicacio inclusiva amb
3 o % les diversitats, en acabar el termini del Pla.
]
S nc o
= g 1.1.3 Elaboraci6 d'una » Data de publicacié de la guia i exemplars distribuits (indicant la distribucié
0 > 5 . L
O O guia d_e comunicacio Puntual Curt termini a entitats o associacions).
2 < inclusiva amb les y y )
5= diversitat. » Nombre d’actes de presentacio de la guia.
o o
© g » Nombre i relacid6 de documents, formularis i tramits on s’aprova la
5 g 1.1.4 Donar continuitat a possibilitat d’utilitzar el nom sentit.
) la facilitacio del canvi de - . . .
S w . : - » Nombre anual de sol'licituds d'us del nom sentit rebudes i resoltes
oo nom a persones trans Continuada Curt termini
(@]
(&)
£

Y

génere

'Ajuntament.

» Nombre anual de sol‘licituds d'Us del nom sentit rebudes i resoltes
negativament.
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les dependéncies

Objectiu | Accio Execucié Temporalitzacié | Indicadors

© 1.1.1 Incorporar
o formacio sobre . .

. . - Nombre d'accions realitzades per promoure els drets de les persones
% perspectiva LGTBI al Continuada Curt termini L>GTBI i ibilitzacié ciutad P pl i itat lid \p
E Pla de Formacié Anual i la sensibilitzacio ciutadana vers la diversitat sexual i de genere.
Ty de I'Ajuntament.
v ®
g o » Tipologia i nombre de documents, formularis i tramits que ofereixen la
QD = L ossibilitat d’incloure el nom sentit (veure acci6 1.2.3.
o S 1.1.6 Revisio6 dels P ( )
L e documents adrecats a la » Tipologia i nombre de documents, formularis i tramits que recullen les
-9 ciutadania per garantir Puntual i Mig-llarg termini dades amb tercera casella.
] ; ; - . o e , .
> = que mclquen la _ _ Continuada » Tipologia i nombre de documents, formularis i tramits que s’adeqiien a les
(= perspectiva 0!9 diversitat relacions afectives de les persones LGBTI+ i a I'heterogeneitat del fet familiar
- 9 sexual i de genere. . , , .
T < » Nombre total de documents, formularis i tramits on s’han introduit
» 9 modificacions.
L o
% .G » Tipologia i nombre de formacions anuals segons area/regidoria/serveis/
< 3 de 'Ajuntament i nombre total d’hores de formacié.
QL g 1.1.7 Incloure activitats » Nombre anual de persones formades desagregades per
© B fo.rmatllves sobre. area/regidoria/serveis/ de I'Ajuntament, desagregat per génere.
2 = diversitat sexual i de puntual Curt termini o '
S <_U génere en el pla de » Percentatge del personal format sobre el total (aquest indicador s’ha de
a8 formaci6 interna anual mesura tenint en compte també les formacions que es van dur a terme
g E» de I'Ajuntament. abans de 'aprovacio del present Pla, durant els anys anteriors).
% 4 » Grau de satisfaccio de les persones assistents, a través d’un glestionari
Pl de valoracio.
E -+
= 1.1.8 Estandarditzar
= l'accés als lavabos de . - . o ” .
S Continuada Curt termini » Nombre de dependéncies modificades respecte el total d’instal-lacions.
[

municipals
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Objectiu | Accio Execucio Temporalitzacio | Indicadors
1.2.1 Aprovacio per Ple
ol © Municipal del Pla Local Puntual Curt termini » Aprovaci6 del Pla LGTBI de Sitges.
o = LGTBI de Sitges.
S o @
S2 g
© g 'g o » Nombre d'actes de difusio realitzats (interns i amb la ciutadania), data i
50 .0 1.2.2 Difusio del | Pla _ nombre de participants desagregat per génere.
oc o local LGTBI entre el cos | Puntual i c -
p S ® técnic municipal i la Continuada urt termini » Nombre de noticies sobre l'aprovacié del Pla Local de Diversitat Sexual i
;g Tg = E ciutadania. de Génere publicades als mitjans de comunicacid local i les xarxes socials
[47) Chs
- de I'Ajuntament.
Q9>
Q C : . - - 7
g ) 8 .‘g 1.2.3 Mantenir i, si és
n S © | possible, incrementar L . .
c'59 5 S . - » Evolucio respecte anys anteriors del pressupost destinat al desplegament
c o ° 5 els recursos tecnics i Continuada Curt termini del Pla Local LGTBI de Sit
S $ = @/ economics de I'ambit el FlaLoca € Sliges.
ERCE LGTBI.
oIS )
S _
0N e o= 1.2.4 Establir la
QG S " :
- comissio de seguiment
=20 5 com l'd0rgan encarregat Puntual i . » Existéncia d'un document que reculli les persones que formen part de la
ol - . ) Curt termini
% £ .S de fer el seguiment i Continuada comissioé de seguiment aixi com les seves funcions.
8=

avaluacio periodica del
Pla.
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EIX 2. Acci6 contra la LGTBIfobia

Objectiu Accib Execucié | Temporalit. Indicadors
§ @ » Existéncia de la campanya.
—'n O ;. . ., .
«© % i3] 2.1.1 Realitzar una campanya Mia-llar » Nombre de noticies per fer difusié de la campanya realitzades anualment,
2 % 5 g de sensibilitzacio contra la Puntual ter?nini g segons canal.
= Rl Obi . L. .
lr:_m 82090 LGTBlfobia. » Nombre de serveis municipals que s'adhereixen a les campanyes de
=~ sensibilitzacié contra la LGBTIfobia.
| 8 oo
S o £ 7 | 212 Incrementar el
'GE) S q"’; > | coneixement, coordinacio i » Nombre d'accions destinades a fer difusié del SAI.
= 2 < | difusié del Servei d'Atenci6 . . , e
> S § o Continuada Curt termini » Nombre d'espais on s'ha fet difusioé del SAI.
f% 0 Integral (SAl) a tots els
S o departaments de I'ajuntament » Augment de les consultes al SAL.
n © i ambits del municipi.
o 2.2.1 Continuar oferint el
- E T 5 servei del SAl i dotar-lo de Continuada Curt termini » Evolucié anual de la partida economica (inclosos RRHH) destinada al SAI.
T eg S mMés recursos.
st o3
%) Q= ‘o . .z
T Soc 2.2.2 Oferir una formaci6
= O . e . . . .. ., . .. ..
o % S 5 & | especificaicontinuada al » Realitzacio de la sessi6 formativa al cos policial municipal.
s 2. =23 a ici . ig- . .
o= 28 personal de la Po.I|C|a Local . Continuada Mig !Igrg » Increment de les atencions del SAI derivades per part de la PL.
258 2m sobre la perspectiva sexual i termini
g_ £ <o 5 de génere en les actuacions » Nombre de persones assistents a la formacio.
« g 2 § —! | desenvolupades pel servei.
5% 9 E 2.2.3 Mantenir, augmentar i
- QO GCJ g
[N ] — i n H n
=833 fer extensius els Pun.ts Liles . Mig-llarg » Nombre de celebracions on s'hi inclou el Punt Lila, en relaci6 al total de
s = 5 a la resta de celebracions, Continuada . : . .
= 3 termini celebracions realitzades (increment anual).

festes tradicionals i diades del
municipi.
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EIX 3. Coeducacioé i transmissié d’una cultura igualitaria

a joves LGTBI del

» Nombre de joves inscrits/es.

Objectiu | Accio Execuci6 Temporalitzacié | Indicadors
© & 3.1.1 Vetllar per tal de
= %)_ formar els i les » Nombre de reunions amb centres educatius per recollir necessitats
8 = professionals de Continuada Curt termini formatives en matéria LGTBI.
9 g I'educacio des de la » Nombre de sessions formatives realitzades.
O . " .
S ¢ (; | Perspectiva diigualtat de » Nombre de persones assistents.
5 £ O | génere i diversitat sexual.
8383
8w S | 3.1.2 Vetllar per la
S 2 5 | formacit i sensibilitzacié
et % sobre les discriminacions Continuada Curt termini » Nombre de sessions formatives.
3 = i violéncies per la » Assistents segons institucié (AFA, CE, lleure...).
g = Igtbifobia a la comunitat
- X I
T3 educativa.
© ' 3.21 I_Esta_l?llr un circuit _ o o o _
- - = § de derivacié amb els Continuada Curt termini » Accions de difusid del circuit de derivacié del SAIl realitzades a la
¢ &2 5| centres educatiusi el comunitat educativa, segons actor (AFA, lleure, CE...).
2 0 = o Serveid'Atencid Integral.
32853
£ % 2 ©| 3.2.2 Realitzar xerrades
E o 7 ©| de conscienciaci6 en
§ o> '% S| primera persona a Continuada Mig-llarg termini » Realitzacio de la campanya.
T @ X E| l'alumnat dels centres
nw © O o .
o8 8 ; educatius.
‘g '§ ¢ | 3.2.3 Crearungrup de
= S 5| suportiajuda matua per . o » Creacio del grup de suport i ajuda mutua.
8 g:' 5 = P ] P Continuada Curt termini arip P :
< ©°F
o

municipi.
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EIX 4. Salut, drets sexuals i reproductius

CAP i Serveis Socials per millorar I'atenci6 a
les persones LGTBI amb consum problematic

» Actes de les reunions mensuals.

Objectiu Acci6 Execucio Temporalitzacié | Indicadors
58 a0
E c i) — . . .
b g_ 29 4.1.1 Realitzar una diagnosi sobre les » Aprovacio del projecte.
°= E‘ » | necessitats de la gent gran del municipi que Puntual Mig-llarg termini _ B _
3 ® S 8 £ | formen part del col-lectiu LGTBI. » Realitzacio de I'estudi.
ccc30
=] g e
2 Qi3
L c 5 n O
8582 litzaci6 de la sessi6 formati
S g % g | 4.1.2 Oferir formacio sobre perspectiva LGTBI » Realitzacio de la sessio formativa.
o8 wn . . . a .
oE g o als profe_sswnals (_Jlel serveis de Salut de la Continuada Curt termini » Nombre de professionals assistents, segons institucic,
G o—Q Generalitat (CAP i Hospitals). s
=+ ._ c ambit i carrec.
o2
>0 -
. . : :
Q zslézx.&all?Elgtérgnlsrgegzzﬁcg;\slge?gdlverSIIat » Nombre de programes i actuacions de salut que inclouen
c o , , - : . .
3903 implementacio i avaluaci6 dels programes i Continuada | Curt termini !a ﬁ)erspetctl\'/g LGTBI en el seu disseny, elaboracio |
o % % actuacions municipals en I'ambit de la salut. Implementacio.
2 c -2
oD 5
s 3 £ 4.2.2 Reforcar la inclusié de la perspectiva de Continuada | Curt termini » Inclusio de la perspectiva de diversitat sexual i de génere
g o5 diversitat sexual i de génere PLPCA de Sitges en el PLPCA de Sitges.
<35
- %0 4.2.3 Crear un espai de coordinacio i treball
() =] P
5 3 n de casos, amb una periodicitat mensual, entre » Creacio de d'un espai interprofessional de coordinacio i
- C 1 H 1
% 8o les professionals del SAl i les professionals del Continuada Mig-llarg termini treball de casos.
£23
o ©
=
©

de substancies i altres addiccions.
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EIX 5. Ocupacio i drets laborals

Objectiu

Accio

Execuci6

Temporalitzacio

Indicadors

Fomentar la millorade I’ accés al’ ocupacidiles

condicions de treball de les persones LGBTI,

especialment en el cas de les dones trans.

5.1.1 Vetllar per la sensibilitzacié
i informacié adrecades a les
empreses del municipi per a
I'adopcié de protocols d'actuacio
per la igualtat d'oportunitats i la
no discriminacio de les persones
LGTBI.

Continuada

Curt termini

» Recull d'incidéncies de discriminacio per diversitat sexual i de
génere en les fitxes informatives de les empreses.

5.1.2 Donar suport a les entitats
de Sitges en la sol-licitud de
programes d'ocupacié que
permetin la inclusio i igualtat de
les persones LGTBI en I'ambit
laboral.

Puntual

Curt termini

» Nombre d'assessories sobre la matéria realitzades.

5.1.3 Demanar a la Diputacio6 de
Barcelona la inclusié d'un apartat
al Xaloc per poder comptabilitzar
el nombre d'accions de
sensibilitzacié realitzades a
empreses.

Puntual

Mig-llarg termini

» Aprovacié de proposta per part de la Diputacio de Barcelona.
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contractacié d’empreses sense
dendncies per LGTBIfobia
(obertes o tancades) en els plecs
de contractacio.

Objectiu | Accio Execucio Temporalitzacio Indicadors
% 5.2.1 Promoure l'establiment de
w E criteris de puntuacié addicional
KR en cas d'empat per a empreses . - . oo L -
-0 patp P Puntual Mig-llarg termini » Establiment dels criteris de puntuacié addicional.
o amb persones LGTBI
S92 (especialment dones trans*)
g contractades.
o uw
oM ¢
O © , .. .
= 3 = 5.2.2 Fomentar I'adopci6 de » Nombre de reunions amb empreses sobre el total d'empreses
c 0 i
ol @ mesures_per la igualtat amb N contractades.
] S S perspectiva LGTBI en les Puntual Curt termini
o %'g empreses de més de 50 » Evolucio anual del nombre d'empreses amb mesures de
-~ 20 persones treballadores. promoci6 de la igualtat, segons grandaria de la plantilla.
83
c2L 2 5.2.3 En els casos en els quals
2 = o I'objecte del contracte es refereixi
€ 2 qc’ a una prestacio especifica en
850 matéria LGTBI, s’inclouran
S S clausules que promoguin la Puntual Mig-llarg termini » Establiment de la clausula.
il
c
g 2
£ ©°
© o
w5
c
o
o
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EIX 6. Cultura i esports

Objectiu

Accio

Execucio

Temporalitzacié

Indicadors

Garantir gue els espais i activitats esportives siguin
inclusives i respectuoses amb les persones LGBTI.

6.1.1 Formar a tot el
personal de les entitats
esportives sobre la
perspectiva de diversitat
sexual i de génere.

Continuada

Curt termini

» Nombre de formacions realitzades.

» nombre d'assistents segons entitat.

6.1.2 Formar en perspectiva
de diversitat sexual i de
génere el personal dels
programes esportius que
estan en contacte amb les
escoles.

Puntual

Curt termini

» Nombre de formacions realitzades.

» Nombre d'assistents.

6.1.3 Estandarditzar I'accés
als lavabos i vestidors de les
instal-lacions esportives
municipals.

Continuada

Mig-llarg termini

» Nombre d’instal-lacions modificades respecte el total d’instal-lacions.

6.1.4 Efectuar una diagnosi
sobre les necessitats,
demandes i problematiques
dels usuaris LGTBI de les
instal-lacions esportives del
municipi.

Continuada

Curt termini

» Nombre de sessions participatives realitzades.

» Nombre d'assistents.

» Recull de demandes en un document on s'hi incloguin mesures

correctores.
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plastiques que incloguin punts de vista

Objectiu | Accio Execucié Temporalitzacié | Indicadors
o 6.2.1 Donar visibilitat a totes | . .
T & sib a’a foes fes . - » Nombre de carrosses que representen la diversitat de les
= 2. persones del col-lectiu LGTBI en la Continuada Curt termini -
n .= = . . persones LGTBI sobre el total de carrosses (minim 60%).
5 oF Sitges Pride.
> g 8
g = 6.2.2 Recollir les demandes i interessos
= ': 4 dels i les joves LGTBI en la programaci6é | Continuada Mig-llarg termini » Nombre d'activitats dirigides a joves realitzades.
£ 85 cultural de Sitges.
c O
© o n
© B . .
> "qw'; 8_ 6.2.3 Mantenir les accions que s'estan
g = 9 duent a terme per recuperar la memoria | Continuada Curt termini » Recull de les accions realitzades.
S %= historica del col-lectiu LGTBI.
c ® ©
- x2 . .
© o © 6.2.4 Donar continuitat a la revisio
239 eriodi | fons bibliografic de | . . N :
=2 0 periodica def fo S t.)b ografic de les . - » Inclusio de la perspectiva de diversitat sexual i de génere en
8 s 9 biblioteques municipals per tal de Continuada Curt termini | fons biblioarafic les bibliot b de Sit
© g © garantir la inclusié de la perspectiva de eltons ografic les biblioteques publiques de Sitges.
g g 2 diversitat sexual i de génere.
£ 30
© c: et 6.2.5 Mantenir les accions que s'estan
g o2 desenvolupant des del servei de . - » Nombre d'actuacions amb perspectiva LGTBI que es realitzen
S 9o wn - . Continuada Curt termini s L .
ac o biblioteques de Sitges respecte la en les biblioteques publiques de Sitges.
s §e sensibilitzacié del col-lectiu LGTBI.
c 9%
= % —
G - 6.2.6 Continuar amb la programacié
2w 8 le d'ar eni i 9 :
g_ g 8 estable darts esceniques i arts Continuada Curt termini » Recull de programacio amb perspectiva LGTBI.
E 3

sobre la diversitat sexual i de génere.
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EIX 7. Espai public, mobilitat i participaci6

Objectiu | Accio Execucio Temporalitzacio Indicadors
_ 7.1.1 Incloure la perspectiva de
'c_n diversitat sexual i de génere en el
o disseny, implementacio i . . - » Inclusio de la perspectiva de diversitat sexual i de génere en
| L . Continuada Mig-llarg termini . ,
" avaluacio dels programes i el Pla d'Envelliment de Sitges.
Q actuacions municipals en I'ambit
8 de la gent gran.
(o]
o 7.1.2 Facilitar i donar suport a
Q projectes i iniciatives de creacié . . - » Nombre d'iniciatives destinades a millorar els espais segurs i
p . . . Continuada Mig-llarg termini )
> d'espais compartits segurs per a de cures per a la gent gran LGTBI de Sitges.
L la gent gran LGTBI de Sitges.
3
= 7.1.3 Crear "camins segurs de » Ampliaci6 dels camins segurs.
© retorn a casa" des de les Continuad Mig-ll -
£ principals zones d'oci del ontinuada ig-llarg termini » Nombre de barris/zones connectades a les zones d'oci via
é municipi. camins segurs.
=y . .
3 714 EStab“E camins segurs de - » Existéncia del camins segurs de retorn a totes les celebracions
* retorn a casa" a totes les festes Puntual Curt termini i fest icinal
2 de Sitges. i festes municipals.
e
o 7.1.5 Incorporar la perspectiva » Existéncia d'un boto per a persones LGTBI a I'App.
p i . : .
5 (,je d.lver.s,lt?t §exua| | de ge:nere a . . - » Inclusié de la perspectiva LGTBI en la difusi6 de I'App.
o I'aplicaci6 "Sitges Segur/a Continuada Mig-llarg termini
g prevista en el Pla d'Acci6 de la » Inclusié de la perspectiva LGTBI en el desenvolupament de
a Policia Local de Sitges. l'aplicatiu.
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participacio per dones, lesbianes
i trans* de Sitges.

(]

c ©
é T

528

53

xXg 2

o= 'g 7.2.1 Augmentar la visibilitat i o o o

9 § @ participacié de persones Continuada Curt termini » Inclusio d.|matges. [ dlscgrsos per Idonar. v,|S|k.)|I|tat {:1 les
e 5 . lesbianes, bisexuals i trans* en persones lesbianes, bisexuals i trans* en |'espai public de Sitges.
? S w® els esdeveniments publics de
g 3 g Sitges.

T

E=S

S a
<@

>
7.3.1 Augmentar els recursos

" O destinats a les entitats LGTBI de | Continuada Mig-llarg termini » Augment del pressupost destinat a les entitats LGTBI.

® ° o | Sitges.

o - .=

n n 9

o o ® S

=B % 7.3.2 Facilitar i ajudar en el

2 'C 5 | procés de creacio d'espais o : L . .
T 9 ® o o . - » Existencia d'un espai de participacié per dones, lesbianes i
8 @ § | associatius, de reunio i de Continuada Curt termini . o

w3 trans* a Sitges.
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7. ANNEXOS

ANNEX |. DOCUMENTACIO ANALITZADA

e Memoria Drets Civils, 2020

e Programes i cartelleria d’actes institucionals per a la promoci6 dels drets LGTBI
e Pla d’Accié Municipal 2019-2023

e Pla d’lgualtat de génere per a la ciutadania de Sitges 2020-2024

e Protocol de prevencio, deteccid i actuacié contra les situacions d’assetjament
psicologic, assetjament sexual o per rad de sexe de I'’Ajuntament de Sitges

e Informes del Servei d’Atencio Integral (SAl)

e Guia de Suport Educatiu

105



ANNEX Il. GLOSSARI*

Bifobia: varietat d’actituds i sentiments negatius, incloses la discriminacio i la violéncia,
contra persones que s’identifiquen o sén percebudes com a bisexuals.

Bisexual: persona que se sent atreta fisicament i emocionalment per persones
independentment del seu sexe o genere.

Cisgénere: persona la identitat de genere de la qual esta alineada amb el génere
assignat en néixer.

Crim d’odi: acte criminal motivat per prejudicis o biaixos envers grups particulars de
persones.

Crossdressing: substantiu usat per a referir-se a la caracteritzacié mitjancant la qual
una persona ocasionalment adopta l'expressié de génere que convencionalment se i
assignen al génere contrari.

Discriminaci6: accié de posar una persona o un grup en una posicié menys favorable
que d’altres en una situacié comparable. La raé de la discriminacio, generalment, es
basa Unicament en la pertinenca real o percebuda de la persona a una determinada
categoria social.

Expressio de génere: fa referéncia a com la persona expressa el seu génere, i esta
basat en els rols tradicionals atribuits a ser dona o home; inclou la manera de vestir i el
comportament femeni o masculi.

Gai: persona de sexe i/o génere masculi que se sent atreta fisicament i emocionalment
per persones de sexe i/o génere masculi.

Genere: conjunt de caracteristiques d’origen cultural relatives a patrons de
comportament i d’identitat a partir de les quals s’estableix socialment la distincié entre
homes i dones. No és un concepte estatic ni innat, sind que és una construccié
sociocultural que ha anat variant i pot variar al llarg del temps. No s’ha de confondre
amb el sexe. Per bé que socialment el génere masculi s’atribueix al sexe masculi, i el
genere femeni al sexe femeni, aquests conceptes no sén equivalents.

Heteronormativitat: refor¢g que s’observa, per part de moltes institucions socials, de
determinades creences sobre el suposat paral-lelisme entre sexe, génere i sexualitat, el
qual es dona per fet. Algunes d’aquestes creences sén: la idea que les persones es
classifiquen en dues categories complementaries diferents: home i dona; que les
relacions sexuals i conjugals només sén normals si es donen entre persones de sexes
diferents; que les relacions intimes entre persones del mateix sexe no tenen valor
sexual; que cada a cada sexe li corresponen un rol natural a la vida.

Heterosexisme: presumpcié que tothom és heterosexual i cisgénere, i que només les
atraccions i relacions amb el sexe oposat sén acceptables i, per tant, superiors.

41 Glossari elaborat amb conceptes extrets o adaptats de les guies:
- Indicant el cami. Guia d’indicadors clau per a les politiques publiques LGBTI als ens locals (2019).
Departament de Treball, Afers Socials i Families.
- Guia per l'elaboracié de plans locals LGBTI (2017). Diputacié de Barcelona.
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https://treballiaferssocials.gencat.cat/web/.content/01departament/08publicacions/ambits_tematics/igualtat/20indicantelcami/LLIBRE-INDICANT-EL-CAMI-21_06_19.pdf
https://www1.diba.cat/llibreria/pdf/58592.pdf

Heterosexualitat: atraccid6 emocional, romantica sexual envers les persones del sexe
oposat.

Homofobia: varietat d’actituds, sentiments i accions negatius, incloses la discriminacié
i la violéncia, contra persones que s’identifiquen o sén percebudes com a lesbianes o
homosexuals.

Homosexualitat: atraccié emocional, romantica sexual envers les persones del mateix
sexe.

Identitat de génere: autoconcepcié del genere de la persona. Té a veure amb la
identificacio de les persones i amb els rols que socialment s’atribueixen a homes i dones;
no ha de coincidir necessariament amb el sexe bioldgic de la persona, i no té res a veure
amb l'orientacié sexual i afectiva.

Intersexual: persona nascuda amb caracteristiques sexuals que no s’ajusten a les
definicions tipiques de cossos masculins o femenins.

Lesbiana: persona de sexe i/lo génere femeni que se sent atreta fisicament i
emocionalment per persones de sexe i/o génere femeni.

Lesbofobia: varietat d’actituds i sentiments negatius, incloses la discriminacio i la
violéncia, contra dones que s’identifiquen o sén percebudes com a lesbianes.

LGBTI: acronim que es fa servir per fer referéncia col-lectivament a les persones
lesbianes, gais, bisexuals, trans i intersexuals.

LGBTIfobia: varietat d’actituds i sentiments negatius, incloses la discriminacio i la
violéncia, contra persones que s’identifiquen o sén percebudes com lesbianes, gais,
bisexuals, trans i intersexuals.

Orientacio o opci6 sexual, orientacio o opcié sexoafectiva: tendéncia d’una persona
a sentir una atraccio6 afectiva i sexual per una altra persona o persones.

Patriarcat: sistema social en el qual els homes de génere cis tenen I'autoritat principal
en la vida politica, social i publica, tenen el control de la propietat i gaudeixen del privilegi
social.

Queer: historicament ha estat un terme despectiu (en anglés) per a persones LGBTI,
perd que és reclamat per persones el génere de les quals, I'expressié de génere i/o
sexualitat, no s’ajusta a les expectatives dominants ni a les definicions de les identitats
LGBTI.

Sexe bioldgic: conjunt de caracteristiques biologiques, especialment de tipus genetic,
organic i hormonal, sobre les quals s’estableix la distincié entre homes i dones. No
determina necessariament el comportament del subjecte i no s’ha de confondre amb el
génere.

Sexisme: discriminacié sistematica basada en la presumpcié que les diferéncies
fisiques entre els sexes justifiquen la superioritat d’'un sexe i/o d’'un génere respecte a
un altre.

Trans*: persona que té una identitat de génere diferent del génere assignat en néixer.
També persona que desitja expressar la seva identitat de génere d’'una manera diferent
del genere assignat en néixer.
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Transfobia: varietat d’actituds i sentiments negatius, incloses la discriminacio i la
violéncia, contra persones que s’identifiquen o sén percebudes com a trans*.

Violéncia: Us intencional de la forca fisica, emocional, sexual o economica contra la

voluntat d’algu per causar-li mal fisic o psicologic, la mort o problemes en el seu
desenvolupament o per privar-lo de les seves llibertats.
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ANNEX lll. RECURSOS D’INTERES PER A LA IMPLEMENTACIO
DEL PLA

A continuacio es recull un llistat de recursos on-line seguint les linies estrategiques
d’intervencio del Pla, a fi de facilitar I'elaboracié de propostes i 'execucié de les accions.

L1. Compromis amb la diversitat sexual i de génere

« Guiade comunicacio inclusiva:
https://ajuntament.barcelona.cat/guia-comunicacio-inclusiva/pdf/quialnclusiva-

ca.pdf
Guia de 'Ajuntament de Barcelona per afavorir I't's d’'una comunicacio inclusiva.

 Guia de buenas practicas para el tratamiento de la diversidad sexual v de
género en los medios de comunicacion
https://fsc.cco0.es/d049101d1a87483b97155ecf7302c028000050.pdf
Guia elaborada 'any 2017 per FLGTB i CCOO.

e« Superar _els estereotips en els mitjans de comunicacié audiovisual
https://www.cac.cat/sites/default/files/2018-04/Superar_estereotips.pdf
Guia sobre una comunicacion inclusiva amb les diversitats del Forum d’entitats de
persones usuaries de l'audiovisual

e Guia per a I’elaboracioé de plans locals LGBTI:
https://llibreria.diba.cat/es/libro/quia-per-a-I-elaboracio-de-plans-locals-lgbti 58592
Guia de la Diputaci6é de Barcelona per elaborar plans locals LGBTI.

* Indicant el Cami. Guia d’indicadors clau per a les politiques publiques LGBTI
als ens locals:
https://dixit.gencat.cat/es/detalls/Article/indicant_cami_guia_politigues Igbti ens lo
cals
Guia del Departament de Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de
Catalunya sobre I'iis d’indicadors en les politiques publiques sobre diversitat sexual
i de génere als ens locals.

* Protocol que desplega el deure d’intervencié de les persones que treballen a
les administracions publiques de Catalunya per a fer efectiu I’abordatge de
I’homofobia, la bifobia i la transfobia a Catalunya:
https://www.diba.cat/documents/232140/99153884/Protocol+deure+dintervencio+L
GTBI.pdf/09ecOec1-956e-489a-9f7a-a27d96e9cbb3
Protocol de la Generalitat de Catalunya que desplega el deure d’intervencié de les
persones que treballen a les administracions publiques de Catalunya, d’acord amb
la Llei 11/2014.

+ Diversitat sexual i de génere:
https://ajuntament.barcelona.cat/Igtbi/ca
Portal web de la Regidoria de Feminismes i LGTBI de I'Ajuntament de Barcelona per
recollir recursos i accions sobre diversitat sexual i de génere.

 Lecturafacil dela Llei 11/2014.
https://ajuntament.barcelona.cat/Igtbi/sites/default/files/documentacio/p 4.2 llei ho
mofobia If llibret cat penjat.pdf
Ajuntament de Barcelona.
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https://ajuntament.barcelona.cat/guia-comunicacio-inclusiva/pdf/guiaInclusiva-ca.pdf
https://ajuntament.barcelona.cat/guia-comunicacio-inclusiva/pdf/guiaInclusiva-ca.pdf
https://ajuntament.barcelona.cat/guia-comunicacio-inclusiva/pdf/guiaInclusiva-ca.pdf
https://fsc.ccoo.es/d049101d1a87483b97155ecf7302c028000050.pdf
https://fsc.ccoo.es/d049101d1a87483b97155ecf7302c028000050.pdf
https://fsc.ccoo.es/d049101d1a87483b97155ecf7302c028000050.pdf
https://www.cac.cat/sites/default/files/2018-04/Superar_estereotips.pdf
https://llibreria.diba.cat/es/libro/guia-per-a-l-elaboracio-de-plans-locals-lgbti_58592
https://llibreria.diba.cat/es/libro/guia-per-a-l-elaboracio-de-plans-locals-lgbti_58592
https://dixit.gencat.cat/es/detalls/Article/indicant_cami_guia_politiques_lgbti_ens_locals
https://dixit.gencat.cat/es/detalls/Article/indicant_cami_guia_politiques_lgbti_ens_locals
https://dixit.gencat.cat/es/detalls/Article/indicant_cami_guia_politiques_lgbti_ens_locals
https://dixit.gencat.cat/es/detalls/Article/indicant_cami_guia_politiques_lgbti_ens_locals
https://www.diba.cat/documents/232140/99153884/Protocol+deure+dintervencio+LGTBI.pdf/09ec0ec1-956e-489a-9f7a-a27d96e9cbb3
https://www.diba.cat/documents/232140/99153884/Protocol+deure+dintervencio+LGTBI.pdf/09ec0ec1-956e-489a-9f7a-a27d96e9cbb3
https://www.diba.cat/documents/232140/99153884/Protocol+deure+dintervencio+LGTBI.pdf/09ec0ec1-956e-489a-9f7a-a27d96e9cbb3
https://www.diba.cat/documents/232140/99153884/Protocol+deure+dintervencio+LGTBI.pdf/09ec0ec1-956e-489a-9f7a-a27d96e9cbb3
https://www.diba.cat/documents/232140/99153884/Protocol+deure+dintervencio+LGTBI.pdf/09ec0ec1-956e-489a-9f7a-a27d96e9cbb3
https://ajuntament.barcelona.cat/lgtbi/ca
https://ajuntament.barcelona.cat/lgtbi/ca
https://ajuntament.barcelona.cat/lgtbi/sites/default/files/documentacio/p_4.2_llei_homofobia_lf_llibret_cat_penjat.pdf
https://ajuntament.barcelona.cat/lgtbi/sites/default/files/documentacio/p_4.2_llei_homofobia_lf_llibret_cat_penjat.pdf
https://ajuntament.barcelona.cat/lgtbi/sites/default/files/documentacio/p_4.2_llei_homofobia_lf_llibret_cat_penjat.pdf

L2.

L3.

Accions contra la LGBTIfobia

Guia parala Gestion Policial de la Diversidad
https://www.gitanos.org/upload/72/39/1.4.1-FSG
gui_Guia para la Gestion Policial de la Diversidad.pdf
Guia elaborada per la Fundacion Secretariado Gitano.

Protocol per a I’abordatge de les infraccions d’odi i discriminacié per a les
policies locals de Catalunya
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentld=857274

Protocol marc elaborat pel departament d’Interior de la Generalitat de Catalunya.

Guia del projecte Look Wide per aplicar la perspectiva LGTBI a I’atencio
https://www.surt.org/wp-content/uploads/2019/12/quia_catala_virtual.pdf

Guia de la Fundacié Surt per ampliar la mirada sobre les violéncies de génere en
clau LGBTI+.

Coeducacio i transmissio d’una cultura igualitaria

Materiales para la coeducacion:
http://www.cdp.udl.cat/coeducacio

Web de recursos educatius sobre els sabers de les dones, autoria i genealogia
femenina, llenguatge i ordre simbolic, relacions educatives, models de génere i la
violencia contra les dones.

Coeducaccio:

https://coeducaccio.coop/

Web de I'Associacié per la transformacié educativa amb perspectiva de génere.
Conté Recursos per la coeducacié: llibres, contes infantils, articles, material didactic
i videos.

Filalagulla:
http://www.filalagulla.org/recursos

Web de la cooperativa Filalagulla, professionals en acompanyament a la
coeducacié. Conté Recursos educatius sobre els segients temes: igualtat de génere
i prevencié de la violéncia; coeducacié; coeducacio i esport; contes, jocs i joguines
no sexistes; cultura de pau i perspectiva positiva del conflicte; masculinitats;
educaci6 afectiva i sexual; diversitat afectiva i sexual; prevencié del bullying i de la
discriminacié; diversitat cultural i educacio; grups de mestres i professorat; educacio
en el lleure; educacio i pares i mares; educacio pel consum.

Guia de coeducacié per als centres educatius: pautes de reflexié i recursos
per a I’elaboracié d’un projecte de centre:
https://dones.gencat.cat/web/.content/03 ambits/docs/publicacions eines10.pdf
Guia editada per la Generalitat de Catalunya i el Institut Catala de les Dones, per
incloure la coeducacié a la totalitat del projecte dels centre educatius.

Abrazar la diversidad: propuestas para una educacion libre de acoso
homofébico y transfobico:
http://www.inmujer.gob.es/publicacioneselectronicas/documentacion/Documentos/
DE1551.pdf

Guia de I'Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades per impulsar una
educacié lliure d’assetjament homofobic i transfobic.
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https://rm.coe.int/1680694be0
https://www.gitanos.org/upload/72/39/1.4.1-FSG%20gui_Guia_para_la_Gestion_Policial_de_la_Diversidad.pdf
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https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=857274
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https://www.surt.org/wp-content/uploads/2019/12/guia_catala_virtual.pdf
http://www.cdp.udl.cat/coeducacio/
http://www.cdp.udl.cat/coeducacio
https://coeducaccio.coop/
https://coeducaccio.coop/
http://www.coeducaccio.com/recursos/
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http://www.filalagulla.org/recursos
http://www.filalagulla.org/recursos/
https://dones.gencat.cat/web/.content/03_ambits/docs/publicacions_eines10.pdf
https://dones.gencat.cat/web/.content/03_ambits/docs/publicacions_eines10.pdf
file:///C:/Users/Spora/AppData/Roaming/Microsoft/Word/%25C2%25A5%09dones.gencat.cat/web/.content/03_serveis/docs/publicacions_eines10.pdf
file:///C:/Users/Spora/AppData/Roaming/Microsoft/Word/%25C2%25A5%09dones.gencat.cat/web/.content/03_serveis/docs/publicacions_eines10.pdf
http://www.inmujer.gob.es/publicacioneselectronicas/documentacion/Documentos/DE1551.pdf
http://www.inmujer.gob.es/publicacioneselectronicas/documentacion/Documentos/DE1551.pdf
http://www.inmujer.gob.es/publicacioneselectronicas/documentacion/Documentos/DE1551.pdf
http://www.inmujer.gob.es/publicacioneselectronicas/documentacion/Documentos/DE1551.pdf

L4.

Guia para trabajar la diversidad afectivo-sexual y de género:
https://steilas.eus/files/2015/05/GUIA-diversidad-sexual-y-genero.-STEILAS-
2015.pdf

Guia del sindicat Steilas per treballar la diversitat afectiva-sexual i de génere en
I'entorn educatiu. amb recursos.

Escoles per laigualtat i la diversitat

https://igualtatidiversitat.edubcn.cat/

Escoles per la Igualtat i la Diversitat €s un programa de formacid, assessorament i
acompanyament als centres publics i concertats de I'Ajuntament de Barcelona

Salut, drets sexuals i reproductius

Informe del model d’acompanyament i assisténcia a personas trans ala ciudad
de Barcelona:

https://www.talcomsom.org/wp-

content/uploads/sites/10/2018/09/informe_model acompanyament persones_trans
_ben.pdf

Guia de la Direccié de Feminismes i LGTBI de I'’Ajuntament de Barcelona sobre
'acompanyament i assisténcia en salut a les persones trans.

Model d’atencio a la salut de les persones trans*
https://scientiasalut.gencat.cat/handle/11351/3959
Model marc del Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya.

Protocol de les técniques de reproducciéo humana assistida
https://canalsalut.gencat.cat/web/.content/ A-
Z/R/reproduccio_assistida/documents/protocol rha_def.pdf

Model marc del Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya.

L5. Ocupacié i drets laborals

L6.

Red empresarial por la Diversidad e Inclusién LGBTI+ (REDI):
https://www.redi-Igbti.org/

Portal web de la “Red Empresarial por la Diversidad y la inclusion LGBTI+”, una
associacio inter-empresarial de professionals i forum de referéncia en materia de
diversitat i inclusioé de les persones LGBTI+ al mén laboral.

Gestio de la diversitat LGTBI a I’empresa. Guia de bones practiques
https://www.barcelonactiva.cat/documents/20124/49136/quia_Igtbi 2019.pdf/9e0e4
16d-74c5-5a5a-29ac-6b435677e429?t=1595421254938

Guia de Barcelona Activa i 'Ajuntament de Barcelona per a assessorament a les
empreses en la gestio de la diversitat.

Culturai esports

Esports i drets de les persones LGTBI

http://esport.gencat.cat/ca/arees dactuacio/genere/esport-i-drets-de-les-persones-
lgtbi/

Portal de la Generalitat de Catalunya amb infografies, estudis, recomanacions i
material audiovisual sobre els drets de les persones LGTBI+ en I'ambit esportiu
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http://canalsalut.gencat.cat/web/.content/_A-Z/R/reproduccio_assistida/documents/protocol_rha_def.pdf
https://canalsalut.gencat.cat/web/.content/_A-Z/R/reproduccio_assistida/documents/protocol_rha_def.pdf
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https://www.barcelonactiva.cat/documents/20124/49136/guia_lgtbi_2019.pdf/9e0e416d-74c5-5a5a-29ac-6b435677e429?t=1595421254938
https://www.barcelonactiva.cat/documents/20124/49136/guia_lgtbi_2019.pdf/9e0e416d-74c5-5a5a-29ac-6b435677e429?t=1595421254938
https://www.barcelonactiva.cat/documents/20124/49136/guia_lgtbi_2019.pdf/9e0e416d-74c5-5a5a-29ac-6b435677e429?t=1595421254938
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* Cultura LGBTI. Bibliografia basica
https://biblioteques.gencat.cat/web/.content/tematic/noticies/2017/documents/LGTB
| 2017 ok.pdf
Publicaci6 del Departament de Cultura de la Generalitat de Catalunya amb
bibliografia vinculada a la diversitat sexual i de génere

L7. Espai public, mobilitat i participacio

* Guiade Turisme LGTB
http://act.gencat.cat/wp-content/uploads/2012/07/TurismoLGBT.pdf
Guia sobre l'oferta turistica de Catalunya adregada especificament al col-lectiu.
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https://biblioteques.gencat.cat/web/.content/tematic/noticies/2017/documents/LGTBI_2017_ok.pdf
https://biblioteques.gencat.cat/web/.content/tematic/noticies/2017/documents/LGTBI_2017_ok.pdf
https://biblioteques.gencat.cat/web/.content/tematic/noticies/2017/documents/LGTBI_2017_ok.pdf
https://www.google.es/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi5me7G0v3RAhWDIJoKHfHZBcYQFggrMAI&url=http%3A%2F%2Fact.gencat.cat%2Fwp-content%2Fuploads%2F2012%2F07%2FTurismoLGBT.pdf&usg=AFQjCNEjgziFP_9zcRv8aXCffvMYFDMnXw&sig2=yyITBYh9pcwyIWCh0kGFnw
http://act.gencat.cat/wp-content/uploads/2012/07/TurismoLGBT.pdf

Diputacié

Barcelona
Area d'lgualtat i Sostenibilitat Social
Geréncia de Serveis d’lgualtat i Ciutadania
Oficina de Politiques d’lgualtat
Espai Francesca Bonnemaison
Sant Pere més Baix, 7. 08003 Barcelona

Tel 934 049 095 - Fax 934 049 086
o.doneslgtbi@diba.cat@diba.cat - www.diba.cat
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