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1. Introducció 
 

 

El Servei de Drets Civils està 
adscrit a la Regidoria de Drets 
Socials, Ciutadania i Igualtat.  

Des del nostre servei atenem de 
manera directa diferents 
col·lectius amb problemàtiques 
concretes i també treballem en 
la sensibilització sobre temes 
relacionats amb el nostre servei.  

Físicament estem ubicades al 
Carrer Samuel Barrachina núm. 
3 i les atencions es fan tant de 
manera presencial com 
telefònica o per correu. 

 

2. Atenció directa 
La base inicial del Servei de Drets Civils és l’atenció directa a diversos col·lectius 
tenint sempre en compte les seves especificitats i necessitats. Com a tal està obert 
de manera generalitzada de dilluns i divendres no festius de 9 a 14 hores amb cita 
prèvia. 
 

2.1. SIAD – Atenció a les Dones 
El SIAD és el Servei d’Informació i Atenció a les Dones de Sitges.  
 
Tot i que no era l’objectiu inicial del SIAD, que pretenia ser un punt d’informació 
genèric per totes les dones del municipi, la casuística l’està transformant en un 
servei especialitzat d’atenció a situacions de violències masclistes.  
 
El nombre de dones usuàries ateses, amb 16 anys o més, amb atenció 
personalitzada ha estat de 80 dones. 
 
S’han obert 54 expedients nous durant l’any 2025 i el nombre de dones usuàries 
que han rebut una atenció d’urgència pel servei ha estat de 12. 
 
El total de dones usuàries ateses que han rebut atenció social durant l’any d’estudi 
que han realitzat una demanda al servei per una problemàtica personal derivada de 
la seva condició de dona (conflictes de parella, violències masclistes, 
discriminacions laborals, aïllament social, etc.) han estat 76. 
El nombre de dones usuàries ateses que han rebut assessorament jurídic són 32. 
 
 



                                                                                                                     
   
                                                      

 
 
De les 80 dones ateses durant l’any 2025, 76 dones usuàries han estat ateses per 
situació de violència masclista. 
 
El 90% de les dones usuàries han rebut una atenció continuada al servei durant 
l’any d’estudi i en coordinació amb altres serveis en relació a diferents àmbits de la 
seva vida (laboral, salut, habitatge, serveis i recursos per a les dones), el 80% han 
estat derivades a altres recursos del municipi i/o serveis de la xarxa de recursos 
d’atenció i recuperació integral en violències masclistes. 
 
12 dones ateses al SIAD han estat derivades al Servei d’Intervenció Especialitzada 
en Violències Masclistes (SIE). 
 
Des del servei s’han sol·licitat 6 altes noves del servei Atenpro, servei d’atenció 
telefònica i protecció per a dones víctimes de violència masclista i s’han sol·licitat 5 
permanències per a usuàries d’anys anteriors. 
 
El servei d’Informació i Atenció a la Dona amb capacitat per a acreditar situacions 
de violència de gènere a l'empara del qual es preveu en l'article 23 de la Llei 
orgànica 1/2004 de 28 de desembre de Mesures de Protecció Integral contra de la 
Violència de Gènere ha acreditat a 5 dones a l'efecte dels drets, recursos i serveis 
reconeguts a la Llei. 

  2.1.1. Assessorament psicològic 
Durant l’any 2025 no es disposa de suport psicològic degut a que el servei 
està pendent de licitació. 

  2.1.2. Assessorament legal 
El servei d’assessorament legal es va licitar durant l’any 2025 i va començar 
el mes de març. S’han atès prop les 40 dones. 

2.1.3. Serveis d’acolliment d’urgència activats 
Durant l’any 2025 s’ha activat per una dona i el seu fill menor un recurs 
d’acolliment d’urgència no especialitzat. 

2.1.4. Acreditacions  situacions de violència de gènere  
A l'empara del qual es preveu en l'article 23 de la Llei orgànica 1/2004 de 28 
de desembre de Mesures de Protecció Integral contra de la Violència de 
Gènere, aquest 2025 s’han tramitat 5 acreditacions. 

  
2.2. SAI – Servei d’Atenció i Informació al col·lectiu LGTBIQ+ 

El SAI és el Servei d’Atenció i Informació adreçat al col·lectiu LGTBIQ+ que ja porta 
uns anys a Sitges. 
 
Durant l’any 2025 s’han tramitat dos canvis de nom de la targeta sanitària. 
I també s’ha realitzat una atenció telefònica per informar. 

 

2.3. Persones amb diversitat funcional o les seves famílies 
Des del Servei d’Atenció a persones amb diversitat funcional i les seves famílies es 
dona suport en diversos àmbits, especialment orientació a la hora de fer tràmits, a 
l’hora de demanar el grau de discapacitat o de canviar de recurs al canviar d’etapa.  



                                                                                                                     
   
                                                      

 
Demandes més importants durant l’any 2025: 

 

Tema Núm. Visites 
Informació i entrega targetes 
aparcament 

141 

Informació tràmits discapacitat  68 
Queixes / informació accessibilitat 4 
Necessitats socialització – canvis 
etapa 

21 

Derivacions Autisme amb Futur  2 
Altres 9 

 

2.3.1. Targes aparcament 
Al llarg de l’any 2025 s’han entregat un total de 112 targetes d’aparcament per 
persones amb mobilitat reduïda i 6 duplicats en cas de pèrdua o robatori. 
D’aquestes, 3 han estat provisionals (en cas de malaltia terminal greu). La resta 
s’han acollit al barem de mobilitat del Certificat de Discapacitat atorgat per la 
Generalitat de Catalunya. 
 
Aquest és un tràmit de la Generalitat que deriva als municipis.  

2.3.2. Ajudes per a persones amb un grau de discapacitat 
superior al 49% 

Des de la seva aprovació, l’any 2009, l’Ajuntament ha fet la convocatòria anualment 
d’aquest ajut. Aquest és el quadre que mostra les dades: 
 
 

AJUTS A PERSONES 
AMB  DISCAPACITAT 

APROVATS 
IMPORT 
TOTAL AJUTS 

ANY 2009 43 12.900,00 € 

ANY 2010 57 17.100,00 € 

ANY 2011 55 16.500,00 € 

ANY 2012 18 5.400,00 € 

ANY 2013 46 13.800,00 € 

ANY 2014 31 9.300,00 € 

ANY 2015 64 19.200,00 € 

ANY 2016 101 36.967,50 € 

ANY 2017 102 46.000,00 € 

ANY 2018 134 60.000,00 € 

ANY 2019 146 65.600,00 € 

ANY 2020 153 68.300,00€ 

ANY 2021 163 75.100,00€ 

ANY 2022 158 72.000,00€ 

ANY 2023 181 69.955,00 € 

ANY 2024 200 69.999,10 € 

 



                                                                                                                     
   
                                                      

 
 
 
Degut a aquest increment exponencial de la demanda en anys anteriors, l’any 2025 
es va dotar la partida destinada a aquest ajut de 90.000 euros i tot i així l’increment 
va ser tan gran que no va pal·liar del tot la necessitat.  
 
S’han entrat per registre un total de 262 Sol·licituds. D’aquest total hi ha 7 
Sol·licituds que son nul·les, donat que son sol·licitud repetides o be que s’han 
sol·licitat en nom del representant  en lloc de l’interessat. Se’ls ha reclamat i han 
realitzat una nova sol·licitud de forma correcta. Així doncs, son 255 Sol·licituds que 
s’estudien i verifiquen si compleixen o no amb el requisits que consten el les bases 
de la convocatòria de l’ajut per l’any 2025. 

 
Sol·licituds per Sexe  
 
SOL.LICITUDS 
SEXE  

NOMBRE  % 

DONES  144 56% 

HOMES 111 44% 

TOTAL 255 100% 

 
Sol·licituds per sexe i edat 
 
SOL.LICITUDS 
EDAT - SEXE  

N. 
DONES  

N. 
HOMES  

TOTAL 

0-17 ANYS 5 9 14 

18-29 ANYS 11 17 28 

30-39 ANYS 10 9 19 

40-49 ANYS 26 24 50 

50-59 ANYS 62 29 91 

60-64 ANYS 26 21 47 

65 o + 4 2 6 

TOTAL 144 111 255 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DONES ; 
HOMES

NOMBRE DE SOL.LICITUDS PER SEXE 

5 11 10
26

62

26

49
17

9
24 29

21

2
0

20

40

60

80

0-17 ANYS 18-29
ANYS

30-39
ANYS

40-49
ANYS

50-59
ANYS

60-64
ANYS

65 O MÉS
ANYS

NOMBRE DE SOL.LICITUDS PER EDAT I SEXE

N. DONES N. HOMES



                                                                                                                     
   
                                                      

 

 

Percentatge de sol·licituds per sexe i edat: 

 
SOL.LICITUDS 
EDAT - SEXE  

%  
DONES  

% 
HOMES  

% 

0-17 ANYS 1,96% 3,53% 5,90% 

18-29 ANYS 4,31% 6,67% 10,98% 

30-39 ANYS 3,92% 3,53% 7,45% 

40-49 ANYS 10,20% 9,41% 19,61% 

50-59 ANYS 24,31% 11,37% 35,68% 

60-64 ANYS 10,20% 8,23% 18,43% 

65 o + 1,57% 0,79% 2,36% 

TOTAL 56,47% 43,53% 100,00% 

 

 

 

Sol·licituds per situació de tutelatge: 

 
SITUACIÓ  TOTALS TUTELATS % 
NO TUTELATS 187  73,33% 
TUTELATS 68  26,67% 
MENORS de 18 anys  14 5,49% 
MAJORS de 18 anys 
TUTELATS  

 54 21,18% 

TOTALS 255 68   
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 2.4. Persones migrades i refugiades 
El servei d’atenció a persones migrades i refugiades acull a totes les persones que 
demanen suport per aconseguir la nacionalitat, l’arrelament o la integració.  
 
L’any 2025 es van atendre un total de 324 persones que van realitzar consultes 
diverses en l’àmbit d’estrangeria. Algunes van realitzar demandes que requerien 
novament una atenció presencial més personalitzada davant el sorgiment de nous 
dubtes en el procés que duien a terme. 
 
Les consultes bàsicament eren sobre:  
 

1. El Servei de Primera Acollida i la possibilitat de realitzar els mòduls B i 
C i formació d’estrangeria en general (les sessions informatives impulsades 
pel servei de Drets Civils de l’Ajuntament de Sitges. 
2. Els processos de regularització, sobre l’arrelament social,  l’arrelament 
per formació, a més a més dels canvis introduïts en la modificació del nou 
reglament d’estrangeria que va entrar en vigor el 20 de maig de 2025 i 
finalment la línia ACOL. 
3. La re agrupació familiar, informació per saber els requisits  necessaris 
per iniciar aquest tràmit.  
 

Altres consultes realitzades per la ciutadania nouvinguda es centraven en temes 
més genèrics o no d’estrangeria.  
 
Remarcar que en l’atenció personalitzada també calia fer derivacions a altres 
serveis municipals i comarcals. 
 
Especificar doncs que les entrevistes realitzades presencialment a l’oficina, per 
correu electrònic o bé telefònicament implicaven derivacions a :  
 

1. L’oficina de l’OAC (padró i presentació de tràmits administratius relacionats 
amb l’obtenció dels informes emesos per la Generalitat de Catalunya) 

2. A l’oficina del SOC en el cas d’estar ja regularitzat   o bé  si necessitaven 
seguir el procés formatiu per finalitzar el Circuit de Primera Acollida (Mòdul 
B). 
 

187; 
73,33% 68; 

26,67%
0

50
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150

200
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3. A l’oficina de català de Sitges o CNL per iniciar la formació en llengua 
catalana (Mòdul A) 

4. A l’Escola d’Adults de Sitges per a iniciar o completar la seva formació o bé 
realitzar cursos en llengua castellana si ho necessiten. 

5. A serveis socials  si les seves necessitats bàsiques no estaven cobertes. 
6. Al Centre d’Iniciatives Econòmiques – Nivell 10 davant la possibilitat de 

realitzar formacions  tot i que algunes de les persones s’identifiquen amb el 
passaport per no disposar de NIE. 

7. A Caritas Parroquial de Sitges per a poder realitzar classes de català per 
adults. 

8. A l’assessorament d’estrangeria AMIC per a resoldre possibles dubtes en 
matèria d’estrangeria o bé per a iniciar diversos tràmits. 

9. A les Biblioteques de Sitges per si volien tenir el carnet de préstec 
bibliotecari. 

10. Al CAP per a tramitar la targeta sanitària del CatSalut. 
 
Durant aquest any 2025 s’han presentat un total de 70  informes d’estrangeria. 
   
  2.4.1. Assessorament legal en matèria d’estrangeria 

En conveni amb la Diputació de Barcelona es dona suport en tràmits més 
específics que tenen a veure amb estrangeria.  

 
Gràcies a l’acompanyament de l’Associació AMIC (servei subvencionat per 
conveni amb la Diputació de Barcelona) s’ofereix un assessorament legal en 
matèria d’estrangeria. 

 
Nombre total de persones ateses a l’oficina 474 i el tipus de consultes més 
freqüents eren sobre temàtica tan diverses com: 
 Arrelament social 
 Targetes comunitàries 
 Renovació autoritzacions 
 Nacionalitat 
 Re agrupació familiar 
 Modificació autoritzacions 
 Autoritzacions estudiants 
 Altres  

 
3. Polítiques d’Igualtat 
 

 3.1. Corresponsabilitat – Temps per cures 
Temps per Cures, que forma part del Programa Corresponsables del Ministeri 
d’Igualtat, té com a objectiu donar suport als serveis de cura existents arreu del 
territori català, i reforçar-los, com també posar serveis nous en funcionament. 
A Sitges Temps per cures té l’objectiu de facilitar la compatibilitat de la cura d’infants 
amb la resta d’activitats quotidianes de les famílies de la ciutat i sensibilitzar sobre 
la coresponsabilitat entre homes i dones. 
En aquest sentit s’han destinat els recursos a diferents branques: 
 



                                                                                                                     
   
                                                      

 
 

3.1.1. Colònies i campaments d’estiu 
Per tal de beneficiar les famílies treballadores es van organitzar colònies del 
24 al 27 de juny i campaments  del 28 de juliol a l’1 d’agost a un preu 
assequible adreçats a infants de 6è de Primària a 2on d’ESO.  

 
3.1.2. Monitors de suport per infants que necessiten un 

acompanyament especial 
Donat l’elevada taxa d’infants amb diversitat funcional que demanen 
activitats d’estiu des del Servei de Drets Civils ja fa uns anys que es fa un 
reforç a les entitats que les organitzen (especialment les AMFAs) per tal de 
que puguin contractar personal de suport i acompanyament a aquets infants.  
 
Aquest any 2025 s’ha fet amb una subvenció directa a les AMFAs coordinada 
amb Educació, per tal que ho puguin gestionar de la millor manera possible.  

 
3.1.3. Patis Oberts 

Dins el Programa Temps per Cures i en col·laboració amb el Servei 
d’Educació, Drets Civils ha finançat un any més els patis oberts: Les Escoles 
de Sitges Esteve Barrachina, Miquel Utrillo i Agnès de Sitges mantenen 
oberts els patis en horari no escolar amb activitats dinamitzades entre les 
que hi ha propostes esportives i lúdiques com jocs de taula, futbol sala, 
bàsquet, bàdminton, handbol i voleibol, entre d’altres. Els patis estan 
dinamitzats i vigilats per una persona que realitza el control de les 
instal·lacions, però els infants han d’estar acompanyats per les seves 
famílies. 

 
El calendari dels patis oberts és el següent: 
Durant el curs escolar, de setembre a juny: 

 Totes elles - Dissabtes i diumenges de 11 a 13.30  
 Agnès de Sitges - Dimecres i dijous de 16.30 a 18 h  

Nadal – dies no festius d’11 a 13.30 
Setmana Santa – dies no festius d’11 a 13.30 h 
Juliol – dissabtes i diumenges de 18.30 a 20.30 h 
Agost – de dilluns a diumenge de 18.30 a 20.30 h 

 
3.1.3. Campanya CUIDAR conjuga millor amb el verb 
COMPARTIR  

La campanya posa l’accent en el valor personal i col·lectiu de cuidar i deixar-
se cuidar: la corresponsabilitat no només equilibra les càrregues, sinó que 
enforteix els vincles, millora la salut emocional de les famílies i contribueix a 
una societat més cohesionada i humana. A més, la proposta convida la 
ciutadania a reflexionar sobre el paper que cadascú assumeix en les tasques 
de cura, a detectar els desequilibris existents i a posar fil a l’agulla per 
construir relacions i comunitats més equitatives. 
Més informació:  

 
https://www.sitges.cat/serveis/drets-socials-ciutadania-i-igualtat/corresponsabilitat 
 



                                                                                                                     
   
                                                      

 
 

3.2. Protocol d’Atenció a les Violències Masclistes i LGTBIfòbiques 
espais públics festius de Sitges 
 

Partint del Protocol del primer protocol d’Actuació Davant les Agressions Sexuals 
en Espais d’Oci i Festes es va reunir un grup de treball format per treballadors de 
l’Ajuntament i finançat per la Diputació de Barcelona amb el suport de Noctàmbules 
amb la direcció de Drets Civils es va revisar el primer protocol i desprès es va 
treballar el nou protocol d’Atenció a les Violències Masclistes i LGTBIfòbiques en 
espais públics festius de Sitges. 
Aquest protocol té una vigència del 2025 fins el 2030 i es pot consultar online. 
 

3.2.1. Punts Liles – Atenció en Espais d’Oci i Festes  
Partint de les instruccions del Protocol d’Atenció a les Violències Masclistes 
i LGTBIfòbiques en espais públics festius de Sitges des del Servei de Drets 
Civils s’han ofert Punts Liles en les següents ocasions: 
 Carnaval 
 Festa Major 
 Santa Tecla 
I també des de Drets Civils es va donar material i informació al Punt Lila ofert 
per les mateixes entitats a: 
 Festes de Barri de Poble Sec i Cases Noves 
 Festival de Cinema Fantàstic de Sitges.  

 
El desplegament del servei del Punt Lila es valora de manera positiva en tant que 
el simple fet d'ésser presents en qualsevol espai genera una sensació dissuasiva 
alhora que d’apoderament. Un dels objectius del servei s’han complert de manera 
satisfactòria tant amb la presència del PL com amb les atencions realitzades amb 
el públic que es va apropar al servei. 
 
La presència del Punt Lila actua com a visibilització contra les violències 
masclistes a la vegada que sensibilitza i educa des d’un espai d’horitzontalitat i 
transformació social.  

 
El Punt Lila és una bona eina per apropar els diferents serveis i recursos 
municipals especialitzats al voltant de les violències masclistes (vers les dones i el 
col·lectiu LGTBIQA+), fer prevenció i sensibilització al voltant d’aquestes i donar 
una primera acollida i acompanyament. A més, apostar per tenir aquest servei en 
espais públics mostra el compromís municipal amb la lluita contra les violències 
masclistes (vers les dones i LGTBIfòbiques), alhora que posa a disposició un 
servei que ajuda a la detecció d’aquestes violències i a la responsabilització 
comunitària. 
 

3.2.2. Formacions a les entitats  
Durant l’any 2025 es va fer una formació presencial a les entitats de Sitges 
que participen en activitats públiques d’oci nocturn per tal de donar a 
conèixer el nou protocol.  
 
 



                                                                                                                     
   
                                                      

 
 

No obstant s’ha començat a treballar amb Tres i Punt per fer un curs online 
per poder traslladar aquesta informació a les entitats del municipi de manera 
més efectiva.  
Aquest és un projecte que s’allarga també al llarg del 2026 quan estarà 
disponible aquesta formació i és intenció del servei que sigui un requisit per 
les entitats que organitzen activitats d’oci al municipi. 

 
3.2.3. Campanya Violència 00 

Com a imatge del Protocol es va treballar amb Truita Estudi la imatge que 
volem vincular al protocol i partint del consum d’alcohol i el consum 
responsable es parla de Violències 0,0, la beguda oficial d’una festa lliure 
d’agressions. 
Es va inaugurar per Festa Major i Santa Tecla del 2025 i es mantindrà amb 
certs canvis per les diferents festes al llarg de l’any. 

 
Aquesta campanya també es pot consultar online a la pàgina 
https://www.sitges.cat/serveis/drets-socials-ciutadania-i-igualtat/violencia-0-0  

   

 
 3.3. Xarxa Punts Lila 
 
L’objectiu de la Xarxa Punts Lila de la Diputació de Barcelona, que és la creació 
d’una xarxa d’equipaments tant públics com privats (comerços, associacions i 
entitats) que actuïn com a punts de prevenció, informació i sensibilització envers 
les violències masclistes, i que sigui un element clau per garantir la sostenibilitat i 
la constància de la lluita per l’erradicació de les violències masclistes a cada territori. 
 
És una proposta conjunta de l’ajuntament i la Diputació de Barcelona, pretén 
impulsar en l’àmbit municipal la perspectiva comunitària i de corresponsabilitat en 
la lluita contra les violències masclistes, implicant equipaments públics i privats que 
s’adhereixin a la xarxa, però també la ciutadania en general, i vetllar perquè els 
municipis de la província siguin territoris lliures de violències masclistes, 
transformant els carrers, les places i els diversos espais públics en espais segurs 
per a totes. 
 
Què implica adherir-se a la Xarxa Punts Lila ? 



                                                                                                                     
   
                                                      

 
 
Més enllà d’un compromís ferm amb l’erradicació de les violències masclistes, 
suposa que els equipaments que en formin part hauran de vetllar perquè en el seu 
espai no es permetin ni reprodueixin aquests tipus de violències i, si es donen, 
hauran de poder respondre-hi, si cal demanant suport a l’ajuntament. 

 3.4. Ens movem amb el PUNT 

  
  

  
 
Projecte que vol apropar la sensibilització i la informació sobre polítiques d'igualtat 
i prevenció de les violències masclistes als joves. 
 
A partir de l’acord amb els diferents Instituts d’Educació Secundària del municipi, 
les tècniques del SIAD i del SAI van un cop al mes al pati de cada un dels instituts 
a oferir informació i assessorament en matèria de violències masclistes i 
LGTBIfòbiques. 
També s’ofereix una bústia a cada un dels centres on es poden deixar preguntes i 
inquietuds de l’alumnat i es revisa cada cop que es visita. 
 

3.5. Tallers d’Educació Afectiva i Sexual Integral a les Escoles de Sitges. 
Els Tallers d'Educació Afectiva i Sexual integral als CEIPS de Sitges és un 
programa integral d'educació afectiva i sexual destinat als i les alumnes del cicle 
mitjà i cicle superior de l'educació primària. Els tallers es van centrar en els cursos 
de 4art i 6è de l'educació primària.  
 



                                                                                                                     
   
                                                      

 
 
Es van fer 2 tallers per grup-classe, amb la presència d'un adult de referència i 
sessions de 60 minuts de durada, d'una sessió setmanal preferentment. 
 
Els tallers impartits per professionals externs, experts en l'educació sexual integral, 
fonamentant l'aprenentatge sobre aspectes cognitius, emocionals, socials, 
interactius i físics de la sexualitat es van realitzar amb la finalitat de facilitar un 
desenvolupament humà integral i en positiu, que contribueixi a fer créixer les 
capacitats i les habilitats de cada persona. Donant suport al cultiu de la confiança 
amb el propi cos i el respecte cap als altres, tenint en compte totes les diversitats i 
tenint cura de les diferents sensibilitats. 
 
Els Tallers es van realitzar en dos períodes de temps: 
- De febrer a juny de 2025 amb un total de 36 tallers (2 tallers de 60 minuts pera 
cada grup-classe de 4rt i 6è de primària dels CEIPS de Sitges) a 18 grups-classe. 
- De setembre a desembre de 2025 amb un total de 42 tallers (2 tallers de 60 minuts 
pera cada grup-classe de 4rt i 6è de primària dels CEIPS de Sitges) a 21 grups-
classe. 
 

3.6. Jornada Tècnica Acompanyar a Persones LGTBI+ en recursos per 
Gent Gran de Sitges 

 
Dins el Programa del mes de l’Orgull a Sitges, es va organitzar la Jornada el dia 20 
de juny  adreçada als professionals i els serveis d'atenció a les persones grans de 
Sitges , amb l'objectiu de donar eines per acompanyar a les persones gran LGTBI+ 
que accedeixen als recursos adreçats a persones grans. 
 
La jornada a Can Milà es va dur a terme a Can Milà i  van participar diferents 
professionals de recursos de gent gran de Sitges- Hi van intervenir Josep Maria 
Mesquida, President de la Fundació Enllaç i treballador social, la TS de l’entitat CSL 
sobre el Projecte “No més armaris” i es va donar pas al Torn obert de preguntes i 
un debat molt interessant per part dels professionals assistents. 
 

3.7. Jornades Visibilitat Trans 
Des dels diferents Serveis d’Atenció Integral (SAI) del Garraf —SAI Sitges, SAI Sant 
Pere de Ribes, SAI Vilanova i la Geltrú i SAI Garraf— es va organitzar una jornada 
comarcal de formació sobre l’acompanyament a persones trans*, en el marc de la 
commemoració de l’Octubre Trans*, un mes per reivindicar els drets de les 
persones trans* i la despatologització de les seves identitats. 
La jornada es va adreçar principalment a professionals de diversos àmbits (serveis 
socials, salut, joventut, educació, etc.), però fou també oberta a la població general. 
 
Data: dimarts, 21 d’octubre de 2025 
Horari: de 9.30 h a 14.00 h 
Lloc: Masia d’en Cabanyes (Vilanova i la Geltrú) 
Format: presencial amb opció de connexió en línia  
 
Objectiu principal: oferir una mirada global, actualitzada i pràctica sobre 
l'acompanyament a persones trans* des del territori, tot posant en valor els 
recursos i l’experiència existent al Garraf. 



                                                                                                                     
   
                                                      

 
 

3.8. Protocol Comarcal del Garraf per a l’Abordatge de les Violències 
Masclistes 

Participació per par de les tècniques del SIAD en l’elaboració d’un protocol comarcal 
per a l’abordatge de les violències masclistes i la proposta de circuits d’actuació.  
També es concreta en la campanya de sensibilització sobre les violències a l’esport, 
Deixem el marcador a Zero.  
 

3.8.1. Campanya de sensibilització Deixem el marcador a zero 
Com a activitat dins del grup de treball del Consell Comarcal, s’ha 
treballat en aquesta campanya on institucions i ajuntaments del Garraf 
s'han unit per treballar conjuntament en la prevenció de les violències 
masclistes a l’esport a través de la campanya “Deixem el marcador a 
zero violències!”  

 
Aquesta campanya té diversos objectius:  
 

 Visibilitzar i donar a conèixer els conceptes bàsics sobre les violències 
masclistes en l’àmbit esportiu. 

 Aprofundir sobre les diferents formes que adquireixen aquests tipus de 
violències. 

 Conèixer les principals eines de protecció, detecció i actuació en aquests 
casos. 

 Contribuir a la formació en perspectiva de gènere de professionals de 
l’àmbit esportiu. 

 Impulsar una transformació real cap a una pràctica esportiva més justa, 
equitativa i lliure de discriminacions. 

 
La iniciativa neix en el marc del Protocol comarcal del Garraf d'abordatge 
integral de les violències masclistes, i arran dels casos detectats en la 
celebració dels Jocs Olímpics del 2024 i de diverses notícies de 
discriminació al món de l’esport.  

 
Per arribar a tots els municipis i col·lectius de la comarca s’han creat 
diversos materials gràfics com cartells, animacions, pancartes i roll-ups 
que s’utilitzaran en diferents espais i mitjans adreçats a la ciutadania. 
També s'ha creat una exposició itinerant que es podrà exposar en 
diferents espais dels municipis de la comarca. 
Paral·lelament s'impulsarà la creació d'una comissió de treball que 
s’encarregarà de fer una diagnosi de la situació de les violències a 
l’esport, crear un circuit d'actuació per atendre aquests casos, establir 
protocols de denúncia clars i accessibles, i dissenyar diferents eines de 
prevenció. 

 
Formen part de Protocol: el Consell Comarcal del Garraf, la Diputació de 
Barcelona, el Departament d’Igualtat i Feminismes de la Generalitat de 
Catalunya, els ajuntaments de la comarca, el de Vilanova i la Geltrú, Sant 
Pere de Ribes, Sitges, Cubelles, Canyelles, i Olivella, l'Institut Català de 
la Salut (Servei d’Atenció Primària Garraf-Penedès), el Consorci Sanitari 
Alt Penedès-Garraf, l'Ordre Hospitalària Sant Joan de Déu (Centre de  



                                                                                                                     
   
                                                      

 
 
Salut Mental Infanto-Juvenil Garraf), la Xarxa de Salut Mental-Parc 
Sanitari Sant Joan de Déu (Centre de Salut Mental d’Adults Garraf), la 
Fundació Martorell (Centre d’Atenció a les Drogodependències), 
l'Associació Centre de desenvolupament infantil i atenció precoç del 
Garraf, Mossos d’Esquadra (Àrea Bàsica de Policia Garraf), el Servei 
Educatiu del Garraf (Departament d’Educació), i l'Oficina de Treball de 
Vilanova i la Geltrú (Servei Públic d’Ocupació de Catalunya). 

 
3.9. Sensibilització i Commemoració de Diades 

Des del Servei de Drets Civils commemorem un seguit de diades relacionades amb 
els temes que tractem al servei. Algunes es fa amb activitats, altres la lectura del 
manifest o altres només amb un cartell a xarxes. 
Els manifestos relacionats amb dates importants de Drets Civils es van recopilant 
a:  
https://www.sitges.cat/serveis/drets-socials-ciutadania-i-igualtat/manifestos-drets-
civils  
Les campanyes amb més pes durant l’any 2025 han estat:  
 

3.9.1. - 8 de març – Dia de les Dones  
El 8 de març de 2025 vam voler fer una campanya de valoració en positiu 
dels assoliments de les dones, de celebració i de defensa davant la gran 
ofensiva de pèrdua de drets. 

 

   
 

L’acte central es va fer a la Plaça de l’Ajuntament amb la Lectura del Manifest 
per part de dones escriptores de Sitges. 
Es van difondre també altres activitats organitzades per entitats i serveis al 
voltant del 8 de març des de conta contes a passejades feministes. 

 
8.9.2. - Mes de l’Orgull que va del 17 de maig – Dia contra la LGTBIfòbia 
fins el  28 de juny – Dia de l’Orgull LGTBIQ+ 
Des de Drets Civils agrupem totes les activitats entre el Dia contra la 
LGTBIfòbia i el Dia de l’Orgull en el mes de l’Orgull que l’any passat es va 
celebrar amb el lema Obre la porta a l’Orgull.  
 
 
 



                                                                                                                     
   
                                                      

 

 
 

Tant el 17 de maig desprès de la passejada reivindicativa fins el triangle rosa 
com el 28 de juny es va llegir el manifest en col·laboració amb les entitats 
LGTB. 
Es va acompanyar en la difusió de les activitats realitzades per altres entitats 
LGTBIQ+ 
A banda, amb la col·laboració d’entitats que formen part del Consell 
Municipal de Cooperació, Pau i Solidaritat es va oferir el visionat del 
documental Si moro, serà de gust i tertúlia posterior. Un documental que vol 
repensar la vellesa i el plaer. 
 

 
3.9.3. - 25 de novembre – Dia per a l’eliminació de la violència masclista 

   

 

El 25 de Novembre, Dia contra les 
violències masclistes es va voler 
fer una campanya molt visual ja 
que l’any 2025 va ser un any amb 
una incidència molt gran de 
feminicidis de dones i de violència 
vicària exercida contra menors.  

A banda de l’acte institucional que 
va tenir lloc al Cap de la Vila. 
Durant tot el matí hi va haver una 
taula informativa amb material de 
sensibilització. 

 
4. Projectes d’Atenció a la Diversitat Funcional 
Des de Drets Civils treballem per què les persones amb diversitat funcional tinguin 
una vida el més autònoma i plena possible buscant recursos i oferint activitats 
segons les seves demandes.  
 
 



                                                                                                                     
   
                                                      

 
 

4..4. Tallers per persones amb diversitat funcional 
Amb la idea de que en algun moment es tindrà licitat tot el tema de l’oci inclusiu, 
durant l’any 2025 s’han fet petits tastets perquè persones amb diversitat funcional 
puguin gaudir d’estones de lleure.  
 

4.4.1. Taller de Mandales 
Taller de Mandales adreçat a persones adultes amb diversitat funcional que 
es dugué a terme entre el 8 de maig i el 10 de juliol 
Espai acollidor on cada participant gaudeix de l’experiència a ritme propi, en 
un entorn de respecte i inclusió. Els mandales són molt més que una activitat 
artística. Pintar i crear mandales aporta nombrosos beneficis, com ara: 

 Afavorir la concentració i l’atenció. 
 Reduir l’estrès i promoure la relaxació. 
 Fomentar l’expressió creativa i la comunicació emocional. 
 Millorar la motricitat fina i la coordinació. 
  

El taller es va realitzar els dijous de 17 a 18.30 h al SIS Pl Catalunya 
Assistents: 12 participants (4 homes i 8 dones) entre els 20 i 67 anys 

 
4.4.2. Taller de Moviment 
Una proposta pensada per a persones amb diversitat funcional, però oberta 
a tothom que vulgui compartir una estona d’expressió i connexió corporal. El 
moviment com a mitjà d'expressió i creixement personal. La dansa ajuda a 
desenvolupa les persones física, emocional, cognitiva, social i estèticament. 
Millora del benestar global. 
El taller es realitza els dissabtes al matí al Casal d’Avis Joan Maargall 
Del 25 d’octubre al 20 de desembre 
Assistents: 12 participants (4 homes i 8 dones) entre els 21 i 68 anys. 

 
4.3. Tram en calma i altres maneres d’incrementar la inclusió a les 
festes 
A partir de la demanda d’algunes entitats amb les que es treballa des de 
Drets Civils i amb la implicació del Servei de Festes de l’Ajuntament de Sitges 
i en especial la implicació de la Comissió de Festa Major s’ha consolidat ja 
el tram en calma, un espai on les persones amb diversitat funcional poden 
gaudir d’una Festa Major amb un to més suau (no hi ha petards que petin i 
es baixa el so de gralles i timbals).  
També hi ha un servei de comunicació dels actes amb pirotècnia a les 
persones que ho sol·liciten a Drets Civils sempre i quan disposin d’un 
certificat mèdic o de discapacitat que expliqui les seves necessitats.  

 
4.4. Sensibilització 
Amb la voluntat de que la societat sigui cada cop més inclusiva, Des de Drets 
Civils s’han commemorat algunes diades relacionades amb la diversitat 
funcional i la salut mental. En especial la col·laboració amb Locomotora 21 
per organitzar el Dia Mundial de la Salut Mental en que es va intentar fer un 
podcast a La Fragata, que es va haver de traslladar a l’Ateneu per problemes 
climatològics.  



                                                                                                                     
   
                                                      

 
 
 
També s’han compartit a xarxes cartells informatius sobre diades 
relacionades amb la diversitat funcional des del Dia Internacional de les 
Persones amb diversitat funcional fins el dia de l’Autisme o el Síndrome de 
Down.   

 
5. Migracions 

 
5.1. Formació del Servei de Primera Acollida. 

Per a poder realitzar aquestes formacions específiques en l’àmbit d’estrangeria i 
especialment en el Mòdul C, els i les participants han de formalitzar la inscripció 
d’accés al Servei de Primera Acollida facilitada per la Generalitat de Catalunya; 
la qual coses comporta obrir un expedient a la persona en qüestió que es finalitza 
progressivament amb la realització dels altres mòduls que serien Mòdul A o 
lingüístic i Mòdul B o de coneixement laborals. 
 

Per tant les sol·licitud que s’han presentat aquest any 2025 son: 
 

Sol·licitud d’accés al Servei de Primera Acollida
Sol·licituds emplenades 66 
Sol·licituds tramitades i enviades per 
EACAT 

44 

Obtenció del Certificat d’Acollida 5 
 
Aquesta formació del Mòdul C, és gratuïta i a les i als alumnes se’ls facilita un 
dossier que consultaran i treballaran durant la setmana formativa.  
En aquesta formació les places son limitades i es duu a terme en una de les aules 
del Centre D’Iniciatives Econòmiques i del C.F.A. de Sitges. 
Aquest any 2025 s’han realitzat diverses formacions en format presencial amb la 
col·laboració de l’Associació AMIC. 
 
Tres Mòduls C de Coneixement de la Societat Catalana i el seu marc jurídic 
impartits per Associació AMIC de 15 hores cada un.  
 

PRIMERA CONVOCATÒRIA  DEL 7 AL 11 D’ABRIL 
INSCRIPCIONS 30 
CERTIFICATS (APTES) 16 
NO FINALITZAR EL CURS O NO TENIR 
ELS CONEIXEMENTS (NO APTES) 

8 

 
 

SEGONA CONVOCATÒRIA  16 AL 20 DE JUNY 
INSCRIPCIONS 33 
CERTIFICATS (APTES) 17 
NO FINALITZAR EL CURS O NO TENIR 
ELS CONEIXEMENTS (NO APTES) 

6 

 
 
 
 
 



                                                                                                                     
   
                                                      

 
 
 

TERCERA CONVOCATÒRIA  16 AL 20 DE JUNY 
INSCRIPCIONS 28 
CERTIFICATS (APTES) 19 
NO FINALITZAR EL CURS O NO TENIR 
ELS CONEIXEMENTS (NO APTES) 

8 

 
També s’han fet tres sessions úniques de dues hores cada una, que no formen part 
del circuit de Primera acollida, però que aborden els temes següents: 

 Llei i Reglament d’Estrangeria  
 Reagrupament Familiar  
 Adquisició de la Nacionalitat Espanyola per Residència.  

 
5.2. Entrega Certificats Primera Acollida i Mòdul C 

Per tal de donar més importància a la formació que s’atorga a les persones 
nouvingudes que s’esforcen per a integrar-se a la societat catalana es fan dues 
sessions d’entrega de certificats tant de les persones que realitzen el Mòdul C (que 
a Sitges es subtitula Implica’t a Sitges!) com el Certificat de Primera Acollida es fa 
una sessió o dues (depenent del nombre de participants) al Saló de Plens de 
l’Ajuntament. Aquesta és una sessió que presideix l’Alcaldessa.  
 
Per setena vegada  l’Ajuntament de Sitges, des del  Drets Civils, va lliurar els 
Certificats d’Acollida expedits per la Generalitat de Catalunya a persones de 
nacionalitats diferents. 
 
Aquestes persones han realitzat la formació adreçada a la ciutadania nouvinguda 
en àmbits essencials per a la seva integració com són l’aprenentatge de la llengua 
catalana (Mòdul A de 90 hores), els coneixements laborals (Mòdul B de 15 hores) i 
els coneixements de la societat catalana (Mòdul C de 15 hores). 
 
Verificar que finalment de les 89 persones convocades  van poder assistir-hi 50, 
algunes d’elles van ser acompanyades d’amics i familiars que van voler contribuir a 
la solemnitat de l’acte. 
 

6. Cooperació i Cultura de la Pau 
 
6.1. Pla Director de Cooperació 

Al llarg de l’any 2025 s’ha treballat tant amb les entitats de cooperació que formen 
part del Consell Municipal de Cooperació, Pau i Solidaritat com amb diversos servei 
i departaments així com regidories de l’Ajuntament per a consolidar un Pla director 
de Cooperació que veurà la llum durant l’any 2026. 
A partir de la subvenció de la Diputació de Barcelona, s’ha treballat amb Nadir 
Perspectiva S.C.C.L. que s’ha reunit tant amb les entitats, com els diferents regidors 
i serveis de l’Ajuntament per tal d’elaborar un Pla a mida amb totes les veus. 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                     
   
                                                      

 
 

6.2. Consell Municipal de Cooperació, Pau i Solidaritat 

 

El Consell Municipal de Cooperació, Pau i Solidaritat engloba 
les entitats del municipi que treballen tant en cooperació 
internacional com en temes de sensibilització en temes 
d’educació per una justícia global. També en formen part un 
regidor de cada partit polític dels representats al consistori.  

 
Les entitats que formen part del Consell aquesta legislatura són: Sitges Solidari, 
SETEM, Amnistia Internacional Penedès-Garraf, Mujeres Rising for Africa, Ocularis 
i Fundació Fernando Fonseca. 
Durant l’any 2025 dues entitats s’han afegit als membres de ple dret: TAWFEK i 
CEHDA Ghana. 
Es poden trobar les actes d’aquest Consell al Portal de Participació de l’Ajuntament 
de Sitges a l’adreça:  
https://participa311-sitges.diba.cat/assemblies/consellmunicipal 

 
6.2.1. Reunions de treball amb noves entitats que formaran part 
del Consell de Cooperació, Pau i Solidaritat 
Amb la voluntat d’ampliar el màxim possible el Consell Municipal de 
Cooperació, Pau i Solidaritat i posar-lo en més valor, es va acollir 
diverses entitats i se les va anar integrant a les actuacions fetes des 
del Consell.  
Durant l’any 2025 des del Servei de Drets Civils ens vam reunir amb: 

 TAWFEKH 
 CEHDA Ghana 

 
6.3. Sensibilització i Commemoració de diades 

 
6.3.1.Mes del Comerç Just.  
Com en anteriors ocasions i en col·laboració amb La Fede, des de 
Drets Civils s’ha impulsat el mes de maig com el mes del Comerç Just 
i s’ha organitzat i fet difusió de diversos actes relacionats amb aquest 
tema: 
Activitats que s’han organitzat: 
 Exposició sobre electrònica Justa al Claustre de la Biblioteca 

Santiago Rusiñol. I també relacionat, un passi de vídeo i xerrada 
posterior sobre el mateix tema. 

 Hora del Conte a la biblioteca: El viatge del gra de cacau. 
 Racó amb fons bibliogràfic sobre comerç just  
 Taula informativa al mercat sobre comerç just i finances ètiques i 

amb degustació de productes.  
 

6.3.2. Dia dels DDHH - IV Jornades Drets Humans Sitges. 
Solidàries. Justes. Conscients.  
Durant els primers dies de desembre es realitzen les IV Jornades 
DDHH Sitges.  
L’acte central és la Lectura dels DDHH al Saló de Plens de  
l’Ajuntament en un acte solemne amb la presència d’alumnat de  



                                                                                                                     
   
                                                      

 
 
l’Escola de Música i la participació de membres del Consell de les 
Persones i persones migrades i refugiades amb vinculació al Servei 
de Drets Civils.  
Altres activitats que es van realitzar al llarg de les Jornades: 
 Passi del documental This is Gaza i taula rodona posterior amb la 

participació de testimonis que coneixen la realitat sobre el terreny. 
Organitzat per Sitges Solidari. 

 Hora del Conte Pau, Pau, Pau. La meva polsada de sorra, amb 
Toni Massagué.  

 Presentació de l’Agenda Llatinoamericana 2026 amb la 
participació de Maria Àngels Bartès, Lorens Witty (autors d’articles 
a l’agenda) i Jordi Pujades de l’equip de la Xarxa Internacional de 
l’ALM. Acte organitzat per Sitges Solidari. 

 Exposició Banca ètica i comerç just al Hall del Mercat Municipal i 
una taula informativa amb degustació de productes el dissabte 13 
de desembre en horari de mercat. 

 6.4. Memòria històrica 
Col·laboració a l’acte de la Diputació de Barcelona. 
 
Dimarts 17/6/25, a les 9:30 h a La Cuina de l’Espai Francesca Bonnemaison. 
 
Una cita per reflexionar col·lectivament sobre el passat, el present i el futur de les 
lluites LGTBI+, tot posant en valor la memòria com una eina imprescindible per 
impulsar polítiques públiques transformadores i compromeses amb els drets 
humans. Una jornada adreçada a tècnics i tècniques municipals, càrrecs electes, 
activistes, professionals i ciutadania implicada en la construcció d’un teixit social 
més igualitari, inclusiu i lliure de qualsevol forma d’LGTBI-fòbia. 
 
Des del reconeixement del llegat històric dels moviments LGTBI+ i amb una mirada 
posada en els reptes actuals, aquesta trobada vol reforçar el paper clau del món 
local com a motor de canvi i com a garant dels drets i les llibertats de totes les 
persones. Una oportunitat per escoltar veus diverses, compartir experiències, 
generar sinergies i continuar avançant cap a una societat més justa i cohesionada. 
Es pot consultar a la pàgina https://www.diba.cat/ca/web/lgtbi i veure un vídeo a 
https://youtu.be/b99CYiPsn0w?si=KDA0AtvvMHHby7c1  
 

7. Comunicació i sensibilització 
El Servei de Drets Civils toca molts temes i des del nostre servei mirem de 
comunicar-ho de diverses maneres per tal d’arribar a la població. 
Algunes són campanyes integrals com les que es fan el 8 de març o 25 de 
novembre, altres són temes més petits.  
 

7.1. Xarxes 
Per tal d’arribar a la població i poder sensibilitzar no només els dies concrets que 
es fa una acció sinó al llarg de l’any sobre diversos temes relacionats amb els drets 
socials i civils, des del nostre servei portem les xarxes de Drets Civils Sitges. Des 
de Twitter, Instagram i facebook ens fem ressò tant d’activitats concretes com de 
campanyes de sensibilització. 



                                                                                                                     
   
                                                      

 
 
 
Tot i que el creixement és lent, es va augmentant els números a poc a poc. 
Facebook – 1460  
Instagram – 667 
Twitter – 973 
 

7.2. Pàgina web 
La pàgina web de l’Ajuntament de Sitges i en especial l’apartat de Drets Socials, 
Ciutadania i Igualtat conté la informació actualitzada de totes les activitats i 
campanyes que es realitzen.  
https://www.sitges.cat/serveis/drets-socials-ciutadania-i-igualtat  
 
Algunes pàgines amagades a la pàgina principal contenen campanyes com ara: 
Recopilació dels manifestos relacionats amb el nostre servei 
https://www.sitges.cat/serveis/drets-socials-ciutadania-i-igualtat/manifestos-drets-
civils  
 
Exposició inoblidables, dones en la memòria 
https://www.sitges.cat/serveis/drets-socials-ciutadania-i-igualtat/inoblidables 
 
25 N – violències masclistes 
https://www.sitges.cat/serveis/drets-socials-ciutadania-i-igualtat/25n-per-a-
leliminacio-de-les-violencies-masclistes 
 
Respecta’ns – anterior campanya que acompanyava l’anterior protocol en casos 
d’assetjament en espais d’oci i festes 
https://www.sitges.cat/serveis/drets-socials-ciutadania-i-igualtat/respectans  
 
Campanya violència 00, que acompanya el Protocol d’Abordatge de les violències 
sexuals i la lgbtifòbia en espais públics festius de Sitges 
https://www.sitges.cat/serveis/drets-socials-ciutadania-i-igualtat/violencia-0-0  
 
Formulari d’informació a persones amb diversitat funcional 
https://www.sitges.cat/serveis/drets-socials-ciutadania-i-igualtat/vull-rebre-
informacio-sobre-ajuts-activitats-etc-per-a-persones-amb-discapacitat 
 
Jornades DDHH. Justes. Solidàries. Conscients 
https://www.sitges.cat/serveis/drets-socials-ciutadania-i-igualtat/jornades-ddhh-
sitges 
 
 

7.3. Guia de Suport Educatiu – sensibilització infants de Sitges 
La Guia de Suport Educatiu és un sistema d’oferta de tallers de sensibilització que 
ofereix l’Ajuntament de Sitges a través del Servei d’Educació. Enguany des de Drets 
Civils s’han ofert 19 tallers i n’han gaudit 5 escoles. 
 
Durant el curs 2024-2025 es van seguir oferint els contes relacionats amb les 
migracions, la diversitat funcional o la igualtat de gènere, però durant el curs 2025-
2026, degut a la gran demanda anual per part de les escoles, des del Servei es  



                                                                                                                     
   
                                                      

fomenten altres tallers diferents i son els propis centres qui contracten al conta-
contes. 
 
Durant l’any 2024 i 2025 no s’ha realitzat el programa “Ens estimem?” perquè calia 
licitar-lo. No obstant això, a banda de les activitats ofertes a la Guia de Suport 
Educatiu, es van pactar directament amb les escoles uns tallers d’educació afectiva 
i sexual amb l’entitat La Ciranda, especialitzada en aquest àmbit. S’han realitzat 
dos tallers a quart i dos a sisè de primària, un per cada grup classe. 
 
També com a extra, tot i que ja estava dins la Guia de Suport Educatiu, durant 
aquest any s’ha volgut fomentar el material i exposicions de les que ja disposem 
des de Drets Civils i s’ha contractat  el mateix dissenyador que va fer els vídeos de 
les entitats i el material de l’exposició Cooperació Local, Justícia Global per 
presentar xerrades als centres educatius sobre la Cooperació local i internacional.. 
Durant el curs 2025 s’ha dissenyat i iniciat a un centre i es seguirà  al llarg del 2026. 
 

8. Suport a Entitats  
 
8.1. Subvencions a entitats vinculades al servei 

Des de Drets Civils actualment treballem amb subvencions nominatives directes 
per a diferents entitats que treballen al municipi per a sensibilitzar o atendre 
col·lectius relacionats amb el nostre servei. 
 

8.1.1.Colors Sitges Link 
Subvenció concedida per: Programa Integral de Sensibilització, Suport i 
Acompanyament a la Diversitat LGTBIQ+ de Sitges 
Quantitat: 8.000 € 
Objectius: 
 Sensibilitzar la ciutadania de Sitges sobre la diversitat afectiva, sexual i 

de gènere. 
 Promoure espais segurs, inclusius i cohesionadors per al col·lectiu 

LGTBIQ+ i la comunitat. 
 Donar suport bio-psicosocial i comunitari a persones LGTBIQ+ en 

situació de vulnerabilitat o risc d’aïllament. 
 Consolidar Sitges com a referent en drets i igualtat real, alineat amb el 

Pla Local LGTBI+ 2022–2026. que es despleguen al llarg de l’any amb 
accions culturals, educatives, comunitàries i de benestar (no clínic), en 
coordinació amb Drets Civils i Serveis Socials municipals, equipaments i 
entitats socials i culturals del municipi i la comarca. 

 
Eixos d'actuació: 

1. Sensibilització comunitària i cultural 
2. Memòria històrica LGTBIQ+ 
3. Benestar i acompanyament comunitari (no clínic) al col·lectiu LGTBIQ+ 
4. Educació i Treball en Xarxa 

 
8.1.2. AMIS 

Subvenció concedida al programa Treballem les emocions a través del 
moviment.  
 
 



                                                                                                                     
   
                                                      

L’objecte del projecte es crear un espai de confort i naturalitat on les 
emocions puguin expressar-se, gestionar-se a través del moviment, del cos 
i la música. 
Quantitat: 5.000 € 
 
Objectius:  
Combo music: Les tardes de divendres des de gener a desembre de 17:30h 
a 19:30h els socis i sòcies podran gaudir d’un espai d'expressió corporal i 
una part musical, on s’oferiran dinàmiques i activitats que permetin treballar 
la part més emocional, oferint un espai de confiança on poder expressar allò 
que es sent, tal i com es sent, per oferir les eines i estratègies per la seva 
gestió. 
 
Combo summer: tenint en compte que a partir de l'estiu els joves i adults de 
l’associació compten amb més temps s’ofereix un projecte més complet i 
amb una franja horària més àmplia. Durant els mesos de juliol i agost, i de 
dilluns a divendres, de 9h a 13h, els participants gaudeixen de diferents 
activitats d’expressió com la música, el ball, el teatre i d’entre altres activitats 
més esportives. 
 

8.1.3. Entitat Tu i Nos 
Subvenció concedida al programa d’Assistència representativa i no 
representativa que l’Entitat Tu i Nos ofereix a persones de Sitges  
Quantitat: 6.000 € 
La Fundació facilita els suports necessaris en la presa de decisions de les 
persones amb discapacitat, salut mental i gent gran, defensant els seus drets 
amb la finalitat de vetllar pel seu benestar i acompanyar-les en el seu 
desenvolupament integral, i la inclusió en la societat.  
Les següents activitats, suposen un sobreesforç a l’equip de treballadors/es 
de la Fundació, així com també una despesa anual important que suporta 
l’Entitat, que no estan contemplades en el conveni signat amb la Generalitat 
de Catalunya:  
 Com a mínim visites quinzenals, a domicili, residències geriàtriques, pisos 

de suport, hospital etc. 
 Acompanyament a totes les visites mèdiques. Seguiment i control de la 

salut. Visites a especialistes. Urgències hospitalàries. Programació 
d’analítics de sang i orina com a mínim anuals i en alguns casos dos cops 
a l’any. 

 Acompanyament per comprar roba o aixovar de la casa. En alguns casos 
la compra d’articles d’alimentació i higiene es fa sense la persona i es 
porta a casa seva. 

 Coordinació amb Serveis Socials de l’Ajuntament on viuen, o amb les 
treballadores socials de les residències geriàtriques, pisos suport, 
hospital i sociosanitari. 

 Sortides vàries, com anar a esmorzar, dinar, a passejar, ... donat que 
aquestes persones necessiten un reforç afectiu i/o emocional. 

 Tramitació de colònies d’estiu i setmana Santa. 
 Es treballa en el desenvolupament de la seva autonomia, sobretot amb 

aquells que viuen en el seu propi domicili. 
 



                                                                                                                     
   
                                                      

 
 

8.1.4. Locomotora 21 
Subvenció atorgada al projecte: Teixir Convivència. Sensibilització 
Comunitària en Salut Mental Col·lectiva 
Quantitat: 5.000 € 
La finalitat del projecte és promoure processos de sensibilització comunitària 
entorn la salut mental col·lectiva, el patiment psicosocial i la convivència, a 
través d’accions que afavoreixin la participació, la creació simbòlica i la 
trobada entre persones diverses i la singularitat, posant al centre 
l’experiència en primera persona.  
Fil conductor del projecte: reflexió i expressió al voltant de la convivència. 
Activitats previstes: 
 Tallers de Sensibilització per a joves i col·lectius diversos del Municipi de 

Sitges. 
 Procés creatiu d’intercanvi entre persones participants. Aquest intercanvi 

es planteja com un gest artístic i relacional que convida a la reflexió 
compartida i a l’escolta mútua. Pot funcionar com a espai independent o 
bé com a preludi simbòlic a la trobada comunitària posterior.  

 Trobada comunitària en format d’Àgora a l’espai públic del Municipi 
.Creació d’una peça artística col·lectiva i efímera, resultat del taller 
participatiu, com a expressió de la convivència entesa com a procés viu, 
i com a possible metàfora de la transformació del patiment. 

 Documentació de tot el procés i l’elaboració d’un recull final, en format 
llibre o dossier. 

 
8.1.5. Women Rising for Africa 

Subvenció atorgada al projecte: Visibilització, informació i difusió a Sitges del 
projecte d’empoderament de dones ugandeses mitjançant cursos de 
conducció. 
Quantitat: 3.500 € 
Amb la finalitat de donar visibilitat al projecte i a la ONG a la ciutadania de 
Sitges, així com als projectes de cooperació en general i la realitat de les 
dones a l’Àfrica, i al mateix 
temps aconseguir ampliar la font de finançament a través de persones que 
es puguin fer sòcies o facin donacions pel projecte. 

 
 8.1.6. Ocularis 
Subvenció atorgada al projecte: Gestió i desplaçament de tres cooperants 
catalanes expertes en optometria pediàtrica per reforçar la capacitació de 
docents locals del diploma universitari de postgrau en oftalmopediatria (duo) 
del Senegal 
Quantitat: 6.500 € 
Amb la finalitat d’incrementar les capacitats formatives que s’emmarquen 
dins la formació de la 6ª Edició del Diploma Universitari de postgrau en 
Oftalmopediatria (DUO) que OCULARIS ASSOCIACIÓ co-imparteix junt 
amb la FM-UCAD durant el primer semestre de 2025. 
 
Amb aquesta formació es capaciten als 6 estudiants inscrits i es realitzen 
pràctiques de cribratge per detectar ametropies y refracció infantil en una 
escola d’un barri popular de Dakar. 



                                                                                                                     
   
                                                      

 
La segona part de la formació és impartida pels docents de UCAD des de 
l’any passat, gràcies a la formació rebuda per especialistes catalans, fet que 
enorgulleix perquè ho desenvolupen autònomament, impartint diverses sub-
especialitats com la uveïtis, cataracta infantil, així com a certs glaucomes, 
etc. 

 
8.2. Convenis 
  8.2.1. Mancomunitat TEGAR del Garraf 
L’Ajuntament de Sitges, conjuntament amb els ajuntaments de la Comarca 
del Garraf, es varen constituir en Mancomunitat per a la prestació conjunta 
d’un servei relacionat amb l’assistència i protecció dels minusvàlids psíquics 
de la comarca, i així ho recullen els estatus de la Mancomunitat TEGAR DEL 
GARRAF, que van estar aprovats definitivament per Decret 400/81, de 26 
d’octubre, de la Generalitat de Catalunya, publicat en el DOGC núm. 177 de 
20 de novembre de 1981 i modificats posteriorment per acord de l’Assemblea 
de la Mancomunitat de data 11 de desembre de 2012, i publicats en el DOGC 
de data 17 de juny de 2013. 

 
La Mancomunitat durant l'any 2025 va atendre 21 persones de Sitges. 
Concretament estem parlant de 3 al Servei de Teràpia Ocupacional, 6 al 
Servei d’Ocupació i Inserció, i 12 al Centre Especial de Treball. 

 
Repartides en els diferents serveis i gèneres: 
• Servei de Teràpia Ocupacional: 2 homes i 1 dones 
• Servei de Ocupacional d’Inserció: 2 homes i 4 dones 
• Centre Especial de Treball: 7 homes i 5 dones. 

 
Quota a pagar per l'any 2025: 16.511,59€ 

 
8.2.2. Programa Timol 

Programa comarcal que busca la inserció laboral de persones amb 
discapacitat intel·lectual a l’empresa ordinària.  

 
En previsió d’aprovar l’acord marc i el conveni per assumir una part del cost 
que ens correspon segons el nombre d’usuaris. 
Durant l’any 2025 hi havia amb el suport del Programa Timol 7 persones 
empadronades a Sitges. 

 
 8.2.3. Fons Català de Cooperació 
L’Ajuntament de Sitges és soci del Fons Català de Cooperació al 
Desenvolupament des de l’any 1998 i com a tal paga una quota anual. 

 
Quantitat per aquest projecte: 25.000 € 
La constitució i gestió d’aquest fons econòmic que possibilita una cooperació 
descentralitzada i promou un desenvolupament sostenible a través del 
suport a projectes de cooperació al desenvolupament i solidaritat 
internacional, campanyes d’acció humanitària i d’emergència i accions 
d’educació per al desenvolupament i justícia global. 
 
 



                                                                                                                     
   
                                                      

 
Això suposa:  
 El foment i suport dels esforços de les institucions oficials, entitats i 

associacions, per fer realitat la destinació mínima del 0,7% del producte 
interior brut als països desfavorits, 

 segons els acords de les Nacions Unides subscrits per l'Estat Espanyol i 
implementar les directrius dels Objectius de Desenvolupament Sostenible 
(ODS). 

 Estimular la participació ciutadana, mitjançant campanyes i informacions 
adequades, en  els projectes de cooperació amb els països empobrits. 

 Esdevenir una veu ètica col·lectiva que denunciï qualsevol situació que 
atempti contra els drets humans, que pugui presentar propostes de llei i 
propostes de resolució a favor de la solidaritat i la cooperació en 
qualsevol àmbit de representació pública. 

 
8.3. Altres col·laboracions amb entitats 

8.3.1. DMD 
Dret a Morir Dignament és una entitat que té representació arreu de 
Catalunya i també té força a Sitges.  
Des del nostre servei col·laborem amb l’entitat deixant un despatx per fer les 
visites personals i formació a grups sobre el Testament Vital.  
També hem ajudat a fer difusió de les activitats que s’han fet al llarg de l’any, 
ja fos una taula informativa als hospitals comarcals com altres.  

 

9. Formació de les treballadores de Drets Civils 
Les treballadores del servei de Drets Civils s’han format al llarg de l’any en: 
 

TÍTOL DEL CURS HORES 

Gestió de subvencions públiques 40 

Ús professional xarxes socials. pla comunicació i guia usos 2 

Trucs d’Excel 2 

Protecció dades i garantia drets digitals 5 

Violència masclista i discapacitat 10 

Microcurs- "com afrontar la 
discriminació Lgbti+" 2 

om definir les línies mestres d'una convocatòria de subvencions per projectes de 
cooperació 13 

III Seminari de DDHH 8 

Jornada sobre la perspectiva antiracista 3 

Canvis i Novetats en el Reglament d'estrangeria 4 

Principals Novetats del nou Reglament d'Estrangeria 3 

Jornada informativa sobre l’elaboració d’informes d’estrangeria: criteris generals i 
competències de la Generalitat de Catalunya 4 

Jornada informativa sobre els canvis i novetats del nou Reglament d’Estrangeria 4 

Anàlisi de casos derivats de l’aplicació del nou reglament d’estrangeria 4 
 



                                                                                                                     
   
                                                      

 
 

10. Algunes propostes de futur 2026 
 
Durant l’any 2026 com a servei volem mantenir estables els projectes ja iniciats i 
dotar-los de més contingut. 
 
Les línies generals són: 
 

- Fer arribar a les entitats el Protocol d’abordatge de les violències sexuals i la 
LGTBI-fòbia en espais públics festius de Sitges, en especial la formació 
adreçada a les entitats. 

- Continuar treballant en la campanya Cuidar conjuga millor amb el verb 
compartir. 

- Ampliar el personal que treballa en polítiques de gènere. 
- Commemorar la memòria històrica donant importància al Dia de la 

República. 
- Treballar per què cada infant pugui assistir al Casal d’Estiu municipal que 

desitgi independentment de la diversitat funcional.  
- A la vegada, es celebrarà a Sitges la Festa per una Societat Inclusiva durant 

l’any 2026, una festa comarcal que té ja 22 edicions i que vol sensibilitzar la 
població en general sobre els beneficis d’una societat més inclusiva per a 
tothom. Consta de  

 Presentació – 13 de maig a les 18 h  
 Dia de la Festa – 23 de maig de 17 a 22 h (amb cercavila de 16.30 a 17 h) 

- Difondre l’Exposició sobre Drets Humans 
- Arribar les conclusions del Pla director de cooperació i presentar-lo a les 

entitats i a la població en general. 
 
 
 
 


